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Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios da administracdo Direta, fixa normas de Politica Salarial para a Administracao em
Geral e da outras providéncias.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROS50:
Faco saber gue a Assembléia Legislativa do Estado decreta e eu sanciono a seguinte lei:
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta lei dispoe sobre o Plano de Cargos e Salarios aplicaveis aos funcionarios e empregados piblicos da Administracio
Direta do Estado, fixa normas de Politica Salarial para a Administracido em Geral e da outras providéncias.

DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 22 Par os fins desta lel considera-se:

I -funcionario publico: pessoa legalmente investida em cargo, sob o regime do Estatuto dos Funcionarios Plblicos Civis do
Estado ou de lei especial;

Il - carge: conjunto de atribuicdes e responsabilidade cometidas a funcionarios pablicos, mantidas as caracteristicas de criacao
por lei, denominacao propria e ndmero certo;

Il - classe: conjunto de cargos da mesma natureza funcional;

IV -categoria funcional: conjunto de atividades desdobraveis em classes e identificadas  pela natureza e pelo grau de
conhecimento exigivel para o seu desempenho;

V - grupo: conjunto de categorias funcionais segundeo a correlacdo e afinidade entre as atividades, a natureza do seu trabalho
ou o grau de conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribuicoes;

V1 - vencimento: retribuicdo paga mensalmente ao funcionario pelo efetive exercicio do cargo, correspondente ao valor da
referéncia fixada em lei;

Vil - proventos: retribuicdo paga mensalmente ao funcionario aposentado;
VIl - referéncia: simbolo indicativo do valor do vencimento fixado em lei;

I¥ - Administracéo direta: representada pelas Secretarias do Estado e pelos drgdos diretamente subordinados a Governadoria
do Estado;

X - Administracao indireta: representada pelas autarquias, fundactes, empresas plblicas e sociedades de economia mista;
Xl - servidores: género de que s3o especies o funcionario e o empregado da Administracao Direta e Indireta.

DO FUNCIONARIO PUBLICO

DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 320 provimento dos cargos efetivos, mediante nomeacdo, nos orgdos da Aadministracdo Direta serd precedido de
concurso plblico de provas ou de provas e titulos, resguardado o disposto na Lel n? 4.667, de 05 de abril de 1984,

Art. 42 0 prazo maximeo de validade do concurso pdblico sera de 04 (gquatro) anos, a contar da homologacao.

Art. 52 Os concursos plblicos reger-se-3o por editais que estabelecerdo, em fungdo da natureza da categoria funcional, a sua
modalidade, as condicdes e requisites para o provimenteo, o tipo e conteldo das provas e as categorias dos titulos, os critérios
de julgamento, habilitagio e classificacao.



Paragrafo dnico Os editais poderfo determinar gue a realizacdo do concurso plblico, bem como o aproveitamento dos
candidatos, seja efetuada em nivel local ou regional.

Art. 62 A nomeacdo obedecera a ordem de classificacdo no concurso plblico.

DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 72 05 cargos serdo providos:

| - em carater efetivo;

Il - em comissao.

Art. 82 530 formas de provimento de cargos:

| - & nomeacao;

Il - a reintegracdo;

Il - & reversao;

IV - 0 aproveitamento;

V- & promocdo;

Wl - 0 acesso,

D& NOMEACAD

Art. 92 As nomeacoes serao feitas:

| - em comissao, quando se tratar de cargos que, em virtude de lei, assim devam ser providos;
Il - e carater efetivo, quando se tratar de cargos dessa natureza.

DA EVOLUCAD FUNCIONAL

Art. 10 A evolucdo do funcionario na categoria funcional de que seja ocupante dar-se-a atraves da promocao e do acesso.
D& PROMOCAD

Art. 11 Promocao € a passagem do funcionario de uma referéncia para a imediatamente superior da classe em gue estiver
enquadrado, devendo realizar-se anualmente, verificada a existéncia de vaga.

Paragrafo Onico Os procedimentos, os intersticios e as demais condicdes referentes a promocdo serdo estabelecidos por
decreto.

DO ACESS0

Art. 12 Acesso € a elevacao do carge ocupado por funcionario & classe imediatamente superior aguela em gue se encontrar,
dentro da respectiva categoria funcional.

Paragrafo dnico As exigéncias, os intersticios e demais procedimentos aplicdveis ao acesso, bem como os critérios de
avaliacdo, para fins de acesso, serao estabelecidos mediante decreto.

D& VACANCIA DE CARGOS

Art. 13 A vacancia do cargo decorrerd de:

| - exoneragao,;

Il - demissao;

Il - aposentadoria:

IV - falecimento;

V- posse em outro cargo de igual provimento.
DA ESTRUTURA DE CARGOS E SALARIOS

DA ESTRUTURA DE CARGOS



Art. 14 Compdem a estrutura geral de Cargos e Salarios do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, observado o artigo 18
desta lei, os seguintes grupos:

| - Diregdo e Assessoramento Superiores;

Il - Direcao e Assisténcia Intermediarias;

Il - Magistério;

IV - Policia Civil;

V - Tributacdo, Arrecadacao e Fiscalizacdo;

W1 - Outras Atividades de Nivel Superior;

VIl - Qutras Atividades de Mivel Elementar e Médio:

VIl - Servicos Administrativos de Nivel Elementar e Médio;

I% - Artesanalo;

X - Transporte Oficial e Portaria;

Xl - Outras Atividades Auxiliares de aArrecadacao e Fiscalizacao,
Xl - Policia Militar;

Xl - Procuradoria-Geral do Estado.

Art. 15 Os grupos sio formados por categorias funcionais que subdividermn em classes compostas de cargos

Art. 16 Cada categoria funcional € subdividida em 04 (guatro) classes, representadas por letras maidsculas, em ordem
alfabética de "&" a "D", contendo 35 (trinta e cinco) referéncias, representadas por nimeros arabicos com a seguinte
composicao:

| - na classe "A", 05 (cinco) referéncias;

Il - nas classes "B”, “C" e "D", 10 (dez) referéncias por classe.
Paragrafo Unico Entre as classes havera um intervalo de:

| - 01 (uma) referéncia, entre as classes "4" e “B":

Il - 02 (duas) referéncias entre as classes "B" e "C";

Il - 02 (duas) referéncias entre as classes “C" e "D".

Art. 17 As disposicdes do artigo anterior ndo se aplicam aos grupos Direcdo e Assessoramento Supericres, Diregdo e
Assist&éncia Intermediarias, Magistério, Policia Civil, Ministério Pdblico, Procuradoria-Geral do Estado e Policia Militar.

Art. 18 As categorias funcionals, por grupo, gque integram o Plano de Cargos e Salarios sao as constantes da situagdo nova do
Anexo Il gue faz parte integrante desta lei.

Art. 19 As escalas de Vencimentos e Salarios da Administracio Direta aplicavel as categorias funcionais regidas por este Plano
de Cargos e Salarios subdividem-se em:

| - Escala de Nivel Elementar e Médio, composta de 102 (cento e duas) referéncias aplicaveis aos cargos para os guais exija
nivel de escolaridade elementar e médio;

Il - Escala de Nivel Superior, composta de 40 (guarenta) referénclas, aplicaveis aos cargos para os guais se exija nivel de
escolaridade superior e subdividida em:

a) tabela de 0B (oito) horas, cujos valores s8o aplicdveis a todas as categorias funcionais com jornada de 08 (oite) horas
diarias de trabalho;

b) tabela de 06 (seis) horas, cujos valores sdo aplicaveis, exclusivamente, as categorias funcionais de médico e cdontélogo
com jornada de 06 (seis) horas diarias de trabalho;

c) tabela de 04 (guatro) horas, cujos valores sdo aplicaveis, exclusivamente, as categorias funcionais de médico e edontélogo
com jornada de 04 (quatro) horas diarias de trabalha.

Il - Escala DAS, composto de 06 (seis) referéncias, representada pelo simbolo DAS e ndmero arabico de 1 a 6, aplicavel aos



cargos de provimento em comissido;

IV - Escala DAl composta de apenas 01 (uma) referéncia, denominada Assistente de Direcdo - simbolo DAl, aplicavel as
funcies de designacdo em confianca.

Paragrafo Unico As Escalas de Vencimento de que trata este artigo sdo as constantes do Anexo | desta lei.

Art. 204 estrutura do Plano de Cargos e Saldrios, composta de grupos, categorias funcionais, classes e respectivas
referéncias, fica estabelecida na conformidade com Anexo 1l desta lei.

DO ENQUADRAMENTO MNA NOMEACAD

Art. 21 O funcionario ao ingressar no servico plblico, mediante nomeacdo, serd enguadrado na referéncia inicial da classe "ar
da sua categoria funcienal.

Art. 22 O enguadramente do funcionario que ja tenha tempo de servigo efetive de categoria funcional integrante deste Plano
de Cargos e Salarios sera processado, apurando-se os seguintes dados funcionais:

| - tempo de servigo plblico prestado ao Estado de Mato Grosso;

Il - quantidade de referéncias evoluidas no cargo anteriormente ccupado, a partir da referéncia inicial da respectiva categoria
funcional.

§ 12 O tempo de service plblico prestado ao Estado de Mato Grosso efetivamente apurado sera dividido por 03 (trés),
desprezando-se a fracdo igual ou inferior a 04 (guatro) e arredondando-se para o inteire seguinte a fragao igual ou superior a
05 (cinco).

§ 27 A guantidade de referéncias evoluidas no cargo anteriormente ocupado serd dividida por 03 (trés), desprezando-se a
fracdo igual ou inferior a 04 (guatro) e arredondando-se para o inteiro seguinte a fragdo lgual ou superior a 05 (cinco).

3% Apurar-se-a a soma dos produtos das operacoes processadas nos §§ 12 e 22 deste artigo.
P g g

§ 42 A soma apurada no paragrafo anterior adicionada & referéncia inicial da nova categoria funcional em que foi nomeado,
correspondera & referéncia de enquadramento nessa categoria funcional, independentemente da classe gue ocorrer o
enquadramento.

D& PROMOCAD

Art. 230 engquadramento do funcionario gue, em decorréncia de avaliacdo, for promovido sera feito na referéncia
imediatamente seguinte a gue se encontrava, da mesma classe.

DO ACESS0

Art. 24 O enquadramento do funcionario gque, em decorréncla de avaliagdo, evoluir para a classe imediatamente superior da
categoria funcienal em que se encontrar, sera feito na referéncia inicial dessa nova classe, independentemente do tempo de
efetivo servico na referéncia inicial da classe anterior.

DA REINTEGRACAD, REVERSAD E APROVEITAMENTO

Art. 250 enguadramento do funcionario revertido ou aproveitado sera feite na mesma classe e referéncia da categoria
funcional anteriormente ocupada.

Paragrafo dnico O enguadramento do funcionario reintegrado dar-se-a na forma do Estatuto dos Funcionarios Plblicos Civis do
Estado.

D& JORNADA DE TRABALHO

Art. 26 Fica instituida para os funcionarios da Administracido Direta a Joernada Integral de Trabalheo, correspondente a 08 (oito)
horas diarias de trabalho, exercida em 02 (dois) periodos com intervalos de 02 (duas) horas.

Paragrafo dnico © disposto neste artige ndo se aplica aos funcionarios ocupantes de cargos cujo dispositive legal de
regqulamentacido da profisséo tenha fixado jornada diferente da que trata o caput.

Art. 27 Aos funcionarios abrangidos pelo artigo anterior ndo sera devido qualguer acréscimo percentual, vantagem pecuniaria
ou gratificagdo de gualguer natureza, pela prestacdo de servigos em Jornada Integral de Trabalho.

DAS SUBSTITUICOES

Art. 28 Havera substituicdo no impedimento legal e temporario de ocupantes de Cargos de Chefia, assim considerados os gue
legalmente exercem atribuicées de supervisdoe de unidade efetivamente criada e constante da estrutura dos drgios da



Administrag&o Direta.

Paragrafo dnico Durante o pericdo de substituicdo, o substituto fara jus & diferenca entre o vencimento do seu cargo e o do
substituido.

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 290 Adicional por Tempe de Servico serd concedido aos funcionarios abrangidos por esta lei até o maximo de 50%
(cinglienta por cento) pelo efetive exercicio no servigo plblico e calculade unicamente sobre o valor de referéncia em gue se
encontrar enguadrado o funcionario, mediante a aplicacdo dos seguintes percentuais:

I - 5% (cinco por cento) aos 05 (cinco) anos;

Il - 10% (dez por cento) aos 10 (dez) anos;

Il - 20% (vinte por cento) aos 15 (quinze) anos;

IV - 30% (trinta por cento) aos 20 (vinte) anos;

V- 40% (guarenta por cento) aos 25 (vinte e cinca) anos;

W1 - 50% (cinglenta por cento) aos 30 (trinta) anos.

§ 10 O Adicional por Tempo de Servico sera calculado e pago por cadige préprio.

§ 22 Mo calcule do Adicional por Tempo de Servico ndo serd permitido gualguer critério gue origine & incidéncia reciproca e
sucessiva de percentual sobre os anteriores concedidos,

DAS CATEGORIAS FUNCIOMAIS

Art. 30 Ficam criadas as categorias funcionais de que tratam os Anexos |l e Il desta lei e cargos em ndmero correspondente
aos empregos atualmente existentes nos guadros da Administracdo Direta, resultantes do enguadramento previste na
presente lei, ficando o Poder Executive cbrigade a encaminhar & Assembléia Legislativa o nimere de funcionarios e
empregados publicos no prazo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo dnico Os cargos a que alude ocaput serdo preenchidos na forma do artige 32 e seguintes e na medida em gque se
extinguirem os empregos na forma prevista pelo artigo 36 da presente lei.

DO ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS FUNCIONARIOS
Art. 31 Os atuais funcionarios serdo enguadrados no presente Plano de Cargos e Salarios, observando-se as seguintes regras:

| - para os funcionarios ocupantes de cargos de Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores, o enguadramento dar-se-a na
referéncia correspondente ao cargo de carreira de que for titular na data da publicacdo desta lel.

Il - para os funcienarios ocupantes da categoria funcional dos demais grupos integrantes do Plano, com excecao dos grupos
Magisteério, Policia Civil e Militar, Ministéric Pablico e Procuradoria-Geral do Estado, apurar-se-do os seguintes dados funcionals,
computados até a data da publicagio desta lei:

a) tempo, em anos, de efetivo exercicio no cargo gue estiver exercendo, arredondando-se para o inteiro seguinte quando
superior a 06 (seis meses);

b} tempo, em anos de servico plblico prestado ao Estado de Mato Grosso, arredondando-se para o inteiro seguinte quando
superior a 06 (seis) meses;

c) gquantidade de referéncias evoluidas no cargo que estiver exercendo, a partir da referéncia inicial da respectiva categoria
funcional:

d} o tempo de exercicio efetive no cargo sera ocupado integralmente;

e) o tempo de servigo piblico prestado ao Estado de Mato Grosso serd computado dividindo-se por 03 (trés) o total,
desprezando-se a fracdo igual ou inferior a 04 (guatro) e arredondando-se para o inteire seguinte a fragao igual ou superior a
05 (cinco);

fl a gquantidade de referéncias evoluidas no cargo serd computada, dividinde-se por 03 (trés) o total, desprezando-se a fracio
igual ou inferior & 04 (guatre) e arredondando-se para o Inteiro seguinte a fracdo igual ou superior a 05 (cinco);

g) apurar-se-a a soma do valor obtido na alinea "d" e nas operacies processadas nas alineas "e” e "f";

hl & soma apurada na alinea anterior, adicionada a referéncla inicial da categoria funcional de que for ocupante,
correspondera & referéncia de enguadramento nessa categoria funcional independentemente da classe em gue ocorrer o



enquadramento.

Paragrafo dnico O Poder Executivo fara publicar por decreto a relagdo nominal des funcionarios enguadrados nos termos deste
artigo.

Art. 320 funcionario terd um prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da publicacde do respective decreto, para recorrer do
enguadramento.

Paragrafo Onico Os recursos, dirigidos ao Secretario de Administragdo, deverdo estar instruides por decumentos oficiais
expedidos por drgios pablicos ou legalmente reconhecidos, que possibilitermn a analise e decisdo do requerido.

DOS PROVENTOS

Art, 33 0s proventos e gs pensdes serdo atualizados com base no percentual meédio de reajuste gue decorrer do
enguadramento dos atuais funcionarios, nos termos do presente Plano de Cargos e Salarios, a partir da data da publicacido
desta lei.

DO EMPREGADC PUBLICO NA ADMINISTRACAD DIRETA
CONCEITOS BASICOS
Art. 34 Para os fins desta lei considera-se:

| - empregado publico: pessoa legalmente admitida para exercer emprego sob o registro da Consclidagdo das Leis do
Trabalho, no dmbito da Administracdo Direta:

Il - emprego: conjunto de atribuicdes e responsabilidade cometidas a empregado plblice;

Il - salario: retribuicdo paga mensalmente ao empregado plblice pelo efetive exercicio do emprego, correspondente ao valor
da referéncia fixada na presente lei.

D& ADMISSAO

Art. 35 Independerd de concurso plblico a admissao para servigos de carater transitorio, cuja definicdo, formas e prazos de
admissdo serdo estabelecidos por decreto, na forma estabelecida na Constituicdo Federal.

Pardgrafo (nico E vedada a admiss&o de empregados plblicos na Administracdo Direta do Estado, a qualquer titulo, & excecao
do estabelecido no caput.

D& EXTINCAD DOS EMPREGOS
Art. 36 Os empregos atualmente existentes na Administracdo Direta serdo extintos a medida que vagarem.

Paragrafo dnico Ficam todos os orgdes da Administracdo Direta do Estado obrigados a apresentar no prazo de 60 (sessenta)
dias, lotacionograma completo com a indicagdo precisa do ndmero e denominacdo dos atuais contratados sob o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 37 O adicional por tempo de servico sera devido aos empregados pdblicos, nos percentuals previstos no artigeo 29,
computande-se, exclusivamente, o tempo de servico prestado ao Estado de Mato Grosso.

Art. 38 Estendem-se aos empregados plblicos os mesmos parametros de enguadramento estabelecidos aos funcionarios
publicos, bem como as disposicies referentes & evolucdo funcional.

Art. 39 Estende-se aos empregados plblicos o disposto no artige 26 desta lei.
POLITICA SALARIAL

Art. 40 As despesas com o pagamento de vencimento, salarios, proventos, pensdes e outras vantagens atribuidas aos
servidores da Administracdo em Geral, efetuadas com recursos do Tesouro, nao poderdo exceder, em cada exercicio
financeiro, o percentual de 80% (oitenta por cento) do valor da arrecadacao propria do Estado de Mato Grosso, referente a
ICM, ITBI, IPVA, & seus acessdrios (multa, correcdo, juros de mora), guando efetivamente apropriada e de conformidade com a
previsdo orcamentaria do exercicio.

§ 12 O percentual da arrecadacdo propria do Estado de gque trata ccaput do presente artigo destinado ao pagamento de
pessoal sofrera, em cada exercicio financeiro, uma redugdo de 5% (cinco por cento) ate atingir o percentual de 60% (sessenta
por centa), permanecendo este como definitivo.

§ 22 Mos exercicios financeiros, a gue se refere o paragrafo anterior, 56 serdo nomeados funcionarios mediante comprovada



necessidade e prévia aprovacao legislativa de lotacionograma da unidade administrativa a que se destina a nomeacao.
§ 3% As disposictes do caput deste artigo aplicar-se-&o a partir de 01 de janeiro de 1989,

Art. 41 sempre que se verificar superavit entre a previsido orcamentaria referente aos tributos e acessdrios a que alude o
artigo 40 e a receita efetivamente realizada, serd concedido um reajuste global, percentualmente proporcional ao referido
superavit.

§ 17 A implementacdoe do reajuste previsto nocaput deste artige sera feita, trimestralmente, na folha de pagamento dos
funcionarios e empregados publices, atives e aposentados, ficando o Poder Executive autorizade a promover adiantamento do
referido reajuste.

§ 22 A trimestralidade a gue alude o paragrafo anterior sera considerada no primeiro dia dos meses de janeiro, abril, julho e
outubro de cada ano.

§ 32 O primeiro reajuste a gque alude ocaput sera devido relativamente ao trimestre subsequente & publicacdo da presente lei
e efetivado 30 (trinta) dias apds o enquadramento geral dos servidores nos termos do presente Plano de Cargos e Salarios.

§ 42 Verificada a inexist&éncia do superavit, a que alude ocaput, o reajuste global trimestral sera concedido com a aplicacéo
proporcional do percentual de aumento decorrente das variaces do salario minimo de referéncia fixado pelo Governo Federal,
durante o trimestre considerado.

§ 5% Quando o superavit, a gue alude o caput, do presente artigo ndo atingir 50% (cinglenta por cento) do indice de variacio
do salario minimo de referéncia estabelecido pelo Governo Federal, o reajuste sera fixado no minimo em 50% (cinglenta por
cento) dessa variacao.

§ 62 Para a efetivacdo dos reajustes na forma prevista no paragrafo anterior fica o Poder Executive autorizado,
excepcionalmente, a utilizar outras fontes de receitas, além daguelas previstas no caput do artigo 40 da presente lei.

§ 7° Fica o Poder Executivo autorizado a promover as medidas complementares ao cumprimento do disposto neste artigo.
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 Ficam extintas as atuais funcfes do grupo de Direcdo e Assisténcia Intermediarias e criada a fungdoe com a
denominagdo Assistente de Direcdo, grupo DAl em namero correspondente ao dos carges de chefia da cada unidade
existente na Administracdo Direta do Estado.

Art. 43 A funcdo de Assistente de Direcdo, grupo DAl é de designacdo em confianca e privativa dos ocupantes de cargos de
provimento efetivo ou dos atuais empregados plblicos.

§ 1% As designacdes para a fungdo de Assistente de Direcdo, grupo DAl recairdo, exclusivamente, nos funcionarios e
empregados publicos legalmente indicados para substitutos dos ocupantes de cargos de chefia.

§ 22 Niéo podera ser designado para funcdo de Assistente de Direcdo, grupo DAl o funcionario ou empregade plblico gue
esteja nomeado para cargo em comissdo integrante do grupo Direcdo e Assessoramento Superiores.

Art. 44 0 Poder Executive criara, mediante lei especifica, drgdoe com o objetive precipuo de promowver o treinamento e o
desenvolvimento dos recursos humanos do Estado com vista 3 evelugdo funcional e profissional dos mesmos.

Art. 45 O enguadramento dos atuais funcionarios e empregados pdblicos, a alteracdo de denominacdo & guaisquer outros atos
decorrentes da implementacdo do presente plano de Carges e Salarios nao modificam o regime juridico do respective
ocupante.

Art. 46 Fica vedado o pagamento de gualguer vantagem pecuniaria por participacdo em drgao de deliberacao coletiva, aos
membros de conselhos constituidos na Administracdo Direta e Indireta, exceto agquele devido aos membros de conselho regido
pela legislacio federal.

Art. 47 Fica criada a Comissdo de Politica salarial, vinculada 3 Governadoria do Estado, com a finalidade de examinar & propor
a politica salarial dos servidores de Administracéo Direta e Indireta do Estado.

Paragrafo Onico O funcionamento da Comissdo de gue trata a ocaput deste artigo sera disciplinade mediante decreto do
Poder Executivo, assegurada a participacdo de representantes dos servidores do Estado.

Art. 48 A retribuicao global mensal de funcionarie e empregado plblico, ative ou aposentado, civil ou militar da Administracio
em geral, ndo podera exceder a 23 (vinte e trés) vezes o valor da referéncia 1 da Escala de vencimento do Nivel Elementar e
Médio de gue trata o inicio | do artigo 19 da presente l=i.

Paragrafo Unico O pessoal abrangide pelo caput deste artigo gque na data de publicagdo desta lei estiver percebendo ou vier a
perceber, a gualguer titulo, retribuicao global mensal superior ou limite fixado, nao fara jus a reajustes de vencimentos ou



salarios, até que sua retribuicdo global se enguadre dentro do teto salarial estabelecido pela presente lei.

Art. 49 Passam a vigorar com a seguinte redacao os dispositivos adiante mencionados, da Lei n? 4,827, de 13 de dezembro de
1984,

| - "artigo 16 - Os servidores integrantes da categoria de Fiscal de Tributos Estaduais no desempenho efetivo das atribuicdes
do cargo fardo jus a uma gratificacdo, a titulo de locomocdo, correspondente a 15% (guinze por cento) do vencimento fixo,
mais gratificagdo de produtividade, excetuado o excepcional de produtividade e o adicional por tempo de servico™,

Il - "artigo 17 - A gratificacdo de Adicional por Tempo de Servico, atribuida aos funcionarios e empregados publicos do Poder
Executivo, incidira somente sobre a parte fixa do vencimento ou salario-base™.

Il - “Artigo 18 - Para os calculos de aposentadoria, férias e licenga especial, os proventos e a remuneragdoe mensal dos
funcionarios e empregados integrantes dos grupos Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizagdo e Outras Atividades Auxiliares de
Arrecadacdo e Fiscalizacdo, sdo considerados:

al a parte fixa correspondente ao vencimento & mais a média dos pontos atribuidos nos Gltimos 12 (doze) meses, a partir do
protocolamento do pedido de aposentadoria;

bl & parte fixa correspondente ao vencimento-base e mais a média dos pontos atribuidos nos dltimos 06 (seis) meses, no caso
de férias e de licenga especial”.

Art. 50 Os atuais empregados plblicos ocupantes das categorias integrantes dos grupos Outras Atividades de Nivel Superior,
Outras Atividades de Mivel Médio, Servicos Auxiliares, Artesanato, Transporte Oficial & Portaria e Outras Atividades Auxiliares
de Arrecadacdo e Fiscalizacdo que estejam desempenhando atribuicbes diversas dagquelas fixadas para suas categorias serao
reclassificados, desde gue atendam aos seguintes critérios gue caracterizem o “desvio de funcao™

| - exercam essas atribuicées ha pelo menos 01 (um) ano computado ate a data da publicacdo desta lei;

Il - possuam a habilitacdo legal para os empregos correspondentes as profissées regulamentadas e para os demais empregos
de nivel superior;

Il - estejam exercendo atribuicées de empregos compativels com o regime juridice que ocupem na data da publicacdo desta
lei.

§ 120 engquadramento dos empregados plblicos reclassificados nos termos deste artigo serd processado observando-se as
regras de enquadramento de que trata o inciso Il do artigo 31 desta lei.

§ 2% Para fins de apuracao do tempo, em anos, de efetivo exercicio do emprege gue estiver exercendo o emprego plblico a ser
reclassificado, considerar-se-a a data a partir da qual o ocupante passou a exercer atribuicdes em “desvio de funcdo”,
registrada em guestionario, preenchido para essa finalidade, pela respectiva chefia.

§ 374 reclassificacdo de que trata este artige ndo altera, em hipdtese alguma, o regime juridice a que esta sujeito o
reclassificado.

§ 4% 0 Poder Executive fara publicar, por decreto, a relacao nominal dos empregados reclassificados.

Art. 51 Estende-se aos Auxiliares de Arrecadacdo e Fiscalizagdo o direite & percepcio da produtividade normal 2 do
excepcional de produtividade, de forma igual a percebida pelos Agentes de Fiscalizacao e Arrecadacdo de Tributos Estaduais.

Art. 52 Ao Grupo Magistério aplica-se somente o disposto no artigo 48 e pardgrafo dnico da presente lei.

Art. 53 Aos Membros da Procuradoria-Geral do Estado so se aplica o disposte no § 22 do artigo 29, no artigo 48 e paragrafo
Unico da presente lei.

Art. 54 Aps Grupos Policia Civil e Policia Militar s se aplica o dispositive nos artigos 41 e paragrafos, 48 e paragrafo dnico, 56 e
57 da presente lei.

Art. 55 Todos os orgdos da Administracdo Indireta do Estado ficam obrigades a dar inicio, a partir da publicacdo do presente
Plano de Cargos e Salarios, ao trabalho de adeguacdo de seus Planos de Cargos e Salarios a esta lei.

g 1% Os drgdos da Administracdo Indireta deverdo promover, através dos meios peculiares & sua personalidade juridica, todas
as alteracdes necessarias a implementacio deste artigo, sejam elas de natureza estatutaria, administrativa ou organizacional.

§ 27 A adequacdo a gue alude ocaputdeste artigo serd feita pelos drgdos da Administragde Indireta, com orientacdo, se
necessaria, da Secretaria de Administracdo e submetida a apreciacdo da Comissdo Estadual de Politica Salarial a que se refere
o Artigo 47 da presente lel.

Art. 56 Fica fixado o valor do soldo do Coronel da Policia Militar em 2,5 (duas e meia) vezes a referéncia 1 {um) da Escala de



vencimento de MNivel Elementar & Médio de que trata o inciso |, do artige 19 da presente lei, observados os indices
estabelecidos na tabela de Escalonamento Vertical, constantes do anexo IV, revogadas as disposicdes da Lei n2 5.061, de 28
de outubro de 1986, pertinente & matéria.

Art. 57 S&o fixados, na forma do Anexo V, os vencimentos do grupo Policia Civil, ficando os futuros reajustes do referido grupo
subordinados &s disposicoes dos artigos 40 e seguintes da presente lei.

Art. 58 0s demais atos necessarios & operacionalizacdo, complementacdo e dinamizacdo do presente Plano de Cargos e
Salarios serdo efetivados por decreto, obedecidos os preceitos legais ora instituidos.

Art. 59 Fica criado um Grupo de Trabalho interinstitucional composto por até 03 (trés) representantes de cada um dos Poderes
Legislativa, Executivo, Judiciario, Tribunal de Contas do Estado e Ministério Pdblico, com o objetive de, observade o disposto
nesta lei e na Constituicdo Federal, elaborar, propor e apresentar aos respectivos Poderes e c':rgéus, as alteragbes legais
necessarias a unificacao de seus procedimentos no gue se refere as Politicas Salariais e de Recursos Humanaos.

Art. 60 0s atuais servidores da administracao em geral, que possuam registro provisorio ou definitive para o exercicio da
funcdo de jornalista, serdo enguadrados neste plano como técnico de nivel superior a partir da vigéncia da presente lel.

Art. 61 As despesas resultantes da aplicagao desta lei correrdo & conta das dotacdes consignadas no orgamento-programa,
suplementadas, se necessario.

Art. 62 Esta |el entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario, especialmente as Leis ne
4.924, de 21 de novembro de 1985; n? 4.611, de 27 de novembro de 1983, & os artigos 32 e 42 da Lei n? 5.052, de 23 de
setembro de 1986,

Palacio Paiaguas, em Culaba, 21 de julho de 1988.
as) CARLOS GOMES BEZERRA

Governador do Estado

ANEXO |
AJUDA DE
DENOMINACAC VENCIMENTO MENSAL ~
CusTO
Secretario d€ 1 55.000,00 100%
Estado
100.000,00 100%

Subsecretario

DIRECAD E ASSESSORAMENTO SUPERIORES

AJUDA DE
CUsTO

MIVEIS VENCIMENTO

DAS - 6 100.000,00 100%
DAS - 565.000,00 100%
DAS - 4 50.000,00 100%
DAS - 3 40.000,00 100%
DAS - 2 30.000,00 100%

DAS -1 20.000,00 100%

DIREGAD E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO

DAl 15.000,00

TABELA - NIVEL SUPERIOR



REFERENCIA JORNADAS

g HORAS 6 HORAS 4 HORAS

01 58.402,00 43.802,0029.202,00
02 59.278,00 44.4550029.639,00
03 60.167,00 45.126,00 30.084,00
04 61.070,00 45.803,0030.535,00
05 61.986,00 46.490,00 30.993,00
06 62.916,00 47.187,0031.458,00
o7 63.860,00 47.895,0031.930,00
08 64.818,00 48.613,0032.409,00
09 65.790,00 49.342,0032.895,00
10 6677700 50.082,0033.388,00
11 67.779,00 50.833,0033.889,00
12 68.796,00 51.595,00 34.397,00
13 G9.828,00 52.369,0034.913,00
14 7087500 53.155,0035.437.00
15 71.938,00 53.952,0035.969,00
16 73.017,00 54.761,0036.509,00
17 74.112,00 55.582,00 37.057,00
18 75.224.00 56.416,0037.613,00
19 76.352,00 57.262,0038.177,00
20 7749700 58.121,0038.750,00
21 78.659.00 58.993,0039.331.00
22 79.839,00 59.878,0032.921,00

23 81.037,00 60,776,00 40.520,00



24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

MIVEL ELEMENTAR E MEDIO -

REF SALARIO REF.

01

02

03

04

05

82.253,00

83.487,00

84.739,00

86.010,00

g7.300,00

88.610,00

89.939,00

91.288,00

92.657,00

94.047,00

95.458,00

96.890,00

98.343,00

99.818,00

61.688,0041.128,00

62.613,0041.745,00

63.552,0042.371,00

64.505,00 43.007,00

65.473,0043.652,00

66.455,00 44.307,00

67.452,00 44,972,00

68.464,00 45.647 00

69.491,00 46.332,00

70.533,0047.027,00

71.591,0047.732,00

72.665,00 48.448,00

73.755,0049.175,00

74.861,0049.913,00

101.315,00 75.984,00 50.662,00

102.835,00 77.124,0051.422,00

104.378,00 78.281,00 52.193,00

18.000,00 35

18.270,00 36

13.544,00 37

13.822,00 38

19.104,00 39

29.865,00 69

30.313,00 70

30.768,0071

31.230,00 72

31.698,0073

08 HORAS

SALARIO REF. SALARID

49.548,00

50.291,00

51.045,00

51.811,00

52.588,00



06

o7

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

19.319,00 40

19.682,00 41

19.977,00 42

20.277,0043

20.581,00 44

20.890,00 45

21.203,00 46

21.521,00 47

21.844.00 48

22.172,00 49

22.505,00 50

22.843,0051

23.186,0052

23.5340053

£3.887,00 54

2424500 55

2460900 56

24.978,00 57

25.353,00 58

25.733,00 59

26.119,00 60

26.511,00 61

26.909.0062

27.313,0063

27.723,00 64

32.173,0074

32.656,0075

33.146,00 76

33.643,0077

34.148,00 78

34.660,0079

35.180,00 80

35.708,0081

36.2440082

36.788,00 83

37.340,00 54

37.900,00 85

38.469,00 86

39.046,00 87

39.632,00 88

40.266,00 89

40.829,00 50

41.441,00 91

42.063,0092

42.694 00893

43.334,00 94

43.984,00 95

44.644 00 96

45.314,00 97

45.994,00 98

53.337,00

54.178,00

54.991,00

55.816,00

56.653,00

57.503,00

58.366,00

59.241,00

60.130,00

61.032,00

61.947,00

62.876,00

63.819,00

64.776,00

65.748,00

66.734,00

G67.735,00

68.751,00

69.782,00

70.829,00

71.891,00

72.969,00

74.064,00

73.175,00

76.303,00



31 28.139,00 65 46.6940095% 77.448,00

32 28.561,0066 47.384,00100 78.610,00

33 28.989,0067 48.095,00101 79.786,00

34 29.424,0068 48.816,00102 80.986,00

ANEXO I
GRUPO CATEGORIAS FUNCIONAIS
SITUACAC ANTERIOR SITUACAD NOWA
Agente de Portaria )
, Matorista Oficial
TRANSPORTE ~ oOFiciaL g Motorista Oficial
PORTARIA i Paorteiro
) Condutor de
Barco
GRUPO CATEGORIAS FUNCIONAIS
SITUACAD ANTERIOR SITUACAD NOVA
Agente Arrecadador de Tributos Estaduais. Agente Arrecadador de Tributos Estaduais.
TRIBUTACAD, ARRECADACAC E Fiscais de Tributos Estaduais Fiscais de Tributos Estaduais
FISCALIZACAD
Agente de Fiscalizagdo e Arrecadacdo de Agente de Fiscalizagdo e Arrecadacdo de
Tributos Estaduais. Tributos Estaduais.
GRUPO CATEGORIAS FUNCIONAIS
SITUACAD ANTERIOR SITUACAD NOWVA
Agente Arrecadador de Tributos Estaduais. Agente Arrecadador de Tributos Estaduals.
TRIBUTACAD, ARRECADACAC E Fiscais de Tributos Estaduais Fiscais de Tributos Estaduais
FISCALIZACAD
Agente de Fiscalizagdo e Arrecadacdo de Agente de Fiscalizagde e Arrecadacdo de
Tributos Estaduais. Tributos Estaduais.
GRUPO CATEGORIAS FUNCIONAIS
SITUACAC ANTERIOR SITUACAD NOWA
Agente de Inspecao Fazendaria Agente de Inspecao Fazendaria
OUTRAS ATIVIDADES AUXILIARES DE ARRECADACAO E Externa Externa
FISCALIZAGAO Auxiliar  de  Arrecadacdoc e Auxiliar de  Arrecadacdoc e

Fiscalizacdo Fiscalizacdo



GRUPO CATEGORIAS FUNCIONAIS

SITUACAC ANTERIOR SITUACAD NOVA

Psicalogo Técnico de Nivel
Superior

socidlogo
Assistente Social ’
Quimico
Maturalista
Farmacéutico
Enfermeiro
OUTRAS ATIVIDADES DE MIVEL SUPERIOR Bidlogo

Tecnico em  Comunicacao
Social ”

Estatistico "
Terapeuta Ocupacional "
Tecndlogo
Médico Médico

Odontélogo Ddontdlogo

GRUPO CATEGORIAS FUNCIONAIS

SITUACAD ANTERIOR SITUACAD NOVA

auditor Contabil Auditor Contahil

Tecnico de Mivel
Superior

Economista
Engenheiro
Administrador

Técnico em  Ciéncias Juridicas e
Sociais

Engenheire Agrénomo
Engenheiro Florestal
Médico Veterinario
OUTRAS ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR “OM249"
Gedlogo
Mutricionista
Bibliotecario
Zootecnista

Bacharel em Turismao

Arguiteto



Técnico em Assuntos Educacionais B
Técnico em Assuntos Culturais -

Geagrafo "

GRUPO CATEGORIAS FUNCIONAIS

SITUACAD ANTERIOR SITUACAD NOWA

ili ' . Agente de Servicos Complementares
Auxiliar Operacional de Servicos gente de senvig omplementar

Diversos Agente de Servicos Gerals
Agente de Servicos Complementares copeiro

- Merendeira

- MNecro-Higienista

- Auxiliar de Campo

- Auxiliar de Tecnologia

OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR E Classificador de  Prod. de Ordem

MEDIO B Vegetal
B Agente de Fiscalizacdo de Fauna e
Flora
) Técnico em Radiologia
Técnico em Radiologia
ente de Atividades Agropecuarias
Ag grop Supervisor de Seguranca do Trabalho
Supervisor de Seguranga do Trabalho
Operador de Maquinas Rodovidrias
Administrador de Campo o o )
Auxiliar de Atividades Agropecuarias
Agente Audiovisual e Fotégrafo
GRUPO CATEGORIAS FUNCIOMAIS

SITUACAC ANTERIOR SITUACAD NOWA

Agente de Servicos Especiais

Instrutor de Artes Marciais

Agente de Servicos de Engenharia
Agente de Servigos de Engenharia

Desenhista

Agente de Mecanizacdo de Apoio
Auxiliar de Enfermagem
Tecnologista

Tecnico de Laboratério

Agente  de  Telecomunicacoes

Desenhista

Desenhista

Auxiliar de Enfermagem
Tecnologista

e Técnico de Laboratdrio



OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR E Eletricidade Agerite de Telecomunicacdes

MEDID

GRUPO

SIMUACAD ANTERIOR

OUTRAS ATIVIDADES DE
MEDIO

Técnico em Atividades Agricolas Técnico em Agropecuaria
Agente de Inspecdo Previdenciaria -

Inspetor de  Folha de Pagamento de -

Pessoal
Telefonista

Telefonista
Agente de Seguranca Penitenciario
Agente de Seguranca
Agente de Transporte Fluvial
Agente Sanitario
Agente Sanitario
Gargon

Cozinheiro

CATEGORIAS FUNCIONAIS

SITUACAD NOWA

Agente Administrativo -
Auxiliar de Agente Administrativo -
- Mensageiro

- Operador de Maguina
Copiadora

Agente Escolar
Agente Administrativo |
Agente administrativa 11

) Agente Administrativo I
MIWEL ELEMENTAR E

Almoxarife

Armazenista
Técnico de Contabilidade

Técnico de Contabilidade
Técnico de Arquivo
Técnico de Estatistica

Agente de Comunicacado
Agente de Comunicacdo Social
Agente de Cinematografia e
Micrafilmagem Tecnico de Micrafilmagem
- Digitador

- Preparador de Documentos

GRUPO CATEGORIAS FUNCIONAIS

SITUACAD ANTERIOR SITUACAD MNOWVA

Artifice de Obras Civil Artifice de Obras Civil

Artifice de Mecanica Artifice de Mecanica



Artifice de Eletricidade

Artifice de Eletricidade

Artifice de Carpintaria e Artifice de Carpintaria
Marcenaria Marcenaria
ARTESANATO
Artifice de Artes Graficas Artifice de Artes Graficas
- Alfaiate
- Instrutor de Artes Domeésticas
- Barbeiro
AMNEXO 1
GRUPOS GRUPD SALARIAL CATEGORIAS FUNCIONAIS CLASSES REFERENCIAS
D 37 a 46
TRANSPORTE OFICIAL E, SORTEIRD c 25a 34
PORTARIA B 13 a 22
& 07all
n] 48 a 57
C 36 a 45
: | CONDUTOR DE BARCO
B 24 a 33
A 18 a 22
(] 57 a 66
c 45 a 54
4] MOTORISTA OFICIAL
B 33 adz
i} 27 a3l
GRUPOS GRUPO SALARIAL CATEGORIAS FUNCIOMAIS

OUTRAS ATIVIDADES AUXILIARES DE

ARRECADACAD E FISCALIZACAD

TRIBEUTACAD,
FISCALIZACAD

13

ARRECADACAD

10

E
10

Agente de Inspecdo Fazendaria

Externa

Auxiliar  de  Arrecadacdo
Fiscalizacao

Agente de Fiscalizacdo

Arrecadacao de Tributos Estaduals

o
Agente Arrecadador de

Tributos Estaduais

Fiscal de

C

Tributos B

CLASSES REFERENCIAS

D 81 a 90
C 69a78
= 57 a 66
A 51 a 55
D 81 a 90
C 69578
57 a 66

A 51 a55

31a40

19 & 28

07 a l6



GRUPOS

OUTRAS
SUPERIOR

ATIVIDADES

DE

MIVEL

Estaduais

GRUPD
SALARIAL

13

CATEGORIAS FUNCIONAIS

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Economista

Engenheiro

Administrador

Teécnico em Ciéncias

Eng® Agronomo

Eng? Florestal

Medico Veterinario

Contador

Gedlogo

Mutricionista

Bibliotecario

Zootecnista

Bacharel em Turismo
Arguiteto

Técnico em Assuntos Educacionais
Técnico em Assuntos Culturais
Geografo

Psicologo

Socidlogo

Assistente Social

Quimico

Maturalista

Farmacéutico

Enfermeiro

Bidlogo

Técnico em Comunicacao Social
Estatistico

Terapeuta Ocupacional
Médico

Odontoldgico

Tecnéloge e demais Hablilitagdes de Nivel

Superiar

01 a05

CLASSES REFERENCIAS

D 31 a 40
C 19 a 28
B 07 alé
& 01 a05



D 31 a40

13 Auditor Contabil c 10 a 28
B 07 a 10
A 01 a05
GRUPDS GRUPO CATEGORIAS FUNCIONAIS CLASSES REFERENCIAS
SALARIAL
Instrutor de Arte
Marciais
Agente de Servicos de Engenharia
Desenhista o 93al0z
: . C 81 a 90
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL ELEMEMTAR 12 Tecnologista
MEDIO
Técnico em Laboratorio B 63avs
Técnico em Agropecuaria A 63a67
Classificador de Produtos de origem
vegetal
Agente de Fiscalizacdo de Fauna e Flora
GRUPDS GRUPO SALARIAL CATEGORIAS CLASSES REFERENCIAS
FUNCIONAIS
D 31 a40
Ajudante de Servicos
OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR | Gerais c 19a28
MEDIO . B 07 a 16
Copeira
A 01 a 05
D 37 a 46
Merendeira C 25 a 34
2
Auxiliar de Campo B 13a22
fi} 07 all
D 42 a 51
Cozinheiro C 30a39
3
Necro-Higienista B 18 a 27
fi} 12 a 16
Telefonista
Agente Sanitario
D 48 a 57
Gargon
C 36 a 45
4 Agente de servicos
B 24 a 33
Complementares
fi} 18 a 22

Auxiliar de Tecnologista



Agente Audiovisual e Fotagrafo

D 53 a 62
. Auxiliar de  Atividades © 41250
Agropecuarias B 59 & 38
A 23 a 27
8] 70a79
5 Agente de Seguranca © S8 a7
Penitenciaria B 46 a 55
) 40 a 44
D 76 a 85
g Supervisor de seguranca do c 64a73
Trabalho B 53 4 61
A 46 a 50
D 87 a 96
Auxiliar de Enfermagem
C 75 a 84
10 Agente de Telecomunicagdes
B 63a72
Técnico em Radiologia
A 57 a6l
D 87 a 96
C 75 a 84
11 Técnico em Microfilmagem
B 63aiv2
A 57 a6l
D 93 a 102
Técnico em Contabilidade
C 81 a 90
12 Técnico em Arguivo
B 69 a 78
Técnico em Estatistica
A 63 a 67
CATEGORIAS .
GRUPOS GRUPO SALARIAL CLASSES REFERENCIAS
FUNCIONAIS
D 31 a 40
SERVICOS ~ ADMINISTRATIVOS  DE  NIVEL . C 19228
. 1 Mensageiro
ELEMENTAR E MEDIO B 07 a 16
A 01 a05
[ 37 a 46
C 25 a 34

Operador de Maguina e



10

GRUPOS GRUPO SALARIAL

ARTESANATO &

Artifice de Obras Civis
Artifice de Mecanica
Artifice de Eletricidade

Artifice de Carpintaria
Marcenaria

Artifice de Artes Graficas

Copladaora B

Agente Administrativo | C

Agente Escolar B

Almoxarife C

Armazenista B

Agente Administrativo Il

D

Agente  de Cnmunitaqﬁuc
Social

Preparador de Documentos

A

D
Agente Administrativeo I

C
Digitader

B
Oficial adjunto

A

CATEGORIAS FUNCIOMAIS CLASSES REFERENCIAS

[B]

C
Barbeiro

B

A
(] 65 a 74
C 53 a 62
B 41 a 50

A 35 a 39

57 a 66

45 a 54

33 a4z

27 a3l

13 & 22

07all

48 a 57

36 a 45

24 a 33

18 & 22

53 a 62

41 a 50

29 a 38

23 a 27

65 a 74

53 a 62

41 a 50

35a 39

76 a B85

64a73

52 a6l

46 a 30

81 a 90

69 a 78

57 a 66

51a55



Alfaiate
Instrutor de Artes Domesticas

ANEXO IV

POSTO DE GRADUACAD ESCALOMAMENTO WVENMCIMENTO MENSAL

Corongl - PM 100 45.000,00
Tenente Coronel o3 41.850,00
Major - PM 86 38.700,00
Capitio - PM T8 35.100,00
12 Tenente - PM 70 31.500,00
29 Tenente - PM 65 29.250,00
Aspirante Oficial - PM 59 26.550,00

Aluno  Oficial  PM :395

4 24.300,00
Ana)

Aluno  Oficial  PM I!294

] 22.050,00
Ana)

Aluno  Oficial  PM :194

Ano) 5 20.250,00
Sub-Tenente - PM 59 26.550,00
12 sargento - PM 54 24.300,00
22 5argento - PM 449 22,050,00
3% sargento - PM 45 20.250,00
Cabo - PM 34 15.300,00
Soldado E.M.G.). 28 12.800,00
Soldado Recruta - PM 17 7.650,00
ANEXO WV

CARGOS CLASSE SALARIO BASE

A 43.200,00

B 51.840,00



DELEGADO DE POLICIA C

E
A
MEDICO LEGISTA E B
PERITO CRIMIMAL C
E
ESCRIVAD DE POLICIA A
AUXILIAR DE NECROPSIA B

ALUXILIAR DE PERITO CRIMINAL C

DATILOSCOPISTA POLICIAL E

AGENTE POLICIAL

MOTORISTA POLICIAL

ANEXO VI

GRAMNDE MEDIA PEQUENA

F. CULTURAL

F. CACERES
FUSMAT PROSOL | CMA
DERMAT D.O.P AEROMAT
CEMAT casgmar NTERMAT
saNEMAT copeacri UCEMAT
COHAB DETRAN COMAT
EMATER CODEMAT & CF

F.C.
BEMAT  CEPROMAT

RONDON
IPEMAT FEBEMAT

METAMAT

AMPA

EFRIMAT

TABELA SALARIAL

61.200,00

69.120,00

28.637,00
34.334,00
40.418,00

45.719,00

22.856,00
27.216,00
31.536,00

35.836,00

19.440,00
23.760,00
28.010,00

32.400,00

17.972,00
21.559,00
25.347,00

28.761,00



DIRETOR-PRESIDENTE DE INDIRETA (grande) 200.000,00

DIRETOR-PRESIDENTE DE INDIRETA (media) 180.000,00

DIRETOR-PRESIDENTE DE INDIRETA 150.000,00
(pequena)

DIRETOR DE INDIRETA (grande) 180.000,00
DIRETOR DE INDIRETA (méedia) 150.000,00
DIRETOR DE INDIRETA (pequena) 130.000,00

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Culaba, MT

Codigo de autenticacdo: a0l1195bc ‘

Consulte a autenticidade do cddigo acima emhttps:/homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar
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