IOMA_T Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Suprrintynds ||r|1 ia Imprensa (Hcial
o Istado de Ylabs Grosso

LEI M2 12.257, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023.
Autor: Defensoria Pablica

Altera a Lei n® 10.773, de 05 de dezembro de 2018, que dispde sobre a Estrutura Organizacional, o Quadre de Pessoal e o
Plano de Carreiras de Apoio Administrative da Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o gque dispde o art. 42 da Constituicao Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica alterado o art. 52 da Lei n? 10,773, de 05 de dezembro de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 52 0s drgdos de apoio administrative da Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso constituem-se das seqguintes
unidades administrativas:

| - Administracéo Superior;

Il - Orgaos de Atuacio Finalistica:

Il - Orgdos Auxiliares;

IV - Orgéos de Administracdo Sistémica.

§ 1% A Administracio Superior € composta pelas seguintes unidades:
| - Gahinete da Defensoria Publica-Geral do Estado:

a) Chefia de Gahinete;

1. Assessoria Especial:

2. Assessoria Juridica;

3. Assessoria Técnica:

b} Unidade de Inteligéncia e Seguranca Institucional;

1. Coordenadoria de Inteligéncia & Seguranga Institucional;

1.2. Geréncia de Seguranca Institucional;

1.3. Geréncia de Inteligéncia;

c) Assessoria Juridica Sistémica;

1. Diretoria Juridica:

1.2. Coordenadoria Juridica de Conformidade e de Defesa e Apoio Institucional;
1.3. Coordenadoria Juridica de Licitagdes;

1.4. Coordenadoria Juridica de Contratos e Convénios;

1.5. Coordenadoria Juridica de Gestdo de Pessoas:

d} Unidade de Controle Interno;

1. Controladoria-Geral:

e)] Unidade de Apoio 4 Gestao Estratégicyg

1. Diretoria de Gestao Estratégica;

1.1 Geréncia de Plangjamento e Desenvolvimento Institucional:

1.2 Geréncia de Processos:



fl Unidade de Tratamento de Dados Pessoais;

Il - Gabinete da Primeira subdefensoria Pablica-Geral;
a) Chefia de Gabinete;

1. Assessoria Especial:

2. Assessoria Juridica:

3. Assessoria Tecnica:

b) Unidade de Contratacdes;

Il - Gabinete da Segunda Subdefensoria Pablica-Geral;
a) Chefia de Gabinete;

1. Assessoria Especial:

2. Assessoria Juridica:

3. Assessoria Tecnica:

IV - Gabinete da Corregedoria-Geral;

a) Chefia de Gabinete;

1. Assessoria Especial:

2. Assessoria Juridica:

3. Assessoria Técnica:

b} Unidade de Apoio Processual;

1. Geréncia de Apolo Processual & Primeira Instancia;
2. Geréncia de Apoio Processual & Segunda Instancia e Tribunais Superiores;
) Secretaria da Corregedoria-Geral;

1. Assessoria Tecnica:

2. Geréncia de Estatistica;

V - Gabinete da Primeira Subcorregedoria-Geral;

a) Assessoria Especial;

b) Assessoria Juridica;

) Assessoria Técnica;

V1 - Gabinete da Segunda Subcorregedoria-Geral;

a) Assessoria Especial;

b) Assessoria Juridica;

) Assessoria Técnica;

VIl - Conselho Superior da Defensoria Publica;

a) Secretaria do Conselho Superior:

1. Assessoria Tecnica.

522 0s ['}rgéce de Atuacdo Finalistica sao compostos pelas seguintes unidades:
| - NUcleos da Defensoria Pablica do Estado:

a) Coordenadoria de Nicleo;



1. Ajudante Geral

Il - Defensorias Plblicas;

a) Assessoria Juridica.

§3°0s f}rgéuﬁ Auxiliares sdo compastos pelas seguintes unidades:

| - Quvidaoria-Geral da Defensoria Plblica:

a) Assessoria Técnica;

Il - Escola Superior da Defensoria Pablica:

a) Secretaria da Escola superior:

1. Assessoria Técnica.

542 0s f}rgéuﬁ de Administracdo Sistémica sao compostos pelas seguintes unidades:
| - Secretaria Executiva:

a) Chefia de Gabinete;

1. Assessoria Especial:

2. Assessoria Juridica:

3. Assessoria Técnica:

b) Secretaria das Comissdes Permanentes;

1. Comissdo de Avaliacio de Desempenho Funcional;

2. Comissao de Tomada de Contas Especial;

3. Comissdo para Progressao Funcional;

c) Diretoria de Imprensa e Comunicacdo Institucional;

1. Coordenadoria de Jormalismo:

1.1. Geréncia de Jornalismao:

2. Coordenadoria de Publicidade e Propaganda;

3. Coordenadoria de Midias Sociais:

3.1. Geréncia de Midias Sociais:

4. Coordenadoria de Comunicacdo Interna:

d} Assessoria Técnica para Assuntos Interdisciplinares;

1. Coordenadoria da Assessoria Técnica para Assuntos Interdisciplinares:
1.1. Geréncia de Assessoramento Estratégico;

1.2 Geréncia de Assessoramento ao Atendimento;

e) Unidade de Apoio Técnico & Atividade Finalistica:

1. Coordenadaria da Unidade de Apoio Técnico a Atividade Finalistica:
2. Assessoria Técnica:

f) Unidade de Cerimonial e Eventos Institucionais;

1. Coordenadaria da Unidade de Cerimonial & Eventos Institucionais:
2. Assessoria Tecnica:

g} Unidade de Projetos de Captacdo de Recursos



1. Coordenadoria de Projetos de Captacao de Recursos

1.1. Geréncia de Projetos

Il - Diretoriz-Geral;

a) Assessoria Técnica;

b) Coordenadoria de Convénios e Parcerias:

1. Geréncia de Elaboracio de Instrumentos de Convénios e Parcerias;
2. Geréncia de Execucdo e Prestacio de Contas de Convénios e Parcerias;
c) Diretoria de Gest3o de Pessoas;

1. Coordenadoria de Registros e Informacdes Funcionais;

1.1. Geréncia de Estagiarios;

1.2. Geréncia de Admissdes, Movimentactes e Desligamentos;

1.3, Geréncia de Afastamentos;

2. Coordenadoria de Direitos, Aposentadorias e Pensbes;

2.1. Geréncia de Direitos;

2.2. Geréncia de Aposentadoria e Pensbes:

3. Coordenadoria de Desenvolvimento e Qualidade de Vida:

3.1. Geréncia de Desenvaolvimenta:

3.2. Geréncia de Qualidade de Vida;

4. Coordenadoria de Folha de Pagamento;

4.1. Geréncia de Pagamento de Estagiarios;

4.2. Geréncia de Pagamento de Membros ativos, inativos e pensionistas;
4.3, Geréncla de Pagamento de Servidores ativos, inativos e pensionistas;
4.4. Geréncia de Calculos e Registros Financeiros;

d) Diretoria de Administracdo Sistémica;

1. Assessoria Técnica:

2. Geréncia de Protocolo & Gestdo Documental;

3. Geréncia de Relacionamento e Suporte aos Nicleos:

4. Coordenadoria de Patrimanio:

4.1, Geréncia de Patrimonio Mohbiliario da Capital:

4.2, Geréncia de Patrimédnio Mobiliario do Interior;

4.3, Geréncia de Patriménio Imobilidrio:

5. Coordenadoria de Servicos;

5.1. Geréncia de Servigos Gerais da Capital;

5.2. Geréncla de Servigos Gerals do Interior;

5.3. Geréncia de Transporte e Apoio Logistico;

6. Coordenadoria de Almoxarifado:

6.1. Geréncia de Almoxarifado:



g) Diretoria de Infrasstrutura Fisica;

1. Assessoria Tecnica:

2. Geréncia de Documentacdo Técnica;

3. Geréncia de Instalacdo Predial;

4. Coordenadoria de Projetos de Obras;

4.1. Geréncia de Projetos de Obras;

5. Coordenadoria de Projetos de Reformas e Manutencoes;
5.1. Geréncla de Projetos de Reformas e Manutengoes;

6. Coordenadoria de Execugdo Obras;

6.1 Geréncia de Execugdo de Obras;

7. Coordenadoria de Execugdo de Reformas;

7.1. Geréncia de Execucao de Reformas;

8. Coordenadoria de Manutencao Predial;

8.1. Geréncla de Manutencdo Preventiva;

8.2. Geréncia de Manutencdo Predial de Instalaces;

8.3. Geréncla de Manutencdo Predial Estrutural;

f) Diretoria de Aquisictes e Contratos:

1. Assessoria Tecnica:

2. Geréncia de Administracdo de Transmissdo de Dados aos Orgdos de Controle Externo;
3. Geréncia de Cotagdes;

4. Coordenadoria de Compras:

4.1 Geréncia de Compra Direta:

4.2 Geréncia de Execucdo de Compras;

5. Coordenadoria de Contratos;

5.1 Geréncia de Execucdo e Gestdo de Contratos;

6. Coordenadoria de Licitacdes:

6.1 Geréncia de Elaboracdo de Instrumentos Licitatorios:
6.2. Geréncla de Gestdo de Licitagbes;

7. Coordenadoria de Compliance e Redugio de Risco nas Contratacoes;
7.1. Geréncia de Assessoramento para Mitigacao de Risco;
g) Diretoria de Planejamento e Orgamento;

1. Assessoria Tecnica:

2. Coordenadoria de Planejamento Orgamentario;

3. Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria;

h} Diretoria de Financas e Contabilidade;

1. Geréncia de Prestacdo de Contas:

2. Coordenadaria de Contabilidade:



2.1. Geréncia de Contabilidade;

3. Coordenadoria de Execugdo Financeira;

3.1. Geréncia de Execucio Financeira;

3.2. Geréncia de Operacdes Bancarias;

i} Diretoria de Governanga Digital e Inovacao;

1. Coordenadoria de Redes, Suporte e Manutengao,

1.1. Geréncia de Suporte & Manutencgio;

1.2. Geréncia de Redes e Infrasstrutura:;

2. Coordenadoria de Desenvolvimento e Inovagao,;

2.1. Geréncia de Sistemas e Desenvolvimento;

2.2, Geréncia de Inovacao e Pesquisa:

3. Coordenadoria de Gestdo & Governanca de Tecnologia;

3.1. Geréncia de Governanca de Tecnologia;

3.2. Geréncia de Patriménic e Almoxarifado de Tecnologia da Informacdo,;
3.3. Geréncia de Gestdo e Fiscalizacdo de Tecnologia da Informacdo.”
Art. 22 Ficam criados no guadro de provimento efetive e permanente da Defensoria Plblica do Estado:
| -

Il- 01 {um) cargo de Controlador Interna;

- 01 {um) cargo de Analista Advogado,

IV - 06 (seis) cargos de Analista Contador,

V- 01 (um) cargo de Analista Arquiteto;

WVl - 02 (dois) cargos de Analista Engenheiro Civil;

VIl - 04 (guatro) cargos de Analista Psicélogo;

VIl - 01 (um) cargo de Analista Publicitario;

I¥ - 04 {quatro) cargos de Técnico Administrativo - Area Meio.

Art. 37 Os cargos de Assessor Juridico referidos nas Leis n? 9.284, de 22 de dezembro 2009, n® 10.069, de 19 de margo 2014,
ne 10.529, de 28 de margo de 2017, e n? 11.724, de 12 de abril de 2022, passam a ser denominados Assessor de Defensor,

Art. 42 Ficam extintos do Quadro de Provimento em Comissao da Defensoria Plblica do Estado os seguintes cargos:
| - Coordenador de Controle Interno:

Il - Coordenador de Gestdo Funcional,

Il - Coordenador de Orgamento, Finangas e Contabilidade;

IV - Coordenador de Gestao de Convénios & Parcerias;

V- Coordenador Administrative sistémico;

V1 - Coordenador de Aquisicdes e Contratos;

Vil - Coordenador de Tecnolegia da Informacao;

Vill - Coordenador de Infraestrutura Fisica;

1% - 21 (vinte e um) cargos de gerente;

¥ - 3 (trés) cargos de Assessor de Infraestrutura Fisica.



Art. 52 Ficarn criados no Quadro de Provimento em Comissao da Defensoria Plblica do Estado os seguintes cargos de dirego,
chefia e assessoramento:

| - Controlador-Geral:

Il - Encarregado de Tratamento de Dados Pessoais;

Il - Coordenador de Inteligéncia e Seguranca Institucional

IV - Gerente de Seguranca Institucional,

V- Gerente de Inteligéncia;

Wl - Diretor Juridico;

VIl - Coordenador Juridico de Conformidade e de Defesa e Apoio Institucional:
Vill - Coordenador Juridico de Licitagdes;

I¥ - Coordenador Juridico de Contratos e Convénios:

X - Coordenador Juridico de Gestio de Pessoas;

X1 - Diretor da Unidade de Apoio 3 Gestdo Estratégica

Xl - Gerente de Planejamento e Desenvalvimento Institucional;
Xl - Gerente de Processos

XV - Diretor de Aquisicdes e Contratos;

XV - Gerente de Administracio de Transmissio de Dados aos Orgéos de Controle Externp
XVl - Gerente de Cotactes

XV - Coordenador de Compras:

XV - Gerente de Compra Direta

XX - Gerente de Execugdo de Compras

X¥ - Coordenador de Contratos

XXl - Gerente de Execugdo e Gestdo de Contratos

XXl - Coordenador de Licitacdes

XX - Gerente de Elaboracdo de Instrumentos Licitatorios
XXV - Gerente de Gestao de Licitacoes

XXV - Coordenador de Compliance e Reducdo de Risco nas Contratagdes;
XXV - Gerente de Assessoramento para Mitigagao de Risco;
XXV - Diretor de Administracéo Sistémica;

XXV - Gerente de Relacionamento e Suporte aos Nicleos;
XXIX - Gerente de Protocolo e Gestdo Documenta)

XXX - Coordenador de Patrimonic;

XXXl - Gerente de Patriménio Mobiliario da Capital

XXX - Gerente de Patrimonio Mobilidrio do Interior:

XXX - Gerente de Patrimonio Imobiliario

XXMV - Coordenador de Almoxarifado;

XXXV - Gerente de Almoxarifado

XXXV - Coordenador de Servigos



XXXV - Gerente de Transporte e Apoio Logistico;
XXXV - Gerente de Servicos Gerais da Capital;
XHXIX - Gerente de Servicos Gerais do Interior;

XL - Diretor de Infraestrutura Fisicg

XLl - Gerente de Documentacao Técnics

XLl - Gerente de Instalacao Predial;

XLl - Coordenador de Projetos de Obras;

XLV - Gerente de Projetos de Obrag

XLV - Coordenador de Projetos de Reformas e Manutencao;
XLVI - Gerente de Projetos de Reformas e Manutencio;
XLVIl - Coordenador de Execucdo de Obras

XLVII - Gerente de Execugdo de Obrag

XLIX - Coordenador de Execucdo de Reformas

L - Gerente de Execucdo de Reformag

LI - Coordenador de Manutencao Predial

LIl - Gerente de Manutencao Preventivy

LI - Gerente de Manutencdo Predial de Instalactes
LIV - Gerente de Manutencao Predial Estrutura|

LV - Diretor de Planejamento e Orgamenta

LVl - Coordenador de Planejamento Orgamentarig
LVIl - Coordenador de Execucdo Orgamentarig

LWIIl - Diretor de Financas e Contabilidade

LIX - Gerente de Prestacdo de Contas;

L¥ - Gerente de Execucdo Financeirg

L¥l - Gerente de Operagbes Bancarias

L¥ll - Coordenador de Contabilidade:

LXIll - Gerente de Contabilidade;

LXIV - Diretor de Governanca Digital e Inovacag

L¥V - Coordenador de Redes, Suporte e Manutengag
LXEVI - Gerente de Suporte & Manutencag

LXVIl - Gerente de Redes e Infrasstruturg

LEVII - Coordenador de Desenvolvimento e Inovacag
L¥1X - Gerente de Sistemas e Desenvolvimentog

LX¥ - Gerente de Inovacdo e Pesquiss

L¥Xl - Coordenador de Gestdo e Governanca de Tecnologia
LEXIl - Gerente de Governanca de Tecnologlg

LEXI - Gerente de Patrimdnio e Almoxarifado de Tecnologia da Informacag



L¥XIV - Gerente de Gestao e Fiscalizacio de Tecnologia da Informacag
LXXV - Diretor de Gestao de Pessoas;

L¥¥VI - Coordenador de Folha de Pagamento;

LEXWIl - Gerente de Pagamento de Membros Ativos, Inativos e Pensionistas,;
LV - Gerente de Pagamento de Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas;
LXXIX - Gerente de Calculos e Registros Financeiros;

L¥XX - Coordenador de Registros e Informacbes Funcionais

LXXXl - Gerente de Estagiarios

LXXXIl - Gerente de Admissdes e Movimentagdes

LXXXI - Gerente de Afastamentos;

LXXXIV - Coordenadoria de Direitos, Aposentadorias e Pensbes

L¥XXXY - Gerente de Direitos

LEXXVI - Gerente de Aposentadoria e Pensbes

LXXXVIl - Coordenador de Desenvolvimento e Qualidade de Vida

L¥X¥WI - Gerente de Desenvolvimento

LXXXIX - Gerente de Qualidade de vida

XC - Gerente de Pagamento de Estagiarios;

XCl - Coordenador de Convénios e Parcerias,;

XCIl - Gerente de Elaboracdo de Instrumentos de Convénios e Parcerias:
XCI - Gerente de Execucdo e Prestacio de Contas de Convénios e Parcerias;
XCIV - Coordenador de Cerimonial & Eventos Institucionais;

XCV - Coordenador da Unidade de Apoio Técnico a Atividade Finalistica;
XCVI - Coordenador da Assessoria Técnica para Assuntos Interdisciplinares:
KOV - Gerente de Assessoramento Estratégico;

XCWII - Gerente de Assessoramento ao Atendimento;

XCIX - Diretor de Imprensa e Comunicacdo Institucional;

C - Coordenador de Jornalismo;

Cl - Gerente de Jornalismo;

Cll - Coordenador de Publicidade e Propaganda;

Clll - Coordenador de Midias Socials;

CIV - Gerente de Midias Sociais:

CV - Coordenador de Comunicacao Interna;

CVI - Coordenador de Projetos de Captagio de Recursos;

CVIl - Gerente de Projetos;

CVIIl - Agente de Contratacdo;

Cl¥ - Gerente de Apoio Processual a Primeira Instancia:

CX - Gerente de Apoio Processual 3 Segunda Instancia;



CXI - 03 (trés) cargos de Chefe de Gabinete;

CXll - 19 (dezenove) cargos de Assessor Especial;

CXIll - 41 (gquarenta e um) cargos de Assessor Técnico;
CXIV - 98 (noventa e oito) cargos de Ajudante Geral;

Paragrafo dnico A remuneracdo dos Cargos de Natureza Especial serd estabelecida de acordo com os respectivos simbolos e
niveis indicados no Anexo |l - Quadre de Provimento em Comissdo da Lei n2 10.773, de 5 de dezembro de 2018, com a
redacao estabelecida pelo art. 12 desta Lei.

Art. 62 Fica alterado o caput & o § 2 e ficam revogados os §5 32 e 42 todos do art. 14 da Lei n2 10.773, de 05 de dezembro de
2018, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 14 Os cargos de natureza especial - CNE, de provimento em comissdo, sdo de livre nomeacdo e exoneracao pelo
Defensor Pdblico-Geral, garantinde-se, no caso de funcées de Diretor, Coordenador e Gerente, o minimeo de 20% (vinte por
cento) para os servidores efetivos na carreira.

(-}

§ 2% Os cargos de provimento em comissdo gue estejam destinados ao assesscramento direto de Defensor Plblico de
Primeira & Segunda Instancia, denominados Assessor de Defensor, serdo nomeados peloe Defensor Plblico-Geral mediante
indicacdo do respective membro da Defensoria.

§ 3% (REVOGADO)

§ 42 (REVOGADO)".

Art. 72 Fica renumerado o paragrafo dnico do art. 19 para §12, e fica criado o § 22, com a seguinte redacdo:
“art. 19 (...)

§lo(.)

§ 22 Antes da abertura de nove concurso plblico para preenchimento de cargos vagos da carreira tratada nesta Lel, devera
ser publicado edital oportunizando remocdo a pedido aos servidores interessados, de acordo com as regras estabelecidas pelo
Defensor Publico-Geral.”

Art. 82 Fica alterado o art. 23 da Lei n? 10.773, de 05 de dezembro de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 23 MNos casos de afastamentos ou impedimentos legais por periodo superior & 10 (dez) dias, o substitute de cargo
comissionado de direcdo e chefia podera optar por receber, na proporcdo dos dias de efetiva substituicdo:

| - o subsidio do cargo originalmente ccupado,;
Il - o subsidio do cargo comissionado substituida; ou

Il - o subsidio do seu cargo de provimento efetive, acrescide do percentual de comissionamento de 50% (cinguenta por cento)
sobre o subsidio do cargo comissionado.”

Art. 92 Fica alterado o art. 29 da Lei n? 10.773, de 05 de dezembro de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 29 O servidor integrante das carreiras de provimento efetive e permanente, investido em cargo comissionado de
direcdo, chefia ou assessoramento, podera optar entre o subsidio do cargo comissionado ou o subsidio do cargo efetivo
acrescide de 50% (cinquenta por cento) do subsidio do cargo comissionado.”

Art. 10 Fica acrescentado o paragrafo dnico ao art. 55 da Lei n® 10.773, de 05 de dezembro de 2018, com a seguinte redacio:
"Art. 55 [...)

Paragrafo dnico O cargo de Secretdrio-Geral de Gabinete a que se referem os §512 e 22 do art. 52 da Lei 10.069, de 19 de
margo de 2014, passa a ser denominado de Secretario Executivo.”

Art. 11 Fica alterado o caput art. 57 da Lei n® 10.773, de 05 de dezembro de 2018, que passa a vigorar com a seguinte
redacio:

"Art. 57 Enguanto Iinexistir concurse plblico para provimento do cargo de Controlador Interne, a Unidade de Controle Interno
sera chefiada por servidor efetive do guadro da Defensoria Pablica, nomeado pelo Defensor POblico-Geral, na condicdo de
Controlador-Geral.”



Art. 12 Fica alterado o Anexo | - Quadro de Provimento Efetivo e Permanente, da Lei n2 10.773, de 05 de dezembro de 2018,
gue passa a vigorar com a seguinte redacio:

“ANEXO | - QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO E PERMAMNENTE

GRUPD | - Controlador Interno - Simbala DP-CI

Cargo Titulagdo exigida Quantidade Classe Nivel
|
Il
A I
B I
i ini i i&nci C v
Controlador Intern Curso Sl.uperlnr em administracdo, direite, ciéncias contabels ou 02
economia o VI
E Wil
F Wl
1
X
GRUPQ |l - Apoio Especializade de Nivel Superior - Simbolo DP-AENS
Cargo Funcao Titulagdo exigida Quantidade Classe Nivel
I
l
A 1
B I
Curso superior em direite e inscricdo C v
Analista Advogado regular na Ordem dos Advogados do 07
Brasil D Wl
E VIl
F Wl
1
X

Curso superior em ciéncias contabeis e registro

Contador .
no Conselho Regional da categoria profissional

Curso superior em administragdo de empresas e
Administrador registro no  Conselho  Regional da categoria 04
profissional

Curso superior em economia e registro no
Conselho Regional da categoria profissional

Economista 0z

AnalistadeCurso superior na &rea de tecnologia da



Sistemas informacao 20

Curso superior em arguitetura e registro no

. . : 02
Conselho Regional da categoria profissional

Arguiteto

Engenheiro  Curso superior em engenharia civil e registro no

. . . . 03
Ciwil Conselho Regional da categoria profissional

Jornalista Curso superior em jornalismo 02

Assistente Curso superior em servigo social e registro no

. i . . 04
Social Conselho Regional da categoria profissional

Curso superior em psicologia e registro no

. i o 0&
Conselho Regional da categoria profissional

Psicdlogo

Curso superior em publicidade e registro no

Publicitario . . -
weikan Conselho Regional da categoria profissional

01

GRUPO |1l - Apoio Técnico de Nivel Médio - Simbolo DP-ATNM

Titulacao

L Quantidade Classe Nivel
exigida

Cargo Funcdo

A 1
B I
C W
Técnico Administrativo - drea fim Servico técnico de apolo administrativo - drea fim Ensine Médie &0
D Wl
E Wl
F W1l
1
X
;é;:im Administrativae - area ;i::i;n técnico de apoio administrativo - area Ensino Médio 24

Art.13 Fica alterado o Anexo Il - Quadro de Provimento em Comissdo, da Lei n? 10.773, de 05 de dezembro de 2018, que passa
a vigorar com a seguinte redacdo:

"ANEXO |l - QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAD

Cargo de Natureza Especial - CNE

DIRECAD E CHEFIA

Cargo Titulagdo ou Nivel Educacional Exigidos Simbolo/Nivel Quantidade



Diretor-Geral Mivel superior DP-CNE |

Integrante da carreira de Contrelador Interno da

Controlador-Geral L DP-CNE I
Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso
Chefe de Gabinete Mivel Superior DP-CNE Il
Diretor Juridico IntegranFe d? Farreira de Analista Advogadoe da DP-CNE Il
Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso
El::.;gicada Unidade de Apoio & Gestéo Nivel Superior DP-CNE Il
Diretor de Aquisicdes e Contratos Mivel superior DP-CNE Il
Diretor de Administracéo Sistémica Nivel Superiar DP-CNE I
Diretor de Infraestrutura Fisica Mivel superior DP-CMNE Il
Diretor de Planejamento e Orgamento Mivel superior DP-CNE Il
Diretor de Financas e Contabilidade Nivel Superiar DP-CNE I
Diretor de Governanca Digital e Inovacéo Nivel Superior DP-CNE I
Diretor de Gestao de Pessoas Mivel Superior DP-CME Il
E-,::Ercimm de Imprensa e  Comunicacdo Nivel Superior DP-CNE Il
Secretario do Conselho Superior Mivel Superior DP-CME 11
secretario da Corregedoria-Geral Mivel superior DP-CNE Il
Encarregado de Tratamento de Dados Pessoals Nivel Superior DP-CNE Il
Secretario das Comissbes Permanentes Nivel Superior em Direito DP-CME IV
Secretdrio da Escola Superior Mivel Superior DP-CHE IV
Agente de Contratacdo Mivel Superior DP-CNE IV
Coordenador Juridico de Conformidade e deintegrante da Carreira de Analista Advogado da DP-CNE V
Defesa e Apoio Institucional Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso
Cooderador o e Uctagoes - [USSIONE e Farers e slote A0vo0nd 2 o
Coordenador Juridico de Contratos e Convénios Integrante da Carreira de Analista Advogado da DP-CNE IV

Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso

01

01

05

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01



Integrante da Carreira de Analista Advogado da
Coordenador Juridico de Gestao de Pessoas Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso

Coordenadorde Inteligéncia e  Seguranca

Institucional Servidor Efetivo de Nivel Superior
Coordenador de Convénios e Parcerias Mivel Superior
Coordenador de Compras Mivel Superior
Coordenador de Contratos Mivel Superior
Coordenador de Licitagbes Mivel superior
Coordenador de Patrimanio Mivel Superior
Coordenador de Almoxarifado Mivel Superiar

Coordenador de Compliance e Reducao de
Riscos na Contratacao

Mivel Superior
Coordenador de Servicos Mivel superior

Coordenador de Projetos de Obras Mivel Superiar

Coordenadorde Projetes de Reformas e

Manutencdes Mivel superior
Coordenador de Execucdo de Obras Mivel Superior
Coordenador de Execucdo de Reformas Mivel Superiar
Coordenader de Manutencdo Predial Mivel superior
Coordenador de Contabilidade Mivel Superior

Coordenador de Plangjamento Orgamentario Mivel Superior

Coordenador de Execucdo Orcamentaria Mivel Superior

Coordenador de Redes, Suporte e Manutengdo  Nivel superior

Coordenador de Desenvolvimento e Inovacdo  Nivel superior

Coordenador de Gestdo e Governanca de

) Mivel Superior
Tecnologia

Coordenador da Unidade de Apoio Processual  Nivel superior

Coordenador de Folha de Pagamento Mivel Superior

DP-CME IV

DP-CME IV

DP-CME IV

DP-CME IV

DP-CME IV

DP-CNE IV

DP-CME IV

DP-CME IV

DP-CME IV

DP-CME IV

DP-CME IV

DP-CNE IV

DP-CME IV

DP-CME IV

DP-CNE IV

DP-CME 1N

DP-CMNE IV

DP-CME IV

DP-CME IV

DP-CMNE IV

DP-CME IV

DP-CME IV

DP-CME 1N

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01



Coordenador de Registros e Informacoes

Funcionais Mivel Superior

Coordenadoria de Direitos, Aposentadorias e

. Mivel Superior
Pensoes

Coordenador de Desenvolvimento e Qualidade

' Mivel 5 ior
de Vida Vel sUpeEr

Coordenadorde Cerimonial e  Eventos

o Mivel Superior
Institucionais

Coordenador da Unidade de Apoio Técnico a

. Mivel superior
Atividade Finalistica P

Coordenadorda Assessoria  Técnica para
Assuntos Interdisciplinares

Mivel Superior
Coordenador de Jornalismo Mivel Superior
Coordenador de Publicidade e Propaganda Nivel Superiar
Coordenador de Midias Sociais & Novas Midias  Nivel Superior

Coordenador de Comunicacao Interna Mivel Superior

Coordenador de Projetos de Captagdo de
Recursos

Mivel Superior
Gerente de Seguranca Institucional Ensino Medio

Gerente de Inteligéncia Ensino Médio

Gerente de Elaboragdo de Instrumentos de

) ) Ensino Médio
Convénios e Parcerias

Gerente de Execucdo e Prestagdo de Contas de

) ) Ensino Médio
Convénios e Parcerias

Gerente de Plangjamento e Desenvolvimento

. Ensino Médio
Institucional
Gerente de Projetos Ensino Médio
Gerente de Processos Ensino Médio

Gerente de Administracdo de Transmiss3o de

: Ensino Medi
Dados para Orgdes de Controle Externo ' @

Gerente de Cotacdes Ensino Médio

DP-CME IV

DP-CME IV

DP-CME IV

DP-CME IV

DP-CME IV

DP-CMNE IV

DP-CME IV

DP-CMNE IV

DP-CMNE IV

DP-CME IV

DP-CME IV

DP-CMNE VI

DP-CMNE VI

DP-CME VI

DP-CMNE VI

DP-CMNE VI

DP-CME V1

DP-CMNE VI

DP-CMNE VI

DP-CME V1

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01



Gerente de Compra Direta

Gerente de Execucdo de Compras

Gerente de Execucdo e Gestao de Contratos

Gerente de Elaboragde de  Instrumentos

Licitatarios

Gerente de Gestdo de Licitagdes

Gerente de Assessoramento para Mitigacdo de

Risco

Gerente de Protocolo & Gestdo Documental

Gerente de Relacionamento & Suporte aos

Micleos da Defensaria Pablica

Gerente de Almoxarifado

Gerente de Patrimanio Mobiliario da Capital

Gerente de Patrimdnio Mobilidrio do Interior

Gerente de Patrimanio Imobiliario

Gerente de Transporte e Apoio Logistice

Gerente de Servicos Gerais da Capital

Gerente de Servicos Gerais do Interior

Gerente de Documentagdo Tecnica

Gerente de Instalagao Predial

Gerente de Projetos Obras

Gerente de Projetos  de  Reformas
Manutengdes

Gerente de Execucdo Obras

Gerente de Execucdo de Reformas

Gerente de Manutencao Preventiva

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Gerente de Manuteng&o Predial de Instalacdes Ensing Medio

DP-CMNE VI

DP-CME V1

DP-CMNE VI

DP-CMNE VI

DP-CME V1

DP-CMNE VI

DP-CME VI

DP-CME V1

DP-CMNE VI

DP-CME VI

DP-CMNE VI

DP-CMNE VI

DP-CMNE VI

DP-CME V1

DP-CMNE VI

DP-CMNE VI

DP-CMNE V1

DP-CMNE VI

DP-CMNE VI

DP-CMNE V1

DP-CMNE VI

DP-CMNE VI

DP-CME VI

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01



Gerente de Manutencio Predial Estrutural Ensino Médio

Gerente de Prestacao de Contas Ensing Médio
Gerente de Contabilidade Mivel superior
Gerente de Execucdo Financeira Ensino Médio
Gerente de Operacies Bancarias Ensino Médio
Gerente de Suporte e Manutencao Ensino Médio
Gerente de Redes e Infraestrutura Ensino Médio
Gerente de Sistemas e Desenvolvimento Ensino Medio
Gerente de Inovacio e Pesquisa Ensino Médio
Gerente de Governanca de Tecnologia Ensing Medio

Gerente  de Patrimdnio e Almoxarifado  de ) i
. Ensino Medio
Tecnologia da Informacao

Gerente de Gestao e Fiscalizacdo de Tecnologia

Ensing Medi
da Informacao e e

Gerente de Apoio  Processual & Primeira

Ensino Medio
Instancia

Gerente  de Apolo Processual & Segunda

Ensino Meadio
Instancia

Gerente de Pagamento de Membros Ativos,

i Mivel superior
Inativos e Pensionistas

Gerente de Pagamento de Servidores Ativos,

; Mivel Superior
Inativos e Pensionistas P

Gerente de Calculos e Registros Financeiros Nivel Superior

Gerente de Estagiarios Ensing Medio
Gerente de Admissdes e Movimentacdes Ensino Medio
Gerente de Afastamentos Ensing Médio
Gerente de Direitos Ensino Meédio

Gerente de Aposentadoria & Pensdes Ensino Médio

DP-CMNE VI

DP-CMNE VI

DP-CNE IV

DP-CME V1

DP-CMNE VI

DP-CMNE VI

DP-CMNE V1

DP-CMNE VI

DP-CMNE VI

DP-CME VI

DP-CMNE VI

DP-CMNE VI

DP-CMNE V1

DP-CMNE VI

DP-CNE IV

DP-CMNE IV

DP-CME IV

DP-CME VI

DP-CMNE VI

DP-CMNE VI

DP-CMNE VI

DP-CME V1

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01



Gerente de Desenvolvimento Ensino Médio DP-CME VI 01

Gerente de Qualidade de vida Ensino Medio DP-CME VI o1
Gerente de Pagamento de Estagiarios Ensino Médio DP-CME VI 01
Gerente de Assessoramento Estratégico Ensing Médio DP-CNEVI 01
Gerente de Assessoramento ao Atendimento  Ensino Médio DP-CMEWVI 01
Gerente de Jornalismo Ensino Médio DP-CME VI 01
Gerente de Midias Socials Ensing Médio DP-CNE VI 01
ASSESS0ORAMENTO

Cargo Titulagdo ou Nivel Educacional Exigidos Simbaolo Quantidade
Assessor Especial Mivel Superior DP-CNE Il 19
Assessor Tecnico Nivel Superior DP-CNEIV 41
Assessor de Defensor Pablico Mivel Superior em Direito DP-CHE IV 302
Ajudante Geral Ensino Medio DP-CNE VIl 98

Art. 14 Fica alterado o Anexo Il - Quadro de Distribuicdo dos Cargos de Chefia de Gabinete e Assessoramento - Provimento em
Comissao, da Lei n? 10,773, de 05 de dezembro de 2018, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“ANEXO Il - QUADRO DE DISTRIBLNICAD DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO - PROVIMENTO EM COMISSA0

ASSES500 Assess0r Assessorde Defensor Ajudante

Ezpecial Técnico Publico Geral
Defensoria Publica-Geral 09 16 0l -
Unidade de Inteligéncia e Seguranga 0z ) .
Institucional
Diretoria-Geral - 01 - -
Diretoria de Administragao Sistémica - 01 - -
Diretoria de Infraestrutura Fisica - o1 - -
Diretoria de Aquisigbes e Contratos - 01 - -
Diretoria de Plangjamento e Orcamento - 01 - -

Primeira subdefensoria Publica- Geral 02 03 01 -



Segunda Subdefensoria Pablice- Geral 0z 0z 01 -

Secretaria Executiva 02 s 01 -
Corregedoria-Geral 02 0z 01 -
Primeira subcorregedoria-Geral 01 01 01 -
Segunda Subcorregedoria-Geral 01 01 01 -
Conselho Superior - 01 - -
Orgéos de Atuacio - - - 08
Orgios de Execucdo - - 294 -
Escola Superior da Defensoria  Pdblica - 01 0l -
Ouvidoria-Geral - 0z - -
TOTAL 19 41 302 98

Art. 15 Fica alterado o Grupo Il do Anexo IV - Quadro de Subsidios, da Lei n? 10.773, de 05 de dezembro de 2018, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"AMEXO IV - QUADRO DE SUBSIDIOS

(-]

GRUPO |l - Cargos de Provimento em Comissdo
Jornada - 40 Horas

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - CNE

CARGO SIMBOLO SUBSIDIO (R$)
Diretor-Geral DP-CME 1 16.150,56
Diretor DP-CME Il 13.458,80
Chefe de Gabinete DP-CME Il 13.458,80
Secrelario da Corregedoria-Geral DP-CNE Il 10.767,02
secretario do Conselho Superior DP-CMNE Il 10.767,02

Encarregado de Tratamento de Dados DP-CNE Il 10.767,02

Assessor Especial DP-CNE Il 10.767,02

Assessor Tecnico DP-CME IV 8.075,26



Assessor de Defensor DP-CME IV 8.075,26

Coordenador DP-CME IV 8.075,26

Secretario da Escola Superior DP-CNE IV 8.075,26

Secretdrio das Comissoes Permanentes DP-CHE IV 8.075,26

Gerente DP-CME W1 5.383,52

Ajudante Geral DP-CHE VIl 3.255,00

Art. 16 A verba referida no art. 12 da Lei n? 8.581, de 13 de novembro de 2006, sera reajustada pelos mesmos indices
aplicaveis aos subsidios, limitado aos dltimos 5 anos.

Art. 17 © servidor ou membro formalmente designado para atuar em plantdes ou em atividades extraordinarias em finais de
semana ou feriados, ou que, em dias Uteis, efetivamente atuar fora do horario de expediente, na forma regulamentada em ato
da Defensoria Pablica-Geral, fara jus a um dia de férias compensatorias por dia de plantdo ou de trabalho extraordinario
realizado.

Paragrafo dnico As férias compensatérias poderdo ser convertidas em pecinia, mediante disponibilidade orcamentaria.

Art. 18 Os servidores publicos ja ocupantes dos cargos extintos pela presente Lei e gue forem nomeados para ocuparem os
noves cargos ora criados terdo o prazo de 90 (noventa) dias para apresentacdo da documentacdo eventualmente necessaria
para o novo provimento, contados a partir da publicacio do ato de nomeacdo.

Art. 19 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta do orgamente da Defensoria Plblica do Estado de
Mato Grosso.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor no primeiroe dia 0til do més seguinte a sua publicacio.
Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 19 de setembro de 2023, 2022 da Independéncia e 1352 da Repdblica.
MAURO MENDES

Governador do Estado

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Palitico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT
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