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EDITAL N2 018/2023/G5/SEDUC/MT

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS DE PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO
DETERMINADO E FORMACAC DE CADASTRO DE RESERWVA.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAD DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigdes legals, e, considerando o que dispde
a Lei Complementar n? 50 de 01/10/98, a Lei Complementar n? 04 de 15/10/90, o Decreto n® 331 de 19/12/2019 gue
regulamenta a Lei n® B.404 de 27/12/2005, a Lei Complementar n? 600 de 19/12/17 e Instrucdo Mormativa n? 04/2023
SEPLAG, torna publico, por meio deste EDITAL de SELECAD, as normas e instrugdes para a realizacio de Processo Seletivo
Simplificade - P55/2023, destinado a selecdo, formacdo de cadastro de reserva para contratacdo temporaria de profissionais
para exercerem os cargos de Professor, Tecnico Administrative Educacional e Apoio Administrative Educacional, conforme
disponibilidade de cargos efou fungbes para cada unidade escolar do estado.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 presente Processo Seletivo Simplificado sera regido conforme as regras contidas neste Edital, seus Anexos, eventuais
retificactes, Editais Complementares e convocacdes, a serem divulgadas no site do Instituto Nacional de Selecées e Concursos
- Instituto Selecon e publicadas no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso.

1.1.10 INSTITUTO SELECOM prestara informacdes e esclarecimentos ao candidato atraveés dos seguintes meios:
Central telefénica (para informacoes e esclarecimentos):

Servico de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 99297-3502 e (65) 99269-2400 - (21) 2323-3180, somente em dias lteis,
das 9h as 17h.

E-mail: faleconosco@selecon.org.br.
Posto de Informacdes Selecon
Local: Avenida Historiador Rubens de Mendonga, 1856 - sala 403 - Jardim Aclimacdo - Cuiaba-MT

Periodo e horario de funcionamento: a partir das 09h, do dia 12/09/2023 até a divulgacdo do resultado final do certame,
somente em dias Uteis, das 9h as 12h e das 13h &s 17h.

Endereco Eletrdnico SELECON: www.selecan.org.br

1.1.2 Para envio de gualguer documento ao INSTITUTO SELECON, guando exigido neste edital ou sclicitado pela Organizacao
do certame, o candidato devera proceder da seguinte forma:

Para envio de documentals):

Encaminhar somente atraveés de Upload {envio de documento digitalizado, via internet, por melo de arquivo eletrénica),
atraveés do endereco eletronico www.selecon.org.br, no painel do candidato.

1.2 - A divulgacdo do Edital de Processo Seletive Simplificado para Contratacdo Temporaria de Prestacdo de Servigos por
Tempo Determinado, em substituicdo a servidores efetivos e Formacao de Cadastro Reserva, estara disponivel na Internet,
atraveés do endereco eletrénice do Instituto Selecon (www.selecon.org.br). O Edital serd publicado no Diarie Oficial do Estado
de Mato Grosso, sendo de total e exclusiva responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

1.3 - O presente Processo Seletive simplificado, seus Anexos e eventuals retificacdes efou complementacdes, cujas regras o
candidato deverd ter conhecimento e cumpri-las, sob pena de eliminacdo do certame, terdo a fiscalizacao de sua execucao
pela Comissdo Organizadora, constituida pela Portaria n? 500/2021/GS/SEDUC/MT e retificada pela Portaria n®
356/2023/G5/SEDUC/MT.

1.3.1 - Para cumprimento de suas fases e etapas, o horario utilizado no Edital e em seus Anexos & sempre o horario oficial local
do Municipio de Cuiaba-MT.

1.4- O Regime Juridico para as fungoes de que trata este Edital sera de Contrato de Prestacdo de Servicos por Tempo
Determinado, para atender 3 necessidade temporaria de excepcional interesse pudblico, com inicio e fim de vigéncia
estabelecidos, sendo que as contribuictes previdenciarias pertinentes serdo realizadas junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS.



2 - DAS FUNCOES

2.1 Este Processo Seletive Simplificado destina-se & formacdo de cadastro de reserva para as funcées de  Professor, Técnico
Administrativo Educacional & Apoio Administrativo Educacional no ambito das unidades escolares da rede plblica estadual de
ensino de Mato Grosso.

2.2 A selecao para contratacdo de profissionais sera realizada para atender, excepcional e temporariamente, o exercicio das
funcoes com exigéncia de formacoes:

2.2.1 Mivel superior docente: Professor (da Base Macional Comum), com graduacio em Licenciatura Plena e habilitacdo na
disciplina de atuagdo.

2.2.1.1 Mivel Superior docente: Professor Disciplinas Técnicas, com graduacio nas especialidades descritas.

2.2.1.2 Nivel superior docente: Professor Disciplinas Inclusivas, com graduagdo em Licenciatura Plena e habilitacdo na
disciplina de atuagio.

2.2.2 Nivel Médio: Técnico Administrativo Educacional, Intérprete de Libras e Instrutor Surdo.
2.2.3 Nivel Fundamental:Apoio Administrative Educacional, nas areas de atuacio de Limpeza e Nutricao Escolar.

2.345 funcoes disponibilizadas para contratacdo temporaria e nivel de ensino exigido, além do pré-requisito para seus
exercicios, estdo relacionadas no Anexo Il deste edital.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO

3.1- A jornada de trabalho dos profissionais a serem contratados, de acordo com a funcéo a ser exercida, consta do Anexo |
deste edital.

4 - DA REMUNERACAD

4.1 Do Professorcontratado temporariamente com habilitacdo prevista na Lei Complementar n2 50/1998, percebers
remuneracoes iguais a:

4.1.1 100% (cem por cento) da remuneracao da classe B do cargo de Professor, calculada por hora de trabalhe, tendo por
base a classe & nivel inicial,

4.2 Do Tecnice Administrative Educacional contratado temporariamente, com  habilitacde minima prevista na Lei
Complementar n? 50/1998: percebera remuneragdo igual a 100% (cem por cento] da remuneracio da Classe A do cargo de
Técnico Administrativo Educacional, tendo como base a classe e o nivel inicial, conforme respectiva tabela salarial em vigor.

4.3 Do Apoio Administrative Educacional contratade temporariamente, com habilitagdo minima prevista na Lel Complementar
ne 50/1998: perceberd remuneracio igual a 100% (cem por cento) da remuneracdo da Classe A do cargo de Apoio
Administrative Educacional, tendo como base a classe & o nivel inicial, conforme respectiva tabela salarial em vigor.

4.40 valor da remuneracao das Funcdes disponibilizadas encontra-se no Anexo |l deste Edital.
5 - DAS VAGAS

5.10 presente Processo Seletivo Simplificade destina-se & formacio de cadastro de reserva com wvistas & contratacio
ternporaria de profissionais, para atuarem nas unidades da rede estadual de ensing.

5.20 cadastro de reserva assegurara apenas a expectativa de direite a contratacdo, condicicnada a ewventual e real
necessidade das unidades escolares, para as quals estdo sendo selecionades, a observancia das dispesicbes legais
pertinentes, ao exclusive interesse e conveniéncia da Administracao Estadual, & rigorosa ordem de classificacio e ao prazo
de validade deste Processo Seletive Simplificado, ndo havendo, portanto, obrigacao de aproveitamento imediato dos
candidatos classificados.

5.3 Exclusivamente para a modalidade de Educacdo Quilombola, além de participar do Processo Seletivo simplificado deste
edital, terd pricridade de atribuicdo o candidato que apresentar documento emitide pela comunidade guilombola de
pertencimento a comunidade conforme prevé a Lel Federal n2 12.288, de 20 de julho de 2010.

5.4 Exclusivamente para a modalidade das unidades especializadas (Educacdo Especial) além de participar do Processo
Seletivo simplificado deste edital, o candidato devera passar pela avaliacdo de perfil e comprovacdo de formacdo especifica na
area, com carater eliminatério, apds a divulgacdo da classificacdo final, atraves de convecacdo a ser divulgada, sob
responsabilidade da SEDUC.

5.5Exclusivamente para a modalidade IntegralVocacionada ao Esporte e Vocacionada a Lingua Inglesa, além de participar do
Processo Seletivo Simplificade deste edital, tera prioridade de atribuicdo nos componentes curriculares praticas esportivas e



inglés, o candidato que comprovar documentagao de habilitacdo especifica estabelecida atraves da portaria de cargos desta
modalidade, a ser apresentada na DRE responsavel pelo municipio de classificacdo, através de convocacdo a ser divulgada,
sob responsabilidade da SEDUC.

5.5.1A atribuicdo dos componentes curriculares gque trata o item 5.5, serd executada pelas DREs na mesma data da
convocacdo para comprovacéo documental, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao.

5.6 Exclusivamente para a escola Bilingue CEAADA, além de participar do Processo Seletivo Simplificado deste edital, tera
prioridade de atribuigde o candidato que apresentar atesto em libras.

5.7 Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso, site da Seduc e no site do Instituto Nacional de Selegdes e Concursos - Instituto Selecon, sendo de total e exclusiva
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

6 - DAS INSCRICOES

6.1- As inscrigbes para o Processo Seletive Simplificado previste neste Edital ocorrerdo a partir da 00hOlmin do dia
13/09/2023 até as 23h59min, do dia 02/10/2023, exclusivamente através do sitio eletronico (site) do Instituto Selecon:
www.selecon.org.br, & apenas serdo efetivadas, com a devida emissdo do comprovante de inscricdo no certame, apos o
pagamento de Documento de Arrecadacdo - DAR, a ser emitido no site do Instituto Selecon ao final do processo de inscrico.

6.1.1 O valor da taxa de inscricdo esta fixado em:

a) fungdes cujo pré-requisito seja o nivel fundamental: R$41,00 (quarenta e um reais)
b} funcbes cujo pré-requisito seja o nivel médio: R$ 52,00 (cingquenta e dois reais):

c) funcdes cujo pré-requisito seja o nivel superior: RE63,00 (sessenta e trés reais).

6.1.1.1 © valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvide em hipdtese alguma, exceto em caso de
cancelamento do certame pelo poder publico.

6.1.1.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou seu aproveitamento de qualguer
outra forma.

6.1.1.3 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de DAR (Documento de Arrecadacdo),
obtide no proprio endereco eletrénico, podendo ser pago exclusivamente nas Instituigdes Financeiras das redes bancarias
credenciadas abaixo:

al  Banco do Brasil:

b}  Caixa Econdmica Federal:
cl Bradesco:;

d) HSBC;

e ltad/Unibanco;

fl Santander:

gl  Sicoob;

h}  Sicred;

i Primacredi.

6.1.1.40 pagamento deverd ser feito apds a geracdo e impressio do DAR (Documento de Arrecadacdo), as opcbes de
pagamento estardo disponiveis apos o preenchimento e confirmacao do reguerimento de inscricdo.

6.1.1.50 DAR (Documento de Arrecadacdo) a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aguele
correspondente ao requerimento de inscricdo do candidato.

6.1.2 O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetivado até o dia 03/10/2023, observado o horario de expediente
bancario nos bancos credenciados como informado no item 6.1.1.3 do Edital.

6.1.3 O candidate, no ato da inscricdo, devera optar pelomunicipio abrangente em gue pretende atuar e olLocal de realizacdo
da Prova, de acordo com o Anexo .

6.1.3.1- O candidato podera, no ato da inscricdo, da 00h0lmin, do dia 13/09/2023, até as 23h59min do dia 15/09/2023,
conforme o cronograma (Anexo 1), através do site do Instituto Selecon, solicitar isencdo do valor da inscricdo no certame,



desde gue se enguadre em uma das situacdes abaixo previstas:

6.1.4 - For membro de Familia de Baixa Renda para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, nos termos do Decreto
ne 6.135/2007.

6.1.5 - Se estiver desempregado ou perceber até 1 (um) salarie minimo, nos termos da Lei Estadual 6.156/1992, alterada pela
Lei Estadual n® B.795/2008, requerer a isencao e encaminhar os documentos comprobatérios, através do sitio eletronico do
Institute Selecon www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizadol(s), por meio eletrénico), somente no
prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida AVALIACAD do pedido pela Coordenacio do
certame, ou;

6.1.6 - Se for doador de sangue e tiver realizado pelo menos 3 (trés) doacdes até a data de publicacio deste Edital, nos termos
da Lei Estadual n? 7.713/2002, reguerer a isencdo e encaminhar os documentos comprobatorios, atraves do sitio eletrénico do
Institute Selecon www.selecon.org.br, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrénico), somente no
prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida avaliacdo do pedido pela Coordenacio do
certame.

6.1.7 - Se for Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral de Mate Grosso, para prestar servicos no periodo eleitoral efou
jurado, para prestar servigo perante o Tribunal do Jari em uma das comarcas do Estado de Mato Grosso, nos termos da Lei
Estadual n2 11.238/2020, podera requerer a isencdo e encaminhar os documentos comprobatdrios, através do sitio eletrénico
do Instituto Selecon www.selecon.org.br, via Upload {envie de documento(s) digitalizado(s), por meio eletrdnico), somente no
prazo previsto no Cronograma constante deste Edital (Anexo 1), para a devida avaliagcdo do pedido pela Coordenacio do
certame.

6.1.8 - Para comprovar as situagdes previstas nos subitens 6.1.4 a 6.1.7, o candidato deve proceder conforme descrito nos
subitens citados e enviar, através de Upload (envio de documento(s) digitalizado(s), por meio eletronico, no prazo previsto no
subiterm 6.1.3.1, através do sitio eletrdnico www.selecon.org.br), sob pena de indeferimento do pedido conforme descrito
abaixo:

a) Candidato Membro de Familia de Baixa Renda inscrito no CadUnico:

- N&o serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do NUmero de ldentificacdo Social (NIS) e, ainda, aqueles que nao
contenham informacdes suficientes para a correta identificacio do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

- Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do sitio eletronico www.selecon.org.br:
- Cdpia simples do comprovante de inscricdo; e

- Comprovante ou declaracdo equivalente, expedida no presente ano pelo drgdo competente, gue comprove a inscricdo no
cadUnico.

b} Candidato desempregadao:
- Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do sitio eletronico www.selecon.org.br:
- Capia simples do comprovante de inscricdo;

- Declaracdo de caréncia econdmica e de que ndo exerce fungdo ou cargo plblico remunerado, devidamente preenchida e
assinada (utilizar o modelo do Anexo VIl), e

- Copia simples da pagina de identificacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social/CTPS contendo ndmero e série, copia
simples de todas as folhas de contrate de trabalho que identifiguem a data de admissdo e a data de saida, bem como a folha
subseqguente em branco.

c) Candidato que receba até um salario minimao:
- Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do sitio eletronico www.selecon.org.br:
- Copia simples do comprovante de inscricdo;

- Declaracdo de caréncia econdmica e de gue ndo exerce funcde ou cargo publice remunerado, devidamente preenchida e
assinada (utilizar o modelo do Anexo VI,

- Copia simples da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social/CTPS contendo nimero e série,
copla simples de todas as folhas de contrato de trabalho gue identifiqguemn a data de admisséo e o valor da remuneracao, bem
como a folha subsequente em branco e do contracheque referente ao més de agosto de 2023,

d) Candidato doador regular de sangue:



- Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do sitio eletronico (site) www.selecon.org.br:
- Cdpia simples do comprovante de inscricdo; e

- Documente comprobatdrio padronizado (original ou copla autenticada) de sua condicdo de doador regular, expedido por
Banco de Sangue plblico ou privado (autorizado pelo poder plblico) em gue faz a deagao, constando, pele menos, 03 (trés)
doactes até a data da publicacdo deste Edital.

g) Candidatos Eleitores ou Jurados:
- Enviar, via Upload, os documentos abaixo, através do sitio eletronico (site] www.selecon.org.br:
- Cdpia simples do comprovante de inscricéo; e

- Comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Jiri, contendo o nome completo do eleitor ou
jurado, a funcao desempenhada, o turno e a data da eleicao efou as datas em gue prestou servigo de jurado perante o Tribunal
do Juri.

6.1.9 - Caso o candidato ndo envietoda a documentacdo exigida e descrita acima,ou envie documentacdo irregular ou
incompleta, e a solicitacdo de isencio for indeferida, conforme previsto no subitem 6.1.3.1 (verificar o Resultado Final do
Pedido de Isencéo em data prevista no Cronograma - ANEXO 1), o candidato devera retornar a area de inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado, ne site www_selecon.org.br, imprimir o Documento de Arrecadacdo (DAR) e quita-lo na Rede Bancaria
credenciada, até a data do vencimento, para efetivar sua inscricdo no certame. Somente desta maneira o candidato podera
continuar a participar do Processo Seletivo Simplificado.

6.1.10 Nio sera concedida isengdo de pagamente do valor da inscricdo ac candidate que:
a) deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

b) omitir informacdes efou torna-las inveridicas;

c) fraudar efou falsificar documentacdo;

d)} ndo apresentar as copias dos documentos solicitados neste Edital:

e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) fizer a solicitacdo de isencdo em desacordo com este Edital.

6.1.11 Nao serdo aceitas solicitacdes de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fac-simile (fax), via correio eletrénico
ou gualguer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

6.2 - O candidate pedera realizar somente uma Unica inscricdo em um Onico cargoffungdo, por turno de aplicacdo,
disponibilizado neste edital.

6.3 - Das vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD)

Ao candidato com deficiéncia (PcD) & assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das gue vierem
a surgir no prazoe de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde gue o cargo/funcdo pretendido seja compativel com a
deficiéncia gue possui; Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015;
Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto N2 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do
Espectro Autista); incluindo-se, ainda o que contempla o enunciado da SOmula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (ST)): "0
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletive Simplificado, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convengio sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n? 6.949, de 25 de agosto de 2009.

6.3.1 Caso a aplicagdo do percentual de gue trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionario superior a 0,7 (sete
décimos), este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, nos termos do § 22 do art, 21 da Lei
Complementar Estadual n? 114, de 25 de novembro de 2002,

6.3.2 Em resumo, somente havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia no cargo/funcio/municipio com ndmero de
vagas igual ou superior a 8 (oito), serdo garantidas as vagas as pessoas com deficiéncia que vierem a surgir durante o prazo
de validade do seletivo, de acordo com esse percentual.

6.3.34s pessoas com deficiéncia gue pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacédo, &
assegurado o direite de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletive simplificado, nos cargos cujas atribuicdes
sejam compativeis com a sua deficiéncia.



6.3.4 A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas, porém a deficiéncia do
candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargoffuncio, admitida a correcao por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.

6.3.5 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar gue esta ciente das atribuicdes do cargo/funcdo para o
gual pretende se inscrever & que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas atribuicdes.

6.3.5.1 - Para garantir o direite do item supracitado, o candidato com deficiéncia, apods efetuada a inscricao, devera
encaminhar ao Instituto Selecon, através do sitio eletrénico do Instituto Selecon www.selecon.org.br, via Upload (envie de
documento(s) digitalizado(s) por meio de computador), somente no prazo previste no Cronograma constante deste Edital
(anexo 1), a seguinte documentacao:

a) Copia simples do comprovante de inscricdo ou isencdo para identificacdo do candidato;

b} Laudo méedico original ou cdpia autenticada expedide no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das
inscricbes, atestando a espeécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Estatistica Internacional de Doencas & Problemas Relacionados a Sadde - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

6.3.5.2 - O candidato com deficiéncia gue efetuar a inscricdo com pedido de cota para Pessoa com Deficiéncia (PcD) e nao
enviar o laudo valido, no prazo e na forma supracitada ne subitem 6.3.5.1, tera seu pedido indeferido,

6.4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.4.1 Das vagas destinadas ao cargo/funcio/DREs, gue vierem a surgir durante o prazo de validade do seletivo, 20% serdo
providas na forma da Lei Estadual n? 10,816, de 28 de janeiro de 2019,

6.4.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.4.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este serd
elevado até o primeiro ndmero inteiro subsegquente, em caso de fragdo igual ou maior gue 0.5, ou diminuido para o namero
inteiro imediatamente inferior, em case de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 1° da Lei Estadual n®
10.816/2019.

6.4.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagdo de Inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que & preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.4.1.3 A autodeclaragdo terd validade somente para este seletivo.

6.4.1.4 As informactes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualguer falsidade.

6.4.1.5 Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidate no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da
apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatacao de declarag o falsa.

6.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAD COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAD DOS CANDIDATOS NEGROS

6.5.1 Os candidatos que se autodeclararam negros, s& ndo eliminados no concurso, serdo submetidos, antes da homologacao
do resultado final no concurso, ao procedimento de heteroidentificacdo complementar & autodeclaragdo dos candidatos
negras.

6.5.2 Os candidatos habilitados serdo convocados para participarem do procedimento de hetercidentificacdo em edital
especifico para essa fase.

6.5.3 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificacdo por terceiros da condicdo autodeclarada.

6.5.4 Para o procedimento de hetercidentificacdo, na forma da Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, o candidato que
se autodeclarou negro devera se apresentar & comissio de heteroidentificacdo.

6.5.5 O procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma presencial.

6.5.64 comissdo de heteroidentificacdo sera composta por trés integrantes, que nao terdo seus nomes divulgados, e devera
ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.5.7 O procedimente de verificacdo sera filmado pelo Selecon para fins de registro de avaliagdo e sera de uso exclusivo da
banca examinadora.

6.5.8 A avaliacdo da comissdo avaliadora considerara o fendtipo do candidato.

6.5.8.1 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido como tal por pelo menos um dos membros da comissao
avaliadora.



6.5.9 O candidato gue ndo for reconhecido como negro no procedimento de verificacdo concorrera somente as wvagas
destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

6.5.9.1 Sera eliminado do concurse o candidate gue: a) se recusar a ser filmado; b) ndo responder as perguntas gque forem
feitas pela comissao avaliadora; b) prestar declaracao falsa.

6.5.9.2 Na hipotese de constatacio de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito & anulacdo da sua nomeacao, apds proecedimento administrative em gue lhe sejam assegurados o contraditdrio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAD DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAC DAS PROVAS
7.1 Das lactantes:

7.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurse, nos critérios e condigdes estabelecidos pelo artigo
227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
e artigos 12 e 22 da Lei Federal n? 10.048, de 8 de novembro de 2000.

7.1.2 Mo Formulario Eletrénico de Inscrigdo, a candidata gue for mée lactante, além de assinalar esta opcéo, devera informar a
guantidade de lactentes e a data de nascimento dals) criancals), para adocio das providéncias necessarias.

7.1.3 A candidata lactante gque tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento diferenciado, devera,
obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um acompanhante,
gue ficard em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga, engquante a candidata estiver
realizando a prova, e devera submeter-se 45 mesmas restricdes impostas a candidata no local de prova.

7.1.4 A candidata gue tiver atendimento diferenciado para amamentagdo durante a realizacdo da Prova terd direito ao
intervalo de até 30 (trinta) minutas, por filho, & cada 02 (duas) horas, para amamentacio.

7.1.5 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo das Provas em igual periodo, conforme
itens 7.1.3. e 7.1.4.

7.1.6 Caso a candidata compareca ao local de realizacdo das Provas sem certiddo de nascimento, serd permitida a
amamentagdo, no entanto a candidata tera de assinar termo de responsabilidade pela crianca.

7.1.7 A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela
Coordenacdo do certame.

7.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” designada pela Coordenacdo de
aplicacao da prova, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, a gual garantira gue a conduta da lactante esteja
de acordo com os termos e condigbes deste Edital.

7.1.9 O Instituto Selecon nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. A candidata nesta condicio que nao levar
acompanhante nao podera realizar a prova, e, portanto, sera eliminada do certame.

7.2. Das outras condices:

7.2.10 candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condicdes especiais para a realizac8o das provas, apods o
periode de inscricdes, devera encaminhar até o dia 11/10/2023, apods o pagamento ou deferimento de isencde da sua
inscricdo, via o e-mail constante do subitem 1.1.1, Selicitacdo de Condicdo Especial, para analise do Instituto Selecon.

7.3 05 candidatos que ndo atenderem aocs dispositives mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova especial efou
condicdes especials atendidas.

7.4 A solicitacdo de atendimento especial sera autorizada segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
8. DAS PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA
8.1 Da Prova Objetiva - 12 Etapa (Para todos as Fungdes)

8.1.1 A Prova Objetiva sera composta por questies de Miltipla Escolha, conforme guadro constante do item 8.1.4 sendo que
cada guestdo contera 4 (guatro) alternativas e com apenas Uma resposta correta.

8.1.2 Os conteddos programaticos referentes 3 Prova Objetiva 580 os constantes do Anexo IV deste Edital.
8.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura dtica.

8.1.4 A Prova Objetiva terda carater eliminatorio e classificatorio e serd constituida, de acordo com a funcdo escolhida,
conforme a tabela abaixo:
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8.1.5 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 20% (vinte por cento) do total de
pontos da prova objetiva, ou seja, 6 (seis) pontos, para TODAS as Fungdes, ndo podendo 2zerar em nenhuma das disciplinas das
areas de conhecimento.

8.1.65era considerado ndo habilitade na prova objetiva e eliminado do Processo Seletive Simplificado o candidato que ndo
obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovacdo ejou zerar qualguer das Areas de Conhecimento nos termos estabelecidos
no item 8.1.5. deste Edital.

8.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste Edital.
8.2 Da Prova Discursiva - 22 Etapa (somente para funcoes de Professor)
8.2.1 A Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd aplicada no mesmo dia da Prova Objetiva.

8.2.2 Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos nao eliminados na prova objetiva, ficando todos os
demais candidatos eliminados do certame para todos os efeitos.



8.2.3 Prova Discursiva para Professor:
a) terd como valor maximo 10 (dez) pontos;
blo candidato devera redigir sua resposta utilizando o minimo de 15 {quinze) & o maximo de 20 linhas;

clo tema serd sobre Politicas Educacdo 10 anos do Decreto Estadual n? 1.497/2022, observando-se os critérios de correcio
estabelecidos na tabela abaixo:

PONTUACAD
CRITERIOS DE CORRECAD DA PROVA DISCURSIVA
MAXIMA

CONTEUDO:andlise das idelas fundamentais da redacgdo, observando-se a fidelidade aoc tema pmpnsm:a
consisténcia e progressao tematica.

CORRECAD FORMAL:Ortografia / Acentuacido [ Propriedade Vocabular / Morfossintaxe / Pontuacio [ Elementos de 2
Coesdo.

TOTAL MAXIMO 10

8.2.4Ngo serd permitida nenhuma espécie de consulta, nem a utilizacdao de livros, codigos, manuais, impressos ou guaisguer
anotacoes.

8.2.5A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacoes
efou copias de textos da prova.

8.2.60 Caderno de Respostas da Prova Discursiva sera desidentificado para a correcio e ndo permitird qualgquer identificacao
do candidato pela Banca de corregdo da Prova Discursiva, garantindo assim o sigilo do autorfcandidato.

8.2.7Ma Prova Discursiva, o candidato somente poderd assinar em lugarfcampe especificamente indicado, sob pena de
anulacao da sua prova e consequente eliminacdo do candidato deste Processo Seletive simplificado.

8.2.80 Instituto Selecon fornecera Folha de Rascunho no Caderno de Questdes da Prova Objetiva,

8.2.94 Folha de Rascunho do Caderno de Questies sera de preenchimento facultativo & ndo sera valida, em hipdtese alguma,
para avaliacdo da Prova Discursiva do candidato. O candidate que entregar a Prova Discursiva em branco néo sera avaliado
pela Banca de Correcao e, consequentemente, sera eliminado do certame.

8.2.100 texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova Discursiva.

8.2.110 espelhoe do Caderno de Respostas da Prova Discursiva do candidato serd divulgado no sitewww.selecon.org.br na
mesma data da divulgacio das notas, & apenas durante o prazo recursal.

B.2.12A Prova Discursiva deverd ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta ou azul (de
material transparente), ndo sendo permitida a interferéncia cu a participacéo de outras pessoas, salve em caso de candidato a
guem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas, nos termos do item 7 deste Edital.

8.2.135er3 atribuida nota zero & Prova Discursiva que:

alestiver em branco;

blcujo conteldo versar sobre tema diverso do estabelecido:

clgue ndo obedeca a tipologia, terma e proposta da Prova Discursiva;

dlque estiver ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, versos, com espacamento excessive entre letras, palavras e
paragrafos, bem como em codigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués;

elgue ndo for redigida com caneta esferografica de tinta azul ou preta;
flcujo texto seja, no todo ou em parte, copla ou plagio de outro autor;
glgue apresentar letra ilegivel efou incompreensivel;

hitiver extensdo inferior ao minimo e superior ao maximo de linhas estabelecido,



8.2.145eri atribuida nota zero a Prova Discursiva gue for assinada fora do local apropriado ou que apresentar gualguer
escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do candidato.

8.2.154 Prova Discursiva terd cunho eliminatdrio e classificatdrio, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado e
considerado n&o habilitado na 22, Etapa o candidato que nio perfizer o minimo de 20% (vinte por cento) do total de pontos, ou
seja, 2 (dois) pontos, ou gque obtiver nota zero na prova discursiva.

8.2.16 Sera considerado habilitado na prova discursiva(22. Etapa do certame) o candidato que obtiver nota igual ou maior gue
20% (vinte por cento) dos pontos da prova, ou seja, ne minimo 2 (dois) pontos.

8.2.170s conteddos programaticos referentes a Prova discursiva 530 os constantes do Anexo IV deste Edital.

8.2.185erd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, gualguer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado
indicado no Caderno de Respostas da Prova Discursiva.

8.2.19Cabera recurso ao Resultado Preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste Edital.
9. DA REALIZACAD DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA - 12 & 22 ETAPAS
9.1 A aplicacdo das Provas Objetiva e Discursiva sera realizada nos Municiplos descritos no Anexo Il e municipios limitrofes, se

necessario, e estio previstas para a seguinte data:

Data

Funcoes Provas Turno
Prevista
. Prova Objetiva Prova
FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR 15/11/2023 ' et ® TV manha
Discursiva
FUNCOES  DE MIVEL  MEDIO E .
G 15/11/2023 Prova Ohjetiva Tarde

FUNDAMEMNTAL

9.2 A duracdoc das Provas Objetiva e Discursiva serd de 3 (trés) heras, incluido o tempo para leitura das instrucoes,
preenchimento do Cartdo de Respostas e realizagdo da Prova Discursiva (somente para Professor de Educacao Basical.

9.2.1 As provas para as funcoes de nivel médio e fundamental, serdo aplicadas no turno da tarde e as provas para as funcoes
de nivel superior serdo aplicadas no turno da manha.

9.2.2 O candidato podera realizar somente uma prova, referente a um Unico cargoffuncdo, por turno de realizacdo das provas.

9.3 Os cartdes de Confirmac3o de Etapa (CCE) para as provas, contendo o local, a sala & o horario de realizacao das provas,
estardo disponiveis no site do Instituto Selecon www.selecon.org.br, a partir de 10/11/2023.

9.4 Caso o nimero de candidatos inscritos para a realizacdo de provas num municipio exceda a oferta de lugares adequados
existentes para realizacdo de provas, o Instituto Selecon reserva-se no direito de aloca-los em outros municipios, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.5 Nao sera enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o horario e o local da realizacdo das provas
serao disponibilizados conforme o item 9.3,

9.6 Havendo alteracdoc da data prevista da prova, por interesse plblico, as despesas provenientes da alteracdo serao de
responsabilidade do candidato.

9.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizacdo das provas com uma hora de antecedéncia ao horario
de inicio das provas, conforme cronograma Anexo |, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta ndo porosa, de
material transparente, do Cartdo de Confirmagdo de Etapa (CCE) e de original de documento oficial de identidade, contendo
fotografia e assinatura.

9.7.1. Serdao considerados documentos oficiais e originais de identidadecarteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos drgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte: carteiras funcionais do Ministério Pablico,
Magistratura, da Defensoria Pdblica, Documento de ldentidade e de Habilitagio digitais (somente através de apps oficiais dos
Grgdos emissores) e outras carteiras expedidas por 6rgao publice gue, por Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira
Macional de Habilitagao.

5.7.1.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificacgo do



candidato.
9.7.1.2MNao serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis efou danificados.

9.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverad apresentar certiddo, que ateste o
registro da occorréncia em orgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas, e, ainda,
devera ser submetido & identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

9.7.1.4 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Macional de Habilitacdo emitida anteriormente & Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (que institui o
Codigo de Transito Brasileira), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza plblica ou privada, copias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou gqualsquer outros documentos nao constantes deste Edital.

§.7.1.50 Comprovante de Inscricdo e o Cartdo de Confirmacao de Etapa ndo terdo validade como documento de identidade
para as provas.

9.8N&o sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario e espaco fisico determinade pelo
Instituto Selecon.

9.90 candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, do horario e local de realizagdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia.

9.10 Serd eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que chegar ao local de provas apds o fechamento dos
portdes.

9.11E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das provas com antecedéncia.

8.12N&o haverad segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.130 ndo comparecimento ao local para realizacdo da prova, por qualgquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagao deste Processo Seletivo Simplificado.

9.140 candidate que, por gqualguer motive, ndo tiver seu nome constando na Convocacdo para as Provas, mas gue apresente o
respective comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Processo Seletivo
simplificade, devendo preencher e assinar, no dia das provas, formulario especifica.

9.14.1A inclusdo de gque trata o subitem 9.14 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo gquanto &
regularidade da referida inscricio.

9.14.2Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos
lodos os atos dela decorrentes.

5.150 candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aguela constante do seu documento
de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

9.164pos adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualguer material de estudo ou de leitura
enguanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.17Depois de identificade e instalado, o candidato somente podera retirar-se da sala apds o inicio da prova, mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacao de provas.

9.18Mo local de realizagde das provas, ndo serd permitide ao candidato o uso de dculos escures, boné, chapéu, gorro, lenco,
fazer uso ou portar, mesmo gue desligados, pagers, bip, agenda eletrénica, relégio analdgico ou digital, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de gualquer tipo ou qualguer
outro equipamento eletrénico, gualguer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente cu por escrito, assim como ndc serd permitida anotacdo de informacées relativas as suas respostas
(copiar gabarito) por gualguer meio, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codiges, manuais ou gqualguer
outro material literario ou visual. O descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacao do candidato.

9.18.1 Telefone celular e aparelhos eletrdnicos dos candidatos, enguanto no local de prova, deverdo permanecer desligados,
tendo sua bateria retirada, se possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado cbrigatoriamente em porta
objetos de plastico lacrade, a ser fornecido pela Coordenacao da aplicagdo do certame.

9.18.2MNo caso de telefone celular, do tipo smartphone, em que nao & possivel a retirada da bateria, 0 mesmo deverd ser
desligado sendo acomodado em porta objetos, lacrado. Caso os aparelhos celulares ou equipamentos eletronicos emitam
gualguer vibracdo ou som durante a realizagdo da prova, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.18.30 candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrade portando gualguer um dos objetos especificados no



item 9.18, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo gque desligados ou sem a fonte de energia, serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.18.4E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma de fogo ou
objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagdo do certame.

9.18.50emais pertences pessoails serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos na sala de prova, ndo se responsabilizando a SEDUC e o Institute Selecon por perdas, extravios ou danos gue
eventualmente ocorreram.

9.18.6 E assegurado ao candidato gue utilize véu isldmico ou vestimenta de gualguer religio na parte superior da cabeca,
desde que o rosto ndo esteja coberto & que seja franqueada & Comissdo do Certame a prévia inspecdo da parte do corpo a ser
coberta, de sorte g afastar suspeita ou indicio de fraude,

9.18.7 O candidato gue precisar utilizar vestimenta especifica devido & religido deverd informar essa peculiaridade &
Organizacao do certame, através do e-mail ou contatos previstos no subitem 1.1.1.

9.190 Instituto Selecon recomenda gue o candidato leve para a realizacdo das provas apenas o decumento original de
identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e cartdo de confirmacao de inscricdo.

9.205erdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas (Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva e o Caderno de Respostas da Prova discursiva) personalizadas com seus dados, para coleta da assinatura no campo
apropriado e transcricdo das respostas.

5.210 candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial seu nome, data de
nascimento e ndmero do documento de identidade.

9.225omente serd permitida a transcrigdo das respostas nas Folhas de Respostas, com o uso de caneta esferografica de tinta
azul ou preta (de material transparente), gue serdo os Onicos documentos walidos para a correcdo, vedadas qualguer
colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas acs candidatos, nos termos do
item 7 deste Edital.

9.230 candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de gualguer modo, danificar as Folhas de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

5.24Em nenhuma hipotese havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar com os
prejuizos advindos de seu descuido.

9.25Mao serdo computadas guestdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo gue uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda gue legiveis.

9,260 candidato ndo deverd fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou & assinatura, pois gualguer
marca podera ser registrada pela Leitora atica, prejudicando o seu desempenho.

9.270 preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder
em conformidade com as instrucoes especificas contidas neste Edital e nas capas dos Cadernos de Quesldes de prova.

9.2BMo dia de realizacdo das provas, o candidato serd submetido & identificacio pelo fiscal de sala e & eventual inspecio pelo
fiscal de deteccdo de metal. Com excecdo do marcapasso, com sua devida identificacio.

§.28.1 O candidato que faz uso de marcapasso deve enviar um atestado médico ao Instituto Selecon até o dia 01/11/2023,
para receber tratamento adequado ne gue se refere 3 inspecdo de seguranca para entrada na sala de provas.

9.294s instrugbes constantes do Cartdo de Convocacdo para a Etapa, dos Cadernos de Questdes das Provas e das Folhas de
Respostas, bem como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo Institute Selecon durante a realizagdo das provas,
complementam este Edital, & deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato, sob pena de eliminacao.

9.30Apds a Identificagdo para entrada e acomodacdo na sala, somente serd permitide ao candidato ausentar-se da sala,
exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica efou fisiologica temporaria de necessidade extrema antes do inicio da
prova, desde gue acompanhado de um fiscal.

5.30.1 O candidate gue, por gualgquer motivo, nao retornar a sala sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

9.31N&o havera prorrogacio do tempo de duracio das provas, respeitando-se as condictes previstas neste Edital.

§.325omente sera permitido ac candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de transcorride o tempo de 1
fuma) hera de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria do Cartdc e da Folha de Respostas e do Caderno de Questdes da
Prova devidamente preenchidos e assinados ao fiscal de sala.



9.32.1 Ao final da Prowva, os 3 (trés) dltimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o altimo candidato finalize sua
prova.

9.230 candidato que, por gqualguer motive ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minime estabelecido no item
9.32, serj automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de sala.

9.34N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada efou permanéncia de pessoas ndc autorizadas pelo
Instituto Selecon, observado o previsto no item 7.1.7. deste Edital.

9.3540 entregarem as provas, os candidatos deverao retirar-se imediatamente do local, nao sendo possivel nem mesmo a
utilizacdo dos banheiros.

9.35.1 Somente sera permitide ao candidato levar o Caderno de Questdes da Prova, a partir de 1 (uma) hora para o horério de
termino da prova.

9.35.2 Por motive de seguranga, ndo serd permitido ao candidato a copia de gabaritos, por gualguer meio, durante a
realizacao da prova.

9.36Mo dia da realizacio das provas, ndo serdo fornecidas por gualguer membro da equipe de aplicacdo das provas efou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo das provas efou critérios de avaliacdo/classificacgo.

9.370s Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no site do Instituto Seleconwww.selecon.org.br, em até
24 (vinte e quatro) horas apds o término da aplicacao da prova objetiva.

9.380=s Cadernos de Questdes das Provas Objetivas serdo divulgados no site Instituto Selecormvww.selecon.org.br na mesma
data da divulgacao dos gabaritos preliminares e apenas durante o prazo recursal.

9.390s espelhos do Cartdo e da Folha de Respostas do candidato serdo divulgados no site do Instituto Selecon
www.selecon.org.br na mesma data da divulgacao do Resultado Preliminar das notas, e, apenas, durante o prazo recursal.

10. SERA ELIMINADO O CANDIDATO QUE:

alchegar ao local de provas apds o fechamento dos portées ou em local diverso do constante no seu Cartdo de Convocacdo
para a Etapa;

bindo comparecer ao local de prova predeterminado, seja gual for o motivo alegado;
clnao apresentar o documento de identidade exigido no item 9.7.1. deste Edital & seus subitens;

dlausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no subitermn 9.32. deste Edital;

elfizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou gualguer outro material literario ou
visual, salvo se expressamente admitide no Edital;

fifor surpreendido usando, no local de prova, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo
gue desligados como: calculadora, walkman, notebook, palmtop, iped, tablet, agenda eletrdnica, reldgio, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos eletrénicos, entre
outros, ou deles que fizer uso;

gllancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

hindo devolver os Cadernos de Provas € o Cartdo e a Folha de Respostas, conforme o subitem 9.32. deste Edital:

iifizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos melos permitidos;

[lausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas efou Cadernos de Provas, cbservado o subitem 9.35.1;
kindo cumprir as instructes contidas nos Cadernos de Provas e no Cartdo & na Folha de Respostas:

ltutilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceires, em qualguer etapa do
Processo Seletivo Simplificado:;

minao permitir a coleta de sua assinatura;
nirecusar submeter-se a identificacio e inspecio de deteccdo de metal;

olfotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacbes acerca do local da prova, da prova e de
seus participantes;

pldesrespeitar, ofender, agredir ou, de qualguer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;



glperturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacio ou realizacdo das provas;
ritratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores cu autoridades presentes;

slrecusar-se a seguir as instrugfes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas
ou gualguer outra autoridade presente no local do certame;

tideixar de atender &s normas contidas nos Cartdo de Convocacdo para a Etapa, nos Cadernos de Provas & no Cartio e na
Folha de Respostas e demais orientacdes/instructes expedidas pelo Instituto Selecon.

11. DO RESULTADO FINAL

11.1 A nota final dos candidatos sera igual ao total da soma de pontos obtidos nas etapas realizadas, dependendo da funcdo,
gue definird & ordem de Classificacdo Final no Processo Seletivo Simplificado.

11.2Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serfo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, conforme critério abaixo:

a) Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de malor idade, dentre candidatos idosos, conforme o
art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 12/10/2003 (Estatuto do |doso);

b} Tiver obtido malor pontuacao na prova discursiva, se houver;

c) Tiver obtido malor pontuacdo na prova objetiva na area de conhecimentos especificos, se houver,;
d) Tiver obtido maior pontuacio na prova objetiva na area de conhecimentos basicos;

e) Candidato com maior idade, dentre candidatos ndo idosos,

11.2.1 Para desempate atraveés da idade dos candidatos, podera ser levado em conta para se determinar o de maior idade, se
necessario for, o hordrio de nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento dos candidatos empatados. Neste caso, os
candidatos serdo convocados a apresentar suas certiddes de nascimento e o candidato gue ndo o fizer ndo serd incluido no
critério de desempate.

11.3A classificacao final deste certame sera composta pelos candidatos no eliminados e classificados apos a realizacido da(s)
etapals) prevista(s).

11.4 A classificacdo final deste certame sera feita por Municipio escelhide pele candidato no ato da inscricdo e pel®iretoria
Regional de Educacio (DRE) gue abrange o municipic escolhido.

11.50s candidatos classificados serdo listados em ordem decrescente de nota final, observado o cargoffuncdo para os quais
concorrem, em 3 (krés) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo Geral (Ampla Concorréncia) de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados,
inclusos os Cotistas Pessoas com Deficiéncia e os Cotistas Megros, por cargo/funcéo;

b} Lista 2: Classificacdo das Pesscas com Deficiéncia classificadas, por cargo/funcdo;
c) Lista 3: Classificacao dos Cotistas Negros classificadas, por cargo/funcio;

11.60 Resultado Final deste Processo Seletive Simplificado serd publicade no Diario Oficial do Estado e nos sites
www.seduc.mt.gov.br & www.selecon.org.br

1z, DOS RECURSOS

12.10 prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Gteis no hordrio das 00h01min as 23h59min do dia previsto no
crenograma, observado o horarie de Culaba-MT, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacao oficial do ato
objeto do recurso, contra as seguintes situacbes:

a) indeferimento do pedido de isengde do valor de inscricao;

b} indeferimento do pedido para cota de Pessca com Deficiéncia (PcD);
c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado preliminar da prova objetiva;

e) ao resultado preliminar da prova discursiva;

f) indeferimento ao procedimento de heteroidentificagao;



gl e & classificacdo preliminar no Processo Seletivo Simplificado.

12.2Para os recursos previstos do item 12.1, o candidato devera acessar o site do Institute Seleconwww.selecon.orgbr e
preencher o formulario eletrdnico proprio, disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente. & comprovacdo do
encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante data de envio eletrénico do formulario & do ndmero de protocolo
gerado, sendo rejeitado liminarmente recurse enviado fora do prazo.

12.30s recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:
a) ndo conter qualgquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacio logica do recurso;

b} ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato
para fundamentar seu guestionamento;

c) apresentar a fundamentacdo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

12.4Para situacdo mencionada no item 14.1., alinea "c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um recursoe por
guestdo, devidamente fundamentadeo.

12.55erdo indeferidos os recursos que:

alnao estiverem devidamente fundamentados:

b} ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes,

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

d} forem apresentados fora do prazo estabelecido:

e) apresentarem no corpo da fundamentacao outras questoes que nio a selecionada para recurso;

f) apresentarem argumentacio contra terceiros;

g) apresentarem argumentacdo em coletive;

h} cujo teor desrespeite a banca examinadora:

i} contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentacio constante de recursos de outros candidatos.

12.6MN&o serdo considerados reguerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisguer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1. deste Edital.

12.70s pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo
obtiveram pontuacdo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao de
recursos. 0s candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receber pontuacdo a mails.

12.8Alterado o gabarito oficial pela Banca do certame, de oficio ou por forga de provimento de recurse, as provas serao
corrigidas de acordo com o nove gabarito.

12.9No que se refere ao item 12.1., alinea "d", se a argumentacdo apresentada for procedente e levar a reavaliacio de itens
anteriormente analisados, prevalecera & nova analise, alterando o resultado inicial obtido para um resultade superior ou
inferior para efeito de classificacao.

12.10Ma ocorréncia do disposto nos subitens 12.7., 12.8. e 12.9. deste Edital, podera haver alteracdo da classificacgo inicial
obtida para uma classificacao superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a
nota minima exigida.

12.11A banca examinadora constitui dnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decis@es, razdo pela qual nio
caberdo recursos adicionais.

12.12Apds andlise dos recursos, sera publicado no site do Instituto Selecorwww.selecon.org.br apenas a decisdo de
deferimento ou indeferimento. Nio serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13. DA CONVOCACAD PARA ADMISSAOD/CONTRATACAD

13.1A convocacdo dos candidatos classificados no cadastro de reserva sera feita seguindo a ordem de classificacdo geral
inicialmente por Municipio, & posteriormente por DRE, no prazo de validade do certame e de acordo com o interesse e
conveniéncia do Poder Pablico;

13.2 O candidato sera convocado, via Portal PAS/PSS da Secretaria de Educacao, devendo:



13.2.1 Ma fase de contratacio organizada pela Secretaria de Educacio, acessar o portal PAS para escolha de aulas no
municipio escolhide conforme datas e horaries a serem divulgadas atraveés da Instrucdo Mormativa de atribuicdo e
contratacao, e

13.2.2 Ma fase de convocacio pela DRE, comparecer na unidade escolar, para gqual fol convocado no prazo de 24h, munido dos
documentos, conforme previsto no item 14 deste edital.

13.3 Caso o candidato convocado ndo compareca ao ato da Admissaof/Contratacio, dentro do prazo estabelecido neste Edital,
implicara a sua desisténcia na vaga, mantendo assim, sua classificacdo no cadastro de reserva e imediata convocacdo do
candidato classificado na sequéncia.

14, DA CONTRATACAD

14.1 Para a contratagdo dos profissionals convocados, com a devida aprovagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADD para
Contratacdo Temporaria € Formacdo de Cadastro Reserva, serao exigidos os seguintes documentos, conforme descrito na
Instrugdo Normativa n® 04/2023 SEPLAG:

01) Formulario de Cadastro de Servidor (original - fornecida pela Secretaria contratante);

02) 01 foto (tamanho 3x4) recente;

03) Registro Geral - RG - fotocopia e original {para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato);

04) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato);

05) Certiddo de MNascimente ou Casamento - fotocopia e original {para ser conferida pelo servider no ato da assinatura do
contrato):

06) Certificado de Reservista (somente para homens) - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da
assinatura do contrato);

07} Folha de identificacdo da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) - fotocopia e original (para ser conferida pelo
servidor no ato da assinatura do contrato);

08) PIS ou PASEP, com data & ano de emissdo - fotocdpla e eriginal (para ser conferida pelo servidoer no ato da assinatura do
contrato):

09} Titule Eleitoral - fotocdpia e original (para ser conferida pele servidor no ato da assinatura do contrato);
10) Comprovante de conta corrente - Agéncia do Banco do Brasil:
11} Declaracao de imposto de renda ou declaracao de bens de valores gque constituem o patrimanio;

12) Certidao de Nascimento dos filhos menores - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do
contrato):

13) Comprovante de endereco atual no maximo dos Gltimos 3 meses - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor no
ato da assinatura do contrato):

14) Atestado Médico de Sanidade Fisica e Mental, nao superior a 30 (trinta) dias de emissao;

15) Certificado de Escolaridade exigida no Edital - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor do drgao);

16} Registro no Conselho de Classe, quando for o caso - fotocdpia e original {para ser conferida pelo servidor do érgao);
17} Certidao de Regularidade do Conselho de Classe, quando for o caso;

18} Curriculo atualizado com todas as titulagdes e certificactes apresentadas no momento da inscricdo - fotocdpia e original
ipara ser conferida pelo servidor do drgéoe);

19} Declaracio de que ndo acumula cargo, emprego ou funcio pablica, salvo as hipoteses previstas na Constituicgo Federal;
20} Declaracdo de nao ter sofrido penalidade incompativel com a nova investidura em cargo pidblico;

21) Declaragao de ndo participacdo de geréncia ouw administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio
g, nessa qualidade, nao transacionar com o Estado:

22} Termo de compromisso de acatamento e observancia das regras estabelecidas no Cddigo de Etica Funcional;

23) Certiddo Megativa de Antecedentes Criminais junte a Seguranca Plblica do Estado
https:/fportal. sesp.mt.gov. br/portaldaseguranca/pages/criminal/femissacAntecedentesCriminais seam?cid=45948;



24) Certiddo de Quitacdo Eleitoral (com emiss&o ndo superior a 30 dias) https:fiwww.tse jus brieleitorfcertidoes/certidao-de-
guitacac-eleitoral;

25) Certiddo Criminal e Civel da Justica Estadual em primeire e segundo gravhttp://sec.tjmt.jus.br

26) Certiddo Criminal & Civel da Justica Federal (de MT & 12 Regido) https:/fsistemas trfl jus.br/certidao/#/salicitacao;
27) Certidao da Justica Eleitoral https:www.tse.jus.brieleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorals;

28) Certiddo do Banco Central do Brasil https:/www3.bcb.gov.brinadaconsta/emitirCertidanSancionador

29} Certidao da Justica Militar Federal https:/fwww.stm.jus_briservicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidac-negativa
30) Certiddo do Conselho Nacional de Justica https:/fwww.cnj.jus.brfimprobidade_admj/consultar_requerido.php

31) Declaracdo de Regularidade devidamente assinada, Anexo V.

32) Diploma ou Certificado de Ensino Superior da area da funcéo a ser exercida ou Atestado de Conclusdo e Histérico Escolar
icom wvalidade de no maximo 2 anos). Exclusivamente para candidatos & disciplina de Educacdo Fisica, sera obrigatdrio
informar o registro no Conselho de Educacao Fisica-CREF no ato da contratacdo;

33) Excepcionalmente aos estrangeiros apresentar CRNM (Carteira do Registo Nacional Migratdrio), RNE (Registro Nacional do
Estrangeire) e/ou DPRNM (Documento Provisdrio de Registro Macional Migratério), conforme a Lel n2 13.445 de 24 de maio de
2017, o Decreto n® 9.277 de 5 de fevereiro de 2018 e a Portaria n® 11.264 de 24 de janeiro de 2020, gue institui documento
valido em todo territdrio nacional. Ndo sendo obrigatério os documentos dos itens: 03, 06, 09, 24 & 27; e o item 11 obrigatdria
a apresentacdo para o estrangeiro gue se enguadrar na Instrucdo Normativa SRF n2 208 de 27 de setembro de 2022,

15. DA RESCISAD

15.10s contratos temporarios, previstos neste Edital, serdoRESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes situacoes:
a) término pelo fim do prazo contratual;

b) rescisdao por iniciativa do contratado;

c) rescisdao por iniciativa da Administracdo Publica.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 A fiscalizagdo e o acompanhamento do Processo Seletivo Simplificade sdo de inteira responsabilidade da Secretaria
Estadual de Educacdo de Mato Grosso.

16.2 A idoneidade dos documentos apresentados & de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente por guaisguer declaracdes falsas, irregularidades ou ilegalidades gue eventualmente forem constatadas.

16.3 Estdo impedidos de participar deste Processo Seletive simplificado servidores plblicos efetivos e ocupantes de cargos de
nivel médio técnicos (inacumuldvel) nas Unidades Educacionais pertencentes a Secretaria Estadual de Educacao do Estado de
Mato Grosso e outros drgdos pdblicos, sob pena de eliminagdo sumaria pela Organizacdo do Certame no momento em gue
forem identificados.

16.4 Os candidatos gue j& foram penalizados em processo de sindicancia efou Procedimento Administrative Disciplinar ndo
poderdo ser recontratados pela Secretaria Estadual de Educacdo de Mato Grosso, mesmo que classificados neste Processo
Seletivo simplificado.

16.5 Os candidatos selecionados serdo classificados porordem decrescente de pontes obtidos, por municipio e Diretoria
Regional de Educacdo (DRE) escolhida no ato de inscricdo, de acordo com a opgdo de atribuicdo e, no ato da
admissdo/contratacdo, exercerdo o direito de opgdo de lotagdo nas unidades educacionais, conforme a disponibilidade de
vagas.

16.6 Para fins de concretizacdo do contrato temporario, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de Prestacao
de Servicos por Tempo Determinade devera preencher todos os requisitos exigidos no item 14 deste Edital.

16.7 O descumprimento das normas estabelecidas neste Edital implicara a abertura de processo de Sindicancia junto &
Comissan Permanente de Sindicancia, vinculada aos Setores de Gestdo de Pessoas e Juridico da Secretaria

Estadual de Educacdo, para apuracao dos fatos e, constatando as irregularidades, serdo aplicadas as devidas penalidades.

16.8 Podem participar do presente Processo Seletivo candidatos brasileiros natos e estrangeiros, para atender 3 necessidade
termporaria de excepcional interesse plblico da Resolugdo Normativa n® 002/2019-CEE/MT e da Portaria n2
619/2020/G5/SEDUC/MT.



16.9 Poderdo ficar suspensos os contratos sempre gue ndo houver atribuicdo de funcdo na unidade ou ndo forem atribuidas
aulas ao profissional contratado, conforme art. 11, § 32 da Lel Complementar n? 600/2017.

16.10 Este edital tera a vigéncia de 2 (dois) anos a partir de 01/01/2024, podendo ser prorrogado por igual periodo conforme
Lei Complementar n2 600, de 19/12/17, de acordo com a necessidade da administracao plblica.

16.11 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissae Organizadora.
16.12 Este edital entra em vigor na data da sua assinatura.
Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Cronograma

Anexo Il - Fungoes, escolaridade, carga horaria e remuneracao
Anexo 1l - Locais de prova

Anexo IV - Conteddo Programatico

Anexo V- Declaragdo

Anexo VI - Declaracdo de relacdo de parentesco

Anexo VIl - Declaracio de hipossuficiéncia

Cuiaba-MT, 11 de setembro de 2023

Alan Resende Porto

Secretario de Estado de Educacdo de Mato Grosso

ioriginal assinado)

ANEXD |

CRONOGRAMA PREVISTO

Data Atividade Horario Local efou Fungées Relacionadas
A partir do
dia Divulgaco Edital www.selecon.org.br e Digrio Oficial do Estado
de Mato Grosso
13/09/2023
13 a . . ] P
Pedido de isengdo de taxa de inscricao Mo site www.selecon.org.br
15/09/2023
ate
13/09/2023 23h59min
a Inscricbes do dia Mo site www.selecon.org.br
02/10/2023
02/10/2023

20/09/2023 _Resultadu Preliminar do Pedido de isencdo de taxa de a partir das

) Mo site www.selecon.org.br
inscricio 19h

21 e Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de isencao

, o No site www.selecan.org.br
22/09/2023 de taxa de inscricdo

28/09/2023 _RES.ultadu Final do Pedido de isencdo de taxa de a partir das

i Mo site www.sel r.org.br
inscricao 19h b sitE elecon.org

Vencimento do  boleto bancario com a taxa de



03/10/2023 inscricdo - Ultimo dia para pagamento do boleto e
ditimo dia para entrega de laudo para solicitacio de
cota de PcD

Resultado Preliminar d dide de inclusao d ta a partir das ,
06/10//2023 : o Frefiminar o pedito de Incilisao de cota 2 Partr 925 yo site www.selecon.org.br
[

a PcD 19h

09 e Recurso ao Resultado Preliminar do pedido de inclusdo

Mo site www.selecon.org.br
10/10/2023 de cota para PcD

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do
11/10/2023 pedido de inclusao de cola para PcD e Resultado Final
do pedido de inclusdo de cota para PcD

a partir das

18h Mo site www.selecon.org.br

Divulgacéo do Cartdo de Convocacdo para a Etapa a partir das

10/11/2023
1y (CCE) com data, horario e local de prova 19h

Mo site www.selecon.org.br

Prazo para solicitacdo de correcdo de dados no Cartao

13/11/2023
1 de Convocacdo para a Etapa (CCE)

Mo site www.selecon.org.br

Aplicacio Diversos locais, com data e hordrio das

Aplicacdo da Prova Objetiva de Conhecimentos e da em provas, a serem divulgados no Cartdo de

Prova Discursiva —— Convocacdo para a Elapa-CCE através do site
www.selecon.org.br

15/11/2023

Divulgacdo do gabarito da prova objetiva e das a partir das

16/11/2023 | , .
1y imagens da prova objetiva aplicada 13h

Mo site www.selecon.org.br

17 e Recurso contra o gabarito da prova objetiva e contra

) Mo site www.selecon.org.br
18/11/2023 as questbes da prova aplicada

Resultado do recurso contra o gabarito da prova
objetiva e das questdes da prova aplicada

A artir i
24/11/2023 Divulgacdo do gabarito definitive da prova objetiva das 1;' Mo site www.selecon.org.br
aplicada
Divulgacdo da imagem do cartao resposta
= o . artir das ,
24/11/2023 Divulgacdo do Resultado Preliminar da prova objetiva igph AR5 o site www.selecon.org.br
25 e Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva de .
) Mo site www.selecon.org.br
26/11/2023 conhecimentos
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da
prova objetiva de conhecimentos e Resultado Final da a partir das
28/11/2023 roya objetiva de conhecimentos. 19h Mo site www. selecon.org.br

Convocacdo para correcao Discursiva

28/11/2023 Convocacdo para procedimento de heteroidentificacdo

03/12/2023 Procedimento de hetercidentificacao



04/12/2023 Resultado Preliminar da heteroidentificacio a partir das No site www.selecon.org.br

22h
. , . artir das .
04/12/2023 Resultado Preliminar da prova Discursiva :;h HEEES o site www.selecan.org.br
Recurso an Resultado Preliminar da prova Discursiva
05/12/2023 pecurse ao Resultado Preliminar da No site www.selecon.org.br
heteroidentificacao
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da 5 partir das
08/12/2023 prova de Discursiva e Resultade Final da Prova 22ph Mo site www.selecon.org.br
Discursiva
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da 2 partir das
08/12/2023 heteroidentificacdo e Resultado Final da E:h Mo site www.selecon.org.br
heteroidentificacao
: ) i a partir das .
08/12/2023 Resultado Preliminar do Processo Seletive simplificado 22k No site www.selecan.org.br
09 e Recurso ao Resultado Preliminar do Processo Seletivo ,
i - Mo site www.selecon.org.br
10/12/2023 Simplificado
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar com a partr das
11/12/2023 Classificacdo e Resultado Final do Processo Seletivo 15h Mo site www.selecon.org.br
simplificado
ANEXO 11
FUNCOES, NIVEL DE ENSING, CARGA HORARIA E REMUNERACAD
Mivel de carga Hordria i Remuneracao
Cargo Semanal Fungao
Escolaridade sman (em RE)
Professor da
SUPERICR 30h Biologia R%5.021,94

Educacdo Basica

Ciéncias Fisicas e Biclagicas

Artes

Educacdo Fisica

Filosofia

Fisica

Geografia

Histaria



Letras/Lingua Espanhola

Letras/Lingua Inglesa

Letras/Lingua Portuguesa

Matematica

Quimica

Sociologia

Profes d Disciplin ,
olessor - de DISCIRINGS o bERIOR NA AREA DO PERFIL PROFISSIONAL  30h Agronomia

Técnicas

Estatistica

Tecnologia Educacional

Veterinaria

Zootecnia

Professor de Disciplinas LICENCIATURA EM  QUALQUER  AREA E3ﬂh Intérprete
Inclusivas PROFICIENCIA EM LIBRAS Libras

30h Instrutor de Surdo

Técnico Administrativo
MEDIO 30h TAE
Educacional (TAE)

Intérprete de Libras

Instrutor Surdo

Apoio . Administrative FUNDAMENTAL 30h Nutrigcao
Educacional Escolar

Manutengdo de Infraestrutura
(Limpeza)

AMNEXO 1

DIRETORIAS REGIOMAIS DE ENSING - DREs & MUNICIPIOS DE REALIZACAD DAS PROWVAS

MUMICIPIOS DE REALIZAGCAD  DAS MUNICIPIOS
PROVAS ABRANGENTES

DRE's

ALTA FLORESTA ALTA FLORESTA ALTA FLORESTA

R%5.021,94

€ p¢5.021,94

R% 2.008,74

R% 1.610,07



CARLINDA

MOWA CANAA DO NORTE

PARANAITA

MOWVA MONTE VERDE APIACAS

MOWVA BANDEIRANTES

MOWA MONTE VERDE

BARRA DO GARCAS BARRA DO GARCAS

BARRA DO GARCAS

GEMERAL CARMEIRD

PONTAL DO ARAGUALS

PONTE BRAMNCA

RIBEIRAODZINHO

TORIXOREU

MOWVA XAVANTINA AGUA BOA

CAMPINAPOLIS

COCALINHO

MOWA NAZARE

MOWVA XAVANTINA

MOWVO SAD JOAQUIM

QUERENCIA CANARAMNA

QUERENCIA

RIBEIRAD CASCALHEIRA

CACERES CACERES

RIO BRANCO LaMBARI D'OESTE

RESERVA DO CABACAL

ARAGUAIANA

CACERES



RIC BRANCO

SALTO DO CEU

SAD JOSE DOS QUATRO MARCOS

CUVERLANDIA

GLORIA D'OESTE

INDIAV A

MIRASSOL D'OESTE

PORTO ESPERIDIAO

SA0 JOSE DOS QUATRO MARCOS

COMFRESA

COMFRESA

PORTO ALEGRE DO MORTE

LUCIARA

SANTA CRUZ DO XINGU

SA0 FELEX DO ARAGUALA

SA0 JOSE DO XINGU

SERRA NOWVA DOURADA

BOM JESUS DO ARAGUALA

MOWVO SANTO ANTOMIO

SERRA NOWVA DOURADA

VILA RICA

VILA RICA

CUIABA

MOWVA BRASILANDIA

PLANALTO DA SERRA

ARAPUTANGA

COMFRESA

LUCIARA

SANTA CRUZ DO XINGU

540 FELIX DO ARAGUALA

5S40 JOSE DO XINGU

ALTO BOAVISTA

SANTA TEREZINHA

CHAPADA DOS GUIMARAES

CANABRAVA DO NORTE

CHAPADA DOS GUIMARAES



CUIABA

CUIABA

SANTO ANTOMIO DO LEVERGER

DIAMANTING

ARENAPOLIS

DIAMANTING

MOBRES

MORTELANDIA

NOVA MARILANDIA

ROSARIO OESTE

SANTO AFONSO

MOWA MUTUM

SANTA RITA DO TRIVELATO

SAQ JOSE DO RIO CLARD

SA0 JOSE DO RIO CLARO

JUiNA

BERASNORTE

JUARA

MOWO HORIZONTE DO MORTE

PORTO DOS GAUCHOS

JUINA

JUiNA

JURUENA

COTRIGUACL

BARAO DE MELGACO

DIAMANTING ALTO PARAGUAI

MOVA MUTUM

MOWVA MARINGA

ARIPUANA ARIPUANA

BRASNORTE

JUARA,

CASTANHEIRA

COLNIZA



JURUENA

MATUPA MATUPA GUARANTS DO NORTE
MATUPA

MOWVO MUNDO

MARCELANDIA MARCELANDILA

PEIXOTO DE AZEVEDO MOVA GUARITA

PEIXOTO DE AZEVEDO

TERRA NOWA DO NORTE

PONTES E LACERDA COMODORO CAMPOS DE JULIO
COMODORD
PONTES E LACERDA COMQUISTA DO OESTE

FIGUEIROQPOLIS D*OESTE

JAURU

MOWVA LACERDA

PONTES E LACERDA

WALE DE 540 DOMINGOS

VILA BELA DA SANTISSIMA

TRINDADE

RONDOLANDIA RONDOLANDIA

PRIMAVERA DO LESTE GAUCHA DO NORTE GAUCHA DO NORTE
PRIMAVERA DO LESTE CAMPO VERDE

POXOREU

PRIMAVERA DO LESTE

PARANATINGA PARAMNATINGA

SANTO ANTOMIO DO LESTE

RONDONOPOLIS ALTO GARCAS ALTO ARAGUAILA



ALTO GARCAS

ALTO TAQUARI

GUIRATINGA

TESOURO

RONDONOPOLIS

DOM AQUING

IMIQUIRA

JACIARA

JUSCIMEIRA

PEDRA PRETA

RONDONOPOLIS

SAD JOSE DO POVO

540 PEDRO DA CIPA

SINOP

UMNIAD DO SUL

COLIDER

TAUBA

MOWVA SANTA HELEMNA

ITANHANGA

ITANHANGA

TAPURAH

SINOP

SINOP

VERA

ALTO TAGQUARI

GUIRATINGA

ARAGUAINHA

CLAUDIA

COLIDER

IPIRANGA DO NORTE

SANTA CARMEM

CLALIDIA



SORRISO FELIZ NATAL

LUCAS DO RIO VERDE

MOWA UBIRATA

SORRISO

TABAPORA TABAPORA

TANGARA DA SERRA CAMPO NOVO DO PARECIS CAMPO NOVO DO PARECIS
TANGARA DA SERRA BARRA DO BUGRES

DENMISE

NOWVA OLIMPLA

PORTO ESTRELA

TANGARA DA SERRA

SAPEZAL SAPEZAL

VARZEA GRANDE VARZEA GRANDE ACORIZAL
JANGADA

MOS554A SENHORA DO LIVRAMENTO

POCONE

VARZEA GRANDE

ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. NIVEL FUNDAMENTAL (todos os cargaos/funcio de Nivel Fundamental)
1.1. CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacdo de textos: identificacdo do significade de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Construgdo do
sentido do texto: ideias principais e secundarias; elementos verbais e ndo verbais; relactes de fato/causa; fato/consequéncia;
fatoffinalidade; fato/conclusdo; fatofopinido; problemafsoluco. ldentificacdo de elementos na construcdo de relacdes de
oposicdo; analogia; ordem; Inclusdo; exclusdo; alternancia. Construgdo da narrativa: caracterizacdo dos personagens
principais e secundarios; relacdo de tempo e organizacdo cronoldgica dos fatos; caracterizacdo do espaco, identificaco dos
tipos de narrador (observador e personagem).

Matematica:

MOmeros e Operagdes: O sistema de numeracdo decimal. Operagdes com numeros reais. Resolugdo de problemas envolvendo
as operacbes de adicdo, subtracio, multiplicacio, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Nimeros primos. Miltiplos e divisores de
um nimero natural. Razéo e proporcdo; Divisdo proporcional. Meédia aritmética e ponderada. Porcentagem. Operacdes com



polindmios. Equacdes e sistemas do 12 e 2% graus. Grandezas e Medidas: Sistema de medidas de comprimento, area,
capacidade tempo e massa. Calculo de dreas e perimetros das principais flguras planas. Espaco & Forma: Poligonos regulares:
relagdes angulares e linesares. Relacdes métricas no tridngulo retdngulo. Tratamento da Informacdo: Principio multiplicative.
Interpretacéo de graficos e tabelas.

Legislacdo Basica:

1. Principios fundamentais da CF/88 (arts. 12 a 42); 1.1 Administracdo Publica na CF/B8 (arts. 37 a 41); 1.2 Organizacdo dos
Poderes na CF/BB (arts. 76 a 91); 1.2 Da Educacdo na CF/88 (Capitulo Il - Art. 205 a 214); 2. Lei Complemeantar n? 206 de
2004. 3. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8,069 de 1990, 4. Lei Complementar n? 112 de 2002 (Codigo de ética).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARAOS CARGOS DE PROFESSOR E TECNICO ADMIMISTRATIVO
Legislacao:

1.Da Educacdo na CF/BB (Capitulo Il - Art. 205 a 214); 2. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lel n2 8.069 de 1990; 3.
LDBEMN - Lei n2 9.394 de 1996; 4. Diretrizes Curriculares Macionais da Educagdo Basica; 5. Plano Macional de Educacdo; 6.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensine Fundamental de 9 (nove) anos; 7. Politica Macional de Educagio Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva; B. Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacdo; 9. Diretrizes Nacionais para a
Educacao Especial na Educacao Basica; 10. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e para o Ensino
Médio; 11. Lei Complementar n2 112 de 2002 (Cddigo de Etica); 12. Resolucdo n® 262 de 2002 - Organizacdo da Escola em
Ciclos; 13. Lei n2 7.040 de 1998 Gestao Democratica - MT; 14. Plano Estadual de Educacdo Lei n? 10,111 de 2014; 15, Lei n®
11.422 de 2021; 16. Resolucdo n® 257 de 2006 - CEE/MT: 17. Resolucdo n® 002 de 2013;

18. Decreto Estadual n? 1.497 de 2022, que dispbe sobre a Programa EducAcdo - 10 Anos, no dmbito do Estado de Mato
Grosso: 19. Lel Complementar n2 756 de 2023, que altera e acrescenta dispositivos & Lei Complementar n2 50 de 1998, e & Lei
Complementar n? 442 de 2011, e da outras providéncias; 20. Decreto Estadual n? 256 de 2023, que regulamenta a Lei
Complementar n® 756 de 2023 para dispor sobre a Gratificacdo Anual por Eficiéncia e Resultadoe dos Profissionais da Educacao
Basica; 21. Lei Complementar n® 04 de 1990, gue dispée sobre o Estatuto dos Servidores Plblicos da Administracdo Direta,
das Autarguias e das Fundacbes Plblicas Estaduais; 22. Lei Complementar n? 50 de 1998, gue dispde sobre a Carreira dos
Profissionais da Educacido Basica de Mato Grosso.

2. NIVEL MEDIO (todos os cargos/funcdo de Nivel Média)
2.1. CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de texto: informacdes literais e inferéncias possiveis; ponto de wista do autor; significacdo contextual de
palavras e expressdes; relacdes entre ideias e recursos de coesdo; figuras de estilo. Conhecimentos linguisticos: ortografia:
emprego das letras, divisdo silabica, acentuacdo grafica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; classes de palavras:
substantivos, adjetives, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes, conjuncides, interjeicdes: conceituagbes,
classificagtes, flexdes, emprego, locucdes. Sintaxe: estrutura da oracdo, estrutura do periodo, cencordancia (verbal e
norminal); regéncia (verbal e nominal); crase, colocacdo de pronomes; pontuacio.

Mocdes de Informatica:

1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrdnico, de grupo de discussao, de
busca e pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de
seguranca (backup). 4. Principais aplicatives para edicdo de textos, planilhas eletrénicas, geracdo de material escrito,
audiovisual e outros. 5. Pacote Microsoft Office.

Mocdes de Administragdo Pdblica:

1.Estado, governo e administracdoe plblica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 2.
Organizagdo administrativa deo Estado. 3. Administracao direta e indireta. 4. Agentes plblicos: espécies e classificacio,
poderes, deveres e prerrogativas cargo, emprego e funcdo plblicos. 5. Poderes administratives. 6. Atos administrativos:
conceltos, reguisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagdo. 7. Controle e responsabilizacdo da administracdo:
controle administrativo, controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil do Estado.

2.2, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Raciocinio Logico e Matematico:

1.Resolucdo de problemas envolvende fragbes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com ndmeros, com figuras, de palavras).
2. Raciocinio légico-matematico: proposicées, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica, argumentos validos.

Relagdes Interpessoals:



1.Relacées Humanasfinterpessoal; 2. Comunicacio Interpessoal; 3. Caracteristica de um bom atendimento; 4. Postura
Profissional; 5. Integracdo; 6. Empatia; 7. Capacidade de ouvir; B. Argumentacio Flexivel.

2.3. DISCIPLINA ESPECIFICA POR CARGO DE NIVEL MEDIO (VERIFICAR ABAIXO):
2.3.1. TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - TAE
Redacao Oficial (Federal):

Mormas estabelecidas no Manual de Redacdo da Presidéncia da Replblica, disponivel erm:
http:/fwwwa.planalto.gov.br/centrodesstudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-
redacao.pdf

Nocdes Basicas de Arguivo:

l.Lei n? B.159, de B8 de janeiro de 1991 - Dispde sobre a politica nacional de arquivos plblicos e privados e da outras
providéncias. 2. Gestao de Documentos. 2. Arquivo Intermediario. 4. Arguive Permanente.

Estatistica Basica:

1. Conceito de Estatistica. 2. Fendmenos aleatdrios. 3. Populacdo e amostra. 4. Distribuicdo de freguéncia. 5. Varidveis
discretas e variavels continuas. 6. Séries estatisticas e graficos. 7. Medidas de posicdo. B. Medidas de Dispersao.

2.3.2. TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - INTERPRETE DE LIBRAS

1. Educacdo de surdos: Histéria da Educacdo de Surdos: da antiguidade & modernidade. aAbordagens da educacio de surdos
(oralismeo, comunicacdo total, bilinguismo e inclusdc). 2. Representacdes da surdez (visdo clinico-patoldgica e viso sdcio
antropologica). Identidades surdas. Cultura e comunidade. 3. Os surdos como minoria social. ldentidade e desenvolvimento
escolar. Politicas linguisticas e surdez. Legislagdo e surdez. 4. Histdria da Lingua Brasileira de Sinais. 5. Legislacdo da Lingua
Brasileira de Sinais. 6. Nivels linguisticos da Lingua Brasileira de Sinals: aspectos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos e
semanticos, modulacdes dos sinais, expressfes gramaticais e expressdes idiomaticas usadas pela comunidade surda. 7.
Traducdo e interpretacdo para surdocegos. Contextos socio-politicos de traducdo e interpretacio. 8. Teorias dos Estudos da
Traducdo e Estudos da Interpretagio. 9. Etica profissional. O intérprete de lingua de sinais na escola inclusiva. Intérprete
educacional 10. Aquisicdo da linguagem e o desenvolvimento cognitive e os processos de aprendizagem da Libras como L1 e
L2.

2.3.5. TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL - INSTRUTOR DE SURDOS

1. Histdria da Educagde de Surdos no Brasil: Oralismo; Comunicagao Total; bilinguismo; Compreensde, histdrica dos conceitos
e praticas relacionados & educacdo da pessoa surda. 2. Bilinguismo e Educacdo de Surdos. 3. Legislacdo da Lingua Brasileira
de Sinais e o decreto 5626/2005 4. Gramatica da Lingua Brasileira de Sinais: Formacdo das palavras em Libras; Estrutura das
frases em Libras. 5. Desenvolvimento sociocultural do surdo em seu processo de escolarizacdo e a educagdo bilingue. 6.
Recursos e servicos para a promogao da acessibilidade nas comunicactes, nos sistemas de informacgdo, nos materiais
didaticos e pedagdgicos para a inclusdo pedagégica. 7. Aguisicdo da linguagem & o desenvolvimento cognitive e os processos
de aprendizagem da Libras como L1. 8. Cultura e comunidade surda 9. Aspectos linguisticos, formacdo de sentengas em
Libras e as expressbées nao manuais 10. Papel da lingua de sinais na aquisicdo da lingua portuguesa da pessoa surda, e a
Libras como L2 para as pessoas ouvintes.

3. CARGO DE PROFESSOR
3.1 CONHECIMENTOS BASICOS
Lingua Portuguesa:

1. Compreensio e inteleccdo de textos; 2. Tipologia textual; 3. Figuras de linguagem; 4. Ortografia; 5. Acentuacdo grafica; 6.
Emprego do sinal indicativo de crase; 7. Formacao, classe e emprego de palavras; 8. Sintaxe da oragde e do periodo; 9.
Pontuacdo; 10. Concordancia nominal e verbal; 11. Colocacdo pronominal; 12. Regéncia nominal e verbal; 13. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas; 14. Relacdes de sincnimia e antonimia. 15. Interpretacdo de texto: informacdes literais e
inferéncias possivels; ponto de vista do autor; significagdo contextual de palavras e expressoes.

Raciocinio Logico e Matematico:

1.Resolucdo de problemas envolvends fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com ndmeros, com figuras, de palavras).
2. Raciocinio logico-matematico: proposicbes, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica, argumentos validos.

Mocdes Basicas de Informatica:

1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletronico, de grupo de discussao, de
busca e pesquisa. 3. Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de



seguranca (backup). 4. Principais aplicatives para edicio de textos, planilhas eletrénicas, geracdo de material escrito,
audiovisual e outros. 5. Pacote Microsoft Office

3.2, DISCIPLINA ESPECIFICA PARA CADA CARGO/FUNCAOD (VERIFICAR ABAIXO):
3.2.1. PROFESSOR DE EDUCACAD BASICA
a) Biologia:

1. Origem da vida. 1.1. Histdria e filosofia da Biologia. 1.2. Teoria da origem da vida. 1.3. Divistes da Biclogia. 2. Citologia. 2.1.
Biomoléculas. 2.2. Membrana celular e parede celular. 2.3, Citoplasma e organelas. 2.4, Nicleo. 3. Gametas e gamelogénese,
4. Embriogénese humana. 5. Genética. 5.1. Leis de Mendel {(mono e poliibridismo). 5.2. Nocoes de probabilidades. 5.3. Grupos
sanguineos. 5.4, Heranca ligada ao sexo. 5.5 Leituras complementares: projeto Genoma; clenagem. 5.6. Determinagdo de
paternidade atraves da analise de DNA. 5.7. Atuacdo da engenharia genética: na cura de doencas, no combate a pragas na
lavoura & na criacdo de espécies transgénicas. 6. Evolucdo. 6.1. Criacionismo ou fixismo. 6.2, Evelucionismo. 6.3. Mutacoes
cromosstmicas: numéricas e estruturals. 7. Classificacdo dos seres wives. 7.1. Classificacdo dos grandes grupos de
organismos: Virus, Monera; Protista; Fungi; Plantae; Animalia; Virus. 8. Anatomia e fisiclogia comparada dos seres vivos
(zoologia). 8.1. Reproducdo humana. 8.2, Aspectos anatomo-fisiologicos dos sistemas reprodutores masculine e feminino. 9.
Anatomia e fisiclogia comparada dos seres vivos - demais sistemas. 9.1, Digestio humana, sistema de trocas gasosas,
respiracdo celular: respiracdo humana. 9.2. Sistema cardiovascular - circulacdo humana. 9.3, Sistema excretor - excrecao
humana. 9.4. Sensibilidade, coordenacao nervosa e hormonal. 9.5, Sistema nervoso humano. 9.6. Sistema endocrine humano.
9.7. Orgéos dos sentidos do homem. 9.8. Sistema locometor humano. 9.9, Sistema de revestimento humano - revestimento e
anexos. 10. Anatomia e fisiclogia comparada de vegetais. 10.1. Sistema de nutricdo: fotossintese, 10.2. Sistema de trocas
gasosas: respiracdo; transpiracio. 10.3. Sistema de transporte: xilema; floema. Sistema de revestimento: epiderme;
periderme. 10.4. Sistema reprodutor: Briofitas; Pteridofitas; Fanerdgamas. 11. Ecologia: conceitos basicos. 11.1. Cadeias e
teias alimentares. 11.2. Fluxo de energia. 11.3. Biomas aguaticos. 11.4. Mangues. Biomas terrestres. 11.5. Floresta tropico-
equatorial. 11.6. Impacto ambiental. 11.6.1. Zona urbana: poluicdo do ar; poluicdo do solo. 11.6.2. Zona rural. 12. Questdes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Biologia.

) Ciéncias Fisicas e Bioldgicas:

1. Meio Ambiente. 1.1. Protecdo e conservacao dos diferentes ecossistemas brasileiros. 1.2, O uso sustentavel dos diferentes
materiais inorganicos e organices (metais, ceramica, vidro, cimento, cana-de-aglcar, alcool e plasticos). 1.3. Tecnologia & Meio
Ambiente: A poluicdo do ar, dgua e solo e a recuperagio de ambientes degradados. 2. Planeta Terra e Astronomia. 2.1,
Modelos gue explicam fenémenos naturais como vulcdes, terremotos e tsunamis. 2.2, Movimentos de Rotacio e Translacao.
2.3. As caracteristicas fisicas dos astros e seus movimentos. 2.4. Os movimentos galacticos. 3. Os seres Vivos. 3.1. Origem da
Vida, Evolugdo e Classificacdo da biodiversidade nos diferentes grupos. 3.2 Tipes de reproducdo dos seres wivos, 3.3 A
Tecnologia e os seres vivos, (Leite, gqueijos, adubos e fertilizantes). 4. Ser humano. 4.1. Os sistemas do corpo humano e as
doencas causadas por seres vivos. 4.2. Sexualidade, D.5.Ts - doengas sexualmente transmissivels, Gravidez na adolescéncia e
Métodos Anticoncepcionais. 4.3, Os. Perigos do fumo e das drogas. 5. Energia. 5.1. A producdo e uso de energia elétrica. 5.2,
Os Recursos energeticos (petréleo, carvdo, gas natural € biomassa). As fontes alternativas de energia (Edlica e Solar). As
Radiagdes (Luz, ondas eletromagnéticas). 5.3. Efeitos das radiacbes. 5.4. Os impactos ambientais relacionados ao uso e
producdo de energia. 6. Interacdes e Transformacbes dos Materlais. 6.1. Propriedades Gerais e especificas dos materiais. 6.2.
Reconhecimento das transformactes guimicas. 6.3. Representacbes de elementos, substdncias e transformacdes guimicas.
6.4. Ligagdes lonicas e covalentes, 6.5. Lei de Lavoisier e Proust. 6.6. Balanceamento de Equacdes Quimicas. 6.4. A Quimica e
sua importancia para formacao do cidadao.

) Educacao Fisica:

1. A histdria e as concepcbes pedagdgicas da Educacdo Fisica escolar. 2. Avaliacdo da Educacdo Fisica escolar. 3.
Conhecimentos sobre o corpo (anatdmicos, fisioldgicos, bioguimicos, biomecéanicos e afetivos). 4. Conceitos e procedimentos
das dancas, joges (cooperativos, recreativos e competitives), |lutas e ginasticas. 5. A Educacdo Fisica como instrumento de
comunicacdo, expressao, lazer e cultura.6. A Educago Fisica: ética, salde, pluralidade cultural & meio ambiente. 7. A
ludicidade no ambiente escolar. 8. Linguagem corporal e cultura. 9. O plano de aula e suas aplicagBes praticas. 10. O esporte
como conteddo de ensino da Educacdo Fisica Escolar. 11. Aspectos criticos para a pratica educativa dos esportes na escola.
12. Transversalizacdo da Educagdo ambiental por meio das Praticas Corporais de Aventura. 13. Metodologia de Ensino da
Educacao Fisica.

d) Filosofia:

1. Do mite a razdo. 1.1. Mito e logos como discursos explicatives sobre a origem do cosmos. 1.2, Caracteristicas e funcdes do
mito. 1.3. Nocoes fundamentais 3 filosofia nascente: Physis, causalidade, cosmos, logos, senso critico. 2. Filosofia e ciéncia.
2.1. Relagdo e distincdo entre Filosofia e ciéncia. 2.2. Surgimento da ciéncia moderna e as suas caracteristicas. 2.3, As ciéncias
humanas: a questio do método e da objetividade. 2.4. Ciéncla e Ideologia. 2.5. Conhecimento e linguagem. 3. Etica e
cidadania. 3.1. O campo da moral. 3.2, Liberdade e determinismo. 3.3. Felicidade e dever moral. 3.4, Etica e politica. 4.



Estética. 4.1. Arte e realidade: imitacdo e representacao. 4.2. O belo & a guestdo do gosto. 4.3, Arte e técnica. 4.4, A funcio
social da arte. 5. Filosofia e Religido. 6. Conceitos: Sagrado. Simbolo. Rito. Espiritualidade. Secularizagdo. 7. Metodologia de
ensino de filosofia.

e Fisica:

1. Cinemética Unidimensional e Bidimensional. 2. Dindmica. 2.1. Leis de Newton e suas aplicacdes. 2.2, Movimento angular;
2.3. Energla Mecanica, Trabalho e Polténcia; 2.4. Lei de Conservacao da Energia; 2.5. Centro de Massa e Momento Linear; 2.6.
Impulso e Conservacdo do Momento Linear 2.7. Rotacdo, Rolamento, Torgue & Momento Angular; 3. Gravitacio Universal -
Conceitos e Aplicagdes 4. Estatica - Conceitos e Aplicacdes. 5. Ondulatoria 5.1. Movimento Harménico Simples; 5.2, Introducao
ao estudo das ondas: conceito, caracteristicas e classificacdo; 5.3, Fendmenos ondulatérios - definicdes e suas aplicacdes na
Acustica. 6. Mecanica dos Fluides - Fluidostatica e Fluidedingmica. 7. Introducdo a Teoria da Relatividade Restrita. 8.
Termometria 9. Calorimetria - Conceitos e aplicagdes; 10. Termodindmica 10.1. Processos de transmissdo do calor; 10.2.
Mudanga de estado de agregacdo da matéria; 10.3. Teoria cinética dos gases; 10.4. Leis da Termodinamica; 10.5 Maguinas
térmicas e aplicacdes; 11. Eletrostatica 12. Eletrodinamica 12.1. Lels de Ohm e Efeito Joule; 12.2. Elementos do circuito
eletrico; 12.3. Associacdo de resistores e geradores: 12.4. Poténcia elétrica; 12.5. Circuitos elétricos simples; 12. 6. Lels de
Kirchhoff. 13, Magnetismo 14. Eletromagnetismo 14.1. Forca de Lorentz: 14.2. Lei de Ampére: 14.3. Lei de Faraday e inducao
magnetica; 15. Ondas Eletromagnéticas. 16. Optica 16.1. Natureza e propagacéo da luz: 16.2. Principios da Optica Geométrica:
16.3. Leis de reflexdo e Leis da refracdo; 16.4. Difracdo, interferéncia e polarizacdo da |uz; 16.5. Otica da viséo, instrumentos
oticos e aplicacBes; 16.6. Dualidade onda-particula; 16.7. Efeito fotoelétrico. 17. Introducdo & Teoria da Relatividade 18.
Introducdo & Fisica Quantica 19. Modelo atdomico atual 20. Radiacdo, suas interacfes e suas aplicagdes tecnologicas. 21.
Metodologia de Ensine da Fisica.

fl Geografia:

1. A histéria do pensamento geografico: Conceltos, temas e teorias da Geografia. 2. Cartografia: conceitoes, histdrico,
coordenadas, movimentos e fusos hordrios, representacdes cartograficas, escalas e projecdes; Cartografia Tematica;
Sensoriamento Remoto; Sistemas de Informacdes Geograficas; Sistema de Posicionamento Global (GPS). 3. Estudo da Terra:
Consideracdes gerais, composicdo e estrutura da Terra; Tectdnica de Placas; Geomorfologia: Conceitos, 4. A Geografia do
Espago Mundial e sua geopolitica; 5. Geografia do Espaco Industrial: fatores de localizagio; tipos de inddstrias; Industrializacdo
pioneira e tardia; As revolucdes industriais; A revolucdo técnice-cientifica-informacional; Energla: importancia; conceitos;
modelos; fontes; 6. Geografia do Espaco Agrario: Histérico e relacdes; Sistermas agricolas; Modernizacio; Revolucdo Verde;
Agropecuaria em paises centrais e periféricos; Complexos Agroindustriais. 7. Geografia Urbana e Regional: Formacao,
dindmicas, caracteristicas e transformacdes das cidades; Economia de servicos; 8. Geografia da Populacdo: Dindmica,
crescimento, distribuicdo e estrutura da populagdo; Teorias demograficas; Mowvimentos migratories. 9. A Geografia dos
Transportes: Transportes & comunicacdo no mundo atual; A Geografia das redes. 10. A Relacdo Sociedade X Natureza: Quadro
natural: clima, vegetacdo, relevo, geclogia, solos, hidrografia, aguas continentais e oceanicas; Recursos Naturais e
aproveitamento econdmico; 11. O Espaco Geografico brasileiro: Caracteristicas fisicas; estrutura fisica e geomorfolégica;
Relevao, dominios morfoclimaticos, climatologia, hidrografia, pedologia, dguas continentais e oce&nicas; Recursos naturais e
aproveitamento econdmico; Questées amblentais; 12. A Formacdo territorial do  Brasil: Ocupacdo, organizacdo;
regionalizagdes; 13. A insergdo brasileira na economia global; 14. Geografia do espaco industrial brasileire. 15. Geografia da
Populacio no Brasil. 16. Geografia do Espaco Agrario do Brasil: Historico e relaces. 17. Geografia Urbana e Regional no Brasil:
Formacdo, dindmicas e transformacoes historicas e atuais. 18. Metodologia de Ensine da Geografia de Mato Grosso.

g) Histdria:

1. A Histdria & o oficio do historiador: 1.1. Histéria, memaria, registros e instituictes de guarda; 1.2. Nocdo de documento e de
verdade histdrica; 1.3, Contagem do tempo cronolégico e suas diferentes periodizacoes. 1.4. Processo Historico, Sujeito
Histdrico, Identidade Cultural. 2. Formacdo das primeiras sociedades. 3. Antiguidade Ocidental e ldade Média: 4. ldade
Meoderna. 4.1. © Antige Regime na Europa. 4.2. O Antigo Regime nos Tropicos: As relacdes de producdo, scciedade,
religiosidade, educacio administragdo e relacdes de poder. 4.3, Os primeiros habitantes do Brasil 4.4. Conflitos, reveltas,
reformas, invastes e novas ideias na colénia brasileira. 4.5. O fim do Antigo regime na Europa e os reflexos na Crise da
colonizacdo portuguesa. 5. Formacdo do Brasil Império. 5.1. A transferéncia da Corte Portuguesa. 5.2. Primeiro Reinado,
Periodo Regencial e Segundo Reinado; 5.3. O processo de Proclamagdo da Repdblica; 6. Histdria do Brasil Republicano no
seculo XX, 7. O Estado do Mato Grosso no contexto brasileiro no século XX: 7.1. Histdria do estado de Mato Grosso 8. Questbes
de género, étnico-raciais e direitos humanos no Brasil Contemporaneo. 9. A Replblica Brasileira no século XX e suas relacoes
com a economia mundial. 10. A formacdo do mundo contempordneo: 10.1. Revelucdo Industrial, Revolugtes Burguesas,
Liberalismo econdmico. 10.2 MNacionalismos e Imperialismos. 10.3. Revolugdo Russa e a URSS; 10.4. As Grandes Guerras
Mundiais do século XX e seus desdobramentos; 10.5. A Guerra Fria e a bipolarizacdo mundial: aspectos histéricos. 11.
Autoritarismo e democracia no mundo pos-moderno, 12, A politica externa dos EUA na Ameérica Latina no século XXI1. 13. Pan-
Americanismo: as experiéncias de integracdo nas Américas;, 14. Os paises islamicos; 15. Conflites no século XXl 16.
Metodologia de Ensine da Histaria.

h} Lingua Estrangeira - Inglés:



1. Pronomes (pessoais, demonstrativos, possessivos, interrogatives). 2. Substantivos. 3. Adjetivos. 4. Artigos definides e
indefinidos. 5. Numerais ordinais e cardinais. 6. Horas, dias da semana, meses e estagdes no ano. 7. Advérbios. B. Falsos
cognatos. 9. Preposices. 10, Conjuncdes. 11. Verbos; presente x presente continuo; passado; passado ¥ passado continuo;
presente perfeito; presente perfeitc x presente perfeite continuo; passado perfeito; passado perfeito x passadoe perfeito
continue; futuro; condicional; modais; voz passivafativa; infinitivo e o gerdndio. 12. Question Tag. 13. Discurso indireto. 14.
Phrasal verbs. 15. Modo imperativo. 16. Leitura e interpretacao de textos em lingua inglesa. 17. Metodologia de Ensino de
Inglés.

i} Lingua Estrangeira - Espanhol:

1. Morfelogia: el articule; el nombre: género, heterotonicos y heterosemanticos en comparacién al pertugués, ndmero; El
adjetivo: género, ndmero, formas apocopadas, grados de comparacion; el pronombre: personal, demostrative, posesivo,
indefinide, relative; el verbo: conjugacion (verbos regulares e irregulares), formas no personales, formas personales (uso de los
diferentes tiempos y modos), perifrasis verbales, forma pasiva; el adverbio: formas apocopadas; la preposicién; La conjuncion.
2. silabeo. 3. Acentuacion. 4. Heterotdnicos y heterosemanticos en relacion al portugués. 5. Sintaxis: oraclones compuestas:
cordinadas, subordinadas; el estilo indirecto. Interpretacion de textos. 6. Atividades relacionadas al proceso de la ensefiaza
del apredizaje de espanol.

|} Lingua Portuguesa:

1. Compreensio e interpretacdo de textos de géneros variados. 2. Polifonia e interdiscursividade. 3. Intertextualidade,
coeréncia e coesio textual. 4. Modos de organizacdo textual: descricde, narracdo e argumentacdo. Concisdo, progressio e
paralelismo sintitico e semantico. 5. Miveis de linguagem. 6. Tipos e géneros textuais. 7. Fungdes da linguagem. 8. A
construcdo do texto: o paragrafo como unidade de composicdo; topico frasal e suas diferentes feicdes. Sintaxe da oracéo e do
periodo. Frase, periode e oracdo. Ordem direta e indireta da estrutura frasal. Processos de coordenacdo e subordinacéo
(valores sintaticos e semanticos). Valor semantico & emprego dos conectivos. 9. Variedades linguisticas. 10. Semantica: figuras
de linguagem, vicios de linguagem, polissemia, sinonimia, antonimia, parenimia, hemonimia, denotacdo e conotacdo. 11, Tipos
de discurse. 12. Morfologia em uma perspectiva discursiva-textual. 13. Acentuacdo grafica, pontuacdo e ortografia em uma
perspectiva discursiva-textual. 14. Regéncias nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal & verbal. 15. Barroco minegiro.
16. Arcadismo brasileiro. 17. Realismof Naturalismo/ Parnasianismo brasileiro. 18. Simbolismo. 19. Vanguardas Artisticas na
literatura. 20. Pré-modernismo no Brasil. 21. Modernismo no Brasil 22. Pés-modernismao. 23. Metodologia do Ensino de Lingua
Portuguesa.

k) Artes:

1. Processos de criacdo e de criaco e de expressao por meio da integracido de diferentes linguagens artes, musica, teatro e
danca; 2. Relagdo entre arte e literatura na atividade simbdlica da crianca. 3. Importancia da fantasia no desenvolvimento
infantil. 3.1 Importancia das imagens no imaginario infantil. 3.2 Arte e narracao de histérias para a aprendizagem. 4. Principais
movimentos da arte na sociedade brasileira. 5. Contribuicdes da arte para o desenvolvimento cognitivo, fisico e afetivo. 6.
Artes e sensibilidade. 7. Arte contemporanea. 8. Diversidade artistico-cultural. 9. Desenvelvimente humano-social. 10. Arte e
cidadania.

[} Matematica:

1. Conjuntos. 1.1. Representacdo e relagdo: pertinéncia, inclusde e igualdade. 1.2, Operacdes: unido, intercessao. 1.3,
Conjuntos numericos: naturais, inteiros, racionais e reals. 2. Funcdes. 2.1. Definicdo, dominio, imagem, graficos, crescimento e
decrescimento. 2.2, Fungdes: afim, quadratica, exponencial e logaritmica. 3. Trigonometria. 3.1, Arcos e dngulos. 3.2. Reducao
no 12 guadrante. 3.3. Relagdes métricas e trigonométricas no Triangule. 3.4. Fungdes trigonomeétricas. 4. Analise combinatéria.
4.1. Teorema fundamental da contagem. 4.2. Agrupamentos simples: arranjos, combinacdo e permutacdo. 5. Nogdes de
probabilidade. 5.1. Espaco amostral e evento. 5.2, Definicdo, propriedades e operacbes de probabilidade.6. Nocdes de
estatistica. 6.1. Conceito, universo estatistico e amostra. 6.2. Frequéncia e amplitude. 6.3. Representacdo grafica. 6.4.
Medidas de posicdo e dispersdo. 7. Sequéncia. 7.1. Progressdes aritméticas.7.2. Progressdes geométricas. 8. Matrizes e
determinantes. 8.1. Conceito, igualdade, tipos, operactes e propriedades das matrizes. 8.2, Definicdo, propriedades e calculo
dos determinantes. 9. Geometria analitica. 9.1. Ponto, reta e circunferéncia. 10. Geometria Espacial 10.1. Sdlidos geométricos:
prisma, pirgmide, cilindro, cone e esfera. 11. Nogdes de matematica financeira. 11.1. Juros simples & jures compostos. 12.
Metodologia do ensine da Matematica

) Quimica:

1. Modelos atdmicos. 2. Classificacdo periédica dos elementos quimicos. 3. Radioatividade. 4. Ligagdo quimica: ligagdo ibnica;
ligacao covalente; ligagdo metalica; polaridade das ligacoes e das moléculas; forgas intermoleculares; geometria molecular. 5.
Fung&o inorganica: acidos e bases; oxidos e sais. 6. Reacdo quimica: equacdo gquimica; tipes de reacdoc guimica;
balanceamento de equacdo quimica; ndmeros de oxidacdo. 7. Calculos quimicos: Unidade de massa atdmica; massas atdmica
e molecular; Ndmero de Avogadro; Mol: massa molar volume molar; calculos estequiométricos. 8. Estudo dos Gases: teoria
cinética dos gases; equacdo geral; equacdo de Clayperon; transformacoes gasosas. 9. Solugoes: Conceito; classificacdo; tipos



de concentracao; diluicdo e volumetria. 10. Termoguimica: Energia e calor; entalpia; fendmenos exotérmicos e endotérmicos;
Entalpias de formacao das substancias, de combustdo; Lei de Hess. 11. Cinética guimica: velocidade de uma reacdo quimica;
fatores gue a influenciam a velocidade; lel da ac&o das massas. 12. Equilibrio guimico e equilibrio 16nico em solucdes aguosas:
Reacdo reversivel; equilibrioc guimico; constante de equilibrio; fatores que afetam o equilibrio; deslocamento de equilibrio:
principio de Le Chatelier; equilibrio idnice; solucdo tampéo,; efeito do fon comum. 13. Eletroguimica. Potenciais de oxidacdo e
reducdo; pilhas; eletrdlise. 14, Quimica do carbone: Propriedades fundamentais do dtomo de carbone; notacdo e nomenclatura
dos radicais organicos. 15, Funcao organica: Conceito; grupamento funcional; férmulas geral e estrutural; notacio e
nomenclatura IUPAC das funcoes organicas.16. Polaridade das moeléculas organicas: tipos de forca intermolecular: efeitos
sobre os pontos de fusao e ebulicdo nos compostos organicos. 17. Acidez e basicidade de compostos organices. 18. 1someria:
plana e espacial. 19. Reacbes de compostos organicos: Reacdo de adicdo; reacdo de substituicio; reacdo de eliminacdo;
reacdo de oxidacdo. 20. Tipos de mecanismos da reacdo organica: Reacdo de adicdo; reacdo de substituicdo; reacdo de
eliminacdo; reacdo de oxidacdo; reacdo de reducdo; reagentes eletrofilico e radical livre. 21. Quimica ambiental. 22,
Metodologia de Ensino da Quimica

n} sociologia:

1. A histéria do saber socioldgico. 1.1. As contribuictes das principais correntes de pensamento sociologico, suas
interpretacdes da realidade e seus contextos historicos.1.2. Sociologia como ciéncia. 1.3, A sociologia e as ciéncias sociais. 1.4.
A gquestdo metodologica nas ciéncias sociais e a pesquisa social. 1.5, Seciclegia no Brasil. 1.6. A questio metodoldgica nas
ciéncias sociais e a pesquisa social. 2. Estrutura e organizacdo social. 2.1. Instituictes sociais e o processe de socializacao. 2.2.
Classes sociais/status. 3. A contribuicdo da Antropelogia & ciéncia da sociedade. 4. Cultura e Ideclogia. 4.1. Cultura como
modoe de wida de uma populacdo. 4.2, Cultura como processe 4.3, Cultura de massa. 4.4, Identidade Cultural.
4.5 Multiculturalismo. 4.6. Relativismo cultural. 4.7. Etnocentrismo. 5. Problemas sociais contemporaneos. 5.1, As
desigualdades sociais, movimentos socials e violéncia. 5.2. Consumo, Alienacdo e Cidadania. 5.3. &s mudancas no mundo do
trabalho. 5.4. Os meios de comunicacdo & a questdo ideclégica. 5.5. O meio ambiente e o desenvolvimento tecnologico. 5.6. A
globalizacdo e os Estados Nacionais. 5.7. Diversidade cultural & étnica. 6. Metodologia de Ensing da Sociclogia.

o) Pedagogia (Global):

1. Cuidar e Educar na Educacio Infantil. 2. Desenvolvimento moteor, cognitivo e psicossocial. 3. Corporalidade e Movimento. 4.
Artes na Educacdo Infantil. 4.1 Aprendizagem por meio de atividades lOdicas. 5.Recreacio e Lazer.6. Aprendizagem por meio
de diferentes linguagens. 6.1 Matematica na Educacdo Infantil. 6.2 Ciéncias da Matureza na Educacao Infantil. 7. Sequéncias
didaticas. 8. Ensino e aprendizagem por meio de projetos.8 Os principios de conviver, brincar, participar, explorar, comunicar e
conhecer-se. 8. Uso das tecnologias na educacdo infantil. 9. Diversidade: integracde e inclusdo de criancas pequenas. 9.
Alfabetizacdo nos diferentes momentos histdrices. 10. A fungdo social da alfabetizacdo atual.11l. Alfabetizacdo e letramento.
12. As praticas da Lingua Portuguesa: a leitura, a producde e escrita do texto, a analise linguistica & a sistematizacao do
codiga. 13. A intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriacio e producdo do conhecimento. 14, A participacdo social
do jovemn e adulto na sociedade contempordanea. 15. Alternativas de trabalho didaticos com jovens e adultos. 16, Educacio
infantil na perspectiva histarica. 17. O papel social da educacdo infantil. 18, Educar e cuidar. 19. A organizacdo do tempo & do
espago na educacdo infantil (escola organizada por ciclos de formacdo - teoria e desafios). 20. A documentacdo pedagogica
(planejamento, registro, avallacdo). 21. Principios que fundamentam a pratica na educacdo infantil: pedagogia da infancia,
dimensdes humanas; direitos da infancia e relacdo creche familia. 22, As instituicdes de educacdo infantil como espaco de
produgdo das culturas infantis.

3.3 PROFESSOR DE DISCIPLINAS TECMICAS
3.3.1 DISCIPLINA ESPECIFICA PARA CADA CARGO/FUNGCAD (VERIFICAR ABAIXO):
a) Agronomia

1. Importancia da Agricultura e da Agronomia; definicdo, origem, importéncia, tipos de agricultura (cultivos convencional,
organice e hidropénico); sistemas agroecologicos. 2. Plantas esponténeas: Espécies de importancia econdmica regional;
manejo das plantas espontaneas; mecanismo de acdo e comportamento de herbicidas no selo e na planta; 3. Fisiologia:
Desenvolvimento Reprodutivo; Reguladores de Crescimento Vegetal - Hormonios Vegetais, Fisiologia do Estresse. 4.
Entomologia & Acarologia Agricola: Metodos de controle de pragas. 5. Principais pragas e acaros em culturas agricolas:
algod&o, cacau, cana de aclcar, cogueiro, feljdo, mandioca, manga, milho, soja, tomate, uva. 6. Fitopatologia: Métodos de
controle e fatores epidemioldgicos de doencas em plantas cultivadas; 7. Principals doencas em culturas agricolas: algodao,
cacau, cana de aclcar, citros, cogueiro, feijdo, manga, milho, soja, uva, 8. Olericultura: cucurbitdceas (melancia, melo e
abdbora. 9. Fitotecnia: algoddo, cacau, cana de aglcar, cebola, citros, coco, inhame, manga, milhe, sisal, soja, uva. 9.
Irrigacdo: Qualidade e manejo da irrfigacio; Métodos da irrigacio.

by} Estatistica

1. Estatistica descritiva e analise exploratdria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posicio, dispersio,
assimetria e curtose). 2. Probabilidade. 2.1 Definicdes basicas e axiomas.2.2 Probabilidade condicional e independéncia.2.3



Variaveis aleatdrias discretas e continuas.2.4 Distribuicdo de probabilidades. 2.5 Funcdo de probabilidade. 2.6 Funcao
densidade de probabilidade. 2.7 Esperanca e momentos. 2.8 Distribuicdes especiais. 2.9 Distribuicdes condicionais e
independéncia. 2.10 Transformacao de wvaridveis. 2.11 Leis dos grandes ndmeros. 2.12 Teorema central do limite. 2.13
Amostras aleatorias. 2.14 Distribuicoes amostrais. 3. Inferéncia estatistica. 3.1 Estimacdo pontual: métodos de estimacao,
propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacdo intervalar: intervalos de confianga, intervalos de credibilidade. 3.3
Testes de hipoteses: hipdteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste
gui-quadrado. 4. Analise de regressao linear. 4.1 Critérios de minimos guadrados e de maxima verossimilhanca. 4.2 Modelos
de regressao linear. 4.3 Inferéncia sobre os parametros do modelo. 4.4 Analise de varidncia. 4.5 Andlise de residuos.5.
Técnicas de amostragem: amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 5.1 Tamanho
amostral.

d} Tecnologia Educacional

1. Cultura Digital 1.1. Letramento digital. 1.2. Cidadania digital. 1.3. Tecnologia e sociedade. 1.4. Ensino hibrido. 1.5.
Tecnologias digitais aplicadas & educagdo inclusiva. 1.6. Aprendizagem baseada em projetos. 1.7. Educacdo a distancia e
educacdo online. 1.8, Interdisciplinaridade. 2. Mundo Digital/Tecnologia Digital 2.1. Comunicagdo e redes. 2.2. Representacio
de dados. 2.3. Hardware e Software. 2. Pensamento Computacional E Tecnologias Emergentes 3.1. Os guatro pilares do
pensamento computacional: reconhecimento de padrdes, decomposicdo, algoritmos, abstracao. 3.2, Plataformas digitais para
programacdo. 3.3, Cultura maker e abordagem STEAM. 3.4. Internet das coisas. 3.5. Gamificacdo. 3.6. Realidade virtual e
realidade aumentada. 3.7. Robotica. 4. Ferramentas Digitais 4.1. Ambientes de aprendizagem: Moodle e Google Classroom
4.2. Recursos para criacdo de: animacao; jogos e atividades; avaliagde e quiz; design grafico; preducde e edicdo de imagens e
videos. 4.3. Armazenamento em nuvem: Google Drive, Dropbox & One Drive. 4.4, Programacao: Scratch, Scratch Junior e
Code.org. 4.5, Webconferéncia: Google Meet, RNP & Microsoft Teams. 5. Politicas Publicas e Informatica Educativa no Brasil

el Veterinaria

1. Anatomia e Fisiologia dos Animais Domésticos: caracteristicas anatémicas e fisioldgicas de animais de producao; bieguimica
dos animals ruminantes e ndo ruminantes; distdrbies nutricionals e metabdlicos. 2. Histologia Animal: componentes estruturais
e morfologicos dos tecidos animais; etapas do processamento histoldgico. 3. Patologia Animal: etiologia, grupos, classificacao,
patogenia das principais doencas em animais de producdo: toxicolegia e plantas téxicas para animais de producdo. 4.
Parasitologia Animal: etiologia, diagnostico e controle de doencas parasitarias em animais de producdo. 5. Medicina
Veterinaria Preventiva: prevencdo, controle e profilaxia das principais doengas dos animals de produgdo; conhecimentos
basicos de epidemiologia e analise de risco; doencas infectocontagiosas e zoonoses. 5. Defesa Sanitaria Animal: prevencao,
controle e diagnostico das principais doencas que afetam a sadde humana e animal; doencas de notificacao obrigataria;
inspecdo higiénico-sanitaria de produtos de origem animal. 6. Clinica Médica de Animais de Producdo: diagnostico e
tratamento de doencas que afetam animais de producao.

fl Zootecnia

1. Anatomia e Fisiologia dos Animais Domesticos. 2. Preducde animal: conhecimente integrados sobre indices zootécnicos,
viabilidade econdmica, melhoramente genético, manejo, reproducdo, nutricdo e ambiéncia de animais de producgdoe. 3.
Escrituracdo de indices zootécnicos: levantamento e registro de dados, com interface com a informéatica, relativos a producéo
animal; 4. Melhoramento animal: uso da genética como instrumento de promogio da producao e produtividade das espécies
animais; 5. MNutricde animal: conheciments em bioguimica, metabolismo, digestdo, absorcdo e deposicdo de nutrientes,
alimentos & alimentacdo de animais ruminantes & ndo ruminantes; 6. Instalacdes & ambiéncia: conhecimento e aplicacdo de
normas e procedimentos utilizades na construcdo de instalacdes animais e conforto térmico. 7. Bem-estar animal:
conhecimento sobre normas, legislacao e praticas relacionadas ao bem-estar animal; 8. Bioestatistica.

3.4 PROFESS0R DE DISCIPLINAS INCLUSIVAS
3.4.1. DISCIPLINA ESPECIFICA PARACADA CARGO/FUNGCAD (VERIFICAR ABAIXO):
a) Intérprete de Libras

1. A educagdo bilingue e bicultural: Histéria da Educacdo de Surdos: da antiguidade a modernidade. Abordagens da educacéo
de surdes (oralismo, comunicacdo total, bilinguismo e inclusio). 2. Representactes da surdez, |dentidades cultura e
comunidade surda, Bilinguismo e Educacdo de Surdos. Papel da lingua de sinais na aguisicao da lingua portuguesa. 3. Os
surdes como minoria social. Identidade e desenvolvimento escolar. Politicas linguisticas e surdez. 4. Histdria da Lingua
Brasileira de Sinais. 5. Legislacdo da Lingua Brasileira de Sinais. 6. Variacdo fonologica da lingua de sinais, variacdo
condicienada pelo contexto e ndo condicionada pelo contexto. 7. Aspectos morfolégicos, sintaticos e semanticos, modulagdes
dos sinais, expressbes gramaticals. B. Traducdo e interpretacio para surdocegos. Contextos sdcio-politicos de traducio e
interpretacéo. 9. Teorias dos Estudos da Traducdo e Estudos da Interpretacdo. 10. Etica profissional. O intérprete de lingua de
sinais na escola inclusiva. Intérprete educacional 11. Aquisicdo da linguagem e o desenvelvimento cognitive e os processos de
aprendizagem da Libras como L1 e L2.

b} Instrutor de Surdo



1. Histdria da Educagdo de Surdos no Brasil: Oralismo; Comunicagdo Total; bilinguisme; Compreensdo, histdrica dos conceitos
e praticas relacionados & educacdo da pessoa surda. 2. Bilinguismo e Educacdo de Surdos. Papel da lingua de sinais na
aquisicdo da lingua portuguesa. Os surdos como minoria social. ldentidade e desenvolvimento escolar. Politicas linguisticas e
surdez. 3. Leqislacdo da Lingua Brasileira de Sinais. 4. Literatura surda e pratica da lingua de sinais. Gramatica da Lingua
Brasileira de Sinais: Formacgdo das palavras em Libras; Estrutura das frases em Libras. 5. Gramatica da Lingua Brasileira de
Sinais: Formacdo das palavras em Libras: Estrutura das frases em Libras. 6. A importancia da LIBRAS no desenvolvimento
sociocultural do surdo & em seu processo de escolarizacdo e a educacdo bilingue e bicultural. 7. A transversalidade da
educacdo especial na educacdo superior. B. Recursos e servigos para a promocio da acessibilidade nas comunicagdes, nos
sistemas de informacao, nos materiais didaticos e pedagdgicos para a inclusdo pedagdgica. 9. Aguisicdo da linguagem & o
desenvolvimento cognitivo e os processos de aprendizagem da Libras como L1 e L2, 10. Papel da lingua de sinails na aguisicdo
da lingua portuguesa da pessoa surda, e a Libras como L2 para as pessoas cuvintes.

ANEXO

DECLARACAD

Eu . portadoria) da Cédula de

Identidade n2 e do CPF-MF n2 devidamente qualificadola) no Reguerimento de

Inscricdo, declaro, sob pena da lel e para gque surtam os efeitos legais, gue nao fui punido (a) administrativamente, decorrente
de falta funcional e que nao respondo a PROCESS0 DE SINDICANCA,

Declaro que nao estou investido(a) em ACUMULO DE CARGO PUBLICO ILEGAL, conforme estabelece a Constituicio Federal no
Art. 37, inciso XV, in verbis:

E vedada a acumulacdo remunerada de cargos plblicos exceto, quando houver compatibilidade de horaries", em qualguer
esfera de governo, seja efetivo ou temporario.

Declaro ainda, ter conhecimento da Lel Complementar 093/2003 Art. 132, Incise VI, gue estabelece a proibicdo da pratica do
MEPOTISMO" in verbis:

Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, cénjuge, companheire ou parente até o segundo grau.

Declaro estar ciente de que eventual falsidade nas declaractes acima apresentadas, além de ensejar rescisdo do contrato,
podera acarretar a instauracdo de processo civel & penal em meu desfavor

Por ser verdade, firmo a presente em via dnica.

Local, de de 2023

Assinatura do Candidato

AMEXO VI

DECLARACAC DE RELACAO DE PARENTESCO - DRF

{Preencher de proprio punho, em letra cursiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul & sem
rasuras)

EL, portadoria) do CPF-MF n2

e do RG n® , residente & domiciliadaola)

nolal no Municipio de

Estado de __ declaro, clente das consequéncias legais acerca da veracidade de minha informacio, gue:

( ) MAD tenhocdnjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, com as



autoridades responsaveis pelo Processo Seletive Simplificado, OU  com servidor, da mesma pessoa juridica a que estou
vinculado, investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento.

[ ITENHO cdnjuge ou grau de parentesco, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, com as autoridades
responsavels pelo Processo Seletive simplificado, OU com servidor, da mesma pessoa juridica a gue estou vinculado, investido
em cargo de direcio, chefia ou assessoramento.

Caso Vossa Senhoria tenha marcade a segunda opcéo, informar abaixo o nome
do

conjuge ou parente (indicande o grau de parentesco), bem como o cargo
ocupado

por este.

Local, de de 2023

Assinatura do Candidato
Campo disponivel para observacao/justificativa do interesse do declarante (facultative)
ANEXO VI

DECLARAGCAD PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAD POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU CARENCIA
ECONOMICA E DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA OU PENSAOQ COM O PODER
PUBLICO

REQUERIMENTO DE ISENCAD DE TAXA DE INSCRICADC EM CERTAME PUBLICO

Ola) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto na Lei Estadual 6.156/1932, alterada pela Lei Estadual n®
8.795/2008, requer gue lhe seja concedida a isencéo do pagamento da taxa de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, de
provas, para funcies na Secretaria Estadual de Educacdo do Estado de Mato Grosso - SEDUC, aberto pelo Edital n2
00x/2023/GDSSEDUC/MT.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

MNome:

Filiacao:

Pai: Mae:

Estado Civil Data de
Mascimento:

RG MNe: UF: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Telefone Celular:

E-mail:



Quantidade de pessoas que residem  com  ola)
candidatola):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:
MOME FONTE PARENTESCO SALARIO MENSAL
PAGADORA

Obs: Indicar o proprio candidato e o cénjuge, pal, mae, avd, avo, tios, irmaos, filhos, netos ete.

Ola) candidatola) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) & da perda dos direitos decorrentes da sua
inscricdo, serem verdadeiras as informagdes acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer
outros documentos comprobatdrios, sempre gue solicitados pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

Ola) candidato(a) declara, também, neste ato, que NAD POSSUI nenhum vinculo profissional, apesentadoria cu pensdo com ou
relativas ao poder plblico, através de carge(s) efetivo(s) ou exercicio de funcao por contratacdo temporaria, sob pena de
responsabilidade civil & criminal.

Local, de de 2023

Assinatura dola) Candidato(a)

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Cadigo de autenticacdo: 293141aa

Consulte a autenticidade do cadigo acima emhttps:fhomolog.iomat.mt.gov.brilegislacao/diario_oficial/consultar
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