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Dispde sobre a estrutura e organizagdoe basica do Corpo de Bombeires Militar do Estado de Mato Grosso & da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o gue dispde o art. 45 da Constituicao Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lel Complementar:

TITULD |

DAS GENERALIDADES

CAPITULD |

D& DESTINACAD, SUBORDINACAC E COMPETENCIA
Secao l

Da Destinacdo

Art. 17 O Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mate Grosso, forca auxiliar e reserva do Exército, drgdo permanente e
regular organizado com base na hierarquia e na disciplina, & dirigido pele Comandante-Geral, integra o sistema de seguranca
piblica do Estado e destina-se, essencialmente, & defesa da sociedade, & preservacdo da seguranca e defesa social, & ordem
piblica, a incolumidade das pessoas e do seu patrimdnio, a execucdo de atividades de protecdo e defesa civil ne ambito de
suas respectivas competéncias e & Justica Militar, em conformidade com o disposto nos arts. 42 e 144 da Constituicdo Federal,
com o Decreto-Lei ng 667, de 2 de julho de 1969, com o Decreto Federal n2 88.777, de 30 de setembro de 1983, combinados
com o art. 82 da Constituicdo do Estado de Mato Grosso.,

Secao ll
Da Subordinacao

Art. 22 O Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso subordina-se diretamente ao Governador do Estado, conforme
disposto ne art. 144, § 62, da Constituicdo Federal.

£ 12 O Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mate Grosso, para fins de emprego nas agdes de ordem plblica, fica sujeito &
vinculacdo, orientacdo, planejamento e controle operacional da Secretaria de Estado de Seguranca Plblica, sem prejuizo da
subordinacdo ao Governador do Estado.

§ 2% Ficam asseguradas a autonomia funcional e administrativa ac Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso.
Secdo
Da Competéncia

Art. 32 Compete, exclusivamente, ao Corpo de Bombeiros Militar planejar, coordenar, dirigir e executar os servicos publicos de
prevencao, protecio e resposta a emergéncias de incéndio, busca, salvamento e resgate, emergéncia ambiental, bem como
as atividades de defesa civil dentro de sua area de competéncia no Sistema Macional de Protecdo e Defesa Civil, decorrente
do art. 144 da Constituicdo Federal, cabendo-lhe ainda além de outras atribuices definidas em lei, as seguintes:

I - editar atos normatives, planejar, analisar, avallar, vistoriar, aprovar e fiscalizar, com exclusividade, as medidas de
prevencao e combate a incéndio e panico e a desastres em estabelecimentos, edificacdes, locais de risco e eventos de reunido
de pablico:

Il - isolar, interditar total ou parcialmente edificacdes, locais de risco, eventos de reunido de pablice, locais de uso plblico ou
privado que oferegcam condigdes inseguras, no ambito de sua competéncia;

Il - planejar, coordenar, dirigir & executar, com exclusividade, os servigos de prevencdo e extincdo de incéndios; socorros de
urgéncias e emergéncias pré-hospitalares e resgate; de protecdo, busca e salvamento de pessoas e bens; de protecao
ambiental face as emergéncias envolvendo produtos perigosos e de gestdo de riscos e de desastres;

IV - manter intercambio com drgdos naclonals e internacionais, sobre assuntos de interesse de suas competéncias;



V- proceder, nos termos da lel, & apuracdo das infracdes administrativas e penals militares praticadas por seus integrantes;
W1 - realizar pericias de incéndios relacionadas com sua competéncia:

VIl - normatizar, fiscalizar, planejar, coordenar e executar, conforme sua capacidade operacional, os servigos de prevencdo de
afogamentos em balnearios, rios e lagos, desastres em geral;

Vil - proteger o meio ambiente por meio de suas atividades finalisticas, dentro da sua esfera de competéncia;

I* - normatizar, credenciar, autorizar e fiscalizar pessoas juridicas de prestacdo de servicos de formacdo efou atualizacio de
bombeiroes civis e brigadistas ou prestacao de servicos de bombeiro civil, guarda-vidas privados e congéneres;

X - realizar pesquisas técnico-cientificas, testes e exames técnicos relacionados com as suas atividades e emitir as
certificacdes respectivas;

Xl - regular, orientar e fiscalizar as atividades de bombeiros civis, brigadistas profissionails, guarda-vidas, voluntarios e
congéneres, que tenham relagdo com as missoes finalisticas do Corpo de Bombeiros Militar;

Xl - realizar agdes de inteligéncia destinadas a produzir conhecimentos e assessorar o exercicio das atividades de sua
competéncia, integrando-se aos demais Sistemas;

Xlll - realizar acoes destinadas & garantia dos poderes constitucionais, da lel, da seguranca plblica e da ordem plblica;

XV - desenvolver atividades de ensino, instrucdo, pesquisa e extensao, em carater permanente, objetivando o aprimoramento
de suas atividades e do seu pessoal:

XV - atuar de forma integrada ao Sistema Unico de Satide (SUS) como prestador de servigo no segmento pré-hospitalar basico
e avancado, no transporte aeromédico de pessoas, no transporte aéreo e rodoviaric de drgaos para transplante, além das
acoes de saldde em locais de dificil acesso e de desastres;

XV - exercer a fiscalizacdo & a autuacdo por infracdo a legislacdo de protecao ambiental no Estado, atuando com poder de
policia administrativa nos crimes ambientals em circunstancias que envelvam gueimadas ilegais, incéndios florestais e
transporte de produtos perigosos, tixicos ou nocivos & sadde humana.

VI - atuar na educacdo, em todos os nivels, por meio das Escolas Militares, mediante convénio, nas escolas da rede plblica
de ensino, como colaborador e responsavel pela garantia da ordem e da disciplina do ambiente escolar, pedendo o militar da
ativa ou da reserva remunerada atuar na parte pedagdgica, na coordenacdo, direcdo e como professor em sala de aula,
havendo habilitacdo para tal na forma da lei;

XVII - colaborar com drgdos plblicos e instituicdes na elaboracdo e execucdo de programas voltados para a percepcéo e
reducdo de riscos de desastres, auxiliando na construcdo de cidades resilientes, ende as comunidades sejam capacitadas a se
autoassistirem e agirem de forma assertiva e segura quando da ocorréncia de incldentes, eventos adversos ou desastres que
possam acarretar situacdo de emergéncia ou estado de calamidade pablica;

XX - monitorar, no ambito de sua compeléncia, e mediante convénio com a autoridade de transito com jurisdicdo sobre a
respectiva via, os servicos de transportes de cargas de produtos especiais e perigosos, visando a protecdo das pessoas, do
meio ambiente e do patriménio plblico e privado;

X¥ - desenveolver programas, projetos sociais e acdes educativas no dmbito de suas competéncias de atuagdo, atraves de
atividades de natureza preventiva e educacional, estimulande o civismo, o exercicio da cidadania, a promocdo do bem-estar
da coletividade, dos direitos, garantias e liberdades do cidad3o;

XK - efetuar regulagdes, inspecdes e correicdes na esfera de sua competéncia;
XX - executar honras, guardas militares e prestar assisténcia militar aos Poderes;

XK - exercer outras atribuicdes previstas em lei, obedecidos os limites da sua capacidade operacional e de auto-organizacdo,
decorrentes do art. 144 da Constituicao Federal.

§ 1% O oficial do Corpo de Bombeiros Militar, para o desempenho das fungdes a que se refere o inciso V deste artige, imbuide
de autoridade de policia judiciaria militar, requisitara exames pericials e adotara providéncias cautelares destinadas a colher e
resguardar indicios ou provas das ocorréncias de infracdes penais militares praticadas pelos Bombeiros Militares.

§ 22 O Corpo de Bombeiros Militar, para o desempenho de suas funcbes, tera acesso aos bancos de dados existentes nos
Grgdos de seguranca plblica e defesa e protecdo civil, a identificaco civil e criminal, armas, veiculos e objetos, bem como a
outros orgaos publicos e privados gue detenham bases de dados de interesse institucional, observado o disposto no inciso X,
do art. 52, da Constituicao Federal.



§ 3% A atividade de fiscalizacdo prevista no inciso | deste artigo, se dard mediante o exercicio do poder de policia
administrativa pelo Corpo de Bombeiros Militar, podendo analisar Projetos de Seguranca Contra Incéndio e Panico, emitir
documentos, aplicar sancoes administrativas e aplicar medidas acautelatdrias, principalmente nos casos de riscos iminentes,
na forma da legislacdo estadual pertinente e respeitadas, no gue couber, as demais disposicdes previstas na Lei Federal n?
13.425, de 30 de marce de 2017 e outras que vierem a substitui-la ou complementa-la.

£ 42 Legislagdo peculiar regulara o exercicio do poder de policia administrativa pelo Corpo de Bombeires Militar e instituira as
normas para a fiscalizacao e a execugdo das medidas de prevencido e combate a incéndio, panico e desastres nas edificacbes
e locais de risco e eventos temporarios.

§ 52 Compete ao Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar a normatizacdo, definicdo e regulamentacdo das medidas
de seguranca contra incéndio & panico & desastres no ambito do Estado, por meio da edicdo ou adocdo de Normas Técnicas
do Corpo de Bombeiros Militar (NTCB), que serdo publicadas em Boletim Geral Eletrénico da Instituicdo e disponibilizadas em
site eletrdnico oficial do CEBMMT.

CAPITULOD 1I

D05 PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS E DIRETRIZES DE ATUACAD
secaol

Dos Principios Institucionais

Art. 42 s5do principios institucionais a serem observados pelo Corpo de Bombeiros Militar:
| - a defesa da vida:

Il - a hierarquia e a disciplina;

Il - & promeogdo e a protecdo aos direitos humanos e da cidadania;
IV - a defesa do meio ambiente e do patriménio;

V - a defesa das instituices democraticas;

Wl - a participacdo, articulacdo, integracdo e interacdo comunitaria;
Vil - a atuacdo conforme a lei e o direito;

Vil - a mediacédo e resolucao de conflitos;

I - atuacao com eficiéncia profissional especializada e gualificada voltada 3 defesa social, a preservacdo da ordem publica, a
incolumidade das pessoas e do seu patriménio, & protecdo ao meio ambiente e 3 gestao de riscos e de desastres.

Secaoll

Das Diretrizes de Atuacdo

Art. 5% Em sua atuacdo, o Corpo de Bombeiros Militar, atendera as seguintes diretrizes:

| - atendimento imediato ao cidadio;

Il - planegjamento estratégico e sistémico;

Il - integracdo com outros 6rgaos do sistema de seguranga plblica, demais instituictes do poder plblico e com a comunidade;
IV - distribuicdoe do efetivo militar estadual por critérios técnicos;

V- interdisciplinaridade da aco preventiva e de inteligéneia;

V1 - cooperacdo técnico-cientifica na atividade militar estadual;

Vil - uniformidade de procedimentos;

VIl - prevaléncia da competéncia territorial na atuagdo militar estadual;

I¥ - atuacao militar estadual especializada;

X - cooperacdo e compartilhamento das experiéncias e boas praticas de gestdo, entre os érgdos de seguranca plblica;

Xl - utilizacdo de sistema integrado de informacdes e acesso a dados cadastrais, observados os sigilos legals;



Xl - capacitacdo continuada e permanente, com énfase em métodos e técnicas modernas de prevencio e inteligéneia
voltadas para a protecdo dos direitos humanos.

CAPITULD I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 82 O Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso serd estruturado em nivel de direcdo geral, nivel de decisao
colegiada, nivel de direcdo superior, nivel de assessoramento superior, nivel de apolo & nivel de execucio.

Secao l

Da Definicdo e Composicdo dos Niveis de Direcdo Geral, Decisdo Colegiada, Direcdo Superior, Assessoramento Superior,
Administrag&o Sistémica, Diregdo Setorial e Estado Malor Geral

Art. 72 S&o niveis de direcdo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso:

| - nivel de direcdo geral: representado pelo Comandante-Geral, € destinado a efetuar as acées de comando & emprego do
Corpo de Bombeliros Militar, observando os principios institucionais na definicao de politicas e diretrizes de atuacdo em todos
0z niveis da corporacéo, visando ao cumprimento de suas missoes:

Il - nivel de decisao colegiada: € o colegiado superior da instituigde, de carater consultive, que subsidia as decisdes do
Comandante-Geral sobre assuntos de extrema relevancia nas politicas de gesto estratégica, articulacdo institucional,
educacdo corporativa, pesquisa e extensao;

Il - nivel de direcao superior: representado pelo Comandante-Geral Adjunto e Chefe do Estado Maior Geral destinade ao
controle geral das atividades administrativas e operacionais da Instituicdo e pelo Corregedor-Geral, destinado a exercer as
funcies de correicdo geral, mediante regulamentacdo de procedimentos internos e fiscalizacao da atuagde dos membros da
instituicdo, cabendo-lhe, ainda, a fiscalizacdo e o controle dos drgaos, exceto o de direcdo geral e o de decisdo colegiada;

IV - nivel assessoramento superior: destinados a prestar assessoramento aos orgaos de direcdo geral e superior, propondo
solucdes para a tomada de decisdo em assuntos especializados, na forma da legislacdo pertinente;

V - nivel de administracdo sistémica, direcdo setorial e estado malor geral: compreendem as diretorias e seus drgaos
diretamente subordinados, organizadas sistemicamente e destinadas para a consecucdo de atividades de gestdo
administrativa, cabendeo-lhes a otimizacdo na aplicagdo dos recursos disponivels dentro das respectivas atribuicdes, conforme
diretrizes e ordens definidas peles érgaos de diregao geral e superior, visando ao atendimento das necessidades de pessoal,
material e demais meios necessarios ao Corpo de Bombeiros Militar para o cumprimento de suas missdes.

Secaoll
Da Definicio e Composicdo dos Niveis de Apoio

Art. 82 S3o nivels do Corpo de Bombeiros Militar destinados a promover o suporte a determinados setores da instituicdo nas
suas diversas necessidades, com observancia das diretrizes e das ordens emanadas pelo respectivo nivel ao qual esteja
vinculado.

Secao
Da Definicio e Composicdo do Nivel de Execucio

Art. 92 Os niveis de execucdo do Corpo de Bombeiros Militar destinados & realizagao das atividades finalisticas da instituicao,
conforme disposicées constitucionais, legais, diretrizes e ordens dos niveis de direcdo geral e direcao superior, sendo
composto pela Diretoria Operacional e suas unidades subordinadas e pela Diretoria de Seguranga Contra Incéndio e Panico.

Art. 10 A estrutura organizacional basica do Corpo de Bombeiros Militar compreende os seguintes niveis e unidades:
| - NIVEL DE DIRECAQ GERAL

1. Comandante-Geral.

Il - NIVEL DE DECISAC COLEGIADA

1. Conselho Superior de Bombeiros Militar:

2. Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao.,

Il - NIVEL DE DIRECAD SUPERIOR

1. Comandante-Geral Adjunto e Chefe do Estado-Maior-Geral;



2.

Corregedoria Geral do Corpo de Bombeiros Militar;

2.1 Corregedoria

2.1.1 Corregedoria Adjunta;

2.1.2 secdo Administrativa;

2.1.3 Secdo de Policia Judiciaria Militar;

2.1.4 secdo de Procedimentos Administratives Disciplinares Militares.

3.

Ouvidoria Setorial

3.1 Chefia:

3.1.1 Secdo Administrativa.

4.

Controladoria Interna Setorial

4.1 Chefia:

4.1.1 Secdo Administrativa;

4.1.2 Secdo de Auditoria e Controle de Gestéo;

4.1.3 Secdo de Controle Operacional.

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1.

7.

8.

W

1.

Assessoria Juridica:

. Assessoria de Articulacde e Integracio Comunitaria;
. Assessoria de Atendimento Pré-Hospitalar;

. Assessoria de Protecdo e Defesa Civil;

. Assessoria Interinstitucional:

. Assessoria Parlamentar:

Assessoria de Relacdes Internacionais;

Comissoes.

- NIVEL DE ADMINISTRAGAD SISTEMICA, DIRECAD SETORIAL E ESTADD MAIOR GERAL

Diretoria de Administracéo Institucional

1.1 Diretoria:

1.1.1 Diretoria Adjunta;

1.1.2 secdo Administrativa;

1.1.3 Secdo de Finangas;

1.1.4 Secdo Logistica e Patrimanio;

1.1.5 Secdo de Tecnologia da Informacao & Comunicacio;

1.1.6 Secdo de Engenharia.

2.

Diretoria de Gestdo de Pessoas

2.1 Diretoria:

2.1.1 Diretoria Adjunta;

2.1.2 secdo Administrativa;

2.1.3 Secdo de Recrutamento e Selecdo;



2.1.4 Secdo de Folha de Pagamento,

2.1.5 secdo de Desenvolvimento e Controle de Pessoal;
2.1.6 Secdo de Avaliacdo de Desempenho;

2.1.7 secdo de Pessoal Temporario;

2.1.8 Secretaria das Comissbes de Promocdes.

3. Diretoria de Ensing Instrucdo e Pesguisa

3.1 Diretoria:

3.1.1 Diretoria Adjunta;

3.1.2 Secdo Administrativa;

3.1.3 Secdo de Formagdo Inicial e Continuada;

3.1.4 Secdo de Gestdo do Conhecimento;

3.1.5 Escola Superior Bombeiro Militar;

3.1.5.1 Micleo de Ensino Superior de Formacao de Oficiais: Academia de Bombeiros Militar;
3.1.5.1.1 Comando;

3.1.5.1.1.1 Conselho de Ensino e Disciplina:

3.1.5.1.1.2 Corpo Docente;

3.1.5.1.1.3 Divisado Administrativa:

3.1.5.1.1.4 Divisao de Ensino;

3.1.5.1.1.5 Divisdo de Alunos;

3.1.5.2 Nucleo de Ensinge Superior de Formacdao e Aperfeicoamento de Pracas: Escola Superior de Formacio e
Aperfeicoamento de Pragas;

3.1.5.2.1 Comando;

3.1.5.2.1.1 Conselho de Ensino e Disciplina;
3.1.5.2.1.2 Corpo Docente;

3.1.5.2.1.3 Divisao Administrativa:

3.1.5.2.1.4 Divisao de Ensing;

3.1.5.2.1.5 Divisao de Alunos;

3.1.5.3 Micleos de Formacdo Regional;

3.1.6 Escolas Militares Dom Pedro II;

3.1.6.1 Direcao;

3.1.6.1.1 Conselho Deliberative da Comunidade Escolar:
3.1.6.1.2 Secretaria;

3.1.6.1.3 Divisao de Planegjamento e Finangas;
3.1.6.1.4 Corpo Docente;

3.1.6.1.5 Corpo Técnico;

3.1.6.1.6 Divisao de Ensino;

3.1.6.1.7 Divisdo de Supervisdo Escolar;

3.1.6.1.8 Divisdo de Alunos.



4. Diretoria de Gestdo Estratégica

4.1 Diretoria:

4.1.1 Diretoria Adjunta;

4.1.2 secdo Administrativa;

4.1.3 Secdo de Plangjamento e Execucdo Orgamentaria;
4.1.4 Secdo de Estatistica e Arrecadacio;

4.1.5 Secdo Convénios;

4.1.6 Secdo de Desenvolvimento Organizacional.
5. Diretoria de Salde

5.1 Diretoria;

5.1.1. Diretoria Adjunta:

5.1.2 Secdo Administrativa;

5.1.3 Secdo de Saldde do Pessoal Militar;

5.1.4 secdo de Atendimento Pré-Hospitalar € Resgate.
VI - NIVEL DE APOIO

1. subordinado ac Comandante-Geral

1.1 Gahinete do Comandante-Geral:

1.1.1 Chefia de Gabinete;

1.1.2 Secretaria do Gabinete;

1.1.3 Ajudante-de-ordens.

1.2 Agéncia Central de Inteligéncia

1.2.1 Chefia;

1.2.1.1 Secéo de Inteligéncia;

1.2.1.2 Secdo de Contra Inteligéncia;

1.2.1.3 Secdo de Inteligéncia Operacional.

1.3 Centro de Comunicacao Social Bombeiro Militar
1.3.1 Chefia;

1.3.1.1 Secdo Administrativa;

1.3.1.2 Secéo de Relagdes Plblicas e Cerimonial;
1.3.1.3 segdo de Assessoria de Imprensa;
1.3.1.4 Secdo de Producdo e Divulgacao.

2. subordinado ac Comandante-Geral Adjunto
2.1 Gahinete do Comandante-Geral Adjunto:
2.1.1 Chefia de Gabinete;

2.1.2 Secretaria do Gabinete;

2.1.3 Assisténcia.

2.2 Ajudancia Geral



2.2.1 Chefia;

2.2.1.1 Secdo Administrativa;

2.2.1.1.1 Tesouraria;

2.2.1.2 Companhia de Comando & Servigos.

2.3 Corpo Musical do Corpo de Bombeiros Militar

2.3.1 Banda de Misica:

2.3.1.1 Maestro Titular:

2.3.1.1.1 secdo Administrativa;

2.3.1.1.2 Secdo Executiva de Musica.

2.3.2 Bandas Regionais;

2.3.3 Banda Sinfdnica:

2.3.4 Coral.

3. Subordinado a Diretoria de Administracdo Institucional

3.1 Centro de Suprimento & Manutencao

3.1.1 Chefia;

3.3.1.1 Secdo Administrativa;

3.3.1.2 Secdo de Recebimento, Estogue e Distribuicao;

3.3.1.3 secdo de suprimento e Manutencdo de Viatura;

3.3.1.4 Secdo de Suprimento e Manutencdo de Material Motomecanizado,
3.3.1.5 secdo de suprimento & Manutencdo de Material Operacional.
4. Subordinado a Diretoria de Gestio de Pessoas

4.1 Centro de Gestéo do sistema de Protecdo Social dos Bombeiros
Militares;

4.1.1 Chefia;

4.1.1.1 Unidade de Assessoria:

4.1.1.2 Secdo Administrativa;

4.1.1.3 Secdo de Concessdo de Beneficios:

4.1.1.4 Secdo de Manutengéo;

4.1.1.5 Secdo de Monitoramento;

4.1.1.6 Segdo de Calculos.

5. Subordinado a Diretoria de Ensino, Instrugdo e Pesquisa

5.1 Centro de Desenvolvimento, Pesquisa & Inovacao

5.1.1 Chefia;

5.1.1.1 Observatdrio de Seguranca, Ordem Publica e Defesa Civil;
5.1.1.2 Secéo de Editoragéo;

5.1.1.3 Secdo de Pesquisa e Tecnologia;

5 1.1.4 Secdo de Laboratdrios de Ensaios e Testes.



5.2 Centro de Capacitacdo Fisica Militar

5.2.1 Chefia;

5.2.1.1 Secdo Administrativa;

5.2.1.2 secdo Técnica e de Desportos.

5.3 Centro de Gest&o das Escolas Militares Dom Pedro 1l
5.3.1 Chefia;

5.3.1.1 Secdo Administrativa;

5.3.1.2 Secdo Técnica Pedagdgica;

5.3.1.3 Secdo de Supervisao de Ensino.

5.4 Museu Histdrico do Corpo de Bombeiras Militar
5.4.1 Chefia;

5.4.1.1 Secdo Administrativa;

5.4.1.2 Secdo Técnica Executiva.

5.5 Centro de Formag&o de Condutores

5.5.1 Diretor

5.5.1.1 Secretaria:

5.5.1.2 Secdo de Credenciamento e Certificacao;
5.5.1.3 segdo Formagdo e Reciclagem de Condutores.
6. Subordinado a Diretoria de Gestio Estratégica

6.1 Escritorio Diretivo de Projetos do Corpo de Bombeiros Militar
6.1.1 Chefia;

6.1.2 Secdo Administrativa;

6.1.3 Secdo de Governanga de Portfdlio;

6.1.4 Secdo de Relagdes Institucionais e Parcerias;
6.1.5 Secdo de Gestio de Metodologia.

7. Subordinado a Diretoria Operacional

7.1 Centro de Comando e Controle Operacional de Bombeiros
7.1.1 Chefia;

7.1.2 Secdo Administrativa;

7.1.3 secdo de Comunicacao e Telematica.

8. Subordinado a Diretoria de 5alde

8.1 Ambulatdrio do Corpo de Bombeiros Militar;

8.2 Centro de Inspecao de Salde;

8.3 Centro de Assisténcia Biopsicossocial.

VIl - MIVEL DE EXECUCAD

1. Diretoria de Seguranca Contra Incéndio e Panico

1.1 Diretoria:



.1.1 Diretoria Adjunta;

1.2 Secdo Administrativa;

.1.3 Secdo de Analise de Processos;

1.4 Secdo de Fiscalizacao,

.1.5 Secdo de Estudos, Mormas e Pareceres;

1.6 Secdo de Pericia de Incéndio.

. Diretoria Operacional

.1 Diretoria:

.1.1 Diretoria Adjunta;

1.2 Secdo Administrativa;

.1.3 Secdo de Planejamento Tatico e Operacional;

1.4 5ecdo de Doutrina e Emprego Operacional;

1.5 Secdo de Hidrantes;

1.6 Secdo de Estatistica e Georreferenciamento;

.1.7 Batalhdo de Emergéncias Ambientais.

.1.7.1 Comanduo;

.1.7.1.1 Comando Adjunto;

.1.7.1.2 secdo Administrativa;

.1.7.1.3 Secdo de Suprimento e Manutencio;

.1.7.1.4 secdo de Operages,;

.1.7.1.5 Secdo de Fiscalizac&o e Pericla de Incéndio Florestal
.1.7.1.6 Companhia de Atendimentoe a Emergéncia com Produtos Perigosos;
.1.7.1.6.1 Comando;

.1.7.1.6.1.1 Pelotdo de Emergéncia com Produtos Perigosos,
.1.7.1.7 Companhia de Prevencdo e Combate a Incéndio Florestal,
.1.7.1.7.1 Comando;

.1.7.1.7.1.1 Pelotio de Combate a Incéndio Florestal;

.1.8 Grupo de Aviagdo de Bombeiros Militar

.1.8.1- Comando:

.1.8.1.1 - Comando Adjunto:

.1.8.1.2 - Secdo Administrativa:

.1.8.1.3 - Secdo de Operacies;

.1.8.1.4 - Secao de Seguranca de Voo,

.1.8.1.5 - Segdo de Suprimento & Manutencao,

.1.8.1.6 - Secao Aeromeédica:

1.8.1.7 - Esquadrio de Combate a Incéndio Florestal:

.1.8.1.8 - Esquadrdo de Busca, Salvamento, Resgate e Emprego Geral.



2.1.9 Comandeo Regional de Bombeiros Militar

2.1.9.1 Comanduo;

2.1.9.1.1 Comando Adjunto:

2.1.9.1.2 secdo Administrativa;

2.1.9.1.3 Secdo de Operacdes;

2.1.9.1.4 Agéncia Setorial de Inteligéncia.

2.1.9.2 Batalhdo de Bombeiros Militar:

2.

2.

2

2

1.9.2.

1.9.2.

192

1.9.2.

192

1.9.2.

192

1.9.3.

1.9.3.

1.9.3.

1.9.3.

1.9.3.

1 Comando;

1.1 Comando Adjunto:

1.2 secdo Administrativa;

1.3 Secdo de Seguranga Contra Incéndio & Panico;
1.4 secdo de suprimento & Manutencao,

1.5 Secdo de Operacdes.

1.6 Companhias de Bombeiros Militar

.1.9.3 Companhia Independente de Bombeiros Militar

1 Comando;

1.1 Comando Adjunto:

1.2 secdo Administrativa;

1.3 Secdo de Seguranga Contra Incéndio & Panico;

1.4 secdo de suprimento & Manutencao;

.1.9.3.1.5 Secdo de Operacoes.

.1.9.4 Pelotdo Independente de Bombeiros Militar
.1.9.4.1, Comando:

.1.9.4.1.1 Comando Adjunto:

.1.9.4.1.2 Secdo Administrativa;

.1.9.4.1.3 Secdo de Seguranca Contra Incéndio & Panico;
.1.9.4.1.4 Secdo de Suprimento e Manutencao,
.1.9.4.1.5 Secio de Operacdes.

.1.9.5 Nicleo de Bombeiros Militar

.1.9.5.1 Comando;

.1.9.5.1.1 Comando Adjunto:

.1.9.5.1.2 Secdo Administrativa;

.1.9.5.1.3 Secdo de Seguranca Contra Incéndio e Panico;

.1.9.5.1.4 Secio de Operacdes.

TITULD I

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES ORGANIZACIONAIS

CAPITULO |



DO NIVEL DE DIRECAD GERAL
Secaol
Do Comandante-Geral

Art. 11 O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso serd oficial militar da ativa do ditimo
posto do Quadro de Oficial Bombeiro Militar (QOBM), de livre escolha, nomeacdo e exoneragdo pelo Governador do Estado.

§ 12 Sempre gue a escolha ndo recair no coronel mais antigo da Corporacdo, terd ele precedéncia hierarquica e funcional
sobre os demais oficiais Bombeiros Militares.

§ 22 0 Comandante-Geral dispora preferencialmente de oficiais superiores assistentes e de oficial ajudante-de-ordens, todos
do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso.

§ 32 O Comandante-Geral compoe, como membro titular, o Conselho Nacional de Comandantes Gerais de Policia Militar e
Corpo de Bombeiros Militar (CNCG) e o Conselho Nacional dos Corpos de Bombeiras Militares do Brasil (LIGABOM),

g 42 O Comandante-Geral tem status, prerrogativas e representatividade de Secretario de Estado.

Art. 12 A administracao, o comando e o emprego da instituicdo sao de competéncia e responsabilidade do Comandante-Geral,
atraveés de diretrizes e ordens a todos os niveis corporativos.

Art. 13 S3o atribuicées do Comandante-Geral, além de outras previstas em leis e regulamentos:
| - dirigir & representar o Corpo de Bombeiros Militar;

Il - dirigir e coordenar as acbes de protecdo e defesa civil no dmbito do Estado de Mato Grosso dentro de sua area de
competéncia no Sistema Estadual de Defesa Civil;

Il - assessorar o Governador do Estado e o Secretario de Estado de Seguranca Pablica em assuntos relacionados ao Corpo de
Bombeiros Militar:

IV - zelar pelo cumprimento do Estatuto dos Militares do Estado de Mato Grosso;
V- decidir, em grau de recurso, questies administrativas e disciplinares;

VI - determinar a instauracao de inguérito policial militar e demais procedimentos de persecucdo criminal e administrativo
disciplinar;

VIl - avocar, excepcional e fundamentadamente, inquérite policial militar e outros procedimentos administrativos, disciplinares
ou ndo, para apuracao, solugdo ou redistribuicao;

VIl - determinar, cautelarmente, o afastamento de Bombeires Militares de suas funcdes em situacdes de grave perturbacao da
disciplina;

I¥ - suspender a qualquer tempo, o direito de Bombeire Militar ter o porte efou a posse de arma de fogo, per conveniéncia
disciplinar, recomendacao medica ou psicoldgica, inclusive por determinagdo judicial, sempre com decisdo fundamentada e
publicada em boletim reservado;

X - baixar portarias, resolucdes, instrugcdes normativas, ordens de servigo, diretrizes e planos que promovam com eficacia a
gestdo administrativa e operacional da instituicdo, em consonancia com a legislacdo em vigor:

Xl - autorizar o Bombeiro Militar a ausentarse do Estado, a servico ou para participar de cursos, estagios, capacitacdes,
especializacdes, conferéncias, congressos, treinamentos e seminarios relacionados 3 atividade Bombeiro Militar;

Xl - supervisionar, assessorado pele Comandante-Geral Adjunto e demais nivels da Instituicdo, todas as atividades
operacionais & administrativas do Corpo de Bombeiros Militar:

Xl - supervisionar, coordenar, controlar, fiscalizar, sistermnatizar e padronizar as fungbes e principlos institucionais do Corpo de
Bombeiros Militar:

XV - gerir as atividades referentes & administracao de pessoal, patriménio, orcamento, financas e servicos gerals;

XV - definir & politica de aquisicdo, controle e prioridades dos gastos com investimento e custeio da Instituicdo,;

XVI - aprovar e zelar pelo cumprimento dos planos de aplicacdo dos recursos orgamentarios e financeiros da Instituicio;
VI - aprovar o Regulamento Geral da instituicdo, apos apreciacao do Conselho Superior de Bombeiros Militares;

XV - aprovar o plano de emprego da instituicao;



XX - constituir comissdes, conselhos e assessorias previstas em lei e outras necessarias ao borm desempenho da instituicdo,

XX - promover, declarar, agregar, reverter, exonerar ou demitir as pracas, declarar os Aspirantes a oficial e os Oficials e Pracas
Temporarios:

XXl - delegar atribuicdes de sua compelténcia que ndo sejam vedadas por lei;

XX - exercer a funcdo de Presidente da Comissio de Promeocio de Oficials da Corporacdo;

XK - movimentar oficiais e pragas na conformidade do Regulamento de Movimentacdo de oficiais e pracas;

XXV - nomear militares para as fungdes de comando, chefia, direcdo e assessoramento da Corporacdo;

XXV - aprovar o Regulamente de Uniformes da Corporacdo, apds apreciacdo do Conselho Superior de Bombeiros Militar;

XXV - desempenhar outras atribuicdes previstas em lel ou gue lhes forem delegadas pelo Governador do Estado ou Secretario
de Estado de Seguranca Publica.

CAPITULD I

DO NIVEL DE DECISAD COLEGIADA

Secao l

Do Conselho Superior de Bombeiros Militar

Art. 14 O Conselho Superior de Bormbeiros Militar & o colegiado superior da instituicdoe, de carater consultivo, gue no processo
decisdric compartilha da gestio estratégica do Corpe de Bombeiros Militar, subsidiando as decistes do Comandante-Geral
sobre assuntos de extrema relevancia.

§ 12 0O Conselho Superior de Bombeiros Militar serd constituido por todos os Coronéis BM da ativa e presidido pelo
Comandante-Geral.

§ 22 O Conselho Superior de Bombeiros Militar reunir-se-a ordinariamente conforme calendario anual fixado mediante portaria
pelo Comandante-Geral e extraordinariamente mediante convocacdo de seu presidente nas situacdes gue assim entender
necessario.

§ 32 O Comandante-Geral poderd convocar sempre gue necessario qualguer membro da instituicde para participar de
reunigdes do Conselho, em cujas pautas constem assuntos de natureza técnica gque exijam pareceres e informacoes
especificas, devendo os convocados participar de partes das sessbes correlatas.

g 42 Os membros convocados na conformidade do § 32 deste artigo ndo participarde dos julgamentos e decisbes do Conselho.

§ 52 O Conselho Superior de Bombeiros Militar tera carater deliberativo gquando reunido para julgar resultado de investigacao
sumaria gue conclul pela constatagdo de ato de bravura, nos termos da lel que estabelece os critérios & as condicdes que
asseguram aos Oficials e as Pragas da ativa do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso acesso a hierarguia
militar, mediante premocao, de forma seletiva, gradual e sucessiva.

§ 62 O funcicnamento do Conselho Superior de gue trata este artigo sera regulamentado por Regimento Interno, aprovado
por maioria de seus membros.

Art. 15 Compete ao Conselho Superior de Bombeiros Militar:
| - apresentar propostas sobre matérias de cunho estratégico gue promovam o aperfeicoamento da instituicdo;
Il - sugerir propostas que alterem a estrutura organizacional da instituicdo;

Il - avaliar o emprego da instituicdo orientando a racionalizacdo na aplicacdo de recursos e a maximizacdo dos resultados em
beneficio da sociedade;

IV - examinar a Politica Estadual de Seguranca Pdblica, em particular na parcela constitucional gue compete ao Corpo de
Bombeiros Militar e apresentar solugbes para o aperfeicoamento do sistema;

V- avallar mudancas na politica de emprego titico e técnico das diversas Unidades Bombeiro Militar que integram a
Corporacdo, inclusive a articulacdo e desdobramento das mesmas, visando ao cumprimento das missoes constitucionals;

VI - analisar matérias de relevancia, relativas a Corporago, dependentes de decisdo governamental;

VIl - propor a criagdo de comissdes técnicas e grupos de trabalho para a realizacdo de pesquisas e estudos estratégicos e
sistémicos sobre assuntos de ordem técnica de interesse do Corpo de Bombeiros Militar;



VIl - aprovar proposta de denominacao histdrica de Unidades Bombeire Militar;

I% - apreciar outros assuntos do interesse da Corporacao celocados em pauta pelo Comandante-Geral.
Secdoll

Do Conselho Superior de Ensing, Pesquisa e Extensio

Art. 16 O Conselho Superior de Ensing, Pesquisa e Extensio, € um colegiado deliberativo e de assessoramento, presidido pelo
Diretor de Ensino, Instrucao & Pesguisa, do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso e tera seu funcionamento
regulamentado em regimento proprio, aprovado por Portaria de Comandante-Geral da Instituicao.

CAPITULD 1

DOS NIVEIS DE DIRECAD SUPERIOR

Secaol

Do Comandante-Geral Adjunto e Chefe do Estado-Maior Geral

Art. 17 O Comandante-Geral Adjunto e Chefe do Estado-Maior Geral, substituto eventual do Comandante-Geral, € o
responsavel pelo estudo, planejamento, direcao, orientagdo, coordenacao, fiscalizacdo e controle de todas as atividades
administrativas e a fiscalizagdo das atividades operacionais da instituicdo, sendo encarregade pela elaboracio de diretrizes e
ordens do Comando as demais unidades, para cumprimento de suas atividades.

Paragrafo Onico O Comandante-Geral Adjunto & Chefe do Estado-Maior Geral, escolhido e nomeado pele Comandante-Geral,
sera um oficial superior da ativa, do dltimo posto do Quadro de Oficial Bombeiro Militar (QOBM), que tera precedéncia
hierarguica e funcional sobre os demals militares estaduais da instituicdo, excetuando-se o Comandante-Geral.

Art. 18 S3o atribuicoes do Comandante-Geral Adjunto e Chefe do Estado-Maior Geral, além de outras previstas em leis e
regulamentos:

| - chefiar o Estado-Maior Geral da Corporacdo;

Il - substituir o Comandante-Geral em suas auséncias e impedimentos;

Il - exercer a funcdo de Presidente da Comissdo de Promogao de Pragas;

IV - desempenhar tarefas delegadas e determinadas pelo Comandante- Geral;
V- acompanhar e apoiar a Ouvidoria Setorial do Corpo de Bombeiros Militar;

VI - acompanhar e apoiar as atividades administrativas e operacionais das unidades, diligenciando junto as demais Diretorias,
para a execucdo dos servicos de competéncia do Corpe de Bombeires Militar;

VIl - auxiliar o Comandante-Geral na direcdo, organizacdo, orientacao, coordenacao, controle e avaliacdo das atividades da
Corparacio;

VIl - fiscalizar a conduta civil e militar dos oficiais e pragas do Corpo de Bombeiros Militar, respeitados os principlos da
disciplina, hierarquia e da ética Bombeiro Militar;

I¥ - suspender, a qualguer tempo, o direito de Bombeiro Militar ter o porte efou a posse de arma de fogo, por conveniéncia
disciplinar, recomendacdo medica ou psicoldgica, inclusive por determinacao judicial, sempre com decisdo fundamentada
publicada em boletim reservado;

X - promover e coordenar estudos estratégicos e sistémicos sobre assuntos de ordem técnica pertinentes a instituicdo;
Xl - expedir diretrizes e ordens que promovam a eficacia da gestio das atividades estratégicas e sistémicas da instituicdo;
Xl - exercer outras atribuices que lhe forem delegadas pelo Comandante-Geral.

Art. 19 O Estado-Maior Geral € o nivel de assessoramento, responsavel perante o Comandante-Geral pele planejamento,
orientagdo, coordenacao, fiscalizacdo e execucdo das atividades relacionadas a gestao administrativa, visando & eficacia da
instituicdo no cumprimento de suas atribuigdes.

§1° O Estado-Maior Geral sera composto pelos Diretores e assessores do nivel de assessoramento superior.

§ 2¢ O Comandante-Geral Adjunto podera convocar, sempre gue necessario, qualgquer membro da instituicdo para participar
de reunides do Estado-Malor, em cujas pautas constem assuntos de natureza técnica que exijam pareceres e informacoes
especificas, devendo os convocados participar de partes das sessdes correlatas.



§ 37 Os membros convocados, na conformidade do § 22 deste artigo, ndo participardo dos julgamentos e decisdes do Estado-
Maior.

Secaoll
Da Corregedoria Geral

Art. 20 A Corregedoria Geral do Corpo de Bombeiros Militar & responsavel pela sistematizacao e controle das atividades de
correicao funcional e setorial, de carater disciplinar, administrative ou de policia judicidria militar, vinculada diretamente ao
Comandante-Geral da Instituicdo.

§ 12 O Corregedor-Geral € o substitute eventual do Comandante-Geral Adjunto, sendo funcéo de oficial superior da ativa, do
Gltimo posto do Quadro de Oficial (QOBM), escolhido e nomeado pelo Comandante-Geral.

§ 22 Sempre gue a escolha ndo recalr no Coronel BM mais antigo, tera ele precedéncia funcional sobre os demais,
excetuando-se o Comandante-Geral e o Comandante-Geral Adjunto e Chefe do Estado-Maior Geral.

§ 32 A fungdo de correicdo setorial sera exercida pelos Diretores, Comandantes Regionais & Comandantes de Unidades
Bombeiro Militar.

Art. 21 S3o atribuicées do Corregedor-Geral do Corpo de Bombeiros Militar:

I - instaurar ou determinar &s autoridades bombeiros militares a instauracdo de inguéritos policiais militares e demais
procedimentos de persecucdo criminal & administrativo disciplinar, para apurar acdo, omissao ou fato ilicito relacionado &
conduta dos bombeiros militares;

Il - coordenar, controlar e fiscalizar a apuracdo de responsabilidade criminal, administrativa ou disciplinar;

Il - elaborar e propor ac Comandante-Geral, a aplicacdo de instrugdes normativas e orientadoras das atividades de policia
judiciaria militar e disciplinar;

v - difundir as unidades administrativas da instituicdo as normas, instrucdes e procedimentos em vigor wvisando a
padronizacdo dos feitos de correigdo;

V - requisitar certiddes, diligéncias, exames, pareceres técnicas e informactes indispensavels ao bom desempenho de suas
atribuicdes,

V1 - avocar, de forma excepcional & fundamentadamente, inquérite policial militar e outros procedimentos administrativos,
disciplinares ou ndo, para apuracdo ou redistribuicao;

VIl - manter arquivo de todos os feitos instaurados pela corregedoria;
VIl - manter registro e controle dos procedimentos administrativos instaurados no ambito da corporagdo;

I¥ - suspender, a qualguer tempo, o direito de bombeiro militar ter o porte efou a posse de arma de fogo, por conveniéncia

disciplinar, recomendacao médica ou psicoldgica, inclusive por determinagdoe judicial, sempre com decisdo fundamentada e
publicada em boletim reservado;

X - apurar as faltas disciplinares praticadas por componentes da instituicdo gue, por sua repercussdo e relevancia,
ultrapassem a autonomia das Unidades ou, ainda, seja determinado pelo Comandante-Geral;

Xl - apurar responsabilidades relativas a danos, perda, extravio e desvio de valores e bens patrimoniais distribuidos a
instituicgo;

Xll - fazer o acompanhamento de procedimentos policiais em repartico policial civil e organizacio militar federal ou estadual,
envolvendo integrantes da instituicao,

Xl - elaborar estudos e levantamentos estatisticos sobre a situacao disciplinar e moral da tropa;
XV - coordenar as requisicdes de Bombeiros Militares por dérgaos do Poder Judiciario;

XV - proceder a correicdes em carater ordinario e extraordinario nos procedimentos penais e disciplinares de competéncia do
Corpo de Bombeiros Militar:

XVI - propor ou aplicar penalidade, nos limites de sua competéncia, observado o devido procedimento legal.
Secao
Da Ouvidoria setorial

Art. 22 A Ouvidoria Setorial do Corpo de Bombeiros Militar, vinculada diretamente ao Comandante-Geral Adjunto, constitui o



canal de comunicacdo da sociedade com a instituicde, competindo-lhe receber informactes, encaminha-las as unidades
responsaveis e acompanhar as suas respectivas apuracaes.

secao v
Da Controladoria Interna

Art. 23 A Controladoria Interna & o setor de apoio estratégico e especializado de assessoramento direto e imediato ao
Comandante-Geral Adjunto nos assuntos administrativo e operacional relacionados com a performance de todos os setores,
com a defesa do patriménio plblico, auditoria, orientacdo e fiscalizagdo, averiguagdo e andlise das atividades de
administracdo contabil, orcamentaria, financeira, operacional, patrimonial & de gestdo de pessoas, atuando como controle
setorial do Sistema Integrado de Controle Interno do Estado de Mato Grosso & apoio ao controle externo no exercicio de sua
missdo institucional.

CAPITULO IV
DOS NIVEIS DE ASSESSORAMENTO SUPERICR

Art. 24 O Assessoramento Superior destina-se a formentar e agilizar as decisdes estratégicas do Comandante-Geral,
particularmente em assuntos especializados encaminhados pelos niveis de direcdo geral & superior.

Paragrafo Unico O Comandante-Geral podera criar assessorias diversas das existentes, com a finalidade de realizar
determinados projetos e estudos que extrapolem as atribuicdes normais e especificas das unidades administrativas previstas
na presente Lei Complementar, dando flexibilldade a organizacido da Corporacdo, podendo essas assessorias serem
constituidas tambeém por militares prestadores de tarefa por tempo certo, profissionais civis contratados ou outros servidores
plblicos estaduais, desde gue nao haja a criacdo de novas cargos.

Secao l
Da Assessoria Juridica

Art. 25 A Assessoria Juridica presta assessoramento direto ao Comandante-Geral e Comandante-Geral Adjunto nas questdes
juridicas e de legislacdo compreendidas na administracao geral da instituicdo ou outras que lhe forem designadas.

Secanll
Da Assessoria de Articulacdo e Integragdo Comunitaria

Art. 26 A Assessoria de Articulagdoe e Integracdo Comunitaria presta assesscramento direto ao Comandante-Geral e
Comandante-Geral Adjunto e tem por competéncia promover a articulacido e o planejamento de acdes visando & atuacdo
integrada com as demais instituicdes e a comunidade, bem como, planejar, fiscalizar, acompanhar e avaliar as acoes relativas
aos projetos socials no ambito do Corpo de Bombeiros Militar.

secao
Da Assessoria de Atendimento Pré-Hospitalar

Art. 27 A Assessoria de Atendimento Pré-Hospitalar presta assessoramento diretamente ao Comandante-Geral e ao
Comandante-Geral Adjunto e tem por competéncia o estudo de guestbes relacionadas a gestdo, doutrina, politica e estratégia
das atividades de APH da corporacdo, inclusive a promocao da integracdo com orgdos do sistema de sadde municipal,
estadual e federal e da iniciativa privada.

secao IV
Da Assessoria de Protecdo e Defesa Civil

Art. 28 A Assessoria Especial de Protecdo e Defesa Civil presta assesscramento direto ao Comandante-Geral nas questdes
referentes & promocdo e integracdo a Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil & do Sistema Estadual de Protecio e Defesa
Civil.

SecaoV
Da Assessoria Interinstitucional

Art. 29 A Assessoria Interinstitucional & responsavel pela garantia do exercicio dos poderes constituidos, através de
assessorias militares acs drgdos e autoridades a gque estiverem subordinadas, sendo exercida nos poderes e drgdos do Estado
de Mato Grosso.

Secan Vi



Da Assessoria Parlamentar

Art. 30 A Assessoria Parlamentar € responsavel pela assisténcia e assessoramento direto ao Comandante-Geral em assuntos
parlamentares de interesse institucional junto ao Congresso Nacional, & Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso e ao
legislative municipal.

Paragrafo dnico Eventualmente, a Assessoria Parlamentar podera ser designada para assessoramento nas Camaras
Municipais no Estado de Mato Grosso.

secao VIl
Da Assessoria de Relac@es Internacionais

Art. 31 A Assessoria de Relactes Internacionais responsabiliza-se pela identificacdo de assuntos de interesse institucional
alinhados & politica externa brasileira, avaliando acbes, projetos e programas gque sejam possiveis de cooperacdo
internacional, assessorando o Comandante-Geral nos assuntos internacionais de interesse institucional.

Secdo VI
Das Comisstes

Art. 32 As Comissbes permanentes ou temporarias, nomeadas por ato do Comandante-Geral, tem como competéncia a
realizagdo de estudos de caso, emissdo de pareceres e elaboracdo de trabalhos especificos relacionados as atividades
administrativas e operacionals no ambito da instituicao.

Paragrafo Unico As Comissdes para Promocao de Oficiais (CPO) e para Promogdo de Pragas (CPP), sdo de carater permanente,
presididas pelo Comandante-Geral e pele Comandante-Geral Adjunto, respectivamente.

CAPITULO WV

DOS MIVEIS DE ADMINISTRACAD SISTEMICA, DIRECAC SETORIAL E ESTADO MAIOR GERAL
Secaol

Da Diretoria de Administracdo Institucional

Art. 33 A Diretoria de Administracdo Institucional € responsavel por realizar plangjamento, orientacdo, controle, coordenacao,
fiscalizagdo e a execucdo das atlvidades relacionadas com a gestdo administrativa, logistica, orcamentaria e financelra no
ambito da Corporacéo.

Paragrafo Unice A fungio de Diretor de Administracao Institucional € de Coronel do QOBM da ativa, escolhido & nomeado pelo
Comandante-Geral.

Secao ll
Da Diretoria de Gestdo de Pessoas

Art. 34 A Diretoria de Gestao de Pessoas e responsavel pelo planejamento, coordenagao, supervisao, fiscalizacdo e execugio
das atividades relacionadas com as politicas de controle de pessoal, folha de pagamento, avaliacdo e promocao de pessoal,
cadastro de pessoal, recrutamento e selecdo, assisténcia a sadde, assisténcia psicossocial, seguranca no trabalho, execucio,
coordenacdo, controle e orientacdo de publicacdo de atos administrativos no Boletim Geral Eletrdnico e Restrito, e outras
acoes correlatas de interesse da instituicdo.

§ 12 A Secretaria das Comissbes de Promocao, subordinada a Diretoria de Gestdo de Pessoas, compele o assessoramento da
Comissao de Promogdo de Oficials (CPO) e da Comissdo de Promocdo de Pragas (CPP), em relacdo ao controle, a avaliagdo e o
processamento das promocées dos Bombeiros Militares da ativa, integrantes dos Quadros de Oficiais e Pracas da Instituicio.

§ 22 4 funcdo de Diretor de Gestdo de Pessoas @ de Coronel do QOBM da ativa, escolhido & nomeado pelo Comandante-Geral.
Secao
Da Diretoria de Ensino, Instrugdo e Pesquisa

Art. 35 A Diretoria de Ensine, Instrucdo e Pesquisa € responsavel pela administragdo do Sistema de Educacdo Bombeiro
Militar, incumbindo-lhe o planejamento, a organizagde, a coordenacao, a fiscalizacdo e o controle das atividades de formacao,
graduacdo, pds-graduacdo, aperfeicoamento, habilitacdo e treinamento do Bombeiro Militar, além da preservacao, fomento e
difusdo da cultura institucional, segundo a politica de educagdo e cultura definida pelo Comandante-Geral.

Paragrafo Onico A fungdo de Diretor de Ensing, Instrucdo e Pesquisa & de Coronel do QOBM da ativa, escolhido & nomeado
pelo Comandante-Geral.



Secdo vV
Da Diretoria de Gesto Estratégica

Art. 36 A Diretoria de Gestdo Estratégica & responsavel pela formulacdo e acompanhamento das politicas de médio e longo
prazo, do plangjamento estratégico institucional e indicadores de desempenho, promovendo o empreendedorismo, a
integracao das areas de planejamento, orgamento e gestdo, a captagdo de recursos e desenvolvimento organizacional.

Paragrafo Onico A funcdo de Diretor de Gestdo Estratégica & de Coronel do QOBM da ativa, escolhido & nomeado pelo
Comandante-Geral.

SecaoV
Da Diretoria de Salde

Art. 37 A Diretoria de Salde & responsavel pelo planejamento, execucdo, coordenacdo, supervisao, fiscalizagdo e avaliacao
das atividades relacionadas com as politicas de sadde na corporagdo, socorros de urgéncias e emergéncias pré-hospitalares e
resgate, inspecéo de salde, inguérite sanitario de origem, bem como fomentar e implementar politicas de melhoria da
qualidade de vida e assisténcia psicossocial na Corporagdo, atuando de forma integrada ao Sistema Unico de Satde.

§ 17 Socorro de Urgéncia e Emergéncia € o service de atendimento pré-hospitalar mavel, prestado pelo Corpo de Bombeiros
Militar diretamente & populacdo, para vitimas de trauma e apoio s emergéncias clinicas, através de suporte basico efou
avancado da vida, garantindo a regulacao, sequranca, avaliacdo, estabilizaco, imobilizacdo e transporte a unidade hospitalar
mais apropriada para os cuidados definitivos.

§ 22 A funcdo de Diretor de Salde € de Coronel da ativa, escolhido & nomeado pelo Comandante-Geral.
CAPITULO VI

DOS NIVEIS DE APOID

secaol

Do Gabinete do Comandante-Geral

Art. 38 O Gabinete do Comandante-Geral presta assessoramento e assisténcia diretamente ao Comandante-Geral do Corpa
de Bombeiros Militar.

Secdoll
Da Agéncia Central de Inteligéncia

Art. 39 A Agéncia Central de Inteligéneia, vinculada diretamente ao Comandante-Geral da Instituicdo, integrante do sistermna
estadual de inteligéncia, € responsavel pela sistematizacio, planejamento, coordenagdo, execucdo, controle e fiscalizacao das
politicas de inteligéncia e informacgdes no &mbito do Corpo de Bombeiros Militar, com a finalidade de proporcionar ao
Comandante-Geral as informacdes setoriais e conjunturais necessarias ao processoe de tomada de decisées em todos os niveis.

Paragrafo dnice A atividade de inteligéncia sera desenvolvida no ambito setorial mediante designagdo do Comandante-Geral.
secao
Do Centro de Comunicagdo Social Bombeiro Militar

Art. 40 O Centro de Comunicacdo Social presta assessoramento direto ao Comandante-Geral e Comandante-Geral Adjunto,
sendo responsavel pela politica de comunicagdo social, marketing e cerimonial da Instituicdo, visando preservar e fortalecer a
imagem corporativa junto ae plblico interno e externc, além da coordenacdo das atividades do Corpo Musical e do Museu
Histdrico.

Secao IV
Do Gabinete do Comandante-Geral Adjunto & Chefe do Estado-Malor Geral

Art. 41 O Gabinete do Comandante-Geral Adjunto e Chefe do Estado-Maior Geral presta assessoramento e assisténcia
diretamente ao Comandante-Geral Adjunto e Chefe do Estade-Maior Geral.

SecaoV
Da Ajudancia Geral

Art. 42 A Ajudancia Geral, vinculada diretamente ao Comandante-Geral Adjunto, constitui uma unidade administrativa,
responsavel pelo apoio administrative e de servigos as atividades do Quartel do Comando Geral do Corpo de Bombeiras Militar



e sels setores descentralizados.
Secao Vi
Do Corpo Musical do Corpo de Bombeiros Militar

Art. 43 0 Corpo Musical do Corpo de Bombeiros Militar € o setor destinado a cumprir as diretrizes, normas e ordens emanadas
do Comandante-Geral relacionadas a gest&o das atividades de eventos musicais e tem por objetivo promover a difusao da
cultura musical em suas varias formas de conhecimento & atuacdo, como parte da cultura e tradig&o institucional.

Secao VI
Do Centro de Suprimento & Manutencao

Art. 44 O Centro de Suprimento e Manutencdo € a unidade de apoio responsavel, pela execucdo das atividades de
recebimento, depdsite, distribuicdo e manutencdo dos materiais gue lhe forem atribuidos, de acorde com as Diretrizes e
Politica baixada pelo Comando Geral, & devera manter controle imediato do emprego dos itens fornecidos e dos servigos
gxecutados.

Secao VI
Do Centro de Gestdo do Sistema de Protegio Social dos Bombeiros Militares

Art. 45 Ao Centro de Gestdo do Sistema de Protecdo Social dos Bombeiros Militares, unidade vinculada & Diretoria de Gestao
de Pessoas, compete a gestdo do Sistema de Protec&o Social dos Bombeiros Militares, observado o conjunto de normas
constitucionais, legais e regulamentares, federais e estaduais, permanentes e transitérias, que disciplinam os direitos relativos
a transferéncia dos militares para a inatividade e pensao para seus dependentes,

Secaon IxX
Centro de Desenvelvimente, Pesquisa e Inovacio

Art. 46 O Centro de Desenvolvimento, Pesgquisa e Inovagdo € a unidade de apoio responsavel por promover o
desenvolvimento de estudos e pesguisas técnico-cientificas de interesse institucional, com foco no aprimoramento do sistema
de ensino, na melhoria das competéncias dos guadros e na performance do desempenho dos nivels de diregdo, execucdo e
apoio do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso.

Secao X
Centro de Capacitacdo Fisica Militar

Art. 47 O Centro de Capacitacdo Fisica Militar € a unidade de apoio responsavel pelas acgbes relacionadas com o
desenvolvimento das atividades fisicas e de desportos no ambito do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso.

secao Xl
Centro de Gestdo das Escolas Militares Dom Pedro 1l

Art. 48 O Centro de Gestdo das Escolas Militares Dom Pedro || € a unidade de apoio responsavel pela coordenacdo,
integracdo, orientacdo e fiscalizacdo das atividades de formacéo do ensino fundamental e medio, dentro dos parametros do
Projeto Politico Pedagogico (PPP) exigidos por Lei e propor estratégias adequadas ao aprimoramento do processo de ensino e
aprendizagem, em consonancia com as normas e diretrizes pedagogicas do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso.

Secao Xl
Do Museu Histdrico do Corpo de Bombeiros Militar

Art. 49 O Museu Histdrico do Corpo de Bombeiros Militar € o setor destinado a preservar, salvaguardar, catalogar, registrar,
disseminar e expor os valores, as tradicdes, o patrimdnio & a memdria histérica do Corpo de Bombeiros Militar aos seus
integrantes e & sociedade, proporcionando cultura, entretenimento, conhecimento, visibilidade e a perenidade da instituicéo.

Secaon X
Centro de Formacgdo de Condutores

Art. 50 O Centro de Formacgdo de Condutores é a unidade de apoio responsavel pela execucdo das atividades de capacitacao,
reciclagem, credenciamento, formacao e certificacdo de condutores, habilitando-os para operarem e conduzirem as viaturas
operacionais e administrativas da instituicdo.

Secao XV



Escritdrio Diretivo de Projetos do Corpo de Bombeiros Militar

Art. 51 O Escritério Diretive de Projetos do Corpo de Bombeliros Militar & a unidade de apoio responsavel por promover, apolar,
supervisionar, coordenar e controlar a gestao do portfdlio de Projetos Estratégicos do CBMMT, estimulando a pratica do
empreendedorismo, da cultura de planejamento estratégico e de gerenclamento de processos e projetos estruturantes da
Instituicdo, bem como os direcionados para a captacdo de recursos financeiros junto aos drgdos e instituicdes extemos com
vistas ao atingimento das politicas tracadas pele Comandante-Geral para o cumprimento das missdes da corporacdo com
exceléncia, governanga e sustentabilidade.

Secao XV
Centro de Comando e Controle Operacional de Bombeiros

Art. 52 O Centro de Comando e Controle Operacional de Bombeiros € a unidade de apolo responsavel pela coordenacdo do
atendimento emergencial das atividades operacionais da instituicdo, cabendo-lhe centralizar e gerenciar as informacbes
decorrentes do atendimento emergencial, para subsidiar o planejamento, a tomada de decisdes e a efetiva acdo da instituicao,
contribuir para uma malor agilidade no atendimento ao cidaddo com consequéncia para a melhoria da ordem plblica e da
defesa da coletividade, registrar, autorizar, controlar & acompanhar o atendimento das ocorréncias emergenciais na area de
atuacao do Corpo de Bombeiros Militar.

Paragrafo Onico As UBMs terdo Centros de Operacdes de Bombeiros - COB, com finalidade semelhante ao do Centro de
Comando e Controle Operacional de Bombeiros, observada a sua capacidade operacional.

Secao ¥Vl
Ambulatario do Corpo de Bombeiros Militar

Art. 53 O Ambulatorio do Corpo de Bombeiros Militar € a unidade de apoio responsavel por prestar a assisténcia médico-
ambulatorial, odontoldgica, psicoldgica e sanitaria aos Bombeiros Militares e seus dependentes.

Secao XV
Centro de Inspecao de Salde do Corpo de Bombeiros Militar

Art. 54 O Centro de Inspecéo de Salde do Corpo de Bombeiros Militar & a unidade de apoio responsavel por realizar inspecoes
de salde nos Bombeiros Militares destinadas a avallar a capacidade laborativa, integridade fisica, psiguica e social do
inspecionado, por determinacdo formal de autoridade competente e com finalidade especifica.

secao XVl
Centro de Assisténcia Biopsicossocial

Art. 55 Centro de Assisténcia Biopsicossocial € a unidade de apoio responsavel por promover a devida orientacao e
assisténcia multiprofissional, social, psicoldgica, psiquiatrica e espiritual aos Bombeiros Militares, servidores pdblicos civis
lotados na corporacdo, € seus familiares, preocupando-se também com a formacéo religiosa, moral e civica destes no ambito
do CEMMT.

CAPITULD W
DOS NIVEIS DE EXECUCAD

Art. 56 As unidades de execucdo realizam a atividade fim da instituicdo, cumprindo as missges que lhes s3o inerentes, sendo
apoiados em suas necessidades de pessoal e material pelas unidades dos demais niveis.

Secaol
Da Direteria de Seguranga Contra Incéndio e Panico

Art. 57 A Diretoria de Seguranca Contra Incéndio e Panico, subordinada diretamente ac Comandante-Geral Adjunto, &
responsavel pelo planejamento, execucdo, coordenagdo e controle de todas as atividades concernentes a segurancga contra
incéndio e panico das instalagdes, edificagdes e locais de risco, em conformidade com a legislacdo peculiar.

§ 17 As Secdes de Seguranga Contra Incéndio e Panico serdo subordinadas administrativa e operacionalmente as respectivas
UBM e terdo vinculacio técnica com a Diretoria de Seguranca Contra Incéndio e Panico.

§ 22 A funcdo de Diretor da Diretoria de Seguranca Contra Incéndio e Panico & de Coronel de QOBM da ativa, escolhido e
nomeado pelo Comandante-Geral.

Secaoll



Da Diretoria Operacional

Art. 58 A Diretoria Operacienal, subordinada diretamente ao Comandante-Geral Adjunte, € responsavel pela supervisdo,
coordenacdo e planejamento das politicas relacionadas com a atividade operacional da Corporacao.

§ 12 A Diretoria Operacional & integrada pelos Comandos Regionais de Bombeiros Militar (CRBMs) e pelas Unidades de
Bombeiros Militar (UBMs).

§ 22 A funcado de Diretor Operacional & de Coronel do QOBM da ativa, escolhido & nomeado pelo Comandante-Geral.
Subsecao |
Da Classificacdo das Unidades de Bombeiros Militar

Art. 59 As Unidades classificadas como Comandos Regionais de Bombeiros Militar - CREM subordinam-se diretamente 3
Diretoria Operacional e sdo responsaveis pela supervisdo, coordenacdo e plangjamento do emprege operacional das UBM a
eles subordinadas.

Art. 60 As UBM classificadas como Batalhdo de Bombeiros Militar (BBM), Companhia Independente de Bombeiros Militar
(CIEM), Pelotdo Independente de Bombeiros Militar (PIBM) e Micleo de Bombeiros Militar (NBM) s8o unidades de execugdo
subordinadas a um Comando Regional de Bombeiros Militar - CRBM.

§ 12 As UBM classificadas como Comando Regional de Bombeiros Militar (CRBM), Batalhdo de Bombeiros Militar (BBM],
Batalhdo de Emergéncias Ambientais (BEA) e Companhia Independente de Bombeiros Militar (CIBM) terdo as funcées de
Comandante e Comandante Adjunto exercidas por Oficiais do Quadro de Oficial Bombeiro Militar.

§ 2¢ Excepcionalmente e & critério do Comandante-Geral, as UBM classificadas no paragrafo anterior terdo as funcbes de
Comandante Adjunto exercidas por Oficiais do Quadro de Oficial Complementar Bombeiro Militar.

£ 32 As UBM classificadas como Pelotdo Independente de Bombeiros Militar (PIBM) poderdeo ter a fungdo de Comandante e
Comandante Adjunto exercida por oficial do Quadro de Oficial Bombeiro Militar e por Oficial do Quadro de Oficial
Complementar.

§ 42 As UBM classificadas como Ndcleo de Bombeiros Militar (NBM) poderdo ter a funcdo de Comandante e Comandante
Adjunto exercida por oficial do Quadro de Oficial Bombeiro Militar, por Oficial do Quadro de Oficial Complementar, por
Sargento ou Subtenente do Quadro de Praca Bombeiro Militar.

Art. 61 O BatalhZe de Emergéncias Ambientais, unidade especializada, subordinada diretamente & Direteria Operacional, €
responsavel pelo planejamento, organizacao, direcdo, coordenacdo e execucdo de atividades de prevencao e combate a
incéndios florestals e emergéncias com produtes perigosos, atuando em reforco ou apoio as demais UBM.

Art. 62 O Grupo de Aviacdo de Bombeiros Militar, unidade especializada, subordinada diretamente a Diretoria Operacional, &
responsavel pelo planejamento, organizacdo, direcdo, coordenacdo e execucdo de atividade gue envolva o emprego da
aviacdo Bombeiro Militar, atuando em reforgo ou apoio as demais UBM.

TITULD 1

DA COMPATIBILIZACAD TERRITORIAL, DO DESDOBRAMENTO OPERACIONAL, DO PESS0OAL E DO QUADRO DE PESSOAL
CAPITULO |

DA COMPATIBILIZACAD TERRITORIAL E DO DESDOBRAMENTO OPERACIONAL

Secaol

Da Compatibilizacao Territorial

Art. 63 Para efeito de definicdo de compatibilizac3o territorial, o Corpo de Bombeiros Militar tomara como base a
compatibilizagde geografica de atuacio das unidades operativas da Secretaria de Estado de Seguranca Plblica, podendo
adotar integralmente ou em parte os limites geograficos de responsabilidade nos niveis estratégico, tatico e operacional,
favorecendo o desenvolvimento regional, a diminuicdo da vulnerabilidade social, a integracdo e a articulagdo conjugada de
acoes, o planejamento & a otimizagdo de recursos na sua area de atuacdo.

Secaoll
Do Desdobramento Operacional

Art. 64 O Estado sera dividido em areas operacionals de responsabilidades dos Comandos Regionais Bombeiro Militar - CRBM
gue podera adotar integralmente ou em parte as regides de planejamento da Secretaria de Estado de Seguranca Pablica,
cabendo ao CREM o cumprimento das atribuicdes constitucicnais do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso,



planejando, organizando, dirigindo e controlando o emprego operacional das UBM a ele subordinadas que, por seu turno, tém
a sua area de responsabilidade.

Art. 65 O desdobramento operacional & a compatibilizacao territorial do nivel de execucdo do Corpo de Bombeiros Militar serd
estabelecido por meio de decreto do Poder Executivo Estadual.

CAPITULD I

DO PESS0AL E DO QUADRO DE PESS0AL
Secao l

Do Pessoal

Art. 66 A escala hierarguica no Corpo de Bombeiros Militar, observa a peculiaridade das suas carreiras, tendo a seguinte
estrutura basica:

| - Oficiais:

a) superiores:

1. Coronel:

2. Tenente-Coronel;

3. Major.

b} Intermedidrios:

1. Capitao

c) Subalternos:

1. 12 Tenente:

2. 2% Tenente.

Il - Pracas Especiais:
a) Aspirante a Oficial;
b} Cadete,

IIl - Pracas:

a) subtenente;

b} 12 Sargento;

c) 22 Sargento;

d) 32 Sargento;

g) Cabo;

f) Soldado;

g} Soldado 22 Classe,
Secao ll

Do Quadro De Pessoal
Art. 67 0O Quadro de Pessoal do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso compde-se de:
| - Quadro de Pessoal da Ativa:

a) os de carreira, agueles que tenham ingressado na Corporacdc por meio de concurso pdblico de provas ou de provas e
titulos, faz dela profiss&o, até ser transferido para a reserva remunerada, demitido, exonerado ou reformado:

1) Quadro de Oficial Bombeiro Militar (QOBM):

2) Quadro Complementar de Oficial Bombeira Militar (QCOBM);



3) Quadro de Oficial de saltde Bombeira Militar (QOSBM);
4) Quadro de Praca Bombeiro Militar (QPBM];

b} os temporarios, incorporados na Corporacdo mediante processo seletivo simplificado, para prestacdo de servigos auxiliares
ao Corpo de Bombeiros Militar, durante os prazos previstos em lei ou suas prorrogacdes, conforme definide em legislacao
especifica:

1) Quadro de Oficial de Salde Bombeiro Militar Tempordario (QOSBMT);

2} Quadro de Praca de Salde Bombeiro Militar Temporario (QPSEMT);

3) Quadro de Praca Bombeiro Militar Tempordrio (QPBMT);

c) os alunos de drgdos militares de formacao, habilitacao, adaptacio, estagio, aperfeicoamento, graduacéo e pos-graduacao;
Il - Quadro de Pessoal da Reserva e Reformados:

al os da reserva remunerada, gquando pertencam & reserva remunerada do Corpo de Bombeires Militar & percebam
remuneracdo do Estado, porém sujeitos, ainda, a prestagao de servico na ativa, mediante convocacio ou mobilizacao;

bl os reformados, quando, tendo passado por uma das situacdes anteriores estejam dispensados, definitivamente, da
prestacdo de servico na ativa, mas continuem a perceber remuneracdo do Estado; e

c) os da reserva remunerada gue estejam prestando tarefa por tempo certo, conforme legislacao peculiar;
Il - Pessoal Clvil:

a) servidores plblicos de carge efetivo do Estado de Mato Grosso, gue possuam experiéncia profissional, habilitagdo e
capacitacdo propria para o exercicio de atividade-melo da instituicdo, lotados na instituicde mediante solicitacdo do
Comandante-Geral, regidos pela Lel Complementar n2 04, de 15 de outubro de 1990,

§ 17 Os Bombeiros Militares de carreira sdo agueles gue ingressaram na Corporacao por meio de concurso plblico para cargo
militar de provimento efetivo e no desempenho permanente do servico Bombeiro Militar, tenham estabilidade adquirida nos
termos do Estatute dos Militares do Estado de Mato Grosso.

§ 22 0Os Bombeiros Militares temporarios sao agueles incorporados na Corporacao mediante processo seletivo simplificado,
n&o adquirem estabilidade, prestam servigo auxiliar em carater voluntario, de forma transitoria e por tempo determinado, pelo
prazo de 1 (um) ano, podendo ser deferido prorrogacao, por iguais periodos, até o praze maximo de permanéncia no servigo
ative Bombeire Militar definide em legislacao peculiar.

§ 32 Prestacdo de Tarefa por Tempo Certo - PTIC & a execucdo de atividades de natureza militar meio ou em apoio e
complemento as finalisticas, de carater veluntario & temporario, em drgdes do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso,
pelo Bombeiro Militar da inatividade que se encontre na reserva remunerada, conforme as regras estabelecidas em norma
peculiar.

§ 42 O militar da reserva remunerada do Corpo de Bombeiros Militar de Mato Grosso gue tenha modificada sua situacao na
inatividade para a prestagdo de tarefa por tempo certo faz jus a adicional igual & 30% (trinta por cento) do subsidic que
estiver percebendo, que ndo se incorpora ao subsidio da inatividade.

§ 52 As atribuicdes dos integrantes dos Quadros de Oficiais e Pragas Temporarios serdo definidas em regulamento especifico
do respectivo Quadro, estabelecido em ato do Comandante-Geral da Instituicao.

TITULD IV

DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULD |

DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Secaol

Das Disposicoes Gerais

Art. 68 0O efetivo do Corpo de Bombeiros Militar serd fixado em |ei estadual peculiar.

Paragrafo dnico Mao serdo considerados no limite do efetivo fixado para o Corpo de Bombeiros Militar:

| - os Bombeiros Militares da reserva remunerada designados para o servigo ativo;



Il - os Bombeiros Militares da reserva remunerada, sujeitos a prestacdo de servigo por tempo certo, em carater transitdrio e
mediante aceitacao voluntaria;

Il - os Aspirantes-a-Oficial BM;
IV - os alunos dos cursos e estagios para ingresso na carreira Bombeiro Militar;
V - 05 Bombeiros Militares excedentes.

Art. B9 O Governador do Estado baixara normas, conforme proposta do Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar,
com a finalidade de orientar quante aos procedimentos para a convocacdo, selecdo, incorporacio, distribuicdo, controle,
direitos, deveres, prerrogativas e outras atividades correlatas aos Quadros de Oficial e Pracas Bombeiro Militar Temporarios.

Paragrafo dnico O processo de recrutamento e selecio para incorporacdo nos Quadros de Oficiais & Pracas Bombeire Militar
Temporarios devera ser precedide de autorizacdo do Governador do Estado, mediante proposta fundamentada do
Comandante-Geral.

Art. 70 Os integrantes dos Quadros de Oficial e Praca Bombeiro Militar Temporario terdo politica propria de remuneragdo,
tomando por base o subsidio dos integrantes dos quadros de Bombeiro Militar de carreira, dado a limitacgo das atividades, das
atribuicdes e das condicdes de servico que lhes serdo cometidas.

Art. 71 Fica o Poder Executive autorizado a incluir nos Quadros de Oficial e Pracas Bombeiro Militar Temporarios até o limite
de 50% (cinquenta por cento) do efetivo previsto para os postos e graduagdes dos Quadros de Bombeiros Militares de carreira
correspondentes gue ndoc estiverem ocupados, 3 excecdo das wvagas destinadas acs cargos de oficiais do Quadro
Complementar de Oficial Bombeiro Militar (QCOBM), cbservade o interesse plblico e a conveniéncia da administracdo.

Art. 72 Compete ao Governador do Estado, mediante decreto, regulamentar a Estrutura Organizacional prevista nesta Lei
Complementar.

Paragrafo Onico O Comandante-Geral, mediante portaria, aprovard o Quadro Organizacional Geral (Q0OG) e o Quadro de
Distribuicdo de Efetive (QDE) respeitado o quantitative previsto na Lel de Fixacdo de Efetivo, bem como dispord scbre a
ativacdo e funcionamento de qualguer das unidades constantes nesta Lel Complementar.

Art. 73 Compete ao Governador do Estado, mediante decreto, criar, extinguir, transformar e determinar a localizacdo das
unidades de execucdo do Corpo de Bombeiros Militar de acordo com a organizacdo basica prevista nesta Lei Complementar e
dentro dos limites estabelecidos de efetivo previstos em lel, mediante proposta do Comandante-Geral.

Art. 74 Afinalidade, atribuictes e competéncias de todas as unidades administrativas e operacionais, bem como do guadro de
pessoal previstas nesta Lei Complementar serdo estabelecidas em regulamento editado pelo Comandante-Geral do Corpo de
Bombeiros Militar.

Art. 75 Todo o efetive dos Quadros de Oficiais & Pracas, previstos nesta Lei Complementar, podera ser empregado na
atividade operacional do CBMMT em atendimento as necessidades do servigo Bombeiro Militar.

Paragrafo dnice Todes os cargos e fungdes de Comando, Diregdo, Coordenacdo e Chefia da Corporacdo serfo exercidos
exclusivamente por Oficials Bombeiros Militares de carreira da ativa.

Art. 76 Aplica-se subsidiariamente ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso, no gue couber, a legislagao
pertinente & Policia Militar do Estado de Mato Grosso e ao Exército Brasileiro.

Art. 77 Ficam mantidos as atuais funcdes de confianca do Corpo de Bombeiros Militar, nos termos do anexo Unico desta Lei
Complementar.

Secao ll
Das Disposicdes Finals e Transitorias

Art. 78 Fica alterado o art. 10 da Lei Complementar n® 530, de 31 de margo de 2014, gue passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 10 O Quadro Complementar de Oficiais (QCOBM) & composto por Bombeiros Militares oriundos da graduagao de
Subtenente BM ou Primeiro Sargento BM com minimo de 02 (dois) anos de intersticio nesta graduacdo, ambos do Quadro de
Pracas do Corpo de Bombeiros Militar (QPEM) possuidores de Curso de Formacao e Aperfeicoamento de Sargentos ou cursos
equivalentes, e graduacdo de nivel superior legalmente reconhecida, que concluiram com éxito o Curso de Adaptacdo de
Oficial Complementar (CADC), com ingresso mediante critérios de antiguidade & mérito intelectual, & proporcao de 1 (uma)
vaga por antiguidade para cada vaga preenchida por mérito intelectual em processo seletivo interno, devendo ser ofertada a
guantidade de vagas cenforme a necessidade da Corporacao, respeitado o nimero total de vagas previstas para o Quadro,

Paragrafo Unice O preenchimento de vagas para ingressoe no Curse de Adaptacdo de Oficial Complementar (CAOC) obedecera



rigorosamente & proporgao estabelecida, sendo as vagas por antiguidade ocupadas pelos Subtenentes BM mais antigos da
Corporagdce gue preenchem os requisitos descritos no caput deste artigo, devendo ainda, o candidato ser considerado
possuidor de conceito moral avaliado pela Comiss&o de Promogdo Oficiais da Instituicdo, gue constituira umas das fases do
certame para o ingresso no curso.”

Art. 79 A publicidade dos atos administrativos exarados pelas autoridades do Corpo de Bombeiros Militar, consistira em sua
publicacdo em Boletim Geral Eletrdnico da Corporacdo, ou, guando for o caso, na citacdo, notificacdo ou intimacio do
interessado.

Art. 80 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 81 Fica revogada a Lei Complementar n? 404, de 30 de junho de 2010.

Palacio Palaguas, em Culaba, 27 de setembro de 2023, 2022 da Independéncia & 1352 da Repdblica.
MALURO MENDES

Governador do Estado

ANEXO UNICO

FUNCOES DE CONFLANCA

SIMBOLOGIA

UNIDADE REMUNERAT QUANTIDADE
ORIA

CARGO FUNGAO

NIVEL DE DIREGAD SUPERIOR

Comandante-Geral DGA - 2 - 1
Comandante-Geral Adjunto DGA - 3 - 1
TOTAL 02
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