Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

A COMISSAD ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NE 002/2023/SEPLAG, destinado a formacao de cadastro de
reserva de profissionais dos perfis de {a) Analista Engenheiro, (b} Analista de Tecnologia da Informacao, (c) Analista Estatistico e (d)
Analista Jornalista ou Comunicacao Social, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico do Estado de Mato
Grosso, constituida pela Portaria 053/2023/SEPLAG e N2 066/2023/SEPLAG, publicada no DOE n® 28.530, de 29/06/2023 e 07/08/2023
- torna publico o Resultado do Julgamento dos Recursos contra Resultade da Fase e Divulgacaoe do Resultado Final do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADD MNe 002/2023/SEPLAG, conforme segue:

Perfil: &nalista de Tecnologia da Infermacao - CUIABA/ARalista de Dados e Business Intelligence (Tipe 1) - Ampla concorréncia

TITULACAOE FORMACAD 5 PONTUAL. _ _
EXPERIENCIA CLASSIFICACAD COLO-CACAD
iD NOME PCD RECURSO CONTINUADA, EXTRA- PROFISSIONAL TOTAL FINAL G EINAL G
CURRICULAR FIMAL
DECISAD FUNDAMENTO
Lais
462 AUGUSTA DA Nao - - 7.5 9.0 16,5 Classificado
SILVA MEUCHI
303 Matheus = de . . - 8,5 7.0 15,5 Classificado
Moraes Pinto
Giovanni Leao | . -
340 Mao - = 6,0 5.0 15,0 Classificado
Ormend
-Comprovantes de
experiéncias apresentados
enguadrados no item 6.11.
As experiéncias profissionais
. para uma mesma
E_Nm _ _ Provido area/metodologiaftecnologia, -
1124 Guimaraes Mao . , 7.5 15,0 Classificado
Alves parcialmente em um mesmo empregador, -
em periodos concomitantes,
serac pontuadas apenas 1
(uma) Unica vez, na que
couber maior pontuacao
anla) candidatoia).
-Comprovante de experiéncia
SEAMSC e Softplan: Mao foi
identificado na declaracao de
experiéncia  do edital item
5.2.6. alinea a apresentada
as atribuicdes da
oCupacao/cargo que
comprove a  experéncia
especifica para o© cargo
pleiteado.
-Comprovante Softplan
compreendido nos ultimos 5
[cinco) anos, porém sem a
Mauricic  de . _ quantidade de meses N
1043 Alexandrino Nao Desprovido completos para atingir o 120 0.5 12,5 Classificado

minimo de pontuacao.

-Comprovantes de



350

o9

1070

Elias Amorim

Mendes MNao -
Pinheiro
Paulo Roberto

o Provido
Ribeiro arcialmente
Bandeira P

Jackson Maike

Veiga
Assis

de Nao Desprovido

experiéncias apresentados
enquadrados no item 6.11.
As experiéncias profissionais
para uma mesma
area/metodologiaftecnologia,
em um mesmo empregador,
em periodos concomitantes,
serac pontuadas apenas 1
(uma) dnica vez, na que
couber maior pontuacao
aola) candidatoia).

Foi retificade o recurso e
aceito parcialmente.

O certificado nao pontuados
nao cumpriram os requisitos
do edital.

d) Certificado de participagao
e M Cursos, Congressos,
seminarios, simpodsios e
outros  ewventos de  curta
durad¢a o ,contendo
obrigatoriamente as
especificacdes do  curso
(periodo de realizacdo, com
data de inicio & término, e
carga horaria), emitido por
centro de treinamento oficial
ou  parceiros, contendo o
CMP] da Instituicao de
Ensino/Empresa,
devidamente assinadoc e
carimbado efou com cadigo
de autenticagao do
certificado, gque possam ser
validados;

A ocupacao na carieira de
trabalho nao deixa claro as
atividades exigidas pelo

perfil. Nao serao aceitos
outros documentos
comprobatarios enviados

fora do prazo de inscrigao. -
As informacdes prestadas no
ato da inscricac sao de
inteira  responsabilidade do
candidato, vide item 3.6 do
edital, n@o sendo aceito
documentos apds a inscricdo.

Foi retificado a contagem de
experiéncia. Atendendo ao
item 5.7 do Edital “as
experiéncias profissionais
para uma masma area/
metodologia/tecnologia, em
diferentes locais, em periodo

9,0

4,5

9,0

3,0

7.5

2,5

12,0

12,0

11,5

Classificado

Classificado

Classificado



1ia7

1046

1077

G48

270

D!en!za_:rd Provido
Dimitri

Camargo

HELEMIRA
OLIVEIRA Mao -
FERRO

Rodrigo
Santos
Silva

da Nao Desprovido

JOSE CORREA
DE SOUZA Mao -
NETO

MARCOS
GOMCALVES MNao -

ao .
parcialmente

concomitante, serao
pontuadas apenas 1 (uma)
unica wvez, na que couber
m a i o rpontuacao ao
candidato®. Assim, ndo &
possivel pontuar duas vezes
Com  a mesma experiéncia
profissional & para considerar
o mesmo  periodo  de
experiéncia na area de
contagem de pontos  por
funcdo, ela sera subtraida da
experiéncia  de gestdo de
projetos, sem acréscimo na
pontuacao total.

O item 2.3 exige certificacao
vigente em outras nas areas
da Tecnologia de Informacao
naoc contemplada nos
subitens 2.1 e 2.2. (maximo
1 certificacaon). O candidato
enviou certificados que nao
sap da area de Ciéncia de
Dados

Os documentos
apresentados nao atendem
todos os requisitos do edital.

d) Certificado de participacao
e M Cursos, Congressos,
seminarios, simpdsios e
outros  ewentos de curta
durac¢ao,contendo
obrigatoriamente as
especificacdes do  curso
(periodo de realizacdo, com
data de inicio & término, e
carga horaria), emitido por
centro de treinamento oficial
ou  parceiros, contendo o
CMP] da Instituicdo de
Ensino/Empresa,
devidamente assinadc e
carimbado efou com cadigo
de autenticacao do
certificado, gue possam ser
validados;

e} Aprovacao em exame de
Certificacdno Técnica emitida
por entidade certificadora
devidamente credenciada.

35

30

6,0

0,0

4,0

6,0

3,0

7.0

3,0

9.5

9,0

9,0

7.0

7.0

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

10

1z
10

13



FERREIRA

- A analise foi feita com base
nos documentos enviados no
ato da inscricac e em
formacao consta apenas o

seguinte documento:
Especializacao em Banco de
Karla Bomfi
280 @ BOMAM =5 Desprovide D3d0S. 45 1.0 55 Classificado
Castilho
As informacoes prestadas no
atoda inscricao sac de
inteira responsabilidade do
candidato, vide item 3.6 do
edital, nao sendo aceito
documentos apds a inscricao.
889 Felipe  Ribas .. _ - 0,0 2,5 25 Classificads 1>
Ahad
DAVID FELIPE
864 NORONHA Mao - - 1.0 1.0 2.0 Classificado
ALVES
- As informagoes prestadas
no ato da inscricdo sao de
Marcelo Brito ) inteira responsabilidade do -
988 Mao D d 0,0 1.0 1,0 Classificad
de Sousa a0 Desprovido candidato, vide itermn 3.6 do assfiicaco
edital, n3o sendo aceito
documentos apds a inscricio.
1172 Wagner Eler, .. - 29,0 0,0 29,0 Desclassificada -
do Couto

Os documentos de
comprovacan de experiéncia
apresentados nao atendem
05 requisitos do edital.

a) Em empresafinstituicao
privada: declaracao
contendo as atribuicces da
ocupacan/cargo que
comprove a experiéncia
especifica, devidamente
assinada pelo responsavel,

contendo obrigatoriamente o

Franciney da
336 Y N&o Desprovide CMNF) do empregador, o nome 1 g 0,0 10,0 Desclassificado -

Silva de Jesus do carge ocupado pelofa)
candidatoia) acrescido de
chpia de contrato de trabalho
ou da carteira de trabalho
(paginas de identificacdo
com foto e dados pessoais e
registro dols) contratol(s) de
trabalho), bem como  a
pagina subsequente a esta.
% e r adesconsiderada a
pontuacao do candidato que
nac apresentar a folha de
identificacao da CTPS;

-Candidato nao apresentou



332

379

868

T80

1016

11048

763

859

304

DALTON

QUINTANILHA Mao Desprovido

JUNIOR

Leonarde da_ .
Silva Villa

AMALRY
SOUSA
FRANCO

MNao -

MNao -

Calo  Augusto

Camelo
Correia

MNao -

Bruna Corréa

Gomes
Arnarim

WILSOM

Mao Desprovido

FERMAMDES Mao -
MAZARIO

Fernando
Henrique MNao Desprovido
Santos Souza

MOMICA

DA .
ao -

SILVA LEITE

sSergio
Nunes
Silva

Thiago

Lucio
da Mao -

ouU nao atendeu o requisito
do edital itern 5.2.6. alinea a:
Nao apresentou declaracao
de contendo as atribuicdes
da oCupacao/cargo que

Ccomprove a  experéncia 8.1

especifica, devidaments
assinada pelo responsavel,
contendo obrigatoriamente o
CMP) do empregador, o nome
do cargo ocupado pelola)
candidatola).

- As informacgies prestadas
no ato da inscricdo sao de
inteira responsabilidade do
candidato, vide itermn 3.6 do
edital, n3o sendo aceito
documentos apds a inscricao.

- Mao foi identificado nas
comprovacies de
experiéncias Bom  Futuro
Agricola e Echer
Empreendimentos conforme
o item 5.2.6. alinea a, do
edital a declaracaoc de
experiéncia contendo  as

1.5

1.5

3,0

30

1.5

atribuictes dan,5s

oCupacao/cargo que
Ccomprove a  experiéncia
especifica, devidamente
assinada pelo responsavel,
contendo obrigatoriamente o
CMP) do empregador, o nome
do cargo ocupado pelola)
candidatoia)

0,5

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

9,1

7.5

7.5

3,0

3,0

1,5

0,5

0,5

0,0

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -



320 Prestes MNao - - 0,0 0,0 0,0 Desclassificado -
Coutinho

Gabriel
Thompson - -

337 MNao - - 0,0 0,0 0,0 Desclassificado -
Margues

Arruda

RAFAEL
361 FERREIRA Mao - = 0,0 0,0 0,0 Desclassificado -
DOs SANTOS

SILvA

1130  |apioAuguste - 0.0 0.0 0.0 Desclassificado -
Passari

1134 Camila Yeggi Nao - = 0,0 0,0 0,0 Desclassificado -

RODRIGD DE
1205 OLIVEIRA Mao - = 0,0 0,0 0,0 Desclassificado -
SILvA

Perfil: &nalista de Tecnologia da Informacio - CUIABA / Analista de Dados e Business Intelligence (Tipa 1) - PCD

TITULACAOE FORMACAD COLO-

EXPERIEMCIA  PONTUAC.  CLASSIFICACAD

[ NOME PCD RECURSD CONTINUADA EXTRA- CACAD
CURRICULAR PROFISSIONAL TOTAL FINAL FINAL EINAL
DECISAD FUNDAMENTO
Antonio
Ti7 Teixeira Sim - - 4.0 5,0 9.0 Classificado 1
Neves

Perfil: Analista Jornalista ou Coemunicacdo Social - CUIABA [ Analista Jornalista, Comunicacio Social ou qualquer drea de formacao -
com Experiéncia do Usuario ou Linguagem Simples - Ampla concorréncia

TITULAGAO E FORMAGAO o pepieneis PONTUAG o pssipicacio coloca- cho
ID NOME PCD RECURSO CONTINUADA — EXTRA- TOTAL

CURRICULAR PROFISSIONAL EINAL FINAL FINAL
DECISAD FUNDAMENTO
364 Karoline  Bayer da, .. - 9,0 9,0 18,0 Classificado 1
Silva
Antonio  Inacic dos  _ ,
318 €antos de Paula Nao - = 9.0 7.0 16,0 Classificado 2
302 Inara Guedes |z - - 0,5 14,0 14,5 Classificado 3
Nassarden
BREMER ALEXAMDRE & _ .
768 FERREIRA Nao - = 0.0 9.0 9.0 Classificado 4
Beatnz Gomes
1202 Nao - - 6,5 2.0 8,5 Classificado 5

Macedo



EDERVAN RIBEIRC
910 LOPES  GUIMARAES Mao - - 0,0 0,0 0,0 Desclassificado -
NUNES

Perfil: Analista de Tecnolegia da Infoermacao - CUIABA | Ciéncia de Dades (Tipo IV) - Ampla concerréncia

o NOME D RECURSO ::}LL_:_:‘NT&;E E  FORMAGAO EXPERIENCIA :gr:‘:u,ac. CLASSIFICACAD COLO- CACAQ
PROFISSIONAL L FINAL FINAL
EXTRACURRICULAR FIMAL

DECISAO FUNDAMENTO
Abraao

947 Gualberto MNao - = 26,5 40,0 66,5 Classificado 1
MNazario
Marco Aurélio

924 Carvalho MNao - = 7.0 39,0 4a,0 Classificado 2
Cartes
Leandro

695 Botelho Alves Nao - = 25,0 4,0 29,0 Classificado 3
de Miranda
Otavio

1136 Guimaraes MNao - = 10,5 15,0 255 Classificado 4
Alves
Gabriel de

923 Sousa Gomes Nao - = 11,5 10,0 215 Classificado 5
Pedroso

1014 JULIANA CRUZ Mao - = 7.0 11,0 18,0 Classificado 5]

1204  Mateus Vieira, . - 3,5 14,0 17,5 Classificado 7

Fidelis

Foi retificado a pontuacao do
titulo.

A data do comprovante de
experiéncia em SEPLAG 5Tl &
inicio 04/01/2021 e término
15/07,2022, totalizando 1 ano
e 7 meses. Conforme o edital,
a pontuacdo & 2 pontos a
Fahi i cada 6 meses. Além disso, as
anim 135 provido experiéncias profissionais -
1100 :;:nhst::ne MNao parciglmente E:ara uma. mes_rna 10,5 6,0 16,5 Classificado B
areafmetodologiaftecnologia,
em um mesmo empregador,
em periodos concomitantes,
serac pontuadas apenas 1
(uma) dnica wvez, na que
couber maior pontuacao aol(a)
candidatoia). As demais
declaracdes nao
comprovaram as atividades
exigidas no edital.



1066

355

108

g8

1201

1168

266

267

1139

Mauricio

Alexandring

JONAS  SILVA 5

PALILING

d

Jean Carlos da

Cruz

Juan David

Ochoa
Saavedra

Rodrigo
Alfaia

Lucas

Dias

=
Nao Desprovido

MNao -

MNao -

MNao -

Nildaimon dos Nao -
Santos Silva

Micaelly
Cristine

de

Moura Santos

Marcus
Winicius

Gebaile Costa

Ulissis
Pereira

Cruz

MNao -

MNao -

MNao -

-Comprovante de experigéncia
SEASC e Softplan: Mao foi
identificado na declaragao de
experiéncia  do edital item
5.2.6. alinea a apresentada
as atribuicoes da
oCupacao/cargo que
Comprove a experiéncia
especifica para © cargo
pleiteado.

-Comprovante Softplan
compreendido nos dltimos 5
(cinco) anos, porém sem a
quantidade de meses
completos para  atingir o
minimo de pontuacao.

-Comprovantes de
experiéncias apresentados
enguadrados no item 6.11. As
experiéncias profissionais
para urna mesma
area/metodologiaf

tecnologia, em um  mMesmo
empregador, em periodos
concomitantes, SEerao
pontuadas apenas 1 {(uma)
unicawvez, na que couber
maior pontuacaoc aola)
candidatola).

7.5

7.5

3,0

6,0

35

4,0

4,0

0,0

6,0

7,0

6,0

6,0

2,0

4,0

2,0

15

4,0

15,5

145

13,5

9,0

8,0

"

7.5

[

6,0

"

55

[

4,0

"

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

9

10

11

1z

13

14

15

16

17



819

119z

1189

1091

291

460

Marcelo
Gramari

ROGERIO
CARMO
LIMA

Marcella
Andrade
Rocha

DE Mao -

da Mao -

EDER FORTES

DA SILVA

Giovanni Leao

armond

Witor
Henrique
Oliveira
Jesus

de

MNao Desprovido

Nago Desprovido.

MNao -

= o} candidato foi
desclassificado devido a
auséncia de documentos de
experiéncia profissional,
conforme iterm 5.2.6. alinea
by Em instituicdo pablica:
declaracao, certidao ou
atestado expedida pelo Poder
PUblico Federal, Estadual ou
Municipal, devidamente
assinada pelo  responsavel,
conforrme o ambito  da
prestacac  da atividade, em
papel timbrado, com carimbo
do drgao expedidor, datado e
assinado

pelo setor responsavel do
grgaoem que prestou
servico, contendo a funcao
ocupada, as atribuicdes da
ocCcupacaofcargoaque
Comprove a experiéncia
especifica, periodo (com data
de inicio e fim, se for o caso),
ou publicacdo no  Diario
Oficial com as referidas
informacgoes;

- As informagdes prestadas
no ato da inscricao sao de
inteira responsabilidade do
candidato, vide item 3.6 do
edital, n3o sendo aceito
documentos apds a inscricao.

= O candidato foi
desclassificado devido a
auséncia de documentos de
experiéncia profissional.

- As informagoes prestadas
no ato da inscricao sao de
inteira responsabilidade do
candidato, wvide item 3.6 do
edital, nao sendo aceito
documentos apds a inscricio.

1.0

16,5

13,0

30

0,0

0,0

15

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

25

r

16,5

13,0

3,0

"

0,0

0,0

Classificado 18

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -



Perfil: &nalista de Tecnologia da Informacio - CUIABA f Engenharia ou Ciéncia da Computacdo - Gestdo e Desenvelvimento (Tipo 1) -
Ampla concorréncia

TITULACAOE FORMAGAO pypppigneia PONTUAS ¢ sesipicacio coLo-cacio

[ ] NOME PCD RECURSO CONTINUADA PROFISSIONAL TOTAL FINAL FINAL
EXTRACURRICULAR FIMAL

DECISAD FUNDAMENTO
-Comprovante de

experiéncia SEASSC 3
Softplan: Nao foi identificado
na declaracdo de experiéncia
do edital item 5.2.6. alinea a
apresentada as atribuictes
da occupacio/cargo que
COMmprove a experiéncia
especifica para o cargo
pleiteado.

-Comprovante Softplan
compreendido nos dltimos 5
(cinco) anos, porém sem a

quantidade de meses
Mauricio de ) completos para  atingir o B
258 Alexandring Mao Desprovido  inimo de pontuacio. 9.0 B.O 17,0 Classificado 1
-Comprovantes de

experiéncias apresentados
enquadrados no item 6.11.
As experiéncias profissionais
para uma mesma
area/metodologia/

tecnologia, em um mesmo
empregador, em periodos
concomitantes, serao
pontuadas apenas 1 (uma)
Unicavez, na gue couber
maior pontuacao aonla)
candidato(al.

Documentos Comprobatorios
para Pontuacao na Avaliacao
de Formacaoc Continuada

Extracurricular {item 2.
FORMACAD CONTINUADA
EXTRACURRICULAR):

= Diploma Sistemas de
Informacao: 0 pontos,
diploma de graduacac naoc
pontua a tabela de
pontuacas de funcao/perfil
almejado;

= Curso de Container
Adoption Boot Camp for
Developers (DOT20): 0
pontos, 4] documento
apresentado “somente
atesta que o estudante
assistiu as aulas do referido



1183

981

206

269

Matheus d

a_ _ .
<ilva Cruz Mao Desprovido

Jose Welington
de Almeida Nao
Junior

Joao Cicero
Romao Gomes Mao Desprovido
de Oliveira

Danile Barros 5
dos Santos

CUrse, 8 Nao Ccomprova ou
atesta a certificacdo técnica
do aluno®, nao pontua o item
2.1. da tabela de pontuacao
de funcao/perfil;

- Certificacao Scrum
Developer: 2,0 pontos, itemn
2.4. da tabela de pontuacao

de funcao/perfil; 4.0 12.0

- Semana Académica Online
- UNIROMN: 0,5 pontos, item
2.3 da tabela de pontuacaoc
de funcao/perfil;

- Certificacao Formacao
.NET: 0,5 pontos, item 2.3 da
tabela de pontuacdoc de
fungao/perfil.

Documentos Comprobatdrios
para Pontuacio na Avaliacao
de Experiéncia Profissional
[item3. EXPERIENCIA
PROFISSIOMAL):

- Superintendéncia Estadual
de Tecnologia da Informacao
e Comunicacdo de Ronddnia:
12 pontos, comprovantes de
experiéncias  apresentados
enquadrados no item 6.11.
As experiéncias profissionais
para uma mesma
area/metodologia/tecnologia,
em um mesmo empregador,
em periodos concomitantes,
serao pontuadas apenas 1
{uma) dnica vez, na que
couber maior pontuacao
aola) candidatol(a).

Declaracdo de experiéncia
Secretaria de Estado da
Administragao/sc
considerado comeo 2,0 12,0
documento comprobatario
unico, conforme o item 5.2.2,

alinea d:

-Certificado do CUrso
Formacao .Net emitido pela
Alura: Em desconformidade

com o item 5.2.2, alinea d;
10,0 4.0
-Certificado do CUrso

Formacao .Met emitido pela
Alura: Em desconformidade
com o item 5.2.2, alinea d;

- 10,0 4,0

-Comprovantes de
experiéncias Energisa Mato

16,0

14,0

14,0

14,0

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

2

3

q

5



891

Romulo
Mourao
Souza

de Nao

Provido
parcialmente

Grosso Distribuidora de
Energia SA apresentados

de acorde com o item 5.2.6
alinea a, sendo esta contado
como  experiéncia  wvalida
compreendido nos dltimos 5
{cinco) anos, porém
enquadrado no itern 6.11. As
experiéncias profissionais
para uma mesma
area/metodologia/tecnologia,
em um mesmo empregador,
em periodos concomitantes,
serao pontuadas apenas 1
{uma) Unica wvez, na que
couber maior pontuacao
aola) candidatol(a).

= Comprovante de
experiéncia Concessionaria
Rota do Oeste em desacordo
com o item 6.9 & 6.10.

1. ESPECIALIZACAG LATO
SENSLU NAS AREAS DE
CIENCIA DA COMPUTACAO,
ENGENHARIA DA
COMPUTACAD ©U SISTEMA
DE INFORMACAD.

Especializacac em Banco de

Dados,area de
conhecimente Sistemas de
Informacao. Deferido.
Pontuacao atribuida: 3,0

pontos. Nova pontuacaoc: 4,5
pontos, conforme item 1.3
da tabela de pontuacaoc de
perfilffuncao

2. CERTIFICACAD WVIGENTE
MA  AREA DE CIENCIA DA
COMPUTACAO, ENGEMHARIA
DA COMPUTACAO ou
SISTEMA DE INFORMACAD

- Certificade Introduction to
Cybersecurity: 0 pontos,
certificado emitido nao
atende aos requisitos do
item 5.2.2. ‘d* do edital;

3 CERTIFICADOS DE
PARTICIPACAD EM CURSOS,
CONGRESSOS, SEMINARIOS,
SIMPOSIOS E OUTROS
EVENTOS RELACIONADC A
AREA DE CIENCIA DA
COMPUTACAO, ENGEMHARIA
DA COMPUTACAO ou
SISTEMA  DE INFORMACAD
(NGO MINIMO 15 (QUINZE)
HORAS -  MAXIMO 10
CERTIFICADOS).

- Certificado Windows Server

2,0

11,5

Classificado

6



1217

JosE
DA
cOSTA

LUcCAs
SILVA Nao

Parcialmente
deferido

2016: 0,5 pontos, conforme
item 2.3 da tabela de
pontuacao de perfilffuncan;

- .Certificado Javascript: 0,5
pontos, conforme item 2.3
da tabela de pontuacac de
perfilffunc ao:

- Certificado
Desenvolvimento front-end:
0 pontes, certificado emitido

nao atende aos reguisitos do
item 5.2.2. *d" do edital;

- Certificado Java 1: 05
pontos, conforme item 2.3
da tabela de pontuacac de
perfilffunc ao;

- Certificado Javascript
Conceitos: 0 pontos,
certificado emitido nao
atende aos requisitos do
item 5.2.2. 'd’" do edital;

- Certificado Java 1l: 0,5
pontos, conforme item 2.3
da tabela de pontuacac de
perfilffunc ao;

- Certificado .Net Algoritimos:
0 pontos, certificado emitido
nao atende aos reguisitos do
item 5.2.2. 'd’ do edital;

- Certificade Introduction to
Cybersecurity: 0  pontos,
certificado emitidao nao
atende aos requisitos do
item 5.2.2. 'd’ do edital;

- Certificado .Net Elementos:
0 pontos, certificado emitido
nao atende aos requisitos do
item 5.2.2. ‘d" do edital;

- Certificado Administracdo
& m Banco de Dados: 0.5
pontos, conforme item 2.3
da tabela de pontuacac de
perfilffunc ao;

- Certificado PROGRAMACAD
JAVA: 0,5 pontos, conforme
item 2.3 da tabela de
pontuacao de perfilffuncao;

4, EXPERIENCIA
COMPROVADA
DESENVOLVEDOR EM
TECHNOLOGIA FRONT

EMD WEB: HTMLS, €55,
JAVASCRIPT (ECMA 5 OU
SUPERIOR) E

BOOTSTRAR/MATERIAL
DESIGM (1 PONTC POR ANO)
{PERIODO

7.5

4,0

11,5

Classificado

7



TRABALHADO: 10/05/2021 A
24/08/2023 - TOTAL: 02
ANOS E 3 MESES)

2.0 pontos. 6.11. As
experiéncias profissionais
para uma Mmesma
area/metodologia/tecnologia,
em um mesmo empregador,
em periodos concomitantes,
serao pontuadas apenas 1
{umal dnica vez, na que
couber maior pontuacio
aola) candidatola).

5, EXPERIENCIA
COMPROVADA EM
DESENVOLVIMENTD — BACK-
END: VRAPTOR, JAVA EE 6+,
WEBSERVICE SOAP E REST,
HIBERMATE, X-ROAD (0,5
PONTO POR ANO) (PERIODO
TRABALHADO: 03/05/2017 &
05/01/2021 - TOTAL: 03
ANOS E B MESES) 2 pontos.

&, EXPERIENCIA
COMPROVADA EM PROJETOS
oM PROCESSOS E
METODOLOGIAS AGEIS (0,5
PONTO POR ANO) (PERIODO
TRABALHADD: 10405/2021 A
24/08/2023 - TOTAL: 02
ANOS E 3 MESES)

0 pontos, pontuacac de
maior valor atribuida para
experiéncia concomitante.

6.11. As experiéncias
profissionais para uma
mesma

area/metodologia/tecnologia,
em um mesmo empregador,
em periodos concomitantes,
serao pontuadas apenas 1
{uma) dnica vez, na que
couber  maior pontuacao
acla) candidatol(a).

Mamede
1020 Ercnildes  de Mo - - 10,0 1,0 11,0 Classificado B
Castro Junior

-Comprovantes de
experiéncias apresentados
enguadrados no item 6.11.
As experiéncias profissionais
para urma mesma
area/metodologia/tecnologia,
em um mesmo empregador,
em pericdos concomitantes,
serao pontuadas apenas 1
(umal dnica wvez, na que
couber maior pentuacao
aola) candidatola).



312

782

306

1199

BRUMA
CORREA
GOMES
AMORIM

Provido
parcialmente

Marcos Michel .

Luciano

ADRIAND
ALVES
RIBEIRO

Eduardo
Granzotto

Mao -

Provido

-Certificados =
desconformidade com o item
5.2.2, alinea d: Construa
aplicativos mobile do zero
com React Mative e Redux -
UDEMY e Java COMPLETO
2023 Programacao
Crientada a  Objetos -
LUDEMY;

-0s certificados listados na
tabela de barema naoc foram
localizados para analise
estando assim, 2m
desacorde com o item 6.2 do
edital: Inteligéncia Artificial
no Contexto  do Servico
Publico® - EMAP, Movas
Tecnologias para a
Transformacao  Digital -
EMAP, Governanca de Dados
- EMAP, Transformacao
Digital no Servico Pablico -
EMAP, Blockchain aplicada a
resglucac de problemas na
Administracao  Publica -
EMAP, Sisterna de Gestao de
Processos Eletrénicos =
Fundacao Escola de Governo
EMA,

O= comprovantes de
experiéncia demonstraram

Parcialmente comprovacao para o5 itens

3.4, 3.5¢€ 3.8.

Daocumentos Comprobatarios
para Pontuacao na Avaliacao
de Titulos (item 3.3):

- Certificado Arquitetura de
Microsservicos do O com
ASPMNET, .NET & e C#: 0O
pontos, certificado  emitido
nao atende aos reguisitos do
item 5.2.2. *d" do edital;

- Certificagao Certified Scrum
Developer: Deferido.
Cormmecac de 0 pontos para
3,0 pontos.

- Certificacao Certified Scrum
Fundamentals: Deferido.
Commecac de 0 pontos para
3,0 pontos.

6,3

8,5

3,0

4,0

2,0

6,0

8,0

10,5

10,5

9,0

[

8,0

"

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

9

10

11

12



863

1162

363

11148

Gabriel Santi . Parcialmente

Binda %° deferido.

loao Pedro o
Rocha Brito

Rafasl Ribeiro N5
Estrela

Ton G
v GelsY ap -
Sampaio

- Certificado  Curso  C#
COMPLETO Programacao
Orientada a Objetos: 0
pontos, certificado emitido
nao atende aos requisitos do
item 5.2.2. ‘d* do edital;

- Certificado Curso  REST
API's RESTFul do 0 a Azure
com ASPMNET Core 5 e
Docker: 0 pontos, certificado
emitide naoc atende aos
requisitos do itern 5.2.2. 'd’
do edital:

- Certificado Curso Next.s e
React: 0 pontos, certificado
emitide naoc atende aos
requisitos do item 5.2.2 'd’
do edital;

= Certificado FLUTTER:
CRIANDO UM APP Completo:
0 pontos, certificado emitido
nao atende aos requisitos do
item 5.2.2. 'd" do edital;

- Comprovante de
experiéncia
superintendéncia  Estadual
de Tecnologia da Informacac
e Comunicacao - SETIC/RO:
2,0 pontos. Comprovantes
de experiéncias
apresentados enquadrados
no iterm 6.11. As
experiéncias profissionais
para uma Mmesma
area/metodologia/tecnologia,
em um mesmo empregador,
em periodos concomitantes,
serao pontuadas apenas 1
{uma) Unica wvez, na que
couber maior pontuacao
acla) candidatol(a).

Documentos Comprobatorios
para Pontuacao na Avaliacao
de Titulos (item 3.3):

Certificado Entity Framework
Corebanco de dados de
forma eficiente - Alura: 0.5
pontos conforme

-  Na comprovacao de
experiéncia UFGD, nao se
cumpriu o seguinte reguisito:
ltem 5.2.6. alinea b Em
instituicdo publica:

6,0

15

6,0

4.5

2,0

6,0

0,5

1.0

8,0

"

7.5

r

6,5

r

55

r

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

13

14

15

16



921

392

178

591

937

881

1048

673

Gladson
Carneiro
Ramos

Mao Desprovido

Breno da Silva  _
) Mao
Nogueira

Amarildo de
Arruda
Assumpcaoc
Silva

Mao -

Matheus
Vinicius
Jesus Staff

de Nao -

WENNITON
DOUGLAS DE .
VASCONCELOS
RODRIGUES

Alex Sandro  _ .
Pereira Garcia Nao Desprovido

Leiciane
Pereira
Souza

de Nao -

Cleon  Simoes
Mendonca Mao -
Lopes

declaracao, certidao ou
atestado  expedida pelo
P oderPablico Federal,
Estadual ou Municipal, (...)
contendo a fungao ocupada,
a 5 atribuicoes da
ocupacaofcargo que
COMprove a experiéncia
especifica, periodo (com
data de inicio e fim, se for o
caso), ou  publicacao no
Diario Oficial com  as
referidas informacoes;

- Certificacao Veeam
Certified Engineer YMCE v9.0
nao atende o item 5.2.2,
alinea d do edital.

-Comprovantes de
experiéncias apresentados
enquadrados no item 6.11.
As experiéncias profissionais
para uma mesma
area/metodologia/tecnologia,
em um mesmo empregador,
em periodos concomitantes,
serao pontuadas apenas 1
{uma) Unica wvez, na que
couber maior pontuacao
aola) candidatol(a).

= Certificados em
desconformidade com o item
522, alinea d: Dowhile
2020, Brazils Conf 2019,
Curso de Algoritmos e C55
FlexBox

4,0

4.5

35

0,0

1.0

1.0

0,0

0,5

1.0

0,5

1.0

4,0

2,0

2,0

3,0

2,0

5,0

5,0

"

45

r

4.0

"

3,0

"

30

"

3,0

"

25

r

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

17

1B

139

20

21

22

23

24



445

541

414

1194

TIAGO DaNILO
DE MATOS
BANEOW

Helder Marcelo
Adversi Junior

DANILD  SILvA
BEMTES

DOALSEN
THOMAZ
MACHADO

Mao -

Mao Desprovido

Mao Desprovido.

- Comprovante de
experiénciaSEASSC e
Softplan: Nao foi identificado
na declaracao de experiéncia
do edital itern 5.2.6. alinea b
Em instituicao publica:
declaracao, certidao ou
atestado  expedida pelo
Poder PUblico Federal,
Estadual ou Municipal,
devidamente assinada pelo
responsavel, conforme o
ambito da prestacido da
atividade, 2m papel
timbrado, com carimbo do
argao expedidor, datado e

assinado pelo setor
responsavel do drgdo em
que prestou servigo,
contendo a funcao ocupada,
as atribuicoes da
oCupacaofcargo que

COMProve a experiencia
especifica, periodo  (com
data de inicio e fim, se for o
caso), ou publicacao no
Diario  Oficial com  as
referidas informacoes;

-Comprovante de
experiénciaConseho
Regional de Medicina do
Estado de Mato Grosso: o
documento juntado nao
atende aos requisitos do
item 5.2.6. ‘b’ do edital,
quais  sejam: especificacao
das atribuicdes da
ocupacacfcargo que
COMmprove a experiéncia
especifica, e pericdo (com
data de inicio e fim, se for o
caso), nao sendo possivel,
portanto, averiguar o tempo
de  experiéncia € @ as
atribuicoes  deo carge que
COMProvem a experéncia
exigida:

-Comprovante de
experiencia Marcino Ferreira
EPP: declaracao de
empregador

desacompanhado de
anotacao na CTPS nao

atende aos requisitos

0,0

0,0

125

9.5

1.0

0,5

0,0

0,0

1.0

"

0.5

r

12,5

9.5

[

Classificado 25

Classificado 26

Desclassificado -

Desclassificado -



exigidos no itern 5.2.6. 'a’" do

edital.
Roseneide
1197 Maria dos Nao - - B3 0,0 8.5 Desclassificado -
Santos
366 Stephanie Lee . - 8,0 0,0 8,0 Desclassificado -
Ramos Lima
- Comprovacaos de
experiénciaUnigran: 0
pontos,  curriculum  vitae
apresentado;
= Comprovacaos de

experiéncia Pathable INC: 0
pontos, autodeclaracao de
Arthur Melo _ atividade de:ser‘ng-enha:ja N
417 Pinheiro Mao Desprovido como piessna jLIEIdICEI nao 8,0 0,0 8.0 Desclassificado -
atende as exigencias de
pontuacao do item 5.2.6. ‘d’
do edital.

- As informacdes prestadas
no ato da inscricao sdao de
inteira responsabilidade do
candidato, vide item 3.6 do
edital.

- As informacdes prestadas
no ato da inscricao sdo de
inteira responsabilidade do
ENED Desprovido candidato, vide item 3.6 do B,0 0,0 8.0 Desclassificado -
edital, naoc sendo aceito
documentos apos a
iNscricao.

Ricardo
Augusto
Ribeiro d
Mendonca

420

Comprovantes de
experiéncia em desacordo
com as exigéncias do edital
no itern 5.2.6.: Serdo aceitos
C o m o documentos

comprobatdrios de
Experiéncia Profissional,
conforme o vinculo

empregaticio:

a) Em empresafinstituicao
privada: declaracao
contendo as atribuicdes da
oCupacaofcargo que
Comprove a experiéncia
especifica, devidamente
assinada pelo responsavel,
contendo obrigatoriamente o
CMNP| do empregador, o
nome do carge ocupado
p e | o a )candidatoia)
acrescido

de copia de contrato de
trabalho ou da carteira de
trabalho (paginas de



identificacao com foto e
dados pessoais e registro
dois) contrato(s) de
trabalho), bem como a
pagina subsequente a esta.
Sera desconsiderada a
pontuacao do candidato gue
naoapresentar a folha de
identificacao da

CTPS:

b) Em instituicdo pablica:
declaragao, certidaoc ou
atestado  expedida pelo
Poder Publico Federal,
Estadual ou Municipal,
devidamente assinada pelo
responsavel, conforme o
ambite da prestacao da
atividade, em papel
timbrado, com carimbo do
argao expedidor, datado e

) assinado pelo setar
Guilherme responsavel do drgdo em
846 Goncalves dos Mao Desprovido que prestou servica, 6,0 0,0 6.0 Desclassificado -
Santos contendo a fungdo ocupada,
as atribuicoes da
oCupacaofcargo que

COmprove a experiéncia
especifica, periodo  (com
data de inicio e fim, se foro
caso), ou  publicacao no
Digrio  Oficial com  as
referidas informacgoes;

c} Em  atividade/servico
prestado como  auténomo:
copia do comtrato  de
prestacao de servigos ou
recibo de pagamento
autonomao (RPA), acrescido
de declaracdo do contratante
informands o periodo (com
data de inicio e fim, se for o
caso) & o resume  das
fungdes/atividades
desempenhadas. A
cormprovacaos por meio do
recibo de pagamento
autonomo (RPA) sera aceita
com  a apresentacao do
primeira més e doulkimo
més relativo ao periodo
informado: e copia de
Anotacao de
Responsabilidade Técnica de
acordo com o respectivo
Conselho de Classe;

d] Em atividade
desenvolvida 2m empresa
propria: copia do contrato
social, juntamente com o
Comprovante de Inscricéo e
de Situacao Cadastral
extraido do site da Receita



878

1176

1203

Ricardo Carlos
de Oliveira

Barbara
Cristine
Andrade
Melo

Willyan
da Silva

Mao Desprovido.

Mao -

de

Alves
Ma

Federal a no maximo 30
itrinta) dias de antecedéncia

de NE] apresentacaon,
acrescido de declaracao
doia) candidato{a)
informando o resumo das
fungoes/atividades
desempenhadas.
-Comprovante de

experigéncia TELC TELECOM
EMPREENDIMENTOS LTDA: A
declaracao da empregadora
desacompanhada de
anotacac na CTPS  ou
contrato de prestacao de
servigos acompanhado de
recibode pagamento do
primeira & dltimo més do
servigo realizado, nao atende
ao exigido em edital no item
526a e ‘.

-Comprovante de
experiénciaCAPGRAF
COMERCIO E  SERVICOS
LTDA: o contrato de
prestacao de SErvicos
desacompanhado de
declaracdo da contratante,
ou de recibo de pagamento
do primeire & dltimo més do
servigo realizado, nao atende
ao exigido em edital no item
526 'C.

- Conforme disposicas do
item3.6. do edital, as
informacoes prestadas no
ato da inscricao serao de
inmteiraresponsabilidade
dola) candidatola), dispondo
a Comissao Organizadora do
Processo Selativa
Simplificado o direito de
exclui-lofa)  do Processo
Seletivo Simplificado, se o
preenchimento for feito com
dados incompletos,
incorretos, bem como se
constatado serem inveridicas
as inforrmacoes, apos
ouvidol{a) ofa) candidatolal.

Comprovantes de
experiéncia nao comprovam

6,0

6,0

0,0

0,0

0,0

6,0

v

6,0

v

6,0

v

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -



1221

llessa Mello
Lobo Lima

Mao Desprovido

as exigéncias do edital.

al Em empresa/instituicao
privada: declaracao
contendo as atribuigdes da
ocupacacfcargo que
cormprove a experiéncia
especifica, devidamente
assinada pelo responsavel,
contendo obrigatoriamente o
CMP|] do  empregador, o
nome do carge ocupado
p el o a )candidatoia)
acrescido

de copia de contrato de
trabalhoc ou da carteira de
trabalho (paginas de
identificacdo com foto e
dados pessoais e registro
dof{s) contratols) de

trabalho), bem como a
pagina subsequente a esta.
Sera desconsiderada a
pontuacac do candidato gue
naoapresentar a folha de
identificacao da CTPS;

b) Em instituicdo pablica:
declaracao, certidao ou
atestado  expedida pelo
Poder PUblico Federal,
Estadual ou Municipal,
devidamente assinada pelo
responsavel, conforme o
ambito da prestacido da
atividade, em papel
timbrado, com carimbo do
argao expedidor, datado e
assinado pelo setor
responsavel do drgdo em
que prestou servigo,
contendo a fungao ocupada,
as atribuicoes da
oCupacgagfcargo que
COMProve a experiencia

especifica, periodo  (com
data de inicio e fim, se for o
caso), ou publicacao no
Digrio  Oficial com as
referidas informacoes;

= Comprovantes ABACO

TECNOLOGIA DE
INFORMACAD LTDA:
apresentou declaracao
expedida por  instituicao
publica de servicos
prestados veiculada através
da empresa, SEm
apresentacaoc de CTPS
comprovando vinculo
empregaticio, nao

atendendo ao item 5.2.6 ‘a’
e ‘b" do edital;

6,0

0,0

6,0

"

Desclassificado -



410

1126

450

Anderson
Mayer da Nao Desprovido
Penha

Willian Maltus
De Spuza Mao -
Cardoso

JOAD PEREIRA

SALES JUMIOR Mao Desprovido.

- Comprovante OTTERBACK
PINHEIRO E ClA LTDA: nao
apresentou anotacaoc na
CTPS comprovando vinculo
empregaticio,ndo
atendendo ao item 5.2.6.

alinea ‘a’ do edital;

= Requerimento de
contestacgao informandeo
“erro do anexo da

documentacao da  CTPS
{Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social), a mesma
fol anexada somente a
pagina com foto e dados
pessoais, sendo as paginas
corm as registros  dos
contratos de trabalho
estavam em outro anexo”.
As informacoes prestadas no
ato da inscricao sao de
inteira responsabilidade do
candidato, vide item 3.6 do
edital.

- Comprovante de
experiénciabBACO
TECNOLOGIA DA
INFORMACAD LTDA:
apresentou declaracao
expedida por instituicao
plblica de SErvicos
prestados veiculada através
da empresa, sem
apresentacaoc de CTPS
comprovando vinculo
empregaticio, nao
atendendo ao itermn 5.2.6 ‘&’
e ‘b" do edital;

-Comprovante de
experiéncialBRIT
DESENVOLVIMENTO E
COMERCIALIZACAD DE
SOFTWARE - MELBR.IT
DESENVOLVIMENTO E
COMERCIALIZACAD DE

SOFTWARE - ME: 0 pontos,
declaracao de empregador
desacompanhada de CTPS,
vide item 5.2.6, ‘a’ do edital.

-Comprovante de
experiencia CHNNT
INFORMATICA LTDA: 0
pontos, declaragao de
empregador

desacompanhada de CTPS,

5.5

5.5

0,0

0,0

0,0

55

r

55

r

45

[

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -



a0a

1022

1028

AUGUSTO  DE
OLIVEIRA NERI

BRUMNO CESAR
RAMOS FRAGA

Renato
Alexandro
Silva Avaristo

Mao Desprovido

Mao -

vide item 5.2.6, ‘a’ do edital.

-Camprovante de
experigncia [HOMATAN SILVA

KLEINSCHMITT: 0 pontos,
declaracdo de empregador

desacompanhada de CTPsS, 4.5

vide item 5.2.6, 'a' do edital.

-Comprovante de
experiencia Rocca
Tecnologia: o pontos,

declaragao de empregador
desacompanhada de CTRS,
vide item 5.2.6, 'a' do edital.

-Candidate eliminado  wvide
item 6.6, ‘b’ do edital.

6.6. Sera considerado
eliminado o candidato que
na experiéncia profissional:
by receber ZEero na
pontuacao referente a
experiéncia profissional.

- Analise de titulos: tendo
e mvista a condicdo de

experiéncia nao
comprovada, acarretando na
eliminacao do candidato,

dispensa-se a avaliacao dos
titulos.

A COMprovacao de
experiencia profissional
apresentada naoc atende os
requisitos do edital.

cl Em  atividade/servico
prestadocomo  autdnomo:
copia do  contrato de
prestacao de servigos ou
recibo de pagamento
autonomo (RPA), acrescido
de declaracao do contratante
informando o periodo (com
data de inicio e fim, se for o
caso) & o resumo  das
fungoes/atividades
desempenhadas. &
comprovacags por meg do
recibo de pagamento
autonomo (RPA) serd aceita
com  a apresentacaoc  do
primeire més e do ultimo
mes relative ao periodo
informado; e copia de
Anotacao de

Responsabilidade Técnica de
acordo com o respectivo
Conselho de Classe;

30

30

0,0

0,0

0,0

45

r

3,0

"

3,0

"

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -



1196

1214

B35

338

389

441

838

Daniel Mazoik
Petroni Mao -

Pedro Paulo  _
Santana Costa

Matheus

Tonelli de Nao Desprovido.

Andrade

Carlos
Eduardo de Nao -
Almeida Souza

Thomerson
Roncally Mao -
Araljo Teixeira

GABRIEL DE
AVILA Mao -
GUTIERREZ

angelilton

epifanio da Nao Desprovido.

silva

-Comprovante de
experiéncia CEYK: CTPS
juntada desacompanhada de
declaracao de empregadora
nao atende aos requisitos do
item 5.2.6 ‘a’ do edital;

-Camprovante de
experiéncialnfocorp
Empresa |dnior do Instituto
de computacac da UFMT:
documento apresentado nao 0,5
atende aons requisitos
exigidos no item 5.2.6 do
edital;

-Comprovante de
experiéncia Mucleo de
Tecnolegia da Informacgao
{NUTI IC-UFMT): documento
nao atende aos reguisitos
exigidos no item 5.2.6. do
edital;

-Camprovante de
gxperiéncia MULTTI  DEV:
documente  juntade  nao
atende as exigéncias do item
5.2.6 ‘a" e ‘c’ do edital, além
de estar desacompanhado
de anotacao na CTPS ou de
contrato de prestacao de
servigos com  recibo  de
pagamento do primeirc e
Gitime  més dos  servigos 0.0
executados;

-Comprovante de
experiencia UDU SOLUCOES
FINANCEIRAS LTDA: a
declaracdo da empregadora
desacompanhada de
anotacdo na CTPS nao
atende as exigéncias do item
5.2.6. 'a' do edital.

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

2,0

2,0

0,5

0,0

0,0

0,0

0,0

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -



alessandro

945 pereira da Mao - =
silva
GEOWVANMA

1032 SANTOS Mao - =
RODRIGUES

Rafael Henrick
1058 Simplicic  de Mao
Bona

100g MARCELO s .

SILVA MIALHO

Vitor Fermando
1097 Fernandes de Nao
Oliveira

1117 Aael Valene M50 - i
Rocha

Guilherme
1127 Gongalves dos Mao
Santos

Giuseppe
1157 Damin Mao - =
Soldatell

Arthur siqueira
1200 da Silva Nao
Correia

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

"

0,0

"

0,0

"

0.0

"

0,0

0.0

"

0,0

"

0,0

"

0.0

"

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -

Perfil: &nalista Engenheiro Cartdgrafo ou Agrimensor - CUIABA [ Engenheire Cartdgrafo ou Agrimensor - Ampla concorréncia

TITULACAD E FORMACAD
D NOME PCD RECURSO CONTINUADA
EXTRACURRICULAR

DECISAQ FUNDAMENTO

Marcus Vinicius .
374 Zamorim da Costa Nao - i

FREDERYCO

1210 AUGUSTO PEREIRA Nao - -
ELLERES

1053 DAMIELLA DE Nao - i

OLIVEIRA ALVES

Ingridis Carclina de
1023 Araujo Corréa Nao - -

ExPERIENCIA TONTUAG: ) hesiFicacho coLO-CACAD

PROFISSIONAL

16,0

10,0

9.5

TOTAL
FIMAL

19,0

21,5

55

12,0

FINAL

35,0

31,5

23,0

21,5

FIMAL

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado



370 RAQUEL CRISTINA Nao

CARVALHO DA
COSTA

LUIS  FELIPE DE

1191
OLIVEIRA FORO

1177 Matheus Gerhardt N&o -
dos Santos Bezerra

8&5 Valdemir Paulo N&o -
Margues
JEFFERSOMN

821 FERREIRA DOS Nao
SANTOS

Perfil: Analista Engenheiro Civil, Agranomao,

Ampla concorréncia

D NOME

DECISAQ FUNDAMENTO

Danilo
Antdnio -
age Maolinari  dos Mao

Santos

KRISTIANIELY
SIQUEIRA _
69l SAKAI pg 3¢

BRITO

PCD RECURSO

lg‘:#lm i;ﬂ B FORMAGAD o periéncia
PROFISSIONAL
EXTRACURRICULAR

Comprovantes de titulacac e
formacao extracurricular:

-Diploma de Poas-graduacao
Lato Sensu Especializacaoc em
Direito  Agrario: O pontos,
diploma ndo atende as
exigéncias do item 1.3 da
tabela de pontuacaoc de
fungao/perfil  (Especializacao
Lato Sensu em Avaliacao de
Imodveis Urbanos ou Rurais);

-Diploma de Pos-graduacao
Lato Sensu Especializacac em
Geoprocessamento: 0 pontos,
diploma ndo atende as
exigéncias do item 1.3 da
tabela de pontuacaoc de
funcao/perfil (Especializacao
Lato Sensu em Avaliagao de
Imodveis Urbanos ou Rurais);

-Certificado 3¢ Seminario de
Monitoramento  Integrado
com Radar Orbital 2018: 0.5

14,4

9,0

9,0

7.5

0,0

PONTUAC.

FIMAL

23,0

19,4

14,5

13,5

7.5

1.0

Classificado 5

Classificado -]

Classificado 7

Classificado 8

Desclassificado -

Eletricista ou Mecanico - CUIABA ¢ Engenheiro Civil, Agrinomo, Eletricista ou Mecanico -

CLASSIFICACAD COLO-CACAD

FIMAL

4.5

24,5

FIMAL

Classificado 1

Classificado 2



979

Emanuel de
Almeida Faria Mao Desprovido.
Filho

pontos, vide item 2.2 da tabela
de pontuacao de funcao/perfil;

-Certificado de participacao no
curso de Uso de Ferramenta
de Geoprocessamento: 0,5
pontos, vide itern 2.2 da tabela
de pontuacao de funcao/perfil:

-Certificado Gestao e
Fiscalizagdo de  Contratos
Administratives  (Gestao e
Fiscalizagdo de  Contratos

Administratives: 0  pontos,
certificado naoc atende aos
requisitos do item 2.2 da
tabela de pontuacaoc de

funcao/perfil;

-Certificagao de participacac
nocurse de QGIS INCRA: 0.5
pontos, vide item 2.2 da tabela
de pontuacao de funcaofpertil;

-Certificado Introducao as
concessoes  florestais: 0.5
pontos, vide item 2.2 da tabela
de pontuacao de funcao/pertfil;

-Certificado de participacas no
curso  de  Introducac ao
Geoprocessaments com Terra
View: 0.5 pontos, vide item 2.2
da tabela de pontuacac de
fungao/perfil:

-Certificado de Palestrante da |
Semana da Engenharia da
Aeronautica FAB: 0,5 pontos,
vide item 2.2 da tabelade
pontuacao de fungao/perfil;

-Certificado de participacas no
curso de Georreferenciamento
de Imoveis Rurais (YBXT -
Credenciado INCRA): 0.5
pontos, vide item 2.2 da tabela
de pontuacao de funcao/perfil;

-Certificado de participacas no
Curso de Regularizacao
Fundidria em Terras da Unido:
0,5 pontos, vide item 2.2 da
tabela de pontuacaoc de
fungao/perfil;

-Certificado de participacas no
curso de Gestao Ambiental:
0,5 pontos, vide item 2.2 da
tabela de pontuacao de
fungao/perfil;

-Certificado de participacac no
Curso de Capacitacdo
Completa em Drones: 0.5
pontos, vide item 2.2 da tabela
de pontuacao de funcao/perfil.

18,0

23,0

Classificado

3



427

301

875

1120

1063

393

712

718

1166

a99

1225

1156

lcaro Gabriel Nao -
dos Santos
Pestana

STHEFANY
CAaMPOS Mao -
CAMOLESI

Aline Jose Luiz  _
. Mao -
Silva

Acelino
Capistrano Mao -
Pereira Neto

DaviD  JuLIo
ALVES

RODRIGUES Mao -
AZEVEDD DE
CARVALHOD

GESSIEA
RODRIGUES 50 -
DE ALMEIDA
CAMACHO

Emiily Cristina
serra de Mao -
Almeida

LUIZA OE
S0UZa Na
PEMICHE
ALMEIDA

ARA CLAUDIA
MORAES E Mao -
SILvA

BRUMNO

LEOMARDO 0 -
DE ALMEIDA
MINEIRC

CLALDID
ADALBERTO  Mao -
SALGADO

Kleriston
Magalhaes MNao -
Ferreira

-Comprovantes de
experiéncias apresentados
enquadrados no item 6.11. As
experiéncias profissionais para
uma mesma area/metodologial

tecnologia, em um  mesmo
empregador, em  periodos

2.5

0,0

2.5

15

0,0

9.0

15

9.5

6,5

4.5

2.5

0,0

18,0

15,0

12,5

13,0

12,5

2.5

10,0

15

35

4,0

4.5

7.0

20,5

15,0

15,0

14,5

12,5

11,5

11,5

11,0

10,0

85

"

7.0

"

7.0

"

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

10

11

12

13

14

15



823

1219

10648

287

435

488

431

446

JOSE
SOUZA
BENEVIDES
NETO

DE M&o Desprovido concomitantes,

Thamara dos _
Santos Cruz

DAMIELE
LALIRINI

Thiago
Silveira
Silva

Miryann
Sodré
Silva

GEORGE
LUCAS
ARRUDA
GODOY

Luana
Aparecida
Oliveira
Santos

Mosley
Mendes

da Mao -

da Mao -

DE
MNao -

pontuadas apenas 1 {(uma)
Unicawvez, na que couber
maior pontuacaoc aola)
candidatoia).

- As informacgdes prestadas no
ato da inscricdo 530 de inteira
responsabilidade do candidato,
vide item 3.6 do edital, nao
sendo aceito documentos apos
a inscrican.

Comprovante |ER Solugdes
Contra Incéndios: 0 pontos, o
documento juntado de captura
de tela de site sem
possibilidade de autenticacao
nac € apto para atestar a
experiéncia nos termos  do
itern 5.2.6 'c’ do edital.

ART  1220200059233: 0.5
pontos, conforme item 3.5 da
tabela de pontuacac de
fungao/perfil.

ART  12202101834B7: 1.0
ponto, conforme item 3.2 da
tabela de pontuacaoc de
fungao/perfil.

Comprovante Secretaria
Municipal de Saude de Cuiaba:
0 pontos. A comprovacao de
experiéncia profissional junto a
instituicdo plblica declaracao,

serao 4,0

3.0

0,0

33

0,0

2,0

15

0,0

3,0

1.0

5,0

1.0

4.5

2,0

0,5

15

7.0

"

6,0

5,0

45

45

]

4.0

2.0

"

1.5

r

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

16

17

18

139

20

21

22

23



298

351

636

1103

1161

742

1033

749

356

37e

JOAD  VITOR Nao Desprovide certidde ou atestado expedida 0,0

SILvA

Rafael Martins
de  Almeida Nao -
Silva

Lucas Rocha .
MNao -

Silva

ERIVELTON
MIRANDA DE Mao -
S0UZa

Leandson
Carvalho MNao -
Pereira

Erick Augusto
Rodrigues
Dias
Cavalcante

MNao -

SAIOMNARA
CRISTIMNA Mao -
SANTOS

Sebastido
Pacheco da Nao -
Silva

William
Getulio
Bondespacho
sa Silva souza

DIEGD

AUGUSTO DE NS
SIQUEIRA
CanNDIDO

pelo Poder Publico  Federal,
Estadual ou Municipal,
devidarmente assinada pelo
responsavel, conforme o
ambito da prestacao da
atividade, em papel timbrado,
com carimbo do drgao
expedidor, datado e assinado
pelo  setor responsavel dao
orgao em que prestou servica,
contendo a funcao ocupada, as
atribuictes da ocupacao/cargo
QuUE COMprove a experiéncia
especifica, periodo (com data
de inicio & fim, se for o caso),
ou publicacdo no Diario Oficial
com as referidas informacoes;
o candidato juntou carteira de
trabalho, sem descricac das
atividades exercidas, nao
atendendo ao item 5.6.2. ‘D’
do edital.

0,0

4.5

3,0

2.5

2,0

2,0

15

1.0

1.0

15

0,5

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

1.5

r

0.5

r

45

r

3,0

"

25

r

2.0

"

2.0

"

1.5

r

1.0

"

1.0

"

Classificado 24

Classificado 25

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -



1115

357

GBE6

918

1025

307

308

333

466

652

o494

Beatriz Braz

Viana

JEFFERSON

MNao -

RONMI DE .

S0UZ4 E
SILVA

CATARINA

LiMA Do

ESPIRITO
SANTO

Allyf

Kumakura
Alves

Suellen
Cristine
Martim

Marcos
Benedito
Xawier

PALILD
WICTOR
PEREIRA DO
NASCIMEMTO

Thomaz
Arruda

PATRICIA DE
PINHO SOUZA

ALCEMOR

MNao -

MNao -

MNao -

MNao -

MNao -

BARBOSA DE | .
MNao -

OLIVEIRA
JUNIOR

Lauro
Marvulle
Junior

MNao -

-Comprovante de experigéncia
Bandeira Agroengenharia e
Consultoria LTDA:  juntada
declaracdo de prestacio de
servicos de empresa alheia &
declarada (544 AVALIACOES
PATRIMOMIAIS LTDA), além de
que, a declaracao
desacompanhada de contrato
de prestacao de servicos ou
recibo de pagamento do
primeire & Ultimo més dos
servicos desempenhados, nao

1.0

0,5

0,5

0,5

0,5

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

1.0

"

0.5

0.5

r

0.5

0.5

0,0

0,0

"

0,0

"

0.0

"

0.0

"

0.0

"

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -



atende ao exigido no item
5.2.6.'c’, do Edital.

-Comprovante de experiéncia
5 4 A BVALIACOES
PATRIMOMNIAIS LTDA: a
declaracdo desacompanhada
de contrato de prestacac de
Marcus . .
L _ . servicos ou recibo de .
1001 Vinicius Nago Desprovido. N 0,0 0,0 0,0 Desclassificado -
o ) pagamente do  primeiro e
Oliveira Dias altimo meés dos servicos
desempenhados, nac atende
ao exigido neo item 5.2.6. 'c’,
do Edital.

- Conforme dispoe o item 3.6,
d oedital, as informagoes
prestadas no ato da inscricao

SErao de inteira
responsabilidade dola)
candidatola), dispondo a

Comissao  Organizadora do
Processo Seletive Simplificado
o direito de exclui-lola) do
Processo Seletivo Simplificado,
se o preenchimento for feito
com dados incompletos,

incorretos, bern como  se
constatado serem inveridicas
as informacdes, apos ouvido(a)
ola) candidatola).

edevaldo

1080 brasileu estral Nao - - 0,0 0,0 0.0 Desclassificado -
junior
Fernando - .

1109 . MNao - - 0,0 0,0 0.0 Desclassificado -
Silva Neves

Carlos Alberto .
L

1112 . Q- - 0,0 0,0 0.0 Desclassificado -
Cerci
NaYaR4s  DE
OLIVEIRA - .

1123 RIBEIRO MNao 0,0 0,0 0.0 Desclassificado
BARROS
Lutero  Paes . .

1186 MNao - - 0,0 0,0 0,0 Desclassificado -

de Barros

Perfil: Analista Engenheire Civil, Agrénomao, Eletricista ou Mecdnico - CUIABA ¢ Engenheiro Civil, Agrénomo, Eletricista ou Mecénico -
PCD

TITULACAOE FORMACAO i PONTUAC. _ _
ID NOME PCD RECURSO CONTINUADA iifpﬁli:ﬂl TOTAL :I:affmcagm :Ifl:? CAGAD
EXTRACURRICULAR FINAL

DECISAC FUNDAMENTO

866 Leonardo  dos <im - . 0.0 0,0 a,0 Desclassificado -
Santos Ramos



Perfil: Analista Estatistico - CUIABA | Estatistico - Ampla concorréncia

TITULACAD E FORMACAD e Encla

s} NOME PCD RECURSO CONTINUADA PROFISSIONAL
EXTRACURRICULAR
DECISAD FUNDAMENTO
JuLIANY  ARAUIO  DE
1211 JESUS FERMWAMDES DE Mao - = 0,0
MACEDD
1060 Maria Aparecida Fritz de Nao - ) 0.0

"

Alencar

cLassIFicacAo SO0

Perfil: Analista de Tecnologia da Informacio - CUIABA | Gestao de Projetos (Tipo I} - Ampla concorréncia

[[»] NOME PCD RECURSO l:}THL:II'II_P?UFAEi £ romcRe EXPERIENCIA TOTAL
PROFISSIOMNAL
EXTRACURRICULAR FIMNAL
DECISAD FUNDAMENTO
Calo César de
1111 Carvalhio MNao - - 4.5 375

Sampaio

Constar na classificacao
Perfil: Analista de Tecnologia
da Informacdo - CUIABA |
Gestao de Projetos (Tipo 1) -
PCD. O candidato ja consta
como PCD.

2. FORMACAO CONTINUADA
EXTRACURRICULAR

- Pos-graduacio Em
Aprendizagem Criativa e
Pensamento Computacional,
400 Horas [CENTRO
UNIVERSITARIO

ANHANGUERA PITAGORAS
AMPLI). 3,0 pontos, vide item
1.4 da tabela de pontuacao
da funcac/perfil.

= Certificagao avangada
Transformacao Digital: 0,5
pontos, wvide item 2.6, da
tabela de pontuacigo de
funcao/perfil;

-Sistema de Gestdo de
Processos Eletronicos: 0,5
pontos, wvide itemn 2.6, da
tabela de pontuacao de
funcao/perfil;

- Agil Mo Contexto Do Servico
Publico: 0,5 pontos, wide
item 2.6, da tabela de

PONTUAL.

FINAL CACAD
FIMAL
2,0 Classificado 1
1.0 Classificado 2
CLASSIFICACAD COLO-CACAD
FINAL FINAL
Classificado



919

383

989

278

Claudic Reis

VELMA

Sim Prowido.

MARIAND DE Mao -

S0UZa

Jonathas
Gomes
Margues

FABIAMNA
ORTEGA
NASCIMEMNTO

Mao Desprovido

MNao -

pontuacao de funcao/perfil;

- Defesa do Usuario e

Simplificacdo: 0,5 pontos, B.5 22,0 30,5 Classificado
vide item 2.6. da tabela de

pontuacao de funcaofperfil:

- Gestao Pessoal: 0.5 pontos,
vide item 2.6. da tabela de
pontuacio de funcaofperfil;

- Base da Lideranca: 0,5
pontos, vide item 2.6, da
tabela de pontuacidgo de
funcao/perfil;

- Portal Gov.Br: 0,5 pontos,
vide item 2.6. da tabela de
pontuacao de funcao/perfil;

- Governanga de Dados: 0.5
pontos, wvide item 2.6, da
tabela de pontuacido de
funcao/pertil;

- Introdugde & Gestao de
Processos de Megodcio: 0,5
pontos, wvide iterm 2.6, da
tabela de pontuacido de
funcao/perfil;

- Introducdo & Gestdo
Documentalna
Administracdo  Pablica: 0,5
pontos, wvide item 2.6, da
tabela de pontuacao de
funcao/perfil;

- Protecao de Dados Pessoais
no Setor Publico: 0,5 pontos,
vide item 2.6. da tabela de
pontuacao de funcao/perfil.

- 10,5 20,0 30,5 Classificado

5.2.3. Diplomas e
certificados  expedidos no
exterior somente serao
considerados guando
revalidados por Instituicao de
Ensino Superior no Brasil, de 5,5 245 30,0 Classificado
acordo com o art. 48 da Lei
Federal n? 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e da
Resolucac CMNES/CES n2 01, de
03 de abril de 2001.

- 12,0 17,0 29,0 Classificado

Comprovante de formacao
extracurricular e titulacao:
Parcialmente deferido.



-Certificagao Certified Scrum
Product Owner®: 1,5 pontos,
vide itemn 2.3 da tabela de
pontuacao de funcao/perfil;

-Certificado  PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS NO SETOR
PUBLICO: 0,5 pontos, vide
item 2.6 da tabela de
pontuacao de fungaoperfil;

-Certificado Agil no Contexto
d oServico Pablico: 0,5
pontos, wvide item 2.6 da
tabela de pontuacao de
funcao/pertil;

-Certificacao Advanced
Certified Scrum Product
Owner®: 15 pontos, vide
item 2.3 da tabela de
pontuacao de funcao/perfil;

- Certificado FUNDAMENTOS
D& LEl GERAL DE PROTECAD
DE DADOS: 0.5 pontos, vide
item 2.6 da tabela de
pontuacao de funcao/perfil:

-Certificado CAP:
Comunicagao on-line de alto
impacto: Estratégias eficazes
para fazer lives,

reunices, videos, stories e
palestras virtuais: 0.5
pontos, wvide item 2.6 da
tabela de pontuacao de
funcao/perfil;

-Certificado Lideranca 4.0 -
Lider no mundo wuca +
Nowvas habilidades
interpessoais + MNegociacao
Estratégica: 0 pontos, ndo
atende aos requisitos do
item 2.6 da tabela de
pontuacao de funcaofperfil;

-Certificado Agilize-se:
Metodologia agil
descomplicada: 0,5 pontos,

‘:d”a"‘z barcialmente V10 tem 2.6 da tabela de

ernanda arcialmente - - .

416 ) Mao ) pontuacao de funcaofperfil: 155 10,0 255 Classificado
Echeverria deferido.
Fernandez -Certificado Management 3.0

Fundamentals online
Workshop: 0 pontos, nao
atende aos requisitos do
item 26da tabela de
pontuacao de funcaofperfil:

-  Certificade Gestio de
projetos avancado: O pontos,
certificado em
desconformidade ao item 2.6
da tabela de pontuacic de
funcao/perfil;



1087

Cristiane
Pirani
Mascimento

Provido
parcialmente

-Certificagao sScrum
Foundation Professional
Certificate SFPC: 3,0 pontos,
vide itemn 2.2 da tabela de
pontuacao de funcao/perfil.

-Certificado
Advanced Product Owner:
0,5 pontos, vide item 2.6 da
tabela de pontuacido de
funcao/perfil;

Treinamento

-Certificado OKR
FOUMDATIONS: 0,5 pontos,
vide item 2.6 da tabela de
pontuacao de funcacfpertil;

-Certificado Excel do basico
ao avangado, macro, vba +
power Bl 0 pontos,
certificado em
desconformidade ao item 2.6
da tabela de pontuacio de
funcao/perfil;

-Certificado de Pos-
graduacao lato sensu  em
engenharia e
desenvolvimento de sistema:
gestdo e avaliacao, 420h: 3.0
pontos, wvide item 1.4 da
tabela de pontuacao de
funcao/perfil;

-Certificada de Pos-
graduacio lato sensu  em
analise de sistemas
governanca de T, 420h: 3.0
pontos, wvide item 1.4 da
tabela de pontuacido de
funcao/pertfil.

Foi considerade o recurso
para o item 1.3 e somente os
certificados gue atendiam as
exigéncias conforme edital.

d} Certificado de participacao
€ M Cursos,  Ccongressos,
seminarios, simpdsios e
outros  ewentos de  curta
durads¢ao,contendo
obrigatoriamente as
especificagdes do  curso
(periodo de realizagdo, com
data de inicioc e término, €
carga horarial, emitide por
centro de treinamento oficial
ou  parceiros, contendo o
CMP] da Instituicdo de
Ensino/Empresa,
devidamente assinadec e
carimbado efou com cadigo
d e autenticagao do
certificado, gue possam ser
validados;

19,5

25,0

Classificado



e} Aprovacao em exame de
Certificacdno Técnica emitida
por entidade certificadora
devidamente credenciada.

FAUSTO
408 JULIANG  DE Mao 10,5 140 245 Classificado
CaMPOs

1 - Divergéncia nos Pontos
Atribuidos: Indeferido.

-Comprovante de experiéncia
Superintendéncia  Estadual
de Tecnolegia da Informacao
e Comunicagao - SETIC: 14
pontos atribuidos,
merecendo retificagao para
12 pontos, vide itermn 3.1 da
tabela de pontuacido de
perfil/fungao.

-Comprovantes de
experiéncias apresentados
enquadrados no item 6.11.
As experiéncias profissionais
para uma mesma
area/metodologiaftecnologia,
em um mesmo empregador,
em periodos concomitantes,
serac pontuadas apenas 1
{uma) Onica wez, na que
couber maior pontuacao
aola) candidato(a).

2 - Divergéncia nos Pontos
Atribuidos a titulacao:
Parcialmente deferido.
Pontuacdo atribuida de 5,0
retificada para 12,5 pontos.

-FORMAGAQ CONTINUADA
EXTRACURRICULAR:

-Certificado Fundarmentos da
transformacao digital:
mapeamento & automacao
de processos: 0,5 pontos,
vide item 2.6 da tabela de
pontuacao de funcaofperfil:

-Certificado Projeto de
Maria Luiza interface para Servicos
. Parcialmente .. .. . ; N
987 Coelho Mao Digitais: 0,5 pontos, vide 135 12,0 245 Classificado

Guimaraes deferido. 4. 26 da tabela de

pontuacao de fungao/perfil;

-Certificagao Certified
ScrumMaster®: 3.0 pontos,
vide item 2.2 da tabela de
pontuacao de funcao/perfil;

-Certificacao Certified Scrum
Product Owner®: 1,5 pontos,
vide item 2.3 da tabela de
pontuacao de funcao/perfil;

-Certificado  Transformacao



978

449

196

1000

Ramulo

Mourao de Mao -
Souza

Diego Rafael

da Silva Rosa Mao Desprovido
Carrilho

Joacil
Amarante de Nao -
Paula Junior

Rosineire Ana
da Paixdao Mao -
Carvalho

Digital no Servico Publico:
0,5 pontos, vide item 2.6 da

tabela de pontuacao de
funcao/perfil;

-Certificagio Advanced
Certified Scrum Product

Owner®m: 15 pontos, vide
item 2.3 da tabela de
pontuacao de funcao/perfil;

-Certificagao Scrum
Fundamentals Certified: 15
ponto, wvide item 2.3 da
tabela de pontuacido de
funcao/perfil;

-Certificado  Curso  de Pds-
graduacao lato SENsU,
especializacao em gestao de
banco de dados, 390h: 3,0
pontos, wvide item 1.4 da
tabela de pontuacao de
funcao/pertil;

-Certificado  Workshop de
Construcao do Programa “TI
COLABORATIVA™: 0.5 pontos,
vide item 2.6 da tabela de
pontuacao de funcaofperfil.

International Scrum Master
Foundation nao atende aos
reguisitos do sub item 2.2,

= Comprovante de
experiéncia na Agéncia de
Fomento do Estado de Mato

Grosso: 8.0 pontos.
Comprovantes de
experiéncias  apresentados

enquadrados no item 6.11.
As experiéncias profissionais
para uma mMesma
area/metodologiaftecnologia,
em um mesmo empregador,
em periodos concomitantes,
serac pontuadas apenas 1
(uma) dnica vez, na que
couber maior pontuacao
aola) candidatola).

2. FORMACAO CONTINUADA

8,5

15,5

15,5

6,0

14,0

7.0

7.0

16,0

225

225

225

22,0

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

10

11

12

13



EXTRACURRICULAR.
Parcialmente deferido.

- Certificado de Governanca
d eTIC no contexto da
transformacao  digital: 05
pontos, wvide item 2.6 da
tabelade pontuacio de
funcao/perfil;

- Certificado Governanca
Digital em TIC: 0,5 pontos,
vide item 2.6 da tabela de
pontuacao de fungaofperfil;

- Certificado Administracao
d e Servicos na Nuvem: 05
pontos, wvide item 2.6 da
tabela de pontuacidgo de
funcao/pertil;

- Certificado 1A no contexto
Digital: 0,5 pontos, vide item
2.6 da tabela de pontuacao
de funcac/perfil;

- Certificado Analise de riscos
para ceontratagbes de TIC:

1145 030 Cleber . Parcialmente o5 pantos, vide item 2.6 da 4 g 8,0 22,0 Classificado
da Costa provida. tabela de pontuacio de
funcao/perfil;

- Certificade  Inovando na
Gestdode Projetos: 05
pontos, vide item 2.6 da
tabela de pontuacido de
funcao/perfil;

- Certificade Big Data em
Apoio a Tomada de Decisdo:
0,5 pontos, vide item 2.6 da
tabela de pontuacao de
funcao/pertil;

- Certificado Excel Avangado:
1,0 ponto, vide item 2.5 da
tabela de pontuacigo de
funcao/perfil;

- Certificacao scrum
Foundation: 3,0 pontos, vide
item 2.2 da tabela de
pontuacao de funcao/perfil;

- Certificado Introducao a
Gestdode Projetos: 05
pontos, wvide item 2.6 da
tabela de pontuacido de
funcao/perfil;

- Certificado Gerenciamento
d e Projetos na Pratica: 0,5
pontos, wvide item 2.6 da
tabela de pontuacao de
funcao/pertil;

- Certificacao Scrum
Fundamentals: 3,0 pontos,
vide item 2.2 da tabela de
pontuacao de funcao/perfil;



681

1015

325

283

873

1017

‘aldenice .
. Provido
Braga de Mao

Souza

ALESSANDRA
GECCIAMNA -

MNao
GOMCALVES
COUTO

Patricia de
Souza Pereira Nao -
Nascimento

Eduardo
Rahel Muniz Nao -
Ferreira

André Luiz de _
L. EL
Oliveira

Marcello
Augusto
Rodrigues
Magalhaes

parcialmente

Nao Desprovido.

- MBA em Gestdo de
Tecnologia da Informacao:
3,0 pontos, vide item 1.4 da
tabela de pontuacao de
funcao/perfil;

Foi retificade e provide
parcialmente o recurso.

Alguns documentos de
titulacao nac atenderam os
reguisitos do edital.

d} Certificado de participacao
€ M Cursos,  Ccongressos,
seminarios, simpdsios e
outros  ewentos de curta
durac¢ao,contendo
obrigatoriamente as
especificacdes do  curso
(periodo de realizacdo, com
data de inicio & término, e
carga horaria), emitido por
centro de treinamento oficial
ou  parceiros, contendo o
CMP] da Instituicdo de
Ensino/Empresa,
devidamente assinadc e
carimbado efou com codigo
d e autenticacao do
certificado, gue possam ser
validados;

-Comprovante de experiéncia
Softplan  Planejamentc e
Sistemas: 10 pontos, wide
item 31. da tabela de
pontuacio de funcaofperfil;

-Comprovante de experéncia
MEB Tercerizacao: 6,0 pontos,
vide item 3.3 da tabela de
pontuacao de funcao/perfil;

-Comprovantes de
experiéncias apresentados
enquadrados no item 6.11.

7.5

5,5

7.3

5,5

8,5

0,0

14,0

15,0

125

12,0

8,5

16,0

21,5

20,5

20,0

17,5

17,0

16,0

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

15

le

17

18

19

20



As experiéncias profissionais
para uma mesma
area/metodologiaftecnologia,
em um mesmo empregador,
em periodos concomitantes,
serac pontuadas apenas 1
(uma) dnica vez, na que
couber maior pontuacao
aola) candidatola).

Janaina da
679 Cunha Costa Nao - - 10,0 5.0 15,0 Classificado
e Cruz

Comprovante de experiéncia
Secretaria de Estado da
Administracao de  Santa
Catarina: Pontuacao
atribuida de 20,0 deve ser
retificada para 4.5 pontos,
vide item 3.2 da tabela de
pontuacao de funcacfpertil.

-Comprovantes de
Bruno MNahas

369 . Mo Desprovide. €Xperiéncias apresentados 10,5 4.5 15,0 Classificado
Altieri enquadrados no item 6.11.

As experiéncias profissionais
para uma mesma
area/metodologiaftecnologia,
em um mesmo empregador,
em periodos concomitantes,
serac pontuadas apenas 1
(uma) dnica vez, na que
couber maior pontuacao
aola) candidatoia).

- Comprovante de
experiéncia SETIC:

Comprovantes de
experiéncias apresentados
enquadrados no item 6.11.
As experiéncias profissionais
para uma mesma
area/metodologiaftecnologia,
em um mesmo empregador,
em periodos concomitantes,
serao pontuadas apenas 1
(uma) dnica vez, na que
couber maior pontuacao
aola) candidatola).

1163  Cdson Masami, . Provido - Os seguintes certificados 7,0 8,0 15,0 Classificado

Hiracaka parcialmente nao atendem o item 5.2.2,
alinea d do edital:

CURSO DIGITAL & AGILE
THINKING

- 0s seguintes certificados
atendem o itern 2.2
Certificacao vigente 2
Scrum Master ou  outras
certificacdes scrum (maximo
2 certificagdes):

Certified Scrum Master



1215

1034

Adriano
Bonazoni
Bri -
rilhante Sol Nao deferido.
Sol de

Oliveira

Parcialmente

Giandrely
Maiary Santos Nao -

Certified Scrum Developer

= Documentos
Comprobatorios para
Pontuacaoc na Awvaliacao de
Titulos (item 3.3):

-Certificacdo Certified Scrum
Product Owner®: 1.5 pontos,
vide item 2.3 da tabela de
pontuacao de fungacperfil;

-Certificagao Advanced
Certified Scrum Product
Owner®: 15 pontos, vide
item 2.3 da tabela de
pontuacao de funcao/perfil;

-Certificacao Certified Scrum
Professional ® = Product
Owner: 1,5 pontos, vide item
2.3 da tabela de pontuacao
de funcac/perfil;

-Certificado Comunicacao
para Lideres: 0 pontos, nao
atende aos requisitos do
item 2.6 da tabela de
pontuacao de funcao/perfil;

-Certificado Agil no Contexto
d o Servico Poblico: 0,5
pontos, wvide item 2.6 da
tabela de pontuacido de
funcao/perfil.

-Comprovante de experiéncia
superintendéncia  Estadual
de Tecnolegia da Infermacao
e Comunicacag:

-Comprovante de experiéncia
Superintendéncia Estadual
de Tecnologia da Informacao
e Comunicacao - SETIC: 24
p o n t o satribuidos,
merecendo retificacao para
10 pontos, vide item 3.1 da
tabela de pontuacao de
perfil/funcao.

-Comprovantes de
experiéncias apresentados
enquadrados no item 6.11.
As experiéncias profissionais
para uma mesma
area/metodologiaftecnologia,
em um mesmo empregador,
em periodos concomitantes,
serao pontuadas apenas 1
(uma) dnica vez, na que
couber maior pontuacao
aola) candidatola).

5,0

4,5

10,0

10,0

15,0

14,5

Classificado

Classificado

24

25



1116

367

1128

968

Almeida

Wagner

Moreira Melo MNao Desprovido.

Geovane de NS
Almeida Alves

lasmin Lima .
. MNao -
Batista

Juliana Duarte 20 -
Machado

Documentos Comprobatorios
para Pontuacao na Avaliacao
de Titulos (itemn 3.3):

- Certificagae Scrum Master:
3,0 pontos, vide item 2.2 da
tabela de pontuacido de
perfil fungio:;

- Certificade Excel Avangado:
1,0 ponto, vide item 2.5 da
tabela de pontuacao de
perfil/funcao;

- MBA em Inovacao e Gestao
Agil:0,0 pontos, por ndo
possuir compatibilidade com
05 itens de titulacao do item
1 e seus subitens da tabela
de pontuacac de
perfil/funcao.

-Comprovante de experiéncia
Superintendéncia  Estadual
de Tecnologia da Informacao
e Comunicacao - SETIC: 10
pontos, wvide item 3.1 da
tabela de pontuacao de
funcao/perfil.

- Comprovantes de
experiéncias apresentados
enquadrados no item 6.11.
As experigncias profissionais
para urma mesma
area/metodologiaftecnologia,
em um mesmo empregador,
em periodos concomitantes,
serac pontuadas apenas 1
(uma) dnica vez, na que
couber maior pontuacao
aola) candidatola).

- Comprovante de
exXxXperiénciaAlLMT:
Comprovantes de

experiéncias  apresentados
enquadrados no item 6.11.
A s experiéncias profissionais
para uma mesma
area/metodologiaftecnologia,
em um mesmo empregador,
em periodos concomitantes,
serac pontuadas apenas 1

26

4.0 10,0 14,0 Classificado
- 27

6,0 B,0 14,0 Classificado
7.0 7.0 14,0 Classificado 28
4.5 B,0 125 Classificado 29



883

MNara
da
Lermos

Vilmar
Silva Nao Desprovido

(umaldnica wez, na que
couber maior pontuacao
aola) candidatola).

- 0Os seguintes certificados
n a o atendem o itemn 2.6
Certificados de participacao
em CUrsos, Congressos,
seminarios, simpdsios e
outros eventos relacionado a
area de gestio de projetos
ou gestao de projetos digitais
ou  governoc  digital (no
minimo 15 (quinze) horas -
maximo 10 certificados). -
realizade nos ULTIMOS 5
[CINCO) ANOS:

Contratagdes na area de Ti;

Uso de Evidéncia para
tomada de decisao;

Govermanca <Corporativa de
Tl com Cobit ® 5;

Analista de Projetos Ageis;

- A seguinte certificacac nao
atendem o iterm 2.2
Certificacao vigente 2
Scrum Master ou  outras
certificagoes scrum:

Certified Business Process
Expert (CBPE);

- 0s seguintes certificados
nao atendem o item 5.2.2,
alinea d do edital:

Gerenciamento de Servigo
com  ITIL2011 e ISOJIEC
20.000;

Gestdo Agil de Projetos com
Modelo Hibrido;

Palestra_ChatGPT - Os
impactos no servico publico;

Introducao a Lei Brasileira de
Protecdo a Dados Pessoais:

Contratacao de Bens e
Servigos  de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagao
TIC;

- 0s seguintes certificados
n a o atendem o item 1.3
Especializacao Lato Sensu
nas areas de Gestdo de
Projetos, Governo  Digital,
Transformacao Digital ou TIC
[maximo 2 especializacaes):

Gestdo Publica;

DIREITO CONSTITUCIONAL,
CIREITO ADMINISTRATIVOD E

4,0

8,0

12,0

Classificado

30



1030

843

BE7

253

MARCELD

MNao -

SILVA MIALHO

Filipe Widal

Torreao

Késia Susana .
'

de Barros

Mauricio
Alexandring

d

MNao -

e
MNao Desprovido

GESTAQ PUBLICA ESTADUAL
202201

-Comprovante de experiéncia
SEAMSC e Softplan: Mao foi
identificado na declaracao de
experiéncia  do edital item
5.2.6. alinea a apresentada
as atribuicdes da
oCupacao/cargo que
Comprove a  experéncia
especifica para o© cargo
pleiteado.

-Comprovante Softplan
compreendido nos dltimos 5
(cinco) anos, porém sem a
quantidade de Meses
completos para atingir o
minimo de pontuacao.

-Comprovantes de
experiéncias apresentados
enquadrados no item 6.11.
As experigncias profissionais
para urma mesma
area/metodologiaf

tecnologia, em um  mesmo
empregador, em pericdos
concomitantes, SEerao
pontuadas apenas 1 {(uma)
unicavwvez, na que couber
maior pontuacdo aola)
candidatola).

-Comprovantes de
experiéncias apresentados
enguadrados no item 6.11.
As experiéncias profissionais
para urna mesma
area/metodologia/ftecnologia,
em um mesmo empregador,
em periodos concomitantes,
seraoc pontuadas apenas 1
(uma) Unica vez, na que
couber maior pontuacao
anla) candidatoia).

- Certificados que nao atende
o item 2.6 Certificades de
participacao BM  CUrsos,
CONgGressos, seminarios,

simposios e outros eventos

6,0

4,5

4,5

6,0

6,0

6,0

6,0

12,0

10,5

10,5

10,5

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

31

3z

33

34



871

Geciele
Batista
Pereira
Goncalves

Mao Desprovido

relacionado a area de gestao
de projetos ou  gestdo de
projetos digitais ou governo
digital (no  minimo 15
(quinze) horas:

SCRUM PARTE 5:
EXECUTAND O PROJETOS
COM AGILE - 5h

Politica de Seguranca da
Inforrmacao da SETIC - 10h

Modelo de Processo  de
MNegécios e Notacdo - Bh

Tratamento de Dados
Pessoais pelo Poder Pablico -
LGPD - 10h

Curse de Kaizen | Processo
de Melhoria Continua - 12h

Minicursge:  Desenvolvimento
de uma API Rest com Mode. )5
-2h

SCRUM PARTE 4:

PLANEJANDO PROJETOS COM g 5

AGILE - Th

Srum parte 3 - O Manifesto
Agil, lideranca e organizacao
no scrum - 5h

Palestra - Inovacgac da
Industria, Internet das Coisas
e Industria 4.0 - 2h

Logica de programacao - 40h

- Certificados que nao
atendem o item 2.2
Certificacao vigente 2m
Scrum Master ou  outras
certificacdes scrum (Maximo
2 certificacbes) e 2
desacordo com o item 5.2.2
alinea e:

scrurmn Master - 16h

- Certificados gque atendem o
item 2.6 Certificados de
participacao BM  CUrsos,
CONgGressos, seminarios,
simposios e outros eventos
relacionado a area de gestao
de projetos ou gestio de
projetos digitais ou governo
digital (no  minimo 15
[guinze) horas:

Introducao & Gestao de
Projetos - 20h

Certificado treinamento
Yellow belt - 20h

- Certificado que atende o
item 2.5 Certificados de



834

362

1015

944

Fabiana Moale
de Lima Mao Desprovido
Gentil

SAMANTHA
FARIA
CHIALLE
ARAUJO

Antonioc -
. Ma
Rabelo Junior

Fraviane
caroline
campos
barbosa

de Mao Desprovido

participacac em cursos de
Excel Avancado. (no minimo
30 (trinta) horas - maximo 3
certificados):

EXCEL AVANCADOD - 80h

-Comprovantes de
experiéncias apresentados
enquadrados no item 6.11.
As experiéncias profissionais
para uma mesma
areafmetodologiaftecnologia, 0.0 10 10 Classificado 36
em um mesmo empregador,
em periodos concomitantes,
serac pontuadas apenas 1
{uma) dnica wvez, na que
couber maior pontuacao
aola) candidatoia).

- 3,5 2,0 5,5 Classificado
= 0,0 4.0 4.0 Classificado 38
-Comprovante de experiéncia
GlobalWEE em desacordo
com o itern 5.2.6. alinea a,
do edital.
10,5 0.0 10,5 Desclassificado -

-Ndo & permitido o envio de
documento complementar
aos apresentados no
momento da inscricac.

-Comprovante de experéncia
FASTVIDEO-GLOBO: Nao foi
identificado na declaracao de
experiéncia do  edital item
5.2.6. alinea a apresentada

as atribuicdes da
oCupacao/cargo que
COmprove a expernencia
especifica para o© cargo
pleiteado.

-Comprovante de

experiéncia: DIROMA
COMERCIO EXTERIOR; GE
CELMA;  PNUDJCADE: nao
apresentou copia do
contrato de prestacac de
servicos  ou recibo  de
pagamento autdnomo (RPA),
- Para comprovacao por meio
do recibe de pagamento
auténomo (RPA) sera aceita
com  a apresentacac  do
primeiroc més e do dltimo
més relativa ao  periodo
informado;



698

1024

268

1175

696

1147

Marcos Melo
de Moraes

THALLES
FERMANDO
DE AMDRADE
MONTEIRO

lolano

Medeiros dos N&

Santos  Silva
Pontes

Marcos Paulo
Farina

Anderson
Araujo Silva

GERMAMND
ALMEIDA
S0UZa

Nao Desprovido

MNao -

ad -

MNao -

MNao -

Mao Desprovido

- Comprovante UNIVERSO-
G RUPOSALGADO DE
OLIVEIRA: Mao foi
identificado na declaracao de
experiéncia, conforme exige
o edital no item 5.2.6. alinea
a contendo as atribuicdes da
oCupacao/cargo que
Ccomprove a  experiéncia
especifica para o© cargo
pleiteado.

- Comprovante BANCO
MUNDIAL, SEASDH e
SEPLAG/R): nao apresentou
informacio do perioda em
que exerceu as atividades no
documento juntado:

- Comprovante GPNet: nao
apresentou  contrato  de
prestacac de servigos ou
recibo de pagamento
auténomo do  primeire e
ultimo  més do periodo
informado, ou de anotacao
na CTPS;

- Comprovante  CHIPTEK
INFORMATICA:  documento
referente a notificacao de
desligamento nao atende aos
reguisitos do edital para
comprovagao de experiéncia,
ademais nac apresentou
contrato de prestacac de
servicos  ou recibo  de
pagamento  autdnomo do
primeiroe Udltimo més do
periodo  informado, ou de
anoctacao na CTPS.

- Comprovante Central IT -
Tecnologia em  Negacios:
juntou apenas a declaracao
da empresa empregadora,
sem a copia da anotacdo na
CTPS, mnaoc atendendo a

7.3

4,5

4,5

30

0,5

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

7.5

7.5

4,5

45

3,0

0,5

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -



exigéncia do item 5.2.6. ‘a°
do edital. Eliminado vide item
6.6. ‘b’ do edital.

Perfil: Analista de Tecnologia da Informacio - CUIABA | Gestao de Projetos (Tipo (I} - PCD

TITULACAOE FORMAGAOD " PONTUAL. - COLO-
> NOME PCD RECURSD CGHTIMUE&DA § EXPERIENCIA TOTAL ‘ CLASSIFICACAO CACAD
PROFISSIOMAL FIMNAL G
EXTRACURRICULAR FINAL FIMAL

DECISAQ FUNDAMENTO

872 Luciana Aparecida o, - 8,0 10,5 18,5 Classificado 1

Oliveira de Morais

Perfil: Analista de Tecnolegia da Infoermacao - CUIABA [ Inovacio e Design Thinking (Tipo 1} - Ampla concorréncia

TITULACAQE FORMACAC . PONTUAC. - _
D NOME PCD RECURSD CONTINUADA Ei;ir;::;ﬁ:il_ TOTAL :ILJ:EIFICJQCAD :I?q:?‘m‘;ﬁﬂ
EXTRACURRICULAR FIMAL

DECISAQ FUNDAMENTO

Documentos  Comprobataérios
para Pontuacdo na Awvaliacio
de Titulos (itemn 2.3):

- MBA em Inovacao e Gestdo
Agil: 4,5 pontos, vide item 1.3
da tabela de pontuagiaoc de
perfil/funcao;

-Comprovante de experiéncia
Superintendéncia Estadual de
Tecnologia da Informacao e
Comunicacas - SETIC: Deferido.
Retificar pontuacac de 9.0
pontos para 12 pontos, wvide

W Parcial t
1146 agner 5o S CAMEMEL .M 31  databela de4,s 12,0 16,5 Classificado 1
Moreira Melo deferidao. - ) -
pontuacao de perfilffuncao.
-Comprovantes de
experiénciasapresentados
enquadrados no item 6.11. As
experiéncias profissionais para
uma mesma area/metodologia/
tecnologia, em  um Mesmo
empregador, em periodos
concomitantes, SErao
pontuadas apenas 1 (uma)
unicawvez, na que couber
maior pontuacao aola)
candidatoia).
MARIA
625 CRISTINA Mao - - 120 2,0 14,0 Classificado 2
ALVES
ORMOND
Daiana
380 Guerra Mao - = 6,0 2,0 8,0 Classificado 3

Sacilotto



405

368

976

813

1088

964

415

G654

Mauricioc  d

e
MNao Desprovido
Alexandrino P

oLnviA
FERMAMDES Mao -
BORETTI

Deyvison dos
Santos Silva

JONES
CARLOS N&o -
VIEGAS

Beatriz
Gomes MNao -
Macedo

Brungo Lucas
da Silva Mao Desprovido
Fernandes

Felipe Gomes N3o -
da Cruz

ROMMEL
FRANCISCO
PINTEL
KUNZE

-Comprovante de experiéncia
SEASC e Softplan: Nao foi
identificado na declaracio de
experiéncia do edital  item
5.2.6. alinea a apresentada as
atribuicées da ccupacao/cargo
quecomprove a experiéncia
especifica para o cargo
pleiteado.

-Comprovante Softplan
compreendido mos dltimos 5
[cinco) anos, porém sem a
quantidade de meses
completos para atingir g5
minimo de pontuacao.

-Comprovantes de
experiéncias apresentados
enquadrados no item 6.11. As
experiéncias profissionais para
uma mesma area/metodologial

tecnologia, em um  mMesmo
empregador,  em periodos
concomitantes, 5Erao
pontuadas apenas 1 (uma)
unicawvez, na que couber
maior pontuacao aola)
candidatola).

-Mac foi  identificade na
declaracdo de experiéncia do
edital item 5.2.6. alinea a
apresentada as atribuicoes da 5,5
QCupacao/cargo que comprove

a experiéncia especifica para o
cargo pleiteadso.

10

6,0

4,0

2.0

0,0

0,0

0,0

0,0

7.5

7.5

1.0

6,5

6,5

5,5

4,0

35

Classificado 4

Classificado 5

Classificado -]

Classificado 7

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -

Desclassificado -



GEOWVANMA

1071  SANTOS s0 - - 3,0 0,0 3,0 Desclassificado -
RODRIGUES
Heber Luiz
442 Silva de Mao - - 0.5 0,0 0,5 Desclassificado -
Almeida
Perfil: Analista de Tecnologia da Informacao - CUIABA | Redes e Seguranca computacional (Tipe 1) - &mpla concorréncia
o NOME D RECURSO ;:JTHL:II'II_PTU?AEi E  FORMACAO EXPERIENCIA _PI_S:IUM;' CLASSIFICACAD COLO-CACAD
PROFISSIONAL - FINAL FINAL
EXTRACURRICULAR FIMAL
DECISAD FUNDAMENTO
Jairc Barbosa _ - -
703 MNao - - 29.0 20,0 490 Classificado
da Cunha
-Comprovante de experiéncia
Atiaia Energia:
Comprovantes de
experiéncias  apresentados
enguadrados no  item 6.11.
As experiéncias profissionais
para uma mesma
area/metodologia/
tecnologia, em um  mesmo
empregador, em  periodos
concomitantes, SErao
pontuadas apenas 1 (uma)
unicawez, na que couber
maior pontuacdo aola)
Leonardo candidatola).
Kewvyn da _ Provido .
741 Costa Mao parcialmente " Os seguintes certificados 23,0 20,0 430 Classificado
Campos nao atendem o item 5.2.2,
alinea d do edital:
Certificagdo CURSD CCNA,
Curso Azure Infraestrutura,
Curso LGPD na pratica
Cursg  Monitoramento  em
Rede Zabbix &
Curso para Certificagao
Google Associate  Cloud
Engineer
- As certificacoes MSEL, NSE2
e HDI foram validadas.
386 LEVI VIANA Mao - - 16,0 16,0 320 Classificado
ROCHA
VAN Dos
SANTOS
1030 MORAES Mao - - 18,5 11,0 295 Classificado

JUNIOR



Romulo
894 Mourao de Mao -
Souza

- 7.0 22,0 29,0 Classificado

Alessandro
993 Jesus de Mao - - B,0 20,0 28,0 Classificado
Oliveira

- Os seguintes certificados
nagoatendem o item 5.2.2,
alinea d do edital:

Curso Networking Essentials

C u r s oCybersecurity
Essentials

Curso de Redes Industriais

Curso Introdution to
Cybersecurity

Curso Introduction to loT

Curse Routing and Switching:
Introductions to Networks

- 0s seguintes certificados
naoatendem em formacao
continuada extracurricular o
item 2.3 Certificados de
Luciano . Provido participacao em  CUrsos,
Pessoa =9 parcialmente congressos, sEmMInarios,
simposios e outros eventos
relacicnado a area de redes
e seguranca computacional:

Gl4 5,0 20,0 25,0 Classificado

Curso de Lagica de
Programacao Completo

Curso de Lagica Orientada a
Objetos Completo

- O seguinte certificado
atendeem formacao
continuada extracurricular o
item 2.3 Certificados de
participacao M CUrsos,
CONgGressos, SEMINArios,
simposios e outros eventos
relacionado a area de redes
e seguranga computacional:

Cursg de Administrador de
Redes

MARCOS
322 sILIO DA Mao - - 4,5 20,0 24,5 Classificado
ROSA

- Os seguintes certificados
nagoatendem o item 5.2.2,
alinea d do edital:

Cybersecurity Specialist,

CCMNA Data Center,



371

Tla

985

9499

ELIMAR DE

ABREU  DOS y25 pesprovide
SANTOS

Edineia de
Oliveira
Ribeiro

Mao Desprovido

Donias
Benedito MNao -
Guimaraes

Wesley de

Nao Desprovido
Souza Cliveira P

Introducdn a Seguranca da
Informacao

FUMDAMENTOS  NA  LEI
GERAL DE PROTECAO DE
DADOS;

- Certificados em desacordo
com o item 5.2.2 alinea e:

Scrum Foundations
Professional Certificate;

- As informagoes prestadas
no ato da inscricdo sao de
inteira responsabilidade do
candidato, vide item 3.6 do
edital, nac sendo aceito
documentos apds a inscricio.

a} Diploma, devidamente
registrado (frente e werso),
de graduacdo de nivel
superor, reconhecido pelo
MEC, ou Declaragao de
conclusao de curso assinada
pelo responsavel da
Instituicdo de Ensino - IES
emitida dentro de 01 {urm)
anoc a contar da data da
colagédo de grau, caso o
diploma ainda nao tenha sido
expedido:

- Referente ao exposto sobre
a "WEDACAD DA
CONTRATACAO", nac cabe
recurso  nessa fase do
processo seletivo.

= Comprovante de
experiéncia EB Cardoso
LTDA: Nao foi identificado na
declaracio de experiéncia do
edital item 5.2.6. alinea a
apresentando as atribuicdes
da oCupacao/cargo fque
comprove a  experéncia
especifica para o© cargo
pleiteado.

- 0Os seguintes certificados
nao atendem o item 5.2.2,
alinea d do edital:

Autopsy Forensics - do Zero
ao Avancado

FUNMDAMENTOS EM REDES

Il SIMPOSIO DE
COMPUTACAG DO OESTE DO

23,0

7.5

4,5

35

1.0

16,0

19,0

20,0

24,0

23,5

23,5

23,5

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

10

11

1z



335

841

9495

PABLO MUNES

DE OLIVEIRA Mao Desprovido

Robert de
Carvalho dos Nao -
Santos

lgor de .
Arruda Batista Nao

PARA - ORGANIZACAO

FUMDAMENTOS EM
INFORMATICA
FUMDAMENTOS EmM

CIBERSEGURANCA
CURSOD DE REDES

INVESTIGACAD DIGITAL COM
BASE EM FONTES ABERTAS
[OSINT)

BOAS PRATICAS DE
CIBERSEGURANCA
[CYBERSECURITY
AWAREMNESS

- Pos-Graduacao Lato Sensu
e m SEGURANCA PUBLICA,
ATIVIDADE DE
INVESTIGACAD E
INTELIGENCIA apresentada,
naoatende os itens 1.3
Especializacao Lato Sensu na
area de Redes e Seguranca
Computacional (maximo 2
especializactes) efou 1.4
Doutorado, Mestrado ou
Especializacao Lato Sensu na
area de Tecnologia da
Informacao nao contemplado
nos subitens 1.1, 1.2 e 1.3,
{maximo 2 titulacbes)

Comprovante de experiéncia
Superintendéncia  Estadual
de Tecnologia da Informacao
e Comunicacas - SETIC/RO:
14 0 pontos, vide item 3.1 da
tabela de pontuacidgo de
funcao/pertil;

-Comprovantes de
experiéncias apresentados
enquadrados no item 6.11.
As experiéncias profissionais
para uma mesma
area‘metodologiaf

tecnologia, em um  mMesmo
empregador, em periodos
concomitantes, Serao
pontuadas apenas 1 (uma)
unicawvez, na que couber
maiar pontuacao aola)
candidatoia).

Comprovantes de formacgao

14,0

1,5

0,5

8,0

20,0

20,0

22,0

21,5

20,5

Classificado

Classificado

Classificado

13

14

15



extracurricular e titulacao:

-Certificado  Curso  Docker
Alura: 0 pontos, certificado
nio atende as exigéncias do
itemn 2.3 da tabela de
pontuacao de funcaofperfil:

-Certificado  Mutaniz  CLM
University: o pontos,

Calo Augusto certificado ndo atende as
552 Freitas Dioge Mac Desprovide. exigéncias do item 2.3 da1s 14,0 15,5 Classificado
Tavares tabela de pontuacido de
funcao/perfil;
-Certificado Cursa

Fubernetes Alura: 0 pontos,
certificado nao atende as
exigéncias do item 2.3 da
tabelade pontuacao de
funcao/pertil;

-Certificado Curso FIC
CCNAvT da Cisco: 0,5 pontos
vide item 2.3 da tabela de
pontuacao de funcaofperfil;

-Certificado CURSD DE
FORMACAD CONTINUADA EM
CIBERSEGURANCA: 0.5
pontos wvide item 2.3 da
tabela de pontuacao de
funcao/perfil;

- Certificado Conpex Wi 0O
pontos, certificado nao
atende as exigéncias do item
2.3 da tabela de pontuacao
de funcao/perfil;

-Certificado MINICURSO PARA
MOMNITORAMENTO DE
CIRCUITO INTERNG DE
CAMERAS COM SOFTWARE
LIVRE: 0,5 pontos, vide item
2.3 da tabela de pontuacao
de funcac/perfil.

Considerando  a  solicitacao
de recursg, fol identificado as
seguintes ocorréncias:

= Comprovante de
experiéncia SESl: MWao foi
identificado na declaracao de
experiéncia do edital item
5.2.6. alinea a apresentada,

as atribuicdes da
oCupacao/cargo que
Comprove a experiéncia
especifica para o© cargo
pleiteado.

-  Comprovante Softplan
compreendido nos dltimos 5
(cinco) anos, porém sem a
quantidade de Meses
completos para atingir o



246

Mauricio
Alexandrino

Gladson

de

MNao Desprovido

minimo de pontuacdo, item
6.9 do edital.

= Comprovantes de
experiéncias  apresentados
enguadrados no item 6.11.
As experiéncias profissionais
para uma Mmesma
area/metodologia/

tecnologia, em um  mesmo
empregador, em  periodos
concomitantes, SErao
pontuadas apenas 1 (uma)
unicawez, na que couber
maior pontuacdo aola)
candidatoia).

- Certificados que atendem o 11,0

item 2.3 Certificados de
participacao em  CUrsos,
CONgressos, seminarios,
simposios & outros eventos
relacionado a area de redes
e seguranca computacional:

EMAP - Semana de Protecac
de Dados

- Certificados que nao atende
o item 2.3 Certificados de
participacao M CUrsos,
CONgGressos, SEMINArios,
simpdsios & outros eventos
relacionado a area de redes
e seguranca computacional:

Certificacao Microsoft Azure
Fundamentals

Certificacao Microsoft MCSA

- Certificagaoc atende o item
2.2 Certificacao vigente em
outras nas areas da
Tecnologia de Informacaoc
naoc contemplada no subitem
2.1:

Certificacao ITIL Foundation

- 0s seguintes certificados
nagoatendem o item 5.2.2,
alinea d do edital:

FCEE/SC - Lel Geral de
Protecao de Dados

- MNa comprovacac de
experiéncia Léo Informatica,
nac cumpriv-se o seguinte
reguisito: Item 5.2.6. alinea
dy Em atividade desenvolvida
em empresa propria: copia
do contrato social:

-  Na comprovagaoc de
experiénciaSEMA, a

17

18



324

297

Carneiro
Ramos

Mycon
Santeiro
Parizotto

Mo Desprovide publicagdo do Didrio Oficial 6,0

MNao Desprovido

naoc apresentou as referidas
informacde s conforme
solicitade no  item  5.2.6
alinea b) Em instituicdo
publica.

- Certificagio Vieeam
Certified Engineer VMCE v3.0
nac atende o item 5.2.2,
alinea d do edital.

Os documentos de
experiéncia profissional
apresentados nao atendem
as exigéncias do edital.

a}) Em empresafinstituicao
privada: declaracao
contendo as atribuictbes da
oCupacao/cargo que
Comprove a experiéncia
especifica, devidamente
assinada pelo responsavel,
contendo obrigatoriamente o
CMP) do empregador, o nome
do cargo ocupado pelola)
candidatoia) acrescido

de copia de contrato de
trabalho ou da carteira de
trabalho {paginas de
identificacdo com foto e
dados pessoais e registro
dao(sh contratols) de

trabalho), bem como a
pagina subsequente a esta.
Serd desconsiderada E}
pontuacdo do candidato gue
naoapresentar a folha de
identificacao da CTPS;

Alem disso, podemos
wverificar gue:

6.11. As experiéncias 0.5

profissionais para uma
mesma area/metodologia/
tecnologia, em um Mesmo
empregador, em periodos
concomitantes, SEerao
pontuadas apenas 1 (uma)
unicawvez, na que couber
maior pontuacao aola)

candidatola).

Os comprovantes de
formac2o nao atendermn as
exigéncias do edital.

d} Certificado de participacao
€ M Cursos,  Ccongressos,
seminarios, simpdsios e
outros  ewentos de curta
duracg¢ao,contendo
obrigatoriamente as
especificacdes do  curso

6,0

10,0

12,0

10,5

Classificado

Classificado



977

305

Ernandes da
Costa
Joaguirm

Joao Victor
Fernandes
Caldas

MNao -

MNao Desprovido.

(periodo de realizacdo, com
data de inicio & término, e
carga horaria), emitido por
centro de treinamento oficial
ou  parceiros, contendo o
CMP] da Instituicdo de
Ensino/Empresa,
devidamente assinadc e
carimbado efou com cadigo
d e autenticacao do
certificado, gue possam ser
validados;

-Comprovante de experiéncia
TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE  RONDOMIA:
Pontuacdo atribuida de 8,0
pentos deve ser retificada
para 3,0 pontos, vide item
3.2,

- ltem 6.11. do edital dita
g u eas experiéncias
profissionais para uma
mesma area/metodologial
tecnologia, em um mesmo
empregador, em  periodos
concomitantes, SErao
pontuadas apenas 1 (uma)
unica wvez, na gque couber
maior pontuacdo aola)
candidatola).

= Comprovante de
experiénciaMetodu’s
Informatica: declaracido de

empregadora
desacompanhada de
anotagao na CTPS nao

atende aos requisitos do
itemn 5.2.6 "a’ do edital.

Comprovantes de formacao
extracurricular e titulacao:

- Certificade Curse de
Certificacdo Lean Seis Sigma
Yellow Belt: 0.5 pontos, vide
itern 2.3 da tabelade
pontuacao de funcaofperfil:

-Certificado
Tecnologica: Morte Game
Show: 0.5 pontos, vide item
2.3 da tabela de pontuacao
de funcao/perfil;

12 Feira

-Certificado  Certified PAM
C o r =AcCcess Control
Engineer: 0  pontos, o
documento nao atende as
exigéncias doitem 5.2.2. do
edital;

1,0

8,0

3,0

9,0

9,0

Classificado

Classificado

20

21



334

1143

a90

1167

Daniel Bastos

Mello

Sara Grécia "

Nogueira

ALEX
WIMICIUS

LEITE FONTES

Jhary
Margues

MNao -

Provido

Mao .
parcialmente

da Mao -

-Certificado Zabbix
Infrastructure for PJRO: 0.5
pontos, wvide item 2.3 da
tabela de pontuacao de
funcao/perfil;

-Certificado  Certified PAM
Core Pnivileged Information
Management Engineer: 0
pontos, o documento nao
atende as exigéncias do item
5.2.2. do edital;

-Certificado Certified PAM
CoreProxy Engineer: 0
pontos, o documento nao

atende as exigéncias do item
5.2.2. do edital;

-Diploma de Pos-Graduacdo
Lato-Sensu Em  Redes de
Computadores e Seguranca:
4.5 pontos, vide item 1.3 da
tabela de pontuacidgo de
funcao/perfil.

- 0s seguintes certificados
naoatendem o item 5.2.2,
alinea d do edital:

Certificade de conclusao do
Curso Windows Server 2022
+ 2019 + Az-104 + Az-900 +
A, Directory

Certificado de conclusao do
C urso FortiGate Firewall
NSE4 Wersion T Training

Certificado de conclusao do
Curso LGPD na Pratica

Certificado de conclusao do
Curso Cisco CCNA 200-301

- Comprovante de
experiéncia sMs: total de 1
(um) anoc e 11 meses, sendo
contabilizado 2 pontos a
cada 6 meses, totalizando 06
pontos.

-Comprovante de experéncia
TIMT/ DS5: compreendido
fora do prazo dos GOltimos 5
(cinco) anos.

4,5

4,5

0,5

4,5

3,0

3,0

6,0

1.0

7.5

7.5

6,5

55

Classificado

Classificado

Classificado

Classificado

22

23

24

25



743

830

310

Silva

Thiago Mazer
Silva

MNao -

EDUARDC N3
CORREIA LIRA

ALEXANDRE
PEREIRA DA Wao Desprovido.
SILVA

-Comprovante de experiéncia
OASIS ADMINISTRADORA DE
SERVICOS LTDA: nao
apresentou  declaracao da
empregadora, nao
atendendo ao item 5.2.6.
alinea ‘a’ do edital;

-Comprovante de experiéncia
5 1 G M ADATASERY
INFORMATICA S A nac
apresentou  declaracao da
empregadora, nao atendendo
ao item 5.2.6. alinea ‘a’ do
edital;

-Comprovante GEXTEC
GESTAD EM TECNOLOGIA
LTDA: nao apresentou

declaracao da empregadora,
naoc atendendo ao item 5.2.6.
alinea ‘a’ do edital;

-Comprovante ABACO
TECNILOGIA: nao apresentou
declaracao da empregadora,
nao atendendo ao item 5.2.6.
alinea ‘a’ do edital.

- As informagoes prestadas
no ato da inscricdo sao de
inteira responsabilidade do
candidato, vide itermn 3.6 do
edital, n3o sendo aceito
documentos apds a inscricio.

-Comprovante de experiéncia
Allied Brasil: nao apresentou
declaracido da empregadora,
nao atendendo ao item 5.2.6.
alinea ‘a’ do edital;

-Comprovante de experiéncia
Marinha do Brasil:
apresentou  documento  do
INSS de relacoes
previdenciarias, documento
inapte para atendimento a
exigéncia do item 5.2.6 'b":
declaracao, certidao ou

atestade  expedida pelo
Poder Piblico Federal,
Estadual ou Municipal,

devidamente assinada pelo
responsavel, conforme o
ambito da prestacdo da
atividade, e papel

0,5

0,0

275

4,0

3,0

0,0

4,5

3,0

27,5

Classificado 26

Classificado 28

Desclassificado -



390

1154

Jos&  Augusto

Nogueira
Florentino

Everton
Pompeo
Campos

Francielio

Nao Desprovido.

de Mao -

timbrado, com carimbo do
orgao expedidor, datado e

assinado pelo setor
responsavel do orgao em
que prestou servigo,
contendo a funcao ocupada,
as atribuicdes da
oCupacao/cargo que
Comprove a experiéncia

especifica, periodo (com data
de inicio e fim, se for o caso),
o u publicacdo no  Diario
Oficial com as referidas
informacgoes;

-Comprovante de experiéncia
Auditorias da Justica Militar:
apresentou  documento do
INSS de relagoes
previdenciarias, documento
inapto para atendimento a
exigéncia do item 5.2.6 ‘b
declaracao, certiddo  ou
atestado expedida pelo
Poder Publico Federal,
Estadual [l Municipal,
devidamente assinada pelo
responsavel, conforme o
ambito da prestacao da
atividade, em papel
timbrado, com carimbo do
orgao expedidor, datado e
assinado pelo setor
responsavel do orgac em
que prestou servigo,
contendo a funcao ocupada,
as atribuicdes da
oCupacao/cargo que
COmprove a expernencia
especifica, periodo (com data
de inicio e fim, se for o caso),
ou  publicagge no  Diario
Oficial com as referidas
informacgoes.

- Eliminado em virtude do
que dispde o item 6.6 ‘b’ do
edital. Sera considerado
eliminado o candidato gue na
experiéncia profissional: b)
receber zero na pontuacao
referente &  experiéncia
profissional.

- Andlise de titulos: tendo em
vista a condicao de
experiéncia ndo comprovada,
acarretando na eliminacao
d o candidato, dispensa-se a
avaliacdo dos titulos.

23,0

6,0

0,0

0,0

23,0

6,0

Desclassificado -

Desclassificado -



671

459

1151

247

828

a4

Goncalves Mao -
Nunes

GRAZIELE
NASCIMENTO Mao -
DE OLIVEIRA

Guilherme
Goncalves Mao -
dos Santos

RFenan Jordam
Soares de Mao -
Franca |esus

EDDIE ALLEN
DE MEDEIROS Mao -
PINTO

BRUMNO
ARRUDA DA MNao -
SILvA

O documento de experiéncia
profissional apresentado nac
atendem o edital no item
5.2.6 ‘b"E m instituicao
plblica: declaracdo, certiddo
ou atestado expedida pelo
P o d e rPablico Federal,
Estadual ol Municipal,
devidamente assinada pelo
responsavel, conforme o
ambito da prestacao da
atividade, em papel
timbrado, com carimbo do
orgae expedidor, datado e

assinado pelo setor
responsavel  do orgac em
que prestou Servigo,
contendo a funcao ocupada,
as atribuigdes da
ocupacao/cargo que

comprove a expernéncia
especifica, periodo (com data
de inicio e fim, se for o caso),
ou publicagde no  Diario
Oficial com as referidas
informacoes;

-Comprovante de experéncia
Capital FM: nac apresentou
anotacao na CTPS
comprovando vinculo
empregaticio, ndo atendendo
ao item 5.2.6. alinea ‘a’ do
edital;

-Comprovante  INAC:  nao
apresentou anctacao na
CTPS comprovando wvinculo
empregaticio, ndo atendendo
ao item 5.2.6. alinea ‘a’ do
edital;

-Comprovante Televisao
CentroAmérica: nao
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apresentou declaracao da
empregadora, nao
Marcio  Jose . atendendo ao  itermn 5.2.6.
833 Pereira Junior Nao Desprovido alinea ‘a’ do edital, OCE da
atribuicao anotada na CTPS
nao atende aos requisitos de
experiéncia  exigidos em
edital;

0,0 0,0 0,0 Desclassificado -

-Comprovante Databigital
Informatica: nao apresentou
declaracao da empregadora,
nao atendendo ao item 5.2.6.
alinea ‘a’ do edital;

-Comprovante Jumasa
Agricola e Comércio:  nao
apresentou  declaracao da
empregadora, nao
atendendo  ao  itemn 5.2.6.
alinea ‘a’ do edital;

- Nao comprovou experiencia
profissional.

-Comprovante de experiéncia
Agion: Mao fol identificado na
declaracao de experiencia do
edital tem 5.2.6. alinea c

luan apresentado com o periodo
1031 poquivigui Mao Desprovide  de inicio e fim. 0,0 0,0 0,0 Desclassificado -
garcia
-Comprovante de experiéncia
Agion: compreendido fora do
prazo dos dltimos 5 (cinco)
anos.

Jonica Ewvelly  _ )

1140 Costa da Silva

- 0,0 0,0 0,0 Desclassificado -

Perfil: &nalista de Tecnologia da Infermacio - CUIABA | Redes e Seguranga computacional (Tips 1) - PCD

TITULACAO E FORMAGAO gy pppieneis PONTUAC ¢ sesipicacio coLo- cacho

1] NOME PCD RECURSO CONTINUADA EXTRA- TOTAL
CURRICULAR PROFISSIONAL FINAL FIMAL FINAL

DECISAQ FUNDAMENTO

lzaul Karlos da

421 Sim - - 1,0 20,0 21,0 Classificado 14

Silva Souza '

ORGE FAGUMDES
440 JFEP;P{EIHA EILHO Sim - - 15,0 0,0 15,0 Desclassificado -

Cuiabd, 18 de setembro de 2023
(assinado digitalmente)
Alison da Silva Ribeiro

Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletive Simplificado

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
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Consulte a autenticidade do cadigo acima emhttps:/fhomolog.iomat.mt.gov.brilegislacao/diario_oficial/consultar
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