IOMA_T Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

RESOLUCAC NE 018/2023/DPG

Dispoe sobre o conflito de interesses no exercicie de cargos de membros e servidores da Defensoria Plblica do Estado de
Mato Grosso (DPE-MT).

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO, no use de suas atribuicdes legais e institucionais conferidas
pela Lei Organica da Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso (Lel Complementar Estadual n? 146, de 29 de dezembro de
2003}, a quem compete dirigir a instituicdo, bem como superintender, coordenar e orientar as atividades dos seus membros,
promovendo atos da gestdo administrativa, financeira e de pessoal:

CONSIDERANDO gue compete a Defensoria Plblica-Geral expedir ordens e instrucdes normativas aos drgdos, agentes e
servidores da instituicao, conforme inciso 1X, do artigo 11, da Lei Complementar n® 146/2003,;

CONSIDERANDD as recomendacies e determinacbes enderecadas aos chefes dos Poderes Executivo, Legislativos e Judiciario,
4s autoridades Gestoras dos Orgdos Independentes (Tribunal de Contas, Procuradoria Geral de Justica, & Defensoria Pablica
Estadual) & as Autoridades Gestoras das Organizacbes do Poder Executivo Estadual, no Relatdrio de Levantamento sobre
Governanga e Gestio das Aguisicées na Administracdo Publica Estadual, elaborado pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso (Processo n2 252867/2019);

CONSIDERANDD a Comunicagdo Interna n® 043/2022/GDPG/DPEMT (procedimento n® 17080/2022) e o Plano de Acdo
encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso (TCE-MT) pela Defensoria Pdblica-Geral, nos gquais ficou
estabelecido que o Comité Gestor do Programa de Integridade elaborasse minuta de normativa para tratar sobre conflitos de
interesse no exercicio dos cargos, empregos & fungdes plblicas no dmbito de atuacdo da Defensoria Publica do Estado de Mato
Grosso (DPE-MT), incluindo a adocdo de procedimentos gue visem identificar, prevenir e impedir eventuais conflitos de
interesse nos procedimentos de aquisicoes;

CONSIDERAMDO que o Plendrio do Tribunal de Contas da Unido (TCU) no relatdrio do Acdrddo 3.023/2013, expoe gue
"comportamentos, reais ou percebidos, em conflito com o interesse pablico podem causar severo impacto na credibilidade da
organizacao, entre outras censequéncias, como: reducdo da capacidade de atralr e manter uma forca de trabalho efetiva;
reducdo da capacidade de cumprir suas metas, em funco do tempo demandado para lidar com problemas de conduta; e
inducdo de corrupcao & descumprimento de normas”;

CONSIDERAMDCO a necessidade da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso adotar uma postura mais responsiva,
transparente, flexivel e efetiva na prestagdo dos servigoes publices, buscando um modelo mais eficaz na solucio dos problemas
e aplicagdo dos recursos plblicos;

RESOLWE:
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12, As situagdes gue configuram conflito de interesses envolvendo membros e servidores plblicos da Defensoria Publica
do Estado de Mato Grosso, os reguisitos e restricdes a ocupantes de cargo gue tenham acesso a informagtes privilegiadas, os
impedimentos posteriores ac exercicio do cargo e as competéncias para fiscalizacdo, avaliacdo e prevencdo de conflitos de
interesses regulam-se pelo disposto nesta Resolucdo.

Paragrafo dnico: As situagdes caracterizadoras de conflitos de interesses descritas nos Capitulo I e Ill desta Resolucdo sdo de
carater meramente exemplificativo, podendo ser tambem reconhecido esse tipe de conflito em qualquer circunstancia gue se
insira na definicdo contida no inc. I, do art. 32, desta Resolucio.

Art. 22, Submetem-se ao regime desta Resolucdo os ocupantes dos seguintes cargos:

| - de Defensor POblico-Geral, de Primeiro & Segundo Subdefensores Plblicos-Gerals, Secretario Executivo da Administracdo e
Diretor-Geral:

Il - Cargos comissionados ou funcies de confianca ligados diretamente aos gabinetes dos membros descritos no inciso
anterior:

Il - Cargos comissionados ou funcdes de confianga com atribuicdes ligadas aos procedimentos de aguisicao;



IV - Agente de Contratagdes, Pregoeiro & membro de Comissio de Licitago,
V- Servidores componentes de equipe de apoio ao Agente de Contratacdes ou ao Pregoeiro;

Paragrafo dnico. Além dos agentes plblicos mencionados nos incisos | a V, sujeitam-se ao disposto nesta Resolugdo os
ocupantes de cargos, funcoes ou atividades cujo exercicio proporcione acesso a informacao privilegiada capaz de trazer
vantagem econdmica ou financeira para o agente plblico ou para terceiro.

Art. 32, Para os fins desta Resolugdo, considera-se:

| - conflito de interesses: a situacdo gerada pelo confronto entre interesses plblicos e privados, gue possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenhe da funcao plblica;

Il - infermacdo privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aguela relevante ao processo de decisdo no ambito da
Defensoria Pablica do Estado de Mato Grosso que tenha repercussdo econdmica ou financeira e gue ndo seja de amplo
conhecimento publico:

I - procedimento de aguisicdo: qualquer etapa do processo administrative destinado a formalizar a agquisicdo de bens e
servicos para o dérgdo, seja através de licitacdo, seja através de contratacao direta.

Art. 40, O ocupante de cargo na Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso deve agir de modo a prevenir ou a impedir
possivel conflito de interesses e a resguardar informacao privilegiada.

§ 12 No caso de divida sobre como prevenir ou impedir situacdes gue configurem conflito de interesses, o agente pdblico
devera consultar a Corregedoria-Geral da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso, conforme o disposto nos incisos 11, 11l e
IV do art. 53 da Resolugdo n® 112/2019 do Conselho superior da Defensoria Plblica (Regimento Interno Corregedoria-Geral).

§ 22 A ocorréncia de conflite de interesses independe da existéncia de lesdo ac patrimdnio pdblico, bem como do recebimento
de gualguer vantagem ou ganho pelo agente pldblico ou por terceiro.

§ 30 Os gestores das unidades administrativas abrangidas por esta Resolucdo, ao constatarem situacdo de potencial conflito
de interesses, deverdo dar ciéncia a Unidade de Controle Interno, sob pena de eventual responsabilidade solidaria, nos termos
doinc. W, art. 72, da Lei Complementar Estadual n. 295/2007.

Art. 52 Visando prevenir situacdo de potencial conflito de interesses, a Administracdo observara o principio da segregacdo de
funcées, de modo a evitar o chamado autocontrole/autofiscalizacdo, notadamente para fins de designacdo de funcoes
essenciais nos processos de aquisicdes, nos termos do inciso 11, e paragrafo primeiro, do art. 72, da Lei n. 14.133/2021.

CAPITULD I
DAS SITUACOES QUE COMFIGURAM COMFLITO DE INTERESSES NO EXERCICIO DD CARGOD

Art. 62, Configura conflito de interesses no exercicio de cargo de membro ou de servidor no ambito da Defensoria Pablica do
Estado de Mato Grosso:

I - divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada, em proveito préprio ou de terceire, obtida em razdo das atividades
gxercidas;

Il - exercer atividade que impligue a prestagdo de servicos ou a manutencdo de relacdo de negoécio com pessoa fisica ou
juridica que tenha interesse em decisdo do agente plblico ou de colegiado do qual este participe;

Nl - exercer, direta ou indiretamente, atividade gue em razao da sua natureza seja incompativel com as atribuicoes do cargo
ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda gue informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses privados nos érgaos
ou entidades da administracdo plblica direta ou indireta de qualguer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrite Federal e
dos Municipios:

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de gue participe o agente pdblico, seu cdnjuge, companheiro ou
parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir
em seus atos de gestio;

VIl - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente plblico ou de colegiado do gual este participe fora dos
limites e condicdes estabelecidos em regulamento; e

VIl - prestar servicos, ainda que eventuals, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao gual
o agente plblico esta vinculado.

Paragrafo dnico. As situagées gue configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo aplicam-se aos ocupantes dos



cargos mencionados no art. 22, ainda que em gozo de férias, licenca ou em periodo de afastamento.
CAPITULD 1
DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM COMFLITO DE INTERESSES APOS O EXERCICIO DO CARGO

Art. 78, Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo de membro ou de servidor no ambito da Defensoria Publica
do Estado de Mato Grosso:

| - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de infermacdo privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas; e

Il - no periedo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragdoe, destituicdo, demissaoc ou aposentadoria, salvo
guando expressamente autorizado pela Corregedoria-Geral:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualguer tipo de servico, inclusive contratos de servigo, consultoria, assessoramento ou
atividades similares, 3 pessea fisica ou juridica com guem tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio
do cargo;

b} aceitar cargo de administrador ou conselbeiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica que
desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ocupado; e

c} intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante a Defensoria Pdblica do Estado de Mato Grosso ou
perante drgdo ou entidade com o gual tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicic do cargo ou
Emprega.

CAPITULD IV

DA FISCALIZACAD E DA AVALIACAC DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 82, Sem prejuizo de suas competéncias institucionais, compete a Corregedoria-Geral:

| - estabelecer normas sobre conflito de interesses e determinar medidas para a prevencdo ou eliminacao do conflito;

Il - orientar e dirimir dividas e controvérsias acerca da interpretagio das normas gue regulam o conflito de interesses,
inclusive as estabelecidas nesta Resolucdo;

Il - manifestar sobre a existéncia ou ndo de conflito de interesses nas consultas a elas submetidas:

IV - autorizar o ocupante de cargo no ambito Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso a exercer atividade privada, quando
verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia;

V - dispensar a quem haja ccupado cargo no ambito da Defensoria Pdblica do Estado de Mato Grosso de cumprir o periodo de
impedimento a que se refere o inciso Il do art. 62, guando verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou sua
irrelevancia;

Paragrafoe Unico. O exercicio das competéncias dispostas nes incisos | a 1l podera ser precedido de analise técnica realizada
pela Unidade de Contrele Interno.

Art. 92, Sem prejuizo de suas competéncias institucionais, compete a Unidade de Controle Interno:

| - estabelecer procedimentos e mecanismos que objetivern prevenir ou impedir eventual conflito de interesses;
Il - avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situagdes gue configuram conflite de interesses;

Il - comunicar a Corregedoria-Geral sobre a possivel existéncia de conflito de interesses;

IV - fiscalizar a divulgacido da agenda de compromissos pablicos, conforme previsto no art. 17.

Art. 10%. Os agentes pdblicos mencionados no art. 22 desta Resclucdo, inclusive agueles gue se encontram em gozo de férias,
licenca ou em periodo de afastamento, deverdo comunicar oficialmente, a Corregedoria-Geral, no prazo de 10 dias dteis,
informacgoes sobre:

| - o inicio ou alteracdo de suas participacbes societarias, atividades econémicas ou prefissionais e indicacdo sobre a existéncia
de conjuge, companheire ou parente, por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, no
exercicio de atividades gue possam suscitar conflito de interesses; e

Il - o exercicio de atividade privada ou o recebimento de propostas de trabalho que pretende aceitar, contrato ou negocio no
setor privado, ainda gue ndo vedadas pelas normas vigentes, estendendo-se esta obrigacdo ao periodo a gue se refere o
inciso 1l do art. 62,

CAPITULD W



PROCEDIMENTOS QUE VISAM IDENTIFICAR, PREVENIR E IMPEDIR EVENTUAIS CONFLITOS DE INTERESSE NOS PROCEDIMENTOS
DE AQUISICOES DA DEFENSORIA PUBLICA DD ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 11. Antes de ocupar algum dos cargos especificados nos incisos Il a W art. 22 desta Resolucdo, os membros e servidores
passarao por procedimento de verificacdo com wvistas a identificar e prevenir conflitc de interesses nos processos de
aquisictes, de forma a impedir gue pessoas, as guais exercam atividade privada geradora de conflite de interesses, também
exercam funcdo-chaves nos processos de aguisicdo da instituicdo.

§ 17 No precedimento de gue trata o caput, serdo averiguades os empreges, atuais e anteriores; as participacdes em empresas
privadas; as candidaturas a cargos eletivos; as atividades politicas exercidas nos dltimos anos; & demais situacdes com
potencial de gerar conflito de interesses.

§ 22 O procedimento de verificacdo serd exercido pela Corregedoria-Geral, com apoio da Unidade de Inteligéncia e Seguranca
Institucional, e ao final sera remetido a Defensoria Publica-Geral com parecer.

§ 32 0 auxilio da Unidade de Inteligéncia e Seguranga Institucional observara os principios e procedimentos proprios, conforme
dispde a Doutrina de Inteligéncia Defensorial da DPE-MT, berm como as atribuigdes estabelecidas no Regimento Interno da
instituicdo.

Art. 12. Cabera & Diretoria de Aguisicdes e Contratos realizar semestralmente mapeamento das atividades particulares
exercidas pelos membros e servidores ali lotados, que possam representar risco de ocorréncia de conflite de interesses, tais
como exercicio da advocacia, consultorias, palestras e congéneres.,

§ 1° Os resultados do mapeamento deverdo ser encaminhados & Unidade de Controle Interno para avaliacao de riscos.

§ 22 sendo identificados situacdes gue configurem potencial conflite de interesses, a Unidade de Controle Interno deverd
comunicar a Corregedoria-Geral para providéncias que entender cabiveis, respeitadas as competéncias daquele drgao, bem
como informar a Defensoria Plblica-Geral.

Art. 13, Os editais de licitacdo para a contratacdo de empresa prestadora de servico terceirizado deverao estabelecer vedacao
de gue familiar de membro ou servidor da DPE-MT, com parentesco em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, participe diretamente do processo de contratacdo ou preste servico no drgdo.

Art. 14. E vedada a contratacdo direta, sem licitaco, de pessoa fisica ou juridica na qual haja administrador ou socio com
poder de diregdo, que seja familiar de detentor de cargo em comissdo ou funcao de confianca, gue atue na area responsavel
pela demanda ou contratacdo, ou de autoridade a ele hierarguicamente superior.

Art. 15, Os Gestores das Unidades gue compreendem o Ordenador de Despesa, Diretoria de Aquisicdo e Contratos, Diretoria
da Unidade de Assessoria Juridica, Pregoeiros, Agentes de Contratacdes & Comisstes de Licitacdo devem dar ciéncia aos
ditames desta resolucdo para todos os ocupantes de cargos plblicos, fungdes pulblicas, colaboradores terceirizados e
estagiarios lotados, ou gue sejam lotados, em suas Unidades com o preenchimento e assinatura do Termo de
Responsabilidade (Anexe Unico desta Resolucdo), que devers ser arguivado na Diretoria de Gestdo de Pessoas,

CAPITULD VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. As disposicdes contidas nos arts. 42 & 52 e no inciso | do art. 62 estendem-se & todos os agentes publicos no dmbito da
Defensoria Pablica do Estado de Mato Grosso.

Art. 17. Os agentes plblicos mencionados nos incisos | a WV do art. 22 deverao, guando realizar reunioes com fornecedores e
prestadores de servicos, mesmo gue sejam potenciais, estar acompanhados por outro servidor.

Art. 18. E dever dos agentes publicos mencionados no inciso | do art. 22, bem como seus substitutos legais no exercicio da
respectiva substituicdo, providenciar a divulgacao, diariamente, na rede mundial de computadores - internet, na pagina oficial
da Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso, de sua agenda de compromissos plblicos.

Paragrafo Unico. Deverdo ser divulgadas na agenda de compromissos publicos de que trata o caput:

| - todas as audiéncias, eventos plblicos e reunides governamentais de que participe, ainda que realizadas por melos nao
presenciais;

Il - informactes relativas & participacdo em eventos e atividades custeadas por terceiros; e
Il - eventos politico-eleitorais de que participe, informando as condigdes de logistica e financeiras para sua participacao.

Art. 19. Os agentes publicos mencionados no artigo 17 deverdo registrar em suas agendas gquando ndo houver compromissos
plblices ou informar os periodos utilizados para despachos internos.



Art. 200 Mo caso de haver informacgdes sujeitas a restricdo de acesso, ou a sigilo legal, a autoridade devera registra-las na
agenda de compromissos plblicos como "informacio protegida ou com restricao de acessao".

Art. 21. O disposto nesta Resolucdo ndo afasta a aplicabilidade da Lei Estadual n® 10.773/2018 e das Leis Complementares
Estaduals n? 04/1990 & n? 207/2004, especialmente no gue se refere a apuracéo das responsabilidades e possivel aplicagao de
sang&o em razéo de pratica de ato que configure conflito de interesses ou ato de improbidade nela previstos.

Art.22. Os agentes plblicos abrangidos por esta Resolucdo devemn observar atentamente as prescricdes contidas nos artigos
16 a 19, da Lei Estadual n. 7.692/2002, notadamente guando constatada hipdtese de impedimento ou suspeicao.

Art. 23. Os servidores gue exercem a advocacia devemn observar especialmente as circunstancias caracterizadoras de
impedimentos e incompatibilidades definidas no respective Estatuto (Lei Federal n. B.906/94).

Art. 24, Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Cuiaba/MT, 28 de setembro de 2023.
MARLA LUZIANE RIBEIRO DE CASTRO

Defensora Publica-Geral do Estado de Mato Grosso

ANEXO UNICO

TERMO DE RESPONSABILIDADE - RESOLUCAD N2 f2023/DPG
COMNFLITO DE INTERESSES RELATIVOS AS AQUISICOES NA DPE/MT
MOME:

CARGO/FUNCAD:

LOTACAO:

Declaro, para os devidos fins e efeitos legais, que tenho ciéncia do constante na RESOLUCAD M2 J2023/DPG, que definiu a
POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSES, INCLUSIVE OS RELATIVOS AS AQUISICOES, na Defensoria Plblica do Estado de Mato
Grosso.

LOCAL/DATA,

ASSINATURA

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estade de Mato Grosso
Rua Jllie Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Codigo de autenticacdo: a92f35d0 ]

Consulte a autenticidade do cddige acima emhttps:/homolog.iomat.mt.gov.brflegislacao/diaric_oficial/consultar
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