IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

DECRETO DE INTERVENCAD NE 96, DE 06 DE OUTUBRO DE 2023.
APROVA O REGIMENTO INTERNC DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CUIABA.

A INTERVENTORA ESTADUAL MA SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE CUIABA, no uso das atribuicées que Ihe confere o artigo
189, & 1, alinea "c", da Constituicdo Estadual, bem como, o artigo 4, § 1 do Decreto Estadual N2 1.591, de 29 de dezembro de
2022, e:

CONSIDERANDO gue o art. 35, IV, da Constituicdo Federal dispde gue o Estado ndo intervira em seus Municipios, nem a Unido
nos Municipios localizados em Territdrio Federal, exceto quando o Tribunal de Justica der provimento a representacdo para
assegurar a ohservancia de principios indicados na Constituicdo Estadual, ou para prover a execucao de lei, de ordem ou de
decisdo judicial:

CONSIDERANDO gue o Tribunal de Justica do Estade de Mato Grosso - T)MT julgou procedente a Representacdo N2 1017735-
80.2022.8.11.0000, formulada pela Procuradoria Geral de Justica - PG), para determinar a intervencao do Estado de Mato
Grosso ne Municipio de Culaba, exclusivamente na pasta da salde, incluinde a Administracdo Direta e Indireta relacionadas a
esta politica pablica;

CONSIDERANDO gue o Tribunal de Justica conferiu & interventora, que substituira o Prefeito, com amplos poderes de gestao e
administracdo, pedendo editar decretos, atos, inclusive orcamentéarios, fazer nomeacoes, exoneracdes, determinar medidas
imperativas aos subordinados e demais servidores da Secretaria, até que se cumpram efetivamente todas as providéncias
necessarias a regularizacéo da sadde na cidade de Cuiaba.

CONSIDERANDO, a Lel Complementar Municipal N2 094/2003 que consolida as |lels municipais de sadde de Cuiaba-MT;

CONSIDERANDO, a Lei Complementar Municipal N® 476/2019 que dispde sobre a organizacdo administrativa e a gestéo dos
cargos em comissdo no ambite do poder executivo do municipio de Culaba-MT;

CONSIDERANDO, a publicacdo do Decreto de Intervencao N2 40, de 25 de abril de 2023, que define a Estrutura Organizacional
da Secretaria Municipal de Saldde de Cuiaba.

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Pegimento Interno da Secretaria Municipal de Sadde, que tem como objetivo estabelecer normas para
as unidades de salde e atribuir responsabilidades aos gestores e servidores.

Art. 2° O Regimento Interno aprovado tem como base o Decreto de Intervengdo N2 40, de 25 de abril de 2023, que define sua
Estrutura Organizacional.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Cuiaba-MT, 06 de ocutubro de 2023,

Danielle Pedroso Dias Carmona Bertucini

Interventora

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CUIABA - DECRETO DE INTERWVENCAD N® 40/2023.
| NIVEL DE DECISAOQ COLEGIADA

1. Conselho Municipal de Saldde de Culaba

Il MIVEL DE DIRECAQ SUPERIOR

1. Secretaria Municipal de Salde

Il NIVEL DE GERENCIA SUPERIOR

1.1 Secretaria Adjunta de Gestao

1.2 secretaria Adjunta de Atencdo Hospitalar e Complexo Regulador

1.3 Secretaria Adjunta de Atencdo Primaria



1.4 secretaria Adjunta de Atencao Especializada e Vigilancia em sadde.
IV ASSESSORAMEMNTO SUPERIOR

1.1 Chefe de Gabinste

1.2 Assessoria Técnica do Conselhoe Municipal de Saldde de Cuiaba
1.3 Auditoria Geral da Secretaria Municipal de Sadde

1.4 Ouvidoria Geral do SUS

1.5 Assessoria Tecnica de Controle Interno

1.6 Assessoria Técnica de Plangjamento e Gestao

1.7 Assessoria Técnica de Apoio Juridico

1.8 Assessoria Técnica de Controle e Contencao de Despesas

1.9 Assessoria Tecnica de Assisténcia Farmacéutica

1.10 Assessoria Técnica

1.11 Assessoria

1.12 Assistente |

1.13 Assistente 11

1.14 Assistente I

V EXECUCAD PROGRAMATICA

1.1.1 Diretoria Administrativa de Servicos e Aguisicoes

1.1.1.1 Coordenadoria Técnica Administrativa

1.1.1.1.1 Geréncia Administrativa e de Transportes

1.1.1.2 Coordenadoria Técnica de Licitagdes e Contratos
1.1.1.2.1 Geréncia de Contratos

1.1.1.2.2 Geréncia de Licitacdes

1.1.1.3 Coordenadoria Técnica de Obras, Servicos e Manutencdes
1.1.1.4 Coordenadoria Técnica de Tecnologia da Informacio
1.1.1.5. Coordenadoria Técnica de Logistica e Patrimanio
1.1.1.5.1 Geréncia de Patriménio e Almoxarifado

1.1.1.5.2 Geréncia de Logistica & Distribuicdo

1.1.2 Diretoria de Orgamento e Financas

1.1.2.1 Coordenadoria Técnica de Orcamento & Convénios

1.1.2.2 Coordenadoria Técnica de Contabilidade

1.1.2.3 Coordenadoria Técnica Financeira

1.1.2.3.1 Geréncia de Execucao Financeira e Monitoramento de Receitas
1.1.3 Diretoria de Gestao de Pessoas

1.1.3.1 Coordenadoria Técnica de Provimento e Desligamento
1.1.3.1.1 Geréncia de Provimento e Desligamento

1.1.3.1.2 Geréncia de Folha de Pagamento



1.1.3.2 Coordenadoria Técnica de Monitoramento e Desempenho Funcional

1.1.3.2.1 Geréncia de Educacdo Permanente € Qualidade de Vida

1.2.

1.2.

1.2.

1.2.

1.2.

1.2.

1.2.

1 Diretaria do Complexo Reguladaor

1.1 Coordenadoria Técnica de Controle & Avaliacao
1.1.1 Geréncia de Controle e Avaliacdo Ambulatorial
1.1.2 Geréncia de Controle e Avaliacio Hospitalar
1.2 Coordenadoria Técnica de Regulagio

1.2.1 Geréncia de Regulacao Eletiva

1.2.2 Geréncia de Urgéncia & Emergéncia

1.2.2 Diretoria Administrativa do HPSMC

1.2.2.1 Coordenadeoria Técnica Administrativa e Apolo Diagnostico

1.2.2.1.1 Geréncia de Apoio Legistico e Diagnastico

1.2.2.1.2 Geréncia de Faturamento e Estatistica

1.2.2.2 Coordenadoria Técnica de Assisténcia

1.2.2.2.1 Geréncia de Apoio Terapéutico

1.2.2.2.2 Geréncia de Enfermagem

1.3.

1.3.

1.3

1.3.

1.3.

1.4.

1.4.

1.4.

1.4.

1.4.

1.4.

1.4.

1.4.

1.4.

1.4

1.4.

1.4.

1.4.

1.4.

1.4.

1.4.

1 Diretoria de Atencao Primaria

1.1 Coordenadoria Técnica de Acdes Primarias

.1.1.1 Coordenadoria de Programas Especiais e Estratégicos

1.1.2 Coordenadorias de Supervisdo Regional das regides Norte, Leste, Oeste, Sul e Rural
1.2 Coordenadoria Técnica de Sadde Bucal

1 Diretoria de Atencao Especializada

1.1 Coordenadoria Técnica de Assisténcia Geral

1.1.1 Coordenadoria Técnica Policlinica do Pedra 90

1.1.2 Coordenadoria Técnica da UPA MORTE

1.1.3 Coordenadoria Técnica da UPA SUL

1.1.4 Coordenadoria Técnica da UPA OESTE

1.1.5 Coordenadoria Técnica da UPA LESTE

1.2 Coordenadoria Técnica de Atencao Especializada

1.2.1 Coordenadoria dos Servicos Especializados/IST

.1.2.2 Coordenadoria do Centro de Especialidades Médicas

1.2.3 Coordenadoria do Centro de Especialidades Medicas Coxipo
1.2.4 Coordenadoria dos Servigos de Atengdo Especializada (SAE's)
1.2.5 Coordenadoria dos Servicos de Reabilitacdo

1.2.6 Coordenadoria do LACEC

1.3 Coordenaderia Técnica de Salde Mental

1.3.1 Geréncia do CAPS AD



1.4.1.3.2 Geréncia do CAPS CPA IV

1.4.1.3.3 Geréncia do CAPS 11

1.4.1.3.4 Geréncia de Residéncias Terap&uticas

1.4.2 Diretoria de Vigilancia em Sadde

1.4.2.1 Coordenadoria Técnica de Vigilancia Sanitaria

1.4.2.1.1 Geréncia de Vigilancia de Produtos e Servicos

1.4.2.1.2 Geréncia de Fiscalizacio

1.4.2.2 Coordenadoria Técnica Centro Controle e Zoonoses

1.4.2.2.1 Geréncia de Vigildncia de Animais Sinantropicos

1.4.2.3 Coordenadoria Técnica Vigilancia Epidemiclégica

1.4.2.3.1 Geréncia de Vigilancia de Doengas e Agravas Transmissiveis
1.4.2.3.2 Geréncia de Vigildncia de Nascimentos e Obitos

TITULD |

DA CARACTERIZACAD, DA MISSAQ E DOS OBJETIVOS DA SECRETARLA MUMICIPAL DE SAUDE DE CUIABA
SECAQ |

D& CARACTERIZACAD

Art. 1° A Secretaria Municipal de Salde de Cuiaba, criada pela Lei Complementar N2 094, de 03 de julho de 2003, & drgao de
natureza finalistica, integrante da Administracdo Direta do Poder Executive Municipal, nos termos da previsio contida na Lei
Complementar N2 476, de 30 de dezembro de 2019, constitui orgdo institucional de primeiro nivel hierarguico da
Administracdo Direta Municipal, governando-se por este regimente, pelas demais normas internas e pela legislacdo pertinente,
em vigor, com a finalidade de elaborar, gerir, executar, controlar e avaliar a Politica Municipal de Sadde de Cuiaba.

SECAOC I
DA MISSAD

Art. 2° Garantir o direito & Sadde pablica e coletiva aos individuos, de forma integral e humanizada, por meio de uma gestao
democratica e efetiva das acoes e servigos de salde.

SECAQ I
DOs OBJETIVOS

Art, 3% 4 Secretaria Municipal de Sadde de Cuiabd é um drgao dotado de autonomia administrativa, orcamentaria e financeira,
atraveés do seu Secretario, sendo os objetivos da secretaria, dentre outros previstos em Leis especificas:

I. Planejar e executar acdes e servicos de protecio, defesa, promeogdo, prevencao, produgdo e recuperacdo da salde,
considerada sob a perspectiva individual ou coletiva, no dmbito do municipio, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de
Salde;

Il Implementar agbes e projetos voltados & area da salde, com fortalecimento continuo das redes de atengdo a salde, em
parceria com instituicdes, outros municipios, Estado e Unido;

lll. Garantir o acesso universal aos servigos de sadde a todos os cidados, nos limitrofes do municipio;

V. Fementar e participar de acdes e projetos de educacdo em salde;

V. Garantir a salide conforme preconiza o Sistema Unico de Salde em todos os niveis de atencao;

V1. Avaliar, controlar e fiscalizar as actes e servigos de salde e executar as acdes de vigilancia em salde.
TITULG 11

MIVEL DE DECISAOQ COLEGIADA

SECAD |



Da CONFEREMCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 4% A Conferéncia Municipal de Salde, érgao de decisdo colegiada com a representacao de varios segmentos sociais,
convocada a cada 02 (dois) anos conforme previsto na Lei Complementar N2 094/2003, mediante convocacdo do Presidente do
Conselho Municipal de Sadde para avaliar a situacéo de salde e propor as diretrizes para formulacdo da politica de sadde, &
conduzida por Regimento Interno proprio, instituido através de Resolucdo do Conselho Municipal de Salde.

SECAO I

DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CUIABA
SUBSECAO |

D& NATUREZA E FINALIDADE

Art. 5° O Conselho Municipal de Sadde criado pela Lei Complementar N2 094, de 03 de julhe 2003, & drgdo colegiado da
Secretaria Municipal de Sadde, de carater permanente, regimental, deliberativo, nermative e diligencial e tem por finalidade
deliberar sobre a Politica Municipal de Salde, com suas competéncias e organizacies estabelecidas em regimento proprio, em
consonancia ao previsto nas legislacdes do SUS.

TITULO 1Nl

NIVEL DE DIRECAQ SUPERIOR

SECAD |

DO GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 6° O Gabinete da Secretaria Municipal de Saldde com funcdes de lideranca das atividades administrativas e relacdes
intergovernamentais tem a missdo de garantir a formulacdo, promocdo & implementacdo de politicas de salde preconizadas
pelo Governo Municipal & pela gestdo do Sistema Unico de sadde, contribuindo para & melhoria da qualidade de vida da
populacdo, competindo-lhe:

I. Promover a administracdo geral da Secretaria Municipal de salde, com estreita observancia as disposicdes normativas da
Administracdo Plblica Municipal;

Il. Exercer a representacdc politica e institucional do setor especifico da pasta, promovendo contatos e relacoes com
autoridades e organizactes de diferentes niveis governamentais;

ll. Realizar indicagdo ao Prefeito para o provimento de cargos de Direcdo e Assessoramento e empossar servidores;

V. Apreciar, em grau de recurse hierarguico, gqualguer decisdo no ambite da Secretaria Municipal de Salde, dos drgdos e das
entidades a ela subordinada ou vinculada, respeitados os limites legais;

V. Atender as solicitagdes e convocacdes da Camara Municipal;

VI, Aprovar a programacae a ser executada pela Secretaria Municipal de Saulde, drgao e entidades a ela subordinada ou
vinculados, a proposta orgamentaria anual e as suas alteragdes e ajustamentos gue se fizerem necessario;

VIl Apresentar, anualmente, relatdrios analiticos das atividades da Secretaria Municipal de salde;
Vill. Promover o processo sistematico de planejar e normatizar a estrutura e processos da organizacio;

I%. Autorizar a instalagde de processos de licitacdo ou propor a sua dispensa ou declaracdo de inexigibilidade, nos termos da
leqgislacdo especifica:

XK. Exercer a fungdo de ordenador de despesas e delegar competéncia nas auséncias eventuais e impedimentos previstos em
lei, indicando no ate designacdo, com precisdo, a autoridade delegada e as atribuicdes objeto da delegacio;

Xl. Expedir portarias e atos normativos sobre a organizacdo administrativa interna da Secretaria Municipal de Salde, nao
limitada ou restrita per atos normativos superiores, e sobre a aplicagdo de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da
Secretaria;

Xll. Promover reunides periddicas de coordenacio entre os diferentes escaltes hierdrquicoes da Secretaria Municipal de sadde;

XIll. Referendar atos, contratos ou convénios em gque a Secretaria Municipal de Sadde seja parte, ou firma-los quando tiver
competéncia delegada;

XIV. Gerir o Sistema e o Fundo Municipal de Sadde:

XV, Atender prontamente as requisicdes e pedides de informacées do Judiciario e do Legislativo, e ou para fins de inguérito



administrativo;

XKWL Instituir comissoes especials, respeitados os limites legals, bem como dar-lhes atribuictes;
XV supervisionar Empresas publicas na area da salde, observando suas lels de criacio.
TITULD IV

NIVEL DE GERENCLA SUPERIOR

SECAO |

SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAD

Art. 7 O Gabinete da Secretaria Adjunta de Gestdo, orgdo de geréncia superior, tem como missdo prover condicoes
orgamentarias, financeiras e gerir os recursos destinados ao financiamento das acdes e servicos plblicos de saldde no
Municipio de Culaba. Ao Secretariofa) Adjuntola) de Gestdo compete:

I. Assessorar o Secretario, superiores hierarguicos e colaborar com os demais gestores, quando solicitado, sobre assuntos de
sua competéncia;

Il. Participar da elaboracio do orcamento anual, da programagdo anual de sadde, do plano municipal de saldde, dos relatarios
guadrimestrals, dos relatdrios anuais de gesto juntamente com a Assessoria de Planejamento & Gestao,

. Observar as prioridades estabelecidas no Plano Municipal de Salde - PM5, no Plano Plurianual - PPA & na Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA;

V. Avaliar os resultados obtidos frente aos esperados, identificando e propondo correctes de plangjamento ou de execucao,
elaborando relatérios e prestacoes de contas;

V. Gerenciar a execucdo dos trabalhos conforme o planejamento da area em conformidade com os padrdes internos
aprovados, & com a metodologia gerencial da Secretaria Municipal de Sadde, promovendo os ajustes guande se fizer
necessario;

V1. Dimensionar recursos humanos, financeiros, materiais, patrimoniais e tecnoldgicos juntamente com as dreas:
VIl Analisar as Prestacies de Contas Governamental;

VIll. Avaliar as medidas indispenséveis a programacio anual e execucdo das atividades das unidades administrativas da
Secretaria Municipal de Sadde:

I%. Autorizar Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de Referéncia para aquisicéo de bens ou contratagdo de servigos;
X. Analisar os processos administrativos de sua competéncia:

¥l. Elaborar relatdrios analitices para a prestacio e consolidacao das contas do Fundo Municipal de saldde.

SECAO

SECRETARIA ADJUNTA DE ATENCAO HOSPITALAR E COMPLEXO REGULADOR,

Art. 8° O Gabinete da Secretaria Adjunta de Atencdo Hospitalar e Complexo Regulador, drgdo de geréncia superior, tem a
missdo de propercionar o cuidado em salde a nivel hospitalar e ambulatorial com equidade e transparéncia, garantindo a
coordenacao das politicas de regulacdo, programacao, controle e avaliacdo do SUS. Ao Secretariola) Adjuntola) de Atencao
Hospitalar e Complexo Regulador compete:

I. Auxiliar diretamente o Secretario de Salde em assuntos de competéncia da Secretaria Adjunta:;
Il. Coordenar o processo de planejamento interinstitucional juntamente com a Assessoria de Planejamento e Gestao;

ll. Participar ativamente da elaboracdo do orgamento anual, da programacio anual de sadde, do plano municipal de sadde,
dos relatorios gquadrimestrais, dos relatdrios anuais de gestdo;

V. Acompanhar, analisar, validar a Prestacdo de Contas referente a Secretaria Adjunta de Atencdo Hospitalar e Complexo
Regulador;

V. Estabelecer as metas a serem atingidas pelas areas, de acorde com os instrumentos de planejamento coma: os planos, as
programacdes, os relatarios, e conferéncias:

VI, Dimensionar recurses humanos, financeiros, materials, patrimoniais e tecnoldgicos para realizar todas as atividades
atinentes a Secretaria Adjunta de Atencdo Hospitalar e Complexo Regulador;



VIl. Gerenciar as execucdes dos trabalhos, visando 3 selucdo dos mesmos, assegurando assim o cumprimento das metas;
VIIl. Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes da atencdo hospitalar e do complexo regulador;

I¥. Acompanhar a gestio da ocupacdo dos leitos e agendas das unidades de saldde do municipio de Cuiaba, bem como a
execucdo regulatoria dos procedimentos;

X, Implementar em articulacdo com as Redes de Atencdo a Salde o modelo de atencdo a Salde com diretrizes da Politica
Municipal de Salde, com pareceres e normas de sua operacionalizacdo;

Xl. Celebrar e Supervisionar contratos da Empresa Cuiabana de Saldde Pablica observando a legislacdo vigente;
XIl. Analisar & emitir parecer técnico, referente a assuntos relacionados a sua competéncia;

Xlll. Concentrar, estruturar e organizar os dados, resultados e informacoes provenientes das agdes desenvolvidas no ambito da
Secretaria Adjunta.

SECAOC I
SECRETARIA ADJUNTA DA ATENCAC PRIMARIA

Art. 9° O Gabinete da Secretaria Adjunta de Atencdo Primaria em Salde, orgao de geréncia superior, tem a misso de
coordenar agbes para a organizacio da rede de atencdo a saldde, ampliar o acesso e gualificacdo do cuidado, além de auxiliar
o Secretario de Sadde na formulagdo e aplicagdo de peliticas para a promocdo da sadde visando a melhoria da gqualidade de
vida da populagdo. Ao Secretriola) Adjunto(a) de Atencdo Primaria em Sadde compete:

I. Definir & gerenciar diretamente com o Secretirio de Salude propostas da Secretaria Adjunta;

IIl. Planejar, coordenar, monitorar, supervisionar e avaliar as implementacdes das acdes relativas & Politica da Atencdo Primaria
a Salde e da Rede de Atencdo a Sadde, o planejamento interinstitucional juntamente com a Assessoria de Planejamento e
Gestao;

ll. Participar ativamente da elaboracdo do orgamento anual, da programacio anual de sadde, do plano municipal de sadde,
dos relatorios quadrimestrais, dos relatdrios anuais de gestdo, das pactuacdes interfederativas de indicadores de sadde;

IV. Auxiliar, analisar, validar e encaminhar a prestacdo de contas referente a Secretaria Adjunta de Atencio Primaria;

V. Awaliar, e assessorar a execucdo da territorializacdo da area adstrita, em consonancia com a Diretoria da Atencao Primaria
em Salde:

VI, Definir e formular conjuntamente com a equipe as metas a serem atingidas pelas areas, de acorde com os instrumentos de
planejamento como: os planos, as programacdes, os relatérios e conferéncias, visando atingir as metas nos planos da
Secretaria Municipal de Sadde;

WVII. Promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento continuado dos seus membros:

VIIl. Dimensionar recursos humanos, financeiros, materiais, patrimoniais e tecnoldgicos para atividades atinentes a Secretaria
Adjunta de Atencdo Primaria;

I¥. Coordenar, monitorar e avaliar os programas e as estratégias da Atencao Primaria a Salde;

K. Articular e executar, em conjunto com as demais Secretarias Adjuntas acbes que integram os servigos da atencdo
especializada, urgéncia e emergéncia e vigilancia em salde;

X1. Definir e coordenar as redes tematicas de salde e os servigos de atengdo primaria;

XIl. Acompanhar e avaliar os convénios e contratos pertinentes a sua secretaria;

Xlll. Pactuar aquisicdes de insumos alinhades aos pardmetros dos instrumentos de plansjamento e gestao.
SECAD IV

SECRETARIA ADJUNTA DE ATENCAD ESPECIALIZADA E VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 10 O Gabinete da Secretaria Adjunta de Atencao Especializada e Vigilancia em Sadde, érgdo de geréncia superior, tem a
missdo de coordenar agdes para controle e avaliacdo dos servigos especializados a nivel ambulatorial disponibilizados pelo SUS
a populagdo, além de identificar os servigos de referéncia para o estabelecimento de padrdes técnicos no atendimento &
Salde, e ainda articular um conjunto de acdes destinadas a controlar determinantes, riscos e danos a salde a populaco. Ao
Secretariola) Adjunto(a) de Atencdo Especializada e Vigildncia em Salde compete:

I Administrar a Atencdo Especializada ambulatorial e Vigilancia em Ssadde;



Il. Coordenar, planejar, supervisionar, monitorar e avallar a implementacdo das acdes relativas a Politica da Atencgio
Especializada, Vigilancia em Sadde e o planejamento interinstitucional juntamente com a Assessoria de Planejamento e
Gestao;

ll. Participar ativamente da elaboracdo do orgamento anual, da programacio anual de sadde, do plano municipal de sadde,
dos relatorios quadrimestrais, dos relatorios anuais de gestio;

V. Acompanhar, analisar, validar e encaminhar a Prestacdo de Contas referente a Secretaria Adjunta de Atencédo Especializada
e Vigilancia em Sadde;

V. Estabelecer as metas a serem atingidas pela area, de acordo com os instrumentos de plangjamente como: os planos, as
programacdes, os relatarios, e conferéncias:

VI, Dimensionar recurses humanos, financeiros, materials, patrimoniais e tecnoldgicos para realizar todas as atividades
atinentes a Secretaria Adjunta de Atencdo Especializada e Vigilancia em 5adde;

VIl. Coordenar, monitorar e avaliar os programas & as estratégias da Atencio Especializada e Vigilancia a Sadde;

WIIl. Estabelecer, conjuntamente com a equipe, o planejamento da area, visando a atingir as metas programadas previamente
nos planos:

I¥. Coordenar a execucdo das atividades relativas a prevencao e ao controle de doencas e agraves a salde;

K. Articular e executar, em conjunto com as demais Secretarias Adjuntas acbes que integram os servigos da atencdo
especializada, urgéncia e emergéncia e vigilancia em salde;

Xl. Definir e coordenar sistemas de redes integradas de acbes e servicos de atencdo especializada a sadde;
XIl. articular a implantacdo da Politica Municipal de Praticas Integrativas e Complementares em Salde;
Xlll. Promover a elaboracdo e o acompanhamento das acoes de vigilancia em salde;

XIV. Elaborar e propor normas para disciplinar as relages entre as instancias gestoras do SUS e os servicos privados
contratados de assisténcia especializada a sadde.

TITULO W

DAS ATRIBUICOES COMUNS

SECAO |

DOS ASSESSORES TECNICOS E ASSESSORES

Art. 11 Constituem atribuicdes basicas dos Assessores Técnicos e Assessores:

I. Auxiliar o Secretario Municipal de Sadde, Secretarios Adjuntos na tomada de decisdo das politicas de Sadde, e nas atividades
gue dependam de apolo especializado ou técnico;

. Auxiliar o contato com pessoas e instituicdes conforme determinagéo do Secretario;

lll. Prestar assessoramento ao titular da pasta, quando solicitado, sobre assuntos de sua competéncia:

V. Apresentar relatdrios, analises e pareceres;

V. Planejar, dirigir, coordenar e executar acdes de apoio junto ao Secretario e Adjuntos;

V. Fornecer ao titular da pasta informacdes referentes aos assuntos de sua competéncia;

WII. Preparar estudos e projetos especiais;

Vill. Realizar as atividades adicionais que, a critério do titular da Pasta, requeiram a colaboracao dos assessores.
SECAO

DOS ASSISITENTES

Art. 12 Constituem atribuicdes basicas dos Assistentes |, Il Il

I. Apoio, em nivel de administrac&o sist&mica interna, relativo ac atendimento ao pdblico, elaboragde de documentos,
tratamento de correspondéncias, transporte e outros assuntos de suporte ao Orgéo ou Entidade de sua lotacio;

Il. Realizar as atividades adicionais que, a critério do titular da Pasta, requeiram a colaboragdo dos assistentes.



SECAC I
DO5 DIRETORES
Art. 13 Constituem atribuicdes basicas dos Diretores:

|. Planejar, orientar, maonitorar, coordenar, supervisionar, estabelecer normas, metas e prazos das unidades sob sua
responsabilidade:

Il. Planejar, acompanhar a execucao, o controle e a avaliacdo das atividades econdmicas e financeiras, de administracao geral
e de recursos humanos das unidades sob sua responsabilidade;

. Acompanhar e avaliar os convénios e contratos administrativos e de recursos de suas diretorias:

V. Auxiliar o Secretario Adjunto na tomada de decisdo de politica de Salde;

V. Emitir pareceres e relatorios técnicos das agdes e servicos das unidades de salde sob sua responsabilidade;

V. Acompanhar todo processo de habilitacdo e credenciamento das unidades e servicos sob a sua responsabilidade;
VIl. Monitorar toda producao assistencial dos servicos das unidades sob sua responsabilidade;

Vill. Acompanhar a atualizacdo dos cadastros dos servidores e estabelecimentos de salde sob sua responsabilidade;
I%. Estabelecer diretrizes técnicas dos servicos de acordo com a complexidade do nivel de atencao;

X. Elaborar relataries gerenciais e de resultados;

Xl. Realizar gestdo do quadro de pessoal sob sua responsabilidade.

SECAOQ IV

DOSs COORDENADORES

Art. 14 Constituem atribuicdes basicas dos Coordenadores:

I. Planejar, organizar, coordenar, executar e controlar as atividades da respectiva unidade ou servigo;

Il. Assessorar o superior imediato nos assuntos relacionados com as suas atribuicées;

lll. Propor ao superior hierarquice, anualmente, os programas de trabalhe de acordo com as diretrizes estabelecidas, bem
como acompanhar o desenvolvimento de sua execucao;

V. Emnitir pareceres e proferir despachos nos processos submetidos a sua apreciacao;

V. Responsabilizar-se pelos bens patrimoniais da unidade e do servigo,

V. Promover o desenvolvimento de acdes estratégicas do modelo de atencioe a salde de acordo com o nivel de atencéo;
VIl. Monitorar o funcionamento de todas as unidades de sadde sob sua responsabilidade;

Vill. Responsabilizar-se pela gestdo de recursos humanos das unidades sob sua responsabilidade;

I¥. Elaborar relatdrios gerenciais e de resultados.

SECAO V

D05 GERENTES

Art. 15 Constituem atribuicdes basicas dos Gerenltes:

I. Garantir o planejamento em salde, a gestdo e organizacio do processo de trabalho da sua unidade efou setor;
Il. Acompanhar os relatorios, insercéo de dados e da produgie assistencial nos sistemas oficiais;

. Acompanhar o cumprimento dos programas e das metas a serem alcancadas de acordo com o planejamento;
IV. Coordenar e dirigir as atividades desenvolvidas pelas unidades que |hes sio subordinadas;

V. Emitir parecer e proferir despachos nos processos submetidos a sua apreciacao;

VI. Sclicitar o material necessario & execucdo das atividades desenvolvidas pelas unidades ou setores gque lhes sao
subordinadas:;



WVIl. Controlar & conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade:
Vill. Elaborar relatérios gerenciais e de resultados;

1. Realizar gestdo do quadro de pessoal sob sua responsabilidade.
SECAD VI

D05 GESTORES

Art. 16 Constituem atribuicdes basicas dos Gestores:

I. Estabelecer as metas a serem atingidas pela drea, em conjunto com seu superior hierarquico considerando o planejamento,
as pactuagdes, o Plano Municipal de Salde & a Programacdo Anual de Salde;

Il. Dimensionar recursos humanaos, financeires, materiais, patrimoniais e tecnolégicos sob sua supervisio;
. Promover os trabalhos em equipe & o desenvolvimento continuade dos seus membros;

V. Gerenciar a execucdo dos trabalhos conforme o plangjamento da area em conformidade com os padrées internos
aprovados, & com a metodologia gerencial da Secretaria Municipal de Sadde, promovendo os ajustes guande se fizer
necessario;

V. Avaliar os resultados obtidos frente aos esperados, identificando e corrigindo erros de planejamento ou de execucao;

V. Assessorar o Secretario, superiores hierarguicos e colaborar com os demais gestores, quando solicitade, sobre assuntos de
sua competéncia;

VIl Prestar informacdes aos superiores hierarguicos e demais gestores, sempre gue for solicitada, sobre suas atividades,
através de relatorios, despachos ou meios eletronicos disponiveis;

ViIl. Elaborar relatérios gerenciais e de resultados.
SECAD VI
DOs SERVIDORES

Art. 17 Constituem atribuictes basicas dos Servidores da Secretaria Municipal de Sadde/Cuiaba ocupando cargos de geréncia
ou executando suas tarefas, conforme Lei Complementar N® 093/2003, sem prejuizo das demais legislagfes que
regulamentam o service plblico:

I. Zelar pela manuteng&o, uso e guarda do material de expediente & dos bens patrimoniails eliminando os desperdicios;
IIl. Promover a melhoria dos processos, primando pela gqualidade dos servicos prestados pela instituicao;
ll. Zelar pela imagem da instituicdo;

V. Respeitar os hordrios e acordos consensuados;

V. Padronizar os procedimentos de execucio de suas atividades;

W1, Primar pela educacao, cortesia e discipling;

Vil. Conhecer e obedecer aos regulamentos institucionais;

Vill. Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

I%. Manter dados e informagdes atualizadas para garantir a correta tomada de decisbes;

X. Executar com maestria e diligéncia as atribuictes pertinentes ac cargo.

SECAD VI

D05 RESPONSAVEIS TECHICOS

Art. 18 Constituem atribuicdes basicas dos Responsaveis Técnicos:

I. Responsabilizar-se tecnicamente pelas atividades desenvolvidas pelos profissionais de sua categoria gue prestam servicos
na instituicao;

Il. Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em vigor, especialmente as de natureza técnica;

ll. Assegurar condicdes dignas de trabalho acs colegas de profissde, visando ao melhor desempenho do corpo técnico da



pessoa juridica, e, beneficio da sociedade, podendo ser responsabilizado por faltas éticas decorrentes de deficiéncias
materiais, instrumentais e técnicas que ocasionam danos a terceiros em caso de negligéncia;

V. Certificar-se de regular a habilitacdo dos profissionais gue integram o gquadro técnico da pessea juridica seb sua supervisao,
informando qualquer irregularidade aos seus superiores € ao Conselho Regional:

V. Providenciar para que todos os profissionais do guadro técnico da instituicdo, gue estejam sob sua supervisdo, emitam
relatorios pela execucdo dos servicos prestados a terceiros, no ambito de suas atribuicoes profissionais;

V1. Prestar todas as informacdes regueridas pela fiscalizacao do Conselho Regional que digam respeito ao regular exercicio das
atividades de sua profissdo desenvolvidas pela pessoa juridica;

Vil. Respoender tecnicamente guando houver obrigatoriedade de titulacdo profissional para o funcionamento minimo de
Unidades de Terapia Intensiva Adulto e Infantil, e demais habilitag@es dos servicos e leitos da unidade hospitalar;

VIl Elaborar em conjunto com os setores envolvidos na assisténcia ao paciente, no que for pertinente, em especial com a
Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar e Nicleo de Seguranca do paciente, o registro das normas institucionais e das
rotinas dos procedimentos assistenciais e administrativos realizados na unidade;

I¥. Aprovar, assinar e revisar anualmente as normas institucionais e as rotinas dos procedimentos assistenciais e
administrativos:

X. Elaborar as escalas de servicos, assim como os afastamentos dos profissionais sob sua supervisao:

Xl Acompanhar o registro de ponto eletrénico dos servidores sob sua supervisdo,

Xll. Elaborar e manter atualizade os protocolos assistenciais construidos em conjunto com os setores envolvidos.

SECAD 1X

D05 RESPONSAVEIS TECMICOS POR PROGRAMAS

Art. 19 Constituem atribuicdes basicas dos responsavels técnicos por programas no ambite da Secretaria Municipal de Sadde:

l. Responder tecnicamente quanto as Areas Técnicas dos Programas com seus principios, diretrizes e conceitos que definem e
legalizam o funcionamento e erganizacdo conforme legislacoes, portarias, resoluctes e metodologias de trabalho;

Il. Elaborar termo de solicitacdo de aquisicdes de materials e servicos;

lll. Elaborar projetos/planos de acdo e intervencdes;

V. Implementar as acdes considerando as metas e indicadores municipais, estaduais e previstos pelo Ministério da salde;
V. Realizar palestras educativas;

V1. Elaborar oficina com vistas a discutir & atualizar os profissionais sobre as linhas de cuidado da area técnica:

VIl. Elaborar instrumentos de monitoramento do programa: visita técnica e acompanhamento das acbes do programa;
VIl Compartilhar com as equipes os resultados avaliados e sugestdes para melhoria (devolutival;

I¥. Facilitar as intervencoes intersetoriais:

X. Articular & organizar as campanhas ministeriais e locais da respectiva area técnica;

Xl. Representar a area técnica e Secretaria Municipal de Salde nas reunides e projetos gue envolvem a area programatica;
XIl. Elaborar documentos de circulacdo interna e externa.

TITULD WI

ASS5ESS0RAMENTO SUPERIOR

SECAO |

3 CHEFE DE GABINETE

Art. 20 Como cargo de assessoramento tem como missdo assessorar o Secretario (a) apoiando-os através do atendimento ao
piblico e gerenciamento das informacdes para melhor interrelagdo entre as areas da Secretaria Municipal de Sadde, as
instituicées governamentais, a sociedade e a direcao superior. Constituem atribuicées basicas do Chefe de Gabinete:

I. Distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;



Il. Receber, dirigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial e particular do Secretario;

. Despachar com o Secretario os assuntos que dependem de decisdo superior:

V. Compor a pauta de despacho do Secretario com o Prefeito acompanhando-a com precisio;
V. Agendar e disponibilizar compromissos do gabinete;

V. Atender as partes interessadas gue procuram o gabinete;

VIl sacompanhar as matérias de interesse da Secretaria, divulgadas nos meios de comunicacao;
Vill. Zelar pela manutencdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais do gabinete;
I%. Prestar informacgdes ao plblice interno e externo;

X. Expedir & controlar documentos redigidos pela Direcao Superior.

SECAC

ASSESSORIA TECNICA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CUIABA

Art. 21 A Assessoria Técnica de Conselho Municipal, presta apoio ao Pleno do Conselho, a Presidéncia e & Mesa Diretora. Tem
como atribuicdes basicas:

l. Planejar, coordenar e orientar a execucao das atividades do Conselho Municipal de Sadde de Cuiaba;
Il. Participar & promover apoio técnico-administrativo para a realizacdo das Conferéncias;

. Acompanhar a agenda das reunides das Comissdes e Grupos de Trabalho em conformidade com o regimento Interno do
Conselho;

V. Acompanhar o funcionamento das Comissoes e Grupos de Trabalho em parceria com o Coordenador da mesma;

V. Moniterar a elaboragdo do Plano de Trabalho Anual da Comisséo;

V1. Manter atualizada a lista de composicdo do Conselho, da Comisséo e Grupo de Trabalho;

VI, Convocar a supléncia do membro efetivo, guando este nao puder comparecer a reuniao;

ViIl. Providenciar a elaboracdo das pautas de reunido e avaliar a pertinéncia das mesmas junto a Presidéncia;

I¥. Organizar e divulgar aos membros da Comissdo e Grupo de Trabalho a Pauta da reunido;

X. Auxiliar a organizacao de conferéncias municipais de salde, bem como os eventos indicados ou realizados pelo Conselho;
XI. Encaminhar para os membros da Comissdo e Grupo de Trabalho os documentos que subsidiardo a reunido:

XIl. Encaminhar as demandas surgidas na reunido da Comissao e do Grupo de Trabalho & Mesa Diretora para avaliacéo e
inclusdo na pauta do Pleno do Conselho:

Xlll. Acompanhar a reunido registrande o seu andamento para posterior elaboracao de relatériofata e o seu envio para os
membros da Comissdo e Grupo de Trabalho.

SECAOC I
AUDITORIA GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 22 Como drgao de Assessoramento Superior, subordinado ao Gabinete do Secretario(a), tem como missdo garantir
auditoria geral em salde, auditoria interna da gestdo financeira, da auditoria dos servicos assistenciais através de acoes
preventivas, corretivas e saneadoras, visando a subsidiar o gestor na aplicabilidade dos recursos financeiros do SUS/Cuiaba,
cujas competéncias sdo:

I. Aferir a preservacdo dos padries estabelecidos e proceder ao levantamento de dados gue permitam conhecer a qualidade, a
guantidade, os custos e os gastos da atengdo & saldde;

Il. Analisar os elementos componentes dos processos da instituicdo, servico ou sistema auditado, objetivando a melhoria dos
procedimentos por meio da deteccdo de desvios dos padries estabelecidos;

ll. Conferir a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servicos de salde prestados & populagio;

IV Avaliar a gualidade, a propriedade e a efetividade dos servigos de salde prestados & populagdo, visando a melhoria



progressiva da assisténcla a sadde;

V. Produzir informacgdes para subsidiar o planejamento das acbes que contribuam para o aperfeiccamente do 5US e para a
satisfacdo do usuario;

VI, Determinar a conformidade dos elementos de um sistema ou servico, verificando o cumprimento das normas e requisitos
estabelecidos;

VIl Levantar subsidios para a analise critica da eficacia do sistema ou servico & seus objetivos;

Vill. verificar a adequacao, legalidade, legitimidade, eficiéncia e resolutividade dos servigos de salde e a aplicacdo dos
recursos da salde:

I%. Aferir a qualidade da assisténcia & salde prestada e seus resultados, bem como apresentar recomendagdes para seu
aprimoramento;

X. Mensurar o grau de execucdo das agdes de atencdo & salde, programas, contratos, convénios, acordos, ajustes e
instrumentos congéneres;

X1 Averiguar o cumprimento da Legislacdo Federal, Estadual, Municipal & normatizacao especifica do setor saldde;

Xll. Observar o cumprimento pelos drgdos e entidades dos principios fundamentais de plangjamento, coordenacdo, regulacao,
avaliacao e controle;

Xl apurar o nivel de desenvelvimento das atividades de atencdo & sadde desenvolvida pelas unidades prestadoras de
servicos an sUS e pelos Sistemas Municipais de Salde.

SECAQ IV
OUVIDORLA GERAL DO 5US

Art. 23 Orgéo subordinade ao Conselho Municipal de salde, & responsavel por receber reclamagdes, denudncias, sugestdes,
elogios e demails manifestacdes dos cidadios quanto aos servigos e atendimentos prestados pelo SUS. Tem como atribuigdes
basicas:

I. Garantir & ampliar ¢ acesso do cidaddo na busca efetiva de seus direitos, atuando enguanto ferramenta de gestao e
instrumento de fortalecimento do controle social;

Il. Estabelecer procedimentos e desenveolver padrdes de qualidade para as atividades da Ouvidoria;

ll. Atuar de forma coordenada e integrada com todas as areas gue compdem o SUS, as instancias colegiadas e os orgaos
externos;

V. Produzir relatdrios consclidados acerca das manifestacdes encaminhadas pelos cidad&os;
V. Encaminhar as demandas as unidades administrativas competentes para resposta, de acordo com o seu teor;
V1. Promover articulacio e parcerias com organismos plblicos e privados;

VIl. Propor a adocdo de medidas e providéncias de correcdo de rumos ou aperfeicoamente em processos, a partir das
demandas recebidas pela ouvidoria;

VIl Representar a ouvidoria diante das unidades administrativas do drgaofentidade a que pertencem; dos drgdos e entidades
do Poder Executivo, dos demais poderes e perante a sociedade;

%I, Informar aos interessados as medidas adotadas e resultados obtidos,
SECAO V
ASSESSORIA TECNICA DE CONTROLE INTERNG

Art. 24 setor da Secretaria Municipal de Sadde que tem por finalidade assegurar a execucdo das acdes com base nos principios
da administracdo plblica, para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operacoes, avaliar o cumprimento dos
programas, cbjetives, metas, or¢amentos, das politicas administrativas, verificar a exatiddo e a fidelidade das informacoes e
assegurar o cumprimento da legislacdo. Constituem atribuicdes basicas da Assessoria Técnica de Controle Interno:

I. Acompanhar os limites constitucionais e legais;
Il. Avaliar as providéncias adotadas pelo gestor diante de inconsisténcias administrativas;

. Solicitar & acompanhar auditorias internas;



V. Emitir pareceres, proferir despachos interlocutdrios e, guando for o caso, despachos decisdrios nos processos submetidos a
sua apreciacio;

V. Prestar assessoramento ao titular da pasta, guando solicitado, sobre assuntos de sua competéncia;
V1. Apresentar, semestralmente, relatorio de suas atividades:
VIl. Planejar, dirigir, coordenar e executar acdes de apoio junto ao secretario e adjuntos;

Vill. Executar atividades pertinentes ao controle interno, voltadas, sobretudo, as areas contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimanial;

I%. Analisar a pratica dos atos administrativos quanto a legalidade, eficdcia, eficiéncia, legitimidade, economicidade, aplicacio
de subvencies, na utilizacdo dos recursos pdblicas;

X. Emitir relatorios com resultados das acoes;

Xl. Promover o levantamento do funcionamento dos processos, assim como dos sistemas, programas, projetos e atividades no
gue se refere aos aspectos contabeis, financeiros, orcamentarios, operacionais & patrimoniais;

XIl. Orientar as unidades administrativas com o objetivo de suprir omissdes e esclarecer diavidas;

Xl Acompanhar mediante analise, os editais de licitagdes, dos procedimentos licitatérios, dos processos de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo, quando o procedimento licitatério for realizado pela Secretaria Municipal de Salde e a execugdo de
contratos administrativos;

XIV, Mormatizar as rotinas internas e os procedimentos de controle do sistema de controle interno no ambito da Secretaria
Municipal de Salde;

XV, Comunicar/notificar o gestor responsavel pela Secretaria acerca de irregularidades constatadas, solicitande providéncias,
sob pena de responsabilizacao solidaria.

SECADQ VI
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAD

Art. 25 Como drgde de assessoramento, composto por ndcleos de trabalho, subordinado ao Gabinete do(a) Secretariofa)
Municipal de Salde, tem como missdo garantir a modernizacdo da gestdo atraves de métodos, técnicas e informacoes,
visando a melhoria da gualidade das acfes e servicos do SUS/Cuiabd, cujas atribuicbes sdo separadas por nucleos
pertencentes 3 Assessoria de Planejamento e Gestao.

SUBSECAD |

MUCLEQ DE PLANE|JAMENTO, GESTAO E INFORMACAD EM salUDE

Art. 26 As competéncias do ndcleo de plansjamento, gestdo e informagde em salde sao:

I. Propor métodos e técnicas de planejamento estratégico para a Secretaria Municipal de Salde;

IIl. Orientar todas as unidades da Secretaria Municipal de Sadde, em métodos e técnicas de gerenciamento de rotina;
lll. Dispenibilizar informacdes estratégicas em salde para subsidiar tomada de decisdo;

V. Estabelecer a intersetorialidade para a producdo de informacdo em saldde e para o desenvolvimento do processo de
planejamento & orcamenta;

V. Orlentar a producdo de estudos sobre situacio de salde e disponibilizar;

V. Disponibilizar indicadores e informagdes de salde, mediante solicitacdo interna e externa;
VIl. Orientar a elaboracio de estudos de avaliacdo da qualidade dos principais bancos de dados;
VIl Monitorar os sistermas ministerials com base epldemiolégica;

I¥. Conduzir o processo de elaboracdo do planejamento guadrienal da Secretaria Municipal de Sadde (Plano Municipal de
Salde), e da Programacao Anual de Salde (PAS);

X. Orlentar a elaboracdo de metas estratégicas para os planos da Secretaria Municipal de salde;
X1, Conduzir o processo de reestruturacio organizacional na Secretaria Municipal de Salde;

Xll. Conduzir a elaboracdo de Regimento Interno,;



Xlll. Conduzir a elaboracdo do Relatério Anual de Gestdo e encaminha-lo para apreciacdo do Conselho Municipal de Sadde;
XV, Avaliar os Resultados dos Planos, Programas, Projetos e Convénios, atraves dos Relatdrios de Resultados e disponibilizar;

XV. Elaborar o Relatorio detalhado do Quadrimestre Anterior e encaminha-lo para apreciacdo dola) Secretariola) de Salde para
posterior encaminhamento a Casa Legislativa e CMS;

XV, Emitir pareceres & notas técnicas quando necessario;
XVIl. Operar e monitorar sistemas ministeriais pertinentes as areas de plangjamento e gestao;
VI Coordenar o Programa de Gerenclamento Estratégico da Secretaria Municipal de Salde (PDI/GPE- TCE);

XX, Avaliar a consisténcia dos dados e informactes emitidas pelas diversas unidades da Secretaria Municipal de Salde e
outras instituicdes para elaboracio de indicadores;

X¥. Elaborar indicadores de sadde para o acompanhamento e avaliacdo dos resultados dos planos da Secretaria Municipal de
Salde;

XXl Elaborar pareceres, notas técnicas e emitir despachos referentes ao processo de planejamento e gestéo,

XX, Assessorar as dreas da Secretaria Municipal de Salde em assuntos relacionados a plangjamento e gestio do s5US.
SUBSECAD I

NUCLEQ PROGRAMAS, FPROJETOS, CONVENIOS E ORCAMENTO

Art. 27 As competéncias do Ndcleo de Programas, Projetos e Convénios sdo:

I. Identificar, informar fontes de recursos financeiros existentes e disponibilizar ac Gestor e Unidades da Secretaria Municipal
de salde:

Il. Assessorar na elaboracao, execucao, avaliacao e prestacio de contas e projetos e convénios junto a Secretaria Municipal de
Salde;

lll. Cadastrar os projetos propostos pelas unidades de saldde nos sistemas financiadores;
V. Acompanhar e informar o andamento dos projetos e convénios aos gestores da Secretaria Municipal de Salde;

V. Solicitar, quando necessario, prorrogacdo de prazos e reformulagdo dos convénios vigentes de acordo com a legislacdo da
fonte financiadora:

V. Disponibilizar mapas mensais de acompanhamento de propostas de projetos em analise;
VIl. Disponibilizar mapas de acompanhamenta fisico e financeiro de convénios vigentes;
Wi, Emitir e disponibilizar parecer técnico;

I¥. Elaborar e disponibilizar relatdrios de resultados:

X. Elaborar juntamente com a Coordenadoria de Orcamento a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lel Orcamentaria anual
(LoA). Infoermar ao ndcleo de orgamento, quando da elaboracdo da LOA, os convénios em vigéncia por natureza de despesa;

Xl. Manter e disponibilizar documentag&o dos convénios em arquivos por 20 (vinte) anos;
Xll. Manter atualizado o cadastro do gestor do SUS Culaba junto as fontes financiadoras;

Xl Acompanhar diariamente e disponibilizar ac gestor as informacbes referentes & legislacdo do SUS (Federal, Estadual e
Municipal);

XV, acompanhamento & gerenciamento de sistemas ministeriais (SISMOB, E-gestor, InvestsUs, SAIPS, entre outros);
XV, Acompanhar o credenciamento de servicos de sadde junto ao Ministério da Sadde e SES-MT;

VI Acompanhar a destinacdo de emendas parlamentares e orientar a elaboracdo dos Planos Operativos;

XVIl. Acompanhar e aderir com o aval do gestor, fontes para captacdo de recursos para o SUS Cuiaba.

SUBSECAO I

MUCLEQ DE AVALIACAD E MONITORAMENTO DE REDES

Art. 28 As competéncias do Nacleo de Avaliacio e Monitoramento de Redes, sdo:



|. Fomentar a cultura de praticas de trabalho em rede na Secretaria Municipal de Salde de Cuiaba:

Il. Fortalecer o monitoramento e avaliacdo de todos os processos de implantacao/implementacdo das RAS juntamente com os
grupos de trabalho das redes tematicas de atencdo & salde;

ll. Acempanhar procedimentos, produtos e situactes de salde pactuados nas RAS;

V. Monitorar as metas de gualidade e seguranca do paciente estabelecidos nas contratualizactes dos pontos de atengdo das
RAS juntamente com os grupos de trabalho das redes tematicas de atencdo a sadde;

V. Monitoramento e avaliagdo da gualidade dos servicos através de indicadores de desempenho que investiguem a efetividade
e a resolutividade da atengao;

V1. Monitorar, avaliar & apolar a implementacdo das Redes Tematicas de Atencdo a Sadde, acompanhando as metas e
indicadores, visando a integralidade do cuidado;

VIl. Monitorar e avaliar a articulacao e integracao dos pontos de atencdo das RAS, definidos nos Planos de Acdes Regionals e
nos Planos de Agdes Municipais;

VIl Incentivar a formacdo, capacitacdo, qualificacdo e educacdo permanente dos trabalhadores baseadas nas RAS;

I¥%. Aprimoramento dos sistemnas de informacde para monitoramento e avaliacdo dos resultados, com énfase & implantacio do
e-5us Atencdo Basica que permitird o fluxo de informacao clinica entre os pontos de atengdo das RAS;

X. Incentivar a responsabilizacdo dos grupos condutores das redes e dota-los de apoio politico;

Xl Incentivar e participar da elaboracio dos planos de agdo regicnais gue impactem efetivamente na melhoria da atencdo &
salde;

Xll. Desenvolver acdes para melhorar a execucado dos projetos de investimento;

Xlll. Colaborar para a efetivacdo de uma proposta de monitoramento e avaliacdo tripartite das redes.
SECAD VI

ASSESSORIA TECNICA DE APOIO JURIDICO

Art. 29 Como orgdo de assessoramento subordinado ao Gabinete de{a) Secretariola) Municipal de Salde tem como missao
garantir o fornecimento de assisténcia juridica, na esfera administrativa e judicial, colaborando com a PGM com informacdes e
documentos capazes para subsidiar a defesa do Municipio de Cuiaba em acées judiciais que envolvam a Secretaria Municipal
de Salde de Cuiab3, através de instrumentos gue visem ao cumprimento da lei e a resolucdo de conflitos, contribuinde com a
efetividade dos principios do SUS/Cuiaba. Constituem atribuices basicas da Assessoria de Apolo Juridico:

l. Elaborar parecer juridico, ressalvada as competéncias exclusivas da Procuradoria Do Municipio de Cuiaba;
Il. Prestar assessoria e consultoria juridica no ambito da Secretaria Municipal de Salde de Cuiaba;
lll. Elaborar, analisar @ encaminhar minutas de contratos e convénios;

V. Realizar sindicancias;

V. Elaborar, analisar e disponibilizar relatdrios gerenciais;

Vl. Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de acdo;

Vil. Elaborar e disponibilizar relatdrio de resultados;

Wi, Elaborar minutas e anteprojetos de Leis e Decretos, Portarias, entre outros atos normativos;
1. Desenvolver juntamente com as areas da atencao, acdes para prevenir liminares;

X. Promover acdes para diminuicde da judicializacéo;

Xl. Interpretar leis, portarias, atos normativos e editais;

Xll. Examinar o aspecto administrativo dos documentos e processos gue lhes sdo submetides, emitinde manifestacdo ou
orientacdo técnica, sugerindo as providéncias cabivels.

SECAC VI

ASSESSORIA TECNICA DE CONTROLE E CONTENGAOD DE DESPESAS



Art. 30 C'Jrgﬁu de assessoramento superior, subordinado & Secretaria Adjunta de Gestdo, tem como missdo estabelecer
diretrizes e procedimentos para controle, reavaliacao e contencdo de despesas plblicas a serem implementadas na Secretaria
Municipal de Salde de Cuiaba e na Empresa Cuiabana de Saudde Piblica, com o objetive de reequilibrar as financas plblicas.
Constituemn atribuictes basicas da Assessoria Técnica de Controle de Contencdo de Despesas, as atribuigdes previstas no
Decreto de Intervencao n? 30, de 10 de abril de 2023, bem como:

I. Estratificar em centros de custos e classificar de acorde com as funcbes as unidades e servicos da Secretaria Municipal de
Salde de Cuiaba;

II. Definir e classificar os itens de custos, critérios de rateios e producdo, além da forma de aloca-los:
. Produzir informacdes de custos através da coleta de dados;

M. Definir a transparéncia dos custos aos centros de forma a possibilitar a determinacdo dos custos unitarios dos servigos
prestados;

Vo Andlise de informacdes que possibilitardo identificar os custos gue retratam os recursos utilizados (humanos, materials,
servicos), quais os servicos/bens prestados/produzidos, e rastrear custos por unidades operacionals e por objeto.

SECAD 1X
ASSESSORIA TECNICA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Art. 31 Como orgdo de assessoramento superior, subordinado a Secretaria Adjunta de Gestdo, tem como missdo garantir
gualidade na compra e dispensagdc de medicamentos de forma a atender as necessidades da rede e dos usuarios do
SUS/Cuiaba em todos os niveis de atencio, atraves de atendimento eficiente & humanizado, visando & promocao da salde, por
meio do acesso e uso racional do medicamento, cujas competéncias sdo:

I. Elaborar diretrizes de assisténcia farmacéutica;

Il. Elaborar e divulgar a relacdo municipal de medicamentos;

. Aprovar e implantar os protecolos terapéuticos;

V. Elaborar, atualizar e disponibilizar pregramacde da aguisicdo de medicamentos;
V. Definir & padronizar o controle de gualidade e de estogue de medicamentos;

WI. Elaborar processos das etapas constitutivas da assisténcia farmacéutica:

VIl. Definir, implantar e acompanhar as normas e rotinas de Assisténcia Farmacéutica;
VIl Divulgar informacdes técnicas e clentificas e de natureza educativa;

I¥. Fornecer descricdes técnicas para fins licitatdrios;

X. Elaborar relatdrios gerenciais;

Xl. Elaborar, executar e avaliar os planos de acéo;

Xll. Consolidar, elaborar e avaliar relatdrio de resultades das agdes planejadas.
TITULD VIl

EXECUCAD PROGRAMATICA

SECAD |

DIRETORIA ADMINISTRATIVA, SERVICOS E AQUISICOES

Art. 32 Como drgdo de execucdo programatica, subordinado & Secretaria Adjunta de Gestdo, tem como missdo garantir a
gestdo administrativa, de servigos e aguisicées da Secretaria Municipal de Sadde de Cuiaba, de forma efetiva, transparente e
humanizada, visando a otimizaco dos recursos do SUS/Cuiaba, cujas competéncias sao:

I. Realizar e aprovar projetos basicos para aguisicées de bens e servicos de todos os setores da Secretaria Municipal de Sadde;
Il. Elaborar, viabilizar, acompanhar e avaliar as diretrizes administrativas, de servicos e aguisicdes;
. Realizar e disponibilizar a andlise de custos das unidades:

V. Autorizar projetos de engenharia;



V. Orientar, acompanhar e avaliar processos licitatdrios:

V1. Autorizar e acompanhar suporte tecnologico em informatica;

VIl Analisar e validar planos de acio;

VI, &nalisar, autorizar e encaminhar processos;

I¥. Acompanhar e validar agdes relacionadas a logistica e patriménio;

X. Elaborar plano de aquisicdes em conjunto com todos os setores da Secretaria Municipal de Salde;

X1, Administrar os servicos de infraestrutura de copa, portaria, protocolo, limpeza e vigilancia patrimonial.
SUBSECAOC |

COORDENADORIA TECNICA ADMIMISTRATIVA

Art. 33 Como orgde de execucdo programatica, subordinade a Diretoria Administrativa, Servicos e Aguisicdes, tem como
missdo garantir a compra de bens, servicos e logistica visando a respaldar a execucdo das acdes do SUS/Cuiaba de acordo
com as prioridades, padrdes e parametros legais estabelecidos, cujas competéncias sao:

I. Garantir, encaminhar & executar processos de aguisicdo de bens e servicos;

Il. Recepcionar e solicitar Planos de Trabalho ou Termos de Referéncia para aguisicdo de bens ou contratacio de servicos,
orientando as unidades nos ajustes requeridos;

lll. Recepcionar e verificar a regularidade na instrucao dos processos, erientando as unidades nos ajustes requeridos;
V. Providenciar o registro de todos os processos de aguisicdes no respectivo Sistema;

V. Zelar pela conformidade dos processos, adotando as providéncias legais que se fizerem necessarias;

V1. Elaborar relatdrios gerenciais e de resultados:

Vil. Acompanhar e avaliar contratos de locacdo de imdveis, bens e servicos;

VIIl. Emitir e encaminhar demonstrativos de despesas a pagar;

I¥. Disseminar, executar, acompanhar e avaliar os planos de acao;

X. Orientar, acompanhar e avaliar processos licitatdrios,

GERENCIA ADMIMISTRATIVA E DE TRANSPORTES

Art. 34 Como orgdo de execucdo programatica, tem como missao garantir melos de lecomocdo, manutencdo, abastecimento e
controle de wveiculos da Secretaria Municipal de Sadde, & demais servigos correlatos, visando a respaldar as acdes do
SUS/Cuiaba, cujas competéncias sdo:

I. Articular, avaliar e encaminhar relatério gerencial mensal;

Il. Disponibilizar veiculos;

lll. Realizar e viabilizar manutencao e abastecimento;

V. Realizar emplacamento e licenciamento;

V. Elaborar, executar acompanhar e avaliar plano de acao;

V. Elaborar e disponibilizar relatdrios gerenciais e de resultados;

VIl. Zelar pela guarda e manutencao da frota da Secretaria;

ViIl. Estabelecer normas de utilizacdo, conservacio, manutencao e controle da frota da
Secretaria;

1. Manter registro de condutores de veiculos e das suas respectivas habilitactes profissionais;
X. Prestar servicos de apoio logistice aos setores da Secretaria Municipal de Sadde nos trés niveis de atuacao.

SUBSECAO I



COORDENADORIA TECNICA DE LICITACOES E CONTRATOS

Art. 35 Como drgdo subordinado integrante da Administragde Sistémica tem como missdoe garantir a legalidade, a
impessoalidade, a moralidade, a igualdade, a publicidade, a probidade administrativa, a vinculacdo ao instrumento
convocatdrio, o julgamento objetive nos processos licitatdrios, visando & economicidade e efetividade nas aguisictes de
materiais e contratos de servigos do SUS/Cuiaba, cujas competéncias sdo:

I. Proceder a instrucdo, atualizacdo, acompanhamento e orientacdo das aguisicées, bem como os contratos da Secretaria
Municipal de Sadde de Culaba, observando a legalidade e ¢ cumprimento do objeto e prazo de execucdo;

II. Instruir os procedimentos convocatdrios e licitatdrios:

lll. Exigir do contratante ou proponente prova da quitacde de todos os tributos devidos & Fazenda Pablica Municipal de Cuiaba,
relativos a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

V. Receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as licitacdes e ao cadastramento de licitantes;
V. Acompanhar a abertura dos envelopes contendo a documentacao para habilitacdo e as propostas realizadas;
WI. Rubricar todos os documentos e propostas dos licitantes presentes:

VIl Promover diligéncia quando necessario, destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, vedada a
inclusao posterior de documento ou informacdo gue deveria constar originariamente da proposta;

VIIl. Supervisionar a manutencdo e atualizacao do cadastro de fornecedores e do catalogo de materiais;
I%. Executar as solicitagbes de compras e contratagio de servigos;
X. Realizar pesguisa de precos para efeito de compra direta ou definico de modalidade de licitacgo;

Xl Acompanhar os processos dos fornecedores para o cumprimento dos prazos de entrega dos materiais adguiridos efou
servicos contratados:

XIl. Auxiliar ofa) Secretariola) Adjuntola) de Gestao no controle e supervisao das Unidades Administrativas da Secretaria
Municipal de Salde e propor minutas de normas e melhorias para aumentar a eficicia das agdes e viabilizar a execucdo da
programacao da Pasta;

Xlll. Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes, consoante determinagao dola) secretariola) Adjuntola) de
Gestdo:

XV - Assessorar e supervisionar a execucao de contratos, termos aditivos, editais e outras publicacées, além da divulgacao;
XV. Elaborar minuta de portarias de designacao de gestores, fiscais e suplentes dos contratos;

XVI. Analisar as solicitagdes de aguisicao das unidades administrativas.

GERENCIA DE CONTRATOS

Art. 36 A Geréncia de Contratos tem como missdo gerenciar os contratos vigentes na Secretaria Municipal de Sadde, cujas
competéncias sao:

I. Elaborar termos de contratos decorrentes de processos licitatérios homologados pela Diretoria Administrativa, Servicos e
Aguisicbes:

Il. Elaborar os termos aditives referentes as alteracdes contratuais necessarias e devidamente aprovadas pela Diretoria
Administrativa, Servicos e Aguisicdes;

lIl. Organizar e manter atualizado o banco de dados dos contratos e convénios da Secretaria Municipal de Sadde, com as
informacgoes necessarias ao gerenciamento;

V. Acompanhar a execucao dos contratos administrativos;

V. Confirmar junto a Assessoria Juridica da Secretaria a legalidade dos convénios e contratos firmados com as entidades
privadas com e sem fins lucratives;

V. Acompanhar & avaliar a execucio fisico/financeira dos convénios firmados;
VIl. Manter atualizado o registro de precos;

VIl acompanhar a publicacdo do extrato dos termos de contrato, termos aditives, erratas e rescisdes na Imprensa Oficial;



I¥. Articular capacitacdo para fiscais de contratos;
X. Manter atualizadeo as informacgbes dos fiscais de contratos.
GERENCIA DE LICITACOES

Art. 37 A Geréncia de Licitactes tem como missdo acompanhar os processos licitatdrios em todas suas etapas, cujas
competéncias sao:

|. Elaborar os instrumentos convocatarios;
II. Instruir os procedimentos licitatdrios:

lll. Exigir do contratante ou proponente prova da quitaco de todos os tributos devidos & Fazenda Pablica Municipal de Cuiaba,
relativos a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

V. Receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relatives as licitagdes e ao cadastramento de licitantes;
V. Acompanhar a abertura dos envelopes contendo a documentacao para habilitacdo e as propostas realizadas;
W1. Rubricar todos os documentos e propostas dos licitantes presentes:

Vil Promover diligéncia gquando necessario, destinada a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informacéo gue deveria constar originariamente da proposta;

VIl supervisionar & manutencao & atualizacao do cadastro de fornecedores e do catalogo de materials;
I¥. Executar as solicitagfes de compras e contratagdo de servicos;
X. Realizar pesquisa de precos para efeito de compra direta ou definicdo de modalidade de licitacgo;

Xl. Acompanhar os processos dos fornecedores para o cumprimento dos prazos de entrega dos materiais adquiridos efou
servicos contratados.

SUBSECAOQ I
COORDENADORIA TECNICA DE OBRAS, SERVICOS E MANUTENGOES

Art. 38 Como drgao de Administracdo vinculado a Diretoria Administrativa, Servicos e Aguisicdes, tem como missao garantir a
elaboracdo dos projetos arguiteténices, acompanhar, fiscalizar a correta execucdo de obras da Secretaria Municipal de Saldde,
visando a respaldar as acbes da Secretaria Municipal de Salde de Culaba, cujas competéncias sao:

I. Manter atualizado o arguive arquitetdnico & os registrosf/documentos dos prédios da rede da Secretaria Municipal de Salde;
II. Elaborar, encaminhar e acompanhar projetos de arquitetura e engenharia;

ll. Fiscalizar a execucao das obras da Secretaria Municipal de Salde;

V. Garantir a aprovagdo dos projetos arquiteténicos e de engenharia nos drgaos competentes;
V. Elaborar, analisar e disponibilizar relatdrios gerenciais e de resultados;

V. Elaborar, executar, avaliar e acompanhar os planos de acdo;

Wil Emitir relatdrios e pareceres técnicos;

VIIl. Realizar manutencao corretiva e preventiva nos prédios da Secretaria Municipal de Sadde;
I¥. Articular meios gue visem a economicidade da manutencao predial das unidades de sadde.
SUBSECAD IV

COORDENADORIA TECNICA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD

Art. 39 Como drgao de Administragde vinculade a Diretoria Administrativa, Servicos e Aguisices, tem como miss3o garantir a
correta execucao da Politica de Tecnologia da Informacao observando as legislacies e avangos tecnoldgicos existentes. As
competéncias da Coordenadoria Técnica de Tecnologia da Informacao sao:

I. Propor diretrizes da politica da tecnologia da informac&oe da sadde na Secretaria Municipal de Sadde;
IIl. Orientar a politica de tecnologia da informacio no ambito da Secretaria Municipal de Sadde;

lll. Participar do processo de instalacdo & manutengdo dos pontos de rede |dgica;



V. Conectar e testar os equipamentos, garantinde o seu funcionamento em todas as unidades da Secretaria Municipal de
Salide:

V. Disponibkilizar suporte técnico aos usuarios da rede de salde municipal;

VI. Disponibilizar suporte técnico aos usuarios das instituicdes conveniadas, em casos excepcionais;

VIl Viabilizar a manutengdo no pargue computacional, em caso de ndo haver necessidade de reposico de pecas;

Vill. Colaborar com o processo de manutengio do pargue computacional, junto a empresa terceirizada, conforme contrato;
I%. Definir especificacdo técnica de produtos de informatica a serem adqguiridos pela Secretaria Municipal de salde;

X. Apolar a equipe e criar as condictes necessarias a execucdo dos trabalhos da coordenadoria;

Xl Garantir e prover transmissao de dados com seguranca entre equipamentos de informatica;

XIl. Orientar o setor de obras na instalacio dos pontos elétrices para atender o parque computacional;

Xl Administrar servidores garantindo qualidade e integridade nos dados;

XV, Acompanhar implantacdes e gerenciar de forma ativa a empresa terceirizada que proveém servicos de INFOVIA;

XV, Gerenclar usudrios da Rede SAUDE, dispenibilizando as necessidades para trabalho (internet, arguives, website
institucional, e-mail institucional, servigos mensageiros, sistemas corporatives ou governamentais, programas aplicatives);

VI Acompanhar implantacdes e gerenciar de forma ativa as empresas terceirizadas que provém servigos de manutencio
preventiva e corretiva em equipamentos de informatica;

XVIL Implantar modelo de aguisicao de equipamentos & assessorar comissdo na aguisicdo dos mesmos;

XVl Garantir suporte técnico por sistemas de helpdesk, servicos mensageiros ou telefone nas primeiras chamadas;
XIX. Conferir e atestar o recebimento dos produtos de informatica adquirides pela Secretaria Municipal de sadde;
X¥. Demandar a realizacao de treinamentos em ferramentas basicas de trabalhos;

XL Implantar e acompanhar projetos de implantacao de sistemas de T, treinar e capacitar equipes;

XX Intermediar com empresa as alteracbes de sistemas, distribuicées de correcdes e backups de banco de dados;

XX, Realizar atualizacdes e instalacdes de sistemas operacionals, programas de antivirus, sistemas de monitoramento e
demais ferramentas institucionais de trabalho.

SUBSECAO W
COORDENADORIA TECNICA DE LOGISTICA E PATRIMONIO

Art. 40 Como drgao de execucdo programatica tem como missdo garantir o abastecimento de materiais de expediente e de
consumo, e o controle de todos os bens permanentes da Secretaria Municipal de Sadde, visande a respaldar as execugdes das
acoes do SUS/Cuiaba, cujas competéncias sao:

I. Gerir todo o patriménio e insumos logisticos da Secretaria Municipal de Salde;
IIl. Controlar e registrar materiais permanentes e equipamentos;

I, Distribuir materiais e equipamentos;

V. Realizar inventario patrimonial;

V. Elaborar, analisar e disponibilizar relatdrio de entrada e de consumo:

Vl. Elaborar, executar, acompanhar e avaliar planos de acdo;

Vil. Elaborar e disponibilizar relatério gerencials e de resultados;

Wi, Distribuir material de expediente e consumo.

GEREMCIA DE LOGISTICA E DISTRIBUICAD

Art. 41 Como drgde de execucdo programatica tem como missdo garantir o abastecimente de medicamentos e insumes
farmacéuticos e hospitalares a rede municipal com eficiéncia e qualidade, cujas competéncias sao:



I. Realizar controle de estogque:

Il. Atualizar e disponibilizar inventario;

. Distribuir medicameantos e insumos farmacéuticos:

V. Efetivar armazenamento de medicamentos e insumaos farmacéuticos adeguadamente;
V. Realizar inventario;

V. Elaborar e disponibilizar programacéo de medicamentos e insumos farmacéuticos;
VIl. Realizar cooperacio técnica;

VIIl. Elaborar parecer técnico;

IX. Implementar, acompanhar e avaliar planos, programas & projetos;

X, Implantar e acompanhar normas e rotinas;

Xl. Elaborar, avaliar e disponibilizar relatdrios gerenciais e de resultados;

Xll. Elaborar, implantar, avaliar e acompanhar planos, projetos e programas;

XlIl. Disponibilizar programa diagnoéstico de medicamento da farmacia basica;

XIV. Prestar contas da aquisicao e consumo dos medicamentos de contrapartida municipal;

XV, Realizar os processos de recebimento, distribuicde e acompanhamento de estogues dos medicamentos dos programas
estratégicos do Ministério da Salde;

XV, Fazer controle de insumos e medicamentos dispensados de forma judicializada.
GERENCIA DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

Art. 42 Como drgao de execucdo programatica tem como missdo garantir ¢ abastecimento de materiais de expediente e de
consumo, e o controle de todos os bens permanentes da Secretaria Municipal de Salde, visando a respaldar as execugdes das
actes do SUS/Cuiaba, cujas competéncias sao:

I. Distribuir material de expediente & consumo;

Il. Controlar e registrar materials permanentes e equipamentos;

lIl. Distribuir materiais e equipamentos;

V. Realizar inventario patrimonial:

V. Elaborar, analisar & disponibilizar relatorio de entrada e de consumo;
V1. Elaborar, executar, acompanhar e avaliar planos de acdo;

Vil. Elaborar e disponibilizar relatdrios gerenciais e de resultados.

VIIl. Realizar & manutencdo efou gerenciamento da manutencio dos bens patrimoniais da Secretaria Municipal de Salde;
I¥. Realizar o gerenciamento do sistema de almoxarifado e patriménio.
SECAO I

DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Art. 43 Como orgdo de execucdo programatica tem como missdo garantir a gestdo orgamentaria e financeira da Secretaria
Municipal de Sadde de Cuiaba, de forma efetiva, transparente e humanizada, visando & otimizacdo dos recursos do
SUS/Cuiaba, cujas competéncias sdo:

I. Elaborar, viabilizar, acompanhar e avaliar as diretrizes orcamentarias e financeiras;
II. Realizar e disponibilizar 2 analise de custos das unidades:
lll. Elaborar e analisar planos de acao;

V. Promover o cumprimento das diretrizes e orientacdes do Sistema Orcamentario, Financeiro e de Convénios;



V. Supervisionar e controlar a execucao orcamentaria e os convénios;
V1. Propor politicas e praticas de gestao orcamentaria e financeira;
VIl. Propor e analisar indicadores e prestar informacdes;

VI Articular & acompanhar a liberacdo de recursos:

I¥. Articular e acompanhar Termos de Cooperacao;

X, Aprovar a programacdo financeira e o fluxo de caixa da entidade;

Xl Avaliar os riscos financeiros e fiscals identificados, e aprovar medidas e solucdes para mitigagdo, controle e supressio de
tais eventos:

Xll. Analisar os resultados dos indicadores e suas efetividades na gestdo financeira & na contribuicdo com os resultados
institucionais;

Xlll. supervisionar a finalizacio de pagamentos aos credores;

XV, Definir as renegociacoes efou distrates de contratos nas situacdes de limitagdo de empenho ou contingenciamento;
XV. Elaborar relatorios gerenciais e de resultados;

XV Prestar assessoria orcamentaria e financeira.

SUBSECAD |

COORDENADORIA TECNICA DE ORCAMENTO E CONVENIOS

Art. 44 A Coordenadoria Técnica de Orcamento e Convénios termn a miss3o de realizar a gestio orcamentaria da Secretaria
Municipal de Sadde, atraveés da analise, avaliacao e realizacido das atividades de programacio e execucdo orcamentaria,
segundo as diretrizes emanadas dos drgdos centrais dos Sistemas de Planejamento, Finangas e Contabilidade, competindo-lhe:

§12 Mo tocante a Elaborac&o da Proposta Orgamentaria - LOA da Secretaria Municipal de Salde, as competéncias sao:
I. Participar da elaboracdo da proposta orcamentaria;

Il. Promover a articulag&o dos processos de trabalho da LOA em conjunto com a Assessoria de Planejamento e Gestdo;
lll. Dar suporte na classificacio orcamentaria das despesas e suas fontes de financiamento na elaboracdo da LOA;

V. Identificar o valor das despesas de carater obrigatorio e continuado para elaboracio da proposta orcamentaria;

V. Apoiar e prestar orientacdes técnicas e normativas na elaboracdo da Lei Orcamentaria - LOA;

V1. Efetuar ajustes e consolidar a proposta orcamentaria da Secretaria Municipal de Salde, em conjunto com a Assessoria de
Planejamento e Gestao.

£22 No tocante 3 Execucdo Orcamentaria da Secretaria Municipal de Sadde, as competéncias sao:

I. Efetuar a conferéncia inicial do Orcamento no Sistema E-SAFIRA, em cada exercicio financeiro e informar & Secretaria
Municipal de Salde e Secretaria Municipal de Planejamento/Prefeitura Municipal de Cuiaba;

Il. Acompanhar a execucao orcamentaria da Secretaria Municipal de Sadde ao longo do exercicio financeiro;
ll. Prestar informacgdes sobre a situacdo da execucdo orcamentaria da Secretaria Municipal de Salde;

V. &nalisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da suplementacao orcamentaria, antes da sclicitacdo de abertura de crédito
adicional a secretaria Municipal de Planejamento/Prefeitura Municipal de Cuiaba;

V. Proceder ajustes no orcamento da Secretaria Municipal de Salde ao lenge do exercicio financeiro, apos ser feita analise
prévia da necessidade da suplementacao, atraves da solicitacdo de créditos adicionais e de alteracdo de indicador de uso;

V1. Solicitar liberacdo de blogueio efou desblogueio orcamentario junto a Secretaria Municipal de Planejamento/Prefeitura
Municipal de Cuiaba;

VIl. Consolidar e disponibilizar infermagdes e relatarios gerenciais sobre a execucdo dos programas das unidades da Secretaria
Municipal de Sadde;

VIl Zelar pela legalidade dos atos relativos a execucdo da despesa da Secretaria Municipal de Sadde;



I¥. Propor normas complementares e procedimentos padrées relativos a sua area de atuacao;

X, Atestar a conformidade de seus processos:

X1, Emitir nota de reserva e nota de empenho:

Xll. Participar da formalizag&o e monitorar os convénios firmados pela Secretaria Municipal de Salde Cuiaba;

Xl Alimentar anualmente as informacies e avaliagbes da execuclo orcamentaria da Secretaria Municipal de Salde de cada
programa e acdo nos modulos do Relatdrio Anual de Gestao (RAG) e sistema DIGISUS.

SUBSECAO I
COORDENADORIA TECNICA DE CONTABILIDADE

Art. 45 Como drgao de execucdo programatica tem como missdo garantir o controle e registro dos atos e fatos de natureza
contabil da Secretaria Municipal de 5alde, visando a correta aplicacdo dos recursos do SUS/Cuiabd, cujas competéncias sao:

l. Elaborar e disponibilizar balancete financeiro mensal e balanco geral anual;
Il. &nalisar, liguidar e disponibilizar processos e prestacao de contas de diarias, suprimentos de fundos e convénios,;

. Analisar, liguidar e disponibilizar folha de pagamento e encargos patronais com base no resumo de folha de pagamento
disponibilizado;

V. Elaborar e disponibilizar a Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF anual, dos prestadores de servicos da
Secrataria Municipal de Sadde;

V. Alterar o cadastro dos responsaveis da Secretaria Municipal de Sadde/Fundo Municipal de Sadde junto & Receita Federal do
Brasil;

VI. Elaborar e disponibilizar guia de recolhimento de impostos;

VIl. Elaborar, executar, acompanhar e avaliar planos de acao;

ViIl. Elaborar e disponibilizar relatdrios gerenciais e de resultados;

I¥. Gerar e transmitir a Declaracdo Anual de Debitos Tributarios Federais - DCTF;

X. Gerenciar e manusear os sistemas contabeis existentes na Secretaria Municipal de Salde Cuiaba, como também os
vinculados ao Ministério da Salde quando for o caso.

SUBSECAO I
COORDENADORIA TECNICA FINANCEIRA

Art. 46 Como drgdo de execucdo programatica tem como missdo garantir o controle & a execucao financeira da Secretaria
Municipal de Salde, visando & correta aplicacio dos recursos do SUS/Cuiaba, cujas competéncias sio:

|. Elaborar relatorios de Restos a Pagar Processados:

Il. Elaborar e disponibilizar relatério de empenhos liquidados a pagar - CTF;

Ill. Elaborar e disponibilizar ordem bancaria - CTF;

V. Elaborar e disponibilizar relatdrio diario de tesouraria (cronograma de desembaolso);
V. Elaborar, executar, acompanhar e avaliar planos de acao;

V1. Elaborar e disponibilizar relatorio de nao conformidade:

VIl. Participar do processo de elaboracdo e acompanhamento do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) & da Lei Orcamentaria Anual (LOA), dentro da esfera da Secretaria.

GERENCIA DE EXECUCAQ FINANCEIRA E MONITORAMENTO DE RECEITAS

Art. 47 Constituem atribuicdes basicas da Geréncia de Execucao Financeira e Monitoramento de Receitas:
I. Assessorar a Diretoria de Orcamento e Finangas,;

IIl. Supervisionar e acompanhar a execucdo das atividades financeliras;

lIl. Proceder & prévia andlise dos processos apresentados para pagamento, para liguidacde da despesa, considerando-se



validade do documento fiscal, fonte de recurso, tipo de empenho, elemento de despesa, valores e atesto;

V. Participar do processo de elaboragdoe e acompanhamento do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) & da Lei Orcamentaria Anual (LOA&), dentro da esfera da Secretaria;

V. Acompanhar e avallar a execucdo de programas, projetos e atividades da Secretaria;
V. Promover estudos sistemnaticos das receitas e despesas da Secretaria e propor medidas regularizaderas, quando for o caso;
WII. Planejar e elaborar o fluxo financeiro da Secretaria, baseado nos compromissos assumidos e outras despesas planejadas:

Vill. Analisar viabilidade técnica das despesas, adeguando-as ao orcamento anual e emitindo pareceres para conhecimento,
analise e autorizacao do Diretor Financelira;

I¥. Elaborar relatdrios gue subsidiem os drgdos de controle interno quanto a realizagdo das acbes estratégias e operacionais da
Secretaria:

x. Zelar pelo equilibrio financeiro;

Xl. Promover o controle das contas a pagar;

Xll. Analise/conferéncia de processos de pagamento (checklist);
Xl Emitir relatarios de rotinas financeiras.

SECAO NI

DIRETORIA DE GESTAO DE PESS0AS

Art. 48 Como drgdo de execucdo programatica tem como missdo assegurar o cumprimento da politica de gestio de recursos
humanos da Secretaria Municipal de Sadde em consonancia com a Norma Operacional Basica de recursos humanos do SUS,
cujas competéncias sdo:

I. Planejar, acompanhar & avaliar a Politica de Recursos Humanos;

Il. Propor e definir alteracdes funcionais;

lIl. Planejar, acompanhar e avaliar a execucdo orcamentaria de despesas com pessoal;
V. Acompanhar & avaliar o processo de provimento de Recursos Humanos;

V. Prestar assessoria;

V1. Implementar politicas de sistema de informacio para Recursos Humanos;
VI, Analisar, avaliar e encaminhar processos e atos relativos a pessoal;

VIl Analisar e encaminhar convénios de cessio e permuta de pessoal;

I¥. Acompanhar e avaliar os planos de acao;

X. Consolidar, elaborar e avaliar relatorios gerenciais e relatdrios de resultados.
SUBSECAD |

COORDENADORIA TECHICA DE PROVIMENTO E DESLIGAMENTO

Art. 49 A Coordenadoria Técnica de Provimento e Desligamento tem como missde coordenar o provimento e manutencéo do
guadro de pessoal, pessibilitando o atendimento as demandas de producdo e o perfil requerido para o exercicio das atividades
institucionais, competindo-lhe:

|. Mormatizar, acompanhar e prestar orientacéo técnica as unidades e setores da Secretaria Municipal de Sadde nos assuntos
relacionados a sua area de atuacio;

ll. Gerir os cadastros inerentes as atividades de sua drea de atuagde no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas e
Competéncias;

. Auxiliar guando necessario na andlise e realizacdo de estudos sobre criagdo, transformacao, transferéncia, extingdo de
cargoe, em dimensionamento do quadro de pessoal e sua movimentacdo, normatizacdo e diretrizes gerais para a realizacdo de
concursos publicos e na politica de recrutamento e selecao de pessoas visando seu ingresso na Secretaria Municipal de Salde;

V. Coordenar, as acbes decorrentes do ingresso de candidatos a Secretaria Municipal de Salde, apds aprovacio em concurso



plblico realizados no ambito da Administracao;
W, Auxiliar na realizacao do recrutamento e selecdo de servidores, nos casos de processos seletivos;

V1. Coordenar as acbes decorrentes do ingresso de candidatos & Secretaria Municipal de Sadde, apds aprovacao em Processo
Seletivo ou Selecdo Simplificada realizados no ambito da Administragao;

VIl Acompanhar a publicagdo de atos de nomeacdo e exoneracdo em cargo comissionado;

Vill. Gerir o gquadre de vagas para contratagdo de estagiarios na Secretaria Municipal de Sadde visando o preenchimento e
remanejamento das vagas;

I%. Proceder registro de todos os eventos relacionados & gestdo de pessoas;

X. Coordenar as atividades de registro e atualizacdo de lancamentos de dados no sistema informatizado, controle, classificacao
e declaracdo de informacdes funcienais dos servidores ativos;

XI. Elaborar relatdrios das atividades e tipos de atendimentos realizados:

Xll. Definir normas e diretrizes referentes as informacdes cadastrais dos eventos da vida funcional dos servidores plblicos,
inclusive aguelas relativas ao seu recadastramento anual;

XlIl. Prestar informacdes aos servidores nos assuntos pertinentes a Coordenadoria Técnica de Provimento e Desligamento;
XV, Acompanhar e orientar os processos de reducdo de carga horaria

XV. Elaboracio de portarias e envio para publicacao;

XVI. Coordenar & acompanhar os processos de afastamento sem dnus, disponibilidade e mandato eletivo.

GERENCIA DE PROVIMENTO E DESLIGAMENTO

Art. 50 A Geréncia de Provimente e Desligamento tem como missao gerenciar o provimente e manutengdo do quadro de
pesscal, possibilitando o atendimento as demandas de producdo e o perfil requerido para o exercicio das atividades
institucionais, competindo-lhe:

|. Cadastrar os servidores efetivos e contratados temporariamente no sistema de Gestdo de Pessoas:
IIl. Digitalizar e organizar documentos necessarios para o sistema APLIC;
lll. Encaminhar documentos para arquive em dossié fisico ou digital;

V. Subsidiar & acompanhar a realizacdo de concurso plblice e processo seletivo e selecdo simplificada no dmbito da
Administracdo;

V. Gerenciar informacdes sobre processos seletivos simplificados e cumprimento de normas para o ingresso de servidores;
W1, Receber e conferir os documentos para posse;

WIl. Elaborar contrato e distrato de contratados temporariamente:

Vill. Cadastrar servidores contratados e nomeados, para o sistema de folha de pagamento;

1. Manter atualizado o cadastro dos servidores no sistema eletrénico de gestio de pessoas;

X. Receber e conferir documentos para posse em cargo comissionado;

Xl. Proceder a publicacdo resumida das contratagdes;

Xll. Gerenciar informacgdes sobre concursos pdblicos & cumprimento de normas para o ingresso de servidores em cargos de
provimento efetivo;

Xl Acompanhar nomeagdo de candidatos com orientacdes e agendamento de exame admissional;
XIV. Receber, conferir & enviar para arquive as documentacées de ingresso apresentadas pelos candidatos;

XV. Elaborar expediente em cargo de provimento, inclusive lavratura do respective termo de posse, necessario para carta de
apresentacio;

VL suxiliar na elaboeracao de atos de nomeacao de candidatos selecionados;

XV Empossar os candidatos aprovados em concurso pablico;



VI Adotar as providéncias necessarias & vacancia de cargos e exoneracio de efetivos;
XX, scompanhar publicacdo de portarias de wacancia e atos de exoneracdes para informacdes.
GERENCIA DE FOLHA DE PAGAMENTOD

Art. 51 Como drgac de execucdo programatica term como missao garantir a execucdo e controle da pelitica de remuneracao
dos servidores da Secretaria Municipal de Sadde e gerenciar os registros financeiros de pesscal, produzindo os langamentos e
informacgoes, cujas competéncias sao:

I. Elaborar, conferir & manter atualizada a folha de pagamentos normal e suplementar de servidores ativos da Secretaria
Municipal de Sadde;

Il. Acompanhar a programacio a elaboracdo da folha de pagamento relativa a servidores no ambito da Secretaria;
. Acompanhar e controlar a execucdo das atividades de beneficiarios de pensao alimenticia;

M. Atualizar os registros financeiros relatives a pagamentos de servidores ativos e pensionistas judiciais, procedendo aos
descontos autorizados;

V. Fornecer informagdes anuais de rendimentos pagos para fins de imposto de renda a servidores ativos e pensionistas
judiciais e rescindidos;

V1. Encaminhar resumo da folha de pagamento de servidores ativos & unidade competente;

VIl. Emitir declaracées e comprovantes de rendimentos e de reajustes remuneratdrios solicitados por servidores ativos.
SUBSECAD I

COORDENADORIA TECNICA DE MONITORAMENTO E DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 52 Como &rgao de execucao programatica tem como missdo garantir a politica do Menitoramento e do Desempenho
Funcional dos servidores da Secretaria Municipal de Sadde, cujas competéncias sao:

I. Coordenar e gerir os planos de carreiras da Secretaria Municipal de Salde;

Il. Coordenar, acompanhar e orientar os eventos relativos & promogdo, promocdo por antiguidade, progressdo funcienal e &
promocao nas carreiras, de acordo com as normas legais vigentes;

lll. Coordenar & acompanhar os processos de Avaliagdo de Desempenho dos servidores pdblicos da Secretaria Municipal de
Salde de Cuiaba;

IV. Orientar os servidores, dos procedimentos para reguerer direitos previstos nas respectivas leis de carreira;
V. Elaborar e acompanhar o processo de Enguadramento;

V. Controlar, monitorar, acompanhar o controle de frequéncia de Ponto Eletrénico manual ou sistémico da Secretaria Municipal
de Salde de Cuiaba;

Vil. Realizar analise do impacto das capacitacdes no desempenho dos servidores nas unidades administrativas da Geréncia de
Educacdo Permanente e Qualidade de Vida e Unidade de Desenvolvimento Profissional;

VIll. Registrar e controlar dados, processos e informacdes funcionais e financeiras dos servidores da Geréncia de Folha de
Pagamento,;

I%. Registrar, acompanhar e controlar a lotacdo interna e a cessdo destes para outro ¢rgao;

X. Coordenar e acompanhar os processos de Vida Funcional dos servidores da Secretaria Municipal de Sadde de Cuiaba;
X1. Monitorar e controlar a escala de Férias e Licencas Prémios dos servidores:

Xll. Formalizar o gozo de Férias e Licenga Prémio;

Xlll. Orientar e disponibilizar Cracha de Identificagdo aos servidores da Secretaria da Municipal de Salde;

XIV. Coordenar & acompanhar os processos de movimentacao de pessoal e vida funcional, cedéncia;

XV. Registrar, monitorar, acompanhar e orientar a respeito de faltas e auséncias:

XVI. Acompanhar e orientar os processos de Mudanca de Carga Horaria;

XV Acompanhar e registrar as exoneracdes na frequéncia do Ponto Eletrénico;



VI Acompanhar e registrar os processos de movimentacdo de pessoal (remangjamento) na frequéncia do Ponto Eletrénico;

XIX. Elaborar impacto financeire para pagamento de folha suplementar, diferencas salarials oriundas de acréscime de carga
horaria, decisdes judiciais, pareceres, tomadas de contas especiais, inguéritos administrativos e outros mecanismos geradores
de despesas;

XX, Informar aos servidores ativos sobre a realizacao de descontos em suas folhas de pagamento;

XXl Efetuar os langamentos referentes a concessdo e a exclusdo de beneficios como: vale-transporte, auxilio-reclusio,
adicionals de insalubridade, periculosidade e atividades penosas, designacao de beneficiarios de servidores ativos para fins de
pensdo e consignatarios;

XX, subsidiar a Diretoria de Gestao de Pessoas nos assuntos pertinentes a politica salarial & de concessao de gratificacées e
beneficios, elaborando os impactos financeiros dai decorrentes:

XX Subsidiar as coordenadorias na elaborac3o de relatdrios de impacto financeiro;
XXIV. Gerenciar & monitorar a folha de pagamento de pessoal;

XXV Propor normas, capacitar, acompanhar e orientar as unidades setorials quanto aos direitos e vantagens dos servidores
piblicos e demais matérias pertinentes & sua area de atuacio;

XXV, Gerir os cadastros inerentes as atividades de sua area de atuacdo no Sistema Integrado de GestSo de Pessoas e
Competéncias:

XXV Promover estudos, criar indicadores e analisar as variacoes mensais da folha de pagamento de pessoal, elaborando
relatorios gerencials;

XXV adotar medidas pertinentes ao ressarcimento do erdrio pablico, bem como as decorrentes da inclusio, em folha de
pagamento, de descontos obrigatdrios e facultativos, bem como os decorrentes de cumprimento de decisbes judiciais e os
relativas a pensbes alimenticias;

XKIX. Adotar acBes necessarias a manutencdo, desenvolvimento, adequacdo, padronizacdo e parametrizacdo dos eventos
relacionados a sua area de atuacio nos sistemas informatizados de gestédo de pessoas;

KKK, Awaliar as solicitacdes de isencdo de contribuicdo previdenciaria e de imposto de renda, de pensdo mensal, salario familia
e curatela;

XXX Estabelecer critérios de analise e verificacdo da folha de pagamento;

XXX, Gerenciar a emissdo e pagamento dos créditos salarials, passivos trabalhistas e demandas judiciais dos servidores
publicos municipais;

XXX Supervisionar a atualizacdo dos parametros de calculo e tabelas da Administragdo, para processamento da folha de
pagamento,

XXX, Realizar conferéncia dos registros financeiros propostos pelos drgdos do Executivo Municipal,
XXV, Acompanhar e controlar a elaboracdo das folhas de pagamento e conferir o seu fechamento;
XXXV Elaborar simulacdes de folha de pagamento;

XXXV, Disponibilizar informacdes financeiras dos servidores, em cumprimento de decisdo judicial;

XXXV Prestar atendimento e informacées aos servidores do Poder Executive Municipal referente ao pagamento de sua
remuneracan;

XXXKIX, Fiscalizar as inclusbes de parcelas consignadas na Administracdo Municipal,

XL. Retransmitir pagamentos n&o efetivados dos servidores;

XLI. Atualizar os parametros de calculo e tabelas:

XLIl. Gerar, conferir, enviar e acompanhar arguives bancarios, conforme fonte pagadora.

XL Aplicar as alteracdes através de leis, decretos, entre outros dispositives normativos, relacionados & movimentacdo de
pessoal.

GERENCIA DE EDUCACAD PERMAMENTE E QUALIDADE DE VIDA

Art. 53 Como drgao de execucdo programatica tem como missdo promover agdes para a adogdo de uma cultura de educagdo



permanente & salde no trabalho, no ambito da Secretaria Municipal de Sadde, cujas atribuicbes sio separadas por Unidades
pertencentes a Geréncia de Educacdo Permanente e Qualidade de Vida.

UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 54 Coordenar a Politica de valorizacdo/gqualificacdo dos servidores da Secretaria Municipal de Saldde de Cuiabd, cujas
competéncias sao:

I. Promover a capacitacdo periddica de gestores para aplicacdo das acdes relativas a avaliagdo de desempenho de suas
atribuicdes;

II. Propor normas, capacitar, acompanhar e orientar as Unidades de Salde e setores administrativos nos assuntos relacionados
@ suUa area de atuacio;

Il Implantar a Politica de Gest&o do Conhecimento, Formacdo e Desenvolvimento de Pessoas da Administracdo Direta, em
consonancia com os principios estabelecidos na Politica Municipal de Gestao de Pessoas;

IV. Incentivar o aprimoramento, a capacitacdo e a atualizacdo do servidor pablico municipal;
V. Realizar estudos e pesquisas para a permanente atualizacio e o desenvolvimento de métodos e técnicas de capacitacao;

Vl. Propor a realizacdo de cursos de formacdo sob medida para demandas especificas de capacitacido de servidores das
diversas Unidades e Setores da Administracao, observando os objetives do Plano Municipal de Sadde;

VIl. Orientar as Unidades Gestoras no levantamento de necessidades de capacitacdo observando os objetives do Plano
Municipal de Salde;

VIll. Instruir & acompanhar processos e documentos relativos & liberacao de servidores para participar de cursos de mestrado,
doutorado, especializacdo, capacitagao e outros;

I¥. Sensibilizar a Instituicdo com elementos indicadores de mudancas curriculares gue necessitam ser feitas para o
alinhamento de competéncias;

X. Emitir certificagdes dos cursos/capacitacoes realizadas pela Secretaria Municipal de salde.
UMIDADE DE QUALIDADE DE VIDA

Art. 55 Coordenar a Politica de Gestao Organizacional e Condicdes de Trabalho no &mbito da Secretaria Municipal de Sadde de
Cuiaba, cujas competéncias sdo:

I. Orientar a implementacio de melhorias no ambiente e nas condicdes laborais, visando reduzir o adoecimento no trabalho e
ampliar a promogae da sadde;

Il. Elaborar politicas e diretrizes de qualidade de vida no trabalho e de desenvolvimento dos servidores no Poder Executivo
Municipal;

lll. Elaborar peliticas e diretrizes para realizar pesquisa de clima organizacienal;
V. Orientar e acompanhar as Unidades Setorials de Gestdo de Pessoas na realizagdo de agdes de qualidade de vida;

V. Implementar mecanismos gque busguem a democratizacio das relacdes de trabalho, a valorizacao do servidor, a eficiéncia
do servigo publice e a priorizacde do clima organizacional;

V. Avaliar a satisfacdo do profissional, visando reduzir os niveis de estresse no local de trabalho;

Wi, Garantir um ambiente de trabalho diverso e harmonico;

VIl Implantar a pelitica de recompensa/certificacdo no intuito de motivar o servidor a participar dos projetos de gualificacdo.
UNIDADE DE MONITORAMENTO DE ESTAGIONISITAS TECNICAS

Art. 56 Tem como missdo coordenar os campos de estagio e visitas técnicas visande a formacdo de profissionais para o 5US,
cujas competéncias sdo:

I. Receber as solicitagdes protocoladas na Secretaria Municipal de Salde pelas Instituicdes de Ensino e dar providéncias;
II. Realizar maonitoramento in loco de estagios nos campos disponibilizados e autorizados:
Il Articular com as liderancas das Unidades de Sadde para ciéncia e permiss&o de alunos em campo de estagio;

V. Manter contato com os docentes/coordenadores das Instituicées de Ensino visando uma melhor integracao entre ensino-



servico;

V. Emitir autorizacdo de campo de estagio/visita técnica;

V1. Realizar seminario integrativo para os alunos autorizados a adentrarem nos campos;

VIl. Realizar eventos integrativos entre ensino-servico e comunidade;

VIIl. Manter atualizado o quadro de estagiarios e pesquisadores no ambito da Secretaria Municipal de sadde;

I¥. Firmar convénios e contratos de estagio e pesquisas com auterizacdo e acompanhamento do Diretor de Gestdo de Pessoas
e Secretario de salde.

UNIDADE DE MONITORAMENTO DE PESOUISA/PROJETO DE EXTENSAD

Art. 57 Tem como missao coordenar a autorizacdo de campos para pesguisa e projetos de extensdo, cujas competéncias sao:
I. Receber as solicitagdes protocoladas na Secretaria Municipal de Salde pelas Instituicdes de Ensino e dar providéncias;

I, &nalisar os projetos de pesguisa e de extensao;

. Contatar com as liderancas das Unidades de Salde para ciéncia e permissio para disponibllidade de informacdes
solicitadas pelos pesquisadores:

V. Manter contato com os pesquisadores;

V. Emitir de Autorizacao de Projetos de Pesguisa e de Extensdo;

V. Acompanhar a execucdo das pesquisas autorizadas para a constante melhoria da gualidade no atendimento 3 comunidade;
VIl. Garantir gue seja realizada a devolutiva das pesquisas realizadas aos servidores e gestores do SUS/Culaba.

SECAD IV

DIRETORIA DO COMPLEXO REGULADOR

Art. 58 Como drgdo de execucdo programatica tem como missdo garantir a politica do complexo regulader da Secretaria
Municipal de Salde, cujas competéncias sao:

I. Garantir o acesso aos servigos de salde disponibilizades de forma adequada, em conformidade com os principios de
equidade e integralidade;

Il. Elaborar, disseminar e implantar protocolos de regulacao do acesso,

lll. Diagnosticar, adequar e orientar os fluxos regulatérios da assist&éncia;

V. Construir & viabilizar as grades de referéncia e contrarreferéncia;

V. Integrar as acoes de regulacdo entre as centrais de regulacio regional;

V. Coordenar a pactuacdo de distribuicdo de recursos em salde dos servigos pactuados;
VIl. Coordenar a integracio entre o sistema de regulacdo estadual e o municipal;

VIIl. subsidiar o gestor de infarmacbes sobre insuficiéncia de ofertas em sadde, fila de espera e indicadores de aproveitamento
das ofertas;

I¥. Pactuar junto aos prestadores o fluxo de utilizacdo das ofertas contratadas;

X. Participar do processo de contratacdo/contratualizacdo dos diversos servicos em salde, bem como das readequagbes
contratuais:

Xl. Promover a interlocucao entre o Sistema de Regulacao e as diversas areas técnicas de atencao a salde;

Xll. Efetuar a regulacdo meédica, exercendo autoridade sanitaria para garantia do acesso, baseado em protocolos, classificacido
de risco e demais critérios de priorizagdo, tanto em situacao de urgéncia, quanto para procedimentos eletivos;

Xlll. Fazer a gestdo da ocupacdo de leitos disponiveis e do preenchimento das vagas nas agendas de procedimento eletivos
das unidades de saude;

XV, Padronizar as solicitactes de procedimente por meio dos protocelos de acesso, levando em conta os protocolos
assistenciais;



XV. Executar o processo autorizativo para realizac3o de procedimentos de alta complexidade e internacdes hospitalares;
XV Coordenar a atualizacao da Programacdo Pactuada Integrada;

XV, Elaborar relatarios gerenciais e de resultados.

SUBSECAD |

COORDENADORIA TECMICA DE CONTROLE E AVALIACAD

Art. 59 Compete a Coordenadoria Técnica de Controle e Avaliagio:

I. Fazer respeitar o estabelecido em contrato entre as partes envolvidas, ou seja: Usuario ® Prestadores de Servicos;

II. Manter o equilibrio do sistema, possibilitando a todos o direito a sadde:

. Garantir a qualidade pelos servicos de salde oferecidos e prestados:

V. Revisar, avaliar e apresentar subsidios, visando o aperfeicoamente dos procedimentos administrativos, controles internos,
normas, regulamentos e relagdes contratuais;

V. Promover o andamento justo, adequado e harmonioso dos servigos prestados pelos credenciados;

V. Participar do credenciamentofcontratacdo de servigos ou de profissionals;

VIl Verificar a adequacio, a resolutividade e a qualidade dos procedimentos e servicos de sadde disponibilizades a populacao;
VIl Gerenciar a atualizacdo da Proegramagao Pactuada Integrada juntamente com os setores envolvidos,;

I¥. Elaborar relatdrios gerenciais e de resultados:

X. Compartilhar com todos os setores da Secretaria Municipal de Saude, os servigos proprios, contratades e conveniados da
rede:

Xl. Estabelecer fluxo de processamento das prestagdes de contas das unidades hospitalares.
GERENCIA DE CONTROLE E AVALIACAO AMBULATORIAL
Art. 60 Constituem atribuicdes basicas da Geréncia de Controle e Avaliacdo Ambulatorial:

I. Promover a gestdo do componente municipal do Sistema de Informacdo Ambulatorial - 514 de media e alta complexidade do
5US:

Il. Gerenciar o processamento de dados referente & producdo ambulatorial dos estabelecimentos de salde proprios,
contratados e conveniados;

. Gerenciar a emissdo de relatdrios gerenciais do SlA prévia e aprovados para subsidiar o monitoramento, controle e
avaliacdo dos servicos de salde ambulatoriais;

V. Cooperar tecnicamente com os demais setores de forma a ctimizar os processos de trabalho que exijam dados, parecer,
produgdo, monitoramento e avaliacio de servicos de sadde ambulatorial;

V. Sistematizar e institucienalizar critérios, parametros, técnicas, instrumentos e procedimentos e metodologias de
Meonitoramente, Avaliagdo e Controle das acées ambulatorial;

V1. Pramover a padronizacao, revisao e validacao dos instrumentos;

VIl. Programar mensalmente as atividades da Geréncia;

VIIl. Elaborar a escala da equipe de supervisdo administrativa e médica;

I¥. Promover reunides com a equipe para plansjamento e adequacgdes gerenciais;

X, Acompanhar a efetivacao dos processos de contratagdo dos servicos complementares, ambulatorials sob gestdo municipal;

Xl. Propor critérios técnicos com as areas afins para operacienalizacdo de contratacdo com prestadores de servigos
complementares, ambulatoriais sob gestio municipal;

Xl Acompanhar e analisar mensalmente a producao fisice-financeira dos servicos ambulatoriais de salde, os relatérios do SIA
e da Supervisdo em conformidade com os convénios ou contratos firmados, bem como elaborar relatérios gerencials;

Xl Instruir processos de pagamento conforme normas e fluxo estabelecidos;



XV, Informar aos prestadores gualguer alteracdo gquanto ao processo de faturamento dos precedimentos no ambito
ambulatorial.

GERENCIA DE CONTROLE E AVALIACAQ HOSPITALAR
Art. 61 Constituem atribuicées basicas da Geréncia de Controle e Avaliacdo Hospitalar:

I. Promover a gestdo do componente municipal do Sistema de Informacdo Hospitalar Descentralizado - SIHD2 assisténcia
Media e Alta Complexidade do sUS;

Il. Gerenciar o processamento de dados referente a producdo Hospitalar dos estabelecimentos de salde proprios, contratados
g conveniados;

lll. Gerenciar a emissdo de relatdrios gerenciais do SIHD2 prévia e aprovados para subsidiar o monitoramento, controle e
avaliacao dos servicos de salde Hospitalar;

V. Cooperar tecnicamente com os demais processos de trabalho que exijam dados, parecer, preducdo, monitoramento e
avaliacdo de servigos de sadde Hospitalar;

V. Sistematizar e institucienalizar critérios, parametros, técnicas, instrumentos e procedimentos e metodologias de
Menitoramento, Avaliagdo e Controle das acdes Hospitalares;

V. Promover a padronizacao, revisao e validacao dos instrumentos;

WIl. Elaborar a escala da equipe de supervisdo madica:;

Vill. Promover reunides com a equipe para planejamento e adequacges gerenciais;

XIX. acompanhar a efetivacio dos processos de contratagdo dos servicos complementares, hospitalares sob gestao municipal;

X. Propor critérios técnicos com as areas afins para operacionalizacdo de contratacdo com prestadores de servigos
complementares, hospitalares sob gestao municipal;

Xl. acompanhar e analisar mensalmente a produgdo fisico-financeira dos servicos Hospitalares de salde, os relatorios do
SIHDZ2 e da Supervisao em conformidade com os convénios ou contratos firmados, bem como elaborar relatérios gerencials e
de resultados;

XIl. Instruir processos de pagamento conforme normas e fluxo estabelecidos;

Xl Informar aos prestadores gualguer alteracdo quanto ao processo de faturamento dos procedimentos no dmbito Hospitalar.
SUBSECAD I

COORDENADORIA TECMICA DE REGULACAD

Art. 62 Constituem atribuicdes basicas da Coordenadoria Técnica de Regulacdo:

I. Conduzir o funcienamentoe global da Central de Regulacdo de acordo com as normas estabelecidas pela Diretoria do
Complexo Regulador e pactuadas na PPI;

Il. Gerenciar as equipes de trabalho da Coordenadoria Técnica de Regulacdo;

ll. Participar das discussoes e decisdes dos processos regulatorios;

V. Coordenar a integracao entre o sistema de regulacdo estadual e o municipal;

V. Integrar as acoes de regulacdo entre as centrais de regulacdo regional e as diversas areas técnicas de atencao a sadde;
V1. Pactuar junto aos prestadores o fluxo de utilizacio das ofertas contratadas;

VIl. Construir e viabilizar as grades de referéncia e contrarreferéncia;

VIll. Fazer a gestio da ocupacado de leitos disponiveis e do preenchimento das vagas nas agendas de procedimento eletivos
das unidades de salde;

I¥. Executar o processo autorizativo para realizacao de procedimentos de alta complexidade e internacoes hospitalares;

X. Efetuar a regulacdo médica, para garantia do acesso baseado em protocolos, classificacdo de risco e demais critérios de
priorizacdo, tanto em situacdo de urgéncia quanto para procedimentos eletivos;

Xl. Executar atividades inerentes ao carge, reportando as decisdes, a Diretoria do Complexo Regulador.



GERENCIA DE REGULACAC ELETIVA
Art. 63 Constituem atribuicdes basicas da Geréncia de Regulacao Eletiva:
I. Realizar a regulacdo dos procedimentos eletivos;

Il. Acompanhar, orientar & monitorar os processos de trabalho das equipes gue atuam sob sua geréncia, contribuindo para
implementacéo de politicas;

ll. Participar e fornentar a participacdo dos profissionais na organizagdo dos fluxos com base em protocolos;

V1. Controlar, arguivar decumentos fisicos e eletrdnicos auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides;
V. Emitir relatdrios em assuntos relacionados com o campo de atividade;

VI, Acompanhar processos administratives, cumprinde todos os procedimentas & prazos necessarios referentes aos mesmos;
Vil. Desenvolver gestio participativa, estimulando o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;

VIl Coordenar, acompanhar e controlar a execucdo das atividades da area, distribuinde os trabalhos, orientando se necessario
guanto & forma de realiza-los, analisando os resultades e inserindo alteracdes, a fim de atender prazos e padrées de qualidade.

GEREMNCIA DE URGENCIA E EMERGEMNCIA

Art. 64 Como setor responsavel pela regulacao dos leitos hospitalares de urgéncia e emergéncia dos estabelecimentos de
salde vinculados ao SUS, prdprios, contratados ou conveniados, regulando o atendimento inter-hospitalar de urgéncia,
integrado ao Complexo Regulador, tem como atribuicdes basicas:

I. Gerenciar em nivel de Cooperacdo a Urgéncia e Emergéncia Estadual e Municipal de Cuiaba, assegurande aos usuarios do
SUs a referéncia e contrarreferéncia;

Il. Realizar apolo técnico e administrative, desenvolviments de Recursos Humanos e de Sistemas de Informacdo para o
funcionamento da urgéncia;

Il Realizar acompanhamento e avaliagdo no gerenciamento da Programacao Pactuada e Integrada da Assisténcia a Salde no
ambito Estadual, Macrorregional, Microrregional & Municipal;

V. Zelar pelo cumprimento de Protocelos Clinicos e de Regulacio;
V. Fornecer subsidios para controle, avaliacdo e auditoria;

Vl. Processar a funcdo reguladora, em casos de urgéncias clinicas, pediatricas, cirdrgicas, traumdticas, obstétricas e
psiguiatricas,

VIl. Capacitar e auditar as unidades de internacdo, nos critérios, fluxos e efetividade na regulacdo de leitos e exames;
VI, Elaborar e efetivar uso de instrumentos gualificados para monitoramento de inconsisténcias e inconformidades;
I%. Participar na elaboracdo de protocolos assistencials para fins de regulacao dos leitos e exames;

X. Disponibilizar informacdes para serem publicados por meio de boletins informativos ou outros sistemas de informacao
institucionalizada;

Xl. Realizar o gerenciamento do setor GAT-NIR, responsavel pela Gestdo dos Leitos de Enfermaria de Urgéncia e Emergéncia
do Municipio de Cuiaba:

Xll. Fortalecer o processo de regulacdo assistencial atuando como interface entre a Central de Regulacdo Municipal de Cuiaba
e as Unidades de Internacéo contratualizados;

Xlll. Monitorar e avaliar o tempo de permanéncia nas Internactes hospitalares e tempo de espera para realizagdo de
procedimentos, identificando fragilidades e inconsisténcias;

XV, Elaborar relatérios mensais contendo indicadores gerencials de movimentagdo de leitos e exames, inconformidades para
gue sejam discutidos em insténcias celegiadas da instituicao.

SECAD V
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DO HOSPITAL E PRONTO SOCORRO MUNICIPAL DE CUIABA

Art. 65 Como drgdo da administracdo direta municipal tem a missao de proporcionar equidade e transparéncia na gestao dos
servicos hospitalares de média e alta complexidade, garantinde sua coordenacdo com énfase na eficiéncia da aplicacdo dos



recursos disponiveis, no intuito de ser referéncia na gqualidade de prestacdo de servicos de salde a populacdo. Cujas
competéncias saon:

l. Praticar todos os atos necessarios a administracae financeira, material, patrimonial e geral do HPSMC;

Il. Oficializar as contratactes, nomeacbes, transferéncias, exoneracdes e praticar os demais atos da administracdo de pessoal
do HPSMC, obedecidas as normas de servico da Secretaria Municipal de Sadde (SMS) e legislacio complementar pertinente;

. Exercer o poder disciplinar de acordo com a Lei Complementar N2 093/2003 (Estatuto do Servidor da Prefeitura Municipal de
Cuiaha):

IV Emitir Instrugdes MNormativas para orientar e definir as normas e rotinas des servicos instalades e dos respectives
servidores;

V. Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e demais regulamentacées pertinentes aos servigos desenvolvidos no HPSMC;
V1. Elaborar relatdrios gerenciais e de resultados;

Vil. Werificar periodicamente a situacdo econdmice-financeira e operacional do HPSMC, determinando se necessario, a
reformulagdo do planejamento e programas de trabalho;

Vill. Atuar junte aos demals dirigentes no sentide de assequrar o alcance dos objetivos comuns e o desenvolvimento
harmdnice e eficiente dos programas médicos-assistenciais;

I%. Encaminhar o plano anual de trabalho a Secretaria Municipal de Salde para apreciacéo e homologacao;

X. Designar formalmente comissoes instituidas pelo Nicleo de Acesso e Qualidade Hospitalar;

X1. Cumprir & fazer cumprir as, normas e deliberacdes do Conselho Gestor do HPSMC;

XIl. Solicitar a assessoria necessaria nas diversas areas, de acordo com a aprovacio do Conselho Gestor;

XlIl. Manter em funcionamento todas as comissées necessarias para o correto funcionamento do Hospital;

XIV. Zelar pela eficiéncia do faturamento hospitalar, monitorande todos os meios/sisternas de registros de producao;
XV. Realizar a gestao administrativa de todos os setores existentes no ambiente hospitalar;

XVI. Administrar todo corpo clinice do hospital.

SUBSECAD |

COORDENADORIA TECNICA ADMINISTRATIVA E APOIO DIAGNOSTICO

Art. 86 Como orgdo de execucdo programatica de unidade administrativa tem a missdo de garantir apoio logistico e
diagnastico, administrativo, operacional & de abastecimento necessario para o adequado funcionamento da unidade
hospitalar, sendo ainda atribuigdes da coordenadoria:

I. Coordenar os processos de gestdo de bens de consumo, bens permanentes, gestio de contrates na unidade hospitalar;
Il. Formalizar necessidades de minutas de contratos e termos aditives dos servicos contratados;

lIl. Levantar junto aos setores e series histéricas as necessidades de bens de consumo, bens permanentes para garantir o
abastecimento e funcionamento da unidade;

V. Acompanhar todo processo de solicitacio e aquisicdo de materiais, equipamentos e servigos;

V. Acompanhar os contratos de prestadores de servicos do inicio a finalizacao;

VI. Indicar fiscal de contrate respeitando a competéncia do profissional & o conhecimento com o servico contratado;
VIl Dar todo suporte aos fiscals de contrato quanto ao acompanhamento da execucdo do contrato;

VI, Supervisionar a execucdo dos processos de provimento e movimentacdo de pessoal:

I¥. Garantir condicdes para a promogao do bem-estar no trabalhe e no desenvolvimento dos servidores;

X. Gerenciar as informacdes de pessoal na unidade;

Xl Avaliar o sistema de gestdo de pessoal;

XIl. Curmnprir as diretrizes, normas, legislacées estabelecidas no dmbito da Politica de Sadde e Seguranga no Trabalho;



XIll. Coordenar os processos de salde e seguranca no trabalho:

XV, Gerenciar as informacdes de salde e seguranca no trabalho, & desenvolvimento de pessoas;

XV. Coordenar a execucio das acdes de todos os setores administrativos da unidade em parceria com o Diretor do hospital;
VI Acompanhar a organizacdo da assisténcia farmacéutica na unidade;

XV Solicitar e acompanhar a aguisicdo, programacao e fornecimento de medicamentos no dmbito da unidade hospitalar.
GERENCIA DE APOIO LOGISTICO E DIAGNOSTICO

Art. 67 A Geréncia de Apoio Logistico e Diagndstico & vinculada a Coordenadoria Técnica Administrativa e Apoio Diagndstico,
termn como missdo prestar servicos de apoio logistice e diagndstico aos setores da unidade hospitalar, bern como executar a
politica relativa & gestdo de manutencdo de equipamentos meédicos e hospitalares, odontologicos, e gerir os servicos
diagnosticos, cujas competéncias basicas sao;

|. Gerenciar as atividades relacionadas ao apoio logistico, observando normas rotinas e diretrizes técnicas administrativas:

Il. Participar de reunides periddicas promovidas pela chefia imediata, transmitindo os resultados obtidos acs demais
integrantes da eguipe;

. Elaborar relatdrios concernentes as atividades realizadas pela unidade, encaminhando-os a chefia imediata para
apreciacao;

I'V. Gerenciar os servigos de apoio diagndstico existentes no ambiente hospitalar;

V. Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes, gque lhe forem atribuidas pela autoridade
competente.

GERENCIA DE FATURAMENTO E ESTATISTICA

Art. 68 A Geréncia de Faturamento e Estatistica esta vinculada a Coordenadoria Técnica Administrativa e Apoio Diagnastico,
cujas competéncias sao:

I. Gerenciar as atividades relacionadas ao servigo de faturamento e estatistica, observando normas, rotinas e diretrizes
técnicas administrativas:

IIl. Participar de reunides periédicas, transmitindo os resultados obtidos aos demais integrantes da equipe;

. Elaborar relatdrios concernentes as atividades realizadas pela unidade, encaminhando-os a chefia imediata para
apreciacio;

V. Coordenar e monitorar o banco de dados, o registro da producdo para a analise epidemioldgica e faturamento das acoes
desenvolvidas;

V. Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes, gque lhe forem atribuidas pela autoridade
competente:;

V. Premover a producdo e ampla divulgacdo de infermagdes, dados, notas técnicas, advindas de fontes oficiais ejou baseadas
em evidéncias cientificas de promocdo e humanizacdoe da sadde, visando a melhoria do faturamento e da informacao
estatistica.

SUBSECAO I
COORDENADORIA TECNICA DE ASSISTENCIA

Art. 69 A Coordenadoria Técnica de Assisténcia tem a missao de promover, preservar e recuperar a saude dos pacientes
internados na unidade hospitalar, cujas competéncias basicas sao:

I. Acompanhar e coordenar & atuacao dos profissionals do Apolo Técnico Assistencial;

Il. Convocar, preparar e coordenar as reunides do colegiado do Apoio Técnico Assistencial, definindo as finalidades e objetivos
de sua unidade;

lll. Estabelecer comunicacido com outras linhas assistenciais de servigo, visando a solucdo de problemas e a melhoria dos
resultados:

. administrar a vida funcional do pessoal de sua unidade propondo alternativas para problemas e conflitos inerentes ao
cotidiano em equipe;



V. Definir as necessidades do setor, fazendo previsdo e provisdo de controle de material, equipamentos e insumos, otimizando
e contribuindoe para a autossuficiencia financeira da instituicgo;

VI, Acompanhar & supervisionar a elaboragdo de escalas de trabalho e o controle de frequéncia;
VIl. Encaminhar para aprovacao da Diretoria Administrativa toda comunicacao externa expedida pelo setor;

VIl Responsabilizar-se pelo cumprimento integral de todas as regras, fluxos de acesso e internacgdo, pactuacdes e referéncias
do HPSMC:

I¥. Elaborar relatorios gerenciais e de resultados;

X. Manter articulac&o com o Diretor Téchico e Diretor Clinico para garantir o cuidado integral ao paciente;
X1, Contribuir para eficiéncia da gestao dos leitos hospitalares.

GERENCIA DE APOIO TERAPEUTICO

Art. 70 Como orgdo de execucdo programatica faz parte da unidade hospitalar sendo composto por equipe multidisciplinar,
tern a missdo de prestar assisténcia em prol da recuperagao completa e agil do paciente. As equipes multidisciplinares que
compdem a Geréncia de Atendimento Terapéutico sdo: Assisténcia Social, Bringuedoteca, Fisioterapia, Fonoaudiclogia,
Mutricdo e Dietética, Odontologia e Psicologia, e demais profissionais de nivel superior gue venham compor a geréncia, cujas
competéncias sao:

l. Gerenciar os procedimentos relativos ao atendimento das equipes gque compde a Geréncia de Apolo Terapéutico observando
normas, rotinas e diretrizes técnico-administrativas;

Il. Realizar atendimento biopsicossocial visando a melhoria do paciente e a melhoria da gestdo dos leitos;

. Acompanhar o atendimento biopsicossocial aos pacientes em geral atraveés das equipes gue compoem a Geréncia de Apoio
Terapéutico;

V. Realizar a gestdo administrativa da Geréncla de Apoio Terapéutico;

V. Administrar o material e insumos de uso da Geréncia;

V1. Controlar férias, frequéncia e escalas dos servidores lotados nesta Geréncia;

Vil. Elaborar despachos, pareceres, oficios e comunicagdes internas;

VIl Colaborar com os processos de aguisicdo de produtos e insumes de uso dos servigos desta Geréncia;

I¥. Solicitar e analisar de cada equipe o relatério guantitative de atendimento realizado, e ja consolidado;

X. solicitar e receber os pareceres técnicos das equipes gue compde a Geréncia de Atendimento Terapéutico;

XI. Comunicar os responsaveis técnicos guando nao localizado o profissional responsavel pelo setor de onde veio a solicitacao
do parecer técnico;

Xll. Contribuir com a elaboracio do plangjamento das acoes anuais da unidade hospitalar;

Xlll. Acompanhar a atualizacdo dos protocolos meédicos-assistenciais pertinentes, bem como identificar, discutir e definir outros
gue se facam necessarios;

XIV. Realizar o monitoramento das agdes planejadas;

XV. Elaborar relatdrios concernentes as atividades realizadas, encaminhando-os a instancias adequadas.

GERENCIA DE ENFERMAGEM

Art. 71 A Geréncia de Enfermagem esta vinculada a Coordenadoria Técnica de Assisténcia, e suas competéncias sao:

I. Estabelecer normas e procedimentos para o desenvolvimento das acdes de enfermagem no ambito de sua competéncia;

Il. Acompanhar e supervisionar os profissionais de enfermagem no cumprimentoe das normas e diretrizes estabelecidas;

ll. Monitorar a cbservancia das normas na execucao das atividades do profissional de enfermagem, nos servigos assistencials;

V. Acompanhar e controlar o cumprimento das normas e diretrizes na prestacio de servicos executados pelo profissional de
enfermagem;

V. Zelar pelo cumprimento dos principios &ticos e morals dos prefissionais do servigo de enfermagem;



V. Executar outras atribuicées na area de sua competéncia.
SECAD VI
DIRETORIA DE ATENGAO PRIMARIA

Art. 72 Como drgdo de execucdo programatica tem como miss&o garantir sadde a populacdo culabana atraveés da gestdo da
promocdo, prevencdo, cura e reabilitacdo em nivel da atencao primaria, cujas competéncias sdo:

I Administrar, viabilizar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes de atencao primaria;
Il. Atuar e avaliar os convénios & contratos propostos;

lIl. Emitir & aprovar os parametros, normas e rotinas;

V. Elaborar & monitorar os planos, programas & projetos;

V. Propor e acompanhar a aplicaco dos recursos planejados;

W1, Relatar processos em instancias decisarias;

VI, Prestar assessoria técnica:

VIl Emitir parecer técnico;

I¥. Realizar reunides gerenciais;

X Instruir e validar os planos de acdes;

Xl Analisar e encaminhar os relatorios gerenciais e de resultados;

Xll. Promover estudos e pesquisas para garantir e potencializar a protecdo da salde da populacao;
Xl Manusear sistemas ministeriais de sua competéncia:

XV, Garantir o funcichamento de todas as unidades de Atencdo Primaria a salde em conformidade com os protocolos
assistenciais e sanitarios:

XV, Gerenciar os recursos hiumanos sob sua supervisao.
SUBSECAD |
COORDENADORIA TECMICA DE ACOES PRIMARIAS

Art. 73 Como drgao de execucio programatica tem como missio garantir a articulacdo e o desenvolvimento das acdes
primarias de sadde de forma humanizada e resolutiva, cujas competéncias sao:

I. Coordenar e avaliar as diretrizes da Politica de Atencdo Primaria;

Il. Gerir o acesso aos sistemas de informacgdes importantes para elaboracdo do plangjamento em salde e de registro e
monitoramento de dados:

lll. Estabelecer, disseminar e acompanhar as normas e rotinas:

V. Prover cooperacao, assessoria e pareceres técnicos;

V. Elaborar, avaliar, acompanhar os planos, programas e projetos;

V1. Instituir, analisar, consolidar e disponibilizar os relatérios gerenciais e de resultados;
VIl. Propor e conduzir as agdes educativas e de comunicacéo;

VIIl. Prestar assisténcia e conduzir as acbes de desenvolvimento sustentavels;

I¥. Exercer e conduzir as acoes basicas de salde integradas;

X. Efetuar a integracdo dos niveis de atengao;

Xl. Orientar, executar, acompanhar e avaliar os planos de acao;

Xll. Planejar acdes e atividades da Atencdo Primaria em Sadde;

Xlll. Supervisionar a prestacdo de servigos nas unidades de atencao primaria a salde;



XIV. Elaborar parametros, protocolos, normas e rotinas das unidades de atencdo primaria;
XV, Gerenciar os recursos humanos sob sua supervisao;

XV, Orientar o processo de compras para a Diretoria de Atencdo Primaria.

SUBSECAD I

COORDENADORIA DE PROGRAMAS ESPECIAIS E ESTRATEGICOS

Art. 74 Como orgdo de execucdo programatica tem como missdo garantir a supervisao das acdes basicas de promocdo,
prevencao e assisténcia & salde, contribuindo para a melhoria no atendimento da populacdo, cujas competéncias sao:

I. Plangjar, monitorar, consolidar e avaliar acbes e estratégias para a manutenciao e melheria dos programas da atencao
basica;

Il. Encaminhar relatdrio de visita da area técnica programatica a Coordenadoria Técnica;

lll. Conhecer, monitorar & acompanhar metas dos programas nas unidades;

V. Estimular parcerias inter-setoriais para desenvolvimento de agdes integradas relativas a programas de salde;
V. Elaborar relatdrios gerenciais e de resultados;

W1, Coordenar os nicleosfareas técnicas da APS;

VIl. Organizar protocolos e linhas de cuidado para orientar o processo de trabalho das equipes:;

Vill. Analisar e instruir processos relativos s acdes dos nlcleos sob sua supervisdo, expondo metives, pareceres e informacoes
necessarias;

I¥. Articular politicas de sadde pablica com entes federativos das esferas: federal, estadual e municipal;
X. Orientar o superior hierarquico nas tomadas de decisoes.

SUBSECAOC NI

COORDENADORIA DE SUPERVISAD DAS REGIONAIS DE SAUDE

Art. 75 Como orgdo de execucdo programatica tem como missdo garantir a supervisao das acdes basicas de promocdo,
prevencio e assisténcia & salde, contribuindo para a melhoria no atendimento da populagio, cujas competéncias sao:

I Implantar nas unidades de salde os relatérios de resultados e producio;

II. Conhecer, monitorar & acompanhar o plano anual das unidades:

Il Conhecer, monitorar & acompanhar metas das unidades;

V. Encaminhar relatdrio de visita técnica & Coordenadaria Técnica:

V. solicitar e monitorar cronograma de trabalho das Unidades de Sadde acompanhadas;

VI. Estimular parcerias inter-setorials para desenvolvimento de acbes integradas relativas a programa de sadde;

VI, Participar do processo de implementacio efou criacdo do Conselho Gestor local;

Vill. Conhecer o perfil epidemioldgico das unidades da sua area de acompanhamento;

I%. Conduzir de forma articulada as agdes promocionals, preventivas e curativas de salde bucal na zona rural e urbana;
X. Coordenar e supervisionar aces de controle e avaliacdes a serem posteriormente encaminhadas a gestio de pessoas;

Xl Gerenciar os recursos humanos sob sua supervisao, receber e conferir toda decumentagcdo relativa as questdes de gestéo
de pessoal:

Xll. Proper e monitorar acées de manultencao de estruturas fisicas, preventivas e corretivas, nas unidades;
XlIl. Participar do processo de implementacao efou criagao do Conselho Gestor local;
SUBSECAOD IV

UNIDADE BASICA DE SAUDE



Art. 76 Como orgdo de execucdo programatica tem como missdo garantir acoes basicas de promocao, prevencio e assisténcia
a salde de forma humanizada e resolutiva contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populacdo, cujas
competéncias sao:

I. Oferecer atendimento basicoe de promocdo, prevencdo e cura a populacdo de sua area de abrangéncia;

Il. Elaborar, analisar e disponibilizar planos de ac&o e relatdrios de resultados;

. alimentar os sistemas de informacao;

IV. Realizar e disponibilizar notificagde e investigacao de agravos especificos;

V. Realizar acompanhamento da situacdo sanitaria e epidemiolégica do seu territdrio;

V1. Acompanhar & avaliar as normas e rotinas implementadas;

VIl. Executar programas e projetos municipais, estaduals & ministeriais que visem a promocao e prevencdo da salde.
SUBSECAO WV

COORDENADORIA TECNICA DE SAUDE BUCAL

Art. 77 Como orgao de execucdo programatica tem como missdo garantir aos usuarios do SUS/Culaba, um padrao de salde
bucal que lhes possibilite alimentar, falar e socializarse sem doenca ativa e desconforte com impacto positive em sua
gualidade de vida, e cujas competéncias sao:

I. Propor, planejar, gerir, controlar e avaliar a Politica de Sadde Bucal do Municipio;

Il. Planejar e coordenar as acdes basicas e de média complexidade, servicos e atividades individuais e coletivas cdontolagicas;
. Acompanhar & avaliar os convénios e contratos:

V. Elaborar, disseminar & acompanhar as normas e rotinas;

V. Elaborar, avaliar e acompanhar os planos, programas e projetos;

VI. Realizar cooperacdo técnica;

WII. Prestar assessoria técnica:

Vill. Elaborar parecer técnico;

I¥. Elaborar material educativo;

X. Realizar estudos e pesguisas;

Xl. Elaborar, analisar, consolidar e disponibilizar relatérios gerenciais e de resultados;

Xll. Organizar servicos de alta e media complexidade odontologicos;

XlIl. Orientar o processo de compras para os servicos odontoldgicos;

XIV. Propor e monitorar agdes de manutengdo dos equipamentos odontologicos;

XV. Consolidar, elaborar e avaliar relatorio de resultados:

XVIl. Conduzir de forma articulada as agdes promocionais, preventivas e curativas de salde bucal na zona rural e urbana;
XVIl - Propor @ monitorar acdes de manutencdo de estruturas fisicas, preventivas e corretivas.

SUBSECAD VI

CLINICAS ODONTOLOGICAS

Art. 78 Como 6rgéo de execucdo pregramatica tem como missao garantir a sadde através de agdes de promocao, reabilitacao
e cura de forma resolutiva e humanizada, visando a melhoria de vida dos usuarios do SUS/Cuiaba, e cujas competéncias sao:

I. Realizar consultas e procedimentos clinicos basicos e especializados;
Il. Realizar agendamento para consulta;

. Realizar acolhimento do paciente e familiares:



IV. Realizar acbes de educacdo em saldde e orientacdo aos usuarios;

V. Elaborar, analisar & disponibilizar relatdrios gerencials & de resultados;

V1. Realizar e supervisionar estagio:

VIl. Realizar estudos e pesguisas;

VI, Referenciar & contra-referenciar os pacientes:

I%. Implementar, acompanhar € avaliar as normas e rotinas;

X. Executar acbes e procedimentos coletivos programadaos;

Xl. Elaborar, executar, avaliar e acompanhar os planaos de acio;

XIl. Participar do processo de implementacio efou criacdo do Conselho Gestor local;

Xlll. solicitar e menitorar cronograma de trabalho e metas das Clinicas Odontoldgicas acompanhadas;

XIV. Conhecer o perfil epidemiolégico das unidades da sua area de acompanhamento:

XV. Participar do processo de implementagdo efou criacdo do Conselho Gestor local;

XV, Conduzir de forma articulada as agdes promocionals, preventivas e curativas de salde bucal na zona rural e urbana;
XVII. Estimular parcerias inter-setoriais para desenvolvimento de acdes integradas relativas aos programas de salde.
SECAD VI

DIRETORIA DE ATENCAD ESPECIALIZADA

Art. 79 Como érgdo de execucdo programatica tem como missao garantir a implantagde e implementacao da politica de
atencao ambulatorial especializada e de urgéncias & emergéncia de média complexidade, no municipio de Cuiaba, visando a
gualidade e integralidade das praticas de salde, cujas competéncias sao:

I. Elaborar, viabilizar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes de atencdo & sadde;
Il. Propor & aprovar parametros, normas e rotinas;

Il. Elaborar, acompanhar & analisar plano, programas e projetos;

IV. Planejar, garantir e acompanhar a aplicacdo dos recursos financeiros;

V. Elaborar parecer técnico;

VI. Elaborar, consolidar, analisar e disponibilizar relatérios gerencials e de resultados;
VIl. Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de acdo;

Vill. Propor & acompanhar as atividades de educacdo continuada das equipes da Diretoria de Atencdo Especializada, em acordo
com os principios da integralidade e humanizacao;

I¥. Garantir o correto funcionamento das unidades de atencdo especializada a nivel ambulatorial;

X. Realizar a gestdo de pessoal sob sua coordenacao.

SUBSECAD |

COORDENADORIA TECNICA DE ASSISTENCIA GERAL

Art. 80 Constituem atribuicées basicas da Coordenadoria Técnica de Assisténcia Geral:

I. Planejar, organizar, coordenar, executar e controlar as atividades das unidades de Pronto Atendimento;
Il. Assessorar o superior imediato nos assuntos relacionados com as suas atribuigdes;

lll. Propor ao superior hierarguico, anualmente, os programas de trabalho de acordo com as diretrizes estabelecidas, bem
como acompanhar o desenvelvimento de sua execucio;

V. Emitir parecer e proferir despachos nos processos submetidos & sua apreciacdo;

V. Responsabilizar-se pelos bens patrimoniais da unidade e do servico,



V1. Promover o desenvolvimento de acbes estratégicas do modelo de atencio a salde de acordo com o nivel de atengao;
VIl Monitorar o funcionamento de todas as unidades de salde sob sua responsabilidade;

VIl Propor e monitorar agdes de manutencio de estruturas fisicas, preventivas e corretivas;

I¥. Realizar a gestdo de pessoal sob sua coordenacao.

SUBSECAOC I

COORDENADORLA TECNICA DE POLICLIMICA

Art. Bl Como orgao de execucdo programatica tem como missao garantir assisténcia especializada de média complexidade,
atraves de acbes/servicos, de forma humanizada e integrada no municipio de Culaba, cujas competéncias sdo:

I. Responsabilizar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas na Policlinica;
Il. Realizar e disponibilizar consultas especializadas;

lIl. Realizar e solicitar servicos de apoio diagnastico terapéutice;

V. Realizar e referenciar aconselhamento em IST/AIDS e planejamento familiar:

V. Realizar imunizacao;

V1. Realizar e referenciar consultas e tratamento de reabilitacao;

Wi, Realizar procedimentos médicos e de enfermagem;

VIl Realizar e disponibilizar notificacio e investigacdo de agravos;

I¥. Realizar acbes de educacao em sadde, nos temas que competem a atencdo secundaria;
X. Elaborar, analisar e disponibilizar relatdrios gerenciais e de resultados:

Xl. Elaborar e executar o plano de acdo da Unidade;

XIl. Descentralizar o atendimento de pacientes com quadros agudos de média complexidade:
Xlll. Realizar e referenciar atendimento de urgéncia e emergéncia;

XIV. atender aos usuarios do SUS portadores de guadro clinico agudo de qualguer natureza, dentro dos limites estruturals da
unidade e, em especial, os casos de baixa complexidade, & noite e nos finais de semana, quando a rede basica e o Programa
Salde da Familia ndo estiverem ativos:

XV, Seguir as politicas e protocolos ministerials, garantindo o correto registro da producdo realizada;
X1, Dar retaguarda as unidades basicas de salde:

XV, Diminuir a sobrecarga dos hospitais de maior complexidade:

XV Realizar procedimentos médicos e de enfermagem, compativeis com a funcdo da unidade;

XIX. Realizar coleta de exames laborateriais de urgéncia e emergéncia dos pacientes gue se encontram em observacdo no
pronto atendimento;

XX, Ser ente posto de estabilizacdo do paciente critico para o servico de atendimento pré-hospitalar mavel;

XX subsidiar a elaboracdo de estudos epidemiclégicos & a construcao de indicadores de sadde e de servicos que contribuam
para avaliacao e planejamento da atencao integral &s urgéncias;

XX, Acompanhar a manutencao dos equipamentos medicos;

XX, Desenvolver actes de salde por meio do trabalho de equipe interdisciplinar, sempre gue necessario, com o objetive de
acolher, intervir em sua condicdo clinica e referenciar para a rede basica, para a rede especializada ou para internacao
hospitalar:

XX Articular-se com unidades hospitalares, unidades de apoio e diagnostico e terapéutico, e com outras instituicées e
servicos de salde do sistema local-regional, censtruinde fluxes coerentes e efetivos de referéncia e contrarreferéncia;

XXV, Providenciar condigdes ambientais e estruturals para o funcionamento da unidade.

SUBSECAQ I



COORDENADORIA TECNICA DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO - 24HS

Art. B2 Como orgao de execucdo programatica tem como missao garantir assisténcia especializada de média complexidade,
atraves de acbes/servicos, de forma humanizada e integrada no municipio de Culabd, cujas competéncias sdo:

l. Planejar, erganizar, coordenar, executar e controlar as atividades da respectiva unidade ou servico;
Il. Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia 24hs;

lll. Propor anualmente, os programas de trabalho de acordo com as diretrizes estabelecidas, bem como acompanhar o
desenvolvimento de sua execucao;

V. Emitir parecer e proferir despachos nos processos submetidos & sua apreciacdo;

V. Responsabilizar-se pelos bens patrimoniais da unidade e do servico,

VI, Promover o desenvolvimento de acbes estratégicas do modelo de atencdo a salde de acordoe com o nivel de atengéo;
VIl Monitorar o funcionamento de todas as unidades de salde sob sua responsabilidade;

WIIl. Coordenar e supervisionar o funcionamento da unidade;

I¥. Zelar pela qualidade dos servigos prestados;

X. Monitorar e executar o planejamento das atividades da UPA:;

Xl Supervisionar as escalas de trabalho mensal e didrio das equipes;

Xll. Definir as politicas administrativas e assistencials garantinde o bom funcionamentoe da unidade e o cumprimento de sua
funcionalidade:

Xlll. Realizar coleta de exames |laboratoriais de urgéncia e emergéncia dos pacientes gue se encontram em observacdo no
pronto atendimento;

XIV. ser ente posto de estabilizacdo do paciente critico para o servigo de atendimento pré-hospitalar mowvel;

XV. Subsidiar a elaboragde de estudos epidemiolégicos e a construgdo de indicadores de sadde e de servicos que contribuam
para avaliacdo e planejamento da atencao integral &s urgéncias;

XV Desenvolver actes de sadde por melo do trabalho de equipe interdisciplinar, sempre que necessario, com o objetivo de
acolher, intervir em sua condicdo clinica e referenciar para a rede basica, para a rede especializada ou para internacéo
hospitalar:

XVIL Seguir as politicas e protocoles ministeriais, garantindo o correto registro da producao realizada.
SUBSECAD IV
COORDENADORIA TECHICA DE ATENCAD ESPECIALIZADA

Art. 83 Como drgdo de execucdo programatica tem como missdo garantir a implantacio e implementacio das acbes/servicos
de media complexidade ambulatoriais & de urgéncias de média complexidade, visando a integralidade, qualidade e satisfacio
do usudrio do SUS Cuiaba, cujas competéncias sao:

I. Coordenar as agbes e servigos das Unidades de atencao especializada gue prestam servigos ambulatorias, integratives, de
reabilitagdo e de apoio diagnostico;

IIl. Articular acées entre as Unidades Especializadas e demais setores da Secretaria Municipal de Saldde;

. Elaborar, disseminar & acompanhar manual de normas e rotinas, portarias;

IV. Realizar cooperacdo técnica;

V. Elaborar parecer técnico;

V. Assessorar no processo de gerenciamento, provisdo de materiais e alocagao de recursos humanos das unidades;

VIl. Realizar visitas periddicas nas Unidades Secundarias, em forma de supervisdo, elaborando relatérios especificos sobre o
funcionamento destas:

Vill. Acompanhar o processe de aguisicdo e distribuicdo de materiais de consumo e permanentes as Unidades, por compra
direta, licitagdo ou convénios da MS;



I¥. Participar de encontrosfreunides de discussdo sobre as diversas dreas da sadde municipal & regional;
X. Elaborar, avaliar e acompanhar os programas e projetos de atencéo a salde vinculados & atengio especializada;

Xl. Elaborar, consolidar, analisar e disponibilizar relatérios gerenciais & de resultados, de forma a servir como subsidio para
tomada de decisdes;

Xll. Elaborar, executar, acompanhar e avaliar os planos de acdo;

Xlll. Coordenar a Unidade de Praticas Integrativas e complementares a salde.
SUBSECAC WV

UMNIDADE DE REFERENCIA DE PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM SAUDE

Art. 84 Como drgao subordinado hierarquicaments a Coordenadoria Técnica de Atencdo Especializada, tem a missao de
garantir acesso as Praticas Integrativas e Complementares (PICS) no 5US, através de atendimento com outras racionalidades
méedicas previstas nas Politicas Macional & Municipal de PICS, visando ampliar a resolutividade e integralidade da atencdo a
salde no 5US Cuiaba, cujas competéncias sao:

I Implantar a Politica Municipal de Praticas Integrativas e complementares em saude;

Il. Realizar consulta médica de Homeopatia, Fitoterapia, Nutricdo Integrativa, Enfermagem em PICS e outras gue venham a
compor a politica de praticas integrativas;

. Realizar atendimento biopsicossocial individual e em grupo na unidade de PICS;
V. Ofertar estagio supervisionado em todas as praticas integrativas;
V. Realizar consulta com terapeutas holisticos;

V1. Realizar consulta e atendimento de MTC/Acupuntura, craniopuntura, moxabustdo, auriculoterapia, dietoterapla e fitoterapia
chinesa, etc.;

Vil Realizar consulta & atendimento de Antroposofia e suas praticas;

Vill. Realizar procedimento de Repertorizacio Homeopética dos pacientes da homeopatia da URPICS;

I%. Prescrever medicamentos homeopaticaos, fitoterapicos, suplementos nutricionais, plantas medicinais aos usuarios;
X. Registrar o histdrice do paciente no prontuario de consulta de todos os atendimentos;

X1, Realizar consulta de acolhimento & anamnese dos usuarios:

Xll. Realizar consultas de Floral de Minas e de Bach;

Xlll. Realizar encaminhamento social para as demais politicas plblicas;

XIV. Realizar a contrarreferéncia dos pacientes para as unidades de referéncia territorial:

XV, solicitar exames complementares necessarios;

X1, Realizar as oficinas de producdo de chas medicinais e alimentos funcionais:

XVIl. Realizar diariamente aplicacdo de Reiki, pratica de meditacdo e roda de terapia comunitaria integrativa (TCI);

XV Orientar os usuarios sobre uso, armazenagem de medicamentos da MTC/Acupuntura, homeopatia e fitoterapia pos
atendimento:

XIX. Realizar as praticas corporails possivels na URPICS {massoterapia, reflexologia podal, chi kung, yogal:

X¥. Realizar atendimento de contoterapia em grupo semanalmente:

XX Realizar atendimento de danga circular, biodanga, arteterapia individual & em grupo semanalmente;

XX Manter em funcionamento a farmacia viva do fitoviva/URPICS:

XX Realizar cursos sobre plantas medicinais no SUS:

XXV, Distribuir mudas de plantas medicinais aos usuarios e unidades de atencio & sadde da Secretaria Municipal de Salde;

XXV, Participar de atividades interdisciplinares da URPICS & do SUS;



XXV Participar das atividades de planejamento e avaliagdo da unidade;

XXV Relacionar e solicitar materiais, medicamentos fitoterapicos, homeopaticos e florais necessarios para realizacdo da
pratica da MTC/acupuntura e demais praticas integrativas;

XXV Elaborar projetos de captacdo de recursos necessarios para realizacdo de cursos em PICS: homeopatia,
MTC/acupuntura, fitoterapia, arteterapia, danca circular, florais e outros;

XXX, Realizar educacdo em salde em PICS nas unidades de sadde e comunidades usuarias do 5U5:
X¥X. Alimentar sistema de informacéo do SUS;

XXX, Elaborar relatdrio gquantitativo e qualitative dos atendimentos da URPICS;

XXX, Organizar espace e materiais necessarios a realizacdo das rodas TCl e da cidada em PICS;

XX Sensibilizar trabalhadores e usuarios do SUS para a valorizacdo das praticas tradicionals e valorizaco do uso das
plantas medicinais no SUS.

SUBSECAO WI
COORDENADORIA DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS/IST

Art. 85 Como setor de execucdo programatica tem como missdo coordenador programas especializados e o Programa IST/AIDS
e hepatites virais buscando garantir o desenvolvimente Humano Integral, numa perspectiva de equidade, via processos de
geracdo e autonomia e participacao social, promovendo a sadde e educacdo popular, cujas competéncias basicas sao:

I. Orientar a populacdo, através de capacitactes, dos riscos das doencas sexualmente transmissiveis, assim como a prevencao
e tratamento;

Il. Trabalhar de forma articulada ao SAE-Servico de Assisténcia Especializada de Cuiaba;
. Responder as demandas judiciais e da ouvidoria;

V. Realizar o controle & monitoramento do sistema ministerial SISLOGLAB, sistema este responsavel pelo fornecimento de
testes rapidos de Sifilis, HIV, Hepatite B e C, nas Unidades SAE/Policlinicas e UPAs;

V. Realizar o contrele de estogue, distribuicdo de preservativos, junto ao almeoxarifado para todas as unidades de sadde do
SUS, bem como, empresas privadas, em conjunto com o sistema do Ministério da Salde (SICLOM);

Vl. Coordenar o Programa de Planejamento Familiar Sexual & Reprodutivo, consolidando os relatarios mensais de produgdo de
atendimentos, relatdrios estatisticos de insume e medicamentos a Atengdo Basica, ERSBC e Almoxarifado;

VIl. Realizar Visitas Técnicas e institucionais aos servicos e rede assistencial,

VI, Realizar visitas domiciliares a usuarias com demandas judiciais do Planejamento Familiar:

I¥. Elaborar & emitir pareceres socicecondmicos e relatdrios técnicos mensais a Ouvidoria do SUS;

X. Organizar reunites periddicas de avaliacdo e proposicées com as equipes do Planejamento Familiar;

Xl Acompanhar mensalmente os encaminhamentos de solicitacées de procedimentos cirdrgicos encaminhados a Central de
Regulacdo;

Xll. avaliar os guantitativos de procedimentos realizados através das fichas de notificacdes de cirurgias: lagueadura, parto com
cesariana & vasectomia da rede (publica e privada) mensalmente, realizando o monitoramento das referéncias através da
articulacdo junto as Redes Integradas de Salde, Central de Regulacdo, Escritério Regional da Baixada Culabana e Secretaria de
Estado de Salde - Salde da Mulher;

Xlll. Realizar analise dos processos para insercdo dos pacientes no servico de locomocdo para tratamento de hemodialise,
mantendo contato com os pacientes atraves das visitas domiciliares ou contato telefanico para admissoes e orientacoes sobre
o servigo;

XV, Coordenacdo da equipe de motoristas atraveés de acompanhamento da escala de trabalho, pento eletrénico e avaliagdo de
desempenho;

XV, Manter contato com as equipes técnicas das clinicas de hemodialise;

XVI. Articular com o setor de transporte para o trate de guestdes referentes a manutencdo, substituicdes e ou aguisicdes de
veiculos, bem como acompanhamento e envio quinzenal do diario de bordo do servico;



XVIl. Planejar, organizar, coordenar, executar e controlar as atividades da respectiva unidade ou servico;
XV Assessorar o superior imediato nos assuntos relacionados com as suas atribuicoes;

XIX. Propor ao superior hierdrguico, anualmente, os programas de trabalho de acordo com as diretrizes estabelecidas, bem
como acompanhar o desenvelvimento de sua execucio;

X¥. Emitir parecer e proferir despachos nos processos submetidos a sua apreciagdo;

XXl Responsabilizar-se pelos bens patrimonials da unidade e do servigo;

XX, Promover o desenvalvimento de acdes estratégicas do modelo de atengdo & sadde de acordo com o nivel de atengdo;
XKL Monitorar o funcionamento de tedas as unidades de salde sob sua responsabilidade;

XKV, Gerenciar demais programas especializados que vierem a compor a diretoria.

SUBSECAC VI

COORDENADORIA DO CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

Art. 86 Como drgao de execucdo programatica tem como missdo garantir assisténcia ambulatorial especializada, visando &
satisfacdo do usudrio do SUS Cuiaba, cujas competéncias sao:

I. Realizar e disponibilizar consultas especializadas (médicas e de outros profissionais de nivel superior):
Il. Realizar procedimentos medicos e de enfermagem compativeis com o nivel da unidade;
. Realizar e disponibilizar servicos de apoio diagndstico;

IV. Regular e disponibilizar laudos de pedidos de exames especializados;

V. Coletar & encaminhar amostra biologica;

VI. Ser referéncia para servigo ambulatorial especializado conforme sistema de regulacao;
WII. Disponibilizar resultados de exames laboratoriais e especializados:

Vill. Realizar servico de reabilitacdo fisica (fisioterapia e fonoaudiologia);

I*. Elaborar, analisar e disponibilizar relatdrios gerenciais e de resultados;

X. Elaborar e executar o plano de acdo.

SUBSECAD Wi

COORDENADORIA DOS SERVICOS DE ATENCAD ESPECIALIZADA - SAE

Art. 87 Como 6rgao de execucdo programatica tem como missdo garantir & assisténcia ambulatorial, através de acao
biopsicossocial, visando a melhoria da qualidade de vida das pessoas vivendo com HIV/AIDS e outras 15Ts, reduzindo a
morkbimortalidade buscando Interromper a cadeia de transmissdo dos agravos, cujas competéncias sdo:

I. Realizar atendimento especializado com equipe multiprofissional;

II. Implementar fluxo de referéncia e contrarreferéncia;

lll. Realizar coleta de amostra bioldgica e citolagica de rotina;

V. Realizar prova tuberculina:

V. Elaborar e divulgar as normas e rotinas;

V1. Disponibilizar resultados de exames:

VI, Realizar atividades terapéuticas fisicas;

VI, Realizar estudos e pesguisas:

I¥. Elaborar, analisar e disponibilizar relatarios gerenciais e de resultados;
X. Elaborar e executar o plano de acdo;

Xl. Dispensar os antirretrovirais & medicamentos para portadores de doencas sexualmente transmissiveis e infeccoes



oportunistas:

Xll. Dispensar as formulas lacteas infantis para criangas inseridas no programa;

XIll. Encaminhar para aquisicdo do passe livre para usuarios da Unidade;

XIV. Realizar quimioprofilaxia para tuberculose;

XV. Realizar visitas domiciliares;

XVI. Realizar de terapia de grupos;

XV Aconselhar o pré e pds teste de HIV:

XVIII. Garantir tratamento cdonteldgico para os pacientes do programa;

XX, alimentar & manter atualizado os sistemas de producao e registro ministerial.

SUBSECAD X

COORDENADORIA DOS 5ERVICOS DE REABILITACAD

Art. 88 Constituem acdes basicas da Coordenadoria dos Servigos de Reabilitacao:

I. Elaborar e atualizar o Plano de Acdo Municipal da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia;

IIl. Implantar acdes para efetivacdo do Plano de Acdo Municipal da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia;
lll. Coordenar todas as unidades de salde que visem a reabilitagdo fisica, intelectual e auditiva, caso houver;

IV Identificar a capacidade instalada disponivel para atendimento da populacdo, com definicdo da estrutura fisica, capacidade
tecnoldgica e de recursos humanos, fluxos assistenciais de referéncia e contrarreferéncia, bem como da demanda dos servicos
da rede;

V. Elaborar linhas de cuidado e projeto terap&utico singular para o atendimento integral & pessoa com deficiéncia no Municipio
de Cuiaba:

V1. Promover a articulagdo das acbes de salde com os diversos pontos de atencdo da Rede s5US, visando & promogdo,
acompanhamento e cuidado a salde das pessoas com deficiéncia no ambito da atencdo basica, odontoldgica, oftalmoldgica,
dos servigos especializados de reabilitagdo, atencdo hospitalar e urgéncia e emergéncia, assegurar o acesso e o atendimento
de gualidade, e a integralidade do cuidado;

VIl. Desenvolver acdes integradas com os diferentes equipamentos sociais da seciedade civil e comunidade;

VIIl. Organizar o cuidado compartilhado favorecendo a insercao social com acdes de promocao, protecdo e cuidado & pessoa
com deficiéncia e do cuidador incluindo aspectos de cuidades com o corpe, postura, AVD, acolhimento dos usuarios gue
requerem acompanhamento;

I¥. Fortalecer o acesso e otimizar processos regulatdrios nas diversas regides;

X. Fortalecer os processos de educacdo permanente dos profissionals de reabilitacdo, com vistas ao aprimeramento da
assisténcia;

Xl Acompanhar pessoas com deficiéncia que passaram por processo de reabilitacdo e retomar os atendimentos terapéuticos
especializados, sempre que necessario;

XIl. Envalver as familias no processo de reabilitacdo fornecendo agdes informativas e supeorte para o cuidado;

XlIl. Fortalecer agdes voltadas &s pessoas com deficiéncia: prevencao, promocdo, atencio geral a salde e reabilitacdo.
SUBSECAO X

COORDENADORIA DO LABORATORIO CENTRAL DE CUIABA - LACEC

Art. 89 Como orgdo de execucdo programatica tem como missdo garantir assisténcia de apoic diagnostico, visando &
satisfacdo do usudrio do SUS Cuiaba, cujas competéncias sao:

I. Programar e atender a necessidade de exames laboratorials de patologia clinica para as unidades de sadde;
Il. Capacitar e supervisionar a rede de coleta;

. Atender de forma integrada os exames de patolegia clinica definidos na tabela do Sistema de Informacao Ambulatorial do



5US:
I'V. Garantir a qualidade dos exames de patologia clinica;
V. Avaliar e adequar os equipamentos automatizados;
VI, Avaliar o desempenho do laboratério;

WII. Prestar apoio técnico administrativo;

Wi, Estabelecer normas e rotinas;

I%. Acompanhar o processo de aquisicdo e distribuicdo de materiais de consumo & permanentes &s Unidades, por compra
direta, licitagdo ou convénios do MS;

X. Acompanhar e auditar os exames realizados por empresas terceirizadas;

Xll. Garantir a correta execucdo do servigo, solicitando manutencdo e compra de equipamentos, como também manutencio
predial.

SUBSECAD XI
COORDENADORIA TECNICA DE SAUDE MENTAL

Art. 90 Como drgdo de execucdo programatica tem como missdo planejar, coordenar, menitorar e avaliar a assisténcia em
salde mental e dependéncia quimica a criancas, adolescentes e adultes no municiplo de Culaba, em conformidade com os
instrumentos de gestdo organizacionais instituidos, a fim garantir o desenvolvimento das acdes de assisténcia e promogio da
salde mental de forma integral e humanizada, cujas competéncias sdo:

I. Implementar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes do Programa De Sadde Mental do municipio de Cuiaba;
Il. Elaborar, disponibilizar e acompanhar as normas e rotinas;

lll. Elaborar, consolidar, analisar e disponibilizar os relatérios gerenciais;

V. Realizar supervisao técnica nos servicos da Rede de Atencio Psicossocial;

V. Programar, acompanhar e avaliar a compra de materiais de consumo e medicamentos para as unidades de CAPS e
Residéncias Terapéuticas;

V. Desenvolver acdes de educacao permanente e continuada especifica;

VIl. Realizar articulactes e parcerias para realizar as agdes e atividades de educacdo permanente e continuada;
VIIl. Prestar parecer técnico e proferir despachos nos processos submetidos a apreciacio;

I¥. Subsidiar e acompanhar os projetos terapéuticos global dos servicos de Sadde Mental da Rede;

X. Realizar o cadastramento, gerenciamento e supervisdo do programa de volta para casa;

Xl. Realizar reunides gerenciais e de conducao da politica de sadde mental com responsaveis dos servicos da rede de salde
mental e rede de atencdo a salde;

Xll. Elaborar, executar, acompanhar e avaliar as acdes do Plano Municipal da Rede de Atencdo Psicossocial de Cuiaba e os
demais planos de acdo especificos;

Xlll. Consolidar, elaborar, analisar e avaliar o relatdrio de resultados dos instrumentos regulares de gestao;

XIV. Programar, acompanhar, avallar e oferecer suporte técnico e de gestdo em relacdo a Politica de Saldde Mental as unidades
de CAPS e Servicos de Residéncias Terapéuticas:

XV, Oferecer apolo técnice em relagdo a Politica de Salde aos servicos ambulateriais de especialidades especificas;

XVI. Promover articulacdes na rede de atencdo a sadde, referente as agbes da Politica de Salde Mental e a implementacio do
Plano Municipal da Rede de Atencdo Psicossocial de Cuiaba:

VI Acompanhar o cumprimento de metas das agbes do Plano Municipal da Rede de Atencdo Psicossocial e Programacao
Anual de Salde;

XVIII. Elaborar, instituir e implantar fluxos e protocolos de atencao a salde mental e demais conjuntamente aos parceiros de
rede de atencdo a salde;



XI¥. Controlar e conservar os bens patrimoniais da coordenadoria, CAPS e as unidades do Servigo de Residéncias Terap&uticas;

XX Viabilizar projetos de captacdo de novos recursos para ampliagdo e qualificacio dos servicos de salde mental, conforme
editais do Ministério de Salde, Estado e demais parceiros, em conformidade aos critérios regulamentados pelo Sistema Unico
de Salde e da administracdo pablica.

SUBSECAO XII
GERENCIA DOS CENTROS DE ATEMCAD PSICOSS0CIAL - CAPS

Art. 91 Como orgde de execucdo programatica term como missdo promover a atencio psicossecial ao portador de transtorno
mental severo, assisténcia ambulatorial aos usuarios de alcool e outras drogas de forma humanizada, cujas competéncias sao:

I. Constituir-se em servico ambulatorial de atencdo diaria, de referéncia para area de abrangéncia populacional definida pelo
gestor local:

Il. Garantir o planejamento em salde, a gestde e organizacdo do processo de trabalho da unidade efou setor.
ll. Acompanhar os relatdrios, insercao de dados e da producdo assistencial nos sistemas oficials;

V. Acompanhar o cumprimento das metas a serem alcancadas de acordo com o planejamento;

V. Coordenar e dirigir as atividades desenvolvidas pelas unidades gue lhes sdo subordinadas;

V1. Emitir parecer e proferir despachos nos processos submetidos & sua apreciacao;

Vil acompanhar o desenvolvimento dos programas de trabalhe da unidade que gerenciam;

Vill. Solicitar o material necessaric & execucdo das atividades desenvolvidas pelas unidades ou setores gue lhes s&o
subordinadas:;

I¥. Controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade:
X. Implementar, acempanhar e executar os projetos terapéuticos coeletives e individuais;

Xl. Responsabilizar-se, sob coordenacdo do gestor local, pela organizacde da demanda e da rede de cuidadoes em salde mental
no ambito do seu territério:

XIl. Desempenhar o papel de regulador da porta de entrada da rede assistencial no ambito do seu territdrio, de acordo com a
determinacdo do gestor local;

Xlll. Supervisionar e capacitar as equipes de atencgdo basica, servicos e programas de saldde mental no dmbito do seu
territorio;

XV, Realizar, & manter atualizado, o cadastramento dos pacientes que utilizam medicamentos essencials para a area de salde
mental:

XV. Responsabilizar-se pela organizacdo da demanda e da rede de instituicdes de atencéo a usuarios de alcool e drogas, no
ambito de seu territdrio;

XV Implementar, acompanhar e avaliar as normas e rotinas:

XVIl. Produzir e encaminhar dados e informacoes;

XVI. Elaborar, analisar e disponibilizar os relatérios gerenciais e de resultados;
XIX. Realizar reunites gerenciais;

X¥. Prestar assisténcia individual efou grupal;

XXl Propor e viabilizar a reinsergao social;

XX, Realizar visitas institucionais:

XXl Coordenar, no &mbito de sua area de abrangéncia e por delegacdo do gestor local, as atividades de supervisdo de
servicos de atencdo a usuarios de drogas, em articulacdo com o Censelho Municipal de Entorpecentes;

XXV, supervisionar e capacitar as equipes de atencao basica, servicos e programas de saldde mental local ne ambito do seu
territorio efou do madulo assistencial;

X¥N Realizar, & manter atualizado, o cadastramento dos pacientes que utilizam medicamentos essenciais para a area de
sadde mental:



XXV, Executar o previsto na Politica de Sadde mental:

XXV Implementar, acompanhar e executar os projetos terapéuticos coletivos e individuais:
XXV Manter leitos para desintoxicacio e repousa.

SUBSECAO Xl

GERENCIA DE RESIDENCIAS TERAPEUTICAS

Art. 92 Como érgdo de execucdo programatica tem como missdo garantir moradia, & atengdo integral e viabilizar a reinsercéo
social ao portador de transtornos mentais que ficaram longo tempo internados em hospitais psiguiatricos, cujas competéncias
sdo:

I. Motivar a autenomia pessoal do usuario visando a conducdo da sua propria vida;

II. Garantir & estimular o usuario para continuidade e adesdo do tratamento psiquiatrico e ou atendimentos de outras
especialidades através da rede de servico de salde mental & da rede de atencao a sadde (5US);

lll. Promover acgoes gue possibilite a participacdo do usuario em atividades culturais, lazer, entretenimento e reabilitacao
social;

IV Viabilizar o acesso a expedicdo de documentos pessoals tals como: RG, CPF, cartao SUS; e ou certidao de nascimento tardia
em parceria com a defensoria pdblica e ministério publico:

V. Buscar parceria com orgaos governamentais e ndo governamentais de outros municipios e estados com a finalidade de
localizar familiares de usuarios e dados referentes ao histdrico de vida dos mesmos:

VI. Contribuir com reaproximaco do usuarioffamilia para facilitar o acolhimento e reinsercdo do mesmo;

VIl Articular & desenvolver acdes em parceria com o5 CAPS e ou unidade de referéncia de salde para prosseguimento,
acompanhamento e tratamento em saldde mental;

VI, Elaborar, analisar e disponibilizar relatorio de resultados.
SECAO WII
DIRETORLA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 93 Como drgdo de execucdo programatica tem como miss&o garantir a salde através de vigilancia & monitoramento de
impactos, analise de cenario de riscos visando & melhor qualidade de vida a populacdo, cujas competéncias sdo:

l. Elaborar, viabilizar, acompanhar e avaliar diretriz de vigilancia a salde;

Il. Propor & aprovar normas e rotinas;

lll. Propor e estabelecer parcerias;

V. Elaborar, analisar planos de acao, programas e projetos;

V. Elaborar, consolidar, analisar e disponibilizar relatorios gerenciais e de resultados;

V1. Realizar gestdo de pessoal sob sua responsabilidade;

VIl. Coordenar a comunicacdo e divulgacio das informacgdes relativas as situactes de emergéncia em salde plblica;

VIl viabilizar, em conjunto com as demais areas da salde e outras instituicdes afins, medidas de intervencdo nas situagdes de
emergéncias em sadde pulblica;

I¥. Viabilizar a qualificagdo e o desenvolvimento de profissionais e trabalhadores do SUS para atuacao no campe da Atencao e
Vigilancia em Salde;

X. Coordenar & monitorar as acdes do Centro de Informacbes Estratégicas em Vigilancia em Salde e do Centro de Referéncia
em Salide do Trabalhador.

CENTRO DE INFORMACOES ESTRATEGICAS DE VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 94 O argdo tem como objetivo contribuir para a melheria das condigdes de salde dos municipes por meio da deteccao,
monitoramento e coordenacio da resposta as emergéncias de relevancia nacional e internacional a Saldde Plblica no intuito de
identificar, interpretar e analisar informacdes institucionais e interinstitucionais definindo estratégias que possam subsidiar a
tomada de decisdo visando prevenir efou minimizar situagdes que gerem risco & vida da populagdo de Cuiaba, cujas



competéncias sao:

I. Coletar informacdes e identificar emergéncias em Salde Publica, de modo continuo e sistematico, por meio de notificacao
telefanica, eletrénica, de rotina e busca de infermagdes nos principais meios de comunicacao (clipping);

Il. Analisar, monitorar, sistematizar, pesquisar e responder, de forma oportuna, a emergéncias em Sadde Plblica e outras
demandas de forma adequada:

lll. Fortalecer a articulagdo entre a Secretaria Municipal de Sadde e outros drgdos efou instituicdo para desencadeamento de
respostas as emergéncias em Sadde Pablica:

V. Cooperar com as areas técnicas da Secretaria Municipal de Saldde e parceiros na formulagdo de Planos de Respostas as
emergéncias em Sadde Piblica;

V. Estabelecer articulacdo interinstitucional para otimizar a resposta as emergéncias em Salde Pablica;

VI. Disponibilizar as areas técnicas da DIVISA/SMS, estrutura fisica e de tecnologia da informacao, para a analise de situacao de
salde dos programas prioritarios da SVS/MS;

VIl. Elaborar e disponibilizar documentos oficiais (comunicado de risco, nota técnica, alertas, boletins) para uma comunicacao
eficaz com a midia pré, durante e pds emergéncia em Sadde Plablica.

CENTRO DE REFERENCIA REGIOMAL EM SAUDE DO TRABALHADOR

Art. 95 Como drgdo de execucdo programatica o CEREST Regional tem por missdo oferecer subsidio técnico para o 5US, nas
acbes de promogdo, prevencao, vigilancia, diagndstice, tratamento e reabilitagdo em salde para os trabalhadores urbanos e
rurais no dmbito pdblico & privade, cujas competéncias sao:

I. Desempenhar as funcdes de suporte técnico, educacdo permanente, vigilancia e assisténcia a sadde dos trabalhadores do
municipio sede e area de abrangéncia:

Il. Premover apoio matricial para o desenvolvimento das agdes de salde do trabalhador (visitas técnicas na Atencao Primaria,
Atencdo Especializada, Urgéncia e Emergéncia e Privados do municipio sede e drea de abrangéncia);

. Apoiar institucionalmente reunides intersetoriais para melhora do fluxograma de atendimento ao trabalhador;
I'V. Realizar acolhimento e consulta pela equipe multiprofissional;

V. Realizar consultas médicas em saldde do trabalhador;

V. Promover atividades educativas para populacao (reunides, eventos na rua, pragas, pargues e web reuniges);

VIl. Garantir a realizacio dos processos de educacdo permanente para os profissionais e técnicos da Atencdo Primaria, Atencdo
Especializada, Urgéncia e Emergéncia e Privados;

Vill. Realizar em parceria com Vigilancia Sanitaria inspecdes relacionadas 3 sadde do trabalhador encaminhadas pelo MPT,
Vigilancia, entre outros;

1. Analisar casos no IML de possivels obitos com trabalhadores;

X. Monitorar os indicadores pactuados para avaliagcdes e servicos relacionados & salde do trabalhador.
SUBSECAOC |

COORDENADORIA TECNICA DE VIGILANCIA SANITARIA

Art. 96 Como orgéo de execucdo programatica tem como missdo garantir agilidade, logistica, fluxe de funcionamento das
atividades administrativas da Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria, cujas competéncias sdo:

l. Coordenar o Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria, em consonancia com a Unido e Estado;
Il. Programar e executar as atividades educativas solicitadas:

ll. Formular diretrizes e estabelecer estratégias para a fiscalizacdo de bens, produtos e servicos sujeitos a vigilancia sanitaria,
de natureza plblica ou privada, em todos os niveis de complexidade e de risco sanitario;

IV. Elaborar, analisar e disponibilizar pareceres técnicos, relatérios gerenciais e de resultados;

V. Coordenar os processos administratives de controle, regulacdo, monitoramente e avaliacde da vigilancia sanitaria no
municipio:



Vl. Coordenar, programar e desenvolver mecanismos de comunicagdo, informacdo e educacdo em vigilancia sanitaria &
populacdo, com abrangéncia inter e intra-setorial;

VI, Instruir, concluir e disponibilizar processos de alvard sanitario, licenca sanitaria para veiculos e carteiras sanitarias para
manipuladores de alimentos:

VI, Instaurar processos administrativos;

I%. Instaurar e acompanhar os Processos Administrativos Sanitarios;

X. Coletar & encaminhar amostra de alimentos e agua para exames laboratorials;

Xl. Coordenar, analisar e julgar os Processos administratives Sanitarios em segunda instancia;
Xll. Realizar capacitacdes para a rede de alencao;

Xl Instruir, coordenar e disponibilizar os processos de analise e aprovacéo de projeto arquitetonico dos estabelecimentos de
salde;

XIV. Resolver efou encaminhar dendncias e reclamacoes atendidas;

XV, Fomentar e coordenar os programas preconizados pela ANVISA & Ministério da Salde, para analise & monitoramento do
risco sanitario, de produtos e servicos de salde e de interesse a salde, publicos e privados;

XVI. Elaborar, executar, acompanhar e avaliar planos de acao;

XVIl. Coordenar a elaboragio da analise situacional de vigilancia sanitaria no municiplo, através da caraterizacdo dos perfis de
morbidade & mortalidade e sua relacdo com os aspectos tecnoldgicos, sociais e culturais, processos de trabalho,
condicionantes ambientais e outros:

XV Coordenar as acbes de vigilancia sanitaria para tomada de decisdo através de indicadores relatives ao setor, para propor
estratégias de intervencdo nos fatores determinantes dos riscos e agravos a salde da populacdo, a fim de elimina-los ou, na
sua impossibilidade, atenua-los e controla-los:

XI¥. Coordenar as atividades relacionadas com a administracdo de materials, bens moveis & imoveis, assegurando a
infraestrutura necessaria a execucao da programacéo estabelecida pelas geréncias de sua abrangéncia;

X¥. analisar e disponibilizar pareceres, relatorios e informes técnicos elaborados pela equipe de fiscalizacio;

X¥l. Receber e encaminhar a fiscalizagdo as demandas externas, para as acoes conjuntas com drgaos e entidades que fazem
interface com a Vigilancia Sanitaria;

XX, Elaborar, executar, acompanhar e avallar os planos de acdo, alinhados com o Plano Municipal de salde;
XXl Coordenar as acdes intersetoriais de vigilancia sanitaria com as outras vigilancias em sadde;

XXV, Realizar reunides gerenciais, para definicdo de metas e padronizagdo das agdes de vigilancia sanitaria, bem como outros
assuntos relativos ao setor;

XXV, Instituir normas em carater complementar a Unido e Estado, visando o controle do risco sanitario no municipio;

XXVl Coordenar e definir, em conjunte com as Geréncias, a composicdo e capacitagdo da equipe de fiscalizacdo e
administrativa, através da elaboracdo e execucdo do plano de qualificagdo e o desenvolvimente de profissionais e
trabalhadores para atuacdo na vigilancia sanitaria, em parceria com instituigdes de ensing;

XXV Participar na discussao e fermulagdo de politicas relacienadas ao financiamento, pactuacio, monitoramento & avaliagio
da execucao das acdes de vigilancia sanitaria nas trés esferas de governo.

GERENCIA DE VIGILANCIA DE PRODUTOS E SERWICOS

Art. 97 Como orgao de execucdo programatica tem como missao garantir as acdes de vigilancia sanitaria através da qualidade
dos processos de produtos e servigos visando & reducdo de risco sanitario a salde publica, salde ambiental e salde do
trabalhador, para melhoria da qualidade de vida, bem como realizar a promocdo da salde e a reducdo da morbimortalidade da
populacdo cuiabana, cujas competéncias sao:

I. Instaurar & monitorar os processos administrativos sanitarios:

Il. Gerenciar, instaurar, supervisionar, monitorar e avaliar os processos das atividades de inspecdo e fiscalizacdo sanitaria, nos
estabelzcimentos de sadde e de interesse & salde, com foco na gest3o do risco sanitario;

ll. Estabelecer fluxos e procedimentos padronizados a serem atendidos para a programacdo, execucio ¢ avaliacdo das agbes



de vigilancia sanitaria;
I'V. Garantir o planejamento em salde, a gestdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade efou setor;
V. Acompanhar os relatdrios, insercao de dados e da producdo assistencial nos sistemas oficiais;

Vl. Gerenciar, acompanhar e avaliar o cumprimento das metas a serem alcancadas de acordo com o planejamento, as
atividades desenvolvidas pelas unidades gue |hes sao subordinadas;

VII. Emitir parecer e proferir despachos nos processos submetidos a sua apreciacdo;

Vill. Sclicitar o material necessaric a8 execucdo das atividades desenvolvidas pelas unidades ou setores gue lhes séo
subordinadas:

I¥. Controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade:

®. Colaborar com a Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria na definicao de acdes e estratégias para execucdo, monitoramento e
avaliacdo das atividades pactuadas no Plano Municipal de Sadde;

Xl. Estabelecer normas e padrées nas acoes de vigilancia sanitaria a serem desenvolvidas;

Xl Atuar internamente ne ambite do drgao fiscalizador, assessorando na acdo fiscal com vista a eficaz apuracio das infragdes
sanitarias:

Xlll. Organizar e manter erganizado arguivo de decumentacio expedida e recebida do setor regulado;
XV, Definir instrumentos para acompanhar e avaliar o impacto das acdes de vigilancia sanitaria para a salde publica;

XV, Gerenciar as acoes fiscais e de monitoramento dos Programas preconizado pela ANVISA, Ministério da Salde e Secretaria
de Estado da Salde, para analise e monitoramento do risco sanitario, de produtos e servicos de salde e de interesse a salde,
publicos e privados;

XVI. Realizar reunides gerenciais com as equipes do setor;

XV, Consolidar, elaborar, analisar e disponibilizar os dados e informacoes de interesse da vigilancia sanitaria, através de
relatorios gerenciais e de resultados;

XV Elaborar, analisar e disponibilizar os pareceres, relatdrios e informes técnicos:

XIX. Participar da elaboracao e execucdo do plano de gualificacdo e o desenvolvimento de profissionais e trabalhadores para
atuacado na vigilancia sanitaria;

XX, Promover acbes e elaborar materiais infermativos e educativos relativos as acbes de abrangéncia da Geréncia, para a
construcao da consciéncia sanitaria em todos os setores da sociedade.

GERENCIA DE FISCALIZACAD

Art. 98 Como drgdo de execucdo programatica tem como missdo garantir as acbes de fiscalizacdo sanitaria através da
inspecdo em servicos de salde e de interesse a saude, visando a reducao de risco sanitario a salde publica, sadde ambiental
e salde do trabalhador, para melhoria da qualidade de vida, bem como realizar a promocdo da sadde e a reducdo da
morbimortalidade da populacao cuiabana, cujas competéncias sao:

I. Gerenciar, instaurar, supervisionar, monitorar e avaliar os processos das atividades de inspecdo e fiscalizacio sanitaria, nos
estabelecimentos de salde e de interesse a salde, com foco na gestdo do risco sanitario, a fim de assegurar a sadde da
populacao;

Il. Executar inspegbes sanitarias;

lll. Colaborar tecnicamente na analise de projetos arquitetdnicos de construcao, reformas e ampliagdes de estabelecimentos
de interesse 3 saldde;

V1. Atender, resolver ou encaminhar as dentdncias recehidas:

V. Gerenciar o processo de solicitacdo de Alvara Sanitario para os servigos sujeitos & Vigilancia Sanitaria, de forma sistémica e
padronizada;

W1, Instaurar os processos de fiscalizacdo;
VIl. Receber e encaminhar a equipe de fiscalizacdo as reclamacdes/dentncias recebidas;

Vill. Celaborar com a Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria na definicdo de agbes e estratégias para execucao, moniteramento



e avaliagdo das atividades pactuadas no Plano Municipal de Sadde;

I¥. Receber e encaminhar & equipe de fiscalizacdo as demandas externas, para as acoes conjuntas com drgaos e entidades que
fazem interface com a Vigilancia Sanitaria;

X. Elaborar, analisar e disponibilizar pareceres técnicos, relatdrios gerenciais e de resultados;

Xl. Realizar a gestdo do processo de autorizagdo/permissao para aguisicde, comercializacdo e uso de substancias efou de
medicamentos controlados;

Xll. Elaborar, executar, acompanhar e avaliar planos de acao;
Xlll. Gerenciar os processos para relatdrios de AFE, AE e Boas Praticas exigidos pela ANVISA;

XV, Participar da elaboracdo e execucdo do plano de gualificacao e o desenvolvimento de profissionais e trabalhadores para
atuacao na vigilancia sanitaria;

XV, Gerenciar os processos para assuncdo e baixa de responsabilidade técnica;

XV Atender e monitorar, com urgéncia, as investigactes sanitarias de surtos e eventos adversos, tais como infeccbes
alimentares, infecgdes hospitalares, acidente de trabalho e outros;

XV Realizar reunides gerenciais com a equipe de fiscalizaggo;

XVII. Consolidar, elaborar, analisar e disponibilizar os dados e informagdes de interesse da vigilancia sanitaria, através de
relatorios gerenciais e de resultados;

X1¥. Elaborar, analisar e disponibilizar os pareceres, relatorios e informes técnicos:

X¥. Gerenciar as acdes fiscais e de menitoramento des Programas preconizado pela ANVISA, Ministério da Salde e Secretaria
de Estado da Salde, para analise e monitoramento do risco sanitario, de produtos e servicos de salde e de interesse a salde,
publicos e privados;

X¥1. Promover acdes e elaborar materials informatives e educativos relativos as agbes de abrangéncia da Geréncia, para a
construcao da consciéncia sanitaria em todos os setores da sociedade:

XX, solicitar o material necessario 3 execucao das atividades desenvolvidas pelas unidades ou setores que lhes sdo
subordinadas:

XX Coletar e encaminhar amostra necessarias a analise fiscal ou de controle, dos produtos de salde e de interesse 3 salde
para exames/analises laboratoriais;

®¥XIV. Atuar internamente no ambite do Orgdo fiscalizador, assessorando na acao fiscal com vista a eficaz apuracio das
infracdes sanitarias;

XXV, Emitir parecer e proferir despachos nos processos submetidos & sua apreciacao;
XXV, Controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

XXV, Receber, analisar, monitorar e lancar no sistema de informacae da vigilancia sanitaria, a Relacdo Mensal de Notificacoes
de Receitas A (RMMRA), B2 (RMMREZ), Balangos (BSPO e BMPO), Mapa Trimestral Consclidado (MTC) e Relacdo Mensal de
Vendas (RMV);

XXV Executar processos de administragdo sistémica necessarios ao funcionamento da Geréncia.
SUBSECAQ I
COORDENADORIA TECNICA DO CENTRO DE CONTROLE E ZOONOSES

Art. 99 Como drgdo de execucdo programatica tem como missdo garantir a prevencdo e controle das doencas transmissiveis
entre os animais & os homens ne municipio de Culaba, cujas competéncias sao:

I. Implementar diretrizes das actes de vigilancia & salde para controle de zoonoses;

Il. Coordenar campanhas de vacinacdo animal;

lll. Propor e executar parcerias;

IV. Elaborar consolidar, analisar e disponibilizar os relatdrios técnicos gerenciais e de resultados;

V. Realizar reunites gerenciais:



VI. Elaborar, avaliar e acompanhar planos, programas e projetos;

Vil. Realizar agbes de promogdo e prevencao a salde;

Vill. Coordenar as agbes dos agentes de combate a endemias;

I%. Coordenar a elaboragdo e execucdo do plano de qualificacio de profissionals e trabalhadores;

X. Coordenar as atividades relacionadas com a administracdo de materiais, bens mdveis e imdveis, assegurando a
infraestrutura necessaria a execucao da programacao estabelecida pelos setores de sua abrangéncia;

¥l. Coordenar a elaboracio da andlise situacional de vigilancia de zoonose.
GERENCIA DE VIGILANCIA DE ANIMAIS SINANTROPICOS

Art. 100 Como drgdo de execucdo programatica tem como missdo garantir a prevencdo e controle das doencas transmissivels
entre os animais sinantropicos & o homem, cujas competéncias sao:

I. Realizar acdes de vigilancia & salde para o controle de zoonoses relacionadas aos animais sinantropicos;
Il. Realizar campanhas educativas,;

lll. Elaborar, analisar e disponibilizar os relatdrios técnicos e gerencials;

V. Implementar, acompanhar e avaliar os planos, programa & projetos;

V. Elaborar, executar, avaliar e acompanhar os planos de acéo;

V. Elaborar e disponibilizar relatdrio gerenciais e de resultados;

Vil. Definir cronograma de trabalho, tarefas e responsabilidades das atividades de controle vetorial;

VIl Planejar e realizar levantamento de indicadores entomoldgicos;

I¥. Acompanhar sistematicamente o desenvolvimento das acoes;

X. Participar da avaliagdo de resultados e do impacto das acdes, identificande e corrigindo erros;

XI. Consclidar os dados relativos as acoes e estratégias adotadas;

Xl Garantir o fluxe de informacdes quanto aos resultados das agdes;

Xlll. Melhorar a qualificacdo dos trabalhos em equipe, garantindo continuidade das acoes;

XV, Manter erganizado e estruturado o pontoe de apolo das acbes de campo;

XV. Realizar testes em amostras bioldgicas de animais suspeitos para elucidacdo das zoonoses de relevancia a sadde pilblica;

XV subsidiar e garantir & identificacdo de Espécies/Entomoldgicas por melo de pesquisa e identificacdo de exemplares de
relevancia para a satde plblica;

XVIl. Organizar atividades como oficinas de trabalho, mobilizacdes, entre outros, para multiplicadores e formagdo de novos
voluntarios;

XV vincular actes prevencao em escolas, canteiros de obras, entre outros para a adocio de medidas e praticas que visem
evitar a instalacio e a proliferacdo de vetores & da fauna sinantrdpico e de acidentes por animais pegonhentos e venenosos de
relevancia para a satde plblica;

XIX. Realizar blogueios de casos suspeitos de arboviroses;

X¥. Realizar borrifacdo em pontos estratégicos guando detectada a presenga de focos:
XXl Manter eguipamentos calibrados e em condicoes de uso;

XX Garantir a destinacao adequada dos residuos e sobras das solucdes utilizadas;
XX, Gerenciar os estogues de inseticidas e larvicidas;

SUBSECAD I

COORDENADCORIA TECNICA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Art. 101 Come drgao de execucao programatica tem como missdo garantir as acdes de Vigilancia Epidemiclogica, atraves da



gualidade dos processos de produtos e servicos visando & reducdo de risco & salde da populagdo cuiabana, cujas
competéncias saon:

I. Analisar e acompanhar o comportamento epidemiolégico das doencas e agravos de interesse no ambito municipal;

Il. Analisar e realizar o acompanhamento epidemicldgico de doencas e agravos de interesse dos ambitos estadual e federal,
em articulacdo com os drgdos correspondentes, respeitadas a hierarquia entre eles;

Il. Participar na formulacao de politicas, planos e programas de salde & na organizacao da prestacao de servigos, no ambito
municipal:

IV Implantar, gerenciar e operacionalizar os sistemas de informacio de base epidemioldgica visando a coleta dos dados
necessarios as analises da situacio de sadde municipal;

V. Executar as medidas de controle de doencas e agravos sob vigildncia de interesse municipal e colaborar na execucio de
acbes relativas a situacdes epidemioldgicas de interesse estadual e federal;

Vl. Estabelecer as diretrizes operacionais, normas técnicas e padrées de procedimento no campo da vigilancia epidemioldgica;

WIl. Planegjar, coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades no dmbito municipal e solicitar apoio ao nivel estadual, nos
casos de impedimento técnico ou administrativo:

Vill. Estabelecer junto as instancias pertinentes da administracdo municipal os instrumentos de coleta e andlise de dados,
fluxos, periodicidade, varidveis e indicadores necessarios ao sistema no ambito municipal;

I%. Elaborar e divulgar boletins epidemiclégicos e participar de estratégias de comunicagde social no ambite municipal;
X. Implementar os programas especiais foermulados no amkito estadual;

XI. Participar junto as instancias responsaveis pela gestdo municipal da rede assistencial na definicdo de padrées de gualidade
de assisténcia:

Xll. Coordenar a Politica de Imunizacao no municipiao;

Xlll. Manter acesso permanente e comunicacdo com Centros de Informacdes de Sadde ou assemelhados das administracoes
municipal e estadual, visando o acompanhamente da situacdoc epidemioclogica, a adocdo de medidas de controle e a
retroalimentagdo do sistema de informacoes;

XV, Promover educacio continuada dos recursos humanos e o intercambio técnico-cientifico com instituicdes de ensino,
pesquisa e assessoria.

GERENCIA DE VIGILANCIA & DOENGAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS

Art. 102 Como &rgdo de execucdo programatica tem como missdo, garantir acdes de wvigilancia epldemioldgica atraves de
prevencao e controle dos agraves, visando a reducdo de riscos a salde da populacdo cuiabana, cujas competéncias sao:

l. Propor, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar as acdes de vigilancia, prevengdo e controle de doengas transmissiveis
e seus fatores de risco;

Il. Coordenar os programas referentes aos varios agravos de notificacdo compulsoria, desde a analise até as agoes efetivas de
controle, bem comeo acompanhar o conjunto de doengas ou agravos gue possuem elevado potencial de disseminacao ou riscos
a salde pdblica em todo o territdrio municipal;

. Implantar, implementar e acompanhar nas unidades de salde o servico de wvigilancia epidemioclégica dos agravos de
notificagdo compulsdéria, de forma a garantir o acompanhamento & o controle permanente dos agravos;

IV. Realizar investigacao epidemiocldgica dos casos de doencas e agraves transmissiveils e participar da busca ativa dos casos;

V. Elaborar normas técnicas e operacionals relativas as acbes de promocdo a salde, a prevencio e ao controle das doengas
transmissiveis em articulagdo com as demais unidades da Secretaria Municipal de Sadde;

Vl. Fomentar programas e acdes nas areas de promocao da salde, prevencao de fatores de risco e reducdo de danos
decorrentes das doencas e dos agravos transmissiveis;

VIl. Planejar, elaborar, coordenar e publicar analise de situacdo de salde para a vigilancia e prevencao de doencas e agravos
transmissiveis e seus fatores de risco;

VIIl. Fomentar a comunicagao e divulgacdo de informacdes e analises epidemiolégicas, em articulacao com as demais unidades
da Secretaria Municipal de Salde;



I¥. Alimentar e analisar os bancos de dados do sisterma municipal e nacional de infermagées em salde relativos a vigilancia
das doencas transmissiveis, nos prazos previstos pelo Ministério da Salde;

X. Monitorar os indicadores estratégicos e operacionais relacionados a essa geréncia;

Xl. Elaborar, executar, avaliar e acompanhar os planos de acdo, planos de contingéncia e demais planejamentos das doencas e
agravos transmissiveis;

Xll. Executar estratégias definidas com demals setores, na sala de situacdo, para atuacio em eventos de massa e situacdes de
emergéncia em sadde plblica;

XIll. Realizar reunides gerenciais;

XIV. Elaborar e disponibilizar relatdrio de resultados:

X\, Realizar supervistes nas Unidades silenciosas.

SETOR DE VIGILANCIA & DOENCAS E AGRAVOS NAD TRANSMISSIVEIS

Art. 103 Tem como missdo garantir a Vigildncia das Doencgas e Agravos nao Transmissiveis por meio de monitoramento,
avaliacdo e medidas de promocdo, prevencdo e controle visando & qualidade de vida da populacdo de Cuiaba, cujas
competéncias sao:

I. alimentar, monitorar, avaliar e analisar os bancos de dados dos sistemas de informacao dos respectivos agravos;
Il. Realizar supervisdes nas Unidades silenciosas;
. Implementar, acompanhar e avaliar as normas e rotinas;

V. Realizar treinamento de preenchimento das fichas de notificacde de violéncia interpessoal e auteprovecada e de acidentes
de trabalho:

V. Elaborar, analisar e disponibilizar os relatdrios gerenciais e de resultados:

V1. Realizar estudos epidemiclégicos (boletins);

VIl. Realizar reunides gerenciais;

VI Implementar, acompanhar e executar os planos, programas e projetos;

I¥. Arguivar e gerenciar todas as fichas de notificagdes de agravos e doencas ndo transmissivels,
X. Alimentar, monitorar, avaliar e analisar as acdes do Programa Vida no Transito - PVT;

Xl. Organizar as reunides da Comiss&o de Andlise de Dados e Gestdo da Informacao do PVT;

Xll. Proper e subsidiar agdes de promocdo e prevencdoe a salde;

XlIl. subsidiar as Comissbes Tematicas de Educacao para o Transito & de Engenharia e Fiscalizacdo com informacao qualificada
para aces e intervencies de seguranca & paz no transito;

XV, Receber, avallar, analisar, codificar, digitar e arguivar as notificagtes de acidente de trabalho e de violéncia interpessoal &
autoprovocada;

XV. Realizar o moniteramento da morbimertalidade das principais Doencas Crdnicas Nao Transmissiveis - DCNT, nos bancos de
dados (E-5US, SIH) e dos principais fatores de risco para DCNT (tabagismo, consumo de 3lcool, alimentacdo nao saudavel e
inatividade fisica) através do VIGITEL.

GEREMNCIA DE VIGILANCIA DE NASCIMENTO E OBITOS

Art. 104 Como drgao de execugdo programatica tem como miss3e, garantir a Vigilancia dos Nascimentos e Obitos de
residentes no municipio de Cuiaba, através do gerenciamento efetivo dos registros visando a producdo de informacges para
tomadas de decisdes e conhecimento do cenario epidemioldgico, cujas competéncias sao:

I. Receber, controlar, distribuir, coletar, analisar, codificar, digitar e disponibilizar os formularios de Declaracdo de MNascidos
Vivos (DN) e Declaracio de Obito (DO);

Il. Emitir copia da primeira via da Declaracao de MNascido Vivo (DN) e da Declaracao de Obito (DO);

lIl. Investigar, analisar, declarar, processar, dispenibilizar e fornecer a Declaracdo de Nascido Vivo aos nascimentos ocorridos
em domicilio;



IV Investigar, analisar, processar e disponibilizar todos os obitos de: mulher de idade fértil, materno, fetal, menor de 01 ano
por causas externas com dados inconsistentes e por causas mal definidas;

W, Alimentar, analisar e disponibilizar os bancos de dados;

V1. Atualizar, acompanhar, avaliar e disponibilizar Sistemas de Informacgdes - 5IM & SINASC;

VIl. Arquivar e gerenciar todas as Declaracbes de Nascidos Vives e Declaragdes de Obitos;

ViIl. Elaborar, analisar e disponibilizar os relatdrios gerenciais e de resultados;

I%. Realizar supervisdes nas Unidades Hospitalares;

¥. Realizar treinamento de preenchimento de Declaracdo de Nascidos Vives e Declaracio de Obito:
Xl. Realizar treinamento em investigacao de obitos em especial de mulher em idade fértil, materno, fetal e infantil;
XIl. Implementar, acompanhar e avaliar normas e rotinas:

Xlll. Realizar busca ativa de nascimentos e dbitos.

TITULD VIl

DAS DIS PDSI(;C!ES FINAIS

Art. 105 Os casos omissos deste regimento, se nao disciplinados em regras internas de cada Secretaria Adjunta, serdo
interpretados e decididos pelo(a) Secretariola) Municipal de Sadde em consonancia com as legislacdes vigentes e diretrizes do
5US:

Art. 106 Podera ola) Secretariofa) Municipal de Sadde baixar outros normas complementares gue julgar necessario ao fiel
cumprimento e aplicacdo deste Regimento Interna.
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