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RESOLUCAD N° 019/2023/DPG

Dispoe sobre 0s documentos e procedimentos necessanos para nomeacao e posse de membros e servidores em cargos efetivos no ambito da
Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso,

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuictes institucionals, conferidas pelo art. 11, incisos |
eV, da Lel Complementar Estadual n®. 146/2003, RESOLVE:

Art. 17 Os procedimentos de entrega documental para nomeagio de candidatos aos cargos de Defensor(a) Poblico(a), bem como aos cangos
efetivos no ambito da Defensoria Poblica do Estado de Mato Grosso, regem-se pela presente Resolugdo, cuja observancia € obrigatoria a todos
o5 candidatos aos cargos, gestares, membros e servidores da Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso.

CAPITULO |

DO5 CONCEITOS, REGRAS GERAIS E REQUISITOS LEGAIS

Art. 2° Para fins desta normativa considera-se:

ADMINISTRACAD SUPERIOR: Refere-se aos membros da Gestéo Superior da Defensona Poblica do Estado de Mato Grosso,

APTIDAD: E & capacidade ou habilidade de um individuo para desempenhar determinada fungdo, cargo ou atividade de forma competente.

CARGO EFETIVO: E um cargo pdblico permanente, obtido mediante concurso pdblico ou por outras formas de provimento previstas em lei. O
servidor ocupante de um cargo efetivo aprovado em estagio probatorio mediante avaliagio de desempenho tem direite 4 estabilidade no
emprega.

CARGO EM COMISSAO: E um cargo de conflanga ocupado por servidores que exercem fungdes de direclio, chefia ou assessoramento em
orgéos e entidades da administrag&o plblica. Esses cargos sdo de livre nomeagéo e exoneragdo pelo gestor plblico.

COMFEREMTE: Refere-se aos servidores lotados na Diretoria de Gestao de Pessoas gue ficardo responsaveis pelo procedimento de
conferéncia documental e demais providéncias dispostas no Capitulo 11 desta Resoluggo.

DIGITALIZADD: Refere-se aos documentos fisicos que passam por processo de digitalizagéo, objetivando a visualizagéo e tratamento em
formato eletrdnico, podendo ou ndo conter formas de autenticagao virtual.

EFETIVO EXERCICIO: Refere-se an periodo em que um servidor pdblico estd efetvaments desempenhando suas funcdes e atribuicBes no
cargo para o gual foi nomeada.

INGRESS0O NO SERVIGCO PUBLICO: E o processo pelo qual um individuo entra no senvigo piblico, ocupando um cargo por meio de concurso
plblico ou outras formas de provimento previstas em lei,

MEMBRO: Em um contexto plblico, o termo "membro” pode se referir a uma pessoa que faz parte de um orgdo colegiado, como consalhos,
comisstes, comités, entre outros; para os termos desta Resolugdo, entende-se como o ocupante do cargo de Defensor(a) Publicofa).

MNATO-DIGITAL: Refere-se aos documentos “naturalmente™ digitais, criados por meio eletrdnico, os quais foram confeccionados, assinados efou
autenticados e disponibilizados virtualmente.

NOMEACAD: E o ato administrative por meio do qual uma autoridade competente designa um individuo para ocupar um cargo plblico, de
acordo com as regras estabelecidas na legislagdo.

POSSE: E o ato formal em gue o servidor toma posse do cargo para o qual foi nomeado, assumindo oficiaimente suas fungbes e
responsabilidades. A posse normalmente ocorre apds a nomeac&o & raguer o cumprimento de certos reguisitos legais.

SERVIDOR: Refere-se a uma pessoa que exerce um cargo ou emprego plblico, atuando no servigo pdblico e prestando servigos para o Estado,
seja na esfera federal, estadual ou municipal.

CAPITULO 1
DO PROCEDIMENTO DE ENTREGA DOCUMENTAL PARA POSSE EM CARGO EFETIVO

Art. 3. O candidato nomeado para provimento de cargo efetivo, em razéo de aprovacio em concurso plblico, devera apresentar, no prazo da
posse, todos os documentos exigidos pela presente normativa, sem prejuizo de demails exigéncias legais ou editalicias.

§ 17 Caso o Edital do Concurse ndo contemple algum documenta legalmente necessario, este serd exigido por ato oficialmente publicado, até o



ato de nomeacao.

§ 2% Se ndo publicada a exigéneia do paragrafo anterior, o documento poderd ser entregue posteriormente & posse, em prazo fixado por
autoridade, ndo restando caracterizada intempestividade na entrega.

§ 3. Em caso de impossibilidade de apresentacdo, alé o prazo da posse, de algum dos documentos exigidos pela presente normativa, o
candidato ou procurador habilitado deverd encaminhar, 4 Defensoria Plblica-Geral, pedido justificade de prorrogago do prazo para
apresentacio.

Art. 47 A apresentagdo dos documentos exigidos para a posse serd realizada preferencialmente por meio de peticdo subscrita pelo proprio
candidato ou por procurador habilitado, mediante instrumento contendo oficial reconhecimenta da firma do outorgante e poderes especificos
para o ato, protocoladas da seguinte forma:

| - Protocolo eletrénico encaminhado por e-mail enviado no enderego eletrénico documentosgestandepessoas@dp.mt.gov.br, constando todos
05 documentos Necessanos para posse; ou

Il - Protocolo fisico junto & Geréncia de Protocolo da Sede Administrativa da Defensoria Poblica do Estado de Mato Grosso, acompanhado de
todos os documentos NECessarios para posse.

§1°. N&o serdo admitidas guaisgquer outras formas de entrega efou aceite da documentagéo exigida a ndo ser a estabelecida no artigo.

§2° Na peticio de entrega dos documentos deverd o candidato incluir uma lista em forma de sumario especificando todos os documentos
incluidos, na respectiva ordem de encartamento/apresentacio de anexo.

§3° E dever do nomeado guardar consigo o comprovante de protocolo ou de recebimentolleitura do e-mail para o caso de eventuais
conferéncias, guestionamentos, impugnacdes ou extravios de documentos, ndo sendo admitido outro meio de prova de realizagdo de
protocolizagio.

Art. 5° Recebidos os documentos de forma de protocolo fisico a Geréncia de Protocolo imediatamente encaminhard os autos & Diretoria de
Gestao de Pessoas, gue realizara a devida conferéncia dentro do prazo estabelecido nesta normativa.

Paragrafo Onico. Nao havendo suméario na petigdo, nos termos definidos do §2° do art. 47, serdo adotados os seguintes procedimentos:

| - Protocolo eletrdnica: a Diretoria de Gestao de Pessoas cenificard o ocorrido em procedimento especifico, fornecendo copia da certificacdo no
e-mail do interessado; ou

Il - Protocolo fisico: a Geréncia de Protocolo ndo os receberd, e cenificara o ocorido, fornecendo copia da certiddo ao interessado.
Art 6% Todos os documentos deverdo ser entregues na forma Nato-digital ou Digitalizada, atendendo sempre o seguintes reguisitos:
A Nato-digital, desde que possivel sua ineguivoca autenticagao online ou por certificagdo digital padrio ICP-Brasil; ou

B. Digilalizada, desde gue uma das seguintes hipoleses:

| - & digitalizagio possua a conferéncia com ariginal por servidor pablico da Defensena Plblica do Estado de Mato Grosso, mediante assinatura
digital por centificacao digital padréo ICP-Brasil nas paginas do arquive;

Il - O orginal seja uma copia autenticada em cartario, com codigo de verificacdo onling expresso no Selo afixado no documento,
Il - A digitalizagdo seja acompanhada de apresentacio da via original do decumento no ato de protocolo fisico; ou
IV - A digitalizacdo indica, por meio de consulta plblica online, a inequivoca autenticidade das informagdes.

§ 1°. Os documentos apresentados por Protocolo Eletrénico deverdo estar em formato de arquivo PDE ndo poderdo conter rasuras e deverdo
estar legiveis, completos, sendo digitalizados em alta resolugio e anexados pelo candidato no e-mail enviado.

§ 2° Mo caso do Protocolo Eletrdnico, a apresentacio da via fisica original ou da copia autenticada dos documentos podera ser exigida pela
Diretoria de Gestdo de Pessoas ou Administragao Superion, devendo ser apresentados no prazo de 5 (cinco) dias, ficando suspensa a analise
documental durante o prazo.

CAPITULO NI
DA POSSE E PROVIMENMTO

Art. 6% O candidato nomeado para provimento de cargo efetivo de membro ou servidor, em razdo de aprovagdo em concurso plblico, devera
apresantar, no prazo da posse, lodos os documentos exigidos no Edital do carname.

Paragrafo Onico. Caso o Edital ndo contemple algum documento legalmente necessario, este serd exigido por ato oficialmente publicado.

Art. 79,0 candidato serd submetido & pericia médica do Mato Grosso Previdéncia - MTPrey, sendo tal ato regido pela Mormativa Conjunta
0032023 daguele drgéo, ou oulra norma gue eventualmente venha a substituir.



Ar. 8° Correrda por conta do candidato a realizagio de todos os exames médicos necessaros solicitados pelo Mato Grosso Previdéncia -
MTPrev ou em decorréncia da posse do candidato.

Subseccao |
Dos Documentas Para Posse de Servidores Efetivos

Art. 9. Sem prejuizo de outras exigéncias legals ou editalicias, o candidato nomeado para posse em cargo de servidor publico efetive devera
entregar os seguintes documentos:

& 1°. Do provimento dos servidores efetivos:

a) Dwas fotos 3x4d recentes, legiveis e colondas nos termos do anexo |;

b) Documento de identidade original com foto, consideranda aguele que, por lei, seja valido como tal em todo territdrio nacional;

¢} Copia autenticada do cartdo de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou outro documento oficial gue contenha o respectivo ndmero;
d) Declaracio de imposto de renda e proventos gue tenha sido apresentada & Receila Federal, ou declaragBo de isencao,

£) Copia autenticada da ceriddo de nascimento ou casamento, conforme estado civil;

) Sentenca ou escritura plblica declaratorias de unifo estavel, guando o caso,

) Comprovante de residéncia atual;

h) Nimero da conta bancéria e respectiva agéncia na qual deseja receber sua remunearagio,

i) Compravants de inscrigdo no PIS/IPASEP,

J Certiddo original ou em copia autenticada de quitacio junto & Justica Eleitoral e plena gozo dos direitos politicos;

k) Copia autenticada do titulo de eleitor;

[} Copia autenticada do certificado de reservista ou de alistamento militar, para os candidatos do sexo masculing;

m) Certiddo do Cadastro Macional de Condenacoes Civeis por Ao de Improbidade administrativo do Conselho Macional de Justica,

n) Declaragdo de ndo estar ou ter cumprindo sangio por inidoneidade, aplicada por gualguer drgde plblico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal:

o) Comprovante de aprovacao em pericia médica realizada pela junta médica oficial do estado, conforme Regimento Inemo ou normativa da
Defensonia Plblica do Estado de Mato Grosso;

p) Atestado medico, nos casos de candidatos com deficiéncia, declarando a deficigncia gue possui, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificag@o Intermacional de Doencas (C1D);

) Declaracdo de aptidio para desenvolver as atribuicies inerentes ao cargo;
r}  Laudo pericial emitido por junta médica oficial do Estado de Mato Grosso, comprovando o disposto em atestado médico da alinea "i";
5) Declaragio de ndo acimule de cargos plblicos ou recebimento de proventos;

1) Declaragdo de seu domicilio nos dltimas cinco anos e de odos os cargos, empregos e atividades que exerceu ou exerce, lucrativas ou ndo,
inclusive comerciais ou industrials, precisando local e época de exercicio, mencionando-os com os respectivos enderegos;

u) Cerliddes negativas criminais da Justiga Estadual, Federal Comum e Eleitoral de todos os locais em gue o nomeado residiu nos Ultimos cinco
ANnns;

v} Documento comprobatério do registro e situagio regularizada junto ao drgdo corespondente a sua formagéo profissional, guando for o caso;

w) Declaragio de seu domicilio nos dlimos cinco anos e de todos os cargos, empregos e atividades que exerceu ou exerce, lucrativas ou nao,
inclusive comerciais ou industriais, precisando local e época de exercicio, mencionando-os com os respectivos enderecos;

§ 2°. Do provimento de membros:

&) Copia autenticada do documento oficial de identidade, do qual conste filiacdo, retrato e assinatura;
b} Copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF,

¢} Copia autenticada do Cerificado de Reservista ou de Alistamento Militar, se do sexo masculing;

d) Copia autenticada de titulo de eleitor;



&) Copia autenticada da Certiddno de Nascimento ou Casameanto, conforme o estado civil;
) Copia autenticada de comprovante de residéncia,

g) Copia autenticada de diploma de bacharel em Direito, devidamente registrado nos drgdos competentes, ou documento eguivalente, gue
comprove ter ola) candidatola) colado grau;

h) Certidées negativas criminals da Justica Federal Comum, Eleitoral e Militar; 1) CertidBes negativas criminais da Justiga Estadual Comum &
tilitar, do local dofs) domicilios) dofa) candidato(a) nos Glimos 5 (cinco) anos;

i) Certidao da Justica Eleitoral indicando gue esta quilte com suas obrigagies eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos;

J) Certidao do 6rgao a que esteja diretamente submetido ou vinculado, especificando o cargo ocupado, que exija o reguisito de ser bacharel em
Direito, para o caso de comprovagio de tempo de pratica profissional consubstanciada no exercicio de fungdes ou empregos para cujo exercicio
€ exigido diploma de bacharel em Direito;

k) Declaragdo de proprio punho acompanhada de histdrico de nomeagio em cargos incompativels com exercicio da advocacia, a ser analisada
por comissdo de concurso,

[} Certiddo do estagio ou do exercicio de atividade juridica, passada pelo orgdo oficial competente, para o caso de comprovagao de tempo de
pratica profissional consubstanciada na frequéncia a estagios profissionais de Direito, oficiais ou reconhecidos por lel, ou no exercicio de
alividades de apoio ou assessoria de fungBes juridicas nos drgdos administrativos do sistema juridico dos entes da Administracdo direta e
indireta;

m) Certiddn atual da Secdo da Ordem dos Advogados em gue estiver inscrito(a) ofa) candidatofa), comprovando a regularidade de sua
inscrigao.

n) Duas fotos 3xd recentes;

o) PIS/IPASEP:

p) Conta corrente em alguma das instiluicdes conveniadas da Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso.

q) Declaracio de imposto de renda e proventos que tinha sido apresentada 4 Receila Federal, ou declaracdo de isengo,
r) Declaragdo de ndo ocupagdo de oulro cargo, emprego ou funcio piblica;

5) Declaragio de ndo percebimento de proventos de inatividade ou pensdo originarios de regime previdenciario proprio;
{) Declaracdo de improbidade e inidoneidade;

u) Declaracdo de ndo demissio;

v} Declaragéo de domicilios nos dltimos 5 (cinco) anos;

w) Declaracio enico-racial;

i) Termo de compromisso;

v} Termo de protecdo de dados.

& 3% As atribuiges do cargo podem justificar a exigéncia de outros documentos estabelecidos por lei ou norma regulamentadora.
Subseccan |l

Da andlise do tempo de pratica juridica

Art. 11, O candidato nomeado para cargo de Defensor Pdblico devera comprovar, alé a data da posse, a pratica de atividade juridica, por no
minimo 03 (rés) anos.

§ 19, Serd considerado como tempo de pratica juridica:
a) Exercicio de atividade profissional exclusiva de bacharel em Dirgito;

b) Efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participagdo minima em 5 (cinco) atos privatives de advogada, em causas
ou guestdes distintas, a cada doze meses;

€) Awacdo como membro da Defensoria Plblica, do Ministério Piblico ou da Magistratura;

d) O exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magisiéno superior, gue exijam a utilizacio de conhecimento juridico, bem como
o axercicio de alividades de apoio ou assessoria de fungdes juridicas nos drgaos administrativos do sistema juridico do Estado, da Defensoria
Plblica, do Ministério Plblico e do Poder Judiciario;



£) O exercicio de estagio de Pos-Graduagio na rea juridica, devidamente credenciado e reconhecido por lel.
§ 2°. Para o cimputo do prazo previsto no caput deste artigo, sero desprezadas atividades realizadas de forma concomitante.

§ 3. O(A) candidato(a) gue, até o prazo final para tomar posse, ndo reunir os requisitos enumerados na presente Resolugdo, perderd o dirgito 4
investidura no referido Cargo, tomando-se o ato de nomeagio sem efeito.

§ 47 A analise do tempo de pratica juridica devera ser realizada por banca formada por 03 (trés) Defensores Pblicos estavels na carreira, em
comissdo a ser formada e designada pela Defensora Pablica-Geral.

& 5% A comissdo deverd emitir laudo conclusivo sobre o cumprimento do requisito de pratica juridica pelo candidato em prazo ndo superior a 10
(dez) dias, o encaminhando para analise pela Defensora Plblica-Geral.

CAPITULO IV
D05 PRAZOS E DIRETRIZES PARA CONFERENCIA DOCUMENTAL DOS CANDIDATOS

Art. 12 A Diretoria de Gestdo de Pessoas fard a andlise documental por intermédio de 2 (dois) servidores, ccomendo no prazo de 5 (cinco) dias
(teis, a contar da data de recebimento do procedimento.

g 1% Caso os conferentes constatem a auséncia de quaisguer documentos, o procedimento sera retornadoe ao candidato ou ao solicitante da
contratacdo, tendo prazo de 05 (cinco) dias teis para realizar as adequagdes nacessanas.

§ 20 Apos apresentada a documentaggo com a devida regularizagio, reinicla-se o prazo de 05 (cinco) dias dteis da Diretoria de Gestdo de
Pessoas, para realizar nova conferéncia documental.

§ 3° Caso o candidato ndo realize as adequactes dentro do prazo do § 19, o procedimento sera retornado & Administragdo Superior para
deliberacbes.

§ 4° O prazo para adequacdo documantal do candidato serd passivel de prorrogacao, desde gue haja motivagio pertinente & anuéncia da
Administracio Superior.

Art. 14, Caso os conferentes encontrem irregularidades documentais, contextuais ou sua suspeila na andlise documental de candidatos, deverdo
informar as pendéncias em despacho, encaminhando-as a autoridade que determinou a conferéncia da documentago, para conhecimento e
deliberacbes.

§ 17 A inaptiddo podera ser apontada pela falta ou iregularidade de gualguer um dos documentos apresentados.

§ 2°. Caso seja verificada a inaptiddo do candidato, essa devera ser atestada pelos conferentes & apresentada a Administragao Superior para
analise.

Art. 15, Caso os conferentes entendam por regulares os documentos apresentados, irdo confeccionar Termo de Regulandade Documental, em
modelo proprio, certificando aptiddo ao cargo, o gual devera ser subscrito pelos responsaveis pela conferéncia.

Art. 16. Apds a regular entrada em exercicio de membro ou senvidor efetivo, os autos serfio remetidos & Unidade de Controle Intema, gue devera
emitir Parecer Conclusivo sobre a possa e o encaminhara & Defensoria Piblica-Geral.

CAPITULD W
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposictes em contrario, em especial a Instrucdo Mormativa m®
002/2018/DPG.

Paragrafo Onico. Questbes gue ndo estejam contempladas nesta Resolugdo serdo dirimidas pela Defensora Pablica-Geral.
Cuiaba, 09 de outubro de 2023,
MARIA LUZIANE RIBEIRO DE CASTRO

Defensora Plblica-Geral do Estado de Mato Grosso

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jilio Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT
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