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PORTARIA N® 0106/2023/CGE/MT

Instituir a Politica de Desenvolvimento Profissional de Auditores do Estado, no ambito da Controladoria Geral do Estado de
Mato Grosso - CGE

O SECRETARIO CONTROLADOR GERAL DO ESTADO DE MATO GROSS0, no uso de suas atribuicées que lhe confere o artigo 71,
incisos 11, da Constituicdo Estadual;

CONSIDERANDO a autoavaliacdo realizada pelo Grupo de Trabalho instituide pela Portaria n® 75/2022/CGE-MT;

CONSIDERANDO a adocdo do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna (1A-CM), como ferramenta estratégica de melhoria
continua e crdenada da qualidade do processo de auditoria interna;

COMNSIDERANDO a adocdoc do Modele de Maturidade Correcional (CRG-MM), como ferramenta para contribuir com o
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas por suas unidades componentes;

CONSIDERANDO a adocdo do Modelo de Maturidade em Ouvideria Pablica (MMOup), instrumento para auxiliar o processo de
melhoria da gestdo das unidades de ouvidoria, o fortalecimento da integridade piblica e o desenvolvimento de mecanismos
de combate & corrupcio;

CONSIDERAMDO o compromisso de executar servicos de auditoria em conformidade com as Normas Internacionais para a
Pratica Profissional de Auditoria Interna e de se desenvolver profissionalmente de forma permanente, nos termos do Codigo de
Conduta Etica do Auditor do Estado (art. 82, Wil e VIl da Portaria n® B8/2019%/CGE/MT)

RESOLVE:
CAPITULD |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Instituir a Politica de Desenvolvimento de Auditores do Estado, no ambito da Controladoria Geral do Estado de Mato
Grosso |CGE-MT).

Paragrafo Unico. As diretrizes da politica de desenvolvimento profissional aplicam-se aos Auditores do Estado em exerciclo na
Controladoria Geral do Estado (CGE-MT).

Art, 22 Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - Competéncias: combinacdes sinérgicas de conhecimentos, habilidades e atitudes expressas pelo desempenho profissional
dentro de determinado contexto, gque adicionam wvalor a pessoas e organizacdes na medida em gue contribuem para a
consecucao de objetivos.

Il - Instrucdo programada: tipo de treinamento gue ocorre sem a presenga ou intervengdo de um instrutor humano. Pegquenas
partes de informacdo s&o apresentadas individualmente aos treinandos gque avancam no treinamento a medida gque
respondem corretamente a diversas guestbes,

Il - Plano de Capacitacdo Anual (PCAJ: documento que agrupa, de forma estruturada, os temas prioritarios para treinamento e
desenvolvimento dos Auditores do Estado e as acbes de capacitacdo a serem promovidas pela CGE-MT.

IV - Plano de Desenvaolvimento Profissional (PDP): documento individual em que o Auditor do Estado pactua com a chefia
imediata os conhecimentos que buscara desenvolver ao longo do ano, alinhado as prioridades estabelecidas no PCA.

V - Planos operacionais: planaos realizados anualmente para as atividades das areas de atuagdo da CGE-MT.
CAPITULD NI

DOS PRINCIPIOS

Art. 32 A Politica de Desenvolvimento de Auditores do Estado & regida pelos seguintes principios:

| - desenveolvimento permanente do capital intelectual da CGE-MT;

Il - valorizacdo da experiéncia pratica;



Il - protagonismo do auditor no proprio desenvolvimento profissional;

IV - vinculacao das agdes de capacitacdo aos objetivos e estratégias da CGE-MT,;

V - corresponsabilidade das liderancas com o processo de desenvolvimento do auditor;
V1 - fomento a disseminacdoe do conhecimento.

CAPITULD 1

D& SOCIALEZACAD DO CONHECIMENTO

Art. 42 A socializacdo do conhecimento & uma iniciativa destinada a difundir internamente o conhecimento dos servidores da
CGE por meio do compartilhamento de experiéncias praticas com os treinandos.

§12 A difusdo de conhecimentos podera ocorrer por meio de diversos formatos, dentre os quais se exemplificam: exposicoes
técnicas, apresentacoes, tutoriais, Instrugdes programadas, roteiros & manuais.

§29 A definicdo sobre a pericdicidade, agrupamento de temas correlatos e criacdo e acompanhamento de calendario anual de
eventos sera responsabilidade da Coordenadoria de Gestao de Pessoas, com apoio técnico da Unidade de Desenvolvimento e
Articulacdo Institucional (UDaAI).

£32 Os resultados da socializacdo do conhecimento devem ser avaliades, pelo menos, em nivel de reacdo dos participantes,
sendo possivel a utilizacdo de outros indicadores.

CAPITULD IV
DOS PLANOS

Art. 52 Constituem-se instrumentos da Politica de Desenvolvimento de Auditores do Estade o Plano de Capacitacao Anual
(PCA) & 0 Plano de Desenvolvimento Profissional (PDP).

Art. 682 O Plano de Capacitacdo Anual (PCA) deve apresentar os temas prioritarios para treinamento e desenveolvimento dos
Auditores do Estado e as acbes de capacitacdo a serem promovidas pela CGE-MT.

§12 Os temas prioritarios para treinamento e desenvolvimento devem ser elencados considerando:

I. as diretrizes da politica de desenvolvimento continuo dos servidores estaduais;

Il. as boas praticas aplicaveis as areas de atuacdo da CGE-MT;

ll. o planejamento estratégico da CGE;

V. os planos operacionais.

§22 O PCA deve ser submetido & analise e pronunciamento do Conselho do Sistema de Controle Interno (C5CI).

£32 Apds pronunciamento do C3Cl, o PCA dewve ser submetido & aprovacio do Secretario Controlador-Geral em até 10 (dez)
dias apds a publicacdo dos planos operacionais.

Art. 72 O Plano de Desenvelvimento Profissional (PDP) deve ser elaborado anualmente pele auditor do Estado e sua chefia
imediata, sendo observados os seguintes requisitos:

| - indicar os conhecimentos, dentre os temas prieritarios, que serdo aprimorados ao longe do ano;
Il - prever, ne minimo, o equivalente a 40 (guarenta) horas de capacitacdo, conforme estabelecido no PCA;

£12 A& validagdo pela chefia imediata ocorrera mediante a verificacdo dos requisitos descritos neste artigo e deve ocorrer até o
altimo dia atil de fevereiro.

§2% Caso o Auditor do Estado ocupe cargo em comissdo, devera elaborar o Plano de Desenvolvimento Profissional (PDP) em
consonancia com os temas dos trabalhos que ird supervisionar.

Art. 82 O Auditor do Estado podera elencar as seguintes atividades para compor o seu PDP:

| - farmagdo académica mediante participacdo, com aproveitamento, nas seguintes modalidades de cursos:
a) Doutorado;

b) Mestrado;

c) Pos-Graduacdo lato sensu



d} Graduagao;

Il - publicacdo técnica ou académica nas areas tematicas de atuacdo da CGE-MT, inclusive, a publicacdo de tutoriais, instrucao
programada e manuais internos, desde de gue estes tenham sido validados institucionalmente;

Il - participagdo como instrutor ou mentor em curses e eventos técnicos relacionados as areas de atuacdo da Controladoria
Geral do Estado:;

IV - participagdo como aluno em eventos de capacitacio e palestras sobre assuntos atinentes as atividades da CGE-MT;
V - obter certificacdo nas areas de atuagdo da CGE-MT, tais como:

a) Certified Internal Auditor - CIA

b}  Certified Government Auditing Professional - CGAP

c) Certification Control Self-Assessment - CC54 Certified Financial Services Auditor - CFSA

d)  Certified Fraud Examiner - CFE

el  Certified Information Systems Auditor - CISA

f) Lead Auditor IS0 37001 - Anti-Bribery Management System

al Lead Auditor 1ISO 37301 - Compliance Management System

h} Certificacdo Profissional em Compliance Anticorrupcao (CPC-A)

] Certificacio Profissional em Compliance e Anticorrupcdo no Setor Publico (CPA-P)

il Certified Expert In Compliance (CEC)

kb C31000 - Certified 150 31000 Risk Management Professional

[} Lead Auditor IS0 27001 and 27701- Information Security Management and Privacy Information Management System
m) Certificacao Data Privacy Brasil

n} Certificacdo em Ouvidoria da Escola Nacional de Administragdo Pdblica (ENAP)

§12 No caso de formacdo académica, serdo consideradas como horas de capacitacdo as horas das disciplinas relacionadas aos
ternas prioritarios cursadas ao longo do ano.

§22 No caso de publicacdo, serdo consideradas 10 (dez) horas de capacitacdo para cada publicacido relacionada aos temas
pricritarios.

£32 Mo caso de participacdo como instrutor ou mentor, serdo consideradas como horas de capacitacao o dobro da carga
horaria da participacdo no evento relacionado aos temas prioritarios.

£42 No caso de participacdo como aluno, serdo consideradas como horas de capacitagio aguelas indicadas no certificado de
participacdo da capacitagio relacionada aos temas prioritarios.

§52 A medida que cumpre as acdes de capacitacdo previstas no PDP o auditor deve registrar seus certificados no sistema
eletrénico de capacitagao.

§62 Outras certificacdes profissionais, equivalentes aguelas previstas no inciso vV, poderdo ser aceitas mediante homologagao
do Secretario Controlador-Geral,

CAPITULD W
DO PORTAL DE CAPACITACAD

Art. 92 A CGE manterd Portal de Capacitacio com a indicacao de cursos de formagde, fornecedores e fontes de conhecimento
suficientes para que os Auditores do Estado realizem o desenvolvimento profissional.

CAPITULO VI
DA AVALIACAD DA POLITICA DE CAPACITACAD

Art. 10 Os resultados da politica de capacitacdo devem ser demonstrados por meio do Relatdric Anual de Capacitacdo (RAC), o
gual descreverd as atividades desenvolvidas no ano e apresentara, no minimo, os seguintes indicadores:



| - média individual de horas de participacdo em eventos de capacitacio;

Il - indice de auditores que realizaram capacitacao;

Il - indice de satisfacdo mensurado por meio de avaliacio de reacdo dos eventos promovidos pela CGE;
V- indice de aderéncia das capacitacoes realizadas ao PCA;

Paragrafo Onico. O BAC serd apresentado ao Conselho do Sistema de Controle Interno (CSCI) até a segunda reunido ordinaria
do ano subseguente.

CAPITULD VI
DOS PROCEDIMENTOS E DAS COMPETENCIAS

Art, 11 Compete & Coordenadoria de Gestio de Pessoas, com apoio técnico da Unidade de Desenvolvimento & Articulacgo
Institucional (UDAI):

| - contribuir para o desenvolvimento individual dos Auditores do Estado, incentivando e promovendo acoes de
autodesenvolvimento;

Il - elaborar, com a colaboragao dos representantes das unidades tematicas, trilhas de aprendizagem;

Il - elaborar o Plano de Capacitacdo Anual (PCA) e monitorar o desenvolvimento do Plano de Desenvolvimento Profissional
(PDP);

IV - elaborar o Relatdrio Anual de Capacitacdo (RAC) e encaminha-lo para aprovacao do Secretario Controlador-Geral ;
W - convidar servidores a atuarem como instrutores & mentores internos,

Art. 12 Compete a Assessoria de Comunicacdo, com apoio técnico da Unidade de Desenvelvimento e Articulagdo Institucional
(UDAI):

I - divulgar internamente eventos de capacitacdo promovidos pelos conselhos profissionais e pelo Instituto dos Auditores
Internas (114);

Il - divulgar internamente e externamente as acdes de capacitacdo promovidas pela CGE e o Portal de Capacitago.
Art. 13 Compete aos titulares das unidades da CGE:

| - manter postura diligente com o proprio desenvolvimento profissional;

Il - incentivar, apoiar, valorizar e zelar pelo desenvolvimento dos servidores das respectivas unidades;

Il - participar do planejamento das atividades de capacitagdo, estabelecer prioridades para demanda interna e, se for o caso,
indicar servidores para participago de eventos programados.

Art. 14 Compete aos Auditores do Estado:

| - comprometerem-se em obter os necessarios conhecimentos e habilidades para o desenvolvimento dagueles servicos para
os quais for designado;

Il - comprometerem-se com o permanente desenvelvimento profissional, atraveés da participacdo em seminarios e cursos de
treinamento & aperfeicoamento.

CAPITULD VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 As informacbes constantes no sistema eletronico de capacitacdo podem ser utilizadas para criacdo de bance de
lalentos.

Art. 16 O Plano de Capacitagdo Anual (PCA) sera divulgado no site e na intranet e atualizado sempre gue necessario.
Art. 17 Os casos omissos ou supervenientes serdo deliberados pelo Secretario Controlador-Geral da CGE.

Art. 18 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Cuiaha-MT, em 18 de outubro de 2023.



Paulo Farias Nazareth Netto

Secretario Controlador-Geral do Estado

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Palitico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Codigo de autenticacdo: déa6lcda

Consulte a autenticidade do cadigo acima emhttps:fhomolog.iomat.mt.gov.brflegislacao/diario_oficial/consultar



https://homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar

	Superintendência da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

		atendimentoonline@iomat.mt.gov.br
	2025-05-12T21:17:04-0400
	IOMAT
	ESTADO DE MATO GROSSO:03507415000144
	Assinar o DiÃ¡rio Oficial




