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DEFEMSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSS0
CONCURSC PUBLICO PARA VAGAS E FORMACAD DE CADASTRO RESERVA
EDITAL N° 01, DE 03 DE JUMHO DE 2022

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADD DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuictes legais, em conformidade com os dispositivas
vigentes da Constituicio Federal, da Lei Complementar Federal n® 8001994, da Lei Complementar Estadual n® 146/2003, da Lei Estadual n®
10.773/2018, da Lei Complementar Estadual n® 04/1990 e demais legislagbes pertinentes, torna pablica a realizacio de concurso publico para o

pravimenta de cargos da carreira de apoio administrative da Defensoria Piblica do Estado de Mato Grosso - DPE/MT, mediante as condiges
estabelecidas neste Edital & seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. © Concurso Poblico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, alos complementares e eventuais retificagies, com execugio de
responsabilidade do Instituto Brasilkeiro de Formagio e Capacitagdo - IBFC.

1.2. Este Concurso Piblico se destina a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas e para a formagdo de cadastro de reserva, para o
provimento de cargos da carreira de apoio administrativo da Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso - DPE/MT, de acordo com as
especificagdes, os quantitativos e a area de formag&o indicados no presente Edital.

1.3. O prazo de validade deste Concurso Piblico & de 2 (dois) anos, & contar da data da publicagio da homologagao do resultade final, podendo
ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
Anexo | - Requerimento de Atendimento Especial;
Anexo || - Conteddos Programaticos para Estudo;
Anexo 11l - Atribuicdes dos Cargos;

Anexo IV - Cronograma Previsto.

2. DOS CARGOS EVAGAS

2.1. O Concurso de que trala este Edital sera de vagas e formacao de cadastro de reserva, distribuidas por cargos, conforime a seguir:

Mivel Cargo Municipio de Lotago Vagas
Ampla Concoméncia Pessoas com Deficiéncia Megros & Quilombolas Indigenas Total
Médio
Técnico Administrativo - Area meio Cuiabé 02 - - - 02 +CR
Médio

Técnico Administrativo - Area fim
Agua Boa - - - - CR
Técnico Administrativo - Area fim

Alta Floresta - - - - CR
Alto Araguaia - - - - CR
Barra do Bugres - - - - CR

Barra do Garcas - - - - CR



CACeres

Campo Movo do Parecis

Campo Verde

Canarana

Chapada dos Guimardes

Colider

Comaodoro

Cuiaba

Diamantino

Jaciara

Juara

Juina

Lucas do Rio Verde

Mirassol d'Oeste

Mova Mutum

Mova Xavanina

Paranatinga

Paixoto de Azevedo

Pantes e Lacerda

Porto Alegre do Morte

Paxaréu

Primavera do Leste

Rondondpolis

Sdo José do Rio Claro

Sinop

01

01

01

o1

01+ CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

04 +CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

CR

01+ CR

CR

01+ CR



Sorrisn - - - - CR

Tangara da Serra - - - - CR

Varzea Grande - - - - CR

Vila Rica - - - - CR

Superior Analista - Adminstrador Cuiaba - - - - CR
Analista - advogado Cuiaba - - - - CR
Analista - Analista de Sistemas  Cuiaba 11 0z 04 01 18+CR
Analista - Arquiteto Cuiaba - - - - CR
Analista - Assistente Social Cuiaba - - - - CR
Analista - Contador Cuiaba - - - - CR
Analista - Economista Cuiaba - - - - CR
Analista - Engenheiro Civil Cuiaba - - - - CR
Analista - Jornalista Cuiaba - - - - CR
Analista - Psicalogo Cuiaba - - - - CR
Controladar Intema Cuiaba 01 - - - 01+ CR

2.1.1. As pessoas com deficiéncia & assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo
de validade deste Concursa Pablico, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 1142002,

2.1.2. As pessoas negras e quilombolas € assegurado o percentual de 20% (vinte por centa) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no
prazo de validade deste Concurso Poblico, nos termos da Lei Estadual n® 10.816/2019 & Resolugdo n® 140/2021/CS0P.

2.1.3. As pessoas indigenas é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das gue vierem a surgir no prazo de
validade deste Concurso Piblico, nos termos da Resolugéo n® 140/2021/CSDP.

2.3. Os requisitos basicos, o subsidio iniclal & a carga horaria semanal dos cargos ofertados neste concurse sao os abaixo relacionados,

conforme a seguir:

. Subsidio ) . ..
Mivel Cargo inicial Carga Hordria Semanal Requisito Basico
nicia

Técnico  de

Médio Apoin =L Certificade de concluséo de
Administrative 3.065,50 ensino nivel médio.
- Area fim

Técnico  de

i0 , . . . -
Apo R% 3.06550 30h Certificado de concluséo de ensino nivel médio.
Administrativo

- fAreas maia



LA D

Curso superior em administragio

Sunatior Analista -R% de empresas e registro no
Administrador 6.584,11 Conselho Regional da categoria
profissional.
Analista “Rg 658411 30h Cursg superior em dirgito e inscrigo na Ordem dos Advogados do
Advogado Brasil.
Analista -
Analista de R$6.584,11 30h Curso superior em andlise de sistemas ou cigncias da computagio.
Sistemas
Anali.sla “Rg 658411 30h Curso superi?l .Em Arquitetura e registro no Conselho Regional da
Arguiteto categoria profissional.
Analista - : i : i i
ﬁ.szil:lente R$6.584,11 30h Curso superior em servigo social e registro no Conselho Regional da
) categoria profissional.
Social
Analista “Rg 658411 30h Cursa 5up§riur £ l..".iénv:.ias contabeis e registro no Conselho Regional
Contador da categona profissional.
Analista. “Rg 658411 30h Curso §uperiqr .EITI gconomia & registro no Conselho Regional da
Economista categoria profissional.
Analista - : o : :
En:fl.:'lheiru R$6.584,11 30h Curso Sup.:en-:lr em Engenharia Civil e registro no Conselho Regional
o da categoria profissional.
Civil
Analista - . )
) R%6.584,11  30h Curso superior em Jornalismo.
Jomalista
ﬁ.n.allirsla “Rg 658411 30h Curso .superi-?lr .ern psicologia e registro no Conselho Regional da
Psicologo categoria profissional.
Curso superior em Administragdo, Direito, Ciéncias Contabeis ou
Controladar RS$ 10.632,57 30h Er.l:.inclrnia... reconhecido pelo Mir.lislériﬂ. da"EducaqﬁD [’MEC}:.E‘. registro
Interno no respectivo Consslho/Delegacia ou Orgdo quando este exigir para o

exercicio do cargo.

2.3.1. Do auxilic-alimentacgn: Além do subsidio basico, os servidores da DPEMT, atualmente, tambam tém direito a auxilio alimentacao (verba
de carater indenizatdrio) no valor de RE 803,75 (oitocentos e rés reais e setenta de cinco centavos).

2.4. Do provimento: o provimento inicial dar-se-a no primeiro nivel da primeira classe, respeitados os requisitos profissionais exigidos para o
cargo.

2.5 Do regime juridico: o regime aplicade aos servidores da Defensoria Piblica do Estado de Mato Grosso € o estatutario, respeitada a
lenislacéo geral, especifica e a autonomia da Defensaoria Plblica.

2.6. Da Lotacao:

2.6.1. Os candidatos aprovados neste concurso pablico serfio convocados para atuarem nos municipios de lotacio no Estado, conforme cargos
e vagas distnbuidas no item 2.1 deste Edital.

2.6.2. O preenchimento das vagas por cargo respeitara a ordem de classificagio e disponibilidade de vagas nos Municipios de Lotaggo.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO



3.1. O candidato aprovado no Concurso Plblico de que trala este Edital, apds nomeado, s serd empossado no cargo se atender lodas as
exigéncias a seguir descritas:

&) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimeanto do gozo dos direitos poliicos, na forma do art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18/04/1972;

b} ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de posse;

¢} estar guite com as obrigacies eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculing;

&) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

) néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo pablico;
g) néo ter sofrido nenhuma condenacio em vinude de crime cantra a Administragdo, com trénsito em julgado;

h) ter aptiddo fisica & mental para o exercicio das atrbuigdas do cargo, que serd comprovada por meio de exames médicos especificos a ser
constatado por junta médica oficial do Estado, conforme o Regimento Intemo ou outra normativa da Defensoria Plblica do Estado de Mato
Grossa.

i) apresentar atestado médico, nos casos de candidatos com deficiéncia, declarando a deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao cadigo
correspondente da Classificagio Internacional de Doengas (CID), e declarando, ainda, estar apto a desenvolver as atribuigdes inerentes ao
cargo, o que serda comprovado nos exameas meédicos especificos a ser constatado por junta médica oficial do Estado, conforme o Regimento
Interno ou outra normativa da Defensoria Pidblica do Estado de Mato Grosso.

i) ndo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, conforme teor do Artigo 37, § 10, todos da Constiwic8o
Federal (com a redagéo da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1938), e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria;

k) ndo possuir registro de antecadentes criminais nos Ultimas 5 (cinco) anos, ficando impedido a posse nos casos em gue houver agdo penal com
sentenca condenatdria transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos;

[} firmar declaragio de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer drgdo pldblico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal;

m) estar registrado & com a situagdo regularizada junto ao drgéo correspondente & sua formacao profissional, quando for o caso;
n) ser aprovado neste concurso pablico & possuir os requisitos basicos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2.3 deste Edital;
o) atender a indas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.2. O candidate gue ndo atender, no ato da admissao, aos requisitos deste Edital sera considerado desistente, excluido automaticamente do
Concurso Pdblico, perdendo seu direito 4 vaga e possibilitande a convocagio do pradimo candidate na lista de classificagio, a critério da
DPEMT.

4. DA RESERVA DE VAGAS
4.1 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1.1. As pessoas com deficiéncla é assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentas ou das que vierem a surgir no prazo
de validade deste Concurso Piblico, na forma da Lei Complementar Estadual n® 114/2002, na forma do artigo 37, VI, da Conslilicio Federal,
da Lei Federal n® 13.146/2015, e demais normas aplicaveis.

4.1.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aguelas que se enguadrarem nos arts. 3 e 4 da Lei Complementar Estadual n® 114/2002,
no art. 2° da Lei n.® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.® 3.298/1998 com suas alteracoes; no § 1° cfc § 20
todos do art. 1% da Lei n.® 12.764/2012 (Transtormo do Espectro Autista); & na Lei n.® 14 126/2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos
da Convencdn sobre os Direitos da Pessoa com Deficigéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.® 6.949/2009,

4,1.2. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde nao haja vaga reservada, somente podera ser contratado nesta
condicao se houver ampliacio das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da DPE/MT.

4.1.3. A utilizagio de material tecroldgico de uso habitual ndo impede a inscricdo na reserva de vagas; porém, a deficiéncia do candidato deve
permitir o desempenho adequado das atribuicies especificadas para o cargo, admitida a correcdo por eguipamentos, adaplaciies, meios ou
recursos especials.

4.1.4. Mo ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicies do cargo para o qual pretende se
inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, podera ser submetido & avaliagio pelo desempenho dessas atribuigdes.

4.1.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento ficha de inscrigéo, além de observar os procedimentos descritos no item 6 deste



Edital, deverd proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b selecionar o tipo de deficiéncia;

c} informar o codigo correspondente da Classificag&o Internacional de Doenca e Problemas Relacionados & Sadde - CID da sua defici@éncia;
d) informar se necessita de condigies especiais para a realizacio das provas.

4.1.6. Para solicitar inscrico na reserva de vagas, o candidato devera enviar eletronicamente ao IBFC os documentos a seguir:

&) comprovante de inscricdo ou isencéo para identificagao do candidato;

b) laudo meédico alestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional
de Doengas e Problemas Relacionados & Sadde - CID-10, bem como a provavel causa da deficigncia;

¢} requernmento de Atendimento Especial (Anexo 1), devidamente preenchido e assinado, para assegurar previsao de adaptacéo da sua prova, se
houver.

4.1.6.1. Os candidatos com deficiéncia deverdo fazer o envio eletronico, via ink especifico no site do IBFC - waww.ibfc.org.br, na aba "Editais
Publicactes Oficials" dos documentos comprobatdrios elencados no item 4.1.6, no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo 1V,
conforme orientagies a seguir:

a) os arquives contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, PDR, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho
maximo de 2 MB (megabytes) por arguivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arguivos e enviar as imagens por partes,
dentro do prazo estipulade deste Edital, gerando um ndmero de protocolo para cada envio,

) para os documentos gue tenham informagies frente e verso, o candidato deverd anexar as duas imagens para analise;
d) as imagens dos documentos deverio estar em perfeitas condigBes, de forma a permitir a analise da documentagio com clareza;
g) & de inteira responsabilidade do candidato verificar 52 as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas:

fi ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato efou documentos ilegiveis efou com rasuras ou
pravenients de arquivo corrompido.

4.1.6.2. Em hipdtese alguma serfio recebidos efou conhecidos documentos fora do prazo, do hordrio estabelecido ou em desacordo com o
disposto neste Edital.

4.1.7. O candidato que ndo atender os dispositivos mencionados nos itens 4.1.6. e 4.1.6.1. desle Edital, ndo serd considerado Pessoa com
Deficiéncia para fins de reserva de vagas e ndo terd a prova elou condiciio especial atendidas, seja qual for o motive alegado.

4.1.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos da ficha de inscrigdo & ndo cumprir o determinado neste Edital tera
a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a
premrogativa legal.

4.1.9. Ressalvadas as disposicies especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia panticipara deste Concurso Pablico em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao conteddo, & corregdo das provas, aos critérios de avaliagio e aprovagao, 4
pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas deste Concurso Plblico.

4.1.10. A realizagéo de provas na condicBo especial solicitada pelo candidato com deficiéncia sera condicionada & legislacio especifica e &
possibilidade técnica examinada pelo IBFC, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.1.11. A classificacdo e aprovagio do candidato ndo garantem a ocupacio das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo o
candidato, ainda, apds homologag8o do concurso, submeter-se & pericia médica em junta médica oficial do Estado, conforme o Regimento
Interno au outra normativa da Defensona Plblca do Estado de Mato Grasso.

4.1.12. As vagas reservadas neste Edital que ndo forem providas por falia de inscrigéo, neste Concurso, de candidatos na condigdo de pessoa
com deficiéncia ou por ndo aprovacdo desses candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a classificagdo geral (ampla
concorréncia).

4.1.13. O candidato com deficiéncia, se classificado neste Concurso Pdblico, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera
seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

4.1.14. O candidato ndo considerado pessoa com deficiéncia pela junta médica oficial do Estado, perdera o direito as vagas reservadas e sera
eliminado deste Concurso Piblico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatdrios da ampla concorréncia, pela qual passara a concormer.

4.1.14.1. O candidato cuja deficiéncia seja considerada incompativel com o exercicio das atribuicdes dos cargos sera eliminado do Concurso



Plblico.

4.1.15. Apds a admiss&o do candidato com deficiéncia, esta condigio ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacéo, licenga
por motivo de sadde ou aposentadoria por invalidez.

4.1.16. Perderd o direito de concorrer as vanas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:
a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet;

b) omitir informagtes efou torna-las inveridicas;

c) fraudar efou falsificar documentacao,

d) ndo fizer o envio eletrinico dos documentos, conforme itens 4.1.6 & 4.1.6.1 deste Edital;

€) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdnios no seu proprio login;

g) enviar documentag&o em desacordo com este Edital.

4.2. DAS VAGAS DESTIMADAS A0S NEGROS, QUILOMBOLAS E INDIGENAS:

4.2.1. As pessoas negras e quilombas & assegurado o percentual de 20% (vinte por centa) das vagas existentes ou das gue vierem a surgir no
prazo de validade deste Concurso Piblico, nos termos da Lei Estadual n® 10.816/2019 e Resolugio n® 140/2021/CSDP.

4.2.2. As pessoas indigenas & assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das gue vierem a surgir no prazo de
validade deste Concurso Pdblico, nos termos da Resolugdo n® 140/2021/CS0DP.

4.2.3. Nao havendo candidatos negros, guilombolas ou indigenas aprovados, as vagas incluidas na reserva previsia neste artigo serdo
revertidas para o cdmputo geral de vagas oferecidas no concurso, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a
ordem de classificacao.

4.2.4. O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecerd &s regras deste edital, da Resolugio n® 140/202L/CSDP & da Lel Complementar
Estadual n® 146, de 29 de dezembro de 2003.

4,2.5. Poderdo concomer as vagas resernvadas a negros, quilombolas e indigenas aqueles que se autodeclararem, no ato da inscrigdo do
Concurso Plblico.

4.2.6. A autodeclaragBo € facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas deste edital, caso ndo opte pela reserva de
vanas.

4.2.6.1. A amtodeclaraggo tera validade somente para o concurso plblico aberto, ndo podendo ser estendida a outros certames.

4.2.7. Presumir-se-3o verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo do certame, sem prejuizo da apuracio das
responsabilidades administrativa, civil e penal.

4.2.8. As informagtes fornecidas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade e ficaro registradas em sua ficha de inscrico do
Concurso Plblico.

4.2.9. 0s candidatos aprovados negros, quilombas e indigenas serdo avaliados pela Comisséo do Concurso.
4.2.9. Do pertencimento racial dos candidatos autodeclarados Megros:

4.2.9.1. Serd constituida uma comissdo especial com o objetivo de aferir o efetive pertencimento racial dos candidatos autodeclarados negros
(pretos e pardos), formada por 3 (irés) pessoas de nolorio saber na area, engajamento na aluagdo de igualdade racial e representatividade de
raca, indicadas pela Comissdo do Concurso.

4.2.9.2, Incumbird & Comissio Especial de Avaliagdo, antes da homologagio do concurso pdblico, por meio de entrevista pessoal, aferir a
autodeclaracdo de negro, primordialmente a panir da analise das caracteristicas fenotipicas (relacionadas ao grupo étnico-racial negro: cor da
pele, tragos faciais etc.) do entrevistado ou, subsidiariamente, com esteio em quaisguer outras informagdes gue auxiliem a analise acerca de sua
condicén de pessoa negra.

4.2.9.3. Aentrevista do candidato cotista perante a Comissio Especial de Avaliagio serd registrada em gravacéo por dudio £ video, como forma
de garantir a seguranca da documentagio visual.

4.294. Encerrada a entrevista, caberd & Comissdo do Concurso decidir, fundamentadamente, por maioria de seus membros, acerca da
convalidagin da autodeclaracdo do candidato & cota étnico-racial.

4.2.9.5, O candidato ndo serd considerado enquadrado na condicio de negro quando:

a) ndo comparecer 4 entrevista presencial;



b) ndo assinar a declaragdo;

) a maiora dos integrantes da Comissdo Especial de Avaliagio considerar que o candidato ndo atende & condigdo de pessoa negra (preto ou
pardo).

4.2.9.6. Sera eliminado da lista especifica o candidato gue ndo for considerado enguadrado na condigio de negro, devendo permanecer apenas
na lista de classificagao geral, caso obtenha pontuagiolclassificacdo necessaria para tanto.

4.2.10. Da condigio de Quilombola:

4.2.10.1. Para solicitar inscrigho na reserva de vagas de Quilombola, o candidato devera enviar eletronicamente ao IBFC os documentos a
senuir:

a) documento de identidade (frente e verso);
b) certiddo expedida pela Fundagio Cultural dos Palmares.

4.2.10.2. A condigdo de quilombola, serd comprovada com certiddo expedida pela Fundagio Cultural dos Palmares, sendo vedada qualguer
solicitagdo por parte do candidato apds a conclusgo da inscrigio ou participagéo do certame.

4.2.10.3. Sera eliminado da lista especifica o candidato que nao for considerado enguadrado na condicio de guilombola, devendo permanecer
apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuagioiclassificagdo necessaria para tanto.

4.2.11. Da condigdo de Indigena:
4.2.11.1. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas de Indigena, o candidato deverd enviar eletronicamente ao IBFC os documentos a seguir:
a) documento de identidade (frente e verso);

b) declaracio de sua respectiva comunidade sobre sua condiciio de pertencimento énico, assinada por, pelo menos, duas liderangas
reconhecidas; ou

¢} documento emitido pela Fundagdo Macional do indio - FUNAI gue ateste sua condicio.

4.2.11.2. A condigdo de indigena, sera comprovada com os documentos acima, sendo vedada qualquer solicitagio por parte do candidato apés a
conclusdo da inscricdo ou panicipagio do cename.

4.2.11.3. Serd eliminado da lista especifica o candidato que néo for considerado enguadrado na condigdo de indigena, devendo permanecer
apenas na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuagioiclassificagdo necessara para tanto.

4.212. Os candidatos das condigbes de Indigena e Quilombola deverdo fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC -
www.ibfe.org.br, na aba "Editais & Publicagbes Oficials” dos documentos comprobatdrios elencados nos itens 4.2.10 e 4.2.11, no periodo indicade
no Cronograma Previsto - Anexo IV, conforme orientactes a seguir:

a) 05 arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, POF, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho
maximo de 2 MB (megabyles) por arguivo;

b) caso o candidalo ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos e enviar as imagens por parles,
dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um ndmero de protocolo para cada envio,

) para os documentos que tenham informacgdes frente & verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise;
d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigSes, de forma a parmitir a analise da documentacio com clareza;
£) & de inteira responsabilidade do candidato verificar 52 as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas;

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato efou documentos ilegiveis efou com rasuras ou
provenients de arquivo corrompido.

4.2.12.1. Em hipotese alguma seréo recebidos efou conhecidos documentos fora do prazo, do horario estabelecido ou em desacordo com o
disposto neste Edital.

4.212.2. O candidato gue néo atender os dispositivos mencionados no item 4.2.12 deste Edital, ndo sera considerado Indigena e Quilombola
para fins de reserva de vagas, seja qual for o motivo alegado.

4.2.13. Ressalvadas as disposicies especiais contidas neste Edital, os candidatos negros, gquilombolas e indigenas participaro deste Concurso
Publico em igualdade de condictes com os demais candidatos, no gue tange ao horario, ao conteido, & corregio das provas, aos critérios de
avaliagio e aprovagio, & pontuacio minima exigida e a wodas as demais normas deste Concurso Pablico.

4.2.14. Ma apuracdo dos resultados dos concursos e processos seletivos, serfo formuladas listas especificas para identificagéo da ordem de



classificagdo dos candidatos cotistas entre si.

4.2.15. Os candidatos negros, quilombolas e indigenas concorrerdo concomitantemente &s vagas a eles reservadas e &s vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua pontuagio no concurso.

4.2.16. Os candidatos negros, quilembolas e indigenas aprovados dentro do ndmero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento de vagas reservadas a candidatos negros, indigenas e quilombolas.

4.2.17. Em caso de desisténcia dos candidatos negros, quilombolas ou indigenas aprovados em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelos
candidatos negros, quilombolas ou indigenas imediatamente classificados.

4.2.18. Na hipdtese de nao haver candidatos negros, quilombolas e indigenas aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. As etapas do concurso estdo descritas no quadro a seguir:

Cargo Etapa Carater
Mivel Médio Prova Objetiva Eliminatorio e Classificatario
Mivel Superior  Prova Objetiva Eliminatério & Classificatario

Prova Discursiva Eliminatario e Classificatario

5.2. As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas nas cidades de Cuiaba efou Varzea Grande do Estado de Mato Grosso.

5.2.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizac8o das provas, estas poderfio ser realizadas em
outras localidades.

5.3. Os candidatos arcarfo com todas as despesas advindas de seus deslocamentos, obrigatdrios ou voluntarios, referentes & sua participagio
no certame.

6. DAS INSCRICOES
8.1. Disposigdes Gerais sobre as inscrigies:
6.1.1. A inscricdo do candidato neste Concurso Pablico implicara:

a) o conhecimento e a tacita aceilagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera entregar os documentos comprobatorios exigidos e
submeter-se aos exames meédicos para a posse e entrada em exercicio.

b) o aceite & a autorizacao do uso dos seus dados pessoais formecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento & processamentos inerentes a este
certame, incluindo autorizagio das publicacdes do s2u nome, ndmero de inscrigdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer
de todo o certame.

6.1.2. Objetivando evitar dnus desnecessano, o candidato deverda orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricéo e recalher o valor
respectivo da taxa de inscrigiio apds tomar conhecimento do disposto neste Edital, seus anexas, eventuais retificagies e avisos complementares
e cartificar-se de gue preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.1.3. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo efou na solicitacdo de isencao de pagamento da taxa de inscricdo sao de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-s2 DPE/MT e o IBFC de quaisguer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta, enderego inexato
ou incompleto ou opgdo incorreta referente aos cargos pretendidos fornecidos pelo candidato.

6.1.4. Declaractes falsas ou inexatas constantes na ficha de inscricio determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacio de todos os atos
dela decarrentes, em gualquer época, sem prejuizo das sangdes civis & penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

8.1.5. Mo ato da inscrigdo & de responsabilidade do candidato a veracidade e exatid&o dos dados informados na ficha de inscricao, sob as penas

da lei.

6.1.5.1. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de nascimento, localidades de nascimento e
de residéncia.



6.1.6. O valor de inscricdo pago pelo candidato € pessoal & intransferivel.
6.1.7. Ndp serdo aceitas as solicitagies de inscrigdo gue ndo atenderem ao estabelscido neste Edital.

6.1.8. Mo ato da inscricio, o candidato deverd oplar pelo cargo gue val concorrer, conforme previsto no item 2.1 deste Edital. Nao sera admitida
ao candidato a alterag&o do cargo apos efetivagdo da inscrigéo.

6.1.8.1. As provas serdo aplicadas em horarios distintos para os carges de nivel médio & superior.

6.1.8.2. O candidato poderd se inscrever para um cargo de nivel médio e um cargo de nivel superior, s2 assim desejar. Nao serd aceita mais de
uma inscriciio para cargo da mesma escolaridade.

£.1.8.3. O candidato que tiver mais de uma inscrigo paga efou deferida na solicitacio da isengdo, para cargo de mesmo nivel de escolaridade,
terd somente a dlima inscrigao validada, sendo as demals canceladas.

8.1.9. Mao havera devolugdo da importdncia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do gue o estabelecido, em duplicidade,
exlemporénen ou para cargos com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo alegado. A devolugdo da importancia paga somente
ocorrera se o Concurso Plblico ndo se realizar.

6.1.10. Durante o periodo das inscrigies, o candidato gue néo tiver acesso a internet, podera utilizar o posto de atendimento na sede da
Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso, em dias Uteis e no horario compreendido entre 130 e 17h (hordrio de Cuiaba) no seguinte
endereco: Rua Engenheire Agrénome Amaldo Duarte Monteiro, sin® ou Rua 02, esguina com a Rua C, Setor A, Quadra 04, Lote 04, Centro
Politico Administrative, Cuigha-MT.

6.2, Dos Procedimentos para Inscrgao:

8.2.1. As inscricbes para este Concurso Poblico serdo realizadas pela Internet, no endereco eletrdnico do IBFC www.ibfe.org.br, na aba
“Inscricdo e 2* via do Boleto™ e encontrar-se-ao abenas no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo [V,

6.2.2. Para inscrever-s& neste Concurse Plblico, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigies, efetuar sua inscrigo conforme os
pracedimentos estabelecidos a sequir:

a) ler atentamente este Edital & o Formulario Eletrdnico de Inscriggo,

b) preencher o Formulario Eletrdnico de Inscricio & transmitir os dados pela Internet, providenciando a impresséo do comprovante de inscrigio
finalizada;

c) imprimir o boleto bancario e efeluar o pagamento da importéncia referente & inscrigdo descrita no item 6.2.3 deste Edital, ai¢ o dia do
vencimento em gualguer agéncia bancaria;

d) O candidate podera utilizar a opcdo de imprimir a 2* via do boleto para efetuar o pagamento de sua inscricdio até o prazo de pagamento
indicado no Cronograma Previsto - Anexo V. O candidato gue ndo efetuar o pagamento da inscrico até a data de vencimento do boleto ficara
impassibilitado de participar do Concurso Plblico.

6.2.3. O valor da taxa de inscrigao sera de:

&) RE 70,00 (setenta reais) para os cargos de Técnico Administrativo (nivel médio);

b) RE 110,00 (cento & dez reais) para os cargos de Analista (nivel supenor); e

¢} A% 130,00 (cento e trinta reais) para o cargo de Controladar Interno (nivel superior).

8.2.4. Em caso de feriado ou evento gue acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

6.2.5. Nao serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de chegque, deposito em caixa eletrdnico, pelos Correlos, ransferéncia
eletrdnica, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente, condicional, crédito apds o prazo ou fora do periodo de
inscrigio ou por qualguer outro meio gue nio os especificados neste Edital.

8.2.6. A DPE/MT e o IBFC n&o se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputdveis por inscrigdes ou solicitagdes
de isengio nao recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagio, falhas de impressao, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outres fatores alheios gue impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impresséo do baleto bancario.

6.2.7. A efetivacio da inscricdo somente se dard com o adequado pregnchimento de todos os campos da ficha de inscricéo pelo candidato e
pagamento do respectivo valor da taxa de inscrigio ou deferimento na solicitagdo da isengéo.

6.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicara na nio efetivagio da inscrigio.
8.2.9. O comprovante de inscrigdo do candidato serd o proprio boleto, devidameante guitado ou requerimento deferido na solicitagio da isencio.

6.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengfio sob sua guarda do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscrigéo,



para posterior apresentacdo, se necessano.

8.211. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagies prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuals erros no preenchimento da ficha de inscrigiio efou da solicitacio de isenc&o de pagamento do valor da taxa de
inscrigéo.

8.3. Da lsengao do Pagamento do Valor de Inscrigio:

8.3.1. Para a realizacdo da solicitacdo de isengio do pagamento da inscrigio, o candidato devera preencher o Reguerimento de 1sengéo do
Pagamento de Inscrigdo no site do IBFC - waww.iblc.org.br, na aba “Inscrigio & 2° via do Boleto®, no periodo indicado no Cronograma Previsto -
Anexo IV, no gual devera se enquadrar em uma das seguintes condigdes:

8.3.1.1. Lei Estadual n® 11.238/2020: eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral de Mato Grosso, que prestarem servigos no
periodo eleitoral, & os jurados gue prestarem servigo perante o Tribunal do Jiri em uma das comarcas do Estado de Malo Grosso, deverdo envial
eletronicamente os sequintes documentos:

&) documento de identidade;

b) certiddo expedida pela Juslica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Jin competente, o senvigo prestado & Justica Eleitoral ou Tribunal do
Juri por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo) ou jir, consecutivos ou ndo, contendo o nome completo do eleitor
ou jurado, a fungéo desempenhada, o turno e a data da eleig8o efou as datas em gue prestou servigo de jurado perante o Tribunal do Jori.

6.3.1.2. Lei Estadual n® 7.713/2002: doadores regulares de sangue, deverdo enviar eletronicamente os seguintes documentos:
a) documento de identidade;

b) documento comprobatdrio padronizado de sua condigio de doador regular, expedido por Banco de Sangue Pablico ou privado (autorizado
pelo poder pdblico) em que faz a doacdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doacdes até a data da publicagao deste Edital.

8.3.1.3. Lei Estadual n® 6.156/1992 (nova redacio pela Lei Estadual n® 8.795/2008): os trabalhadores que percebam até um salario minimo e
meig ou se encontrem desempregados, deverdo enviar eletronicamente os seguintes documentos:

a) candidato que receba até um saldrio minimo e meio: documento de identidade; caneira de trabalho e previdéncia social (CTPS) - das paginas
gue contém a fotografia, a identificacio do portador, a anotagio do Oliimo contrato de trabalho e o valor da remuneracdo, bem coma, a folha da
primeira pagina subsequente em branco & do contracheque referente ao més anterior & data de publicacdo deste edital.

b) candidato desempregado: documento de identidade; careira de rabalho € previdéncia social (CTPS) - das paginas que contém a fotografia, a
identificagio do portador, a anotag&o do 0lime contrato de rabalho, bem como, a folha da primeira pagina subsequents em branco.

6.3.2. Para comprovar as condigies dos itens 6.3.1.1 a 6.3.1.2, o candidato devera fazer o envio eletrénico, via link especifico no site do IBFC -
it ibfc.org br, na aba "Editais e Publicactes Oficiais”, até o dltimo dia de solicitagdo de isencéo indicado no Cronograma Previsto - Anexo IV,
dos documentoscomprobatdrios de isengéo de sua escolha, conforme orientagdes a seguir:

a) 05 arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, POF, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho
maximo de 2 MB (megabyles) por arguivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes,
dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um ndmero de protocolo para cada envio,

) para os documentos que tenham informacgdes frente & verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise;
d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigSes, de forma a parmitir a analise da documentacio com clareza;
g) & de inteira responsabilidade do candidato verificar 52 as imagens carregadas na tela de protocolos estido corretas:

fi ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato efou documentos ilegiveis efou com rasuras ou
provenients de arquivo corrompido.

6.3.4. Ndp serd concedida isencdo do pagamento do valor de inscrigio ao candidato que:
a) deixar de efetuar a inscrigdo pela Internet;

b) omitir informagtes efou torna-las inveridicas;

c) fraudar efou falsificar documentacao,

d) ndo fizer o envio eletrinico dos documentos comprobatorios;

€) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) ndo encaminhar os documentos comprobatdnios no seu proprio login;



g) realizar sua inscricdo em desacordo com este Edital.

6.3.5. As informagdes prestadas no requerimento de isengao do pagamento do valor de inscricio serfo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder, a qualguer momento, por crime contra a fé pablica, o gue acarreta sua eliminagio do Concurso Pablico.

6.3.6. Ndp s2rd aceita solicitacio de isencéo do papamento de valor de inscrico fora dos meios descritos neste Edital,

6.3.7. A declaraggo falsa de dados para fins de isengio do pagamento do valor de inscrigdo determinard o cancelamento da inscrigio € a
anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualguer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

8.3.8. O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo alender a guaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera
indefendo, assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.3.9. O candidato que tiver sua solicitacao de isencio deferida terd sua inscricdo efetivada automaticamente no Concurso Plblico.

£.3.10. © candidato gue tiver seu pedido de isengéo do pagamento do valor de inscricdo indeferido, assim como eventual recurso apresentado
indeferido, & gue mantiver interesse em participar do certame deverd efetuar sua inscrigdo, observando os procedimentos e valores para
candidatos pagantes previstos no item 6 deste Edital.

6.3.11. Constatada a irregularidade, a inscricéo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decarrentes, observado o contraditdrio & a ampla defesa.

§.3.12. O resultado da analise do requerimento de isengio do pagamente do valor de inscrigio sera divulgado no site do 1IBFC - www.ibfc.org.br,
na aba “Situagéo da Inscrigdo & Corregan Cadastral”, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo V.

7. DO ATENDIMEMTO ESPECIAL
7.1. Das lactantes:

7.1.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagio das provas, nos termos da Lei Estadual n® 10.269/2015,
deverd indicar no formulério de inscricdo que & lactante.

7.1.2. Terd o direito previsto no item 7.1.1 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de vida no dia da realizag&o da prova e apresentar ao fiscal de
pravas a certiddo de nascimento do lactente.

7.1.3. A candidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficard em sala reservada com a crianca e serda o
responsavel pela sua guarda.

7.1.3.1. Acandidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagio das provas, acarretando &
candidata a impossibilidade de realizacéo da prova.

7.1.3.2. O IBFC nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.
7.1.4. A candidata terd o direito de proceder & amamentacio a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (tinta) minutas, por filho.

7.15 A contagem do tempo de realizacio das provas € suspensa para a candidata lactante nos periodos em gue esteja amamentando,
compensando-se durante a realizagio da prova em igual periodo para lhe assegurar igualdade de condigdes com os demais candidatos.

7.1L.6. Para garantir & aplicagéo dos termos e condigbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagio, serd acompanhada paor
umna fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga

7.2. Da Fungao de Jurado:

7.2.1. O candidato que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado, no periodo entre a data de publicagdo da Lei Federal n® 11.68%/2008 e a data
de publicagio deste Edital, devera prestar esta informag&o no ato de inscricdo e fazer o envio eletrdnico, conforme o item 7.5, de certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos plblicos para utilizagdo, se necessario, como um dos critérios de desempate, conforme alinea "e”
do item 12.3.

7.3. Do Nome Social (Travest ou Transexual):

7.3.1. Ofa) candidato(a) Travesti ou Transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialments, em consondncia com sua
identidade de género), nos termos do Decreto Federal n® 8.727/2016, gue desejar ser atendida(a) pelo Nome Social durante a realizag8o das
provas, poderd solicitar essa condicdo no ato da inscricdo. Neste caso, ofa) candidatofa) deverd fazer o emvio eletrdnico de documentos
comprobatorios da condicio que motiva a solicitagdo de atendimento, conforme item 7.5.

7.4. Das outras condigbes:

7.4.1. O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de outras condiges especials para a realizacio das provas, poderd solicitar essa
condigdo no ato da inscricdo e devera fazer o envio eletrdnico, conforme item 7.5, do laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia,



com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacio Intemacional de Doengas e Problemas Relacionados & Sadde - CID-10,
bem como a provavel causa da deficiéncia que justifigue o atendimento especial solicitade e o Anexo | - Requerimento de Atendimento Especial,
conforme condigBes a seguir:

a) Prova Aampliada: impressa com fonte e imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com deficiéncia visual;
b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um codigo em relevo destinado a pessoas com deficiéncia visual;

c) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atengio
ou dislexia;

d) Auxilic Transcricdo: para participantes impossibilitados por algum motive de escrever ou de preencher o cartdo de resposta das provas,
€) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidatos surdo e mudo;

f) Sala Separada: sala extraordinaria destinada a acolher participantes em condiges gue recomendem a sua separacio dos demais, como os
casos de ledor, auxilio ledor, auxilio ranscrigdo, braile e em caso de doengas infectocontagiosas,

o) Acesso Facil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida;

h) Tempo Adicional: a concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente serd deferida caso tal recomendagdo seja
decarente de orientagio médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagao.

7.4.2. O candidato com deficiéncia auditiva gue necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar laudo médico especifico para
esse fim e o Anexo 1, nos maldes do item 7.5. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

7.4.3. O candidato portador de deencas infectocontagiosas gue nao tiver comunicado o fato ao IBFC, por nexistic & doenca na data-limite
referida, devera fazé-lo wia correio eletrdnico concursoi@ibfc.org.br &0 logo a condigio seja diagnosticada com o envie do laudo médico
especifico para esse fim e 0 Anexo | para o atendimento especial.

7.4.3.1. O item acima ndo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente cumprirem o prazo previsto
para isolamento conforme a lenislacdo vigente.

7.4.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetides & deteccdo de metais durante as provas, agueles gue, por razdes de
savde, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o laudo médico especifico para esse fime o
Anexno | para comunicar a situagdo ao IBFC previamente, nos moldes do item 7.5.

7.4.4.1. Esses candidatos ainda deverfo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos gue comprovem o uso de tais
equipameantos.

7.5. Dos envios eletrinicos dos documentos:

7.5.1. O candidato que solicitou atendimento especial em um dos itens 7.2 (Funcéo de Jurado), 7.3 (Nome Social -Travest ou Transexual) ou 7.4
(Das outras condigbes) deverd fazer o envio eletrdnico, via link especifico no endereco eletrdnico do IBFC - www.ibfe.org.br, na aba “Editais e
Publicagdes Oficiais”, dos documentos comprobatdrios, no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo [V, conforme orientagies a seguir:

a) 05 arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, POF, JPEG, JPG ou PNG com o tamanho
maximo de 2 MB (megabyles) por arguivo;

b) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez, podera fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes,
dentro do prazo estipulado deste Edital, gerando um ndmero de protocolo para cada envio,

) para os documentos que tenham informacgdes frente & verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise;
d) as imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigSes, de forma a parmitir a analise da documentacio com clareza;
g) & de inteira responsabilidade do candidato verificar 52 as imagens carregadas na tela de protocolos estido corretas:

f) ndo serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato efou documentos ilegiveis efou com rasuras ou
provenients de arquivo corrompido.

7.5.2. O fornecimento do laudo médico & o Anexo | é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.6. A DPEMT e o IBFC ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres gue ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados efou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das
inhas de ransmissdo de dados. O laudo médico emitido por profissional de sadde tera validade somente para este Concurso Publico.

7.7. Merificada falsidade em qualquer declaracdo efou nos documentos apresentados para obtengio de condicies especiais para a realizagdo
das provas, poder-se-a anular a inscrigio, as provas e a admissdo do candidate, a qualquer tempo, mesmo apds o ermino das etapas do
Concurso Plblico.



7.8. Os candidatos gue ndo atenderem aos dispositives mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova efou condigies especials
atendidas.

7.9. A solicitagéo de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.10. O resultado da analise do atendimento especial sera divulgado no site do IBFC - www.ibfc.oro.br, na aba “Situagao da Inscricdo e Correcan
Cadastral”, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo V.

8. DAS INSCRICOES DEFERIDAS E CORRECAC CADASTRAL

8.1. O resultado das Inscricbes Deferidas (Ampla Concorréncia-aC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Megros & Quilombolas, Indigenas e

Atendimento Especial), sera divulgado no endereco eletrdnico do IBFC - waww.ibfc.org.br, na aba "Situagso da Inscrigio e Corregdo Cadastral”,
na data indicada no Cronograma Pravisto - Anexo IV,

B.2. Os eventuals erros de digitagao verificados no comprovante de inscricdo, quanto ao nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento e enderego, deverfio ser comrigidos no endereco eletrénico do IBFC www.ibfe.org.br, na aba “Sitluagie da Inscriciio & Corregéo
Cadastral”, no periodo indicado no Cronograma Previsto - Anexo [V,

8.2.1. O candidato gue perder o prazo de correcio de dados cadastrais previsto acima poderd, até o 3° (terceiro) dia apos a aplicagio da Prova
Objetiva, no periodo das Sh do primeiro dia 4s 16h do terceiro dia, corrigir seus dados

8.2.2. O candidato que néo fizer ou solicitar as corregdes dos dados pessoals, nos termos dos itens 8.2 e 8.2.1 deste Edital, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

8.3. O candidato inscrilo por terceiro assume total responsabilidade pelas informacbes prestadas por seu representante, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico de inscrigéo.

B.4. Constatada a irregularidade da inscrigéo, a incluséo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decarrentes, observado o contraditdrio & a ampla defesa.

9. DAS ETAPAS
9.1. DA PROVA OBJETIVA:

9.1.1. A Prova Chjetiva, aplicada para todos os cargos, terd carater eliminatdrio e classificatdrio e sera constituida conforme a seguir:

. ! - Total de Ponios or Total de .
Mivel Conhecimentos Disciplina N - P Minimo Exigido
Questies Questao Pontas
) . Li 48 I G0% d
Superior Basicos ngua 5 15 7.3 _pun o { ®
Portuguesa aproveitamento)
Raciocinio Lagico 3 1 3
Mogoes de Informatica 3 1 3
Princii .
Flnclgus de Etica e da 5 1 3
Filosofia
Conhecimentos Etnico-Racials 3 1 3
G ' L
eografia e Historna de Ma103 1 3
Grosso
Legislagdn 5 15 7.5
Especificos Especificas 25 2 50

50 BO



Mivel Conhecimentos Discipling Total de Pontos por Total de Minimo Exigido

Questbes Cluestan Ponlos
Médio BASiCoS Lingua . 13 9.5 48 _pl:lnln:s (60% de
Portuguesa aproveitamento)
Raciocinio Lagico 4 08 3.2
Mogies de Informatica 4 1 4
E;::;?ii:s de Eiica e da 5 08 24
Conhecimentos Etnico-Raciais 3 0.8 2.4
gqre;sgsr:ria & Histéria de Malo 3 08 2.4
Legislagan 5 1 5
Especificos Especificas 30 17 51
G0 80

9.1.2. A Prova Objetiva de miltipla escolha, sera distribuida pelos conhecimentos e disciplinas do item 9.1.1, conforme conteddo programéatico
constante do Anexo || deste Edital, sendo gue cada questdo conterd 04 {quatra) alternativas e apenas 1 (uma) correta.

9.1.3. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 80 (vitenta) pontos, considerando-se HABILITADO nesta etapa o candidato gue
nela obtiver nota igual ou supenor a 48 (quarenta e oito) pontos (60%% de aproveitamenta).

9.1.4. O candidato gue ndo for HABILITADO na Prova Objetiva, nos termos do itern 9.1.3 deste Edital, estard automaticaments ELIMINADO do
Concurso Plblico.

9.1.5. O Cademno de Questdes da Prova Objetiva e o Gabarito preliminar serdo divulgados no enderego eletrdnico
do IBFC - www.ibfe.org.br, na aba “Provas e Gabaritos”, em até 24 (vinte & quatro) horas apos a realizacdo da prova. O
cademo de questdes da prova objetiva ficara disponivel somente no prazo recursal dos gabaritos.

9.1.6. O resultado da Prova Objetiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no endereco eletrénico do IBFC - www.ibfc.org.br,
na aba "Resultados™. A Folha de Respostas do candidato ficara disponivel somente no prazo recursal do resultado da prova objetiva.

9.2 DA PROVA DISCURSIVA (APENAS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR):

9.2.1. Serfo aplicadas provas discursivas especificas apenas para os cargos de nivel superior: Analista - todas as especialidades; & Controlador
Interno.

9.2.1.1. Somente serdo corfgidas as Provas Discursivas (cargos de Nivel Superior) dos candidatos que foram HABILITADOS na Prova Objetiva
£ gue estejam classificados dentro do limite, conforme o guadro abaixo, mais os empates na Ultima posicgo de classificagdo, se houver,

Cargo Alé a posigao de classificacio
Ampla Concoméncia Megros e Quilombolas Indigenas
Analista - Administrador 502 1@ 3

Analista - advogado 502 1@ 3=



Analista - Analista de Sistemas 500 100 3=

Analista - Arquiteto 502 100 3=
Analista - Assistente Social 500 100 3
Analista - Contador 500 10e 3
Analista - Economista 500 10° 3
Analista - Engenheiro Civil 502 1@ 3=
Analista - Jornalista 500 100 3
Analista - Psicdlogo 507 100 3
Controladar Intemo 500 10° 3

9.2.1.2. Todos os candidatos com Deficiéncia HABILITADOS na Prova Objetiva, terdo a Prova Discursiva corigida.

9.2.1.3. Para efeito de correcdo da Prova Discursiva, ndo serdo contabilizados na listagem de candidatos negrosfguilombas e indigenas
classificados, agueles candidatos que concorreram nessa condigdo e que tenham obtido classificacdo mambém na ampla concorréncia.

5.2.1.4. Os candidalos gue ndo lverem a sua Prova Discursiva comigida, nos termos dos itens 92,11 e 9.2.1.2, estardo automaticamente
ELIMINADOS deste Concurso Pdblica.

9.2.2. A Prova Discursiva terd carater eliminatdrio e classificatorio e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (rinta) pontos, considerando-se
HABILITADO o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 15 (quinze) pontos.

5.2.3. A Prova Discursiva serda composta de 01 {uma) guestdao de conhecimento especifico constante do Anexo || deste Edital de acordo com o
cargo. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir no minimo 15 (guinze) e no méaximo 20 {vinte) linhas, observando
05 critérios de correcao a seguir:

L . Pontuagio
Item Critérios de Carregéo L &
Maxima
1 ESTRUTURA: o conteddo apresentado pelo candidato deve ser um texto predominantemente disserative-argumentative, 10

devendo constituir-se de um conjunto articulado de ideias relacionadas ao tema proposto.

5 COMNTEUDO: analise das ideias fundamentais do texto observando a fidelidade ao tema proposto; consisténcia 2 s
relevancia argumentativa; progressao tematica; e senso critico do candidato.

EXPRESSAC: adequagdo vocabular e emprego do registro culto da lingua portuguesa; clareza na apresentagio das 5
idelas; coesdo e coeréncia.

Total de
Pontos

9.2.4. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir com clareza, concisfio, preciséo, coeréncia e objetividade, sendo
desconsiderado, para efeito de avaliag@o, qualguer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado, estiver rasurada, ilegivel ou
incompreensivel ou escrito em lingua diferente da poruguesa.

9.2.5. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualguer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado efou que tiver extensao
inferior ao minimo de linhas estabelecido ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecida.

9.2.6. Na correcdn da Prova Discursiva, a comissdo de correcdo ndo terd acesso a gualguer identificacgo do candidato, garantindo assim o sigilo
do autor.



9.2.7. Na Falha de Resposta da Prova Discursiva o candidato somente poderd registrar a sua assinatura em lugarfcampo especificamente
indicado, sob pena de anulag@o da sua prova e consaquents exclusio do candidato deste Concurso Piblico.

9.2.8. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, serd de presnchimento facultative e, em nenhuma hipitese, o rascunho
elaborado pelo candidato sera considerado na correcao da prova.

9.2.9. A Prova Discursiva deverd ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com canela esferogrifica de tinta preta ou azul, de material transparente,
ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de oulras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizac@o das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do IBFC devidamente treinado, para o qual devera
ditar os textos, especificando cralmente a grafia das palavras £ os sinais graficos de pontuagéo.

9.2.10. Sera atribuida nota zero & Prova Discursiva:

a) gue estiver em branco;

b) com conteddo diverso do tema estabelecido;

c} gue fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolida em forma de desenhos, nlmeros, versos, com espacamento excessivo entre letras, palavras e
paragrafos, bem como em codigos alheios & lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués;

&) gue néo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;
f) gue apresentar gualquer escrita, sinal, marca ou simbolo gue possibilite a identificacdo do candidato.
g) gue tiver extensio inferior ao minimo de linhas estabelecido.

9.1.11. O resultado da Prova Discursiva e a Folha de Respostas do Candidato serdo divulgados no enderego eletrénico do IBFC -
wwewibfc.org.br, na aba "Resultados. A Folha de Respostas do candidato ficard disponivel somente no prazo recursal do resultado da prova
discursiva.

10. DA REALIZAGCAD DAS PROVAS

10.1. As Provas Objetiva e Discursiva serdo realizadas nas cidades de Cuiaba elou Wéarzea Grande na data indicada no Cronograma Pravisto -
Anexo IV,

10.2. A duracdo das Provas serd de 04 (guatro) horas, incluido o tempao para leitura das instrugtes, coleta de digital e preenchimanto da Folha de
Respastas.

10.3. O cartdo de convocacdo para as provas contendo o local, a sala e o hordrio de realizacéo, serd disponibilizado no endereco eletrénico do
IBFC - waww.ibfcorg br, na aba "Local de Prova”, na data indicada no Cronograma Previsto - Anexo 1V,

10.4. Néo sera emnviado, via correio, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o horano e o local da realizacdo das provas serdo
disponibilizados no endereco eletrdnico do IBFC conforme o item 10.3.

10.5. Havendo alteracdo da data previsia das provas, as despesas provenientes da alleragdo serfio de responsabilidade do candidato.

10.6. 05 candidatos deverdio comparecer aos locals de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos portdes para realizagdo das
pravas, munidos de documento de identidade com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta e cartdo de convocacio para as provas.

10.6.1. Serdo considerados documentos de identidade: caneiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carleiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgéo plblico que, por lei federal,
valem como identidade; caneiras de trabalho ou carteira nacional de habilitagéo com foto.

10.6.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia; certidtes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira
nacional de habilitago sem foto, caneiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; copia de documentos, ainda que
autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrdnico); comprovante de inscricdo; cartdo de convocac@o para as provas, documentos
legiveis, ndo identificaveis efou danificados ou quaisguer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.6.3. © documento apresentado deverd estar em perfeita condigBo a fim de permitic, com clareza, a identificagio do candidato.

10.6.4. Por ocasido da realizagio das provas, o candidato gue ndo apresentar o documento de identidade original com foto ndo poderd fazer as
provas e sera eliminado deste Concurso Plblico.

10.6.5. O candidato gue se apresentar apds o fechamento dos pondes serd considerado ausente e conseguentemente eliminado deste
Concurso Plblico.

10.6.6. N&o sera permitido ao candidato realizar prova fora da dala estabelecida, do horério ou da cidadelespaco fisico determinados pelo IBFC.



10.6.7. O candidato n&o podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagdo das provas, para fins de justificativa de sua
ausancia.

10.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizaglo das provas, a fim de evitar eventuals
atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagéo das provas com anteced@ncia.

10.8. Mao haverd segunda chamada seja qual for o motive alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

10.9. O ndo comparecimento & prova, por qualguer motive, caracterizard a desisténcia o candidato e resultard em sua eliminagio deste
Concurso Plblico.

10.10. © candidato que, por qualguer motive, ndo tiver seu nome constando na convocagdo para as Provas, mas gue apresente o respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Pdblico, devendo preencher e assinar,
o dia da prova, formulario especifico.

10.10.1. Ainclus@o de gue trata o item 10,10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagao guanto & regularidade da referida
inscrigio.

10.10.2. Constatada a irregulandade da inscrigéo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

10.11. © candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aguela constante do seu documento de identidade, vedada a
aposican de rubrica.

10.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

10.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio, acompanhado de um/uma
fiscal ou sob a fiscalizacio da equipe de aplicagio de provas.

10.14. Durante o periodo de realizacgdo das provas, ndao serd permitido ao candidato o uso de dculos escuros, bone, chapéu, gorro, lenco, portar
arma de fogo ou gualguer outro tipo de arma, mesmo gue possua porte, fazer uso ou portar, mesmo gue desligados, telefone celular, reldgio,
controle de alarme de carro, pendrive, fone de ouvido, calculadora, notebook, ipod, tablet, gravador, ponto eletrnico, transmissarreceptor de
mensagens de qualquer tipe ou gualguer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou
entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida anotacio de informaches relativas as suas respostas
(copiar gabarite) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cadigos, manuais ou qualguer outro materia
literario ou visual. O descumpriments desta instrugio implicara na eliminagao do candidato.

10.14.1. Teleforne celular, rédic comunicador e aparelhos eletrdnicos dos candidatos, enguanto na sala de prova, deverdo permanscer
desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

10.14.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smarphone, em gue ndo & possivel a retirada da bateria, os dispositivos deverdo ser
desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscals de sala de prova. Caso lais aparelhos emitam qualguer vibragio ou som, o
candidato serd eliminado do Concurso Plblico.

10.14.3. © candidato gue, durante a realizagio da prova, for encontrado portando gualguer um dos objetos especificados no item 10,14,
incluindo os aparelhos eletrdnicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de energia, serda automaticamente eliminado do Concurso
Plblico.

10.14.4. E vedado o ingresso de candidato no local/sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares, mesmo gue possua o respectivo
porte. Mao haverd local para guarda desses objetos.

10.14.5. Demais perences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no
local da prova, ndo se responsabilizando o IBFC e a DPE/MT por perdas, exiravios ou danos gue eventualmente ocorreram.

10.15. O IBFC recomenda gue o candidato leve para a realizagio das provas apenas o documento original de identidade, a caneta esferografica
de tinta azul ou preta, em materal ransparente e o cartio de convocacio para as provas.

10.16. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questies e a Folha de Respostas personalizada com os dados do candidato, para aposicio da
assinatura e transcrigio das respostas.

10.17. O candidato devera conferir 0s seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, data de nascimento &
nimerno do documento de identidade.

10.18. O candidato devera transcrever as respostas na Folha de Respostas das Provas com caneta esferografica de tinta azul ou preta, gue sera
o dnico documento valido para a corregdo, vedada gualquer colaboracio ou participacio de terceiros, respeitadas as condigdes especiais nos
termos deste Edital.

10.19. O candidale ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas das Provas. Tals agtes



podem impedir a corregdo & o candidato deverd arcar com os prejuizos advindos do seu descuido.

10.20. Em nenhuma hipdtese havera substituigio da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este arcar com os prejuizos advindos
de sua desatengao.

10.21. Mio serdo computadas questdes ndo respondidas ou gue contenham mais de uma resposta (com emendas, rasuras ou gualguer outro
tipn de marcacdo), mesmo gue uma delas esteja correta, pois gualguer marca poderd ser capturada durante o processamento dos resultados,
prejudicando o desempenho do candidato.

10.22. © candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou & assinalura, pois gualquer marca poderd ser
caplurada durante o processamento dos resultados, prejudicando o seu desempenho.

10.23. O preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade
com as instrugdes conlidas neste Edital e no Caderno de Questoes.

10.24. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem como as orientagies e instruges expedidas
pelo IBFC durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato,

10.25. Apos identificac@o para entrada e acomodag8o na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da sala, exclusivamente, nos casos de
alteragao psicologica elou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do inicio das provas, desde que acompanhado de um/uma Fiscal.
O candidato que, por qualguer motivo, ndo retornar & sala sera automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

10.26. M&o havera prorrogacio do tempo de duracio da prova, respeitando-se as condigbes previstas neste Edital.

10.27. Somente serd permitide ao candidato se retirar definitivamente da sala de provas apds ranscorndo o tempo de 2 (duas) horas de seu
inicio, mediante a entrega obrigatoria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao
fizcal de sala.

10.27.1. O candidato podera levar seu Caderno de Questies somente nos 30 (trinta) minutos finais da prova. Em hipdtese alguma o candidato
podera levar o Caderno de Questdes antes do horario permitido.

10.27.2. O candidato que, por gualguer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimeo estabelecido no item 10,27, terd o
fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Piblico.

10.28. Mo serd permitida, nos locais de realizacio das provas, a entrada efou permanéncia de pessoas nédo autonzadas pelo IBFC, observado o
previsto no item 7.1.3 deste Edital.

10.29. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagso dos banheiros.

10.30. Mo dia da realizaco das provas, ndo serdo formecidas por qualguer membro da equipe de aplicacdo da prova eflou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contetdo das provas elou critérios de avaliacio/classificacio.

10.31. © candidato podera ser submetido & detecgio de metais durante a realizagso das provas.
10.32. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-s2 apds o fechamento dos pondes ou fora dos locals pré-determinados,

b) ndo comparecer 4 prova, seja qual for o motivo alegado;

) néo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.6 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 10.27 deste
Edital;

€) fizer uso de notas, anotagdes, lvros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualgquer outro material literario ou visual, salvo se
expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gomo, chapéu, dculos de sol, fone de ouvido, guaisquer equipamentos eletrinicos mesmo gue desligados como
calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, relogio, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao
interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager entre outros, ou deles fizer uso;

g) caso o seu telefone celular ou gualquer equipamento eletrénico entre em funcionamenta, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacan das provas:

h) lancar mao de meios ilicitos para execular as provas,
i} ndo devolver a sua Folha de Respostas e seu Cademo de Questbes conforme o item 10.27 deste Edital;

NI fizer anotacéo de informagbes relativas &s suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;



k) ausentar-se da sala de prova, portando a Folha de Respostas efou Caderno de Questbes, com exceco do item 10.27.1;

[} nd&o cumprr as instrugdes contidas no Cademo de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros;

M) nao permitir & coleta de sua assinatura e digital;

o) recusar a se submeter ao sistemna de deteccdo de metal;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagBes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;
1) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualguer outra forma, tentar prejudicar outro candidato:

rj perturbar de qualguer modo a ordem dos rabalhos durante a preparagéo ou realizagao da prova;

5) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes:

t) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comisséo Organizadora e da Banca Examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio &
prova ou qualguer outra autoridade presente no local do certame;

u) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e demais orientacdesiinstrugdes expedidas
pelo IBFC:

v} portar arma de fogo ou gualguer outra tipo de arma no ambients de provas, Mesmo gue possua o porte.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serd admitido recurso quanto as seguintes siluagies:

a) indeferimento do pedido de isencio do valor de inscrigio;

b) indeferimento da inscricio (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia, negros e quilombolas, indigenas e atendimento especial;
¢} contra as guesties da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) resultado e classificagao preliminar da prova objetiva;

€) resultado preliminar da prova discursiva;

f) resultado preliminar de pertencimento racial - negros; e

o) resultado e classificacdo preliminar do concurso plblico.

11.1.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Gteis no horario das Sh do primeiro dia as 16h do dlimo dia, contados do
primeira dia subsequente da data de publicacgo oficial do ato objeto do recurso.

11.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagtes das decisbes que podem ser objeto de recurso, no
endereco eletrénico www.ibfc.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.2. Para os recursos previstos do item 11.1, o candidato deverd acessar o enderego eletrdnico do IBFC - www.ibfe.org.br, na aba “Recursos” e
preencher o formulario proprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

11.21. A comprovacio do encaminhamento tempestive do recurso sera feita mediante data de envio eletronicamente e do ndmero de protocolo
gerado, sendo rejeitado automaticamente recurso enviado fora do prazo.

11.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagoes:
&) ser elaborados com argumentaco ldgica e consistente;

b) nos casos de recursos contra guesties de provas e gabaritos, apresentar a fundamentagio referente apenas 4 guestdo e acrescentar
indicagdo da bibliografia pesguisada pelo candidato para fundamentar seu guestionamento.

11.4. Para situacén mencionada no item 11.1, alinea "c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas um recurso por guestdo,
devidamente fundamentado.

11.5. Serao indeferidos os recursos gue:
&) ndo estiverem devidamente fundamentados;
b) ndo apresentarem argumentagdes |dgicas e consistentes,

¢} estiverem em desacordo com as especificacies contidas neste Edital;



o) forem apresentados fora do prazo estabelacido;

£) apresentarem no corpo da fundamentacio outras guestdes que nao a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros,

g) apresentarem em coletivo;

h) eujo teor desrespeite a banca examinadora;

i} encaminhados por meio da imprensa efou de “redes sociais online”,

11.6. N&o serdo considerados reguerimentos, reclamacoes, notificagbes extrajudicials ou quaisguer outros instrumentos similares cujo teor seja
objeto de recurso apontade no item 11.1 deste Edital.

11.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos gue fizeram a prova 2 nao obtiveram
pontuagdo nas referidas questdes confarme o primeiro gabarito oficial, independentements de interposicio de recursos. Os candidatos que
haviam recebido pontos nas questies anuladas, apds os recursos, terfio esses pontos mantidos sem receberem pontuagdo a mais.

11.8. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concursa Plblico, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas sero corrigidas de
acordo com o novo gabarito.

11.9. No gue se refere ao item 111, alinea “c" a "g", s& a amgumentagdo apresentada no recurso for procedente e levar 4 reavaliagio
anteriormente analisadas, prevalecera a nova andlise, alterando o resultado inicial obtide para um resultado superior ou inferior para efeito de
classificagéo.

11.10. Ma ocorréncia do disposto nos itens 11.7, 11.8 e 11.9 deste Edital, poderd haver alleracdo da classificagio inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocomer a desclassificagio do candidato gue ndo obtiver a nota minima exigida ou habilitacéo
exigida,

11.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurse ou de recurso de gabarito final definitive.

11.12. A banca examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela gual ndo caberdo recursos
adicionais.

11.13. O resultado da analise dos recursos sera divulgado no enderego eletrnico do IBFC - www.ibfc.org.br, na aba "Resultados”. Nio serdo
encaminhadas respostas individuais ans candidatos.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Serd considerado aprovado neste Concurso Piblico o candidato que obtiver a pontuagio e os critérios minimos exigidos para aprovacao,
nos termos deste Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual & soma dos pontos oblidos nas provas, gue definira a
classificagdo em ordem decrescente, observado o cargo para os quUais se inscreveram.

12.3. Ma hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos sero aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivameante, o
candidato gue tiver:

&) idade igual ou superior a 60 anos, até a data da prova objetiva (Lei Federal n® 10.741/2003 - Estatuto do Idosa);
b) maior nota na disciplina de conhecimentos especificos;

¢} maior nota na disciplina de lingua portuguesa;

o) maior idade, considerando dia, més e ano;

£) exercido efetivamentes a fungéo de jurado no periodo entre a data de publicagio da Lei Federal n® 11.689/2008 & a data de publicagio deste
Edital, conforme o item 7.2 deste Edital.

12.4. Permanecendo o empate apos os critérios utilizados no item 12.3 deste Edital sera realizado sorteio pdblico para desempate entre os
candidatos envohidos.

12.5. O resultado final deste Concurso Piblico serd feito em 4 (guatra) listas, observado o cargo & municipio de lotagéo, a saber:

a) resultado final, por cargo (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas condicbes de pessoa com
deficigncia, negrosiquilombolas e indigenas;

b resultado final por cargo dos candidatos aprovados nas condicies de negros e quilombolas;

c) resultado final por cargo dos candidatos aprovados nas condigoes de pessoa com deficiéncia;



d) resultado final por caroo dos candidatos aprovados nas condigies de indigenas.

12.6. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado (hitps:/fwwwiomat.mt.gov.brf) e divulgado via intemet,
nos enderecos eletrdnicos da DPEMT - hitpafwww.defensoriapublica.mt.gov.br/ e do 1BFC - www.ibfc.omg.br.

13. DA NOMEAGCAD E POSSE

13.1. Os candidatos serdo convocados conforme a necessidade da DPEMT, dentro do prazo de wvalidade do concurso, e obedecerdo
rigorosamente a ordem de classificagdo da homologagao do resultado final.

13.2_ A nomeagdo do candidato ficara condicionada & classificagdo e aprovagio em todas as etapas e avaliagdes do Concurso Pablico.

13.2.1. A nomeacdo para posse serda publicada no Diario Oficial do Estado (httpsJfwww.iomat. mt.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocagio que serdo publicados.

13.2.2. A posse dos candidatos aprovados no concurso plblico sera realizada pela DPEMT e ocorrera no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias
contados da publicagio do ato de provimento.

13.2.3. E de 15 (quinze) dias o prazo para o senidar entrar no exercicio do cargo, contados da data da posse.

13.2.4. Caso a data final do prazo de posse e de entrada em exercicio terminem em feriado, finais de semana ou em data na qual o expediente
da sede administrativa se encerrou antecipadamente, prorrogar-se-a o 1&rmino do referido prazo para o primeiro dia Gtil subsequente.

13.3. © candidato aprovado no concurso poblico, quando convocado para a posse e efetivo exercicio do cargo, sera submetido a exame médico
admissional para avaliagéo de sua capacidade fisica e mental a ser constatada por junta médica oficial do Estado, conforme o Regimento Intemo
ou outra normativa da Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso, cujo carater € eliminatorio e constilui condico e pré-requisito para gue se
concretize a posse. Correra por conta do candidato a realizacio de todos os exames medicos necessarios solicitados no ato de sua convocacio.

13.4. & nomeacgo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de altermancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o ndmero
total de vagas e o ndmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, candidatos negros, quilombolas e indigenas, devendo ser

ohservado o seguinte:;

13.4.1. O primeiro candidato negro e guilombola classificado no concurso s2rd convocado para ocupar & 3* vaga aberta, enguanto os demais
candidatos negros e guilombolas classificados serdo convocados para ocupar a 8, a 137, a 187 e a 23" vagas, & assim sucessivamente.

13.4.2. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso serd convocado para ocupar a 5° vaga abena, enguanto os demais
candidatos com deficiéncia, se classificados, serdo convocados para ocupar a 21%, a 41°, a 617 e a 817 vagas, & assim sucessivamente.

13.4.3. O primeiro candidato indigena classificado o concurso serd convocado para ocupar a 8 vaga aberta, enguanto os demais candidatos
indigenas classificados serdo convocados para ocupar a 22°, a4 42°, a 62° e a 82° vagas, & assim sucassivamente,

13.5. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatdrio por 36
(trinta e seis) meses, durante o gual sua aplidao e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo.

13.5.1. & contar da data de entrada em exercicio & pelo periodo de 36 (lrinta e seis) meses, o servidor nomeado em cargo de provimento efetivo
cumprira estagio probatario durante o gual sera apurada a conveniéncia de sua efetivagao, mediante a vernficacao dos seguintes requisitos:

&) disciplina;

b eficiéncia no desempenho das fungdes;
¢} responsabilidade:;

o) produtividade:;

&) assiduidace:;

f) idoneidade moral.

13.6. Sera tormado sem efeilo o ato de provimento, se a posse ndo ocorrer no prazo de 30 (tinta) dias da nomeagio, e serd exonerado o servidar
empossado gue ndo entrar em exercicio no prazo de 15 (guinze) dias da posse.

13.7. Em fungdo das necessidades de preenchimento de vagas, ndo havendo mais candidato classificado por Municipio de Lotagio e tendo sido
nomeados todos os aprovados em todos os municipios, a DPEMT podera realizar uma classificagio geral por cargo para convocago.

13.7.1. A convecagao pela classificacio geral poderd ocomer apenas 01 {uma) vez por candidato, por meio de Edital a ser publicada no Didrio
Oficial do Estado de Mato Grosso e mediante assinatura do Termo de Aceitacdo ou Termo de Rendncia.

13.8. O nao atendimento aos reqguisitos basicos exigidos ou a inobservancia a gualsquer normas e determinagoes referentes ao Concurso
Plblico implicara, em carater irrecorrivel, a eliminagao suméana do candidato, independentemente dos resultados obtidos no certame.



14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicactes de todos os atos, editals, retificagdes, convocagiies e comunicados
referentes a este Concurso Plblico, nos enderecos eletrdnicos do IBFC - www.ibfc.org.br, da DPEMT - hitpJiwww.defensoriapublica.mt.gov.brf
elou no Didrio Oficial do Estada (hitps:fwww. jomat.mtgov. b,

14.2. Correrdo por conlta exclusiva do candidato guaisquer despesas com documentagio, interposicio de recurso, material, exames laboratorials,
laudos médicos ou Ecnicos, alestados, deslocamentos, viagem, alimentagio, estadia e outras decorrentes de sua participagio no Concurso
Publico.

14.3. NEp serd fornecido gualguer documento comprobatdrio de aprovacio ou classificagio ao candidato, valendo, para esse fim, os resultados
publicados no endereco eletrdnico do IBFC - www.ibfc.org.br efou no Didno Oficial do Estado (https:fasaiomat.mt.ogov.brf).

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continues e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentacio de documentos fora das datas estabelecidas.

14.5. O IBFC & a DPE/MT ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes as matérias deste
Concurso Pablico gue ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.6. MAo serdo fomecidas provas relativas a selecbes anteriores.

14.7. Se a qualguer tempao for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafotéenico ou investigagio policial, gue o candidato fez uso de
pracesso ilicito, sua Prova/Exame serd anulada e ele sera automaticaments eliminado do Concursoe Piblico.

14.8. A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigio, prova &fou tornar sem efeito a nomeagdo do candidate, em todos os atos relacionados a
este Concurso Publico, quande constatada a omissdo ou declaragio falsa de dados ou condigbes, imegularidade de documentos, ou ainda,
irregularidade na realizagio das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.9. Comprovada a inexatiddo ou iregularidades descritas no item 14.8 deste Edital, o candidalo estara sujeito a responder por falsidade
ideologica de acordo com o art. 289 do Codigo Penal.

14.10. © candidato & responsavel pela alualizagao dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a realizagio do Concurso Piblica junto
a0 IBFC, e apds a homologagio, junto & DPEMT.

14.10.1. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrfnico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Piblico, para wiabilizar 0s contalos necessanios.

14.10.2. A ndo atualizacio poderd gerar prejuizas ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para o IBFC e para a DPEMT.
14.11. A DPE/MT e o IBFC ndo se responsabilizam por eventuals prejuizos ao candidato decorrentes de:

&) endereqo eletrdnico incorreto efou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

¢} endereqo residencial de dificll acesso;

d) correspondéncia devolvida por razies diversas;

£) correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. O candidato convocado para a realizacéo de qualquer etapaffase do Concurso Puablico & gue nao a atender, no prazo estipulado, serd
considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Concursoe Piblica.

14.13. O IBFC & a DPE/MT reservam-se o direito de promover as comecies que se fizerem necessarias, em qualguer etapafase do Concurso
Plblico ou posterior ao Concurso Publico, em razéo de atos ou fatos ndo pravistos, respeitadas as normas e os prncipios legais.

14.14. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteracdes, atualizagbes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacdes, relativos a este Concurso Pdblico.

14.15. As ocomréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente pelo IBFC e pela
DPEMT, no gue tange a realizagdo deste Concurso Publico.

14.16. Alegislacdo com entrada em vigor, apos a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositives legais e normativos a
ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se listadas nos conteldos programéticos constantes do Anexo |1 deste edital.

14.17. Em caso de dividas, o candidato devera entrar em contato com o IBFC por meio do Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, pelo
telefone (11) 4788-1430, de seqgunda a sexta-feira (teis, das 08h as 16h.

14.18. O candidato que desejar impugnar este Edital, devera solicitar por meio de link disponivel no enderego eletrdnico www.iblc.org.br, na aba
“Editais & Publicagbes Oficiais”, no periedo indicade no Cronagrama Previsto - Anexo [V,



14.18.1. Cabe ao interessado informar espacificamente o item objeto de impugnacdo, bem comao a respectiva motivagdo.

14.18.2. As resposlas as impugnagbes serdo disponibilizadas no site no enderego eletrdnico www.ibfe.org.br, na aba “Resultados”, na data
indicada no Cronograma Pravisto - Anexo IV,

14.18.3. N&o caberd recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnagio.

14.19. COVID-19: caso o5 drgdos de sadde adotem medidas sanitanas mais rigidas ao covidl9, devida a uma elevada capacidade de

propagacao do novo coronavirus, as ofientagdes de prolecio e prevenclo serdo oportunamente divulgadas para realizacdo das etapas ou
poderdo ser adiadas e remarcadas em momento oportuno de acordo com as orientacbes sanitarias.

14.20. Os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao hordrio local da cidade de Cuiaba/MT,

14.21. Ainscrigio vale, para todo e qualguer efeito, como forma de expressa aceitacio, por pane do candidato, de odas as condigies, normas e
exigéncias constantes deste edital, bem como os atos gue forem expedidos sobre o Concurso Piblico.

Clodoaldo Aparecido Gongalves de Queiroz

Defensor Plblico-Geral

ANEXO | - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
DEFEMSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSS0

CONCURSC PUBLICO PARA VAGAS E FORMACAD DE CADASTRO RESERVA

Eu, . inscrito
para o cargo de , s0b o n® de inscrigdo . documento de
identidade n® e CPF n® , venho solicitar as condicdes especiais

para & realizagio da prova do Concurso Pdblico da DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSS0, conforme a seguir:

Margue
Atendimento Especial um (¥) na
solicitagéo

a) Prova Ampliada: impressa com fonte & imagens ampliadas para facilitar a leitura dos candidatos com deficiéncia visual.

b) Prova em Braile: prova transcrita segundo um codige em relevo destinado a pessoas com deficiéncia visual,

c) Auxilio Ledor: servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia intelectual, autismo,
déficit de atengio ou dislexia

d) Auxilio Transcrigo: para participantes impossibilitados por algum motivo de escrever ou de preencher o cartdo de resposta das
provas.

) Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras): para o auxilio aos candidates surdo & mudo.

f| Sala Separada: sala extraordindria destinada a acolher participantes em condigdes que recomendem a sua separagio dos
demais, como os casos de ledor, auxilio ledor, auxilio transcricdo, braile e em caso de doengas infectocontagiosas.

o) Acesso Facil: local de prova com acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida.

h) Tempo Adicional: & concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal recomendago
seja decorrente de orientagio médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrao, serd concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nesta situagio.

i) Outras solicitagdes:

LocalData:




Assinatura do candidato

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA ESTUDO
COMHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensdo e interpretacio de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacdo gréfica. 5. Emprego das classes de palavras.
8. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da orag@o e do periodo. 8. Pontuag8o. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia
nominal & verbal. 11, Significacdo das palavras.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Nogbes de Logica. 2. Diagramas Lgicos: conjuntos e elementos. 3. Ldgica da argumentagio. 4. Tipos de Raciocinio.
5. Conectivos Logicos. §. ProposigBes lgicas Simples e compostas. 7. Elementos de teoria dos conjuntos, andlise combinatdria e probabilidade.

NOGOES DE INFORMATICA:

1. Intermet & Aplicativos; 2. Ferramentas de busca; 3. Navegadores (Browser); 4. Sistema Operacional & Software; 5. Correios Eletrénicos; 6.
Programa Antivirus e Firewall; 7. Editores de Apresentacio; 8. Editores de Planilhas, 9. Editores de Texto; 10. Extensao de Arquive, 11. Teclas
de Alalho; 12. Pacole Microsoft Office.

PRIMCIPICS DE ETICA E DA FILOSOF A

1. Fundamentos da Filosofia. 2. Filosofia moral: Etica ou filosafia moral. 3. Consciéncia critica e filosofia. 4. A relac8o entre os valores éticos ou
morais e a cultura. 5. Juizos de fato ou de realidade e juizos de valor. 6. Etica e cidadania. 7. Racionalismo é&tico. 8. Etica e liberdade.

GEOGRAFIA E HISTORIA DE MATO GROSSO

1. Histdria de Mato Grosso: Colonizagdo da regifio de Mato Grosso. Disputas territoriais e conflitos no Mato Grosso. Principais atividades
econdmicas nos diferentes periodos da historia. Formagdo temitorial. Manifestactes populares e culturais. 2. Geografia de Mato Grosso: O
espago natural de Mato Grosso (nogdes de relevo, clima, vegetagao e hidrografia do estado). A populagio de Malo Grosso: crescimento,
distribuicdo, estrutura & mavimentos. O espaco econdmico: deservalvimento econdmico, atividades agropecudrias, extrativistas e industriais. O
estado de Mato Grosso no contexto brasileiro.

COMHECIMENTOS ETHICO-RACIAIS:

Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil (Artigos 1°, 3° 4% & 5°). Lei federal n® 12.288/2010 (Estatuto da lgualdade Racial). Lei federal n®
7.7168/1989 (Define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor). Lei federal n® 9.459/1997 (Tipificacdo dos crimes resultantes de
preconceito de raga ou de cor). Decrelo federal n® 658101969 (Convencado intemacional sobre a eliminacdo de lodas as formas de
discriminagao racial). Lei federal n® 10.678/2003, com as alteragbes da Lel federal n® 13.341/2016 (Referente a Secretaria de Politicas de
Promogao da lgualdade Racial da Presidéncia da Republica).

LEGISLACAD:

Art. 134 da Constituigo Federal de 1988. Lei Complementar Federal n® 80, de 12 de janeiro de 1934, que Organiza a Defensoria Pdblica da
Unido, do Distrito Federal e dos Territdrios e prescreve normas gerais para sua organizacdo nos Estados, e da outras providéncias. Lei
Complementar Estadual n® 146, de 29 de dezembro de 2003, que dispie sobre a Lei Organica da Defensoria Piblica do Estado de Mato Grosso
& da outras providéncias. Lei Estadual n® 10.773, de 5 de dezembro de 2018, que dispde sobre a Estrutura Crganizacional, o Quadro de Pessoal
& 0 Plano de Carreiras de Apoio Administrative da Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso e da outras providéncias. Lei Complementar
Estadual n® 04, de 15 de outubro de 1990, gue dispde sobre o Estatuto dos Seradores, Pablicos da Administracio Direta das Autarguias e das
Fundactes Piblicas Estaduais. Lei Complementar Estadual n® 112, de 1° de julho de 2002, que institui o Codigo de Etica Funcional do Servidor
Publico Civil do Estado de Mato Grosso. Lei Complementar Estadual n® 207, de 29 de dezembro de 2004, gue institul o Cédigo Disciplinar do
Servidor Pablico Civil do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, & da outras providéncias. Resolugdo 90/2017/CSDP, gue fixa critérios para
deferimento de assisténcia juridica a ser prestada pela Defensoria Plblica. Lel Complementar Estadual n® 295, de 28 de dezembro de 2007, que
dispde sobre o Sistema Integrado de Controle Intermo do Estado de Mato Grosso e da oulras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADMINISTRADOR:

1. A nova administragéo pablica. 2. O Estado e a Administragio Pablica na sociedade contempordnea. Administragéo Geral & Administragio
Pablica. 3. Administracgo por objetivos. 4. Plangjamento e administrago estratégicos. 5. Processo de controle estratégico € de desempenho.
Gestao de Desempenho. 6. Planejamento estratégico governamental @ metodologias de diagnosticos e plangjamento de situacies. Gestan
estratégica. Gestan de Projetos. Gestdo de Processos [ Gestdo por processos. Mapeamento de Processo. Lolacionograma, organograma. 7.
Balanced Scorecard, painéis operacionals & servigos compartilhades. 8. Indicadores de desempenho, diagndstico empresarnial & avaliagio de
empresas. 9. Gestio da gualidade. 10. Comportamento organizacional. 11. Gestdo de pessoas. Gestdo par Competéncias: Planejamenta,
mapeamenta, gestio da cargos & remunaragdo. Culra erganizacional. Comportamento Humana: Conflitos, comunicacio; Gesto de mudangas
e inteligéncia emocional. 12, Gerenclamento de projetos. 13. Desenvolvimento e aprendizagem organizacional e inovacao. Treinamento e



desenvolvimento arganizacional. 14. Processos ou funcdes administrativas. 15, Administracio de materials e logistica. 16. Compras na
Administracdo Plblica e legislagio pertinente. Modalidades de Licitagdo, Dispensa e Inexigibilidade. Legislacio aplicavel & contratagdo de bens
e sanvigos Lel 14.133/2021, Decreto Federal 10.024/2019. Decreto Estadual B40/2017. Termo de referéncia e projeto basico. Gesldo e
fiscalizacio de contratos. 17. MNogdes de Administragdo Financeira e Orgamentaria. 18, Finangas e contabilidade pdblicas, orcamento pablico,
tributagdo e legislagdo pertinente. Nogdes de Direito Tributario. 19. Malematica Financeira. Regra de trés, Desvio Padrdo, Coesficients de
Variagdo, Média, Mediana. Raciocinio Logico. Mogbes de Estatistica. 20. Nogdes de Direito Civil & Processual Civil. 21, Informatica Basica e
Andlise de Dados.

ADVOGADO:

1. Direito Administrativo: 1. Estado, governo e Administrag@o Piblica: conceitos, elementos, poderes e organizagao; natureza, fins e principios.
2. Direito Administrative: conceito, fontes e principios. 3. Organizacdo administrativa: centralizacéo, descentralizaggo, concentracio e
desconcentrag&o; organizacdo administrativa da Unido; administracéo direta 2 indireta. 4. Agentes plblicos: espécies e classificacéio; poderes,
deveres e prerogativas; cargo, emprego e funcio piblicos, regime juridico: provimento, vacéncia, remocio, redistribuicio e substituigio; direitos
€ vantagens, regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. 5. Processo administrative disciplinar e sindicdncia. 6.
Lenislacdo estadual sobre servidores pablicos, nas suas versoes atualizadas: Lei Estadual n® 10.773/2018, de 05 de dezembro de 2018 (Dispde
sobre a Estrutura Organizacional, o Quadro de Pessoal @ o Plano de Carreiras de Apoio Administrativo da Defensoria Piblica do Estado de Mato
Grosso e da outras providéncias), Lei Complementar Estadual n® 04, de 15 de outubro de 1990 (Dispte sobre o Estatuto dos Servidores Pihblicos
da Administracio Direta, das Autarquias e das Fundagies Plblicas Estaduais), Lei Complementar Estadual n® 112, de 1° de julho de 2002
(Institul o CAdigo de Etica Funcional do Servidor Pdblico Chil do Estado de Mato Grosso), & Lel Complementar Estadual n® 207, de 29 de
dezembro de 2004 (Instivi o Codigo Disciplinar do Servidor Plblico Civil do Poder Executivo do Estado de Malo Grosso, & da oulras
providéncias). 7. Poderes administrativos: poder vinculado, poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder
de policia; uso e abuso do poder. 8. Ato administrativo: conceito; reguisitos, perfeicao, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e
sanatdria; classificacio, espécies e exierionzacio; vinculag&o e discricionariedade. 9. Processo Administrativo. 10, Lei de processo
administrativo estadual (Lei Estadual n® 7.692, de 1° de julho de 2002, e alleragies posteriores). 11. Servigos plblicos; conceito, classificacéo,
regulamenta;do e controle; forma, meios e requisitos; delegaglo: concessdo, permissdo, autorizagdo. 12, Controle e responsabilizagio da
administracdo: contrale administrativo; controle judicial, controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 13, Bens pdblicos. Improbidade
administrativa - Lel n® 842992 e suas alteracdes. 14, Lei de Concessdo & Permissdo de Servigos Pablicos (Lei n® 8.987/1995). 15.
Desapropriacio. 16. Generalidades.17. Decreto-Lei n® 3.365/1941 (dispde sobre desapropriages por utilidade piablica). 18. Controle Intemo:
Constituigdo Federal de 1988: ans. 70 a 75: Da fiscalizacéo contabil, financeira e orgamentaria. 19. Controle Interno no ambito de Mato Grosso:
Lei Complementar Estadual n® 295/2007 (Dispde sobre o Sistema Integrado de Controle Intemo do Estado de Malo Grosso e da outras
providéncias), e Resolucdo NMormativa n® 24/2014 - TP do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso (Dispde sobre a instauracdo, a
instrucdo, a organizaciao & o encaminhamento ao Tribunal de Contas de Mato Grosso dos processos de tomada de contas especial). 15.
Transparéncia Publica: Lei Complementar n® 101/2000 & suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal): principios, conceitos, transparéncia
da gestdo fiscal, prestagio de contas e fiscalizacio da gestdo fiscal. 16. Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo). 17. Lei
Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados). 18 Lei n® 12.965/2014 (Marco Civil da Imemet). 19. Licitagdes, Contratos
Administrativos e Convénios Adminstrativos: Lei Federal n® 8.666/1993 e suas alteragdes. 20. Lei Federal n® 14.133/2021 (Mova Lei de Licitagbes
& Contratas). 21, Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto Federal n® 10.024/2019 e demais disposigies normativas relativas ao pregao. 22. Decreto
Faderal n® 7.892/2013 (Sistema de Registro de Pregos). 23. Lei Federal n® 12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de Contratagies
Publicas). 24. Decreto Estadual n® 84002017 (Regulamenta as modalidades licitatdrias vigentes, as aguisictes de bens, contratacies de servicos,
[ocaciies de bens moveis, imoveis e o Sistema de Registro de Prego no Poder Executivo Estadual, o Cadastro Geral de Fornecedores do Estado
de Mato Grosso, dispde sobre a concessdo de ratamento diferenciado e simplificado para as microempresas e emprasas de pequeno porte nas
licitacdes piblicas no dmbito da Administracéo Pidblica Estadual, & da outras providéncias). 25. Decreto Estadual n® 959/2021 (Dispde sobre o
regime de ransiglo para a plena aplicaco da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, estabelacendo plangjamento e instituindo Comisséo
Técnico-Juridica - CTJ, com vistas & regulamentacdo do novo regime de licitagdo e contratagdo no ambito da Administragdo Plblica Estadual
Dvreta, Autdrquica e Fundacional). 26. Decreto Estadual n® 1.126/2021 (Regulamenta as hipdteses de contratagio direta disciplinadas pela Lei n®
14.133, de 1° de abril de 2021, que dispde sobre a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos). 27. Decreto Estadual n® 1.131/2021
(Regulamenta o disposto no art. 20 da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e a Lei Estadual n® 11.360, de 06 de maio de 2021, para
estabelecer o enguadramento dos bens de consumo adguiridos para suprir as demandas das estruturas da Administragio Pablica Direta e
Indireta do Estado de Mate Grosso, vedando a aquisicio de bens de luxo, e da outras providéncias). 28. Lei Estadual n® 11.360/2021 (Praibe a
aquisicio de artigos de luxo por meio de licitacdo e da outras providéncias). 29. Parcerias plblicas e privadas. Lei Federal n® 13.019/2014
(Parcerias entre a administracio plblica e as organizacies da sociedade civil). 2. Direito Constitucional: 1. Matureza, conceito e objeto. 2.
Constituigéo: sentido socioldgico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos, normas constitucionais. 3. Pas-positivismo e
reconheciments da forca normativa dos principios. 4. Poder Consfituinte: fundamentos do Poder Constituinte; reforma e revisio constitucionais;
limitag&o do poder de reviséio; emendas & Constituicio. 5. Controle de constitucionalidade: conceilo; inconstitucionalidadas: inconstitucionalidade
por acéo e inconstilucionalidade por omiss&o. 6. Dos direitos & deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito & vida, &
liberdade, & igualdade, & seguranca e a propredade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 7. Poder Legislative: fundamento, atribuiges e garantias de
independéncia. 8. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de Govemno; atnbuigtes e responsabilidades do
Presidente da Repiblica. 9. Poder Judiciario: disposigbes gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justica; Tribunais
Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais & Juizes dos Estados e do DF; garantias da magistratura: funcies essenciais a Justica;
Ministério Plblico. 10. Defesa do Estado e das instivigBes democriticas: seguranga plblica; organizagio da seguranga pdblica. 11. Ordem
social: base e objetivos da ordem social;, seguridade social, educagdo, culura & desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagéo social, meio



ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso 12, Direitos Humanos e acesso A justica. 13, O dever dos estados de promover o acesso a
justiga. 14. Desenvolvimentas no Ambito da organizagio dos estados americanos relacionados & Defensoria Plblica. 15. Previsdes legais de
direito intemao relativas & Defensoria Poblica. 3. Direite Civil: 1. Conceito. 2. Megocio juridico: espécies; manifestacio da vontade, vicios da
vontade; defeitos do negdcio juridico; invalidade do negdcio juridico. 3. Tearia da imprevisdo. 4. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e
formas do ato juridico. 5. Efeitos do ato juridico! nulidade; atos ilicitos; abuso de direito; fraude & lei. 6. Prescriglo: conceilo; prazo; suspensdo,
interrupcin; decadéncia. 7. Obrigacdes: conceito; obrigagdo de dar, de fazer e ndo fazer, obrigagdes alternativas, divisiveis, indivisiveis,
solidarias; clausula penal. 8. Extingdo das obrigagtes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacéo, novaco,
transacéo; direito de retengio. 9. Contratos: disposicdes gerais; extingdo; espécies. 9.1 Lei n® 8.245/1991 (Locacdo de imdveis urbanos). 9.1.1
Locagdo em geral, sublocagdes, aluguel, deveres do locador e do locatario, direito de prefergncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades
civis, nulidades, locagde residencial, locacdo para temporada, locagdo ndo residencial. 9.1.2 Locagdo e a Fazenda Pdblica. 10
Responsabilidade civil. 11 A Lei de Introdugio as normas do Direito Brasileiro (Lei n® 12.376 de 2010). 4. Direito Processual Civil: 1. Jurisdigao e
competéncia: formas e limites da jurisdigio civil, modificactes da competéncia. 2. Agdo: conceilo; agdo e pretensdo; condictes da agio. 3.
Processo: processo e procedimento; formagio, extingdo & suspensdo do processo; pressuposios processuais. 4. Sujeitos da relagso processual:
partes, litisconsdreio; capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5. Pedido: peticio inicial: requisitos e vicios, pedido determinado, genérico e
alternativo, cumulagio de pedidos; interpretacéo e alteracio do pedido. 6. Resposta do réu: contestagio, excecio e objecio; caréneia de acéo;
litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegbes processuais: incompeténcia, reconvengdo; revelia. 7. Execuclo: regras gerais;
provisoria e definitiva; embargos do devedor. 8. Sentenga e coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum;
conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusive. 9. Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. 10
Acao Civil Publica (Lei n® 7.347/1885). 11. Mandado de Seguranca (Lei n® 12.016/2008). 5. Direito Penal: 1. A lei penal no tempo. 2. 4 lei penal
no espago. 3. Infragéo penal: elementos, especies. 4. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 5. Tipicidade, iliciude, culpabilidade,
punibilidade. 6. Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 7. Erro de tipo; erro de proibigio. 8. Imputabilidade penal. 9. Concurso de pessoas.
10. Acdo Penal. 11. Crimes contra a pessoa: 11.1 Dos Crimes contra a Vida. 11.2 Das lestes corporais. 11, 3 Da periclitacio da vida & da
salde. 11. 4 Dos cimes contra a inviolabilidade dos segredos. 12, Crimes contra o patrimdnio. 13, Crimes contra a Administracio Pablica (art.
312 a 359 do Decreto-Lei n° 2848 de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal Brasileiro). 14. Abuso de autoridade (Lei n® 13.869/2019). 15.
Crimes contra & ordermn tributaria (Lei n® 8.137/1990). 16. Lei de Execugdo Penal (Lei n® 7.210/84). 17. Legislagdo penal especial: crime
organizado (Lei n® 9.034/95), crimes de trénsito (Lei n® 9.503/97), crimes ambientais (Lei n® 9.605/98). 18. Estatuto do desarmamento (Lei n®
10.826/03 e Decreto n® 5.123/04). 19. Crimes hediondos (Lei n® 8.072/90 & modificagies posteriores). 20. Crimes falencials (Lei n® 11. 1001/05).
21, Lei de tortura (Lei n® 9.455/97). 22, Lei de drogas (Lei n® 11.343/06). 23. Crimes contra o consumidor (Lei n® 8.078/90). 24. Crimes contra a
economia popular (Lei n® 1.521/51). 25. Lavagem de dinheiro (Lei n® 9.613/58). 26. Crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor (Lei n®
7.716/89). 27. Estatuto do idoso (Lei n® 10.741/03). 28. Crime de corrupcdo de menores (Lel n® 2.252/54). 25, Violéncia domeéstica (Lel n®
11.340/06). 30. Crimes previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069/90). 31. Crimes nas licitagies e contralos da
administragio plblica (Lei n® 14.133 de 2021). 6. Direito Processual Penal: 1. Principios gque regem o processo penal. 2. Direitos e garantias
aplicaveis ao processo penal na Constituigdo Federal. 3. Direitos & garantias aplicdveis ao processo penal nos tratados e convengdes
internacionais ratificados pelo Brasil. 4. Conceito e caracteristicas do processo penal inguisitdrio & acusatdrio. 5. Fontes do processo penal. 6.
Lei processual penal no tempo e no espaco. 7. Interpretacdo da lei processual penal. 8. Sistemas de investigacio preliminar. Inguérito policial.
Identificacio criminal. 9. Meios de obtengdo de prova na persecucio criminal. Busca e apreensdo. Interceptagio telefdnica. Quebra de sigilo
telefdnico, bancario e fiscal. Delag8o premiada. 10. Agdo penal de iniciativa plblica e privada. Condigbes da acdio. 11. Dendncia e Queixa-crime.
Garantias do processo penal. 12. AgSo civil ex delicto. 13. O papel da vitima no processo penal. 14, Jurisdicio e competéncia. 15. Sujeitos
processuais. 16. O direito de defesa. Autodefesa e defesa téenica. 17. Interrogatério. 15. Questes e processos incidentes. 19. Prova. Onus da
prova. Procedimento probatdrio. Garantias aplicaveis & proposicio, produgio e valoracio da prova. Meios de prova. 20. Indicios no processo
penal. 21. Prisdo em flagrante. Prisdio preventiva. Prisdo lemporaria. Prisdo domiciliar. Relaxamento e liberdade provisaria. Medidas cautelares
diversas da priséo. 22. Medidas assecuratdrias. 23. Citagao, notificac&o e intimagio. 24. Revelia e suspensdo condicional do processo. 25.
Aplicacdo provisona de interdicGes e medida de seguranga. 26. Sentenca penal e coisa julgada. 27. Emendatio libelli e mutatio libelli. 28.
Processo e procedimento. Pressupostos processuais. Procedimento comum e especial, 29, Rito ordindrio. Rito sumario. Rito sumarissimo 30.
Juizados Especiais Criminais. 31. Procedimento relative ao Tribunal do Juri. 32. Nulidades. 33. Recursos. 34, Agdes de impugnagio. Revisdo
criminal. Habeas corpus. Mandado de seguranga confra ato jurisdicional penal. 35. Execucdo penal. Legislagdo federal e legislacio estadual
pertinente. 36. Aspectos processuais da legislacio penal especial: abuso de autoridade; crimes hediondos; crimes praticados por organizagio
criminosa; tortura; crimes de menor potencial ofensive; protecao a vitimas e a testemunhas; desarmamento; lei de drogas: violéncia doméstica e
familiar contra a mulher; transito; meio ambiente; crimes de preconceito; crimes de imprensa; crimes contra as relagbes de consumo; crimes
falimentares; estatuto do idoso. 37. Prerrogativas & garantias dos(as) defensores(as) pdblicos relacionadas com o processo penal: Lei Organica
nacional da Defensoria Poblica e Lel Orgénica da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso. 38, Regimentos internos dos Tribunais
Superiores e do Tribunal de Justica do Estado de Malo Grosso. 39. Assisténcia juridica integral e gratuita: aspeclos processuais. 7. Direito
Previdenciano: 1. Seguridade Social: principios basicos. 2. Previdéncia Social: regimes. 3. Financiamento da Seguridade Social. 4. Prestagoes
em geral. 5. Beneficios em espécie. 7. Tempo de contribuicdo para fins previdenciarios. 8. Contagem reciproca de tempo de servico. 9.
Compensacio financeira entre regimes. 10. Regime Previdencidrio do Estado. 11, Controle da legalidade pelo Tribunal de Contas das
aposentadorias, reformas e pensdes. 12, Constituicao Federal de 1988 ans. 39 a 41 (Dos Servidores Publicos). 13. Emendas constitucionais
correlatas. 14. Lei Federal n® 9.717/1998 (Dispbe sobre regras gerals para a organizaggo & o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia
social dos servidores plblicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da
outras providéncias). 15. Lei Federal n® 9.796/1999 (Dispie sobre a compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os
regimes de previdéncia dos servidores da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo
de contribuicdo para efeito de aposentadoria, & da outras providéncias). 16. Lei Federal n® 8.213/1991 (Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias). 17. Lel Federal n® 12.618/2012 (Insfitui o regime de previdéncia complementar para os servidores
piblicos federais tilulares de cargo efetive, inclusive os membros dos Grg8os gue menciona; fixa o limite maximo para a concessdo de



aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o ar. 40 da Constituigdo Federal; autoriza a criagdo de 3 (trés) enbidades
fechadas de previdéncia complementar, e da outras providéncias). 18. Lei Complementar Federal n® 152/2015 (Dispde sobre a aposentadoria
compulsoria por idade, com proventos proporcionais, nos termaos do inciso Il do § 17 do art. 40 da Constituicdo Federal). 19. Lei Complementar
Estadual n® 126/2003 (Unifica o sistema previdencidrio do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso e da outras previdéncias). 20. Lei
Complementar Estadual n® 2002004 (Dispbe sobre a filiagdo ao sistema estadual de previdéncia dos servidores civis e militares que se
encantrem em licenca para tratar de interesse particular, & da outras providéncias). 21. Lei Complementar Estadual n® 202/2004 (Dispde sobre &
contribuigdn previdencidria dos servidores plblicos civis e militares atives, inatives e pensionistas do Estado de Mato Grosso, & da outras
previdéncias). 22. Lei Complementar Estadual n® 254/2006 (Dispde sobre a criagdo e organizagio do Fundo Previdenciario do Estado de Mato
Grosso e da outras providéncias). 23. Lei Complementar Estadual n® 401/2010 (Dispde sobre a aposentadoria especial que especifica e da
outras providéncias). 24. Lei Complementar Estadual n® 560/2014 (Dispde sobre a criacdo da Mato Grosso Previdéncia - MTPREY e da outras
providéncias). 25. Lei Complementar Estadual n® 6702020 (Insttui o Regime de Previdéncia Complementar para os servidores pablicos titulares
de cargo efetivo, membros dos drgaos que menciona e militares do Estado de Malo Grosso e da outras providéncias.) 8. Direito Financeiro: 1
Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988. 2 Orcamento pablico. 2.1 Conceito, espécies e
natureza juridica. 2.2 Principios orcamentarios. 2.3 Leis orcamentarias. 2.3.1 Espécies e tramitacdo legislativae 2.4 Lei n® 4.320/1964. 2.5
Fiscalizagdo financeira & orgamentaria. 3 Despesa publica. 3.1 Conceito e classificacdo de despesa pdblica. 3.2 Disciplina constitucional dos
precatdrios. 4 Receita plblica. 4.1 Conceito, ingresso e receitas. 4.2 Classificagdo das receitas pablicas. 5 Lei de Responsabilidade Fiscal. 5.1
Plarejamento. 5.2 Transferéncias voluntirias. 5.3 Destinagao de recursos piblicos para o setor privado. 5.4 Divida e endividamento. 5.5 Gestdo
patrimonial. 5.6 Transparéncia, controle e fiscalizacdo. 5.7 Disposicdes preliminares, finais e transitdrias. 6 Crédito plblico. 6.1 Conceito e
classificagio de crédito plblico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizagao e prestaggo de contas. 6.4 Empréstimos plblicos: classificagéo,
fases, condicles, garantias, amortizacdo e conversao. 7 Divida plblica. 8 Teto de gastos piblicos. 9 Emendas Constitucionais correlatas. 10
Legislagies comrelatas. 9. Principios e Atribuigies Institucionals da Defensoria Piblica do Estado: 1. Génese e evolugio histdrica da prestagao
de assisténcia juridica. 2. Aspectos relevantes da evolucdo histdrica da prestacdo de assistncia juridica no Brasil. 3. Os modelos tedricos de
prestagio de assisténcia juridica. 4. Acesso & Justica & o movimento mundial de efetivacdo dos direitos. 5. Interpretagéo da Defensoria Piblica a
luz da Constituigao Federal de 1988, do Direito Internacional dos Direitos Humanos. 6. 4 Defensoria Pdblica no sistema constitucional de Justica;
diferengas e semelhangas em relagio ao regime constitucional das demais Instiluicies do sistema de justica; caracteristicas proprias da
Defensoria Publica no sistema de Justica; normals gerais para organizagio da Defensoria Plblica nos Estados e a Lei Complementar Federal
consolidada n® 80/1994; a legislagio infraconstitucional aplicivel & Defensoria POblica. 7. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal em
relacdo & Defensoria Plblica & matérias pendentes de julgamento. 8. Assisténcia juridica integral, assisténcia judiciaria e gratuidade judiciana:
conceituacio, diferencas e operacionalizagao. 9. Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso: Lei Complementar Estadual n® 146/2003.

AMALISTA DE SISTEMAS:

1. Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentas de Ionica de programacdn: tipos de dados; operadores; expressoes; estruturas de controle e
repeticao; fluxogramas & diagramas de bloco; 2. Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: velores e malrizes, registros, histas, filas,
pilhas e arvores: métodos de busca e ordenagéo; recursividade; fungoes e procedimentos: varidveis locais e globais; utilizagdo de parametros. 3.
Programacao Orientada e Objetos: fundamentos; classes concretas e abstratas, interfaces; objetos; atributos; métodos; heranga; polimorfismo;
encapsulamento; construtores e destrutores. 4. Linguagens de programacan: Java; Object Pascal, C, C++. 5. Programacio Java em arguitetura
J2EE. 6. Desenvolvimento para web: Linguagem PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JavaScrplL 7. Redes de Computadores: Arquiteturas de rede;
Topologias; 8. Dispositivos de Rede: Repetidores, hubs, bridges, swilches e roleadores, Modelo ©S1 e TCPAP da 1SO, Nivel de aplicagao
TCR/IP: DMS, FTF, NFS, TELNET, SMTP, HTTP & SMMP. 9. Protocolo IP: enderecamento IPyvd, IPvE. 10, Redes sem fio. 10.1. Padréo IEEE
B802.11g/nfac Wireless LAN. 11. Sistemas operacionais: fundamentos; gestdo de processos; gestdo de memoria; gestio de entrada e saida;
instalagio, configuragéo e administracdo de sistemas operacionals. 12 Administracio de Servidores: Windows e Linux; Active Directory (AD). 1S
(Windows Server). 13. Intemet e Intranet: Conceilos gerais; Senvidores WEE e de e-mail, Computacio na Muvem. 14, Gestao de Seguranca da
Informagdo: Conceitos gerais, Politicas de Seguranga de Informacio; Classificacio de Informagdes; Norma 1SO 27001. 15, Desenvolvimento de
Sistemas: Gerenciamento de projetos: PMBOK. Ciclo de vida de projeto. 16, Linguagem de Modelagem Unificada (UML), Padries de Projeto de
Software (Design Patterns). 17. Garantia de Qualidade de Software. 18. Técnicas de Teste de Software. 19. Banco de Dados: MER - Modelo de
entidade relacionamento; Modelo conceitual, lagico e fisico, Conceitos basicos de banco de dados: esquema, tabelas, campos, registros, indices,
relacionamentos, ransacan, riggers, tipos de bancos de dados; Normalizacdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais;
DML: Linguagem de manipulagdo de dadoes; DDL: Linguagem de definicdo de dados. 20 Arquitetura em trés camadas, Modelo MVC. 21,
Linguagem S0L. 22, Sequranca Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES,
AES e RSA: fungtes hash (MDS e SHA-1). 23. Rolinas de Backup (copias de seguranca, reslauracéo e recuperacdo). 24. Disposilivos de
Seguranga. 25. Firewall, 1DS, IPS, Proxy, NAT & VPN, 26. Malwares: virus de computador, cavalo de troia, spyware, backdoors, keylogger,
Worms. 27. LGPD - Lei Geral de Protegdo de Dados.

ARQUITETO:

1. Desenho arquitetdnico. 1.1. Sistemas estruturais. 1.2, Estatica dos corpos rigidos e elasticos. 1.3, Estruturas de concreto armado. 1.4,
Estruturas de ago 2 de madeira. 1.5. Conforto ambiental, iluminagdo e ventilagdo natural. 1.6. Insolagio.1.7. Luminotécnica, conforto acdstico e
térmico. 2. Ergonomia. 3. Acessibilidade universal: Morma Brasileira ABNT NBR 9050/2020: Acessibilidade a edificagtes, mobilidrio, espagos e
equipamentos urbanos. Norma Brasileira ABNT MBR 16537/2016: Acessibilidade - Sinalizagéo tatil no piso - Diretrizes para elaboragao de
prajetos e instalacdo. 4. Materiais de construgdo e elementos construtivos. 5. Projeto Arguitetdnico. 5.1, Metodologia de projeto. 5.2. Tipologias
de organizagio espacial. 5.3. Partido arguiteténico e construtive. 5.4. Implantagio e andlise do terreno e do entorng. 5.5. Estudo de acessos,
fluxns e circulacoes. 5.6. Instalacoes elétricas em BT, telefdnicas, de logica e hidrossanitanas (agua potdvel, esgoto e de captacéo e drenagem
de aguas pluviais) emipara edificagBes convencionals. 5.7. Coberluras e impermeabilizagio. 5.8, Esquadrias. 5.9. Pisos e revestimentos. 6.



Informatica aplicada & arquitetura e ao urbanismo. Programas de softwares basicos para uso em escritdrio. Conhecimentos sobre os softwares
Revit & Autocad. 7. Topografia, cortes, aterros e calculo de movimentagio de lera 8. Legislagdo ambiental & urbana. 9. Projetos de interiores
para ambientes corporativos e industriais. 10. Paisagismo. 11. Comunicagio visual. 12, Instalagtes de prevencgéo e combate a incéndio pénico.
13. Orcamentos de cbras e servigos de engenharia. 14. Normas brasileiras afins a projetos e obras: NBR16536-1 de 12/2017 - Elaboragéo e
desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquitetinicos e urbanisticos - Parte 1: Diretrizes e terminologia; NBR16636-2
de 12/2017 - Elaboragdo e desenvolvimento de servigos técnicos especializadoes de projetos arguitetdnicos e urbanisticos - Parte 2: Projeto
arquitetdnico; NBR16636-3 de 07/2020 - Elaboragiio e desenvolvimento de servicos técnicos especializados de projetos arguitetdnicos e
urbanisticos - Parte 3: Projelo urbanistico; NBR 6492/2021 - Documentagdo Ecnica para projetos arquitetdnicos e urbanisticos - Requisitos.
Morma Brasileira ABNT NBR 6492/1%%4: Representagdo de projetos de arquitetura.

ASSISTENTE SOCIAL:

Fundamentos histdricos e tedrico-metodolonicos do servico social: Andlise critica das influéncias tedrico-metodologicas e as formas de
intervencio construidas pela profissio em seus distintos contextos histdricos, A dimensdo técnico-operativa do senvigo social: Concepgbes sobre
instrumentos e técnicas; Entrevista; Visita Domiciliar; Visita Institucional; Trabalho em Rede; Acdo Socioeducativa com Individuos, Familia e
Grupos; Abordagens individual & coletiva; Estudo Social; Pericia Social; Relatdrio Social; Laudo Social; Parecer Social, Fundamentos éticos,
&ica profissional e legislacio especifica: lei de regulamentacdo da profissdo (Lel n°® 8.662/1993), Cadigo de Etica Profissional do Assistente
Social; Legislagdo social: Lei n® 8.212/1991, complementos e alteragdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n® 8.080/1990, complementos
e alteragtes (Lel Organica da Salde); Rede de Alencdo Psicossocial (RAPS - Portana n® 3.088, de 23 de dezembro de 2011); Lei n® 8.742/1993,
camplementos e alleragtes (Lei Orgénica da Assisténcia Social); Politica Nacional de Sadde Mental; Lei 13.840 de 05/06/2018, NOTA TECMICA
N® 11/2013-CGMADDAPES/SASIMS, Legislagao social para segmentos especificos: Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Estatuto da Crianga
& do Adolescente (ECA) - Acolhimento instrucional, Adogao, Guarda, Tutela; Sistema MNacional de Atendimento Socioeducative - SINASE (LEI N®
12.594, DE 18 DE JANEIRO DE 2012); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lel 13.146/2015). Politica social: Fundamentos,
historia e poliicas; Questio social e direitos de cidadania; Seguridade social no Brasil: relagdo Estadofsociedade; contexto atual e
neoliberalismo; Conceitos de familia, amanjos e tipos de familias, tendéncias na protecio social sobre a familia e trabalho social com familias e a
interlocucdn com o Senigo Social, Protecio social: propostas familista e protetiva; Servigo social e trabalho com familias; Resoluges CFESS:
Resolucdo n® 557/2009 (Dispde sobre a emissao de pareceres, laudos, opinides técnicas conjuntos entre o assistente social e outros
profissionais); Resolucio n® 493, de 21 de agosto de 2006 (Dispe sobre as condigbes élicas e écnicas do exercicio profissional do assistente
social); Resolugdo n®. 493/2006 (Dispbe da regulamentacio das condigdes élicas e técnicas do exercicio profissional do assistente social),
Resalucio n® 533, de 29 de selembro de 2008 (Regulamenta a SUPERVISAD DIRETA DE ESTAGIO no Servico Social): Resolucdo n® 557/2009
de 15 de setembro de 2009 (Dispde sobre a emisséo de pareceres, laudos, opinides t#cnicas conjuntos entre o assistente social e outros
profissionais); Resolugio n® 568, de 25 de margo de 2010 (Dispde sobre a VEDACAO da realizagBo de terapias associadas ao titulo efou ao
exercicio profissional do assistente social).

CONTADOR:

1. Contabilidade Geral e Avancada: Lei n. 6.404/1976, suas alteracies e legislagio complementar. 2. Elaboragio de demonstrages contabeis
pela legislagio societaria pelas Mormas Brasileiras de Contabilidade. 3. Consolidagdo de demonstragdes contabeis. 4. Analise econdmico-
financeira. 5. Rotinas de Folha de Pagamento. 6. Contabilidade de Custos: Avaliagio de estogues. 7. Custas para lomada de decisdes. 8.
Sistemas de custos e informacdes gerenciais. 9. Estudo da relacéo custo versus volume versus lucro. 10, Efeitos inflaciondrios sobre o
patrimdnio das empresas. 11, Avaliacio e contabilizagio de investimentos societarios no pais. 12, Destinag&o de resultado. 13. Imposto de renda
de pessoa fisica e juridica. 14. IRRE 15. ICMS. 16. PASEP. 17. COFINS. 18. Controladoria. Auditoria e Pericia Contabil. 19, Contabilidade
Pablica: Conceito, objeto e regime. 20. Campo de aplicagdo. Conceitos e Principios basicos da Lel n® 4.320/84 & Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor Piblico. 21. Plano Pluranual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual. 22. Balango
financeiro, patrimanial, orgamentério e demonstrative das variacbes de acordo com a Lei n° 4.320/1984. 23. Registros contabeis de operagies.
24. Orgamento pdblico: elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagio. 25. Créditos adicionais, especials, extraordinarios, ilimitados e
suplementares. 26. Principios orcamentarios. 27, Diretrizes orcamentarias. 28. Procasso orgamentario. 29. Suprimento de fundos. 30. Restos a
Pagar. 31. Despesas de exercicios antenores. 32, A conta Unica do Tesouro. 33, Tomadas e prestacbes de contas. 34. MCASP (Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico). 35. PCASP (Plano de Contas Aplicado ao Setor Plblico). 36, Administragdo Financeira e
Crcamentaria: Mocdes Gerais, Campo de Aagdo, Ciclo Orcamentano, Principios Orgamentarios. 37. Reserva de Confingéncia. 38
Contingenciamento de Dotagies. 39. Receita Piblica: Conceito, Classificagbes, Estagios, Receita Orgamentaria e Extraorcamentaria. 40.
Despesa Poblica: Conceito, Classificagbes, Eslagios, Despesa Orgamentaria e Extraorcamentaria. 41, Restos a Pagar. 42, Despesas de
Exercicios Anteriores. 43. Fundos Especiais. 44. Lei de Responsabilidade Fiscal: Endividamento, Limites e Transparéncia, Fiscalizacdo,
Relatdrio Resumido da Execucio Orgamentaria. 45. Relatdrio de Gestdo Fiscal. 46. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei Federal n®
B.6BG/1993 & suas alteragbes, Lei Federal n® 14.133/2021 (Mova Lei de Licitagtes e Contratos); Lei Federal n® 10.520/2002, Decreto Federal re
10.024/2019 e demais disposigbes normativas relativas ao pregéo; Decreto Federal n® 7.892/2013 (Sistema de Registro de Pregos). 47. Nogies
de Direito Tributario: notadamente imposto sobre a renda. 48. Nogbes de Direito Administrativo: Legislacio estadual sobre servidores pdblicos,
nas suas versoes alualizadas: Lei Estadual n® 10.773/2018, de 05 de dezembro de 2018 (Dispde sobre a Estrutura Organizacional, o Quadro de
Pessoal e o Plano de Carreiras de Apoio Administrativo da Defensoria Publica do Estado de Malo Grosso e da outras providéncias), Lei
Complementar Estadual n® 04, de 15 de outubro de 1990 (Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Plblicos da Administragdo Direta, das
Autarquias e das Fundagiies Plblicas Estaduais), Lel Complementar Estadual n® 112, de 1° de julho de 2002 (Institul o Cédigo de Etica
Funcional do Servidor Plblico Civil do Estado de Mato Grosso), e Lei Complementar Estadual n® 207, de 29 de dezembro de 2004 (Institui o
Codigo Disciplinar do Servidor Plblico Civil do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, & da outras providéncias). 49. Nogdes de Dirgito
Previdenciano. 50. Matematica Financeira. 51. Informatica Basica, com énfase em Excel.



CONTROLADOR INTERNG:

I Auditoria Governamental: 1. Conceito, evolugdo. 2. auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme Audit
Institutions). 3. Auditoria interna segundo o 1A (Institute of Internal Auditors). 4. Governanga no setor pdblico: Papel & importéncia. 5. Controles
internos segundo o COSO0 Internal Control - Integrated Framework (2013) e COS0 Enterprise Risk Management - Integrated Framework (2004).
6. Normas internacionals para o exercicio profissional da auditoria: Mormas da INTOSAIL codigo de ética e padrbes de auditoria. 7. Normas do
IA: independéncia, proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento profissional continue. 8. Mormas de aoditonia do TCU (Poraria-TCU n®
28002010, na sua versao atualizada). 9. Auditoria de regularidade e auditona operacional. 10, Instrumentos de fiscalizacao: auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecio. 11. Plangjameanto de auditoria: Plano de auditoria baseado no nsco. 12, Atvidades
preliminares. 13 Determinacin de escopo. 14, Materialidade, risco e relevéncia. 15. Exame e avaliacdo do controle intemo. 16. Risco inerente,
de controle e de deteccdo. 17. Matiz de Planejamento. 18. Programa de auditoria. 19, Papéis de trabalho. 20, Testes de auditona. 21.
Importéncia da amostragem estatistica em auditoria. 22. Execugdo da auditoria: 23. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecio
fisica, confergncia de calculos, observago, entrevisia, circularizacio, conciliagdes, andlise de contas contabeis, revisdo analitica, exame
documental, inspegao fisica, conferéncia de calculos, observacdo, entrevista, circulanzagdo, conciliagbes, analise de contas contabeis, revisao
analitica. 24. Evidéncias: Caracterizacio de achados de auditoria. 25. Matriz de Achados & Matriz de Responsabilizagdo. 26, Comunicacdo dos
resultados: relatorios de auditoria. 27, Monitoramento. 28. Supervisio & Controle de Qualidade. 1. Contabilidade Geral: 1 Pronunciamento
Conceitual Basico (R1) - Estrutura Conceitual para Elaboracéo e Divulgacio de Relatdrio Contabil-Financeiro pelas Mormas Brasileiras de
Contabilidade. 2 Principais grupos usuarios das demonstragdes contabeis. 2.1 As responsabilidades da administragio da entidade e do auditor
independente. 2.2 O parecer do auditor independente. 2.3 NBC TaA 200 - objetivos gerais do auditor independente. 3 Diferenga entre regime de
competéncia e regime de caixa. 3.1 Informacdes sobre origem e aplicacdo de recursos. 4 Patrimdnio. 4.1 Componentes patnimoniais: Ativo,
Passivo e Situagio Liguida (ou Patrimdnio Liguido). 5 Eguagdo fundamental do Patrimnio. 6 Fatos contabeis e respectivas vanacies
patrimoniais. 7 Conta: conceito. 7.1 Dehbito, crédito e saldo. 7.2 Funcdo e estrutura das contas. 7.3 Contas patrimoniais e de resultado. 8
Apuracdo de resultados. 8.1 Controle de estoques e do custo das vendas. 9 Escrituracdo. 9.1 Sistema de partidas dobradas. 9.2 Escrituragio de
operacdes tipicas. 10. Livros de escrituragio: Didrio e Razdo. 101 Erros de escrituracdo e suas coregfes. 11 Balango patrimonial:
obrigatoriedade e apresentagio. 11.1 Conteldo dos grupos e subgrupos. 12, Classificag8o das contas. 12.1 Critérios de avaliagio do Ativo e do
Passivo. 12.2 Avaliagio de investimentos. 12.3 Levantamento do Balango de acordo com a Lei n® 6.404/1976 e pslas Mormas Brasileiras de
Contabilidade. 13, Demonstracio do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboragio de acordo com a Lei n® 6.404/1976 e pelas
Mormas Brasileiras de Contabilidade. 14. Demonstracgo do Valor Adicionado - DVA, de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade. 15.
Demonstracio de Mutagdes do Patiménio Liguido: forma de apresentacio de acordo com a Lei n® 6.404/1976 & pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade. 16. Relatorio Anual da Administragdo. 16.1 Motas explicativas as demonstragdes contabeis. 16.2 Conselho Fiscal: competéncia,
deveres e responsabilidades, de acordo com a Lei n® 6.404/1976 e alteracoes. 17. Demonstracio de Fluxos de Caixa: métodos direto e indireto.
lll. Contabilidade Poblica: 1. Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor plblico & Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao
Setor Piblico. 2. Disposicies da lei 4.320/1984 sobre contabilidade. 3. Conceituagio, objeto e campo de aplicagdo. 4. Pariménio Pdblico. 4.1.
Composicao do Patrimdnio Poblico. 4.2. Ativo. 4.3 Passivo. 4.4. Saldo Patimonial. 5. Variagdes Paftrimoniais. 5.1. Qualitativas. 5.2
Quantitativas: receila e despesa sob o enfogue patrimonial. 5.3. Realizacio da vanagio patrimonial. 5.4. Resultado patimonial. 8. Mensuragéo
de ativos. 6.1, Ativo Imobilizado. 6.2, Ativo Intangivel. 6.3. Reavaliagdo e reducio ao valor recuperavel. G.4. Depreciacdo, amortizacio e
exaustdo. 7. Mensuracdo de passivos. 7.1, Provistes. 7.2. Passivos Contingentes. 8. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuictes.
9. Sistema de custos. 9.1. Aspectos legais do sistema de custos. 9.2, Ambiente da informagdo de custos. 9.3, Caracteristicas da informagéo de
custos, 9.4, Terminolegia de custos. 10. Plano de contas aplicado ao setor pdblico. 11. Demonstragies contabeis aplicadas ao setor pdblico.
11.1. Balango orgamentario. 11.2. Balango Financeire. 11.3. Demonstracio das vanactes patimoniais. 11.4. Balango patrimonial. 11.5.
Demonstracio dos fluxos de caixa. 11.6. Demonstragdo das Mutages do Patriménio Liguido. 11.7. Motas explicativas as demonsiracies
contabeis. 11.8. Consolidagio das demonstragtes contabeis. 12. Transagtes no setor plblico. 13. Despesa publica: conceito, etapas, estagios e
categorias econdmicas. 14. Receita plblica: conceito, etapas, estdgios e calegorias econdmicas. 15. Execucio orgamentaria e financeira. 16.
Conta Unica do Tesouro Macional. 17, Sistema Integrado de Administraciio Financeira: conceilos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos
de sequranca e principais documentos de entrada. 18 Suprimento de Fundos. 19. Regime contdhil. 20, Responsabiidades dos dirigentes e
demals usuarios de recursos plblicos. 21. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos piblicos. 22, Tomadas e prestacies de
contas. V. Administracdo Financeira e Orgamentana: 1. Orcamento Plblico: Conceito, Evolugio Conceitual, Nogiies Gerais, Campo de Aluagao,
Ciclo Grgamentario, Principios Orgamentarios, Créditos Adicionais. 2. Omgamento-Programa: Conceito, Finalidade, Fundamentos e Técnicas. 3.
Regime juridico do orgamento pdblico. 4. Grgamento pablico no Brasil (Tiwulos 1, IV, ¥ e VI da Lei Federal n® 4.320/1964, e suas alteragies). 5.
Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, conteddo, tipos de programa; Lei de
Diretrizes Orgamentdrias (LDO): objetivos, anexos de metas fiscais, anexos de riscos fiscais, critérios para limitagdo de empenho; & Lei
Crcamentaria Anual (LOA): orcamento fiscal, orcamento de investimento; orcamento da segundade social. 6. Reserva de Contingéncia. 7.
Contingenciamento de Dotagdes. 8. Receila Publica: Conceito, Classificagtes, Estagios, Receila Orcamentaria e Extraorgamentéria. 9. Despesa
Publica: Conceito, Classificagdes, Estagios, Despesa Orgamentaria e Extraorgamentaria. 10. Restos a Pagar 11, Despesas de Exercicios
Anteriores. 12, Fundos Especiais. 13. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n® 101/2000): Principios, Conceitos,
Plarejamento, Rendncia de Receitas, Geragio de Despesas, Transferdncias voluntarias, Destinacio de Recursos para o Setor Privado,
Endividamento, Limites, Transparéncia, Prestagio de Conlas e Fiscalizagdo da Gestdo fiscal. 14, Relatdrio Resumido da Execugdo
Crcamentarnia. 15. Relatorio de Gestao Fiscal. V. Controle na Administracao Plblica: 1. Controle Externo: Conceita, objeto, objetivo, campo de
aluacAo. 2. Controle Interno: Conceito, objelo, objetivo, campo de atuagio. 3. Diferengas de Controle Interno e Controle Externo. 4. Sistemas de
Controle na Administragdo Publica Brasileira (arts.70 a 74 da Constituigio Federal). 5. Tribunais de Contas: fungdes, natureza juridica e eficacia
das decisfes. 6. Tribunal de Contas do Estado de Mate Grosso: natureza, competéncia e jurisdigBo. 7. Organizag&o. 8. Julgamento e
fiscalizagéo. 9. Controles Internos: Definicdo, objetivos, componentes e limitagdes de efetividade. 10. Fungdes da controladoria numa
organizagio; aplicabilidade do conceito de controladoria & gestdo pdblica; o papel constitucional & legal do Sistema de Controle Interno. 11



Relagio entre objetivos e componentes. 12, As Macro Fungdes: Auditoria, Controladoria, Corregedoria e Ouvidoria, Ambiente de Controle:
integridade e Stica, governanga corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e
registros. 13, Avaliacdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. 14. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integracéo com
avaliagdo de riscos e controles sobre sistemas de informagdes. 15, Informacdo e Comunicagdo. 16. Monitorameanto: monitoramenta continuo,
avaliagies em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de avaliaggo, a metodologia, a documentagio, o plano de agéo 2
a comunicacdo das deficiéncias. 17. Sistema Integrado de Controle Intermo do Estado de Mato Grosso. 18, Controle Interno no dmbito de Mato
Grosso: Lel Complementar Estadual n® 285/2007 (Dispbe sobre o Sistema Integrado de Controle Interno do Estado de Mato Grosso e dé oulras
providéncias), e Tomada de Contas Especial: Resolugao Normativa n® 24/2014 - TP do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso (Dispoe
sobre a instauragio, a instrugdo, a organizagdo € o encaminhamento ao Tribunal de Contas de Mato Grosso dos processos de tomada de contas
espacial). V1. Direito Administrativo. 1. Estado, governo e Administragao Pablica. 1.1, Conceitos. 1.2. Elementos. 2. Direito administrativo. 2.1,
Conceito. 2.2 Objetn. 2.3, Fontes. 3. Ato administrativo. 3.1, Conceito, reguisitos, atributos, classificacio e espécies. 3.2, Extingéo do ato
administrativo: cassacio, anulagio, revogacio e convalidagio. 3.3, Decadéncia administrativa. 4. Agentes plblicos. 4.1. Legislacdo pertinente.
4.1.1. Legislagio estadual sobre servidores plblicos, nas suas versdes atualizadas: Lei Estadual n® 10.773/2018, de 05 de dezembro de 2018
(Dispde sobre a Estrutura Organizacional, o Quadre de Pessoal & o Plano de Carreiras de Apoio Administrativo da Defensoria Pdblica do Estado
de Malo Grosso e da outras providéncias), Lei Complementar Estadual n® 04, de 15 de outubro de 1990 (Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Plblicos da Administracéo Direta, das Autarquias e das Fundacies Plblicas Estaduais), Lei Complementar Estadual n® 112, de 1° de julho de
2002 (Institui o Codige de Etica Funcional do Seridar Poblico Civil do Estade de Malo Grosso), & Lei Complementar Estadual n® 207, de 29 de
dezembro de 2004 (Instivi o Cddigo Disciplinar do Servidor Pdblico Civil do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, e da outras
providéncias). 4.1.2 Disposigdes constitucionals aplicaveis. 4.2. Disposigtes doutrindrias. 4.2.1. Conceito. 4.2.2. Espécies. 4.2.3. Cargo, emprego
e fungdo plblica. 4.2.4. Provimento, 4.2.5, Vacancia. 4.2.6. Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.2.7. Remuneragao. 4.2.8. Direitos e
deveres. 4.2.9. Responsabilidade. 4.2.10. Processo administrative disciplinar. 5. Poderes da Administragao Plblica. 5.1. Hierarguico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2. Uso & abuso do poder. 6. Regime juridico-administrativo. 6.1, Conceito. 6.2, Principios expressos e implicitos da
Administracdo Pablica. 7. Responsabilidade civil do Estado. 7.1. Evolugio histérica. 7.2, Respansabilidade civil do Estado no direito brasileiro.
7.2.1. Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.2.2. Responsabilidade por omiss&o do Estado. 7.3. Requisitos para a demonstracio da
responsabilidade do Estado. 7.4. Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.5. Reparagio do dano. 7.6. Direito de
regresso. 8. Senvigos poblicos. 8.1, Conceito. 8.2, Elementos constitutivos. 8.3, Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4, Delepacdn:
concessdo, permissio e aulorizagdo. B.5. Classificacdo. B.6. Principios. 9. Organizacdo administrativa. 9.1, Centralizacio, descentralizacéo,
concentragio e desconcentragdo. 9.2, Administragéo direta e indireta. 9.3. Autarquias, fundagies, empresas plblicas e sociedades de economia
mista. 9.4. Entidades paraestatais e lerceiro selor: servigos socials autdnomos, entidades de apoio, organizacies socials, organizagoes da
sociedade civil de inferesse pablico. 10. Controle da Administracdo Plblica. 10.1. Controle exercido pela Administragdo Plblica. 10.2. Controle
judicial. 10.3. Controle legislativo. 10.4. Improbidade administrativa: Lei Federal n® 8.429/1992. 11 Processo administrativo. 12, Licitagbes e
Contratos Administrativos. 12.1. Legislagao pertinente, 12.1.1. Lei Federal n°® 8.666/1993 e Lel Federal n® 14.133/2021. 12.1.2. Lei Federal n°
10.520/2002 e demais disposicies normativas relativas ao pregdo. 12.1.3. Lel n® 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratagoes pablicas).
12.1.4. Convénio. Contrato de Repasse. Lenislacdo aplicada a convénios. VI, Dirgito Constitucional: 1. Constituicio da Repiblica Federativa do
Brasil de 1988. 1.1. Principios fundamentais. 2. Aplicabilidade das normas constitlucionais. 2.1. Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2.
Mormas programaticas. 3. Direitos e garantias fundamentais. 3.1. Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos socials, direitos de
nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4. Organizacdo politico-administrativa do Estado. 4.1, Estado federal brasileiro, Unido,
estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. 5. Administracdo Plblica. 5.1. Disposigdes gerals, servidores plblicos. 6. Poder executivo. 6.1
Alribuicbes e responsabilidades do presidente da Repiblica. 7. Poder legislativo. 7.1. Estrutura. 7.2. Funcionamento e atribuigies. 7.3. Processo
legislativa. 7.4. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. 7.5. Comissies parlamentares de inguérito. 8. Poder judiciario. 8.1. Disposigies
gerals. 8.2. Orgdos do poder judiciério. 8.2.1. Organizacio e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1. Composicio e competénclas.
9. Fungbes essenciais & justiga 9.1 Ministério plblico, advocacia plblica. 9.2 Defensoria piblica. 10. Mogbes de Direito Tributario
Constitucional. VI, Transparéncia Pablica: 1. Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal): principios,
conceitos, transparéncia da gestao fiscal, prestacio de contas e fiscalizacdo da gestdo fiscal. 2. Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso &
Informagdo). 3. Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados). 1X. Direito Previdenciario: 1. Seguridade Social: principios basicos.
2. Previdéncia Social: regimes. 3. Financiamento da Seguridade Social. 4. Prestacdes em geral. 5. Beneficios em espécie. 6. Tempo de
contribuigdn para fins previdenciarios. 7. Contagem reciproca de tempo de servico. 8. Compensagio financeira entre regimes. 9. Regime
Previdenciario do Estado. 10. Controle da legalidade pelo Tribunal de Contas das aposentadorias, reformas e pensdes. 11. Conslituigdo Federal
de 1988: arts. 39 a 41 (Dos Servidores Poblicos). 12, Emendas constitucionais comelatas. 13. Lei Federal n® 9.717/1998 (Dispde sobre regras
gerais para a organizagio e o funcionamento dos regimes praprios de previdéncia social dos servidores pdblicos da Unigo, dos Estados, do
Distrito Federal & dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal & da outras providéncias). 14. Lei Complementar Estadual n®
580/2014 (Dispde sobre a criagdo da Malo Grosso Previdéncia - MTPREV e da outras providéncias). 15. Lei Complementar Estadual n®
B70/2020 (Institui o Regime de Previdéncia Complementar para os servidores plblicos titulares de cargo efetive, membros dos drgdos gue
menciona e militares do Estado de Mato Grosso & da outras providéncias.)

ECOMOMISTA:

1. Introdugdo aos problemas econdmicos. 2. Escassez e escolha. 3. Organizagdo Econdmica. 4. Livre mercado. 5 Papel do governo em
economias em desenvolvimento. 6. Microeconomia. 6.1, Lei da oferta e da demanda. 6.2. Curvas de demanda e de oferta. 6.3. Equilibrio de
Mercado. 6.4. Elasticidade-preco. 6.5. Fatores que afetam a elasticidade-prego. 6.6. Elasticidade-renda. 7. Mogdes de teoria da produgdo. 7.1
Fungéo de producdo. 7.2. Conceitos basicos de custos de producdo. 7.3. Estruturas de Mercado. 7.4. Prego e produto em concorréncia perfeita,
em oligopdlio & em maonopdlio. 7.5. Falhas no sistema de mercado. B. Macrosconomia. 8.1, Contas nacionals. 8.2, Balango de pagamentos. 8.3.
Taxas de cambio. 8.4. Sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis. 8.5, Agregados macroecondmicos. 8.6. Renda e produto de eguilibrio. 8.7.



Consumo. B.8. Poupanca. 8.9. Investimento. 8.10. Multiplicador. 8.11. Inflagio. 8.12. Desemprego. B.13. Produto Interno Bruto. 8.14. Produto
Macional Bruto. 8.15. Moeda. 8.16. Politica Monetaria. 8.17. Sistema Financeiro Macional. 9. Economia do Setor Publico. Paliticas Pablicas. 9.1.
Fungdes do Setor Publico. 9.2, Politica Fiscal. 9.3. Finangas pdblicas do Brasil. 9.4. MNalureza e estrutura das despesas plblicas. 10. Nogdes de
Administracdo Financaira e Orcamentaria. 10.1. Orgamento pdblico. 10.2. O ciclo argamentdrnio. 10.3. Orcamento - programa. 10.4. Planejamento
no orcamento-programea. 10.5. Receita piblica e gastos pidblicos. 10.6. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lel Complementar no 1012000 e suas
alteragbes. 10.7. Plano Plurianual (PPA). 10.8. Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO). 10.9. Lei Orcamentaria Anual (LOA). 11, Matematica
financeira. 11.1. Regra de trés simples e composta, percentagens. 11.2. Juros simples e compostos. Capitalizagdo simples e composta e
descontos. 11,3 Taxas de juros, Mominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 11.4. Rendas uniformes e vandveis. 11.5. Planos de amortizagao
de empréstimos e financiamentos. 11.6. Taxa interna de retorno. 12, Andlise de investimenta. 13. Andlise de Projetos. 13.1. Ponto de Equilibrio.
13.2. Taxa Intema de Retorno. 13.3. Valor Presente Liguido. 13.4. Estudos de Viabilidade. 14, M&todos Quantitativos. 14.1. Ndmeros indices,
andlise de regressdo linear. 15. Probabilidade e estafistica. 15.1. Calculo de probabilidade. 15.2. Varidveis aleatdrias e suas distribuigdes. 15.3.
Medidas caracteristicas de uma distribuicao de probabilidade. 15.4. Modelos probabilisticos. 15.5. Andlises estatica e dindmica de observagdes.
15.6. Mocdes de testes de hipdteses.

EMGENHEIRO CIVIL:

Materiais de construgdo civil: classificacgo, propriedades gerais & normalizacio, Materiais ceramicos, Ago para concreto armado e protendide;
Polimeros, Agregados, Aglomerantes nao-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos; Concreto, Argamassas. Techologia das construgbes:
terraplanagem, canteiro de obras, locacdo de obras; Sistemas de formas para as fundacies e elementos da superestrutura (pilares, vigas e
lzjes), fundagbes superficiais e profundas, lajes, telhados com telhas cerdmicas, lelhas de fibrocimento e telhas metélicas, isolantes trmicos
para lajes e alvenaria, impermeabilizacao; Sistemas hidraulicos prediais, projetos de instalagoes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas
pluviais, materiais e eguipamentos, Instalacies de prevencio & combale a incéndio, inslalagbes de esgolo sanitano e de aguas pluviais, Projetos
de Instalacbes prediais elétricas e telefonicas e SPDA (para-raios), instalagdes elétricas de iluminagao de interiores e exterores, simbologia,
langamento de pontos, divisdo de circuitos, guadro de cargas, protecdo e conduglo, tubulacio e fiacio e entrada de energia; Sistemas de
Protecdo anti-surto das instalagies elétricas, calculo de iluminacdo, instalagtes telefnicas; Informatica (programas de softwares basicos para
us0 em eschtorio e AutoCAD); Compras na Administragio Publica: nogoes de licitagdes e contratos; Plangjamento das compras; Controles e
cronogramas. Orcamentagao de obras (formagio do preco de venda, custos diretos; composigo de custos unitéarios; produgdo de equipes
mecanicas; custos hordrios e equipamentos; BDI, encargos soclals); Fiscalizacio de obras poblicas; Planejamento e controle de obras: edital,
projeto, especificactes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos,
orgamento, composicdo de custos, cronogramas, Contratacio de obras e servigos de engenharia, com foco na nova Lei de LicitagBes
(14.133/2021).

JORMALISTA:

1. Teoria da Comunicagio: correntes tedricas, principals linhas de pensamento. 2. Fundamentos do Jornalismo: historia, praticas passadas e
aluais, interesse plblico, imparcialidade, géneros jomalisticos; 3. Fundamentos da linguagem audiovisual: radio, TV, internet e as
rransformagdes causadas pela revolugdo digital; 4. Semidtica: signo, significado, significacdo, produgdo de sentidos, teorias semidticas,
elementos estéticos; 5. Comunicacdo Comparada: produgdo e consumo de informacdo, controle, internacionalizag8o, processos sociais,
econdmicos e politicos da ComunicagBo; 6. Etica Jornalistica: valores universais e relativos, direitos autorais, liberdade de imprensa,
responsabilidade, principios constitucionals, Cddigo de Etica; 7 Telejomalismo: produgdo, pauta, gravacio e edigdo em TV, tecnologias e
formatos; 8. Radio jornalismo: som, locugdo, producdo de programas radiofénicos, reportagens; 9. Redac&o Jomalistica: lide, piramide invertida,
estrutura textual, pratica de desenvolvimento de textos; 10. Fomjornalismo: t&cnicas, fotografia digital, fotorreportagem, andlise e edicio de
imagens, producdo de fotografias em campo & em estidio; 11. Técnicas de Apuraggo e Entrevista: criagio de pautas, observacdo, pesquisa,
escuta, checagem, entrevista e fontes de informacio; 12, Editoracio: estética, edicio de fotos, banco de imagens, planejamento e produgio; 13.
Jornalismo Digital: producéo de noticias para sites e redes sociais, linguagens, tendéncias, conteddos multiplataformas; 14. Jornalismo Impresso:;
pratica de reportagem para os diversos veiculos impressos (jornais, revistas, folhetins). 15. Jomnalismo institucional: 15.1 Histdria, atribuigdes,
organizacan, estrutura e funcionamento. 15.2 Moticia institucional. 15.3 A producdo da noticia e as rotinas da assessorna de imprensa. 15.4 O
papel do assessor de imprensa. 15.5 Sugesties de pauta, releases 2 artigos. 15.6 Organizagio de entrevistas. 15.7 Produtos de uma assessaria
de imprensa. 15.8 Pauta institucional. 15.9 Canais e estratégias de comunicacdo interna. 15.10 Publicactes jornalisticas empresariais: histona;
planejamento; conceitos; e ecnicas. 16.Redacéo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos
pronomes de tratamento. 16.1 MNotas oficiais. 17. Relacionamento do jomalismo com as novas tecnologias de comunicacao: 17.1. Gestdo de
portais corporativos. 172, Caracteristicas, conceitos e aplicactes de linguagens na web. 17.3. Padres de website. 17.4. Redacio para midias
elerdnicas. 17.5. Adaptacdo de conteddo para multiplataformas. 17.6. Comunicagdo on-ling; 17.7. Midias web e digitais; 17.7.1. Midias sociais.
Redes socials. 17.8. Plangjamento, produgdo e edicio de publicagtes. 17.9. Téchicas de edicdo. 17.10. Comunicagdo como ferramenta de
gestdo. 17.11. Gestdo de crises. Gestdo de marca e imagem institucional. 17.12. Préticas de gestio e resultados.

PSICOLOGO:

1. Elaboragfo de documentos que auxiliem na defesa processual, segundo a RESOLUGAC CFP N° 008/2010 (Dispde sobre a atuagio do
psicologo como perito e assistente tEcnico no Poder Judicidrio) e a RESOLUCAOD CFP 06/2019 (Orentagbes sobre elaboragio de documentos
escritos produzidos pelajo) psicdlogalo) no exercicio profissional). 2. Codigo de Etica do Psicdlogo e Resolugdes do CFP. 3. Técnicas de
intervencio psicoltgica. 4. Psicopatologia: natureza e causa dos distdrbios. 5. Psicopatologia e justica. 6. Drogas e dlcool: depend&ncia guimica.
7. & crianca & o adolescente: desenvolimento emocional e social. B, Psicologia social: grupo social e familiar; o individuo & o grupo; as
transformagdes da familia. 9. Salde mental & os principios da luta antimanicomial. 10. Psicologia & justica: compromisso social, élica e direitos
humanos. 11, Psicologia juridica: adogéo, infincia e juventude, idoso, familia, adolescente em conflito com a lei, violéncia doméstica familiar e



contra a mulher, area criminal, abuso sexual e suas interfaces. 12. Auacio de profissionais de psicologia no Sisterma de Justica; atuacdo de
profissionais de psicologia como assistentes tcnicos no Ambito judicial. 13. O papel da Psicologia e o acesso & Justica e na garantia de Direitos.
14. O Sistemna Unico de Salde (SUS) e a Rede de Alencio Psicossocial (RAPS), O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e a Lei
Crganica de Assisténcia Social (LOAS). 15. Pessoas em Situacdo de Rua, Diversidade Sexual & Género, Direitos LGETQIA+, 16, Sadide Mental
do trabalhador, Relagies de trabalho e clima organizacional. 17. Legislagio: SUS (Sistema Unico de Salde) - Lei B.080/1990. 18. LOAS (Lei
Crganica de Assisténcia Social) Lei 8.742/93. 19. Resolucdo CFP 06/2019 - Documentos escritos. 20. Rede de Atencéo Psicossocial - Portana
GMIMS n® 3.088/2011 (RAPS). 21. Reforma Psiquiatrica - Lei 10.216/2001. 22. Infancia e adolescéncia - ECA (Lei 8.069/1990). 23. Lei 13.431,
de 4 de abril de 2017. 24. Lei da Adocdo (Lei 13.50%/2017) 25. Mulheres vitimas de violéncia - Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006). 26.
Estatuto do |doso (Lel 10.741/2003). 27. Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015) & Convencao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, de 06 de dezembra de 2006, 28. Lel 13.840 de 05/06/201%, NOTA TECHICA N° 11/2019-
CGMADIDAPES/SASIMS.

TECMICO ADMIMISTRATIVO - AREA FIM E AREA MEIO:

1. Mogdes de administragdo: 1.1 Almoxarifado 1.2 Redagio oficial 1.3 Relagies humanas, comunicacdo e expressdo, desenvolvimenio
organizacional, atendimento publico, guarda e conservacio de malteriais sob sua responsabilidade. 2. Rotinas de envio e recebimentos de
oficios, memorandos. 3. Gestdo eletronica de documentos. 4. Protocolos: recebimento, registro, distribuicio, tramilacio e expedicio de
documentos. 4.1, Classificagiio de documentos de arguivo. 4.2. Arquivamento e ordenagdo de documentos de arguivo. 4.3, Tabela de
temporalidade de documentos de arguivo. 4.4. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 4.5, Preservagio e conservacao
de documentos de arguive. 5. Nogbes de Direito Administrativo & NogBes de Adminstragdo Pdblica. 5.1. Administragio direta e indireta. 5.2,
Administracdo centralizada e descentralizada. 5.3. Ato administrative: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 5.4. Nogdes de
Licitagfo e Contratos Administrativos. §. Agentes plblicos. 6.1, Espécies e classificagdo. 6.2, Cargo, emprego e fungdo plblicos. 7. Os Poderes
constitucionais na administracdo pablica. 8. Processo administrativo. 8.1, Funcoes da administracdo: planejamento, organizacao, direcio e
controle. 8.2, Lei de processo administrative estadual (Lei Estadual n® 7.692, de 1° de julho de 2002, e alleragbes posteriores). 9.
Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizacio, motivagio, hderanga, desempenho. 10, Gestdo da gualidade e modelo de
exceldncia gerencial. 10. MogBes de Direito Constitucional. 11. Regimento Interno da Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso (Portaria n®
1016/2020/DP G, de 19 de outubro de 2020, e alteragtes posteriores).

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS
ADMINISTRADOR:

O Analista Administrador, que compde o apoio especializado de nivel superor, tem como missdo coordenar, supervisionar e executar trabalhos,
estudos, pesquisas, andlises e projetos administrativos, para melhora e inovagio das rotinas administrativas, por meio do desempenho das
seguintes atribuigdes: | - planejar, organizar, formular, implantar, supervisionar, avaliar sistemas, processos e métodos de gestao, especialments
nas areas de administragio de materiais & compras, gestdo de pessoas, desenvolvimento organizacional, patrimanio e afins; Il - pesguisar,
desenvalver e sistemalizar as atividades decorrentes do plangjamento estratégico e tatico; Il - executar atividades especializadas de
plangjamento, gestdn, coordenacdo e assisténcia Bonica, bem como administrativas e de logistica; IV - assessorar lecnicamente comissdes,
grupos e equipes de trabalho, constiluidos pela autoridade competente; V- participar de evenlos extemos e reunides &cnicas guando
determinado pela autoridade competente; VI - elaborar, aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagio, pesguisa, controle e divulgagéo
referentes aos planos, programas, parceras estralégicas e projetos desenvolvidos pela Defensoria; VIl - promover estudos e pesguisas sobre
atnbuigbes de cargos, fungdes e empregos, a fim de possibilitar a definicdoe de sua classificagdo e redistribuicdo, bem como relacionados a
programas de recrutamento, selegdo, treinamento e aperfeicoamente de pessoal; VIl - acompanhar a implantagdo de sistemas de avaliago de
cargos e servidores, bem como participar da elaboracdo de atos oficiais regulamentando essas matérias; 1¥ - participar de estudos visando a
pramocac de cursos, seminarios € reunides com o objetive de treinamento e aperfeigoamento de pessoa; X - estudar & acompanhar projetos de
estruturagao e reorganizagao de senvigos administrativos, e acompanhar programas de simplificacdo de rotinas de trabalho, com vistas a maior
produtividade e eficiéncia do servigo; X1 - participar na elaboragio de projetos de organizacio de procedimentos administrativos e servigos,
preparando fluxogramas, organogramas e demais esquemas e graficos das informagdes, inclusive avaliando as condictes para a utilizacio de
recursas informatizados; Xl - colaborar na andlise de fluxos, estudos sobre a divisdo do trabalho e avaliagio de tempos de operacdo, e
elaboracdo de formularios; XN - participar de estudos para a elaboracdo de normas destinadas & padronizacio, especificago, compra,
recebimenta, guarda, estocagem, alisnacio e inventdrio de material; XIV - acompanhar ou participar da elaboracio de anteprojetos de leis,
regulamentos e normas administrativas de interesse dos orgaos e agentes pdblicos em exercicio na Defensona Plblica; ¥V - emitr laudos e
pareceres sobre assunto de sua area de competéncia profissional por solicitagéo do Defensor Pdblico-Geral.

ADVOGADO:

O Analista Advogado, que compde o apoio especializado de nivel superior, tem como missdo execular larefas relativas & emissdo de pareceres,
realizacdo de estudos para orientacio juridica na elaboragio de atos oficiais ou decis@es, pesquisa e selecéo de textos juridicos e informagtes
de interesse juridico, atuando na ramitagdo de processos para assessorar dirigentes ou membros da Defensoria Pablica do Estado de Mato
Grosso, por meio do desempenho das seguintes atribuicdes: | - realizar pesguisa e selegdo de textos juridicos de interesse, consultando livros,
diarios oficials e outras fontes para inteirar-se de julgados, acordaos, leis, decretns, alteragdes ou complemeanto de leis e apurar informacies
pertinentes an caso gue esta sendo analisado; 1l - acompanhar o andamento de processos e pericias requeridas, visitando outras reparticbes
para verificar a situagio destes, com vistas & tomada das devidas providéncias; Il - preparar certidbes de documentos, reproduzindo pecas
processuais, escritos constantes de suas notas e outros dados pertinentes, em impressos apropriados para cumprir disposicoes legais, de
pracessos administrativos sob sua responsabilidade; IV - emitir parecer juridico em processos, contratos e licitagbes, propondo deferimento ou



indefenmento, conforme o caso; V - estudar a maténa juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis, junsprudéncia e outros
documentos para adequar os falos a legislag8o aplicavel; V1 - elaborar, guando solicitado, documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informagdes sobre guestdes de natureza administrativa e juridica, aplicando a legislagao, a forma e a terminologia adequadas ao assunto, em
processos administratives sob sua responsabilidade; W1 - estabelecer interpretacdo de normas e decistes judiciais, orientando a utilizagédo ou
adocdo de medidas legais na esfera administrativa; VI - proceder & andlise de reguerimentos e autos de processos que lhe sejam
encaminhados; X - informar & emitir parecer, indicande a fundamentagio juridica na legislac@o, na doutrina & na jurisprudéncia, submetenda os
processos administrativos € judiciais as autoridades superiores, instruindo-os para decisdo final;, X - elaborar, quando solicitado, relatdrios e
minutas de atos oficiais e de projetos de lei, com as respectivas mensagens, X1 - elaborar e apresentar relatorios periddicos relacionados as suas
alividades e do seu selor de trabalho.

AMALISTA DE SISTEMAS:

O Analista de Sistema, que compde o apoio especializado de nivel superior, tem como missao analisar @ manter os sistemas, banco de dados, a
rede de telecomunicactes (intranet & intemnet) e as rotinas de suporte Ecnico aos usLarios, desenvalver sistemas, elaborar e gerenciar projetos,
realizar pericias técnicas na area de tecnologia da informacin, estudar necessidades, possibilidades & métodos para assegurar a exatidio e
rapidez dos diversos tratamentos de informages, por meio do desempenho das seguintes atribuictes: | - utilizar @ manter os métodos,
procedimentos, sistemas, aplicativos e equipamentos homologados pela Coordenadoria; Il - realizar a gestio de projetos de desenvolvimento de
sistemas de informacdo finalisticos e corporativos, incluindo a andlise, a implementacio, os testes, a manutencio e a documentacio de acordo
com as metodologias, normas, técnicas e padries adotados na organizacdo; |l - identificar as necessidades dos diversos setores da Defensoria
Plblica do Estado de Malo Grosso e apresentar resultados para formular um plano de trabalho; IV - realizar estudos sobre a viabilidade da
utilizagdo de sistemas informatizados e verificar o desempenho do sistema proposto, levantando os recursos disponiveis e necessarios,
realizando experiéncias praticas para submetg-los & decisdo superior; V - estabelecer os métodos e procedimentos possivels, idealizando ou
adaptando os conhecidos, segundo sua economicidade e eficiéncia, para obter os dados que se prestam ao tratamento informatizado; W1 -
preparar diagramas de fluxo e outras instrucdes referentes a sistemas informatizados e desenvolver sistemas segundo linguagem apropriada,
bem como orentar os programadores e outros trabalhadores envohidos na operacdo de microcomputadares: VI - realizar a gestio de projetos
de instalacdo, configuracdo e manutencdo dos servicos de rede, bancos de dados e ambientes operacionais, monitorando os niveis de
qualidade; VIl - coordenar as atividades de profissionais que realizam as diferentes fases da analise do problema, as definiges das solugdes, o
detalhamento das soluges, a codificagio do problema, teste de programa e eliminac@o de erros; 1X - emitir laudos 18enicos, pareceres e pericias
sobre assunto de sua drea de compet@ncia; X - prestar servigos afetos a sua drea de atuagio, podendo ser lotado em guaisquer dos Nocleos ou
selores administrativos sistémicos da Defensoria Piblica do Estado de Mato Grosso sempre gue verificada tal necessidade, por determinagio
superior, respeitando a unidade jurisdicional para o qual o servidor fol aprovado no concurso; X1 - atuar em gqualguer das geréncias gue compde
a Coordenadoria de Tecnologia da Informag&o, guando ali lotado; X1l - estabelecer & monitorar processos, normas e padrbes para o
desenvoliimento de sistemas e para a infraestrutura tecnolégica, inclusive o modelo corporativo de dados e os relacionados & seguranca da
infarmagéo e comunicacdo & dos servigos de suporte e infraestrutura; X - assessorar lecnicamente comissoes, grupos e equipes de trabalho
constituidos pela autoridade competente; X1V - fornecer informagbes relacionadas ao uso dos servigos de rede na forma de relatdrios gerenciais;
¥V - participar de pesguisas efou desenvolvimento de novas tecnicas alinhadas ao plansjamento estratégico da Defensoria Plblica; X1 -
identificar necessidades da organizagio e prospectar solugdes tecnologicas disponiveis no mercado, elaborando e validando especificagfes
técnicas para contratacdo, XVIl - realizar a gestdo e a implementagio da governanga de TI XV - participar de eventos externos e reunides
técnicas gquando determinado pela autoridade competente; XX - administrar ferramentas relacionadas & seguranga digital e a logica da rede
corporativa; XX - participar de atividades de suporte técnico e capacitagdo de usuarios e desenvolvedores, 2zelando pela gualidade do
atendimento em sua area de aluagao.

ARQUITETO:

O Analista Arguiteto, gue compde o apoio espacializado de nivel superior, tem como missdo desempenhar atividades inerentes & producio
l&cnica e especializada, referentes a projetos de edificagdes, conjuntos arguiteténicos e monumentos, arquitelura paisagistica e de interiores, ao
planejamento fisico, local, urbano e regional, seus servigos afins e correlatos, por meio do desempenho das seguintes atribuigbes: | -
supervisionar, coordenar e orientar de forma técnica os projetos de Arquitetura; || - realizar estudo e planejamento, projeto e especificagéo de
Arguitetura; 1l - estudar a viabilidade técnico-econdmica para projetos de Arquitetura; 1V - direcionar, executar e fiscalizar obras e servigos
tEcnicos de Arquitetura; W - realizar pericia, avaliagdo, arbitramenta, laudo e parecer técnico; VI - atuar em projelos, convenios e programas de
interesse do Defensoria Pdblica, em conjunto com outras instituigdes; VIl - elaborar orgamento de Arguitetura; VI - realizar padronizagdo,
mensuracdo e controle de qualidade; 1X - conduzir e acompanhar equipe de instalaggo, montagem, operagdo, reparo ou manutencio, X -
acompanhar a operacio, manutengio e instalacdo de equipamento; XI - elaborar e executar desenho técnico; X1 - assistir ou assessorar a
contratagdo dos servigos gue envolvam sua area de conhecimento, X - acompanhar e fiscalizar a execucio de obras e senvigos gue envolvam
sua drea de conhecimento; XV - realizar trabalhos que exijam conhecimentos basicos efou especificos de informatica; XV - assessorar ans
membros da Defensoria Poblica em processos administrativos, compreendendo a realizag8o de vistorias, pericias, avaliagies, analise de
documentos, realizagio de estudos técnicos, colela de dados e pesquisas, prestando informages t2enicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatarios em maténas da area de Arquitetura, indicando a fundamentac@o &cnica, mélodos e pardmetros aplicados; XV - elaborar, executar,
dirigir e fiscalizar projetos de arquitetura; XVl - participar de eventos exiemos e reunides técnicas quando determinado pela autoridade
competente; XVl - assessorar tecnicamente comissfes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente.

ASSISTENTE SOCIAL:

O Anahsta Assistente Social compde o apoio especializado de nivel superior, tendo suas atribuicdes regimentais subsidiadas pelas legislagbes



pertinentes a area de aluacdo do Servico Social, de modo a atender as demandas relacionadas as expressbes da questdo social por meio do
desempenho das seguintes atribuigBes: | - prestar atendimento social aos assistidos; Il - apresentar manifestagio técnica na drea de Servigo
Social por meio de elaboragio de estudo/ relatdrios elou pareceres sociais; 1] - assessorar os Defensores Plblicos, assessores e servidores em
matérias de competéncia do Servico Social; IV - encaminhar, orientar & esclarecer os assistidos sobre as atribuicdes da Defensona Piablica, a
rede de servicos e 0 acesso a direitos, realizando os encaminhamentos necessarios para a garantia de direitos do assistido, V - participar da
elaboracao, implementagio, supervisio e execucdo de projetos intemos e instilucionais relativos & atuacio da Defensoria Publica na area do
Servico Social; VI - participar de comissdes, fdruns, seminarios e grupo de estudos na area do Servico Social; VIl - participar e promover
encontros de articulacdo da rede socivassistencial e de atencéo 4 salde, objetivando o acesso aos direitos pela populagio usuéria dos servigos;
W - realizar levantamento, de forma continua, dos servicosfrecursns existentes na comunidade visando conhecer a rede socioassistencial,
servicos de sadde e demais politicas publicas existentes na rede de servigos; X - realizar visitas domiciliares e institucionals, sempre que o
profissional considerar necessario; X - organizar e manter registro & documentacio atinentes ao senvigo social, respeitando as normas do cadigo
de ética profissional; XI - supervisionar os estagiarios de Servigo Social.

CONTADOR:

O Analista Contador, que compde o apoio especializado de nivel superiorn, tem como missso ormanizar, dingir & executar os trabalhos inerentes a
contabilidade, planejando, supervisionando, orentando sua execucdo e participando destes, de acordo com as exig@ncias legais e
administrativas, para apurar o5 elementos necessarios a elaboracio orcamentaria, ao controle financeiro e registros da situacdo patrimonial &
financeira, por meio do desempenho das seguintes atribuiges: | - planejar o sistema de registros e operagbes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil & orgamentario; Il - supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos
documentos, analisando- os e ofientando seu processamento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; 1l - controlar e
participar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando os possivels erros para assegurar a
correcdo das operages contabeis; |V - proceder ou orientar a classificagdo e avaliagio de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos de bens e servigos; V - supervisionar os célculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagio de veiculos, maguinas, moveis, utensilios e
instalagdes, ou participar destes trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagéo comela das disposigies
legais pertinentes; V1 - organizar e assinar balancetes, balancos & demaonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parcials e gerals da siluaglo patrimonial, econdmica e financeira da instituico; VI - assessorar a administragdo superior em
prablemas financeiros, contabeis, administrativos e orgamentarios, dando pareceres & luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir
para a correta elaboragio de politicas e instrumentas de agio nos referidos setores; VI - elaborar demonstrativos de execugdo de despesa,
autorizacdo de pagamentos e emissdan de empenhos, bem como preparar prestacao de contas anual para remessa ao Tribunal de Contas do
Estado; 1 - elaborar relatdrios sobre a situacao patrimonial, econdmica e financeira da instituigdo, apresentando dados estatisticos e pareceres
técnicos para formecer os elemeantos contabeis necessarios ao relatdnio das atividades da Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso; X -
realizar trabalhos periciais em procedimentos administrativos, inguéritos e processos judiciais; X - realizar auditorias contabeis, financeiras e
administrativas do interesse da Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso; X1l - acompanhar e dar suporte a diligéneias para andlise de
documentos e registros; X - participar do planejamento e execugio da elaboragio orgamentaria da Defensoria Plblica; X1V - assessorar
tecnicaments comisstes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente; XV - participar de eventos extemos e reunides
técnicas quandao determinado pela autoridade competente.

CONTROLADOR INTERMNO:

O Controlador Interna, drgao de administragao sistémica vinculado ao Gabinete do Defensor Publico-Geral, tem como missao realizar atividades
de controle interno no &mbito da Defensoria Pablica do Estado de Mato Grosso, visando assegurar a legalidade, legitimidade, ransparéncia e
efetividade dos gastos pdblicos, por meio do desempenho das seguintes atribuigdes: | - coordenar as atividades do Sistema de Controle Intemao;
Il - elaborar o Plano Anual de Atividades da Unidade de Controle Interno - PAACI para o exercicio sequinte, compreendendo o Plano Anual de
Auditoria Interna; 1l - assinar o Relatorio de Gestdn Fiscal da Defensoria Pablica; IV - elaborar o Relatorio de Resultado de Atividades de
Controle Interno; W - formular consultas ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso; VI - realizar auditagens periodicas, inspecies e
fiscalizactes nas unidades administrativas incumbidas da execugdo orcamentana, financeira, patrimonial e de pessoal (servidores e
magistradas); VIl - acompanhar a implementagio das recomendagies ou determinagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso; VI -
emilir parecer enico conclusiva das Contas Anuais da Defensoria, segundo as diretrizes constantes no Manual de Orientacdo para remessa de
documentos ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso; IX - emilir parecer no Processo de Tomada de Contas Especial; X - ministrar
oficinas nas areas técnicas da Defensoria, objetivando auxibar nas atividades praticas, cumprindo a Unidade de Controle Interno o carater
preventivo, orientativo e pedagogico; X1 - emitir pareceres, relatorios e certificados.

ECOMOMISTA:

O Analista Economista, gue compde o apoio especializado de nivel superior, tem como miss&o realizar planejamentos, estudos, andlises e
previstes de natureza econdmica, financeira, orgamentaria e administrativa, aplicando os principios e teorias da economia, a fim de formular
solugdes e diretrizes para os projetos, programas e atividades, por meio do desempenho das seguintes atribuicdes: | - analisar, projetar 2
pragramar o ambiente econdmico; 1| - avaliar impacto de investimentos e das politicas pablicas socioeconémicas; [l - levantar, sistematizar
interpretar dados, informacies e indicadores; IV - efetuar estudos, pesquisas e trabalhos sobre a entrada e saida de recursos (receitas e
despesas), V - desenvolver planos de trabalho para a soluggo de problemas econBmicos e financeiras; VI - coletar dados econdmicos para
formular estratégias adequadas para cada caso; VIl - controlar as despesas, comunicando & geréncia competente as distorgdes em relacdo ao
orgamento; VIl - realizar auditorias por designacio do Defensor Pablico-Geral; 1X - coletar dados financeiros e estatisticos sobre a receita
estadual e elaborar tabelas demonstrativas para a elaboragio da propesta orcamentaria da Defensoria Pdblica; X - promover o
acompanhamento & o controle financeiro e orgamentario das despesas da Defensoria Pablica, para fing de analisar, avaliar e propor alteragbes



no seu orcamento; X1 - preparar relatorios e informes sobre a execucdo financeira e orgamentaria e relativos aos planos e programas
institucionais; X1l - assessorar lecnicamente comissdes, grupos e equipes de trabalho constituidos pela autoridade competente; X1 - participar
de eventos exlemnos & reunibes tecnicas quando determinado pela autoridade competante.

EMGENHEIRD CIVIL:

O Analista Engenheiro Civil, gue compde o apoio especializado de nivel superior, tem como miss&o desempenhar atividades inerentes &
elaboragdo de projetos de edificagdes, bem como o planejamenta fisico local, urbano & regional & seus servigos afins e correlatos, por meio do
desempenho das seguintes atribuigBes: | - supervisionar, coordenar e orientar de forma técnica os projetos de Engenharia; || - realizar estudo e
planejamento, projeto e especificacio de Engenharia; |1l - estudar a viabilidade cnico-econdmica para projetos; IV - direcionar, executar €
fiscalizar obras e servigos técnicos; V - realizar pericia, avaliacdo, arbitramentn, laudo e parecer técnico; VWl - realizar andlise, experimentacan,
ensaio, divulgacio técnica e extensdo; VIl - elaborar orcamento de Engenharia; VIl - realizar padronizagio, mensuracdo e controle de
qualidade; 1¥ - conduzir e acompanhar equipe de instalagio, montagem, operagdo, reparo ou manutengio; X - acompanhar a operagao,
manutengio e instalacio de equipamento; X1 - elaborar e executar desenho Ecnico; XN - assistir ou assessorar & contratagio dos servicos gue
envalvam sua area de conhecimento; X1l - acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras e senvicos gue envolvam sua area de conhecimento;
¥V - realizar trabalhos gue exijam conhecimentos basicos efou especificos de informatica; XV - assessorar aos membros da Defensaoria Plublica
em processos administrativos, compreendendo a realizagio de wvistorias, pericias, avaliagbes, analise de documentos, realizagio de estudos
técnicos, coleta de dados e pesguisas, prestando informagtes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatdrios em matérias da area de
Engenharia Civil, indicando a fundamentagio técnica, métodos e pardmetros aplicados; XVI - a atuar em projetos, convénios e programas de
interesse do Defensoria Plblica, em conjunto com outras instiluigies; XVII - participar de eventos exlemos e reunides técnicas guando
determinado pela autoridade competente; XVII - assessorar lecnicamente comisstes, grupos e equipes de trabalho constituides pela autoridade
competents.

JORMALISTA:

O Analista Jornalista, gue compde o apoio especializado de nivel superior, tem como missdo assessorar o Defensor Plblico-Geral & os drgéos
da Defensoria Poblica do Estado de Mato Grosso na avaliagéo, apuracdo, producao e divulgacdo de dados, notas, noticias, matérias e
reportagens relacionadas as atividades dos membros e servidores da Defensoria Plblica, por meio do desempenho das seguintes atribuiges: | -
identificar, apurar, redigir e editar informacdes, dados, declaragdes, atividades e fatos gerados pelos servidores & membras, de importdncia e
interesse social, com potencial para tornarem-se noticia em veiculos de comunicacio internos (institucionais) e externos (impransa); Il - redigir e
divulgar noticias sobre atos e decistes do Defensor Plblico-Geral e dos drgéos superiores da Defensoria Pablica que tenham impacta na rotina
administrativa da Instituigdo ou na vida do cidadao gue depende dos servigos do orgéo; |l - assessorar o Defensor Piblico-Geral, membros e
servidores da Defensona a prestarem informacdes de interesse plblico, de forma clara, concisa, objetiva, facilitando o relacionamento do orgao
com os veiculos de comunicago; [V - fazer coleta e arquive de noticias da imprensa local, regional e nacional {Clipping) que mencionam a
Instituic&n; W - fazer contato com a imprensa para sugerir temas gue a Instituicio tenha interesse em divulgar. Atender as solicitagdes de dados,
informagdes e de fontes feitos pela imprensa. Agendar entrevistas nos veiculos de comunicacdo. Solicitar direito de resposta na imprensa,
guando for o caso; VI - acompanhar a Administragio Superior e defensores plblicos para cobrir jormalisticamente eventos, reunides, encontros,
extarnos & internos, guando solicitado pela autoridade competente; VI - prestar assessoria tecnica em comissdes, grupos e equipes de trabalho,
constituidos pela autoridade competente em atividades relacionadas & drea de comunicacio; VIl - elaborar planos de trabalho para atuar com
base nas demandas solicitadas pela Administragio Superior; IX - dar andamento em processos administrativos relacionados & area de
comunicacdo gue forem encaminhades para o setor; X - coordenar efou ministrar treinamento de midia ("media training") para piblicos
espacificos, tals como servidores e defensores.

PSICOLOGOD:

O Analista Psicdlogo compde o apoio especializado de nivel superior, tendo como missdo promover o respeito & dignidade e integridade do ser
humana, a partir do conhacimento tedrico e 1&cnico da Psicologia aplicado ao Ambito da Defensoria Plblica do Estado de Mato Grasso, por meio
das seguintes atribuicdes: | - realizar atendimentos psicologicos, de forma individual, em grupo ou em equipe multiprofissional, com o objetivo de
auxliar 0s sujeitos na compreensao das questoes que razem a Defensoria Publica e suas implicagbes emocionais; |l - elaborar documentos na
area do conhecimento da Psicologia que possam subsidiar as decisdes dos defensores na proposicdo de pecas judiciais; 11l - atuar como
assistente técnico, elaborando guesitos pertinentes ao saber psicoldgico, e avaliando documentos produzides por outros psicdlogos no ambite da
Justiga, contestando-os e pedindo esclarecimentos guando necessério; IV - participar de audiéncias, prestando informagdes para esclarecer
aspectos Ecnicos em psicologia a leigos ou a operadores do direito, principalmente nagueles casos em gue o assistido necessita de apoio; V -
realizar estudos e pesquisas visando & construgio e ampliagio do conhecimento psicologico aplicado ac campo do direito e divulgé-las no
Ambito da Defensoria Pablica e de outras instituigdes; VI - participar da elaboracao, implementacio, supervisio e execucdo de projetos internos
& institucionais relativos a atuacdo da Defensoria Pdblica na drea da Psicologia: VIl - aplicar o conhecimento da Psicologia para a compregnsao,
intervencio e desenvalvimento das relagtes e dos processos intra e interpessoais, intra e intergrupais e suas articulactes com as dimensdes
politica, econdmica, social e cultural; VIl - participar de comisstes, faruns, seminarios e grupos de estudos e trabalho na area da Psicologia; 1% -
organizar e manter registro & documentagdo atinentes & Psicologia, respeitando as normas do codigo de ética profissional; X - delinear os
procedimentos l&cnicos concermnentes a Psicologia; X1 - supervisionar os estagiarios de Psicologia na Defensona Piblica e participar de
alividades extemnas relacionadas ao campo de estagio.

TECMICO ADMIMISTRATIVO - AREA FIM:

O Téenico Administrative - Area Fim, gue compie o apolo técnico de nivel médio, tem como missdo executar atividades de rotina administrativa



dos Nicleos da Defensoria Pablica (area finalistica da instituigaa), preenchendo formularios, organizando e controlando processos, documentos
& maleriais, operando equipamentos das unidades administrativas, efetuando notificagbes mediante determinagdo do Defensor Piblico
Coordenador do Micleo, auxiliando nas execuctes de servicos administrativos para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho da
Defensoria Plblica do Estado de Mato Grosso, por meio do desempenho das seguintes atribuigBes: | - preencher formularios diversos,
consullando fontes de informagBes disponiveis para possibilitar a apresentacio dos dados solicitados; 1| - arguivar copia de documentos
emitidos, colocando-os em pastas apropriadas para permitir eventuais consultas e levantamento de informagoes; Il - realizar levantamento do
estogue de material existente, examinando registros efetuados para proceder, caso necessario, a sua reposigio; IV - conferir o material recebido,
confrontando-o com os dados contidos na requisicao, examinando-os, testando-os e registrando-os para encaminha-los ao setor reguisitante; V -
operar equipamentos digitando textos e relatdnos, efetuando calculos, tirando copias xerograficas e prestando onentacies por telefone, para
contribuir na execucio dos servigos de roting; V1 - redigic correspondéncias e documentos em geral;, VIl - colaborar com a preparacio e
tramitagdo de processos, VI - proceder & conferéncia numérica de documentos, processos, matenais e equipamentos; IX - elaborar relatdrios
demonstrativos dos senicos executados; X - fixar ou substituir cartazes, avisos e outros impressos nos quadros de avisos: X - atender as
requisicbes de informacdes relacionadas as atividades do respectivo setor; X1l - atender os plblicos interno e externo e, em sendo o caso,
encaminha-los para gquem possa sanar a demanda; XN - atender e efetuar telefonemas, transmitindo ou recebendo recados e prestando
informagdes gquando possivel, XIV - redigir documentos relatives ao tramite intemo dos processos e outros gue forem solicitados; XV - efetuar
langamentos em gualquer sistema informatizado gque venha a ser adotado pela Instituicdo; XV - auxiliar o Defensor Plblico ou o setor
administrativo no cumprimento de diligéncias externas, V1l - auxiliar o Defensor Pdblico no gue concemne s instrugSes, notificagdes,
requisicies e diligéncias; XV - guando habilitado, auxiliar na develugéo dos processos judiciais ao cartdrio, bem como na entrega de
correspondéncias; XX - auxiliar em servigo externo que demande a necessidade de apoio na distribuigdo de documentos de todos os géneros e
no deslocamento de matenais, mdveis e equipamentos; XX - auxiliar no cadastramento de processos judiciais e administrativos no sistema
interno correspondente; XX - auxiliar nos trabalhos administrativos em geral do local de sua atuagdo. Paragrafo Unico. Caso seja demonstrada a
necessidade do servigo, o Defensor Plblico-Geral poderd requisitar Técnico Administrativo - Area Fim para cumprir suas atribuices na érea
sistémica da instituigio, desde que haja concordancia do senvidor.

TECMICO ADMINISTRATIVG - AREA MEID:

O Técnico Administrativo - Area Meio, que compde o apoio técnico de nivel médio, tem como miss8o executar atividades de rotina administrativa
da drea sistémica da Defensoria Plblica (area meio da instituicio), preenchendo formulérios, organizande e contralando processos, documentos
& materials, operando eguipamentos das unidades administrativas, efetuando notificagdes mediante determinagdo do superior imediato,
auxiliando nas execugdes de servigos administrativos para o perfeito desenvolimento das rotinas de trabalho da Defensoria Plblica do Estado
de Mato Grosso, por meio do desempenho das seguintes atribuigBes: | - preencher formularios diversos, consultande fontes de informagtes
disponiveis para possibilitar a apresentagdo dos dados solicitados; Il - arquivar copia de documentos emitidos, colocando-os em pastas
apropriadas para permitic eventuais consultas e levantamento de informacies; Il - realizar levantamento do estogue de material existente,
examinando registros efetuados para proceder, caso necessario, a sua reposicio; IV - conferir o material recebido, confrontando-o com os dados
contidos na requisiciio, examinando-os, testando-os e registrando-os para encaminha-los ao setor requisitante; V' - operar equipamentos
digitando textos e relatdrios, efetuando calculos, tirando copias xerograficas e prestando orientagies por telefone, para contribuir na execugio
dos semvigos de rotina; VI - redigir correspondéncias e documentos em geral; VIl - colaborar com a preparacio e ramitacio de processaos; VI -
praceder & conferéncia numerica de documentos, processos, materials e equipamentos; X - elaborar relatdrios demonstratives dos senvigos
executados, X - fixar ou substiuir carazes, avisos e oulros impressos nos quadros de avisos, X1 - atender as requisictes de informagtes
relacionadas &s atividades do respectivo setor; X1| - atender os pablicos interno e externo e, em sendo o caso, encaminhé-los para guem possa
sanar a demanda; XN - atender e efetuar telefonemas, transmitindo ou recebendo recados e prestando informacgBes quando possivel, XV -
redigir documentos relativos ao tramite interno dos processos e outros gue forem solicitadaos; XV - auxiliar o setor administrativo no cumprimento
de diligéncias externas; XV - auxiliar o setor administrative no que conceme s instrugbes, notificagbes, requisicies e diligéneias, XVI - auxiliar
no recebimento e na devolucdo dos processos administrativos aos demais setores, bem como na entrega e recebimento de documentos e
correspondéncias; XV - auxiliar em servigo externo que demande a necessidade de apoio na distribuicdo de documeantos de odos os géneros e
no deslocamento de materiais, maveis e equipamentos; XIX - auxiliar no cadastramento de processos judiciais e administrativos no sistema
interno correspondente; XX - efetuar langamentos em qualquer sistema informatizado que venha a ser adotado pela Instituicéo; XX - auxiliar nos
trabalhos administrativos em geral do local de sua atuacde. Paragrafo Unico. Caso seja demonstrada a necessidade do servigo, o Defensor
Plblico-Geral podera requisitar Técnico Administrativo - Area Meio para cumprir suas atibuigies na drea finalistica da instituigao, desde que haja
concordancia do servidor,

AMEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma séo passivels de alleragio, conforme necessidade & conveniéncia da DPEMT e do IBFC.

[tem Atividades Diatas e Hordrios

1  Publicacdo do Edital 03/06/2022

das Sh do dia

066
2 Prazo para impugnagio do edital de abertura das inscrigbes

até as 16h do dia



10

11

1z

13

14

15

16

17

15

0B/0G/2022

Divulgagio do resultado da impugnagéo no site do IBFC (se houver) 20/06/2022

das %h do dia

20106
Periodo de solicitacdo de isengéo do valor de inscrigdo
até as 16h do dia

22/06/2022

Periodo para upload da documentacéo de isengéo

Divulgagéo da relagdo de isentos do valor de inscricgo 06072022

das Sh do dia

o077
Prazo para apresentagao de recursos contra indeferimento de pedidos de isencio
até as 16h do dia

0B/07/2022

Divulgagio do resultado dos recurses contra indeferimento de pedidos de isenggo 18/07/2022

das Sh do dia
20/06

Periodo das inscrighes
ale as 23h do dia

25/07/2022

Perioda para upload dos documentos e laudos médicos (Pessoas com Deficiéncia-PCD, Quilombolas, Indigenas e
Atendimento Especial)

Data limite de pagamento das inscrigbes 26/07/2022

das %h do dia
27107

Periodo para comrecao de dados cadastrais no site do IBFC
até as 16h do dia

29/07/2022

Divulgagao das inscrigbes efetivadas (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com Deficiéncia-PCD, Megros & Quilombolas,

. ; ) 10/08/2022
Indigenas e Atendimento Especial)

das Sh do dia

Prazo para apresentacio de recursos contra indeferimento das inscrigdes (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com 11/08
Deficiéncia-PCD, Megros e Quilombolas, Indigenas e Atendimento Especial) até as 16h do dia
12/08/2022

Divulgagio do resultado dos recursos contra indeferimento das inscricdes (Ampla Concorréncia-AC, Pessoas com
Deficiéncia-PCD e Atendimento Especial)

18/08/2022
Convocagao - Prova Objetiva e Discursiva 15/08/2022

Divulgagéo dos locais de provas no site do IBFC 2zloaf2022

Realizagdo - Prova Objetiva e Discursiva 28/08/2022



(*) Este Edital esta sendo republicado em virtude de erro material, ocorrido no dia 03 de junho de 2022, publicado no Didrio Oficial n®. 28.258
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