IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

DECRETO N® 513, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023.
Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico - SEDEC,

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSS0, no uso das atribuictes que lhe confere o art. 66, incisos Il e WV da
Constituicdo Estadual, tendo em vista o que consta no Processo N2 SEDEC-PRO-2023/02016.

DECRET A:

Art. 12 Fica aprovado Regimento Interno Secretaria de Estado de Desenvelvimento Econémico - SEDEC.
Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 32 Revoga-se o Decreto 144, de 03 de margo de 2023,

Palacio Palaguas, em Culaba-MT, 24 de outubro de 2023, 2022 da Independéncia & 135° da Republica.
MALURO MENDES

Governador do Estado

FABIO GARCIA

Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS

Secretario de Estado de Planejamento & Gestao

CESAR ALBERTO MIRANDA LIMA DOS SANTOS COSTA

Secretrio de Estade de Desenvalvimento Econémico

REGIMENTO INTERMNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE MATO GROSSO - SEDEC/MT

TITULD |

DA CARACTERIZACAD E DAS COM PETENCIAS

CAPITULD |

D& CARACTERIZACAD

Art. 12 A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico - SEDEC, assim denominada pela Lei Complemeantar n? 566, de
20 de maio de 2015, criada pela Lei n2 2.090, de 19 de dezembro de 1963, constitui drgdo da Administracio Direta Estadual,
de natureza finalistica, regende-se pelas normas internas e pela legislacdo pertinente em vigor, tem por finalidade promover o
desenvolvimento econdmico sustentavel do Estado propondo e coordenando a execucdo de politicas pdblicas que visem o
desenvolvimento industrial, comercial, turistico, mineral, agropecuario, florestal, energia e de desenvolvimento regional; que
possibilitem a melhoria do ambiente de negdcios, o adensamento e verticalizacdo das cadeias produtivas, o desenvolvimento
local diversificado e inclusivo, a atracdo e fixacdo de investimentos estruturadores e geradores de oferta de trabalho.

CAPITULD NI

DAS COMPETENCIAS

Art. 29 A Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico - SEDEC compete:

| - administrar a politica de desenvolvimento econamico industrial, comercial, turistico, mineral, energética e de regional

I - identificar as oportunidades de investimentos e tomar providéncias destinadas & atracdo, & localizacdo, 3 permanéncia e ao
desenvolvimento de iniciativas industriais, comerciais, minerais e de energia, de cunho econémico para o Estado;

Il - orientar o planejamento, a implantacao e a operacdo das areas dos distritos industriais do Estado:



IV - administrar as politicas relativas a produtos de exportacdo, sujeitos as medidas regulares de beneficiamento e
comercializagdo e que estejam articuladas com as politicas federais;

W - promover, fomentar e apoiar o empreendedorismo no Estado;

Wl - desenvolver e elaborar politicas plblicas de desenvolvimento economico de forma sistémica e integrada, em nivel regional
e estadual;

VIl - incentivar e estimular a dinamizacao das empresas e agentes de produgdo, instalados ou gue venham a se instalar no
Estado:

Vil - propor e supervisionar a execucgdo das politicas de incentivos, notadamente os de carater programatico, e de
investimentos de natureza federal, estadual e privada;

I¥ - administrar a politica de desenvolvimento do turismo como atividade econdmica sustentavel:

X - administrar os fundos especiais de investimentos e de incentivos fiscais destinados ao desenvelvimento das empresas de
turismo;

Xl - coordenar, supervisionar e controlar acBes e instrumentos do setor pdblico para o desenvolvimento da politica agricola,
referente as atividades agricolas, silvicolas e pastoris, comercializacdoe e agroindistria, wvisando a promocdce do
desenvolvimento de Mato Grosso;

Xl - propor politicas e supervisionar as agdes no ambito da defesa agropecuaria;

Xl - definir, em conjunto com a Secretaria de Estado de Fazenda, as politicas de concessao de incentivos fiscals, na forma da
lei;

XIV - executar as politicas fiscais, especialmente no que se refere a concessao e ao acompanhamento de beneficios fiscais de
natureza programatica, na forma do regulamento;

XV - gerir a pelitica estadual de desenvolvimento regional;

XV - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar, taxar e avallar as agdes setoriais relativas a utilizacdo de
recursos minerais e & gestio e ao desenvolvimento de sistemas de producdo, transformacdo, expansdo, distribuicdo e
comeércio de bens minerais.

TITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIOMAL BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONAMICOD
CAPITULD |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIOMAL BASICA

Art. 3% A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico - SEDEC, definida
no Decreto n2 281, de 11 de maio de 2023, compreende:

| - NIVEL DE DECISAD COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Desenvolvimento do Turismo - CEDTUR

1.1. Plenario

1.2, Secretaria Executiva

1.3. Camaras Setoriais

2.Conselho Estadual de Desenvolvimento Econdmico de Mato Grosso - CODEM
2.1. Plenario

2.2, Secretaria Executiva

2.3. Camaras Técnicas

3. Conselho Estadual de Comércio Exterior de Mato Grosso - CECOMEX/MT

4. Conselho Gestor do Fundo de Desenvolvimento Florestal do Estado de Mato Grosso - DESENVOLVE FLORESTA

4.1. Secretaria Executiva



5. Comité Deliberativo do Fundo de Aval Garantidor de Mato Grosso - MT GARANTE
5.1, Secretaria Executiva

Il - NIVEL DE DIRECAQ SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico
1.1. Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Desenvolvimento Econdmico
1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Inddstria, Comércio, Minas e Energia
1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Agronegdcios e Investimentos
1.4, Gabinete do Secretario Adjunto de Turismo

1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Desenvolvimento Regional
1.6. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragio Sistémica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

2. Nidcleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

3. Duvidoria Setorial

4. Comissdo de Etica

5. Unidade de Prospeccio de Novos Negocios e Captacdo de Recursos
IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcdo

2. Unidade de Assessoria

V- NIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

1. Superintendéncia de Financas, Orcamento e Convénios

1.1. Coordenadoria Contabil

1.1.1. Geréncia de Informacgdes & Conformidade Contabil

1.2, Coordenadoria de Financas

1.2.1. Geréncia de Orcamento

1.2.2. Geréncia Financeira

1.3, Coordenadoria de Convénios

1.3.1. Geréncia de Convénios

1.3.2. Geréncia de Prestacao de Contas

2. superintendéncia Administrativa

2.1. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

2.1.1. Geréncia de Gestdo de Pessoas

2.1.2. Geréncia de Vida Funcional

2.2, Coordenadoria de Materiais e Patriménio

2.2.1. Geréncia de Patrimdnio e Almoxarifado

2.3. Coordenadoria de Apoio Logistico

2.3.1. Geréncia de Servicos Gerals



2.3.2. Geréncia de Transportes

2.3.3 Geréncia de Protocolo e Arguivo

2.4, Coordenadoria de Tecnologia da Informacio

2.4.1 Geréncia de Tecnologla da Informacgio

2.5 Coordenadoria de Agquisicdes e Contratos

2.5.1. Geréncia de Aguisigbes

2.5.2. Geréncia de Contratos

V1 - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA,

1. Superintendéncia de Industria, Minas e Energia

1.1. Coordenadoria de Apoio & Industria e Zona de Processamento de Exportacdo - ZPE
1.2. Coordenadoria de Minas e Energia

2. superintendéncia de Comércio e Empreendedorismo

2.1. Coordenadoria de Apolo ao Comércio e Empreendedorismo
2.2. Coordenadoria dos Centros de Atendimento Empresarial
2.3. Coordenadoria de Artesanato

3. Ssuperintendéncia de Programas de Incentivos

3.1. Coordenadoria de Gestdo de Programas de Incentivos
3.2. Coordenadoria de Monitoramento

3.3. Coordenadoria de Distrito Industrial

4. superintendéncia de Agronegoécios e Crédito

4.1. Coordenadoria de Cadeias Produtivas e Sustentabilidade
4.2, Coordenadoria de Desenvolvimento Florestal

4.3, Coordenadoria de Crédito

4.4, Coordenadoria de Comércio Exterior

4.5, Coordenadoria de Dados Econdmicos

5. superintendéncia de Politica & Promocdo do Turismo

5.1. Coordenadoria de Pesquisa e Plangjamento do Turismo
5.2. Coordenadoria de Promocgdo do Turismo

6. Ssuperintendéncia de Estrutura do Turismo

6.1, Coordenadoria de Infraestrutura Turistica

6.2. Coordenadoria de Estruturacdo e Qualificacdo do Turismo
7. Superintendéncia de Desenvelvimento Regional

VIl - NIVEL DE ADMINISTRACAD DESCENTRALIZADA

1. Junta Comercial do Estado de Mato Grosso - JUCEMAT

2. Companhia Mato-grossense de Mineracdo - METAMAT

3. Instituto de Pesos e Medidas - IPEM/MT

4. Companhia Mato-grossense de Gas - MT GAS



5. Agéncia de Fomento do Estado de Mato Grosso 5.4.- DESENVOLVE MT
6. Instituto de Defesa Agropecudria de Mato Grosso - INDEA/MT

7. Instituto Mato-grossense da Carne - IMAC

TiITULO 1l

DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DO NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

Secaol

Do Conselho Estadual de Desenvolvimento do Turismo - CEDTUR

Art. 42 O Conselhe Estadual de Desenvolvimento do Turismo - CEDTUR, € drgdo colegiado de carater consultivo, criado pela Lei
ne 3.564, de 08 de outubro de 1974 e alterado pela Lei Complementar n2 10.396, de 20 de abril de 2016, possui Regimento
Interno proprio aprovado pela Resoluc&o 01/2018/CEDTUR, publicada no DOE de 07.12.2018, p.37 a 40.

Secao Il
Do Conselho Estadual de Desenvalvimento Econdomico de Mato Grosso - CODEM

Art. 52 O Conselho de Desenvolvimento Agricola Empresarial - CEDAE, criado pela Lei Complementar n? 672, de 24 de
setembro de 2020, & drgdo de carater consultivo, propositivo, normative, deliberativo e érgao superior de assessoramento e
integracdo, com o ohjetive de propor, discutir e aprovar normas e critérios gue visem promover o desenvolvimento do Estado
de Mato Grosso, seguindo a orientacdo das politicas governamentais, terd Regimento Interno préprio, conforme definido ne
Art. 14 da Lei de sua criacao.

Secdo
Do Conselho Estadual de Comeércio Exterior de Mato Grosso - CECOMEX/MT

Art. 682 O Conselho Estadual de Comércio Exterior de Mato Grosso - CECOMEX/MT, € drgdo colegiado de carater consultivo,
criado pela Lei n? 10.607, de 10 de outubro de 2017, tera Regimento Interno proprio, conforme definido no Art. 42 da Lei de
sua criacdo.

Secao IV
Do Conselho Gestor do Fundo de Desenvolvimento Florestal do Estado de Mato Grosso - DESENYOLVE FLORESTA

Art. 72 O Conselho Gestor do Fundo de Desenvolvimento Florestal do Estado de Mato Grosso - Desenvolve Floresta, € um orgao
de carater diretor e deliberativo, vinculado a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, instituido pela Lei
Complementar n® 6§98, de 13 de julho de 2021, que alterou a Lei Complementar n2 233, de 21 de dezembro de 2005, tera
Regimento Interno proprio, previsto no Art. n? 34 da Lei Complementar n? 233.

SecaoV
Do Comité Deliberativo do Fundo de Aval Garantidor de Mato Grosso - MT GARANTE

Art. 82 O Comité Deliberativo do Fundo de Aval do Estado de Mato Grosso - MT Garante, criado pela Lei n® 11.475, de 14 de
julho de 2021, & instancia de carater deliberativo, a gquem compete as decisdes relativas & administracdo geral do Fundo,
vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Econdmicoe & formado pelos Secretdrios das pastas da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico - SEDEC, Secretaria de Estado de Fazenda - SEFAZ, Casa Civil - CC e da Procuradoria Geral do
Estado - PGE.

CAPITULO II

DO NIVEL DE DIRECAQ SUPERIOR

secao |

Do Gabinete do Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico

Art. 92 O Gahinete do Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico, tem como missdo estabelecer e coordenar as
politicas e diretrizes do Governo do Estade, referentes ao desenvolvimento econdmico sustentavel, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as acbes da Secretaria, bem como estabelecer sisternatica de avaliacao e



acompanhamento dos processos internos & dos planos de trabalho anuals;
Il - realizar os servigos necessarios ao cumprimento das atribuicées do Secretario;

Il - consolidar as informacdes e diagndsticos de suporte a formulagio, coordenacdo, supervisdo, avaliacdo e divulgacio das
politicas da Secretaria e unidades vinculadas;

Wl - promover a disseminacdo das informacdes relativas aos produtos, servigos e procedimentos da Secretaria com o ohjetivo
de aprimorar os resultados institucionais e fortalecer a credibilidade do governo junto 3 sociedade;

V- executar atividades administrativas internas necessarias 8 manutencéo do proprio Gabinete.
Subsecao |
Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Desenvalvimento Econémico

Art. 10 O Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Desenvelvimento Econdmico, tem como missao atuar em conjunto com
o Secretdrio de Estado de Desenvolvimento Econdmico na implementacdo das diretrizes e politicas pablicas no ambito do
Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - receber as solicitagtes e demandas externas e internas direcionadas ao Secretario da pasta;

Il - assessorar o Secretario titular da pasta;

Il - proper nowvas diretrizes e politicas pablicas ao Secretario titular da pasta;

IV - praticar atos administrativos da competéncia do Secretario titular da pasta, por delegacao deste;
V - realizar a representacdo politica e institucional da Secretaria, quando designado;

V1 - orientar & atuacio e integrar os trabalhos das Secretarias Adjuntas;

VIl - reunir as informacées relativas aos produtos e servicos da Secretaria;

VIl - menitorar as diretrizes de atuacio dos projetos e acdes em andamento na Secretaria.
Subsecao ll

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Inddstria, Comércio, Minas & Energla

Art. 11 O Gabinete do Secretario Adjunto de Inddstria, Comeércio, Minas e Energla, tem como missdo a formulacdo, implantacao
e implementacdo de politicas de inddstria, comércio, minas e energia, e a coordenacdo dos trabalhos das superintendéncias
vinculadas, visando contribuir para o desenvolvimento economico, social & ambiental do Estado, competindo-lhe:

| - plangjar & coordenar, em conjunto com as suas superintendéncias, as acdes de atracdo, localizacdo, manutengdo, expansao,
desenvolvimento, novos investimentos e utilizagdo de novas tecnologias nos empreendimentos industriais, comerciais,
minerais e energéticos do Estado;

Il - formular & implementar politicas referentes a indistria, coméercio, minas e energia;

Il - subsidiar o segmento empresarial com informacdes sobre politicas, programas e incentivos, com a finalidade de fomentar e
dinamizar o desenvolvimento econdmico do Estado;

IV - aprovar estudos e pesquisas desenvolvidos pelas equipes técnicas da SEDEC, sobre os setores da indlstria, do comércio,
de minas e energia;

V - realizar a gestdo da Lei Estadual n® 11.991/2022, mediante acbes de cadastro, monitoramento e fiscalizacdo dos
empreendimentes minerarios, quanto a pesquisa, producdo e comercializacio de minérios;

V1 - formular, executar e avaliar as politicas pdblicas de mineragao;

VIl - estimular a pesquisa, intensificar o aproveitamento dos recursos minerais e energéticos do Estado;

VIl - articular junto ao sistema financeiro e ao fundo de desenvolvimento, recursos para as micro e pegquenas empresas;
I¥ - desenvolver, em parceria com instituicdes plblicas e privadas, o fomento a economia criativa;

X - colaborar para a melhoria do ambiente de negdcios no Estado;

Xl - apoiar, analisar e avaliar os termos de intercambio existentes, nos comércios internos, nacionais e internacionais;

Xl - promover & colaborar com estudos dos mercados existentes em potencial, bem como a criacdo de novas areas de



consumo da producdo estadual;

Xl - articular com municipios e outras instituicdes pablicas e privadas a criagdo e o fortalecimente dos arranjos produtives
locais;

XIV - promover politicas de desenvolvimento empresarial:

XV - apoiar, promover e divulgar estudos e pesquisas sobre a comercializacdo dos produtes mato-grossenses no mercado
interno e externo;

XVl - dispenibilizar informacdes relacionadas as areas de atuacdo da SEDEC para a orientacdo da iniciativa privada e de
organismos governamentais;

XV - promover o desenvalvimento do artesanato mato-grossense e coordenar o programa do artesanato no ambito do Estado.
Subsecao I
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Agronegdcios e Investimentos

Art. 12 O Gabinete do Secretario Adjunto de Agronegdcios e Investimentos tem como missao a formulacdo, implantacao e
implementacao das politicas plblicas voltadas a atragae de novas tecnologias, investimentos, agronegacios e crédito com foco
no desenvolvimento sustentavel do estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - planejar & coordenar, em conjunto com as suas superintendéncias, politicas de atracdo, inovacdo e fortalecimento de
empresas e agroinddstrias no Estado:

Il - propor e formular politicas de incentivo fiscal para atracdo de investimentos e aumento da competitividade do
empresariade do Estado, bem como acompanhar a execusdo de tais politicas;

Il - disserminar ao segmento empresarial e rural informacgdes sobre politicas, programas, projetos, pesguisas e incentivos com
a finalidade de fomentar e dinamizar o desenvolvimento econdmico do Estado;

IV - ampliar e fortalecer as parcerias com entidades pdblicas e privadas;

V - acompanhar a tramitacdo dos processos submetidos 3 apreciacdo dos conselhos pertinentes & atuacdo da secretaria
adjunta;

V1 - acompanhar Cdmaras Tematicas, Comités, Conselhos, Foruns entre outros, geridos por outros drgéos ou entidades dos
setores econdmicos com vista ao desenvolvimento da atividade produtiva do Estado:

VIl - formentar a captacdo de recursos e estabelecimento de parcerias para o desenvolvimento da atividade produtiva;
VI - promover eventos que visem divulgar o potencial econdmico do Estado dentro e fora do Brasil:

I¥ - formular e implementar as politicas referentes ao desenvolvimento da agricultura, pecuaria, pesca, exploragao e producao
florestal e biceconomia;

X - subsidiar o segmento empresarial do agronegdcio e florestal com informacbes sobre politicas, programas de crédito e
incentivos, com a finalidade de fomentar e dinamizar o desenvaolvimento econdmico do Estado:

Xl - supervisionar a elaboracao e aplicagao dos mecanismos de intervencdo governamental referentes & comercializacao e ao
abastecimento agricola;

Xl - formular propostas e participar de negociacBes de acordos, tratados ou convénios internacionais concernentes ao
agronegdcio, em articulacdo com os demais orgios da estaduais;

Xl - plangjar, propor e orientar o desenvolvimento de novas cadeias produtivas da agropecuaria;

XV - planejar, propor, fomentar & erientar o desenvolvimento sustentavel das cadeias de produtivas do Agronegdcio do Estado
de Mato Grosso;

XV - contribuir para a formulacio da pelitica agricola no que se refere 3 defesa agropecudria;

XVI - promover e orientar a diversificacao da agropecuaria, a Agroindustrializacao e a verticalizacao das cadeias produtivas do
Agronegocio do estado de Mato Grosso;

XV - promover gestdes dos distritos, areas ou zonas industrials, comerciais e afins atraveés de parcerias com os municipios.
Subsecao IV

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Turismo



Art. 13 O Gabinete do Secretario Adjunto de Turismao tem como missao assessorar o Secretario de Estado de Desenvolvimento
Econémico na formulagdo e promogao das politicas plblicas de turismo, competindo-lhe:

| - formular e avaliar as politicas, programas, projetos e demais acdes relativas ao desenvolvimento do turismo sustentavel no
Estado:

Il - normatizar e acompanhar fundos especiais de investimentos & de incentivos fiscais destinados ao desenvolvimento da
atividade turistica;

Il - identificar, selecionar e divulgar oportunidades de investimentos turisticos no territdric estadual;
IV - implementar arranjos produtivos locais nas regides turisticas do Estado;

V - realizar pesquisas e estudos necessarios para subsidiar a construcgo de indicadores voltados a gestdo e avaliacdo da
atividade turistica no Estado:

VI - identificar a constituicdo e fortalecer os colegiados e instancias de governanca do turismo;
Vil - desenvolver acdes descentralizadas em consenancia com a Politica Nacional do Turismo;
Vil - implantar servicos de infraestrutura em areas de interesse turistico;

1% - planejar, coordenar, programar & supervisionar as atividades de promocdo e fomento a exploracdo do potencial turistico
do Estado;

X - orientar & apoiar os municipios em relacdo ao planejamento, monitoramento e desenvolvimento do turismao:

Xl - validar o cadastro e apoiar a fiscalizacdo, mediante cooperacdo técnica com o Ministério do Turismo, dos prestadores de
servicos turisticos, nos limites da competéncia estabelecidas por lei ou por delegacio;

Xl - promover a intersetorialidade veoltada para o desenvolvimento da infraestrutura turistica;

Xl - promover e divulgar servicos, produtos e destinos turisticos;

XV - fomentar a captacdo de recursos e estabelecimento de parcerias para o desenvelvimento da atividade.
Subsecdo v

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Desenvolvimento Regional

Art. 14 O Gabinete do Secretario Adjunto de Desenvolvimento Regional tem a missdo de promover, coordenar e apoiar a
formulacdo e execucao das politicas de desenvolvimento regional de combate o desequilibrio e as desigualdades
socioeconomicas, nas regides e nos municipios do estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - apoiar, fomentar, coordenar & planejar, em conjunto com as Secretarias de Estado as politicas de desenvolvimento regional,
de modo a instituir a Politica Estadual de Desenvolvimento Regional e seus instrumentos na gestao do estado;

Il - propor, gerir e definir diretrizes e normas para a Rede estadual de desenvolvimento regional;

Nl - promover a elaboragdo, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas de Desenvolvimento Regional per meio dos
instrumentos PPA & Planos, em conjunto com a Secretaria de Estado de Plangjamento;

IV - viabkilizar novas fontes de recursos para os programas e acdes de desenvolvimento regional, junte a parceiros pldblicos e
privadas;

V- avaliar e divulgar os resultados e os impactos das politicas de desenvolvimento regional;

V1 - promover a capacitacdo e articulacdo dos parceiros e atores para atuar na drea de gestdo das politicas de
desenvolvimento regional:

VIl - coordenar os programas estaduais de desenvolvimento regional em areas sensivels e regides de fronteira;

VIl - realizar & articulagdo com os demals drgdos e Entidades da administraco pablica que possuam atividades afins;
I¥ - integrar e coordenar programas estaduais voltados para o desenvelvimento sustentavel de municipios;

X - identificar e gerenciar as demandas levantadas pelos Consdrcios Intermunicipais de Desenvolvimento Regional.
Subsecao VI

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Sistémica



Art. 14 O Gabinete do Secretario Adjunto de Administrac3o Sistémica tem como missdo assessorar o Secretario de Estado de
Desenvolvimento Econdmico na formulagdo, monitoramento e avaliacdo das politicas de prestacdo de servigos sistémicos,
competindo-lhe:

| - articular, apeoiar, acompanhar e supervisionar a aplicacdo das diretrizes das politicas sistémicas de gestao de pessoas,
patriménio & servigos, aguisicbes e contratos, ergamento e convénios, financeiro e contabil, arquive e protocelo, tecnologia da
informacao e outras atividades de suporte e apoio complementares;

Il - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a pregramacéo anual e execugdo satisfatdria das atividades da Secretaria;
Il - orientar, supervisionar, acompanhar e controlar execucdo das atividades sistémicas e demais atividades de apoio;
IV - avaliar & monitorar os indicadores da area de administracio sistémica;

V - realizar atividades relacionadas a elaboracdo e acompanhamento de projetos de obras, reformas e servigos de engenharia
das unidades administrativas:

VI - implementar acdes de melhoria na gestio sistémica da SEDEC;

VIl - realizar, por delegacdo do Secretario da SEDEC, as competéncias inerentes aos processos de aguisicies e contratos.
CAPITULD 11l

DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secaol

Da Unidade Setorial de Controle Interno - UMISECI

Art. 15 A Unidade Setorial de Controle Interno possul a missdo de verificar a estrutura, o funcicnamento e a seguranca dos
controles internos relativos as atividades sistémicas, em apoio ao drgdo central de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar e submeter & aprovacdo da Controladoria Geral do Estado, do Plano Anual de Acompanhamento dos Controles
Internas - PAACI

Il - wverificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos sistemas de Plangjamento e Orgamento,
Financeiro, Contabil, Patrimdnio & Servigos, Aquisicbes, Gestdo de Pessoas e outros realizados pelos drgdes ou entidades
vinculadas;

Il - revisar a prestacdo de contas mensal dos drgdos ou entidades vinculadas;

IV - realizar levantamento de documentos e informagdes solicitadas por equipes de auditoria;

W - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela Controladoria Geral do Estado;

VIl - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboracdo de respostas aos relatdrios de Auditorias Externas;

VIl - acompanhar a implementacdo das recomendacdes emitidas pelos drgdos de Controle Interno e Externo por meio dos
Planos de Providéncias do Controle Interno - PPCI;

VIl - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de
Controle Interno:

I% - comunicar a Controladoria Geral do Estado, gualguer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena
de responsabilidade solidaria;

X - elaborar relatorio de suas atividades e encaminhar & Controladoria Geral do Estado.
Secao
Do Micleo de Gestado Estratégica para Resultados - NGER

Art. 16 O Nicleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER concebido para dar suporte a difusdo da Gestéo Estratégica
para Resultados nos drgdos da Administragdo Plblica do Governo do Estado de Mato Grosso, tem como missdo promover o
gerenciamento estratégico setorial de forma alinhada ao Modelo de Gestio para Resultados do drgdo central, aos planos e a
estratégia governamental, contribuinde para o alcance dos resultados institucionais, competindo lhe:

| - disseminar e implementar a metodologia de gestao estratgica das peliticas publicas;

Il - dissemninar as metodologias dos processos de planejamento, de gestdo da informacao e de desenvolvimento arganizacional,



Il - capacitar servidores, no dmbito setorial, para a execucdo dos processos de plangjamento, de gestdo da informacéo e de
desenvolvimento organizacional;

IV - coordenar a formulacao e a revisdo dos instrumentos de planejamento no ambito setorial;

V - coordenar o monitoramento das acoes de governo no ambito setorial;

V1 - coordenar a avaliacdo das acdes de governo e das politicas publicas, no ambito setorial;

VIl - promover o alinhamento do planejamento setorial com o plangjamento estadual;

VIl - coordenar a selecdo, acompanhamento e analise de indicadores para a programacdo setorial;
I¥ - auxiliar o f}rgéo Central de Plangjamento na definicdo de metas e prioridades;

X - produzir diagnosticos, levantamentos, relatérios & outros tipos de informacdes, concernentes a politica pablica cu ao drgdo,
quando demandados pelo Orgao Central ou pela Alta Administracio Setorial;

Xl - auxiliar a Alta Administracdo Setorial no processo de alinhamente da estrutura implementadora a estratégia estadual e
setorial;

Xl - promover reunides de acompanhamento e direcionamento da estratégia pela Alta Administracio setorial;

Xlll - prestar informacgdes sobre o desempenho des pregramas, seus objetivos e indicadores, e das actes e suas metas fisicas e
financeiras, sempre gue demandado por unidades do proprie &rgdo, pelos drgaos centrals ou por drgdos externos;

Paragrafo dnico. O sistema de Desenvolvimento Organizacional setorial sera operacionalizado pelo NGER e tem a missdo de
implementar, manter, controlar e monitorar as politicas pdblicas instituidas pelo drgdo central, assim como utilizar modelos,
métodos e ferramentas que possibilitem o aperfeicoamento e a padronizacio dos processos de negocio, carta de servicos e
estrutura organizacional do drgao e entidade, competindo-lhe:

| - orientar e disseminar as politicas de gestao crganizacional estabelecidas pelo drgo central;

Il - atuar como facilitador entre as unidades administrativas na implementacdo das politicas de gestdo organizacional
estabelecidas pelo &rgao central;

Il - revisar e elaborar a minuta de alteracio do decreto de estrutura organizacional do orgao ou entidade;
IV - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno do drgéo ou entidade;
V- organizar, consolidar e disseminar as legislacdes de estrutura do drgao ou entidade;

WVl - implementar e manter atualizade o Manual Técnico de Processos e Procedimentos e a Carta de Servigos do érgao ou
entidade;

Vil - implementar & manter atualizada a Cadeia de Valor & Arguitetura de Processos de negécio alinhado com a estratégia
corporativa:

Vil - menitorar o desempenho da qualidade dos processos de negocio e dos servigos plblices, por meio da gestio do dia a dia,
junto as unidades administrativas:

I¥ - implementar e desenvolver os projetos estabelecidos pelo drgdo central de desenvolvimento organizacienal visando a
melhoria continua;

X - disseminar a cultura de gestao por processos e otimizaco dos servigos pablicos no drgdo ou entidade;

Xl - promover e apolar as capacitacoes ofertadas pelo drgao central de desenvolvimento organizacional;

Xl - comunicar ao orgao central as iniciativas de melhorias de gestao por processos e simplificacio dos servicos plblicos;
Xl - menitorar a disponibilizacdo das informacdes institucionais no sitio do drgéo ou entidade.

secao Il

Da Ouvideria Setorial

Art. 17 A Ouwvidoria Setorial da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, integrante da Rede de Ouvidoria do
Estado, tem a missdo de intermediar a relacio entre o cidadao e a administracao plblica, promovendo o acesso & informacao
plblica e o exercicio do controle social, competindo-lhe:

| - receber, realizar o tratamento e dar o devide encaminhamento a dendncias, reclamacoes, sugesties, elogios, solicitacbes e



sugesties de simplificacdo;

Il - dar ao cidaddo as informacdes solicitadas ou retorno das providéncias adotadas com relacdo a sua manifestacao, em
linguagem simples e no prazo legal;

Il - manter a devida discrigdo e sigile do que lhe for transmitido pelo cidadao;

IV - sugerir ao dirigente do drgdo medidas de melhorias na prestacdo de servigos administratives com base nas manifestacdes
do cidadao:

W - organizar e manter atualizado arquivo da documentacdo expedida e recebida:

vl - elaborar & encaminhar ao dirigente do Orgéo relatdrio contendo a sintese das manifestacdes do cidadio, destacando os
encaminhamentos e as providéncias adotadas;

VIl - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento a pedidos de acesso & infermacao, na qualidade de Servigo
de Informacdo ao Cidadao - 51C, em atendimento ao descrito na Lei de Acesso a Informacao - LAIL

VIl - observar as diretrizes, normas, técnicas & demais determinacoes especiais estabelecidas pela Controladoria Geral do
Estado - CGE.

Secao IV
Da Comiss3o de Etica

Art. 18 A Comissdo de Etica tem como missdo orlentar os servidores para que, no exerciclo de suas funcdes, observem o
principioc da moralidade e demais regras de conduta, de modo a prevenir eventuais conflitos de interesse ou outras
transgresstes de natureza ética, competindo-lhe aplicar dispositives constantes no cddige de ética funcional do servidor
plblice civil do Estado de Mato Grosso conforme Lei Complementar n? 112 de 12 de julho de 2002.

Pardgrafo Unico As competéncias, atribuicdes e demals normativas da Comissio de Etica estio dispostas em outros
instrumentos normativos.

SecaoV
Unidade de Prospeccio de Novos Negocios e Captacdo de Recursos

Art. 19 A Unidade de Prospeccdo de Movos Negoécios e Captacdo de Recursos tem como missdo atuar em conjunto com o
Gabinete do Secretario Adjunto Executive de Desenvolvimento Econémico na proposicdo e apoio a implementacao das
diretrizes e politicas plblicas definidas pela Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, competindo-lhe:

| - assessorar 0 Secretario Adjunte Executiveo de Desenvolvimento Economico;

Il - auxiliar na execugdo dos projetos e acbes com a prospeccao de recursos;

Il - proper novos projetos e acdes ao Secretario titular da pasta;

IV - fornecer suporte metodolégico para a estruturacdo de projetos;

W - monitorar o desenvolvimento dos projetos prioritarios assim definidos pelo titular da SEDEC.
CAPITULD IV

DO MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secaol

Do Gabinete de Direcao

Art. 20 O Gabinete de Direcdo tem como missdo assessorar o nivel estratégico no gerenciamento das informacoes internas e
externas dos gabinetes respondendo pelo atendimente ao plblico, pelo fluxe das infermacées, competindo-lhe:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos no desempenho das atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientacdo e informacoes ao plblico interno & externo;

Il - receber, elaborar, despachar, contrelar e oficializar as correspondéncias recebidas no Gabinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administratives e normatives firmados pelas unidades de direcio superior;

W - organizar e controlar leis, decretos e demais atos normativos de competéncia do drgdo, entidade ou unidade;



W1 - analisar, programar e controlar as despesas do Gahinete:

VIl - organizar as reunides do Secretario;

VIl - realizar a representacdo politica e institucional da Secretaria, quando designado;

I% - receber, despachar e controlar prazos de processos administrativos, internos e externos, recebidos pelo gabinete.
Secdo

Da Unidade de Assessoria

Art. 21 A Unidade de Assessoria, tem como missao prestar assessoria técnica e administrativa aos gabinetes de direcdo e as
demais unidades administrativas, competindo-lhe:

| - elaborar manifestagio técnica e administrativa;
Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal;
Il - elaborar relatarios técnicos e informativos:

IV - elaborar minutas de leis, decretos e demais normas regulamentadoras, respeitando a orientagdo técnica guanto ao
contetdo do instrumento.

CAPITULD V

DO NIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

Secaol

Da Superintendéncia de Financas, Orcamento e Convénios

Art. 22 A superintendéncia de Financas, Orgamento e Convénios tem como missdo supervisionar, orientar e awvaliar os
processos relacionados com a gestdo das finangas, contabilidade, plangjamento, orcamento & convénios, competindo-lhe:

| - promover o cumprimento das diretrizes e orientagbes emanadas do ﬁ]rgﬁu Central do Sistema Financeiro do Estado;
Il - aprovar a programacao financeira na sua area de atuacso;

Il - aprovar o fluxo de caixa da entidade gue representa;

IV - propor politicas e praticas de gestao financeira;

V- avaliar na sua area de atuacdo os riscos financeiros e fiscais e aprovar medidas e solug@es para mitigacdo, controle e
supressao de tais eventos:;

V1 - definir as renegociacbes efou distratos de contratos nas situacdes de limitacdo de empenho ou contingenciamento;
Wil - definir e estabelecer as diretrizes para orientar a contabilizacdo de atos e fatos no ambito da unidade ercamentaria;
VIl - definir iniciativas para atender recomendacdes e apontamentos dos drgaos de controle externo em matéria contabil;
I¥% - promover a disseminacdo de conhecimento contabil no ambito da unidade;

Xl - promover o cumprimento das diretrizes e orientacées emanadas do Orgdo Central de Contabilidade do Estado;

Xl - analisar e validar programas de convénios da area de interesse do governo;

Xl - validar e autorizar a publicacdo dos termos aditives do sistema SIGCON;

Xl - articular & acompanhar a liberacdo de recursos referente ao convénio;

XV - articular e acompanhar a projecao de receita de transferéncia voluntaria;

XV - articular e acompanhar o Termo de Cooperacao.

Subsecao |

Da Coordenadoria Contabil

Art. 23 A Coordenadoria Contabil tem como missdo coordenar, gerir os processos contabels para assegurar o equilibrio
financeiro e a correta evidenciacao do patriménio, direitos e obrigacdes da organizagdo da unidade orcamentaria, competindo-
Ihe:



| - coordenar o registro dos atos e fatos da gestdo orcamentaria e patrimonial, de acordo com as orientacbes emanadas do
orgao central do sistema de contabil;

Il - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a verificagio do grau de aderéncia dos atos e fatos resultantes
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial ocorrida na unidade Jurisdicionada com as contas gue compde o Plano de
Contas Unico do Estado;

Il - coordenar e orientar o registro e a elaboracao dos relatdrios contabeis, assegurando a correcdo dos registros no sistema
FIPLAM;

IV - promover e homologar a conciliagdo das contas contabeis com as disponibilidades no banco;
W - subsidiar o drgdo central de contabilidade a efetivar a conciliagdo bancaria da conta lnica;

V1 - coordenar e controlar a execucdo dos registros necessarios para evidenciar a situagdo e da composicdo patrimonial da
Unidade Jurisdicionada:

VIl - coordenar a elaboracdo das demonstracies contabeis e coordenar o encaminhamento dos demais relatdrios destinados a
compor a prestacdo de contas mensal e anual da Unidade Jurisdicionada aos Orgéos de Controle Interno e Externo;

VIl - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e documental da unidade orcamentaria;

1% - certificar os registros dos atos e fatos de execucdo orgamentaria, financeira e patrimonial incluidos no sistema FIPLAN & &
existéncia de documentos habeis gque comprovem as operacies, bem como se os registros foram realizados em observancia
as normas vigentes, no ambito da unidade orgamentaria;

X - certificar os registros dos atos e fatos de execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial incluidos no sistema FIPLAN e a
existéncia de documentos habeis gue comprovem as operaces, bem como se os registros foram realizados em observancia
as normas vigentes, no ambite da unidade orgamentaria;

Xl - realizar a conformidade contabil dos registros dos atos de gestio orcamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos
ordenadores de despesa e responsaveis por bens pdblicos, no dmbite do Ministério e das entidades vinculadas,

Xl - dar confermidade nos registros e documentos produzidos referentes & prestacio de contas de adiantamentos no ambito
da unidade orcamentaria;

Xl - documentar aos setores competentes sobre gqualguer irregularidade nos lancamentos efetuados na Unidade Gestora
Executora, bem como nos processos de licitacdo, dispensa, inexigibilidade, suprimento de fundos e demais;

XV - elaborar e disponibilizar as informagdes contabeis legais, bem como as solicitadas pela gestio.
Da Geréncia de Informacoes e Conformidade Contabil

Art. 24 4 Geréncia de Informactes e Conformidade Contabil tem como miss&o realizar o registro sistematico & tempestivo de
atos e fatos financeiros e patrimoniais verificados no ambito da unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - realizar a correta classificacdo e registro contabil dos ingressos de recursos financeiros apurades no ambito da secretaria,
bem como dos atos potenciais, inclusive contratos e convénio;

Il - orientar & controlar a execucdo do registro contabil no ambite da secretaria sistémica, promovendoe no tempo oportuno
acbes necessarias para assegurar tempestividade, adequacdo e completude, observando as diretrizes e orientagdes do Orgdo
Contabil Central do Estado;

Nl - preceder ao levantamento & a correta escrituracdo dos exigiveis e realizavels da unidade orcamentaria, inclusive,
promovendo as acdes necessarias para a correta avaliagdo de seus componentes e provisio de perdas;

IV - definir e controlar a execucdo do conjunto de acbes necessarias para regularizar pendéncias de carater contabil,
apontadas pelos Orgéos de Controle, no dmbito da unidade orcamentaria;

V - validar a carga inicial do ercamento, de restos a pagar & saldo contabeis, em contraste com a legislacdo vigente e
orientacdes do drgdo central de contabilidade;

WVl - garantir o sincronismo das informagdes contabeis com a dos demais sistemas de gestdo plblicos nde integrados ao
sistema contabil oficial;

VIl - realizar a conciliacdo contabil do movimento bancario e financeiro de todos os valores disponibilizados e despendidos;
VIl - proamover a regularizacdo de toda e qualgquer inconsisténcia ou irregularidade apontadas pela conciliagdo bancaria;

I¥ - elaborar a prestacdo de contas mensal e anual, cbservadas o ordenamento juridico, as boas praticas da profissio, as



diretrizes organizacionals e as diretrizes do drgao central;

X - produzir as informacées necessarias para o cumprimento das obrigacdes acessdrias e principais relativas aos encargos
sociais e fiscals & Receita Federal do Brasil e as Prefeituras Municipais e outras entidades a que a entidade a gue representa
por forga da natureza da atividade desenvolvida € obrigada a manter cadastro;

Xl - subsidiar as tomadas de contas anuais e extraordinarias dos ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por
dinheiro, bens e valores dos drgdos subordinadas.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Financas

Art. 25 A Ceordenadoria de Financas tem como missdo coordenar e gerir os processos financeiros para assegurar o equilibrio
financeiro e a correta evidenciacao do patrimdnio, direitos e obrigacdes da organizacdo da unidade orcamentaria, competindo-
Ihe:

| - coordenar e orientar a elaboragde da programacao e a execugdo financeira, promovendo as intervencées necessarias
guando detectadas tendéncias ou situacdes gue comprometam o equilibrio das financas do drgao;

Il - elaborar o fluxo de calxa e encaminhar para aprovacdo;

Il - implementar as peliticas e praticas de gestao financeira;

IV - mapear os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e solugdes para mitigagdo, controle & supressao de tais eventos;
V - coletar e dispenibilizar informacdes sobre os indicadores ao nivel estratégico;

V1 - supervisionar a transmissdo de pagamentos ao agente financeliro;

VIl - elaborar cenarios da situacao dos contratos guando houver revisdo da programacaoe financeira para menor.

Da Geréncia de Orgamento

Art. 26 A Geréncia de Orgamento tem como missao dar suporte a formulagdo, execucdo, monitoramento e a avaliagao dos
planos e programas, em todas as fases do ciclo de gestio, competindo-lhe:

| - participar da elaboragdo da proposta PTA/LOA;

Il - pramover a articulacdo dos processos de elaboracio PTA/LOA em conjunto com o NGER,;

Il - classificar a proposta PTA/LOA das dotacdes orcamentarias;

I'V - dar suporte na classificacdo orcamentaria das despesas e suas fontes de financiamento na elaberacéo da LOA;

V -  apresentar os valores das despesas orgamentarias conforme modelo metodoldgico definido pele drgdo central de
orcamento;

V1 - disseminar as orientacbes técnicas e normativas orcamentaria;

VI - ajustar e consolidar a proposta do PTA/LOA em conjunto com o NGER:

VIl - identificar o valor das despesas de carater obrigatério e continuade para elaboracio da proposta orgamentaria setorial;
I¥ - apoiar e prestar orientacoes técnicas e normativas na elaboracao da Lei Orcamentaria - LOA:

Paragrafo Gnico. Mo tocante a execucdo orcamentaria setorial, as competéncias sio:

| - efetuar a conferéncia inicial do Orcamento no Sistema Fiplan, em cada exercicio financeiro e informar & Secretaria de Estado
de Fazenda-SEFAZ;

Il - prestar informagdes sobre a situacdo da execucdo orcamentaria setorial;

Il - proceder ajustes no orgamento setorial, ao longo do exercicio financeiro, apos ser feita analise prévia da necessidade da
suplementacdo, atraveés da solicitagdo de creditos adicionais e de alteracdo de indicador de uso;

IV - consolidar e disponibilizar informactes e relatérios gerenciais sobre a execucio das acdes e programas da unidade
setorial;

WV - conferir os valores de receita e despesa orcamentaria no Sistema Fiplan, para abertura da execucdo orcamentaria e
financeira;



VIl - participar das capacitacdes ministradas pelo érgdo central de orgamento e disseminar as orientagées técnicas e
normativas;

Vil - acompanhar e monitorar a execucdo orcamentaria;

VIl - analisar os indicadores de resultado da execucdo orcamentaria;

I* - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da alteragdo orgamentaria, antes de incluir o processo no sistema Fiplan;
X - proceder ajustes orcamentario no sistema Fiplan, conforme orientacdes normativas;

X1 - solicitar liberacdo do blogueio orcamentario;

Xl - consolidar e disponibilizar informacoes e relatorios gerenciais sobre a execucio das acoes e programas;

Xl - atestar a conformidade de seus processos:

XV - alimentar anualmente as informacodes e avaliactes da execucdo orcamentaria setorial de cada programa e acdo no
médulo do Relatério de Avaliagdo Governamental (RAG) do FIPLAN;

XV - fornecer informacdes ao controle interno na elaboracdo do Relatdrio de Gestao Anual;

XVI - zelar pela legalidade dos atos relativos & execucao da despesa setorial;

VI - propor normas complementares e procedimentos padrdes relativos 3 sua area de atuacao;
XVl - elaborar a projecdo e acompanhar a realizacdo das receitas proprias da unidade setorial;
XIX - emitir Pedido de Empenho - PED e Empenho.

Da Geréncia Financeira

Art. 27 A Geréncia Financeira tem como misséo executar a programacdo financeira e o fluxo de caixa através da correta e
termpestiva geracdo dos documentos necessarios a consecucdo das atividades tipicas do setor administrar o ponto de
equilibrio financeiro, a solvéncia e adimpléncia de pagamentos segundoe o fluxe financeiro da programacao financeira
institucional de forma a otimizar o melhor alcance dos objetivos da area meio, minimizando o respectivo risco institucional,
competindo-lhe:

| - elaborar a programacdo financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgéo Central;

I - exercer o acompanhamento e controle da programacao financeira, promovendo intervencées em situacdes que
comprometam o equilibrio financeiro, reguerendo blogueio orcamentario na hipotese de frustragdo definitiva de fonte de
receita financiadora das despesas da unidade orgcamentaria;

Il - elaborar & manter atualizado o fluxo de caixa, adotando providéncias para garantir o equilibrio entre fontes de receitas e
despesas vinculadas e viabilizar o cumprimento da programacio financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgdo
Central;

IV - identificar e registrar os ingressos de recursos financeiros na unidade orcamentaria, adetando providéncias para
assegurar o repasse em tempo habil;

V- realizar a liquidacao e pagamento das despesas programadas, aferindo sua conformidade de acordo com as legislagbes
vigentes;

V1 - controlar a execucéo financeira, de acordo com as orientacdes emanadas do orgdo central do sistema financeiro.
Subsecao I
Da Coordenadoria de Convénios

Art. 28 A Coordenadoria de Convénios tem como missao coordenar, orientar & monitorar as parcerias formalizadas pela
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico, através do suporte técnico administrative nas etapas da celebracao,
acompanhamento da execucdo, aplicacdo dos recursos e na analise e realizacdo das prestagées de contas, de forma integrada
com as areas finalisticas, cujas competéncias sao:

| - disponibilizar programas de convénlos no sistema SIGCON para adesdo dos proponentes interessados;

Il - coordenar a formalizacde das minutas e termos aditivos no sistema SIGCON no caso de descentralizacdo de recursos por
meio de termo de convénio, termo de fomento e termo de colaboragdo;

Il - submeter para andlise juridica da PGE, os processos em sua evolucdo processual, inclusive andlise e parecer dos termos a



serem celebrados;
IV - monitorar a insercdo de parecer juridico, junto ao SIGCon;

V - coordenar a publicacdo das parcerias e termos aditivos firmadas no diario oficial do Estado & no sistema de gerenciamento
de convénios SIGCON;

VI - coordenar a orientacdo do proponente do inicio & finalizacdo da parceria, dando suporte guando necessario;

VIl - coordenar a formalizagdo das minutas e termos aditivos no sistema SIGCON no caso de Termaos de Cooperacao;
Vil - acompanhar e orientar as prestagdes de contas das parcerias formalizadas, bem como a aplicacdo dos recursos;
I%- acompanhar a execucdo & a vigéncia dos termos de cooperacdo no ambito do orgdo ou entidade participe;

Xl - acompanhar a emissdo, guando necessario, notificacdo ao proponente para saneamento de irregularidades identificadas
na analise da prestacdo de contas, encaminhando inclusive guando necessario processo para tomada de contas especial;

X - acompanhar o controle da liberacdo de recursos destinados a execugdo das parcerias;
Xl - manter arguivos e banco de dados sobre as parcerias formalizadas, bem como os demais documentos deles decorrentes:

Xl - reportar a Superintendéncia de Orcamento, Financas e Convénios toda e gualguer informacido referente as parcerias
formalizadas.

Da Geréncia de Convénios

Art. 29 A Geréncia de Convénios tem como missdo orientar e monitorar as parcerias formalizadas pela Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econdmico, atraves do suporte técnico administrative nas etapas da celebracdo, acompanhamento da
execucdo, aplicacdo dos recursos, de forma integrada com as areas finalisticas, cujas competéncias sao:

§12 Mo tocante a Descentralizacdo de Recursos, as competéncias sio:

| - formalizar, elaborar e inserir as minutas das parcerias e termos aditivos em meio fisico e no sistema SIGCON no caso de
descentralizacdo de recursos por meio de termos de convénio, termes de fomento e termos de colaboracdo;

Il - providenciar publicacdo e registro das parcerias e termos aditives firmadas no diario oficial do Estado e no sistema de
gerenciamento de convénios SIGCON:

Il - arientar o proponente do iniclo 3 finalizacdo do termo de convénio, termo de fomento e termo de colaboracio, dando
suporte quando necessario;

IV - controlar liberacio de recursos destinados a execugdo das parcerias e registrar no SIGCON;
V- analisar prestacdes de contas dos convénios bem como da aplicacdo dos recursos.

W1 - reportar a coordenadoria de convénios toda e qualquer informacao referente aos termos de convénio, termos de fomento
e termos de colaboragao.

£22 No tocante ao Termo de Cooperacéo, as competéncias sao:
| - elaborar minutas e formalizar o Termo de Cooperagao;
Il - inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica do drgdo ou entidade, no sistema SIGCOMN;

Il - registrar as informacées referentes a celebracao, execucdo e prestacao de contas das cooperacoes e respectivos aditives
no SIGCON;

IV - acompanhar a execugso e a vigéncia dos termos de cooperacdo no ambito do érgéo ou entidade participe;
V - prestar infermacées relativas aos termos de cooperacéo celebrados pelo drgdo ou entidade;

V1 - manter arquivos e banco de dados sobre os termos de cooperacdo e demais documentos deles decorrentes;
VIl - providenciar o registro dos termos de cooperacdo e respectives aditivos junto aos argdos de controle.

£32 No tocante ao Ingresso de Recursos:

| - acompanhar e dar suporte na execucao do convénio;

Il - alimentar o SIGCON com os dados do convénio assinado:



Il - acompanhar as vigéncias dos contratos de repasse;

IV - manter arguives e banco de dados sobre os convénios e demais documentos deles decorrentes:
V- reportar & Coordenadoria de Convénios toda e qualguer informacgao referente aos convénios.

Da Geréncia de Prestacio de Contas

Art. 30 A Geréncia de Prestacdo de tem como missdo, orlentar & monitorar as parcerias formalizadas pela Secretaria de Estado
de Desenvolvimento Econdmico, através do suporte técnico administrativo, na etapa de analise e realizacdo das prestacdes de
contas dos Convénios de forma integrada com as areas finalisticas, cujas competéncias sao:

| - auxiliar na orientacdo da execucdo das acdes das parcerias firmadas no ambito da SEDEC, quanto ao aspecto legal;

Il - analisar prestacdo de contas dos Convénios, Termos de Fomento e Termos de Colaboracao, bem como da aplicacio dos
recursos, em sintonia e articulagdo com os fiscais, recebendo destes relatérios e informagdes relativas ao cumprimento do
objeto e da execucdo fisica, emitindo o respective parecer financeiro;

Il - emitir, quando necessario, notificacdo ao proponente para saneamento de irregularidades identificadas na anadlise da
prestacdo de contas, encaminhando inclusive guando necessario processo para tomada de contas especial;

IV - manter arguives e banco de dados sobre os convénios, prestacéo de contas e demais documentos dela decorrentes;

V - reportar a coordenadoria de convénios toeda e gualguer informacdo referente aos termos de convénio, termos de fomento e
termos de colaboracdo.

£§12 No tocante ao Ingresso de Recursos:

| - alimentar o SIGCON & SICONV com os documentos da execucdo do convénio assinado;

Il - acompanhar os prazos de vigéncias dos contratos de repasse;

IV - manter arguives e banco de dados sobre os convénios e demais documentos deles decorrentes:
V- reportar a Coordenadoria de Convénios toda e gualguer informacdo referente aos conveénios.
Secdo

Da Superintendéncia Administrativa

Art. 31 A Superintend&ncia Administrativa tem como missdo supervisionar, orientar e avaliar as unidades sistémicas nos
processos relacionados a gestdo de pessoas, patrimdnio e almoxarifado, servigos gerais, arquivo e protocolo, aguisicdes e
contratos, competindo-lhe:

| - acompanhar e controlar a execucdo dos processos de Gestao de Documento, protocolo & arguivo;
Il - acompanhar e controlar a execucao dos processos de gestdo de pessoas;

Il - acompanhar & controlar a execucao dos processos de patriménio e almoxarifado;

IV - acompanhar e controlar a execucao dos processos de servicos gerais;

V - acompanhar & controlar a execucdo dos processos de aquisicbes e contratos;

VI - definir, monitorar e publicar os indicadores de desempenho da Superintendéncia.

Subsecao |

Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Art. 32 A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas tem como missdo auxiliar a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econdmico a alcancar seus objetivos e realizar sua missdo, por meio da promocao de Politicas Pdblicas e Diretrizes de Gestdo
de Pessoas, competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar a execucdo dos processos de provimento e moevimentacao de pessoal;
Il - supervisionar e orientar a execucao dos processos de aplicagdo de pessoal;
Il - supervisionar e orientar a execucdo dos processos de desenvolvimento, sadde e seguranca no trabalho;

IV - supervisionar e erientar a execucao dos processos de manutencgao de pessoal;



V - supervisionar e orientar a execucao dos processos de monitoramento de pessoal;
V1 - consolidar e gerenciar as infoermacdes de pessoal;

VIl - propor e aplicar legislacdo de pessoal;

VIl - avaliar o sistema gestdo de pessoas;

I¥ - acompanhar a auditoria de controle interno e externo,

Da Geréncia de Gestdo de Pessoas

Art. 33 A Geréncia de Gestdo de Pesspas tem como missdo plangjar a forga de trabalho para atender as demandas da area
programatica e sistémica, assegurar aos servidores seus direitos de movimentacao, licengas e afastamentos, disponibilizar
informacoes sobre eventos funcionais, de forma rapida, segura e confiavel, administrar a despesa com pessoal, processar a
folha de pagamento, competindo-lhe:

| - acompanhar pessoal terceirizado, de parcerias, de contrato de gestao, de convénios e de termo de cooperacdo técnica;
Il - contratar estagiarios;

Il - controlar estaglos supervisionados;

IV - analisar a aprendizagem por estagio supervisionado;

V- contratar temporarios;

VI - inserir nomeacao e exoneragdo de cargo em comissdo e funcéo de confianga no sistema de gestao de pessoas;

VIl - solicitar e acompanhar concurso plblico;

Vill - encaminhar ao tribunal de contas do Estado - TCE informacgdes sobre concurso;

I¥ - incluir no sistema SEAP o Termo de Efetivo Exercicio;

X - lotar e controlar efetivo exercicio de servidores exclusivamente comissionado, contratados e efetivos;

Xl - realizar a recepgdo, apresentacdo e integragdo de novos servidores quando do ingresso na instituicdo ou na unidade;
Xll - descrever e analisar cargos e funcoes;

Xl - levantar as necessidades de capacitacao;

XV - propor e incentivar praticas gue propiciem a produgde e registro de conhecimento entre os servidores;

XV - oportunizar e oferecer espagos para compartilhamento e socializagdo do conhecimento adguiride entre os servidores;
XVI - incentivar as capacitacdes em servico baseado na troca de conhecimento e experiéncias entre os servidores;

XVI - elaborar escala de gozo de férias e licenca prémio;

XVIII - registrar gozo de férias no sistema informatizado, bem como efetuar a gestao dos cancelamentos e alteragdes na escala
de férias;

XIX - orientar & instruir processo de concessdo de licenga prémio;

XX - registrar gozo de licenca prémic no sistema informatizado, bem como efetuar a gestdo dos cancelamentos e alteracdes
na escala de licenga prémic;

XX - acompanhar agendamentos e alteractes de férias e licenca prémio no portal do servidor;

XX - elaborar e publicar escala de usufruto/gozo de férias e licenca prémio;

XX - orientar e instruir processo de contagem em dobro de licenca-prémio;

XXV - conceder licencas e afastamentos de pessoal;

XXV - orientar e instruir processo de movimentagao de servidor (lotacdo, remocdo, cessdo);

XXV - orientar e instruir processo de licenca para mandato classista, atividade politica e mandate eletivo;

XXV - orientar e instruir processo de reintegracdo, recondugdo e cessao;



XXV - gerir o lotacionograma e o guadro de pessoal;

HEIK - orientar & instruir processo de desligamento de pessoal;
XXX - descontar faltas ndo justificadas:

HER) - gerir sistema informatizado de gestdo de pessoas;
KKK - planejar & medir indicadores de pessoal;

XXX - manitorar os indicadores de vacancia e quadro de pessoal, prestando informacies sobre a necessidade de nomeacio
de novos servidores efetivos;

XHXIV - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal e encargos sociais;

XXXV - planejar e avaliar orgamento da despesa de pessoal e encargos socials;

XHXVI- fazer lancamento e conferéncia da prévia de pagamento das informacdes de pessoas no sistema informatizado;
XXXV - analisar e aprovar a folha de pagamento:

XXXV - cancelar pagamentos;

HHERIH - efetuar controle orcamentario da despesa de pessoal e encargos socials;

XL - redimensionar e planejar quadro de pessoal:

XLl - fazer lancamento, emitir relatérios e realizar conferéncia da prévia de pagamento das informacoes de pessoas no sistema
informatizado:

XLIl - efetuar o registro da gratificacao constante na Lei Complementar n®550/2014, art. 15, aos servideres nas Unidades
Setoriais de Correicdo e defensores dativos;

XL - instruir processos de quitacdo de valores, indenizacio de férias, licenga-prémic e gratificacdo natalina, bem como
efetuar o calculo dos valores a serem indenizados;

XLV - analisar a folha de rescisde dos servidores comissionados e efetivos, gquando exonerados, e dos contratados
termporariamente para constatar possivels débitos junto ao erdrio e adiantamento liguide negative, bem como realizar a
inclusao dos servidores em débite com o erario na divida Ativa do Estado de Mato Grosso;

XLV - realizar impacto financeire para concursos, nomeacdes e contratacoes;
XLV - registrar vacancias de servidores exclusivamente comissionados;

XVl - efetuar controle e lancamento do evento ARC, de modo gue ndo gere pagamento de valores indevidos guando
necessario:

XN - monitorar a qualificacdo cadastral dos servidores de acordo com a base de dados da Receita Federal (CPF) para exata
consonancia com as informacgdes do e-Soclal;

XLIX - acompanhar, instruir e registrar o processo de teletrabalho;

L - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal e encargos sociais;

LI - plangjar e avaliar crcamento da despesa de pessoal e encargos sociais;

LIl - efetuar controle ergamentario da despesa de pessoal e encargos soclals;

LI - solicitar, analisar, conferir e aprovar as prévias de folha de pagamento;

LIV - registrar faltas ndo justificadas e justificadas e realizar as respectivas conferéncias em folha de pagamento;
LV - realizar registros de adicionais trabalhistas e realizar as respectivas conferéncias em folha de pagamento;
LVl - solicitar o cancelamento de folha de pagamento;

LVl - controlar acessos no sistema de gestao de pessoas;

LIX - plangjar & medir indicadores de pagamento de pessoal;

L¥ - acompanhar a execucdo dos pagamentos de pessoal para cumprimento dos prazos do eSocial.

Da Geréncia de Vida Funcional



Art. 34 A Geréncia de Vida Funcional tem como miss3o assegurar aos servidores as progressoes funcionais e a disseminagio
do conhecimento das normas de carreira, oportunizar o desenvolvimento de competéncias, fornecer informacbes para
subsidiar o monitoramento e a avaliacdo da gestdo de pessoas, promover a Politica de Salde e Seguranca no Trabalho,
competindo-lhe:

| - abrir ficha/pasta funcional, registrar dados de servidores efetivos e comissionados e atualizar pasta funcional dos servidores;
Il - acompanhar, analisar e informar vida funcional, emissao de Certiddes para o MTPREY, IN5SS & ex-servidores:
Il - orientar e instruir processo de aposentadoria;

I'V- orientar e instruir processo de abono de permanéncia;

W - acompanhar processo administrativo disciplinar;

VI - orientar e instruir processo para enquadramento originario;

VIl - avaliar desempenho de pessoal - anual & especial:

VIl - orientar e instruir processo para progressao funcional horizontal;

I - orientar & instruir processo para progressao funcional vertical;

X - executar e avaliar agdes de salde e seguranga no trabalho;

X1 - registrar & comunicar acidentes de trabalho e agravos a salde do servidor;

Xll - investigar as condicdes de sadde e seguranca no trabalho dos servidores;

Xl - acompanhar a reinsercao do servidor ao trabalho apds afastamento por motivos de sadde ou disciplinares:
XV - instruir e acompanhar a licenca para qualificacdo profissional;

XV - criar, manter e capacitar as comlissdes locais de seguranca no trabalho - CLST;

XVI - orientar e instruir processo para alteracao de jornada de trabalho;

XV - monitaramento e acompanhamento de frequéncia dos servidores pelo sisterma WEBPONTO:

XV - encaminhamento de servidor para a pericia médica do Estado;

XIX - gerir sistema informatizado de busca e insergdo de dados no GDPREY, QWS, SEAP, IOMAT, e-turmalina, S1GADOC,
WEBPONTO & SICAD.

XX| - executar as acoes e 0s programas implementados pela Politica de Salde e Seguranca no Trabalho;
XX - analisar a eticlogia dos acidentes de trabalho e das doengas ocupacionais a partir dos registros da CAT;
XXIV - criar, manter, apoiar e capacitar a Comissao Local de Sadde e Seguranca no Trabalho - CLST,;

XXV - promover o acompanhamento psicossocial do servidor conforme  critérios estabelecidos no processo  de
acompanhamento psicossocial:

XXV - socializar conhecimentos do autocuidado acerca da promecdoe, protecdo, recuperacao da salde e prevencdo de doencas
e diminuicéoe dos riscos ocupacionais, com base em estratégias de Educacdo Continuada em Salde;

XXV - aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca ao ambiente de trabalho & a todos os seus componentes,
inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes & salde do servidor,

XEVIN - promover & realizacio de atividades de conscientizagdo educacdo e orientacdo dos servidores para a prevengao de
acidentes do trabalho e doencas ocupacionais:

XXX - planejar, programar e implementar anualmente a Semana Interna de Salde e Seguranca em todas as unidades do
orgdo ou entidade.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Materiais e Patrimanio

Art. 35 A Coordenadoria de Materiais e Patriménio tem como missdo gerir, prover & promover as acdes relacionadas ao
ingresso, registro, estocagem, guarda, controle e saida de bens movels de consumo em estogque para a execucdo e
desenvolvimento das atividades institucionais, observados os requisitos de gualidade, eficiéncia e tempestividade,



competindo-lhe:
| - orientar e coordenar os processos de bens de consumo e permanente;
Il - orientar & coordenar os processos de gestdo dos bens imdvels;

Il - orientar e validar a elaboracio do Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de Referéncia para aguisicdo de bens ou
servicos;

IV - orientar & acompanhar a fiscalizagio de contratos da area de atuacio;

WV - levantar e consclidar a necessidade de aquisicao de bens de consumo para utilizacdo no drgao/entidade e suas unidades
desconcentradas e solicitar aguisicdo;

VI - realizar a previsdo e controle de consumo anual de materiais dos setores demandantes do drgaofentidade e suas unidades
desconcentradas a fim de prevenir a ruptura e excesso de estogues;

VIl - realizar o recebimento, os registros de entrada, os procedimentos de armazenamento, distribuicdo de materiais (saida por
requisicdo), controle e gestdo do estogue do drgaofentidade;

Vil - orientar, monitorar e prestar suporte operacional aos subalmoxarifados das unidades desconcentradas quanto &
realizacdo do recebimento, estocagem, controle e gestio de materiais de consumo, bem como os registros tempestivos das
saidas por reguisicdo por meio do sistema institucienalizado para a gestao patrimonial;

I - monitorar os estoques quanto a gestao dos bens de consumo, a disposicido e armazenamento dos materials e a adeguacio
das instalagdes fisicas dos almoxarifados;

X - realizar os procedimentos de entrada (registro no sistema institucionalizade para a gestdo patrimonial, emissdo de Nota de
Lancamento Automatico - NLA, alocacdo) e saida dos materiais de consumo no FIPLAN;

Xl - realizar os procedimentos para a destinacio de bens de consumao, nas hipoteses previstas em lei;

Xl - promover a realizacdo do inventario de estoques (bens mdaveis de consumo), prestando auxilio & comissdo e subcomissdes
instituidas, procedendo a analise e consolidacao das informacdes levantadas, a adegquacdo dos registros patrimoniais e
solicitar a regularizacdo dos registros contabeis & area competente;

Xlll - orientar e capacitar os servidores responsaveis pela requisicido de bens de consumo gquanto a operacionalizacdo do
sistemna institucionalizado para a gestdo patrimonial;

XV - propor melhorias nos procedimentos relacionados a sua area de atuacao.
Da Geréncia de Patrimdnio e Almoxarifado

Art. 36 A Geréncia de Patriménio e Almoxarifado tem como missao gerir, prover e promover as acdes relacionadas ao ingresso,
registro, movimentagdo, controle e destinacao de bens mdveis permanentes & reconheciments e registro dos bens intangiveis
para a execucdo e desenvolvimento das atividades institucionais, observades os requisitos de qualidade, eficiéncia e
tempestividade, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar & necessidade de aquisicdo de bens movels permanentes para utilizacao no drgdofentidade e suas
unidades desconcentradas e solicitar aguisicao;

Il - orientar e prestar suporte 4s comissoes instituidas para realizar o recebimento de bens permanentes oriundos de aquisicao
para o grgdo/entidade;

Il - realizar a incorporacdo (registro sistematizado, emplaguetamento e alocacdo) dos bens destinados do drgdofentidade e
emissdo de Termo de Responsabilidade dos bens moveis permanentes:

IV - realizar o controle e gestdo dos bens movelis oriundos de cessdo de uso, concessao de uso, comodato e acautelamento;

V - realizar o controle e gestdo dos bens moveis permanentes em Transferéncia Externa Temporaria (cedidos ou concedidos a
terceiros) mantendo atualizados os registros sistémicos e vigentes os termos autorizadores;

VIl - realizar o reconhecimento, incorporagao e gestéo dos bens intangivels do drgao/entidade;

VIl - promover a destinacdo de bens mdvels permanentes serviveis ou inserviveis nos termos e hipoteses previstos em lei
idoacao, leildo, desfazimento e demais);

VIl - orientar, capacitar, prestar suporte operacional 45 unidades desconcentradas quanto aos procedimentos relacionados ao
recebimento, emplaguetamento, movimentacio interna e disponibilizacdo de bens moveis permanentes, sob sua posse e uso;



I¥ - realizar a disponibilizacdo dos bens maveis permanentes considerados inserviveis no Sistema de Disponibilizacio de Bens
- SIDBENS do drgaofentidade;

X - promover a realizacdo do inventario de bens moveis permanentes e intangiveis, prestando auxilio 3 comissido e
subcomissdes instituidas, procedendo a andlise e consolidacdo das informagdes levantadas, a adeguacdo dos registros
patrimoniais e solicitar a regularizacio dos registros contabeis a area competente;

Xl - propor melhorias nos procedimentos relacionados a sua area de atuacao;

Xl - programar, organizar, controlar e executar as atividades relacionadas a gestdo do patriménio imobiliario, conforme
normas & procedimentos técnicos estabelecidos & normatizados pelo drgdo central;

Xlll - apresentar tempestivamente dados e prestar informacdes, sempre gue sclicitado, com o objetivo de atender auditorias,
diligéncias ou consultas para tomadas de decisbes;

XV - instruir procedimento para locagdo de imdveis;
XV - manter atualizadas as informagbes dos imoveis locados e dos registros dos custos mensals de locacao;

XVl - manter a guarda sistematica de toda documentacdo relacionada aos imoveis de responsabilidade e uso do érgdo ou
entidade, como termos ou contratos, plantas arquitetdnicas, elétricas, hidraulicas, ambiental, tecnoldgica, entre outras;

VI - manter regular e atualizados os registros e cadastros dos imdveis de responsabilidade do dorgaofentidade;

VIl - promover a realizacdo do inventario de bens imdveis, prestando auxilic 3 comissdo e subcomissdes instituidas,
procedendo a analise e consolidagdo das informactes levantadas, a emissdo e atualizacdo dos documentos exigidos em
norma, a adequacio dos registros patrimoniais e sclicitar a regularizaco dos registros contabeis & area competente;

XIX - encaminhar ao drgao central todos os documentos necessarios a averbagdo na matricula, quando da realizagio de novas
construgdes e ampliagdes da estrutura fisica, em imoveis que lhe estejam afetados;

XX - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais destinados & defesa do patriménio imobiliario, quando
necessario;

XXl - propor melhorias nos procedimentos relacionados 3 sua area de atuacio.
Subsecao I
Da Coordenadoria de Apoio Logistico

Art. 37 A Coordenadoeria de Apoio Logistico tem como missdc coordenar a gestdo e fiscalizacdo dos contratos de servicos
gerais com eficiéncia e eficicia, competindo-lhe:

| - orientar e coordenar os processos de servigos gerais;
Il - arientar & coordenar os processos de gestdo de transporte;

Il - orientar e validar a elaboracio do Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de Referéncla para aguisicdo de bens ou
servicos;

IV - orientar & acompanhar a fiscalizacio de contratos da area de atuacio;
V - levantar e consolidar a demanda de consumo de combustivel do drgdo ou entidade.
Da Geréncia de Servicos Gerais

Art. 38 A Geréncia de Servicos Gerais tem como missdo promover a gestao, execucdo e fiscalizacdo dos contratos de servicos
gerais, permitindo a racionalizacdo das despesas, competindo-lhe:

I - gerir o consumo referente a servicos gerais, levantar e consolidar as informacdes e demandas e, gquando necessario,
motivar processos de aquisicdo referente aos servicos gerais;

Il - responder &s solicitactes do drgdo central de gestdo de servigos e demais drgéos de controle, sempre gue solicitado;
Il - propor campanhas para racionalizacao do consume, visando a reducao de tarifas e de despesas com servicos gerais;

IV - instruir os processos de pagamento de credores, acompanhar a fiscalizacdo e execucdo dos contratos inerentes a servigos
gerais, bem come orientar os fiscals sempre gue necessario;

V - gerir o consumeo & as despesas com agua, energia elétrica, telefonia fixa e movel, atendendoe as demandas conforme a
necessidade, realizando o acompanhamento e controle destes servigos, bem como mantendo banco de dados com os



histdricos do orgao/entidade atualizado;

VI - manter atualizado o quadro dos locais, dimensées e quantitative de colaboradores necessarios & execucdo dos servicos de
copeiragem, recepcdo, limpeza e vigilancia e, consolidar as informagdes para emissao de relatdrio sempre gue solicitado;

VIl - promover a realizacdo do inventario anual das matriculas de Agua, das unidades consumidoras de Energia Elétrica, e das
linhas telefdnicas (fixa e movel), incluindo das suas unidades descentralizadas, se houver, realizando a andlise e consolidacao
das informagdes levantadas;

Vil - disponibilizar mensalmente ao drgao central relatdrio de liguidacbes das despesas correntes referentes aos servigos
gerais contratados pelo drgaofentidade.

Da Geréncia de Transportes

Art. 39 A Geréncia de Transportes tem como missao prover com eficiéncia e efetividade servicos de transportes as unidades da
SEDEC, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar as demandas de consumo de combustivel, manutencdo de frota, passagens afreas e passagens
rodoviarias do drgao ou entidade;

Il - gerir e prover os servicos de transporte, propondo solugdes para conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de
atendimento:

Il - realizar a gestdo de combustivel, manutencdo de frota, locacdo de veiculos, passagens terrestres e passagens agreas;

IV - monitorar as informacgdes do abastecimento de combustivel & controlar os custos com a execucdo e aqguisicao dos bens de
consumo do drgdo ou entidade, referentes ao transporte:

V- manter atualizade o cadastre da frota de veiculos propria, cedida e terceirizada do drgéo ou entidade;
VI - manter atualizado o cadastro dos condutores efetivos, comissionados, cedidos e terceirizados do drgdo ou entidade;

VIl - realizar o pagamento das taxas necessarias correspondentes ao licenciamento dos veiculos gue compde a frota propria e
cedida do Orgéo/Entidade e de suas unidades;

Vil - receber e encaminhar as notificacoes de infragdo de transito referente a frota doe 6rgao ou entidade, sendo propria,
locada ou em situacao equivalente, ao condutor responsavel pela infragdo, mediante processo administrativo;

I% - representar legalmente o Org3o/Entidade junto aocs drgdos autuadores ou entidade de trénsito, no gue se refere as
infracdes de transito dos veiculos que compde a frota do proprio Grgéu}Entidade:

X - disponibkilizar mensalmente ao drgao central relatdrio de liquidactes das despesas correntes referentes ao consumo de
combustivel, manutencdo de frota, passagens aéreas e passagens rodovidrias contratados pelo drgde/entidade;

Xl - responder as solicitactes do 6rgdo central de gestdo de transportes e demais orgdos de controle, sempre gue solicitado.
Da Geréncia de Protocolo e Arguivo

Art. 40 A Geréncia de Protocolo e Arguive tem como missdo gerir as atividades e o sistema informatizado de registro,
produgdo, controle do trdmite e arquivamento de documentos e gerir o conjunto de procedimentos e operacoes técnicas
referentes & avaliacdo, preservacio, erganizacao e arquivamento de documentos, em fase corrente e intermediaria, visando a
sua eliminacdo ou recolhimento para a guarda permanente, competindo-lhe:

| - registrar e tramitar os documentos através do SIGADOC as entidades destinatarias:

Il - gerir o Sistema Informatizado de Gest3o de Documentos - Sistema de Protocolo Unico do Estado de Mato Grosso e
SIGADOC,

Il - disseminar as normas & procedimentos técnicos das atividades de protocolo e orientar os usuarios dos Sistemas sobre a
correta utilizacao;

IV - orientar o arguivamento dos documentos no arguive corrente e a transferéncia para o Arguive Intermediaric ou
recolhimento para o Arquivo Permanente;

V- arguivar os documentos fisicos no Arguivo Intermediario e Permanente;
V1 - proceder a eliminacao dos documentos gue ja cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a legislaco vigente;

VIl - orientar a aplicacdo dos instrumentos de gestdo documental, como o Codigo de Classificacdo de Documentos, Tabela de
Temporalidade de Documentos e formularios padrdes, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestio



de Documentos do Estado:

Vil - atualizar do Codigo de Classificacde de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com o
Orgdo Central, sempre gue necessario;

1% - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa documental, seja por meio fisico ou eletrdnico, garantindo a
conformidade no uso e o sigile requerido;

X - acompanhar os projetos de digitalizacdo dos documentos fisicos.
Subsecio IV
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informacgao

Art. 41 A Coordenadoria de Tl tem como missdo conduzir, planejar, gerenciar, customizar e monitorar projetos, processos e
solugdes de tecnologia da informacao, visando entregar sistemas infoermacionais com gualidade, alinhados as necessidades
institucionais & de acordo com as prioridades estratégicas estabelecidas, propondo melhorias ao Processo de Desenvolvimento
de Software e ao processo de Gestdo de Projetos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, bem como oferecer suporte
técnico, atendimento, infraestrutura e seguranca da infermacdo, com enfogue em governanca e gestide dos recursos de
infraestrutura computacional, competindo-lhe:

| - planejar e coordenar a execucdo de atividades relativas & implementacio dos sistemas informatizados desta Secretaria,
desde as fases de diagndstico, concepcdo, projeto, homologacdo e implantacdo de sistemas, priorizando métodos ageis e
melhores praticas para a entrega com gualidade e nos prazos acordados;

Il - executar a gestdo dos projetos para entregas de produtos e servicos de TI, considerando as fases de: iniciacdo,
planejamento, execucdo, monitoramento e encerramento, priorizando métodos ageis & melhores praticas;

Il - propor, disseminar e promover a utilizacdo de boas praticas e seguranca da informacao no processo da implementagao de
sistemas informatizados;

IV - receber demandas de sistemas de tecnologia da informagdo e de automagdo de processos da Secretaria, identifica-las,
classifica-las e publicitar a priorizacao destas;

V- monitorar, analisar e propor ajustes de gualidade nos processos, produtos e servigos providos pela secretaria e a gestdo
central de Tl do estado:;

VI - analisar e emitir manifestacbes técnicas referentes a planejamento, projetos e processos desenvolvimento de produtos e
servicos de Tl no dmbito desta Secretaria;

VIl - definir & concepcao, contribuir no detalhamento do projeto, acompanhar a homologacéo e implantagio dos sistemas
informatizados:

VIl - melhorar a gualidade de solugdes de tecnologia da informacao disponibilizadas a Organizacao, de forma contribuir para a
definicdo da arguitetura, padrées e reguisitos técnicos de sistemas de informacae;

I - prospectar € implementar inovacdes tecnolégicas e solugdes relativas a sua area de atuacdo,;
X - garantir a conformidade dos processoes da Coordenadoria;

Xl - identificar, executar e prestar suporte tecnolégico aos processos gue garantam a qualidade e a seguranca dos dados, bem
como sua analise, moniteramento e produgde de informacdes e indicadores estratégicos;

Xl - disponibilizar e monitorar os servicos de correio eletrdnico corporativo;

Xl - conceder e cancelar servicos de acesso a rede corporativa desta secretaria;

XV - coordenar as mudancas em ativos e servicos de infraestrutura de T1;

XV - gerir a execucdo de contratos inerentes 4 infraestrutura de T,

XVI - gerenciar o desempenho e a capacidade de ativos de infraestrutura de TI;

XV - prospectar inovacdes techologicas e solugbes relativas a sua area de atuacao;

VIl - manter a integridade das configurag@es de ativos de infraestrutura de tecnelogia da informacéo da Secretaria;
XIX - coordenar a seguranca de tecnoloegia da infermacdo setorial,

XX - elaborar, acompanhar e avaliar o Termo de Referéncia de Aguisictes de Bens e Servicos de TI.



Geréncia de TI

Art. 42 A Geréncia de Suporte tem como missdo realizar o atendimento das solicitagdes e suporte &s demandas de usuarios de
Tecnologia da Informacao, conforme os nivels de servicos acordados, competindo-lhe:

| - identificar soluctes de atendimento e suporte de Tecnologia da Informacgao setorial;

Il - planejar, organizar, executar & monitorar servicos de atendimento e suporte técnice aos usuarios de Tecnologia da
Informacgdo;

lIl - garantir a padronizacdo de procedimentos operacionais de gerenciamento de suporte e atendimento ao usuario;
IV - acompanhar e monitorar a prestacao de servicos de terceiros referentes a sua competéncia;

V - manter atualizado o inventario do parque de computadores;

VIl - gerenciar, monitorar e aplicar o modelo de dados dos sistermnas setoriais da Secretaria junto as unidades;

VIl - prestar servicos de suporte técnico aos usuarios, bem como acompanhar e avaliar a qualidade dos servicos, meio de uma
central de servicos atualizada;

Subsecdo v
Da Coordenadoria de Aguisicdes e Contratos

Art. 43 A Coordenadoria de Aquisicbes e Contratos tem como missdo, coordenar e promover as agquisicdes e contratacdes de
bens, servicos e obras, de acordo com as prioridades, padrées e parametros legais estabelecidos, competindo-lhe:

| - coordenar, organizar, plansjar e consolidar a elaboracdo do plane anual de aguisicoes do drgao;
Il - executar o plano de aquisicdes, de acordo com o planejado pelo setor demandante, padroes e normas estabelecidas;

Il - recepcionar e solicitar retificacdo Projetos Basicos/Planos de Trabalho ou Termos de Referéncia para aquisicido de bens ou
contratacao de servicos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

IV - recepcionar e verificar a regularidade na instruc3o dos processos, orientando as unidades nos ajustes regueridos;

V - providenciar o registro de todos os processos de aquisicdes no respective Sistema Coorporative de Aguisicdes
Governamentais;

W1 - zelar pela conformidade dos processos, adotando as providéncias legais que se fizerem necessarias:
VIl - providenciar a implantacdo dos planos de providéncias encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

Vill - consolidar e disponibilizar informactes para o érgdo central de aquisicbes, quando solicitado e para atender as exigéncias
Lei de Acesso a Informacao;

1% - disponibilizar as informacdes e arguives de documentos necessarios para alimentaco do Portal Transparéncia e Sistemas
de Orgéos de Controle, zelando pelo cumprimenta dos prazos e exigéncias legais;

X - providenciar as informacgdes e copias de documentos aos drgaos de controle interno e externo, Ministério Pdblico e demals
poderes;

Xl - promover a divulgagdo, no ambito de suas competéncias, de infermacdes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei
de Acesso a informacdo:;

Xll - acompanhar o cumprimento das disposicdes contratuais e proper a adocdo de providéncias legais que se fizerem
necessarias, na hipdtese de inadimplemento, baseada nas informagdes devidamente fundamentadas, dos fiscais de contrato;

Xl - dar suporte e orientar os fiscais de contratos no gue tange ao acompanhamento da execucio do contrato;

X - exercer o acompanhamento e controle dos processos de notificacdo, apuracdo de responsabilidades e definicao de
penalidades de fornecedores por descumprimento contratual;

XV - providenciar a implantacdo dos planos de providéncias encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

XV - garantir a disponibilizacdo informagdes para os drgdos de controle interno e externo, Ministério Pdblico e drgaos do
judiciario, e propor medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

XVIl - promover a divulgacéo, no dmbito de suas competéncias, de informacies de interesse coletive ou geral nos termos da
Lei de Acesso a informacao;



XVII - consolidar e disponibilizar informacdes para o 6rgdo central de aguisigfes, guando solicitado e para atender as
exigéncias da Lei de Acesso a Informacao;

XIX - disponibilizar as informacdes e arguivos de documentos necessarios para alimentacdo do Portal Transparéncia e Sistemas
de Orgéos de Controle, zelando pelo cumprimenta dos prazos e exigéncias legais.

Da Geréncia de Aguisicoes

Art. 44 A Geréncla de Aquisicdes tem como missdo, executar as aquisicoes de bens, servigos e obras, de acordo com as
prioridades, padrées e parametros legals estabelecidos, contribuindo com as rotinas e resultados organizacionals, competindo-
Ihe:

| - realizar a fase interna do procedimento licitatério por pregao, concorréncia, convite ou tomada de precos;

Il - responder as pesquisas de guantitativo, quando solicitadas pelo orgdo central, a fim de subsidiar os processos de intencdo
de registro de precos, garantindo que os atos estejam formalizados e aprovados por autoridade competente;

Il - aderir a ata de registro de precos;
IV - encaminhar ao drgdo central de aguisicdes os processos de adesdo carona para a devida autorizacio;

V - Infarmar, ao drgao gerenciador da ata de registro de precos, as ccorréncias referentes s penalizactes aplicadas pelo
drgdofentidade participante do registro de pregos;

VIl - promover o controle dos processos de ades3o carona em Alas de registro de precos;

VIl - realizar os procedimentos de aquisicdo por Inexigibilidade ou dispensa de licitacdo;

I¥ - dar publicidade a todos os procedimentos licitatérios, notificando os interessados guando for o caso;
X - notificar as empresas cadastradas das irregularidades ou resultados das licitacoes;

Xl - providenciar o registro de todos os processos de aguisigdes no respective Sistema Coorporative de Aquisicbes
Governamentais;

Xl - consolidar e disponibilizar informagdes para o 6rgdo central de aguisicées, quando solicitado e para atender as exigéncias
Lei de Acesso & Informacao;

Xlll - disponibilizar as infermacées e arquivos de documentos necessarios para alimentacdo do Portal Transparéncia e Sistemas
de Orgéos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais.

Da Geréncia de Contratos

Art. 45 A Geréncia de Contratos tem como missdo proceder & instrucdo, elaboracdo e orientacdo dos contratos, ohservando a
legalidade e o cumprimento do objeto e prazo de execucdo, competindo-lhe:

| - elaborar e formalizar contratos:

Il - dar publicidade & celebracdo de contratos, aditamentos e alteracées por meio de publicacdo no Diario Oficial;
Il - controlar a vigéncia dos contratos e providenciar os aditamentos e alteragbes;

IV - acompanhamento das prestagdes de garantias;

V - elaborar e enviar notificacdes acs contratados, sempre que necessario;

V1 - providenciar o registro de todos os contratos, aditivos e alteragdes no respective Sistema Coorporative de Gestio de
Contratos e demals ferramentas de gestdo exigidas pelo Estado,;

VIl - manter sob a guarda os contratos originais, respeitando os prazos previstos na tabela de temporalidade do Estado;

VIl - instruir inicialmente os processos para fins de responsabilizacdo e aplicacio de penalidades a contratada, em casos de
descumprimento contratual, nos termos da legislacdo vigente, e posterior encaminhamento ao setor competente para
apuracdo das faltas, bem como fazer o acompanhamento de seu andamento;

I¥ - disponibilizar as informactes e arguives de documentos necessarios para alimentacio do Portal Transparéncia e Sisternas
de Orgdos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais.

CAPITULO VI

DO NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA



Secdol
Da Superintendéncia de Indastria, Minas e Energla

Art. 46 A Superintendéncia de Inddstria, Minas e Energia, tem como missdo ser indutora e fomentadora do desenvolvimento
industrial, mineral e de energia, formulando politicas que contribuam para o desenvolvimento econdmico social sustentavel do
Estado, competindo-lhe:

| - administrar a execugdo das politicas piblicas de desenvolvimento industrial do Estado de Mato Grosso,

Il - propor politicas de fomento para o setor da inddstria, minas e energia, articulando a participacdo do governo e do setor
privado;

Il - elaborar estudos e diagnosticos relacionados & geracdo de oportunidades de investimento & melhoria da competitividade
das empresas;

IV - elaborar documentos e pareceres técnicos de natureza ndo juridica referentes a assuntos dos setores de sua pertinéncia;

V - realizar estudos e propor fontes alternativas para o financiamento de empreendimentos instalados ou a instalar no Estado
de Mato Grosso:

V1 - avaliar e acompanhar a legislagéo pertinente as empresas industrials, sugerindo medidas que conduzam & modernizacdo e
ao aumento de produtividade:

VIl - contribuir para formacio de politicas industriais, de modo a ampliar e aprofundar sua participacio no desenvelvimento
sustentado do Estado;

VIl - promover a integracdo e a articulacao dos drgdos pablicos e privados gue atuam no desenvaolvimento socioecondmico;
I¥ - formular & implementar acdes guanto a politica industrial do Estado;

X - promover e articular estudos e projetos com Orgdos do Estado e entidades que integram o sistema energético, de interesse
da sociedade e do Estado;

Xl - planejar, executar e monitorar as atividades para supervisionar e fiscalizar as atividades de mineracdo no Estado;

Xl - sugerir medidas de incentive & apoio a pesquisa clentifica e tecnoldgica relativa a geologia, ac meio fisico & aos recursos
minerais e hidricos, visando agregar valores e novas aplicactes para o desenvelvimento sustentavel da mineracdoe e da
transformacdo mineral do Estado:

Xl - promover solucdes em tecnologias minerais aplicaveis ao desenvolvimento sustentdavel da inddstria mineral e &
agregacdo de valores aos produtos, bem como ao incremento da verticalizac&o industrial da producdo mineral do Estado de
Mato Grosso;

XV - promover agdes para divulgar as potencialidades e atrair investimentos para as areas de geologia & mineracdo do Estado
de Mato Grosso;

XV - supervisionar e fiscalizar os servicos prestados junto a ZPE - Zona de Processamento de Exportacao;
X\ - supervisionar as atividades de funcionamento da ZPE;

XVl - supervisionar melhorias de infraestrutura, sistemas e logistica que impactem diretamente na gualidade de servicos
prestados pela ZPE;

VI - disponibilizar informactes técnicas 4s unidades internas da SEDEC, envelvidas nos processos pertinentes ao setor,
subsidiando ne encaminhamento de questdes relativas a inddstria, minas e energia.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Apoio a Inddstria e Zona de Processamento de Exportacdo - ZPE

Art. 47 A Coordenadoria de Apoio a Inddstria e Zona de Processamento de Exportacdo - ZPE, tem como missdo ser executora
de politicas industriais setoriais que contribuam com o desenvolvimento econdmico-social sustentavel do Estado, competindo-
|he:

| - promover estudos no que se refere as realidades e vocagdes locais dos municipios mato-grossenses, visando reduzir as
desigualdades regionais:

Il - acompanhar e avaliar a legislacdo pertinente ao setor industrial, estudando e sugerindo medidas que conduzam &
modernizacao e ao aumento de produtividade das empresas;



Il - promover a integracdo e a articulacdo dos drgdos plblicos e entidades privadas gue atuam no campo das empresas
industriais;

IV - elaborar estudos dos resultades alcangados com a concessdo de incentivos; ou desenvolver, implantar & manter
sistematica de avaliacdo e acompanhamento dos resultadoes alcancados com a concessao de incentivos;

V- acompanhar e avaliar os indicadores referente a producéo industrial, bem como os incentives & inddstria a fim de propor
melhorias a politica de desenvolvimento industrial de Mato Grosso;

V1 - elaborar critérios, indicadores dos Programas do Governo & metas dos projetos relacionados ao desenvelvimento
industrial:

VIl - apoiar atividades de pesguisas e aperfeicoamento de tecnelogias & inddstria do Estado;

VIl - executar as vistorias relativas aos empreendimentos alcangados com a concessao de incentivos;

I¥ - coordenar a execucdo das politicas publicas de desenvolvimento industrial do Estado de Matoe Grosso;
X - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao Il

Da Coordenadoria de Minas & Energia

Art. 48 A Coordenadoria de Minas e Energia tem como missdo coordenar a execucdo das politicas para o setor mineral e
energético gue visando o desenvolvimento econdmico-social sustentavel do Estado, oferecendo apoio institucional aos setores
competindo-lhe:

| - promover estudos e pesguisas em parceria com entidades competentes, aplicadas 3 implantacdo de novos sistemas de
transformacédo energeticas, visando a substituiciao de combustiveis fasseis;

Il - auxiliar na execucdo de acbes, em colaboracdo com outros orgdos ou entidades, que contribuam para o fomento &
exploracdo dos recursos energéticos do Estado;

ll - elaborar e divulgar o balango energético estadual e o diagnostico scbre combustiveis do Estado, promover e apoiar a
articulacdo dos setores de geologia, mineracdo e transformacdo mineral no Estado;

IV - interagir e articular-se com outros f}rgéus. do Estado e entidades que integram o sistema energético, nos projetos de
interesse da sociedade e do Estado;

V - elaborar e firmar contratos, convénios e cooperacdo técnica com outros setores pdblicos ou privados, inerentes ao
interesse do Estado para aperfeicoar as atividades do setor energético;

VIl - identificar, definir e divulgar as oportunidades de investimentos relacionadas aos bens minerais, através de estudos e
servicos prospectivos de pesquisa mineral, analises quimicas e tecnologia mineral;

VIl - promover a elaboracdo e a atualizagdo do mapeamento geoldgico, hidroldgice e os levantamentos aerogeofisicos do
Estado:

VIl - formular, executar e avaliar as politicas pdblicas de geologia, mineragde e transformacdo mineral e executar acdes em
colaboragdo com outros drgdos ou entidades que contribuam para o fomento & exploracao dos recursos minerais do Estado;

1% - coordenar, incentivar & fomentar a mineracdo sustentavel e as atividades correlatas para o desenvolvimento econdmico
dos municipios do Estado:

X - plangjar e fomentar agdes de recuperacao de areas degradadas pela peguena mineragdo e garimpagem dos municipios do
Estado:

Xl - planejar e avaliar as acdes setoriais relativas & utilizacdo de recursos minerais e & gestio e ao desenvolvimento de
sistemnas de producao, transformacao, expansao, distribuicde e comércio de bens minerais;

Xl - elaborar & manter atualizado o cadastro de atividade do setor mineral do Estado, controlar e fiscalizar as autorizacoes,
licenciamentos, permissdes e concessies para pesquisa, lavra, exploracdo e aproveitamento de recursos minerarios:

Xlll - apeiar atividades de pesqguisas e aperfeicoamento de tecnologias nos campos da geclogia e da inddstria mineral do
Estado.

Secao

Da Superintendéncia de Comércio e Empreendedorismo



Art. 49 A Superintendéncia de Comércio e Empreendedorismo tem como missdo contribuir para o desenvaolvimento do Estado,
fomentando o setor de comeércio e servicos, competindo-lhe:

| - desenvolver Politica Comercial no Estado, com acdes fomentadoras de apoio visando a ampliacdo do setor;

Il - identificar novas oportunidades de insercdo ne mercade internacional de produtos e servicos de empresas mato-
grossenses;

Il - elaborar estudos e diagndsticos de viabilidade econémica e social no Estado;
IV - promover estudos e pesquisas sobre o mercado interno e externo e os fluxos de comercializagao;
V- fomentar a insercéo das empresas mato-grossenses no mercado internacional, bem como a captagdo de investimentos;

WVl - subsidiar o Secretario Adjunto de Indastria, Comeércio e Empreendedorismeo, Governo do Estado e Instituicoes no
encaminhamento de questdes relativas & competitividade comercial e servicos inerentes ao processo de integracao
internacional competitiva;

VIl - coordenar a elaboragdo e execucdo do Plano de Trabalho Anual PTA;
Vil - coordenar a elaboracdo do Relatdrio das Actes Governamentais - RAG.
Subsecao |

Da Coordenadoria de Apoio ao Comércio e Empreendedarismo

Art. 50 A Coordenadoria de Apoio ao Comércio e Empreendedorismo tem como missao planejar, elaborar estudos, pesqguisas e
projetos voltados para execucdo de politicas comerciais e acompanhar sua execucio no Estado, competindo-lhe:

| - coordenar a execucdo de politicas estaduais de fomento ao comércio;
Il - elaborar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos destinados ao incremento das atividades comerciais;

I - subsidiar a Superintendéncia de Comércic e Empreendedorismo no encaminhamento de guestdes relativas &
competitividade comercial inerente ao processo de integracao internacional competitiva;

IV - desenvolver e propor critérios, indicadores, parametros para avaliacio de resultados de programas, projetos e acbes
desenvolvidas, no setor do comeércio;

V- propor e executar acbes para a modernizacdo e desenvolvimento ao setor do comércio;

VIl - realizar analise técnica dos pleitos relativos aos incentivos fiscais voltados ao setor de comeércio e emitir os respectivos
pareceres;

VIl - desenvolver e executar o Plano de Trabalho &nual PTA:
VIl - elaborar o Relatdrio das Acbes Governamentais - RAG.
Subsecdo Il

Da Coordenadoria dos Centros de Atendimento Empresarial

Art. 51 A Coordenadoria dos Centros de Atendimento Empresarial - CAE's tem como missdo auxiliar na coordenacdo e
execucdo dos projetos de politicas voltadas ao empreendedorismo no Estado e no apolo aos Arranjos Produtives Locais
identificados, competindo-lhe:

| - apeiar os peguenos negdcios nos municipios - micreempreendedor individual e peguena empresa - (MEI, MPE's) e futuros
empreendedores, atraves dos Centros de Atendimento Empresarial - CAE's;

Il - auxiliar a superintendéncia na sensibilizacdo dos gestores municipals sobre a importancia dos peguenos negocios para o
municipio, objetivando o apoio na reestruturacao dos atuais CAE's;

Il - apresentar o Programa do CAE e todos os beneficios para economia lecal aos gestores municipals onde ndo tem o CAE,
objetivando sua adesio e apoio para instalacdo;

IV - articular junto ao sistema financeiro e ao fundo de desenvolvimento, recursos para as micro e peguenas empresas, com
condicdes facilitadas;

V- ampliar e fortalecer as parceiras com entidades pablicas e privadas;

Vl - apoiar na capacitagdo dos agentes de desenvolvimento local que atendem nos CAE's através de parcerias, de forma



presencial e a distancia;
VIl - promover cursos de gualificacdo para os empreendedores, através de parcerias;

VIl - apoiar os Arranjos Produtivos Locais identificados em Mato Grosso, através do Micleo Estadual de Apoio aos Arranjos
Produtivos Locais - NEA-APL-MT:

I¥ - auxiliar a Superintendéncia de Comércio & Empreendedorismo na promocio de feiras e eventos, dentro e fora do Estado,
para divulgar e fomentar os peguenos negocios;

X - participar de acbes gue colaborem para melhoria do ambiente de negdécios no Estado;

Xl - promover com demais instituigbes pablicas e privadas acdes itinerantes pelo Estado de fomento aos peguenos negacios;
Xl - desenvolver e executar o Plano de Trabalho Anual PTA:

Xl - elaborar Relatario das Acdes Governamentais - RAG.

Subsecio

Da Coordenadoria de Artesanato

Art. 52 A Coordenadoria de Artesanato tem como missdo incentivar o processo artesanal e a manutencdo da geracio de
trabalho e renda no Estado, fortalecer as tradigdes culturais e locais e contribuir para o desenvolvimento sustentavel,
competindo-lhe:

| - coordenar & supervisionar as iniciativas gue visem a promocdo, & producdoc e & comercializacdo do artesanato Mato-
grossense;

Il - fomentar o fortalecimento da identidade e cultura mato-grossense no fazer artesanal;
Il - apoiar e promover a capacitacdo e qualificacao para a formacao de mao-de-obra artesanal;

IV - definir os reguisitos necessarios para que os artes&os possam se beneficiar das politicas e incentivos publices ao setor, em
consonancia com politicas do Governo Federal;

V - avaliar os trabalhos desenvolvidos pelos artesdos para a concessdo de registro e inclusdo no Sistema de Informacdes
Cadastrais do Artesanato Brasileiro - SICAB, desenvolvido pelo Governo Federal:

V1 - acompanhar e coordenar a confeccdo da Carteira Nacional do Artesdo do Programa do Artesanato Brasileiro - PAB;

VIl - apoiar a divulgacdo do programa do artesanato Mato-grossense e comercializacdo através da participacdo em feiras,
exposicies, festivais etc.;

VIl - apoiar, articular & coordenar as acdes de capacitacdo dos artesdos, trabalhadores manuais & Mestres do Estado de Mato
Grosso;

I¥ - apoiar e coordenar a criagdo do espaco para a comercializacdo, promocao, e qualificacdo do artesanato e da cultura
regional;

X - acompanhar e apolar as acdes destinada a Economia Criativa & os negdcios inovadores de perfil sustentavel;
Xl - desenvolver e executar o Plano de Trabalho Anual PTA,

Xll - elaborar Relatorio das Acbes Governamentais - RAG.

Secao

Da Superintendéncia de Programas de Incentivos

Art. 53 A Superintendéncia de Programas de Incentivos tem como missdo planejar e coordenar as politicas de incentivo ao
desenvolvimento da atividade empresarial do Estado, competindo-lhe:

| - desenvolver & implementar acoes visando a execucio das politicas de apolo e incentive as empresas do Estado;
Il - formular e elaborar estudos e projetos nas dreas econdmicas e de incentivos fiscais:
Il - elaborar propostas para adequacao da legislagdo ou normatizacao pertinentes ao fomento de atividades econdmicas;

IV - avaliar e acompanhar a legislacdo pertinente a incentives as empresas estudando e sugerindo medidas que conduzam a
implantacdo, ampliacdo & modernizacao da atividade empresarial;



V - elaborar e definir critérios, indicadores e parametros de avaliacdo dos resultados dos programas, projetos e ages
vinculados a programas de incentivos;

V1 - elaborar estudos e disponibilizar informacoes referentes ao monitoramento e avaliacdo das politicas de incentivos;
VIl - supervisionar a coordenacao dos processos administrativos relatives aos programas de incentivos fiscais;

VIl - orientar os empresarios e interessados em relacdo as politicas, programas e incentives econdmicos existentes, com a
finalidade de fomentar e dinamizar o desenvolvimento das atividades econdmicas;

I¥ - supervisionar e referendar a analise da tramitacdo dos processos submetidos & apreciacdo dos Conselhos de
Desenvolvimento;

X - acompanhar a execucdo operacional do monitoramento das empresas incentivadas vinculadas a programas da
Superintendéncia;

Xl - supervisionar a coordenacao de gestdo do Distrite Industrial;

Xl - promover as politicas de incentivos com o objetivo de atrair novos empreendimentos no Estado.
Subsecao |

Da Coordenadoria de Gestao de Programas de Incentivos

Art. 54 A Coordenadoria de Gestio de Programas de Incentives tem come missdo coordenar as acdes visando &
operacionalizacao e eficacla dos Programas de Desenvolvimento Econdmice Estadual competindo-lhe:

| - analisar os processos administrativos de assuntos especiais das empresas cadastradas nos programas de incentivos;
Il - elaborar estudos relativos aos programas de incentivos:

Il - auxiliar as demais coordenagdes quanto a operacionalizacio das atividades relativas & execucido dos programas;

IV - auxiliar a superintendéncia na implementacdo de acdes visando a execucdo dos programas de incentivos;

V - disponibilizar & superintendéncia as informacbes técnicas e gerenciais necessarias ao desempenho dos programas;
W1 - monitorar as acoes relativas as analises dos processos administrativos:

VIl - emitir relatérios técnicos relativos aos processos e demais assuntos relacionados aos programas de incentivo;

VIl - realizar atendimento as empresas beneficiarias e prestar informagdes as empresas interessadas em aderir aos programas
de incentivos;

I¥ - disponibilizar as unidades vinculadas a superintendéncia e secretaria adjunta as informacdes técnicas e gerencials
necessarias para o desempenho das suas atividades;

X - elaborar atualizacdes referentes aos Programas de Desenvolvimento Econdmico Estadual para encaminhamento ao
CONFAZ:;

Xl - publicar no Diario Oficial do Estade resolucdo com o arrolamento dos contribuintes que comunicaram a adesio aos
Programas de Desenvolvimento Econdmico Estadual.

Subsecdo Il

Da Coerdenadoria de Moniteramento

Art. 55 A Coordenadoria de Monitoramento tem como missdo monitorar os programas de incentivos, competindo-lhe:
| - monitorar a execucdo dos programas de incentivos;

Il - acompanhar as empresas dos programas de incentivos através da andlise dos registros apresentados preferencialmente
por meio eletrénico;

Il - disponibilizar &s unidades vinculadas & superintendéncia as informacfes técnicas e gerencials necessarias para o
desempenho das suas atividades:

IV - elaborar estudos referentes ao menitoramento e avaliagdo das politicas de incentivas;
V- produzir informacoes para subsidiar o Observatdrio de Desenvolvimento Econdmico da Sedec na sua area de atuacdo.

Subsecio



Da Coordenadoria de Distrito Industrial

Art. 56 A Coordenadoria de Distrito Industrial tem como missdo administrar o Distrito Industrial administrado pelo Estado,
ordenando e otimizando a instalagdo de empresas em espaco adequado, competindo-lhe:

| - estudar, analisar e propor regulamentos de assuntos relativos as areas no Distrito Industrial de Cuiaba;

Il - manter atualizado o mapa de controle das dreas e empresas no Distrito Industrial de Culabé;

Il - realizar analise para promover a alienacao de dreas no Distrito Industrial de Cuiaba;

IV - acompanhar e analisar o desenvolvimento das dreas e empresas instaladas no Distrito Industrial de Cuiaba;

V - realizar atendimentos as empresas instaladas no Distrito Industrial de Culaba e prestar infermacoes as empresas com
interesse em se instalar;

V1 - promover o Distrito Industrial de Cuiaba para prospeccdo de novos empreendimentos.
Secao IV
Da Superintendéncia de Agronegdécios e Crédito

Art. 57 A Superintendéncia de Agronegocios tem como missdo propor e gerir as acdes referentes ao agronegocio e crédito em
ambito estadual, competindo-lhe:

| - elaborar as diretrizes programaticas setorials estaduais em consonancia com as diretrizes nacionais, & em algumas
situacdes internacionalis, no que concerne a agricultura, pecuaria, agroindastrias e florestas;

Il - contribuir com estudos, diagnosticos, planos e projetos objetivando o desenveolvimento sustentavel do agronegdcio do
Estado:

Il - contribuir e promover a integracdo dos drgios pdblicos e instituicées privados para o desenvolvimento do agronegécio e
base florestal no Estado;

IV - acompanhar Camaras Tematicas, Comités, Conselhos, Féruns entre outros, geridos por outros drgdos ou entidades dos
setores econdmicos com vista ao desenvolvimento da atividade produtiva do Estado:

V - dimensionar, anualmente, as necessidades de recursos para o financiamento de custeio e investimento da agropecuéaria do
Estado, propondo a sua insergdo no Plano Agricola Nacional,

V1 - dirigir acdes voltadas ao desenvolvimento e inovacao do agronegdcio do Estado;
VIl - monitorar o mercado do agronegdcio para analises setoriais e suas divulgacdes;

VIl - contribuir para o desenvolvimento de estudos das potencialidades regionais agricolas visando a agregacao de valor & a
verticalizacdo;

I¥% - fomentar a implantacao estruturada das novas cadeias produtivas da agrepecuaria no Estade, bem como o adensamento
de cadeias produtivas existentes;

X - apolar o desenvolvimento de pesquisas para incremento do agronegdcio estadual e da atividade florestal,
Xl - supervisionar a elaboracdo de diretrizes para implantacdo de politicas estaduais de desenvolvimento e gestao florestal;

Xl - contribuir com a criacdo de mecanismos de estimulo a recomposicdo das areas atualmente degradadas ou sem cobertura
vegetal;

Xl - plangjar programas que estimulem a producdo de matéria-prima através de reflorestamento de forma a alcancar a
sustentabilidade econdmica da atividade industrial de base florestal;

XV - supervisionar & monitorar, a execucao dos processos administrativos relativos aos fundos estaduais executados no
ambito da Superintendéncia, bem como Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste - FCO;

XV - supervisionar a elaboracdo e proposicio de acdes para o acesso ao crédito em ambito estadual;
XVI - divulgar no Estade as linhas de financiamentos disponiveis para o agronegacio.

Paragrafe Onico. Mo tocante aos Conselhos, Camara Técnica, Grupo Gestor e colegiados similares wvinculadoes 3 SEDEC,
compete ao Secretario Executive, vinculado a superintendéncia de Agronegdcios e Crédito:

| - exercer todas as fungdes da Secretaria Executiva conforme regulamento especifico dos Conselho de Desenvolvimento,



Camara Técnica, Grupo Gestor e similares:

Il - manter atualizado de conselheiros titulares e suplentes;

Il - prestar suporte a Presidéncia dos conselhos;

IV - recepcionar demandas de pautas e despachar com a Presidéncia;

V - redigir e publicar convocacao de reunides;

VI - redigir Resolugdes e encaminhar atos para publicacdo em Diario Oficial do Estado;

Vil - redigir e encaminhar Atas das reunides dos Conselhos de Desenvolvimento para deliberacdo nas reunides subsequentes;
Wil - zelar pela guarda e manutencao dos arquivos dos Conselhos.

Subsecao |

Da Coordenadoria de Cadeias Produtivas e Sustentabilidade

Art. 58 A Coordenadoria das Cadeias Produtivas da Agricultura tem como missdo coordenar as acdes necessarias para o
desenvolvimento das cadeias produtivas da agricultura, competindo-lhe:

| - elaborar as diretrizes setoriais do agronegdcio no Estado, em conformidade com as diretivas nacionais;

Il - elaborar, propor, acoempanhar e analisar os estudos, diagndsticos e projetos objetivando o desenvolvimento do agronegdcio
do Estado, sejam em cadeias produtivas consolidadas ou novas cadeias de produtos agropecudrios:

Il - elaborar e analisar indicadores em conjunto com o Observatdrio do Desenvelvimento para avaliacdo do agronegocio do
Estado:

IV - monitorar e avaliar os resultades dos programas, projetos e acbes desenvolvidas pela Superintendéncia, na area de
pecuaria e agricultura;

V - realizar e prestar apoio a acdes voltadas para a promocdo, divulgagdo e comercializacio dos produtos oriundos do
agronegdcio do Estado, bem como participacdo em feiras e eventos técnicos e comercials;

VI - viabilizar em conjunto com instituicées plblicas e privadas, a implementac&o de projetos de fomento s cadeias produtivas
do agronegécio do Estado;

VIl - contribuir com estudos que permitam identificar regides com malor vocacao a instalacdo de agreinddstrias, tendo como
base seu potencial e aptiddo produtiva, bem como elaborar planos de agdes gue fomentem a agroinddstria no Estado;

Vil - elaborar e propor, em parceria com outras instituicdes, no ambite das agroinddstrias, adequacoes as legislacoes
ambientais, sanitdria e fiscal do Estado:

I¥ - incentivar a adogdo de agdes do Plano ABC+ para as cadeias produtivas do Estado, bem como buscar, analisar e elaborar
politicas para adocdo de novas tecnologias que busgquem producdo com sustentabilidade;

X - promover estratégias para o incremento guantitative e gualitative na cadeia leiteira no Estado;
Xl - promover o desenvolvimento da biseconomia no Estado;

Xl - contribuir para a inovac&o agropecudria estadual, bem como buscar aproximacao de instituicdes e universidades para
incentivo & fomento a pesquisas e projetos gue favorecam o desenvolvimento tecnoldgico e sustentiavel da producao
agropecuaria estadual.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Desenvolvimento Flarestal

Art. 59 A Coordenadoria de Desenvolvimento Florestal tem como miss&o recepcionar os recursos da taxa de reposicao florestal
e apolar o desenvolvimento de pesguisas e projetos gue visam assegurar a reposicdo florestal de forma sustentavel,
assegurando matériz-prima energetica ao estado de Mato Grosso, atraves de atividades de florestamento, reflorestamento,
manejo florestal, pesquisa florestal, assisténcia técnica e extensao florestal, competinda-lhe:

| - analisar a conformidade dos processos referentes ao recolhimento da taxa de reposicdo florestal, visando a garantia e
transparéncia dos recursos do Fundo Desenvolve Floresta;

Il - planejar & definir normas e procedimentos para aplicacdo e gestio dos recursos oriundos da taxa de reposicio florestal;



Il - promover & disseminar informacées referentes ao Fundo Desenvolve Floresta, para capitacdo de recursos;

IV - acompanhar a implementacao dos recursos destinados a projetos aprovados pelo Conselho Gestor do Fundo Desenvolve
Floresta;

V - disponibilizar ao conselho Gestor do fundo Desenvolve Floresta do estado de Mato Grosso as informagoes Lécnicas e
gerenciais necessarias ao desempenho da coordenadoria de Desenvolve Floresta;

V1 - estabelecer mecanismos para a comercializago de créditos de fixacdo de carbono no Estado de Mato Grosso, derivados de
florestas incentivadas pelo Desenvolve Floresta;

Wil - analisar os projetos encaminhados a Coordenadoria de Desenvolvimento florestal, para concorrer ao apoio financeiro
oriundo do Fundo Desenvolve Floresta;

VIl - assegurar ao Estado de Mato Grosso gue por meio de terceiros, sera realizada a reposicao florestal dos produtores que
optaram por realizar o pagamento da taxa de reposicdo florestal,

I% - apoiar & estimular projetos de pesquisa, assisténcia técnicas, extensdo florestal. Reflorestamente e florestamento e
manejo sustentivel, estimulando a producdo de madeira e lenha.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Crédito

Art. 60 A Coordenadoria de Crédito tem como missao coordenar as acdes necessarias para acesso ao crédito aos Empresarios
e Produtores Rurais do Estado de Mato Grosso, de forma a fortalecer e dinamizar o mercado de crédito estadual, competindo-
Ihe:

| - coordenar o Sistema Informatizado de Gestdo de Cartas-consultas do Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-
Oeste - FCO, Rural e Empresarial:

Il - realizar analise técnica de cartas-consulta relativas ao FCO Rural e Empresarial;

Il - emitir os respectivos pareceres de natureza nado juridica e encaminhar sugestdo de pauta a Presidéncia para
engquadramento nos Conselhos de Desenvolvimento:

IV - elaborar relatdrios quantitatives e qualitativos das aprovacdes e rubricas especificas do FCO Rural & Empresarial;
V- atualizar os dados referentes ao FCO Rural e Empresarial, por regioe e municipios, no sitio eletrénico da SEDEC;
Wl - acompanhar junto as instituicdes financeiras a gestao e aplicabilidade dos recursos do FCO,

VI - viahilizar estudos do mercado de crédito em Mato Grosso:

VIl - realizar o monitoramento, a gestdo e a aplicabilidade dos recurses do Fundo de Aval Garantidor de Mate Grosso - MT
GARANTE;

I¥ - subsidiar o Comité Deliberative do Fundo de Aval Garantidor do Estado de Mato Grosso - MT GARANTE comn as informacoes
Lécnicas e gerenciais necessarias ao desempenho de sua funcao;

X - acompanhar a execucdo do MT GARANTE pelo seu Administrador;
Xl - acompanhar o desempenho dos Agentes Financeiros por meio do Administrador do Fundo;

Xl - contribuir para a operacionalizagdo de linhas de crédite decorrentes de fundos estaduais executados pela
Superintendéncia de Agronegdcios e Crédito;

Xl - coordenar a contratacdo de Agentes Financeiros gue operacionalizam fundos estaduais executados pela
Superintendéncia de Agronegdcios e Crédito, bem como efetuar analise de limites;

XV - contribuir na formulacéo de parametros para a criacdo de linhas de crédito decorrentes de fundos estaduais;

XV - acompanhar processos administrativos e de operagfes de crédito com recursos do Fundo de Desenvelvimento Industrial e
Comercial - FUNDEIC no ambito da SEDEC, Agéncia de Fomento do Estado de Mato Grosso 504 - Desenvolve MT e Procuradoria
Geral do Estado - PGE.

Subsecio IV
Da Coordenadoria de Comércio Exterior

Art. 61 A Coordenadoria de Comércie Exterior tem como missdo promover o comércio internacional e a atracio de



investimentos estrangeiros pautada na Politica Estadual de Comércio Exterior, competindo-lhe:

| - elaborar e coordenar a implementacao da Politica Estadual de Comércio exterior por meio de estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos;

Il - fomentar a competitividade do Estado com método, allanca e suporte oficial, especialmente as peguenas e meédias
empresas, garantindo: cooperacao financeira; organizacio e participacdo em eventos, misstes e feiras nacionais e
internacionals; assisténcia técnica e capacitagdo voltada ao desenvolvimento de capacidades de negdcios; identificacdo de
parceiros no exterior visando abertura, diversificacdo e consolidacéo de mercados - Promocdo comercial;

Il - apoiar, desenvolver e coordenar acdes, planos e programas de investimentos em inddstrias e regides prioritarias para o
desenvolvimento sustentavel e internacionalizacdo de Mato Grosso - Atragao de Investimentos;

IV - viabilizar projetos e acordos com empresas e organizagdes nacionais e estrangeiras, criando aliancas estratégicas que
assegurem o crescimento e a sustentabilidade dos negécios e empresndimentos - Ceoperacdo internacional;

V - desenvolver estudos e pesquisas estimulando de forma sistematica a cultura exportadora e a atracdo de investimentos
estrangeiros compatibilizando diretrizes e demandas dos setores produtivos com as politicas de governo - Inteligéncia
Comercial;

V1 - garantir apoio técnico & administrativo ao Conselho Estadual de Comércio Exterior de Mato Grosso - CECOMEX.
Subsecdo v
Da Coordenadoria de Dados Econdmicos

Art. 62 A Coordenadoria de Dados Econdmicos tem como missdo a elaboragdo e a proposicdo de indicadores, estudos e
relatorios referentes ao Desenvolvimento Econdmico Sustentavel do Estado de Mato Grosso, propondoe e subsidiando a
elaboracdo de politicas plablicas, o acompanhamento das acgdes e atividades da SEDEC, competindo-lhe:

I - subsidiar, com informacdes estratégicas, o Secretario de Desenvolvimento Econdmico e seus Adjuntos, na gestdo,
elaboracdo, analise e avaliacdo de politicas plblicas de Desenvolvimento Econémico para o Estado de Mato Grosso;

Il - subsidiar a formulacdo dos instrumentos de Planejamento e Orgamento da SEDEC, com a proposicdo, acompanhamento de
indicadores e metas as instancias de deliberacdo da SEDEC;

Il - subsidiar e colaborar com a gestao, elaboracdo, analise e avaliacio de Indicadores de Desenvolvimento Econdmico - Social
do Estado de Mato Grosso;

IV - elaborar e divulgar relatdrios e indicadores a fim de colaborar com a estratégias de atracdo de novos investimentos para o
Estado de Mato Grosso:

V - elaborar, incentivar e divulgar indicadores preferencialmente a nivel regional e municipal de modo a possibilitar a
formulacdo de estratégias de desenvolvimento que atendam as especificidade e diversidade dos territdrios e regites do
Estado de Mato Grosso;

W1 - manter atualizado o Portal do Observatorio do Desenvolvimento do Mato Grosso no site da SEDEC:

Vil - fomentar, colaborar e participar da divulgacdo, dos estudos e da producdo de informacgdes, indicadores, métodos e
cenarios acerca do Desenvolvimento Economico-Social de Mato Grosso.

SecaoV
Da Superintendéncia de Politica e Promogde do Turismo

Art. 63 A Superintendéncia de Politica e Promocdo do Turismo tem como missdo fomentar e subsidiar o monitoramento das
politicas de turismo, competindo-lhe:

| - propor & acompanhar a elaboracio, a execucdo e a avaliacdo da Politica Estadual do Turisme, promovendo o fortalecimento
e a diversificacio da oferta turistica e consolidacao da demanda;

Il - planejar, desenvolver e coordenar programas e projetos gue contribuam para o aumento da participacao da atividade
turistica na economia do estado;

Il - estabelecer diretrizes, implantando modele de gestdo da atividade turistica de forma descentralizada, alinhada aos
objetivos das demais instituicdes publicas e privadas, que atuam no setor turistico;

IV - estimular o alinhamento e a articulacdo com as politicas plblicas das demais Secretarias de Estado e outras esferas da
administracdo pdblica, para o desenvolvimento de acfes conjuntas que visemn potencializar a atividade turistica;



V - implantar o modelo de gestdo das politicas de turismo, com foco no desenvelvimento socioecondmico, promovendos o
turismo de forma segmentada e regionalizada;

Wl - desenvolver actes descentralizadas em consonancia com a Politica Nacional do Turismao:
Vil - desenvolver a politica de marketing do turisme do Estado, com foco na promocao de produtos e destinos turisticos;

VIl - supervisionar acdes relativas a participacdo em eventos de promogdo turistica nos ambitos regional, nacional e
internacional:

I¥ - desenvolver acdes de apoio & comercializacdo de produtos turisticos, incentivando a participacdo do Trade Turistico em
eventos nos ambites regional, nacional e internacional;

X - captar recursos e estabelecer parcerias para o desenvolvimento da atividade.
Subsecao |
Da Coordenadoria de Pesquisa e Plangjamento do Turismo

Art. 64 A Coordenadoria de Pesguisa e Planejamento tem come missdo coordenar e subsidiar a geracdo de dados e
informacoes de interesse turistico e a implantacdo, execucdo, menitoramento e avaliagde do plansjamento das politicas de
turismo, competindo-lhe:

| - elaborar e coordenar pesquisas e estudos necessarios para subsidiar a construgdo de indicadores voltados a gestio e
avaliacdo da atividade turistica no Estado;

Il - acompanhar e disponibilizar informagdes do mercado turistico regional, estadual, nacional e internacional para subsidiar
investimentos dos setores pdblicos e privados:

Il - incentivar a producio cientifica destinada ao turismo, por meio de parcerias com instituictes de ensino, revistas cientificas,
congressos, seminarios e outros eventos cientificos;

IV - validar & incentivar o cadastro de pessoas fisicas e Juridicas, gque atuam no setor turistico do Estado;

V - apoiar a fiscalizacdo de prestadores de servicos turisticos, conforme acordo de cooperacdo técnica com o Ministério do
Turismo;

V1 - elaborar, implantar e coordenar instrumentos de plangjamento estratégico da atividade turistica;

Wil - subsidiar, acompanhar e monitorar a implantacdo da Politica Estadual alinhado a Politica Nacional de Turismo;
VIl - coordenar e desenvolver a descentralizagdo e reglonalizacdo das peliticas pablicas de turismo;

I¥ - captar recursos e estabelecer parcerias para o desenvelvimento da atividade.

Subsecdo Il

Da Coordenadoria de Promocdo do Turismo

Art. 65 A Coordenadoria de Promocdo do Turismo tem como missdo realizar e coordenar a implantacao, execucao e avaliagio
das acdes de promocdo & apoio a comercializacdo turistica, competindo-lhe:

| - elaborar e promover, junto aos municipios, o Calendario Oficial de Eventos Turisticos do Estado, priorizando as iniciativas de
relevante interesse turistico:

Il - analisar propostas e monitorar acbes gue contribuam para a promogdo de destinos turisticos do estado, conforme
normatizacao vigente;

Il - planejar, coordenar & executar acbes relativas 3 participacdo em eventos de promocdo turistica nos ambitos regional,
nacional e internacional:

IV - propor e executar acdes de publicidade e propaganda de cunho turistico;
V- articular, junto as organizacoes plblicas e privadas, as parcerias necessarias para o fortalecimento da promocao turistica;

WVl - realizar e apoiar agdes de Familiarization Tour (FAMTUR), de conhecimento de produtos e destinos por jornalistas
(FAMPRESS) e missoes técnicas com foco nos mercados de interesse turistico;

VIl - realizar & apoiar a participacdo de operadores em Road Shows, encontros e rodadas de negocios nos mercados
prioritarios;



VIl - executar, acompanhar e monitorar a implantacdo da politica de marketing e apoio & comercializacao;

1% - propor, acompanhar e promover a diversificagdo e segmentacio da oferta turistica com foce no direcionamento da
demanda;

X - promover servigos de informacao e atendimento ao turista;

Xl - captar recursos e estabelecer parcerias para o desenvelvimento da atividade.
Secao VI

Da Superintendéncia de Estrutura do Turismo

Art. 66 A Superintendéncia de Estrutura do Turismo tem como missdo fomentar e subsidiar o monitoramento da estruturacao
da atividade turistica, competindo-lhe:

| - propor acoes de fomento, organizacao e funcionamento do sistema turistico;
Il - propor e acompanhar acées de estruturacao dos atrativos e destinos turisticos, em conformidade com as politicas vigentes;

Il - estabelecer diretrizes para o desenvelvimento de projetos de estruturacio e recuperacho de estética urbana voltada para o
turismo;

IV - propor e planejar actes de sensibilizacdo, capacitacao, qualificacdo e certificacdo da Cadeia Produtiva do Turismo;
V- divulgar as possibilidades de crédito para o setor turistico, em parceria com os orgaos & entidades competentes;
Wl - elaborar e acompanhar projetos de infraestrutura turistica e de apoio ao turismao;

Vil - desenvolver acdes descentralizadas em consonancia com a Politica Nacional do Turismo;

Wil - captar recursos e estabelecer parcerias para o desenvolvimento da atividade.

Subsecao |

Da Coordenadoria de Infraestrutura Turistica

Art. 67 A Coordenadoria de Infraestrutura Turistica tem como missdo realizar e coordenar projetos de infraestrutura turistica,
competindo-lhe:

| - diagnosticar e articular acdes governamentais intersetoriais, relativas as necessidades de infraestrutura basica e turistica
dos atrativos e destinos;

Il - executar, apolar, acompanhar e articular junto aos orgaos e entidades competentes acdes para promover a recuperagdo de
estética urbana e ambiental voltada para o turismo:

Il - coordenar, acompanhar e fiscalizar projetos de infraestrutura turistica e de apoio ao turismo;
IV - executar, acompanhar e coordenar projetos de estruturagdo e recuperacio de estética urbana voltada para o turismo;
V- identificar e analisar as necessidades de infraestrutura em municipios das regides turisticas;

V1 - orientar os proponentes na elaboracio de propostas para implantacdo de acbes de infraestrutura por meio de
transferéncias de recursos orcamentarios a municipios;

VIl - captar recursos e estabelecer parcerias para o desenvolvimento da atividade.
Subsecao ll
Da Coordenadoria de Estruturacdo e Qualificacao do Turismo

Art. 68 A Coordenadoria de Estruturacdo e Qualificacdo tem como missdo realizar e coordenar a implantacdo, execucio e
avaliacdo da estruturacdo de produtos e destinos, berm como da qualificacdo da oferta, competindo-lhe:

| - identificar as demandas da cadeia produtiva do turismo, visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados ao turista;
Il - orientar, acompanhar, apeiar e implantar projetos e acbes de sensibilizagao para a importéncia da atividade turistica;

Il - buscar oportunidades de investimento oriundas de instituigdes plblicas e privadas, gue estejam em articulagdo com as
politicas de turismo;

IV - apoiar a estruturacao, qualificacao e certificacdo de gualidade da oferta turistica,



V - coordenar, implementar e apoiar programas, projetos e actes voltadas ao apoio a formacio, aperfeicoamento, qualificacdo
e capacitacdo de recursos humanos para a area do turismo de acordo com a Politica Nacional de Turismo;

V1 - promover, apoiar e disseminar referenciais de qualidade, eficiéncia e seguranca na prestacdo de servigos turisticos de
acordo com a Politica Macional de Turismo:

VIl - formatar e implementar os programas e acdes voltadas ao desenvolvimento da qualificacao e certificacdo de
equipamentos e servicos turisticos;

VIl - coordenar as acdes voltadas a melhoria da qualidade dos servigos prestados pelo mercado ao turista;

I¥ - divulgar as possibilidades de crédito para o setor turistico, em parceria com os érgaos e entidades competentes, visando &
captacdo e a divulgacdo dos incentives e linhas de crédite disponiveis para projetos e empreendimentos turisticos;

X - coordenar e monitorar a gestdo dos equipamentos de interesse turistico:

Xl - captar recursos e estabelecer parcerias para o desenvelvimento da atividade.
Secao VIl

Da Superintendéncia de Desenvolvimento Regional

Art. 69 A Superintendéncia de Desenvolvimento Regional tem como missdo formular, gerir, coordenar & monitorar as politicas,
planos e programas de desenvolvimento regional, competindo lhe:

| - definir diretrizes & normas para a Rede Estadual de Desenvolvimento Regional;
Il - gerir, como drgdo central, a Rede Estadual de Desenvolvimento Regional;

N - promover a elaborag&o, monitoramento e avaliacdo das politicas pdblicas de Desenvolvimento Regional per meio dos
instrumentos PPA & Planos, em conjunto com a Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestao:

V- viabilizar novas fontes de recursos para os programas e acdes de desenvolvimento regional;
V- avaliar os resultados e os impactos das politicas de desenvolvimento regional;

VIl - coordenar e planejar, em conjunto com a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao, as politicas de desenvolvimento
regional, através dos seguintes instrumentos:

a) Politica de Desenvolvimento Regional do Estado de Mato Grosso:

b} Planos Regionais de Desenvolvimento;

¢} Programas de Desenvolvimento Regional do PPA:

VIl - definir & implantar metodologias de formulacdo de planos de desenvolvimento regional;

VIl - capacitar os parceiros e atores para atuar na area de gestdo das politicas de desenvolvimento regional;
I¥ - coordenar os programas estaduais de desenvolvimento regional em areas sensiveis e regides de fronteira;
X - realizar a articulacdo com os demals orgdos e Entidades da administracdo pablica que possuam atividades afins;
Xl - integrar e coordenar programas estaduais voltados para o desenvelvimento sustentavel de municipios;

Xl - identificar e gerenciar as demandas levantadas pelos Consdrcios Intermunicipals.

TITULD IV

DAS ATRIBUICOES

CAPITULD |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAD SUPERIOR

Secao |

Do Secretario

Art. 70 Constituem atribuicdes basicas do Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico aguelas previstas no art. 71 da
Constituicde do Estadoe de Mato Grosse, e ainda, conforme Lei Complementar n? 612 de 28 de janeiro de 2019:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de competéncia;



Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestio, conforme legislacdo especifica;

Il - elaborar a programacao do drgao, compatibilizando-a com as diretrizes gerais do governo e aprovar a programagio das
atividades de entidades da Administracio Indireta que lhes séo vinculadas;

IV - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo Governador;

V- propor o orcamento do drgdo e encaminhar as respectivas prestacoes de contas,

VIl - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas pablicas;

VIl - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar representantes com poderes especificos;

VIl - realizar a supervisao interna e externa do drgo;

I% - receber reclamacdes relativas a prestacio de servigos plblicos, decidir e promover as correcoes exigidas;

X - determinar, nos termos da legislacdo, a instauracao de sindicancia e processo administrative, aplicando-se, quando for o
caso, as necessarias punicdes disciplinares;

Xl - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme previsto na Constituicao Estadual;

Xll - propor ao Governador a intervencdo nos orgaos das entidades vinculadas, assim como a substituicdo dos respectivos
dirigentes;

Xl - exercer outras atividades situadas na drea de abrangéncia da respectiva secretaria e demais atribuicdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

Secao Il
Do Secretario Adjunto
Art. 71 Constituem as atribuicdes basicas do Secretario Adjunto:

| - auxiliar o Secretario na diregdo, organizacao, erientacao, coordenacdo, controle e avaliacio das atividades da Secretaria de
Estadao:

Il - substituir o Secretario de Estado nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos;

Il - propor ao Secretario de Estado a instalacdo, homologacdo, dispensa ou declaracdo de inexigibilidade de licitacdo, nos
termos da legislagio especifica;

IV - submeter & consideracdo do Secretario os assuntos gue excedem a sua competéncia;
V - autorizar a expedicdo de certidbes a atestados relativos a assuntos da SEDEC;

V1 - participar &, quando for o caso, promover reunides de coordenacdo no dmbito da SEDEC ou entre Secretdrios Adjuntos de
Estado, em assuntos que envolvam articulacdo intersetorial;

VIl - analisar e aprovar as manifestacoes técnicas sobre aspectos de natureza juridica emitidas pela Assessoria Juridica e
demais setores da SEDEC;

VIl - auxiliar ao Secretario no controle e supervisao dos orgaos da SEDEC, propondo alteracdes tais como: criacdo, extingdo,
transformagao de unidades administrativas, visando aumentar a eficacia das aces e viabilizar a execugdo da programacdo da
Pasta:

I¥% - expedir portarias e atos normativos relatives a sua drea de atuacdo e unidades gue |he sdo vinculadas, nao limitada ou
restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicacao de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;

X - fomentar e disseminar o uso das ferramentas de gestio institucionais em parceria com o NGER;

Xl - zelar pela disseminacdo e atualizacdo das informacdes institucionais, nos assuntos da sua area de atuacdo, nas
ferramentas de comunicacao disponibilizadas pela SEDEC:

Xll - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicoes face a determinac&o do Secretario.
secao Il
Dos Superintendentes

Art. 72 Constituem as atribuigdes basicas dos superintendentes:



| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos na tomada de decisdes em matéria de sua competéncia, de acordo com o plano
estratégico da Secretaria;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as agdes e atividades das unidades sob sua responsabilidade;
Il - orientar, técnica & administrativamente, as chefias e servidores imediatamente vinculados;

IV - prestar esclarecimentos e assessoramento, guando solicitado pelo Secretario ou Secretdrio Adjunto, sobre assuntos de sua
competéncia:

V - prestar informacoes, elaborar relatdrios, emitir manifestacdo técnica ou proferir despachos nos processos de sua
competéncia para auxiliar o nivel estratégico na tomada de decisdes;

V1 - definir & monitorar indicadores de desempenho da superintendéncia;

VIl - desempenhar outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva Superintendéncia e demais atribuicoes
delegadas pelo Secretario ou Secretario Adjunto.

CAPITULD NI

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secaol

Do Chefe de Gabinete

Art. 73 Constituem as atribuicdes basicas do chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e contrelar os trabalhes do Gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e contrelar a correspondéncia oficial do Secretario;

Il - despachar com os Secretarios Adjuntos em assuntos gue dependem de decisdo superior;
IV - atender as partes interessadas gue procuram o gabinete;

V - redigir, expedir e divulgar decumentos oficiais.

Secao

Dos Coordenadores

Art. 74 Constituem as atribuigdes basicas dos Coordenadores:

| - plangjar, coordenar e avaliar a execucdo das acdes no ambito da coordenadoria e unidades subordinadas;

Il - fornecer ao superintendente relatdrio de atividades, demonstrativo de resultado de indicadores e informacoes gerenciais
relativas aos processos e produtos da coordenadoria:

Il - definir agdes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de competéncia;

IV - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicao de responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis
por indicadores;

W - orientar as chefias imediatamente vinculadas:

VI - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribuicoes
legais do carge;

VIl - elaborar minutas, notas técnicas, manifestagoes técnicas e relatdrios referentes a area de atuacio da unidade;
Wi - definir & monitorar indicadoeres de desempenho da Coordenadoria;

I% - exercer outras atividades situadas na drea de abrangéncia da respectiva Coordenadoria e demals atribuigtes delegadas
pelo superintendente.

Secao
Dos Gerentes
Art. 75 Constituem as atribuicdes basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o plangjamento, a execucio e a avaliagio das acdes no ambito da geréncia;



Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de responsabilidade da geréncia;

N - fornecer ao Coordenador informagdes gerenciais, relatdrio de atividades e medicdo de indicadores referentes as
competéncias da Geréncia:

IV - propor acdes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de competéncia;

V- primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicgo de responsabilidades por produtos ou processos mensuravels
por indicadores;

VI - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo com o perfil e atribuicées legais do cargo;

VIl - curmnprir solicitagdes e instrugdes superiores, sem prejuizo de sua participacdo construtiva e responsavel na formulacdo de
sugestoes que visem ao aperfeicoamento das acdes do orgao;

VIl - elaborar minutas, notas técnicas, manifestacao técnica e relatdrios referentes & area de atuacdo da unidade;

I¥ - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua competéncia.
CAPITULD I

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secao |

Dos Assessores

Art. 76 Os Assessores, em dependéncia de sua drea de formacdo e experiéncia profissional, tém como atribuicdes basicas:
§ 12 Quando nomeado no cargo de Assessor Especial:

| - prestar informacdes e orientagdes aos demais orgdos e as entidades componentes da Administracdo Pablica Estadual, no
gue diz respeito a assuntos de competéncia da SEDEC;

Il - elaborar relatérios, a partir das informagées produzidas pelas unidades administrativas da SEDEC;

Il - coletar informacées, analisar e estrutura-las em documentos - Relatdrios e Infermacgdes para outros entes, poderes, drgaos,
entidades e sociedade em geral, visando atender solicitag&o da alta administragao;

IV - participar de grupos de trabalho efou comissées meadiante designacao superior;
V - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuices face a determinacdo superior.
£22 Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, formagdo em Direito - Advegado:

| - prestar assessoria e consultoria ao Secretario de Estado em assuntos de natureza juridica, bem como supervisionar as
atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral;

Il - preparar minutas e anteprojetos de Leis e Decretos, elaborar portarias, entre outros atos normativos;

Il - assistir o Secretario de Estado no controle da legalidade dos atos por ele praticados e sugerir alteracdes na legislacao
administrativa visando o devido cumprimento das normas constitucionais:

IV - examinar o aspecto juridico dos documentos gue lhes sdo submetidos, emitindo manifestacao técnica sugerindo as
providéncias cabiveis;

V - orientar as liderangas e os servidores, sobre guestdes relativas as legislactes pertinentes;
VI - identificar e propor a racionalizacie e o aperfeigoamento de atos normativos de interesse da Secretaria;

VIl - interpretar a Constituicdo, as leis, os tratados e os demais atos normatives, para gque sejam uniformemente seguidos pelas
unidades administrativas, quando ndo houver orientagdo normativa do Poder Executive Estadual;

Vil - propor, acompanhar e avaliar a modernizacao da legislacdo administrativa estadual,

1% - examinar, prévia e conclusivamente, no admbito desta Secretaria, os textos de editais de licitacdo e dos respectivos
contratos ou acordos congéneres, a ser celebrades e publicados, bem como os atos pelos guals se va reconhecer a
inexigibilidade ou decidir a dispensa de licitacio,

X - examinar decisdes judiciais e orientar as autoridades quante ao seu cumprimento, bem como apresentar propostas de
uniformizacao de procedimentos;



Xl - prestar apolo juridico em matéria de processos administratives disciplinares, de inguérito & de averiguacdes, bem como
analisar as decisoes pertinentes;

Xl - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes face & determinacdo superior.
§ 3% Quando nomeado no cargo de Assessor Técnico, outras areas de formacao:

I - elaborar manifestacdes e relatdrios técnicos, a partir das informacgdes produzidas pelas unidades administrativas da
secretaria:

Il - coletar informacdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturacdo de documentos, visando atender solicitacio
da alta administracao;

Il - prestar informacdes e orientagdes aos 6rgdos e as entidades, no que diz respeito a assuntos de competéncia da Secretaria;

IV - desenvolver metodologias, mediante estudos cientificos, levantamentos e tabulacdo de dados, que possam melhorar o
gerenciamento operacional da Secretaria/Secretaria Executiva;

V - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes face a determinagdo superior.
§ 4% Quando nomeado ne carge de Assistente Técnico:
| - elaborar relatérios técnicos, a partir das informactes produzidas pelas unidades administrativas;

Il - coletar informacdes, produzindo dados de forma cientifica, para estruturacde de documentos, visando atender solicitacao
da alta administracao;

Il - desempenhar outras funcdes compativels com suas atribuicoes face a determinacdo superior.

CAPITULD IV

DAS ATRIBEUNICOES DO5 SERVIDORES DE CARREIRA

Secaol

Dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econémico e Social

Art. 77 Os profissionais da drea de Desenvolvimento Econdmico e Social classificam-se em: técnicos, agentes e auxiliares.

Paragrafo (nico. As atribuicbes dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econfmico e Social estio dispostas nos termos
previstos em sua Lei de Carreira, conforme legislagio vigente.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES COMUNS
Art. 78 Constituem atribuictes basicas dos servidores da Secretaria:

| - responsabilizar-se e zelar pela manutencdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os
desperdicios;

Il - conhecer & obedecer aos regulamentos Institucionais;

Il - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servicos prestados;
V- zelar pela imagem da instituicao;

W1 - respeitar os hordrios e acordos consensuais:

VIl - primar pela observancia aos principios do Modelo de Gestao voltado para Resultados do Governo do Estado de Mato
Grosso: Satisfacdo do Cliente - cidadao; Envolvimento de todos; Gestdo Participativa, Geréncia de processos; Valorizacao das
Pessoas; Constancia de Propdsitos; Melhoria Continua; Prevencdoe de Erros; Garantia da Qualidade e Transparéncia;

Vil - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho
anual, sistemas informatizados, correio eletrénico, dentre cutros) na execucdo das agdes sob sua responsabilidade;

I%- desempenhar outras tarefas que |he forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

TITULD W



DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 79 O horario de trabalho da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico - SEDEC obedecers a legislacdo vigente.

Art. 80 Os cargos de Secretario Adjunto, Chefe de Gabinete, Superintendente, Coordenador & Gerente, serdo substituidos por
motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais, de acordo com a legislacdo vigente e atos normativos.

Art. Bl Os Assessores, superintendentes, Coordenadores deverdo, preferencialmente, serem portadores de diploma de nivel
superior, correspondente & especificacao do cargo.

Art. 82 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Secretario de Estado de Desenvolvimento Econémico
de acordo com a legislacdo vigente.

Art. B3 O Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico baixarad os ates suplementares e necessarios ao fiel
cumprimento e aplicacao do presente Regimento Interno.
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