IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

EDITAL N2 024/2023/G5/SEDUC/MT

DISPOE SOBRE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVER CARGOS NAS UNIDADES ESCOLARES INDIGENAS NO BIENID
20242025

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAD DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicdes legals, e, considerando o que dispde
no artige 71 da Censtituicdo Estadual de 01/03/1989 e suas alteracdes, a Lel Complementar n? 04 de 15/10/90, a Lei de
Diretrizes & Bases da Educacdo Nacional n? 9.394 de 20/12/1996, a Lei Complementar n? 50 de 01/10/98 e suas alteractes, a
Lei Ordinaria n® 7.040 de 01/10/98, a Lei Complementar n2 112 de 01/07/2002, a LC n? 266 de 29/12/2006 e suas alteracoes,
o Decreto n® 2328 de 29/04/2014 e a decisdo definitiva proferida no ambite do Supremo Tribunal Federal no bojo da ADI 282,
publicada no DJE em 28.11.2019, a Lei n? 10.111 de 06/06/2014 (PEE), a Lei Complementar n? 612 de 25/01/2019, o Decreto
ne 1497 de 1y10/2022, a Portaria n® 816/2022/GS/SEDUC/MT, a Lei Complementar n® 756 de 14/02/2023, o Decreto n? 256 de
05/05/2023 e & Portaria n2 1.402 de 16/10/2023, torna pdblicas, por meio deste EDITAL de SELECAD, as normas e instrugbes
para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS/2023, destinadas a selecdo de servidores para exercerem os cargos
de Diretor (a) de Unidade, Coordenador (a) Pedagogico e Secretario (a) Escolar para as unidades escolares indigenas no biénio
2024/2025.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido conforme as regras contidas neste Edital, seus Anexos, eventuais
retificactes, Editais Complementares e convocactes, a serem divulgadas no site da Secretaria de Educacdo do Estado do Mato
Grosso - SEDUC-MT www.seduc.mt.gov.br na aba do Porta PAS/PSS e publicadas no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso

1.1.1. A Secretaria de Educagdo do Estado do Mato Grosso - SEDUC-MT prestard informacdes e esclarecimentos ao candidato
atraveés do seguinte e-mail: seletivo@edu.mt.gov.br somente em dias Oteis, das 9h as 17

1.1.2. Para envio de qualguer documento a SEDUC-MT, guando exigido neste edital ou solicitado pela Organizacao do certame,
o candidato devera proceder da seguinte forma:

Para envio de documento (s):

Encaminhar somente através de Upload (envio de documento digitalizado, via internet, por meio de arguivo eletrénico),
atraveés do e-mail: seletivoi@edu.mt.gov.br

1.2. A divulgacao do Edital de Processo Seletivo simplificado destinado a selecdo de profissionais para exercerem os cargos de
Diretor de Unidade (a), Coordenador Pedagdgico (a) e Secretario Escolar (a), com finalidade de designar servidores para as
unidades escolares indigenas no biénio 2024/2025 estara disponivel na Internet, atraveés do site da Secretaria de Educacio do
Estado do Mato Grosso - SEDUC-MT www . seduc.mt.gov.br na aba do Porta PAS/PSS. O Edital sera publicado no Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso, apos publicacdo sera de total e exclusiva responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado, seus Anexos e eventuals retificagdes efou complementacdes, cujas regras o
candidato devera ter conhecimento e cumpri-las, sob pena de eliminagde do certame, terdo a fiscalizacdo de sua execucao
pela Comissdc Organizadora, constituida pela Portaria n2 500/2021/GS/SEDUC/MT e retificada pela Portaria n®
356/2023/GS/SEDUC/MT.

1.3.1. Para cumprimento de suas fases e etapas, o hordrio utilizade no Edital & em seus Anexos € sempre o horario oficial local
do Municipio de Cuiaba-MT.

2 - DAS FUNCOES

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de servidores para exercerem os cargos de Diretor (a) de
Unidade, Coordenador (a) Pedagogico e Secretario (a) Escolar, para as unidades escolares indigenas da rede piblica estadual
de ensino de Mato Grosso no bignio 2024/2025.

2.2, A selecao a ser realizada devera atender o exercicio das funcoes com exigéncia de formacgées:

2.2.1 Cargo: Diretor de Unidade, ser ocupante de cargo efetivo do quadro dos profissionais da Educacdo Basica, mesmo em
estagio probatdrio, com habhilitacdo em Licenciatura Plena.

2.2.2 Cargo: Coordenador Pedagdgico, ser Professor efetive da rede estadual da Secretaria de Estado de Educacdo de Mato
Grosso, ter formacao minima em Licenciatura Plena.



2.2.3 Cargo: Secretdrio Escolar, ser Técnico Administrativo Educacional efetivo da rede estadual da Secretaria de Estado de
Educacao de Mato Grosso, ter formacio minima em Ensino Médio Propedéutico ou Ensino Médio Intercultural.

3 - DA JORMNADA DE TRABALHO E D REMUNERACAD

3.1 A jornada de trabalho para os servidores efetivos mencionados neste edital, ao assumirem suas funcées, sera de 40 horas
semanais.

3.2 & remuneracdo sera de acordo com o Nivel e Classe + Regime Integral + Dedicacdo Exclusiva, conforme Lei
Complementar n® 50, de outubro de 1998.

4 - DAS VAGAS

4.1. O processo seletivo serd destinado a servidores efetivos indigenas, em atividade, designados por portaria e atuacéo em
regime de dedicacdo exclusiva, de acordo com §1°, do artige 3°da Lei Complemeantar n2 50/1998.

4.2, O presente Processo Seletive Simplificado destina-se & formacdo de cadastro de reserva com vistas 3 designacao
termporaria de profissionais indigenas, para atuarem nas unidades da rede estadual de ensino indigenas, observando os
critérios estabelecidos na Portaria n® 1.402/2023/GS/SEDUC/MT.

4.3. O cadastro de reserva assegurara apenas a expectativa de direito & designacdo, condicionada a eventual e real
necessidade das unidades escolares indigenas, para as gquais estdo sendo selecionados, & observancia das disposicbes
legais pertinentes, aoc exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Estadual, a rigorosa ordem de classificacio e ao
prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo, portanto, obrigacdo de aproveitamento imediate dos
candidatos classificados.

4.4, O provimento das vagas sera realizado mediante o preenchimento de todos os requisitos e critérios elencados neste
certame.

4.5. As vagas serdo disponibilizadas por unidade escolar indigena, devendo o candidato indicar a funcdo e unidade escolar
para & gual deseja se inscrever.

4.6. Caso haja candidatos ndo indigenas para os cargos de Direter {(a) de Unidade, Coordenador (a) Pedagogico e Secretario (a)
Escolar para as unidades escolares indigenas, devera enviar Carta de aceite da Comunidadeno ato da inscricdo, na falta deste
documento, tera sua inscricao indeferida.

4.7. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso e no site da SEDUC, sendo de total e exclusiva responsabilidade do candidatoe o seu acompanhamento.

5 - DAS ETAPAS

5.1. | Etapa - Inscrigdo e Envio dos Documentos, sendo de carater eliminatdrio, em observancia aos critérios dispostos neste
edital.

5.2. Il Etapa - Analise de Documentos enviade no ato da inscricdo para contagem de pontos, conforme anexo |, sendo de
carater eliminatorio e classificatorio, em observancia aos critérios dispostos neste edital.

5.3. Il Etapa - Analise do Plano de Trabalho enviade no ato da inscricdo, sendo de carater eliminatério e classificatdrio,
somente para o cargo de Diretor de Unidade

6 - DAS INSCRICOES

6.1. As inscricoes para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital ocorrerdo, de forma gratuita, a partir do dia
08/11/2023 até as 23h59min, do dia 21/11/2023, somente através do Portal PAS/PSS no site da Secretaria de Educacdo do
Estado do Mato Grosso: www.seduc.mb.gov.br

6.2. Nao havera custo para o candidate para efetuar a inscrigao.

6.3. E vedada a transferéncla da Inscricio efetivada para terceiros ou seu aproveitamento de qualquer outra forma.
6.4. O candidato s6 podera realizar uma Unica inscricdo por CPF.

7. DA | ETAPA - INSCRICAC E ENVIO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

7.1. Para comprovacao dos critérios e reguisitos constantes deste edital, os candidatos deverdo encaminhar no ato da
inscricdo documentos comprobatdrios, sendo:

7.1.1. Cargo de Diretor de Unidade, enviar via Upload (PDF):

a)Documento de escolaridade devidamente registrado com formacdo completa, conforme item 2.2.1.;



hiCarta de Aceite da Comunidade:

c)Copia da Carteira de |dentidade - RG & o CPF;

dianexo V - Declaracio de Regularidade;

elanexo VI - Declaracio de disponibilidade para o cumprimento de carga horaria, com Dedicacdo Exclusiva;
flanexao VIl - Declaracdo afirmando que ndo possul outro vinculo, municipal, federal ou privado;
glanexo VIl - Plano de Gestdo.

7.1.2. Cargo de Coordenador Pedagdgico, enviar via Upload (PDF):

alDocumento de escolaridade devidamente registrado com formacdo completa, conforme item 2.2.2.;
hiCarta de Aceite da Comunidade:

c)Copia da Carteira de |dentidade - RG e o CPF.

7.1.3. Cargo de Secretario Escolar, enviar via Upload (PDF):

a)Documento de escolaridade devidamente registrado com formacdo completa, conforme item 2.2.3.;
hiCarta de Aceite da Comunidade:

c)Copia da Carteira de |dentidade - RG e o CPF.

8. DA I ETAPA - ANALISE DE DOCUMENTOS

8.1, Este Processo Seletivo Simplificado consistird em analise de documentos comprobatorios referentes a escolaridade, Carta
de Aceite da Comunidade & os anexos WV, VI, VIl & VIII, conforme critérios dispostos neste Edital.

8.2. Mo caso de identificagdo em indicios de irregularidade/falsificacdo de documentos a Comissdo Organizadora constituida
pela Portaria n? 356/2023/GS/SEDUC/MT, fara apuracio.

8.3. O candidato gue ndo encaminhar documentos comproebatérios, dentro do prazo de inscricdo estabelecido no cronograma
deste edital, tera sua inscricao indeferida.

8.4. Somente serd feita a contagem de pontos dos candidatos que encaminharem documentos comprobatdrios, conforme
critérios estabelecidos no Anexo Il

9. DA Il ETAPA - ENTREGA DO PLANO DE TRABALHO SOMENTE PARA O CARGO DE DIRETOR DE UNIDADE

8.1. O Plano de Gestao (anexo V) do candidato ac cargo de Diretor de Unidade aprovado na |l Etapa serad avaliade pela
Diretoria Regional de Educacdo - DRE ou pela Coordenadoria de Gestao Escelar e Rede - COGER/DRE.

9.2, Serd analisada a incidéncia de evidéncia aos critérios, em sintonia com as politicas educacionais da Secretaria de Estado
de Educacdo e com o Projeto Politico Pedagdgice das unidades escolas indigenas.

9.3. A entrega do Plano de Gest3o acontecera nocato da inscricdo, dentro do periodo estabelecido no croncgrama deste
certame, na falta deste documento, terd sua inscricdo indeferida.

9.4, E imprescindivel que o candidato envie o Plano de Gestio, conforme modelo do Anexo VI, sendo avaliado: Objetive Geral:
Diagnadstico da Escola; Dimensdes: Pedagogica, Administrativa, Financeira e Infraestrutura; Metas e Acoes; e Avaliacdo das
Acbes e Metas das Dimensbes.

9.5, O plano de trabalho terd o valor maximo de 20 pontos.

10. SERA ELIMINADO:

10.1. O Candidato que ndo cumprir com os critérios e requisitos de todas as etapas deste certame.
11. DO RESULTADO FINAL

11.1. A classificacdo final deste certame sera composta pelos candidatos ndo eliminados e classificados apds a realizacdo da
(s) etapa (s) prevista (s).

11.2. A classificacdo final deste certame sera feita pelo Municipio Abrangente escolhido pelo candidato no ato da inscricdo e
pela Diretoria Regional de Educacdo (DRE).

11.3. Os candidatos classificados serdo listados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo/funcado para os guais



concorrem, em lista com Classificacdo Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, por escola,
municipio & Diretoria Regional de Educacdo (DRE) escolhida no ato de inscrigdo.

11.4. Para us carges de Coordenador Pedagdgice e Secretario Escolar serdo classificados por maier pontuacdo comprovada
atraves do documento enviado no ato da inscricde, de acordo com a pontuacao do anexo |l

11.5. Para o cargo de Diretor de Unidade serad classificado por maior pontuacao, somando a nota obtida no Plano de Gestio
com o documento enviado no ato da inscricdo, de acordo com a pontuacao do anexo Il

11.4. Ma hipotese de igualdade de nota final entre candidatos serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, conforme critério abaixo:

11.4.1 Cargo de Diretor de Unidade:

a) Maior nota obtida no Plano de Gestao:

b} Maior ldade.

11.4.2 Cargo de Coordenador Pedagogico & Secretario Escolar:
al Malor pontuacdo da Analise de Titularidade;

b} Malor ldade.

11.5. O Resultado Final deste Processo Seletive Simplificade serd publicado no Diario Oficial do Estado e no site
www.seduc.mt.gov.br

12, DOS RECURSOS

12.1. O prazoe para interposicdo de recurso deste edital sera previsto no cronograma, cbservado o horario de Cuiaba-MT,
contados do primeiro dia subsequente da data de publicacio oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situacées:

a) ao indeferimento de homologacao de inscricdo e envio de documentos;
b} ao indeferimento de hemologacao da analise de documentos;
c) & a classificagdo final preliminar do Processo Seletive simplificado.

12.2. Para os recursos previstos no item 12.1, o candidate devera acessar o site da Secretaria de Educacao do Estado de Mato
Grosso - SEDUC-MT www.seduc.mbtgov.br e preencher o formuldrio eletrénico proprio, disponibilizado para recurso,
transmitindo-o eletronicamente. A comprovasdo do encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante data e hora de
envio eletrénico do formulario, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

12.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinacdes:
a) ndo conter qualgquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacdo lGgica do recurso;

b} ser elaborado com argumentacdo ldgica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato
para fundamentar seu guestionamento;

c) apresentar a fundamentacdo referente apenas & etapa previamente selecionada para o recurso.
12.4, serdo indeferidos os recursos gue:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b} ndo apresentarem argumentacoes |dgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital:

d} forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentacéo outras guestdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem argumentacio contra terceiros;

g) apresentarem argumentacdo em coletivo;

h} cujo teor desrespeite a banca examinadora:

i} contenha fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, 3 argumentacio constante de recursos de outros candidatos.



12.5. N3o serde considerados reguerimentos, reclamacoes, notificacoes extrajudiciais ou guaisgquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1. deste Edital.

12.6. A Assembleia Geral da comunidade escolar que examinara o Plano de Gestdo constitui dnica instancia para recurso,
sendo soberana em suas decistes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.7. Apods analise dos recursos, sera publicado no site da Secretaria de Educacao do Estado de Mato Grosso - SEDUC-MT
www.seduc.mbt.gov.br  a decisc de deferimento ou indeferimento. Nao serfo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

13. DA NOMEACAD PARA O CARGO

13.1. A convocacdo dos candidatos classificados para a nomeacao ser3 feita pelas DREs seguindo a ordem de classificacio
geral, no prazo de validade do certame e de acordo com o interesse e conveniéncia do Pader Plablico;

13.2. Os candidatos convocados terdo os Critérios Basicos verificados automaticamente pela SEDUC:

I. Mo ter sido penalizado em processo administrative disciplinar no carge efou funco, nos dltimoes 5 (cince) anos;

Il. Ndo estar em gozo das licencas elencadas no art. 103 da Lel Complementar n2 04/1990, inclusive a licenga prémio;
ll. Nao estar em licenca médica vigente;

V. N3o estar em readaptacdo vigente;

V. Nao esta com processo de aposentadoria em agendamento;

V1. N3o possuir outre vincule, municipio, federal ou privade ou gqualguer outra situacdo gue caracterize acdmulo de
cargoe/funcio;

WVIl. Ndo ter descumprido Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta, ou estar em periodo de cumprimento de Termo
de Compromisso de Ajustamento de Conduta;

Vill. N&o estar respondendo processo administrative disciplinar e sindicancia administrativa.

I%. Ndo ser proprietario, sécio majoritario ou pessoa que participe de direcdo, geréncia ou administracao de empresas privadas
e entidades que mantenham contratos com orgao ou entidade da Administracdo Plblica Estadual;

X. Estar apto para movimentacdo bancaria;
Xl Estar adimplente com as prestacdes de contas na Coordenadoria de Convénios e Prestacdo de Contas - CCP/SEDUC;

Xll. M&o ter sido suspenso, dispensado/destituido ou exonerado do exercicio da funcdo, em decorréncia de processo
administrativo disciplinar, nos Gltimos 5 (cinco) anos;

XIll. N&o esteja sob tomada de conta especial:

XIV. Ter realizado a declaracdo de bens no ano em curso, referente ao exercicio 2022;

13.3. Documentos que candidato precisara apresentar:

l. Declaracdo de Regularidade (Anexo IV);

Il. Declaragdo de disponibilidade para o cumprimento de carga horaria, com Dedicagdo Exclusiva (Anexo V),
ll. Declaracdo afirmande que ndo possui outro winculo, municipal, federal ou privade (Anexo VI);

V. Certiddo Negativa Civel & Criminal da Justica Federal e Estadual dos lugares onde tenha residido nes dltimes 05 (cinco) anos
(obtida no férum do Municipia);

V. Certidao Negativa do Banco Central do Brasil;

V1. Certiddo Megativa de Protesto em Cartdrio, Serasa (Centralizacdo de Servigos dos Bancos), SPC (Servigo de Protecdo ao
Credito) & SCPC (Servicoe Central de Protecdo ao Crédito), para os cargos de Diretor de Unidade.

13.4. A DRE devera convocar o candidato, devendo comparecer na unidade escolar, para a qual foi convocado no prazo de
24h, munide dos documentos, conforme previsto neste item deste Edital.

13.5. Caso o candidato convocado ndo compareca ao ato da nomeacdo, mantera sua classificacdo no cadastro de reserva.

13.6. O nao comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicara a sua desisténcia
da vaga e a imediata convocacao do candidate classificado na sequéncia.



14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A fiscalizagdo & o acompanhamento do Processo Seletive Simplificade sdo de inteira responsabilidade da Secretaria
Estadual de Educacdo de Mato Grosso.

14.2 O Diretor do biénio 20222023, sob pena de responsabilidade nos termos do artigo 148, da Lei Complementar 04/1990,
entregara ao novo Diretor, até o dia 02 de janeiro de 2023, os seguintes documentos:

a) Balanco do acervo documental;
b} Autorizacdo e renovacio de autorizacdo dos cursos ofertados;
c) Inventario do patrimdnio existente na unidade escolar, registrado em livro tombo, validado pelo CDCE;

d} Ata da apresentacdo de prestacdo de contas & comunidade escolar, com o parecer do Conselho Fiscal sobre as contas do
Conselho.

e) Apresentar relatorio das metas concluidas e ndo concluidas da Proposta de Trabalho para o CDCE eleito.

14.3. O processo seletivo ndo garante a vaga ao candidato, cabendo & Administracdo Pablica deliberar pele presnchimento das
vagas, conforme necessidade de cada unidade escelar indigena.

14.4. Mo ato da inscricdo, o candidato dewverd optar pela escola em que pretende concorrer a vaga, bem como definir o
municipio abrangente em gque pretende atuar.

14.5. Ma eventualidade da auséncia de servidor efetivo inscritos para a funcdo de Diretor Escolar, excepcionalmente poderdo
se inscrever neste certame candidatos & contratagdo temporaria para a funcao de Diretor Designado, com carga horaria de 40
horas semanais, ohservadas as diretrizes deste processo seletivo.

14.6. Ma eventualidade da auséncia de servidor efetivo inscritos para a funcdo de Coordenadoer Pedagogico, poderdo se
inscrever neste certame candidatos & contratacdo temporaria para a funcao de Orientador Pedagogico, com uma carga horaria
de 30 horas semanais, observadas as diretrizes deste processo seletivo.

14.7. Caso nao haja um servidor efetivo inscrite para a fungdo de Secretario Escolar, poderdo se inscrever neste certame
candidatos & contratacao temporaria para a funcdo de Técnico Administrative Educacional, com uma carga horaria de 30 horas
semanais, observadas as diretrizes deste processo seletivo,

14.8. Para a contratac&o dos profissionais citados nos itens 14.4,, 14.5. e 14.6., com a devida classificacdo final no Processo
Seletivo, serdo exigidos os documentos, conforme estabelece a Instrugdo Normativa n® 042023 SEPLAG.

14.9. Os candidates selecionados serdo classificados por ordem decrescente de pontos obtidos por escola, municipio e
Diretoria Regional de Educacdo (DRE) escolhida no ato de inscricao,

14.10. Este edital terd a vigéncia até dia 31 de dezembro de 2025.

Fazemn parte do presente Edital:

Anexo | - Cronograma

Anexo Il - Titularidade

Anexo Il - Atribuicdes das Funcdes

Anexo IV - Relacdo de Escolas por Municipio

Anexo V - Declaracio de Regularidade

Anexo VI - Declaracao de disponibilidade para o cumprimento de carga horaria, com Dedicacao Exclusiva
Anexo VIl - Declaracao afirmando gue ndo possul outro vincule, municipal, federal ou privado
Anexo VIl - Plano de Gestdo

Cuiaba-MT, 06 de novembro de 2023

Alan Resende Porto

Secretario de Estado de Educacdo de Mato Grosso

iOriginal assinada)

ANEXO |



CRONOGRAMA PREVISTO

Local efou  Funcoes

Data Atividade Harario i
Relacionadas
A. partir do www.seduc.mt.gov.br e
dia Divulgacdo Edital Diario Oficial do Estado
08/11/2023 de Mato Grosso
ALe N it
08/11/2023 23h59min - wE
- InscricBes do dia www.seduc.mt.gov.br
21/11/2023 Partal PAS
21/11/2023
Mo site
i a partir das
23/11/2023 Divulgacdo Preliminar das Inscricbes 1?ph www.seduc.mt.gov.br
Partal PAS
Ate N it
23/11/2023 23h59min y whE
a Recurso & Preliminar das Inscricoes do dia www.seduc. mt.gov.br
24/11/2023 Partal PAS
24/11/2023
Mo site
27/11/2023 Resultado do Recurso Preliminar das Inscricdes e Resultado Final das a partir das www.seduc.mt.gov.br
Inscricies 17h
Partal PAS
28/11/2023 Analise de Documentos enviados no ato da inscricao SEDUC/MT
Mo site
i a partir das
29/11/2023 Relacdo Preliminar da Analise de Documentos 1?ph www.seduc. mt.gov.br
Partal PAS
ALe N it
29/11/2023 23hs9min - “he
a Recurso a Preliminar da Analise de Documentos do dia www.seduc. mt.gov. br
30/11/2023 Partal PAS
30/11/2023
Resultado do Recurso Preliminar da Andlise de Documentos, Resultado Final 2 partir das Mo site
01/12/2023 da Analise de Documentos e Resultado Final para Coordenador Pedagogico 1?ﬂh www.seduc.mt.gov.br
e Secretario Escolar Portal PAS
04/12/2023
a Analise do Plano de Trabalho DRE ou MRE
12/12/2023
Mo site
a partir das wyw seduc. mt.gov.br

13/12/2023 Divulgag o Preliminar do Resultado das Notas do Plano de Trabalho 17h

Partal PAS



Até

13/12/2023 23h59min  NoO site
a Recurso a Preliminar do Resultado das MNotas do Plano de Trabalho do dia www.seduc.mt.gov.br
14/12/2023

14/12/2023 Portal PAS

Mo site
19/12/2023 Resultado do Recurse ao Resultado Preliminar das MNotas do Plano 'dEaﬂa"tirda5www.seduc.mt_guu_br
Trabalho e Resultado Final para Diretor Escalar 17h
Partal PAS
AMNEXC NI

TITULARIDADE

DIRETOR ESCOLAR

CRITERIOS TITULD PONTUACAQ
Pos-Graduacao Doutorado 9.0

Mestrado B0

Especializacao 7.0

Licenciatura

Graduacao Plena 6,0
. COORDENADOR
PEDAGOGICO
CRITERIOS TITULD PONTUACAD
Pos-Graduacao Doutorado 9,0
Mestrado 8,0
Especializacao 7,0

. Licenciatura
Graduacao 6,0
Plena

SECRETARIO ESCOLAR

CRITERIOS TITULD PONTUACAD
Pos-Graduacao Doutorado 9.0
Mestrado 8.0

Especializacan 7.0



Graduacio Licenciatura Plena 6,0

Ensino Médio Ensino Médio Intercultural 5,0

Ensino Meédio 3.0
Propedéutica '

*#A5 pontuacoes ndo sao cumulativas, devendo valer o titulo de maior valor.
ANEXC LI

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Diretor de unidade escolar, fungdo composta das seguintes atribuicbes:

1. Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

2. Coordenar, em consenancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, a elaboracio, a execucio e a avaliacio
do Projete Politico-Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola, observadas as politicas plblicas da
Secretaria de Estado de Educacdo, e outros processos de planejamento;

3. Coordenar a implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgice da Escola, assegurando a unidade e o cumprimento do
curriculo e do calendario escolar:

4.,  Manter atualizado o tombamento dos bens pdblicos, zelando, em conjunto com todos os segmentos da comunidade
escolar, pela sua conservacao;

5. Dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos drgdos do sistema de ensino;

6. Submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para exame e parecer, no praze regulamentado, a prestacao
de contas dos recursos financeiros repassados a unidade escolar;

7. Divulgar a comunidade escolar a movimentacdo financeira da escola;
8. Coordenar o processo de avaliacdo das acdes pedagogicas e técnico-administrative-financeiras desenvolvidas na escola;

9. Apresentar, anualmente, & Secretaria de Estado de Educacdo e & Comunidade Escolar, a avaliacdo do cumprimento das
metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola, avaliaco interna da escola e as propostas que visem a melhoria
da gualidade do ensino e alcance das metas estabelecidas:

10. Curnprir e fazer cumprir a legislacdo vigente.

Coordenador pedagogico, fungdo composta das seguintes atribuicdes:

1. Investigar o processo de construcdo de conhecimento e desenvolvimento do educando;

2. Elaborar estratégias de atendimento educacional complementar e integrada as atividades desenvolvidas na turma;

3. Propercionar diferentes vivéncias visando o resgate da autoestima, a integracdo no ambiente escolar e a construgdo dos
conhecimentos onde os alunos apresentam dificuldades;

4. Participar das reunides pedagégicas planejando, junto com os demais professores, as intervencdes necessarias a cada
grupo de alunos, bem como as reunides com pais e conselho de classe;

5. Coordenar o plangjamento e a execucdo das acoes pedagogicas da Unidade Escolar;
6. Articular a elaboragde participativa do Projeto Pedagdgico da Escola;
7. Coordenar, acompanhar e avaliar o projete pedagdgico na Unidade Escolar;

8. Acompanhar o processo de implantacio das diretrizes da Secretaria de Estado de Educacdo relativas a avaliagdo da
aprendizagem e ao curriculo, orientado e intervinde junto aos professores e alunos guando solicitado ejou necessario;

9. Coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a correcao e intervencdo no Planejamento
Pedagdgico;

10. Desenvolver e coordenar sessoes de estudos nos horarios de hora atividade, viabilizando a atualizacdo pedagogica em
servico;



11. Coordenar e acompanhar as atividades nos horarios de hora-atividade na unidade escolar:
12. Analisar e avaliar junto aos professores as causas da evasdo e repeténcia propende acdes para superacao;

13. Propor e plangjar acdes de atualizagdo e aperfeicoamento de professor e técnicos, visando a melheria de desempenho
profissional;

14. Divulgar e analisar, junto @ Comunidade Escolar, decumentos e diretrizes emanadas pela Secretaria de Estado de Educacao
e pelo Conselho Estadual de Educacdo Escolar Indigena, buscando implementa-los na escola indigena, atendendo s
peculiaridades regionais;

15. Propor e incentivar a realizacdo de palestras, encontros e similares com grupos de alunos e professores sobre temas
relevantes para a formacao integral e desenvolvimento da cidadania;

16. Propor, em articulacdo com a Diregdo, a implantagdo e implementacio de medidas e acdes gue contribuam para promover
a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos.

Secretario Escolar, fungdo composta das seguintes atribuicdes:

1. Plangjamento, organizacao, coordenacdo, controle e avaliacdo de todas as atividades pertinentes a secretaria e sua
execucac;

2. Participar da elaboracédoe do Plano de Desenvolvimento Escolar;
3. Auxiliar na programacdo das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais programacgdes da Escola;

4, atribuir tarefas aos técnicos administratives educacionais, orientando e monitorando as atividades de registro e
escrituracdo, assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados determinados pelos
drgdos competentes;

5. \erificar a regularidade da documentacdo referente a matricula, adaptacao, transferéncia de alunos, encaminhando os
casos especials a deliberacao do diretor (a);

6. Atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos drgdos competentes de dados e informacgdes educacionals;

7. Preparar a escala de férias e gozo de licenca dos servidores da escola submetendo a deliberacdo do Conselho Deliberative
da Comunidade Escolar;

8. Elaborar e providenciar a divulgacéo de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades;
8. Elaborar relatarios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboracao do relatdrio anual da escola;

10. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes do diretor (a), do Conselho Deliberative da Comunidade Escolar e dos drgaos
competentes:

11. Assinar, juntamente com o diretor (a), todos os documentos escolares destinados aos alunos;

12. Prestar todas as solicitacdes da Secretaria de Estado de Educacdo e do Conselho Estadual de Educacao Escolar Indigena
livras, escrituracdo e documentacdo relativa a vida esceolar dos alunos e vida funcional dos servidores e, fornecer-lhes todos os
elementos que necessitarem para seus relatarios, nos prazos devidos,

13. Redigir as correspondéncias oficiais da escola;

14. Dialogar com o diretor (a) sobre assunto que diga respeito & melhoria do andamento de seu servigo;

15. Tomar as providéncias necessarias para manter a atualizacdo dos servicos pertinentes a unidade escolar;
16. Fazer a distribuicdo de servicos aos técnicos administrativos educacionais;

17. Tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade com o processo de recuperacdo e no final de cada ano
letivo.

ANEXO IV
RELACAO DE ESCOLAS POR MUNICIPIO (LOTACAQ)
COD.

POLO DRE MUMICIPIC LOTACAO LOTACAO



ALTA FLORESTA

BARRA DO GARCAS

BARRA DO GARCAS

BARRA DO GARCAS

BARRA DO GARCAS

BARRA DO GARCAS

BARRA DO GARCAS

BARRA DO GARCAS

BARRA DO GARCAS

BARRA DO GARCAS

BARRA DO GARCAS

BARRA DO GARCAS

BARRA DO GARCAS

BARRA DO GARCAS

BARRA DO GARCAS

BARRA DO GARCAS

BARRA DO GARCAS

BARRA DO GARCAS

BARRA DO GARCAS

BARRA DO GARCAS

BARRA DO GARCAS

BARRA DO GARCAS

BARRA DO GARCAS

BARRA DO GARCAS

BARRA DO GARCAS

APIACAS

BARRA DO GARCAS

BARRA DO GARCAS

BARRA DO GARCAS

BARRA DO GARCAS

BARRA DO GARCAS

CAMPINAPOLIS

CAMPINAPOLIS

CAMPINAPOLIS

CAMPINAPOLIS

CAMPINAPOLIS

CAMPINAPOLIS

CAMPINAPOLIS

CAMPINAPOLIS

CAMPINAPOLIS

CANARAMNA

CANARAMNA

FELIZ NATAL

GAUCHA DO MORTE

GEMERAL CARMEIRO

GEMERAL CARMEIRO

GEMERAL CARMEIRO

GEMERAL CARMEIRO

QUERENCIA

SAOQ FELEX DO ARAGUALA

140988

11452

107263

76929

124010

158844

123021

131822

192643

166294

118532

148121

156361

119229

115231

156345

131857

69299

156353

107808

82260

11479

11495

124850

69280

EEI ITAAWYAK

EElI DOM FILIPPO RINALDI

EElI ULISSES GUIMARAES

EEI DEPUTADOC MARIO JURUNA

EElI HAMEE

EE| JUCELING TSEREMA-4

EElI ALDEIONA

EEI BUTSE WAWE

EEl CONSTANTINO TSEREROWE

EEI DAVID AI'RERO

EEI ESTRELA

EEI LUIZ RUDZANE" EDI OREEEWE

EEI RAl ' RATE

EEI WA" OMORA

EEI XAVANTE

EEl SAMUEL SAHUTUWE

EMEBE ETENHIRITIPA

EEI IEPENG

EEI MANVUTSININ

EElI RAIWI A XAVANTE

EEI ADAO TOPTIROD

EEl SAGRADO CORACAD DE
JESUS

EEIl 540 JOSE DO SANGRADOURD

EEI CENTRAL KISED|E

EEI DIALARUM



CACERES

CACERES

COMFRESA

COMFRESA

COMFRESA

COMFRESA

COMFRESA

COMFRESA

COMFRESA

COMFRESA

CUIABA

CUIABA

CUIABA

JUiNA

JUINA

JUiNA

JUiNA

JUINA

JUINA

JUiNA

JUINA

JUINA

JUiNA

MATUPA

PORTO ESPERIDIAC

PORTO ESPERIDIAC

109444

154989

BOM JESUS DO ARAGUAIA 118524

COMFRESA

LUCIARA

SANTA TEREZINHA

SANTA TEREZINHA

SANTA TEREZINHA

SAO JOSE DO XINGU

SAD JOSE DO XINGU

BARAD DE MELGACO

5TO ANTONIO
LEVERGER

STO ANTONIO
LEVERGER

ARIPUANA

ARIPUANA

BRASNORTE

BRASMORTE

BRASMNORTE

JUARA

JUARA

JUARA

JUARA

JuiNA

MARCELANDLA

75710

75698

75680

148073

14184

123986

158372

78298

po 119202

po 120979

78280

82252

129232

154938

91421

131849

145750

131830

173525

166308

123013

EEI CHIQUITAND

EEI CHIQUITAND JOSE TURIBIO

EElI MARAINWATSEDE

EEI TAPI ITAWA

EEI HADORI

EEl ITXALA

EElI HAWALORA

EEI TAPIRAPE

EEI BEPEOROROTI

EEI BITAHAMA

EEI EQGE EIARI

EEI DE PIEBAGA

EEI KOROGEDO PARL

EEI ADECA VELA ARARA

EEI PASAPKAREE]

EEI MYHYINYMYEYTA SEIRIPI

EEI TAPURA IRANTXE

EEI XINUI MYEY

EEI JUPORIJUP

EEI KRIXI BAROMPO

EEI LEONARDO CRIXI APLAKA

EEI PE DE MUTUM

EEI ETEREPUIY

EEI CENTRAL KAMADU



MATUPA MARCELANDLA 140813 EElI CENTRAL PAMNAKL

MATUPA MATUPA 153958 EEI KOMOMOYEA KOVOERD
MATUPA PEIXOTO DE AZEVEDOD 43607 EEI ELIO TURI RONDOM TERENA
MATURA PEIXOTO DE AZEVEDO 158380 EElI GORONA

MATUPA PEIXOTO DE AZEVEDO 124001 EEI METUETIRE

PONTES E LACERDA COMODORO 154164 EElI MAMAINDE

PONTES E LACERDA COMODORO 158313 EEI PIRINEUS DE SOUZA
PONTES E LACERDA RONDOLANDIA 145742 EEI APOENA MEIRELES
PONTES E LACERDA  RONDOLANDIA 123994 EEI ZARUP WE]

PONTES E LACERDA RONDOLANDIA 191841 EEIl ZAWA KARE] PANGY]E]
PRIMAVERA DO LESTE GAUCHA DO NORTE 192112 EEI CENTRAL AIHA
PRIMAVERA DO LESTE GAUCHA DO NORTE 69302 EEI CENTRAL KARIB-KUIKURD
PRIMAVERA DO LESTE GAUCHA DO NORTE 75728 EEI LEONARDO VILLAS BOAS
PRIMAVERA DO LESTE GAUCHA DO NORTE 129240 EE! PIYULAGA

PRIMAVERA DO LESTE PARANATINGA 156230 EEI ATURLIA

PRIMAVERA DO LESTE PARANATINGA 118540 EEl KURA KURA-BAKAIRI
PRIMAVERA DO LESTE PARANATINGA 128228 EEI PAIHITWARA
PRIMAVERA DO LESTE POXORED 148130 EEl MARIMBL

SINOP APIACAS 124028 EEI MAYROWI APIAKA
TANGARA DA SERRA  BARRA DO BUGRES 109436 EEI JULA PARE

TANGARA DA SERRA TANGARA DA SERRA 129259 EEI MALAMALALI

ANEXO W

DECLARACAD DE REGULARIDADE

EuU , portador{a) da Cédula de ldentidade n. e do CPF-MF n.

devidamente gualificadol(a) no Formulario de Inscrigdo, declaro sob pena da lei:

v

I. Mao fui penalizado em processo administrative disciplinar no cargo efeu funcdo, nos dltimos 5 (cinco) anos;



Il. Ndo estou em gozo das licencas elencadas no art. 103 da Lei Complementar n. 04/1990, inclusive a licenca prémio;
Il Nao estou em licenca medica vigente;

V. Mao estou emn readaptacdo vigente;

V. Nao estou com processo de aposentadoria em agendamento;

V. Ndo possui outro vinculo, municipal, federal ou privado ou gualguer outra situagdo gue caracterize acdmulo de
cargo/funcgao;

VIl. Mao sou proprietario, socio majoritario, nem participo de diregdo, geréncia ou administracao de empresas privadas e
entidades gue mantenham contratos com érgao ou entidade da Administracdo Pablica;

VIll. N&o descumpri Termeo de Compromisso de Ajustamento de Conduta;
I¥. Estou inadimplente em Convénios e Prestacdo de Contas junto & SEDUC;
X. Nao estou respondendo processo junto a Comissdo de Tomada de Contas Especials;

Xl Nao fui demitido, destituido de cargo, ou suspenso do exercicio da funcdo, nos Ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de
sindicancia administrativa ou processo administrativo disciplinar:

Xll. Possuo disponibilidade para cumprir a carga horaria exigida para o exercicio da funcao;
Xlll. Realizel a declaracdo de bens no ano em curso, referente ao exercicio de 2022;
XIV. Conhecimento da Lei Complementar 093/2003 Art. 132, Inciso VI, que estabelece a proibicdo da pratica do NEPOTISMO;

XV, Ciéncia de gue eventual falsidade nas declaractes acima apresentadas, podera acarretar a instauracio de processo
administrative disciplinar, civel & penal em meu desfavor,

Declaro estar ciente de que eventual falsidade nas declaracoes acima apresentadas, além de ensejar destituicao da funcao,
poderd acarretar a instauracao de processo civel & penal em meu desfavor.

Por ser verdade, firmo a presente em via Unica.

de de 2023,

Assinatura do Candidato
AMNEXO W
DECLARA(;.&.O DE DISPONIBILIDADE PARA O CUMPRIMENTO DE CARGA HORJS.RI& COoM DEDICA(;AG EXCLUSIVA

Eu, , brasileiro{a), portador{a) da Cédula de Identidade RG n. e do
CPF-MF n. . DECLARO que possuo disponibilidade para cumprir a carga horaria exigida para o
exercicio da funcio de Coordenador Pedagogico, conforme prevista na Portaria n. 676/2021/GS/SEDUCIMT.

de de 2023.

Assinatura do Candidato
AMEXO VI
DECLARA(;.&.O AFIRMANDO QUE NAD POSSUI OUTRO 'u’iNCULD. MUNICIPAL, FEDERAL OU PRIVADOD

Eu, , brasileira(a), portador{a) da Cédula de Ildentidade RG n. e do
CPF-MF n. . DECLARD para os devidos fins gue, na presente data, nio exergo outro cargo plblico
Federal, Estadual, Municipal ou privado.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

de de 2023,

Assinatura do Candidato



ANEXO VI
PLANGC DE TRABALHO - GESTAO ESCOLAR

SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAQ REGIOMAL SUPERINTENDENCIA DE GESTAQ ESCOLAR PLANC DE TRABALHO - GESTAQ
ESCOLAR

1. IDENTIFICACAD DO{A) DIRETOR(A):

1.1. NOME:

1.2. FORMACAQ:

2. IDENTIFICACAO DA ESCOLA

2.1. NOME:

2.2. CODIGO DA UNIDADE:

2.3. MUNICIPIO:

2.4. CITAR QUAL DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAD E PERTENMCENTE:
2.5. ENDEREGO FISICO E ELETRONICO DA UNIDADE ESCOLAR:

2.6. NIVEIS E MODALIDADES DE ENSING OFERTADOS NA UNIDADE ESCOLAR:
3. OBJETIVO GERAL

4. DIAGNOSTICO DA ESCOLA (descrever texto com foco nas avaliaces oficiais, como IDEB, Provinha Brasil, Encceja, Pisa,
SAEB - sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica etc)

3. DIMENZOES.

5.1 DIMENSAD PEDAGOGICA (descrever texto, abordando os desafios da unidade escolar, com foco em uma visdo global,
critica-construtiva e humanista)

5.2 DIMENSAQ ADMINISTRATIVA (descrever texto do guadro de servidores que trabalham na unidade escolar)

5.3 DIMENSAD FINANCEIRA (descrever texto sobre os recursos existente na escola)

5.4 DIMENSAQ INFRAESTRUTURA (descrever texto sobre as condicdes dos ambientes da unidade escolar, interna e external
6. METAS E ACOES

al

Dimensao Dimensao Pedagogica
Actes

Meta

Objetivos especificos

Inicio

Fim

Publico alvo

Recursos

Responsavels pela



acao

b}

Dimensao Dimensao Administrativa

Actes

Objetivos especificos

Inicio

Fim

Publico alvo

Reclrsos

Responsaveis pela
acao

c)

Dimensao Dimensao Financeira

Acoes

Meta

Objetivos especificos

Inicio

Fim

Publico alvo

Recursos

Responsaveis pela
acao

d)

Dimensao Dimensao Infraestrutura

Acoes

Meta



Objetivos especificos

Inicio

Fim

Publico alvo

Recursos

Responsaveis pela
acao

7. AVALIACAO DAS ACOES E METAS DAS DIMENSOES
8. REFERENCIAS
BOBBIO, Morberto. O futuro da democracia: uma defesa das regras do jogo. 7 ed. Rio de janeiro: Paz e Terra, 2000.

BRASIL, Ministério da educacdo. Lei de diretrizes e bases da Educagdo Nacienal-LDE. Lel Darcy Ribeiro n 9.394/96.Brasilia:
MEC,FMDE-1998, BRASIL, Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares MNacionais: Ensino Médio. Brasilia: MEC 1999,
DRABACH, Neila Pedrotti. MOUSQUER, Maria Elizabete Londero. Dos primeiros escritos sobre administracdo escolar no Brasil
aos escritos sobre gestdo escolar: mudancas e continuidades. Curriculo sem Fronteiras, v. 9, n. 2, p. 258-285, jul/dez. 2009.
Disponivel em: www.ocurriculosemfronteiras.org Acesso em: Now/2016. GADOTTI, Moacir. GESTAD DEMOCRATICA COM
PARTICIPACAC POPULAR NO PLAMEJAMENTO E MA ORGANMIZACAC DA EDUCACAO NACIOMAL. Conae, 2014, Disponivel em:
http:/fconae20l4.mec.gov.brfimages/pdfiartigogadotti_final.pdf Acesso em: Now/2016. LUCK, Heloisa. Dimensdes de gestio
escolar e suas competéncias. Curitiba: Editora Positive, 2009. MATO GROSS50. Lei Complementar n2 04, de 15 de outubro de
1990. Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Plblicos da Administracdo Direta das autarguias e das Fundacdes Pablicas
Estaduais. MATO GROSS0. Lei Complementar n® 112, de 12 de julho de 2002, Institui o Codigo de Etica Funcional do Servidor
Pdblica Civil do Estado de Mato Grosse. MATO GROSSO. Lei Complementar n® 206, de 29 de dezembro de 2004, Dispbe sobre
alteragdes na Lel Complementar n? 50, de 17 de outubro de 1998,

MATO GROSSC. Lei n® 7.040, de 12 de outubro de 1998 d.o. 12.10.98. Regulamenta os dispositives do Artige 14 da Lei Federal
ne 9,394, de 20 de dezembro de 1996 (Diretrizes e Bases da Educacdo Nacienal), bem como o inciso VI do Artigo 206 da
Constituicdo Federal, gue estabelecemn Gestao Democratica do Ensine Publico Estadual, adotando o sistema seletivo para
escolha dos dirigentes dos estabelecimentos de ensine & a criacdo dos Conselhos Deliberativos da Comunidade Escolar nas
Unidades de Ensino.
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