IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

DECRETO N2 610 DE 06 DE DEZEMERO DE 2023.

v

Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Seguranga Publica do Estado de Mato Grosso.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSS0O, no uso das atribuicdes gque [he confere o art. 66, incisos 1l e V da Constituicao
Estadual, tendo em vista o que consta no Processo SESP-PRO-2023/59598.

DECRET A

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Segurancga Pdblica - SESP.
Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 32 Revoga-se o Decreto n® 1.483, de 15 de setembro de 2022,

Palacio Palaguas, em Cuiaba-MT, 06 de dezembro de 2023, 202¢ da Independéncia e 135° da Republica.
OTAVIAND PIVETTA

Governador do Estado em exercicio

FABIO GARCIA

Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS

Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

CESAR AUGUSTO DE CAMARGO ROWERI - CEL PM

Secretario de Estado de Seguranca Plblica

REGIMENTO INTERNO D& SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA - SESP

TITULD |

D& CARACTERIZACAD E DAS COM PETENCIAS

CAPITULD |

Da CARACTERIZACAD

Art. 12 A Secretaria de Estado de Seguranca Plblica - SESP, assim denominada pela Lei Complementar n2 612/2019, tem como
missdo promover a preservacao da ordem plblica e da defesa social em beneficio da sociedade mato-grossense,

CAPITULD Il
DAS COMPETENCIAS
Art. 22 Constituem as Competéncias da Secretaria de Estado de Seguranca Publica:

| - administrar a politica estadual de seguranca e preservacio da ordem pidblica, bem como as atividades de policia ostensiva,
com atencdo as zonas de fronteira;

Il - administrar as agdes de prevencao e combate a incéndios, de busca, salvamento e resgate;
Il - administrar as atividades de policia administrativa e de fiscalizacdo de atividades potencialmente danosas;

IV - controlar, registrar e fiscalizar o fabrico, o comércio, o transporte & o uso de armas, munigdes, explosivos, combustiveis e
inflamaveis:

WV - administrar a politica estadual de inteligéncia de seguranca pdblica;

V1 - administrar as atividades de policia judiciaria, compreendendeo toda atividade investigativa na apuracao de infrages
penais;



VIl - administrar as atividades de pericia oficial e identificacio técnica;

VIl - administrar a politica prisional, por meio da custddia dos individuos privados de liberdade, promovendo condicdes efetivas
para sua reintegracdo social;

I¥ - administrar a politica de atendimento 4s medidas sociceducativas, visando a proporcionar ao adolescente em conflito com
a lei meios efetivos para a sua ressocializacao;

X - prestar suporte administrativo, operacional e financeiro aos conselhos integrantes de sua estrutura administrativa;

Xl - gerir a politica estadual de preservacio da justica, garantia, protecdo e promogdo do direitos e liberdade do cidadao, dos
direitos politicos e das garantias constitucionais;

XIl - administrar a politica estadual sobre drogas;
Xlll - administrar as agdes de prevencio e repressao para a erradicacdo do trabalho escravo no Estado de Mato Grosso; e
X1V - administrar as agdes de prevencao e enfrentamento ao trafico de pessoas no Estado de Mato Grosso.

§ 1% O aparelho de seguranca publica do Poder Executivo Estadual devera atuar de forma integrada entre si, com drgdos
estaduais e federais e com outros poderes e instituicdes federadas, além das entidades do terceiro setor e das organizacoes
privadas, por meio de acordos, convénios e parcerias, para realizacdo das acdes do interesse da seguranca publica e do
combate ao crime organizado,

§ 2° A Secretaria devera manter um banco de dados dnico com informacdes de seguranca pdblica, realizar andlises criminais,
além de produzir estudos sobre violéncia, criminalidade e vitimizacio.

§ 3% A Secretaria deverd administrar os recursos diretamente arrecadados oriundos das taxas de prestacdo de servigos de
seguranca publica.

£ 4% A Secrelaria de Estado de Seguranca Pdblica & composta pelos seguintes drgaos desconcentrados:
| - Policia Militar:

Il - Policia Judiciaria Civil;

Il - Corpo de Bombeiros Militar;

IV - Pericia Oficial e Identificacdo Técnica.

§ 5% A competéncia referente ao comércio de armas, municdes, explosivos, combustiveis e inflamaveis, citada no inciso IV do
artigo 22, sera exercida em apolo ao Exército Brasileiro e & Policia Federal.

TITULG 11

D& ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL
CAPITULD |

D4 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 32 A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado de Seguranca Plblica - SESP, definida no Decreto n®
460, de 26 setembro de 2023, é composta por:

| - NIVEL DE DECISADQ COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Seguranca Publica do Estado de Mato Grosso - CONESP-MT

2. Conselho Penitenciario do Estado - CONPEN

3. Conselho Estadual Gestor do Fundo de Erradicacio do Trabalho Escravo - CEGEFETE
3.1 Comissao Estadual de Erradicacdo do Trabalho Escravo - COETRAE

3.1.1 Secretaria Executiva da COETRAE

4. Comité de Estado de Prevencéo e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - CETRAP/MT
4.1 Micleo Estadual de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - NETRAP/MT

5. Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas - CONESD-MT



6. Grupo Estadual de Combate a Crimes de Homofobia - GECCH

Il - NIVEL DE DIRECAQ SUPERIOR

1. Gabinete do Secretério de Estado de Seguranca Publica

1.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Seguranga Plablica

1.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Integracao Operacional
1.3 Gabinete do Secretario Adjunto de Inteligéncia

1.4 Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica
1.5 Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Penitenciaria
1.6 Gabinete do Secretario Adjunto de Justica

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nicleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

2. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

3. Unidade Setorial de Correigdo de Seguranga Publica

4. Unidade Setorial de Correicdo do Sistema Penitencidrio

5. Unidade Setorial de Correigao do Sistema Socioeducativo

6. Unidade Juridica

7. Comissdo de Etica

§. Ouvidoria de Policia

9. Quvidoria Setorial

10.0uvidoria Especializada do Sistema Penitenciario

11.0uvidoria Especializada do Sistema Sociceducativo

12. Unidade de Apoio as Agdes Integradas

13. Unidade de Gestdo da Rede de Ensino & Distancia - EAD/SESP
13.1 Unidade de Telecentro da SESP

14. Nicleo de Capacitacdo Integrada em Inteligéncia

15. Unidade de Modernizagao e Informacgdo do Sistema Penitenciario
16. Unidade de Integracdo da Politica Penitenciaria

17. Nicleo de Modernizacao da Gestédo do Sistema Socioeducativo
IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcao

2. Unidade de aAssessoria

3. Escritorio Diretivo de Projetos Especiais

W - NIVEL DE ADMINISTRACAQ SISTEMICA

1. Superintendéncia de Orcamento, Convénios e Financas

1.1 Coordenadoria de Orcamento

1.1.1 Geréncia de Execucdo Orcamentaria

1.2 Coordenadoria de Convénios



1.2.1 Geréncia de Convénios

1.2.2 Geréncia de Termo de Cooperacdo

1.3 Coordenadoria Financeira

1.3.1 Geréncia de Programacdo Financeira

1.3.2 Geréncia de Execucdo Financeira

1.3.3 Nicleo de Gestdo de Diarias

2. Coordenadoria Contabil

2.1 Geréncia de Prestacdo de Contas

2.2 Geréncia de Conformidade

2.3 Geréncia de Informacdes Contabeis

3. Ssuperintendéncia de Tecnologla da Informacgdo
3.1 Coordenadoria de Solugdes Tecnoldgicas
3.1.1 Geréncia de Projetos Tecnoldgicos

3.1.2 Geréncia de Sistemas

3.1.3 Geréncia de Banco de Dados

3.2 Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica
3.2.1 Geréncia de Rede Ldgica

3.2.2 Geréncia de Suporte Técnico

3.2.3 Geréncia de Operacdes

4. Superintendéncia de Gestdo de Pessoas

4.1 Coordenadoria de Aplicacdo, Desenvalvimento, Salde e Seguranca
4.1.1 Geréncia de Salde e Seguranca

4.1.2 Geréncia de Aplicacdo e Avaliacdo de Desempenho
4.2 Coordenadoria de Folha de Pagamento

4.3 Coordenadoria de Provimento e Movimentagio
5. Superintendéncia Administrativa

5.1 Coordenadoria de Apolo Logistico

5.1.1 Geréncia de Servigos Gerais

5.1.2 Geréncia de Tarifas

5.2 Coordenadoria de Gestdo de Documentos
5.2.1 Geréncia de Arquivo

5.3 Coordenadoria de Patrimanio e Almoxarifado
5.3.1 Geréncia de Patrimdnio Mobiliario

5.3.2 Geréncia de Patrimonio Imobiliario

5.3.3 Geréncia de Almoxarifado

6. Superintendéncia de Obras e Engenharia

6.1 Coordenadoria de Obras



6.1.1 Geréncia de Projetos

6.1.2 Geréncia de Acompanhamento

6.2 Coordenadoria de Manutengdo e Fiscalizacao

6.2.1 Geréncia de Manutencao

6.2.2 Geréncia de Fiscalizacdo

7. superintendéncia de Aguisicdes e Contratos

7.1 Coordenadoria de Aquisicdes

7.1.1 Geréncia de Gestdo de Atas de Registro de Precos

7.1.2 Geréncia de Analise de Pregos

7.2 Coordenadoria de Contratos

7.2.1 Geréncia de Aditivos

8. superintendéncia de Transporte

8.1 Coordenadoria de Gestdo de Transporte

8.2 Coordenadoria de Gestao de Veiculos

8.3 Coordenadoria de Regularizacdo

V1 - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1.Gahinete de Gestdo Integrada

1.1 Coordenadoria do Gabinete de Gestdo Integrada

2. Coordenadoria do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira

2.1 Nidcleo Administrative do Grupo Especial de Seguranga de Fronteira
2.2 Nicleo Operacienal do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira
2.3 Nicleo de Inteligéncia do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira
3. Ssuperintendéncia do Centro Integrado de Operagdes de Seguranca Plablica - CIOsSP
3.1 Coordenadoria do CIOSP Metropolitano e Interior

3.1.1 Geréncia Administrativa

3.1.2 Geréncia CIOSP de Rondonopolis

3.1.3 Geréncia CIOSP de Caceres

3.2 Coordenadoria de Telecomunicagdes e Sistemnas

3.2.1 Geréncia Técnica

3.2.2 Geréncia de Radiocomunicacio

3.2.3 Geréncia de Videomonitoramento & OCR

4. Coordenadoria do Centro Integrado de Operagbes Aéreas

4.1 Micleo de Inteligéncia do Centro Integrado de Operacoes Agreas
4.2 Geréncia do Centro Integrado de Operacoes Agreas de Sorriso

5. Coordenadoria de Planejamento & Monitoramento das Regides Integradas
5.1 Geréncia de Monitoramento da Regido Metropolitana

5.2 Geréncia de Monitoramento da Regido Norte/Oeste



5.3 Geréncia de Monitoramento da Regido Sul/Leste

6. Coordenadoria Estadual de Policia Comunitaria

7. Coordenadoria da Rede Cidada

7.1 Micleo Culaba

7.2 Nilcleo Caceres

7.3 Micleo Nova Olimpia

7.4 Nilcleo Varzea Grande

7.5 Mucleo Rondonoapolis

8. superintendéncia de Inteligéncia

8.1 Coordenadoria de Inteligéncia

8.1.1 Geréncia de Analise

8.2 Coordenadoria de Contrainteligéncia

8.2.1 Geréncia de Seguranga Organica

8.2.2 Geréncia de Analise e Operagdes de Inteligéncia

8.3 Coordenadoria de Infraestrutura Estratégica

9. Superintendéncia do Cbservatdrio de Seguranca Publica
9.1 Coordenadoria de Estatistica

9.1.1 Geréncia de Estatistica

9.2 Coordenadoria de Andlise Criminal, Pesguisa e Extensao
9.2.1 Geréncia de Georreferenciamento

10. superintendéncia de Administracao Socioeducativa

10.1 Geréncia da Escola Estadual de Socioeducacao

10.2 Coordenadoria de Seguranca Socioeducativa

10.2.1 Nicleo de Central de Vagas

10.2.2 Nicleo de Monitoramento de Sistema de Seguranca
10.2.3 Geréncia de Operacies Socioeducativas Especializadas
10.3 Coordenadoria de Atendimento Socioeducativo

10.3.1 Nicleo de Pds - Medida e Fortalecimento das Medidas em Meio Aberto
10.3.2 Nicleo de sistematizacdo da Informacdo do Atendimento Socioeducativo
10.3.3 Micleo de Profissionalizacdo e Salde do Adolescente
10.4 Coordenadoria Administrativa do Sistema Socioeducativo
11. Coordenadoria de Execucao e Controle de Processos

12. Geréncia de Prevencao, Cuidados e Reinsergdo Social

13. Geréncia de Gestao de Ativos

14. Geréncia de Infermacdo e Inteligéncia do sistema Socioeducativo
15. Superintendéncia Regional Leste do Sistema Penitenciario

15.1 Geréncia de Custddia e Escolta Metropolitana



16. Superintendéncia Regional Oeste do Sistema Penitenciario

17. superintendéncia de Politica Penitenciaria

17.1 Micleo de Educacdo do Sistema Penitenciario

17.2 Ndcleo de Atendimento aos Familiares e Visitantes

17.3 Coordenadoria de Sadde Penitenciaria

18. Coordenadoria de Ensing e Aperfeicoamento do Servidor Penitenciario

19. Geréncia de Armas e Logistica Penitenciaria

20. Coordenadoria de Inteligéncia Penitenciaria

20.1 Ndcleo de Analise

20.2 Nicleo de Contrainteligéncia

21. Geréncia do Grupo de Intervensao Rapida

22. Geréncia de Servicos de Operagdes Especializadas

23. Coordenadoria de Monitoramento Eletronico de Pessoas

24, Coordenadoria de Alternativas Penais

25. Coordenadoria de Controle de Processos e Servigos

25.1 Geréncia de Processos e Servicos

26. Geréncia de Obras e Engenharia do Sistema Penitenciario

27. Micleo de Apoio ao Conselho da Comunidade Penal de Cuiaba e Varzea
Grande

28. Coordenadoria de Servicos de Alimentacao

28.1 Geréncia de Nutricdo e Mapa de Alimentacdo

VIl - NIVEL DE ADMINISTHA(;&D REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

1. Centro de Atendimento Socioeducativo - Nivel [l

1.1 Diretoria do Centro de Atendimento Sociceducative Masculino de Barra do Garcas
1.1.1 subdiretoria do Centro de Atendimento Socioeducative Masculine de Barra do Garcas
1.2 Diretoria do Centro de Atendimento Socioeducative Masculino de Cuiaba

1.2.1 subdiretoria do Centro de Atendimento Socioeducativo Masculino de Cuiaba
1.3 Diretoria do Centro de Atendimento Sociceducative Masculino de Rondonodpolis
1.3.1 subdiretoria do Centro de Atendimento Socioeducative Masculine de Rondondpolis
1.4 Diretoria do Centro de Atendimento Socioeducative Masculino de Sinop

1.4.1 subdiretoria do Centro de Atendimento Socioeducativo Masculino de Sinop

2. Centro de Atendimento Socioeducativo - Nivel 1V

2.1 Diretoria do Centro de Atendimento Socioeducative Masculino de Caceres

2.2 Diretoria do Centro de Atendimento Socioeducative Feminino de Cuiaba

2.3 Diretoria da Casa de Semiliberdade Masculina de Cuiaba

2.4 Diretoria da Casa de Semiliberdade Masculina de Lucas do Rio Verde

REGIONAL LESTE



1. Diretoria da Penitenciaria Central do Estado

1.1 Subdiretoria da Penitenciaria Central do Estado

1.2 Geréncia de Apolo Administrative e Penal da Penitencidria Central do Estado
1.3 Geréncia de Manutengao da Penitenciaria Central do Estado

1.4 Ndcleo de Salde da Penitencidria Central do Estado

2. Diretoria da Penitenciaria Feminina "Ana Maria do Couto May™

2.1 subdiretoria da Penitenciaria Feminina "Ana Maria do Couto May”

2.2 Geréncia de Apoio Administrative e Penal da Penitencidria Feminina “Ana Maria do Couto May”
2.3 Nicleo de 5alde da Penitencidria Feminina “Ana Maria do Couto May™
3. Diretoria da Penitenciaria de Rondondpolis

3.1 subdiretoria da Penitenciaria de Rondondpaolis

3.2 Geréncia de Apoio Administrative e Penal da Penitencidria de Rondendpolis
3.3 Geréncia de Manutencao da Penitenciaria de Rondendpolis

3.4 Mucleo de Salde da Penitenciaria de Rondonopolis

4. Diretoria da Penitenciaria de Agua Boa

4.1 subdiretoria da Penitenciéria de Agua Boa

4.2 Geréncia de Apoio Administrativo e Penal da Penitencidria de Agua Boa
4.3 Geréncla de Manutencdo da Penitenciaria de Agua Boa

4.4 Micleo de Salde da Penitenciaria de Agua Boa

5. Cadeias Pdblicas 1N

5.1 Diretoria da Cadeia Plblica de Barra do Garcas

5.2 Diretoria da Colénia Penal Agricola de Palmeiras

6. Cadeias Pablicas Il

6.1 Diretoria da Cadeia Publica de Alto Araguaia

6.2 Diretoria da Cadeia Plblica de Jaciara

6.3 Diretoria da Cadeia Plblica Feminina de Nova Xavantina

6.4 Diretoria da Cadeia Publica de Paranatinga

6.5 Diretoria da Cadeia Pablica de Porto Alegre do Norte

6.6 Diretoria da Cadeia Publica de Primavera do Leste

6.7 Diretoria da Cadeia Plblica Feminina de Rondondpolis

6.8 Diretoria da Cadeia Publica de Vila Rica

7. Cadeias Publicas |

7.1 Diretoria da Cadeia Plblica de Chapada dos Guimaries

7.2 Diretoria da Cadeia Pablica de Sao Félix do Araguaia

REGIOMNAL OESTE

8. Diretoria da Penitenciaria de Sinop

8.1 subdiretoria da Penitenciaria de Sinop



8.2 Geréncia de Apoio Administrative e Penal da Penitenciaria de Sinop

8.3 Geréncia de Manutengao da Penitenciaria de Sinop

8.4 Nicleo de 5alde da Penitenciaria de Sinop

9. Diretoria do Centro de Ressocializagdo Industrial Ahmenon Lemos Dantas

9.1 subdiretoria do Centro de Ressocializac3o Industrial Ahmenon Lemaos Dantas
9.1.1 Geréncia de Apoio Administrative e Penal do Centro de Ressocializacao Industrial Ahmenon Lemos Dantas
9.1.2 Geréncia de Manutengdo do Centro de Ressocializacao Industrial Ahmenon Lemos Dantas
9.2 Ndcleo de Sadde do Centro de Ressocializacdo Industrial Ahmenon Lemos Dantas
10. Cadeias Publicas Il & Centros de Detencdo Provisdria

10.1 Diretoria da Cadeia Publica de Barra do Bugres

10.2 Diretoria da Cadeia Plblica de Caceres

10.3 Diretoria da Cadeia Plblica de Campo Novo do Parecis

10.4 Diretoria da Cadeia Plblica de Sorriso

10.5 Diretoria do Centro de Detencdo Provisdria de Juina

10.6 Diretoria do Centro de Detencdo Proviséria de Lucas do Rio Verde

10.7 Diretoria do Centro de Detencdo Provisdria de Pontes e Lacerda

10.8 Diretoria do Centro de Detencdo Provisdria de Tangara da Serra

10.9 Diretoria do Centro de Ressocializacdo de Varzea Grande

10.10 Diretoria do Centro de Detengdo Provisdria de Peixoto de Azevedo

11. Cadeias Publicas Il

11.1 Diretoria da Cadeia PUblica de alta Floresta

11.2 Diretoria da Cadeia Plblica de Araputanga

11.3 Diretoria da Cadeia Plblica de Arenapolis

11.4 Diretoria da Cadeia Plblica Feminina de Caceres

11.5 Diretoria da Cadeia Publica Fermninina de Colider

11.6 Diretoria da Cadeia Plblica de Colniza

11.7 Diretoria da Cadeia PUblica de Comodoro

11.8 Diretoria da Cadeia Plblica de Diamantino

11.9 Diretoria da Cadeia Plblica de Juara

11.10 Diretoria da Cadeia Pilblica de Mirassol D'Deste

11.11 Diretoria da Cadeia Plblica de Mobres

11.12 Diretoria da Cadeia Plblica Feminina de Nortelandia

11.13 Diretoria da Cadeia Plblica de Porto dos Galchos

VIl - NIVEL DE ADMINISTRACAD DESCONCENTRADA

1. Policia Militar - PM

2. Policia Judiciaria Civil - PJC

3. Corpo de Bombeiros Militar - CBM



4. Pericia Oficial e |dentificacio Técnica - POLITEC

I¥ - NIVEL DE ADMIMISTRACAO DESCENTRALIZADA

1. Departamento Estadual de Transito - DETRAN/MT

2. Fundag o Nova Chance - FUNAC

TITULD I

DAS COMPETENCIAS

CAPITULD |

DO NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

Secaol

Do Conselho Estadual de Seguranca Publica do Estado de Mato Grosso - CONESP-MT

Art. 42 O Conselho Estadual de Seguranca Plblica do Estado de Mato Grosso - CONESP-MT, vinculade a Secretaria de Estado de
Seguranca Publica, drgdo colegiado permanents com competéncia consultiva, sugestiva e de acompanhamento social das
politicas, planos, programas, acoes e atividades de seguranca plblica e defesa social, respeitadas as instancias decisorias e as
normas de organizacdo da Administragdo Pablica, tem a finalidade de assessorar na implementacdo da politica estadual de
preservacao da ordem publica e seguranca plblica do Estado.

Art. 52 Conforme a Lei n® 10.989, de 12 de novembro de 2019, o Conselho Estadual de Seguranca Plblica do Estado de Mato
Grosso - CONESP-MT exercera o acompanhamento das instituicbes do Sistema Estadual de Seguranca Pablica e podera
recomendar providéncias legais as autoridades competentes, de modo a considerar, entre outros definidos em regimento
interno ou em norma especifica, os seguintes aspectos:

| - participar no estudo e formulacdo da politica estadual de preservacdo da ordemn plblica e seguranga pablica e do Plano
Estadual de Seguranca Publica, de acordo com os principlos, diretrizes, objetives, estratégias, melos e instrumentos
estabelecidos na Politica Nacional de Seguranga Plblica e Defesa Soclal (PNSPDS);

Il - proposituras de diretrizes para as politicas pdblicas de seguranca publica e defesa social, com vistas a prevencéo e &
repressao da violéncia e da criminalidade;

Il - as condigdes de trabalho, a valorizacdo e o respeito pela integridade fisica e moral de seus integrantes;
IV - o atingimento das metas previstas nesta Lei;

V- o resultado célere na apuracio das dendncias em tramitacdo nas respectivas corregedorias;

VIl - o grau de confiabilidade e aceitabilidade do drgéo pela populacao por ele atendida;

VIl - o incentivo, a integracio e a articulacdo de drgaos publicos, entidades privadas e organizagdes nao governamentals,
inclusive federais & municipais, diretamente envolvidas na prevencao e/ou controle da violéncia efou da criminalidade, bem
como das acdes afetas a justica criminal e execucdo penal;

Vill - o monitoramento e a fiscalizacdo da execucdo de politicas pdblicas no dmbito da seguranga pdblica no Estado de Mato
Grosso, com base nos Relatdrios Periddicos de Execucao dos projetos encaminhados pela Secretaria de Estado de Seguranca
Pablica - SESP:

I¥ - o acompanhamento da destinacdo, aplicacdo e execucao dos recursos destinados a politica de seguranca piblica;

X - a elaboracdo e a divulgacao anual de um diagndstico da seguranca piblica no Estado de Mato Grosso, por meio da
apresentacao de Relatorio de Gestao.

§ 1? Cabera ao COMESP-MT proper diretrizes para as politicas pdblicas relacionadas com a seguranca publica e defesa social,
com vistas a prevencao e a repressao da violéncia e da criminalidade.

§ 22 Ainstituicdo, a organizacao, o funcionamento e as demais competéncias do Conselho sdo regulamentados pelo Decreto ne
1.337, de 30 de margo de 2022, que regulamenta a Lei n? 10.989, de 12 de novembro de 2019, que dispde sobre a criagdo do
Conselho Estadual de Seguranga Publica do Estado de Mato Grosso - CONESP-MT.

Secao Il
Do Conselho Penitenciario do Estado - CONPEN

Art. 6% O Conselho Penitenciario do Estado - CONPEN, criado pela Lei Federal n® 7.210, de 11 de julho de 1984, como drgao de



decisdo colegiada, tem como missdo atuar como érgdo consultive e fiscalizador da execucdo da pena, com as competéncias
definidas na Lei de Execucdo Penal, Resolugdes do Conselho Nacional de Politica Criminal & Penitenciaria - CNPCP, na Lei n®
7.928, de 11 de julho de 2003 & no seu Regimento Interno.

§ 1.2 Conforme estabelecido pelo art. 69 da Lei n® 7.210/84, suas competéncias e demais normas de funcionamento estdo
elencadas em Regimento Interno praprio.

§ 2.2 O Conselho sera integrade por membros nomeados pelo governador do Estado, do Distrite Federal e dos Territdrios,
dentre professores e profissionais da area de Direito Penal, Processual Penal, Penitenciario. & legislagdo federal e estadual
regulara o seu funcionamento.

secao Il
Do Conselho Estadual Gestor do Fundo de Erradicacao do Trabalho Escrave - CEGEFETE

Art. 72 O Conselho Estadual Gestor do Fundo de Erradicacdo do Trabalho Escravo - CEGEFETE, drgdo colegiado a gue se refere
a Lei n® 9.291, de 23 de dezembro de 2009 e Lei n® 9.817 de 01 de outubro de 2012, tem por finalidade gerir o Fundo de
Erradicacao do Trabalho Escravo - FETE.

Art. 82 O Fundo de Erradicacaoc do Trabalho Escravo - FETE, criado pela Lei n® 9.291, de 23 de dezembro de 2009, tem por
finalidade a reparacdo dos danos causados ao meio ambiente do trabalho, aos trabalhadores, a coletividade, por infracdo aos
direitos humanos e aos direitos fundamentais.

Pardgrafe dUnico. A organizacdo, competéncias, atribuicdes e normas internas de funcionamento estio previstas em
instrumento proprio.

Subsecdo |
Da Comissao Estadual de Erradicacdo do Trabalho Escravo - COETRAE

Art. 92 A Comissdo Estadual de Erradicacdo do Trabalho Escravo - COETRAE, criada pela Lei n2 9.818, de 01 de outubro de
2012, tem por funcdo apreciar as guestdes relacionadas & erradicacdo do trabalho em condicdes analogas & de escravo no
ambito do Estado do Mato Grosso, efetuando avaliacdes, monitoramentos, recomendacdes e proposicdes.

Paragrafe dnico. & organizacdo, competéncias, atribuicdes e normas internas de funcionamento estio previstas em
instrumento proprio.

Da Secretaria Executiva da COETRAE

Art. 10 A Secretaria Executiva da COETRAE tem por finalidade elaborar relatdrio técnico, prestar informacoes e orientagdes aos
drgaos, as entidades e aos membros da comissdo, além de desenvolver metodologias e estudos cientificos para melhorar o
gerenciamento operacional da COETRAE.

Pardgrafe dUnico. A organizacdo, competéncias, atribuicdes e normas internas de funcionamento estio previstas em
instrumento proprio.

Secdo IV
Do Comité de Estado de Prevencio e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - CETRAP/MT

Art. 11 O Comité de Estado de Prevencdo e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas de Mato Grosso - CETRAP/MT, constitui drgao
colegiado que tem por fungdo coordenar a Politica Estadual de Prevencao e Enfrentamento ac Trafico de Pessoas, no ambito
do Estado de Mato Grosso, efetuando avaliacdes, monitoramentos, recomendactes e proposicoes, de acordo com a Lei
Estadual n2 11.188, de 4 de setembro de 2020.

Paragrafe dnico. A organizacdo, competéncias, atribuicdes e normas internas de funcionamento estdoc previstas em
instrumento proprio.

Subsecio |
Do Micleo Estadual de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - NETRAP/MT

Art. 12 O Micleo Estadual de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas - NETRAP, criado pelo Decreto n2 764, de 16 de dezembro
de 2016, posteriormente alterado pelo Decreto n? 1.153, de 22 de outubro de 2021, tem a missdo de planejar, definir e
executar a Politica Estadual de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas no Estado de Mato Grosso.

Paragrafe Unico. A organizacdo, competéncias, atribuicdes e normas internas de funclonamento estio previstas em
instrumento praprio.

Secao V



Do Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas - CONESD-MT

Art. 13 O Conselho Estadual de Politicas Sobre Drogas CONESDYMT, instituido pela Lel n2 10.190, de 26 de novembro de 2014 &
suas alteracdes, orgdo colegiado, consultive e deliberativo, tem a missdo de formular, aprovar e deliberar sobre a politica
estadual sobre drogas, competindo-lhe:

| - Formular a Politica Publica, diretrizes e estratégias para a prevencao ac uso de drogas no Estado de Mato Grosso, mediante
a definicdo de programas, projetos e planos de acao, indicadores e metas de desempenho e resultade para instituicdes ou
grgdos, inclusive os gue recebam recursos do Fundo Estadual sobre Drogas - FUNESD/MT;

Il - aprovar, para efeito de liberacdo de recursos do FUNESD/MT, programas, projetos e acbes de organizacbes, Instituicdes ou
entidades civis da area de atencdo a salde e de assisténcia soclal que atendam usuarios ou dependentes de drogas,
previamente cadastradas, formalmente reconhecidas e em funcionamento ha, pelo menos, 03 (trés) anos;

- sAcempanhar e avaliar a gestdo dos recursos plblicos, inclusive do FUNESDYMT, e a efetividade das acbes previstas nos
programas, projetos e planos de agio de gque trata o inciso Il

Paragrafe uUnico. A organizacdo, competéncias, atribuicdes e normas internas de funcionamento estio previstas em
instrumento proprio.

Secao Vi
Do Grupo Estadual de Combate a Crimes de Homofobia - GECCH

Art. 14 O Grupo Estadual de Combate aos Crimes de Homofobia - GECCH, instituido pelo Decreto n? 1.313, de 20 de dezembro
de 2017, tem como missdo identificar os principais focos de criminalidade e vicléncia praticados contra a populacao de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuals - LGBT, competindo-lhe:

| - prepor a elaboragdo e implementacdo de curso, conteldos e metodologias de ensino, especifico ao tema, para serem
utilizados nas capacitacdes dos agentes de seguranca plblica;

Il - propor o planejamento & participar de acdes preventivas e repressivas de enfrentamento e combate a homofobia no ambito
das atividades policiais durante eventos:

Il - monitorar e avaliar os programas e projetos afetos a populagdo Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais;

IV - desenvolver estudos e relatdrios técnicos, a partir de dados produzidos pelos drgdos de seguranca publica, relativos a
populacdo Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais;

V - prestar informacgdes e orientacdes aos drgaos e entidades componentes do sistema de seguranca publica, no gque diz
respeito a assuntos de competéncia do Grupo Estadual de Combate aos Crimes de Homofobia:

VI - atuar em conjunto com a Ouvidoria Geral de Policia no tocante ao acompanhamento de dendncias de violéncias e crimes
de homofobia;

VIl - promover pesguisas, seminarios, palestras e estudos sobre violéncias e discriminagdo contra Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuals, visando & capacitacdo e sensibilizacdo dos profissionais de seguranga pablica;

Vil - elaborar, propor, aprovar e monitorar o Plano Estadual de Seguranga Pablica Sem Homofobia;

1% - acompanhar e contribuir com as agdes da Policia Judiciaria Civil na investigacdo de crimes cuja motivacao seja homofobia.
CAPITULD I

DO NIVEL DE DIRECAD SUPERIOR

Secao l

Do Gabinete do Secretario de Estado de Seguranga Pablica

Art. 15 O Gabinete do Secretario de Estado de Seguranga Plblica tem como missdo a defesa da ordem juridica, da ordem
piblica, dos direitos politicos e das garantias constitucionais, promovendo a seguranga no Estado de Mato Grosso, competindo-
Ihe:

| - formular, coordenar, executar e monitorar a Politica Estadual de Preservacdo da Ordem Plblica e Seguranga no Estado, gue
serd norteada pelos principios fundamentais da integracdo e da regionalizagio;

Il - planejar, coordenar & monitorar as atividades de: Policla Ostensiva; Policia Judiciaria Civil; Pericia Oficial e Identificacao
Téchica; Prevencdo, Combate e Extingdo de Incéndios, Busca e Salvamento, e outras de Bombeiro Militar; e Seguranca,
Controle e Fiscalizagdo de Transito promovendo avaliagdes periddicas de desempenho, produtividade e eficiéncia; executando



as correcdes necessarias para o alinhamento a Politica Estadual de Seguranca Plablica;

l - formular e gerir a politica prisional por meio da custédia dos individuos privades de liberdade promovendo condicdes
efetivas para sua reintegracdo social;

IV - estabelecer, elaborar e gerir a pelitica de atendimento as medidas socioeducativas, visando proporcionar ao adolescente
em conflito com a lei melos efetivos para sua ressocializacao;

V- formular & monitorar a politica de controle, registro e fiscalizacdo do fabrico, transporte e uso de armas, municoes,
explosivos, combustivels e inflamaveis no ambite da Secretarla de Estade de Seguranca Publica e suas unidades
desconcentradas:

VI - propor suporte administrative operacional e financeiro aos conselhos integrantes de sua estrutura administrativa;
VIl - oferecer auxilio e executar acdo complementar &s autoridades da seguranca nacional;

VIl - planejar, executar e monitorar a seguranca plblica na zona de fronteira, no &mbito de sua competéncia, promovendo
gestdo, acordos e parcerias junto ao Governo Federal para potencializar a seguranca na regiao;

I¥% - elaborar propostas de legislagdo e regulamentacdo em assuntos de seguranca plblica, bem comao validar & encaminhar ao
governador do Estado as propostas das unidades desconcentradas;

X - auxiliar na elaboracao da lista de promogdc no dmbito da Secretaria de Estado de Seguranca Pablica, orientando o
governador na sua decisdo;

X1 - julgar os recursos interpostos contra decisdes originarias da Presidéncia do Detran;

Xl - promover a integracdo do Departamento Estadual de Transite de Mato Grosso nas agdes de interesse da seguranca no
transito,

Xl - propor a instauracdo de procedimento disciplinar em desfavor de servidores da Secretaria de Estado de Seguranga
Piblica & suas unidades, na forma da legislacio especifica;

XV - gerir os recursos destinados aos fundos vinculados a Secretaria de Estado de Seguranca Plblica;

XV - determinar cumprimento aos atos de citacio, intimacdo ou comunicacdo de decisbes judicials recebidos;
X1 - zelar pelo livre exercicio dos poderes constituidos.

Subsecio |

Do Gabinete do Secretdrio Adjunto de Seguranca Pablica

Art. 16 O Gabinete do Secretario Adjunto de Seguranga Plblica tem como miss3o atuar em conjunto com o Secretario de
Estado de Seguranca Pdblica na implementacdo das diretrizes e politicas plblicas no ambito do Poder Executive do Estado de
Mato Grosso, competindo-lhe:

| - assistir o Secretario em sua representacao politica e social nas questdes atinentes 3 Seguranca Pablica;
Il - auxiliar o Secretario titular da pasta na implementacao de programas e projetos para a area de Seguranca Piblica;

Il - auxiliar o Secretario titular da pasta a avaliar a conveniéncia e oportunidade da edicdo de minutas de anteprojetos de leis,
decretos, portarias demais atos normativos no ambito da Secretaria de Estado de Seguranca Pablica;

I'V- atuar e decidir processos administratives que lhe sdo submetidos, determinando as providencias cabiveis;
V- coordenar e gerir as atividades desenvolvidas pelas unidades administrativas que lhe sdo subordinadas;

Wl - atuar como ordenador de despesas da Secretaria de Estado de Seguranca Pablica, incluindo a autorizacdo de abertura de
procedimento licitatdrio, a assinatura de editais de licitacdo, de atos de adjudicacde e homologacdo, de contratos, de
convénios e afins, de ordens de servico e fernecimento, de apostilas, de termos aditivos, inclusive a emissdo de decisao
administrativa afeta a qualguer dos temas citados neste inciso, quando houver delegacio de competéncia por parte do
Secretario titular da pasta;

VIl - Decidir os recursos apresentados contra atos praticados pelos pregoeiros (as);
VI - exercer outras atividades que lhe forem cometidas.
Subsecio Il

Do Gabinete do Secretirio Adjunto de Integracdo Operacional



Art. 17 O Gabinete do Secretario Adjunto de Integracdoe Operacional tem como missio promover a gestdo integrada da
seguranca publica, por meio de acbes de prevencao e repressdo qualificada necessarias & manutencéo, preservacao e
restauracao da ordem piblica no Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - planejar, organizar, implantar, conduzir, coordenar, auxiliar e supervisionar as atividades e os projetos inerentes as agdes
integradas, acompanhando os resultados obtidos e avaliar os impactos ocorridos na area de Seguranca Plblica;

Il - promover a articulacdo com os demais drgaos e entidades relacionados ao controle da Seguranca Pdblica no Estado de
Mato Grosso,;

Il - definir, coordenar e acompanhar metas, medidas e indicadores de desempenho das unidades de sua drea de competéncia;
IV - definir, sistematizar, obter, produzir, gerenciar e disseminar informacdes necessarias ao suporte as atividades integradas;
W - acompanhar o desempenho das unidades técnicas, monitorando o alcance das metas fixadas:

VIl - obter, sistematizar e gerir informacoes estratégicas para as agdes que digam respeito a sua area de atuacao;

VIl - coordenar & aglutinar as varias instituictes na conduta e disciplinamento do cumprimento de decistes judiciais, de
mandados de reintegragdo de posse coletivas efou tensdo social em areas rurais e urbanas e realizar a interlocucdo entre as
instituicoes responsaveis pela resolutividade dos conflitos fundiarios.

Subsecao I
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Inteligéncia

Art. 18 O Gabinete do Secretario Adjunto de Inteligéncia tem como missdo assessorar o Secretario de Estado de Seguranca
Plblica com informagbes para a definicdo, implantagao, acompanhamento e desenvolvimente de politicas de seguranca
plblica, competindo-lhe:

| - estabelecer acordos e parcerias com outras instancias e esferas de poder, quando do interesse da area de inteligéncia no
ambito da SESP;

Il - articular agdes voltadas ao fortalecimento do Sistema Estadual de Inteligéncia de Seguranga Publica - SISP/MT;
Il - elaborar propostas de legislacdo e regulamentacdo em assuntos de inteligéncia de sequranca pablica;

IV - estimular e promover a modernizacao e o reaparelhamento dos drgaos de inteligéncia integrantes do Sistema Estadual de
Inteligéncia de Segurancga Pablica/MT;

WV - estimular e promover a gualificagdo técnico-cientifica dos integrantes dos drgdos gue compdem o sistema estadual de
inteligéncia de seguranca pdblica;

V1l - promover a integracdo dos orgdos de inteligéncia integrantes do Sistema Estadual de Inteligéncia de Seguranca
Publica/mMT:

VIl - articular intercambio de experiéncias técnicas e operacionais entre os servicos de inteligéncia de drgdos federais,
estaduais & municipals;

VI - promover e coordenar como drgdo central, o Sistema de Inteligéncia de Seguranca Pablica:

1% - manter intercambio com o drgdo central do Sistema Brasileiro de Inteligéncia - SISBIN & drgdo central do Subsistema de
Inteligéncia de Seguranca Plblica - ISP, respeitando as deliberagtes do Conselho Superior de Inteligéncia do SISP/MT;

X - planejar e orientar as atividades de Estatistica e Analise Criminal, Inteligéncia, Contrainteligéncia e Infraestrutura
Estratégica, dentro de seu mister;

Xl - promover a difusdo de conhecimentos de Inteligéncia de Seguranca Pdblica nas esferas de competéncia federal, estadual e
municipal:

Xll - promover a difusdo da doutrina de Inteligéncia de Seguranca Plblica no Estado e orientar as atividades de ensino na area
delineando suporte as atividades de inteligéncia das agéncias vinculadas;

Xl - identificar necessidades e promover o treinamento, capacitacao e atualizacdo de técnicas e procedimentos voltados 3
operacionalizacdo e producao do conhecimento de Inteligéncia de Seguranga Plblica aos profissionals que integram o Sistema
Estadual de Inteligéncia de Seguranca Pablica/MT, mantendo atualizada a metodologia de produgio de conhecimento;

XV - interagir com o Comité Interinstitucional de Recuperacao de Atives no intuite de promover o aprimoramento das acoes e
da efetividade na recuperacdo de ativos de titularidade do Estado;



XV - manter banco de dados de interesse da atividade de Inteligéncia de Seguranca Publica:

XV - facilitar o intercambio de informacbes de inteligéncia entre os drgdos que compdem o Sistema Estadual de Inteligéncia de
Seguranca Pdblica (SISP/MT).

Subsecao IV
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica

Art. 19 O Gabinete do Secretaric Adjunto de Administracdo Sistémica tem como missdo gerir a prestacdo dos servicos
sistémicos e de apoio da Secretaria de Estado de Seguranca Plblica e das unidades desconcentradas, com eficiéncia e de
forma padronizada, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicacdo das diretrizes das politicas sistémicas de gestdo de pessoas,
patriménio & servigos, aguisicbes e contratos, ercamento e convénios, financeiro e contabil, arquive e protocelo, tecnologia da
informacao, transporte e outras atividades de suporte e apoio complementares;

Il - coerdenar e avaliar as medidas indispensaveis & programacdo anual e execucdo satisfatoria das atividades da Secretaria;
Il - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar infermacgdes sobre os projetos e atividades da Secretaria;

IV - aprovar o Plano Anual de Aquisicdes, em conjunto com o Gabinete do Secretario Adjunto de Seguranca Plblica e Gabinete
do Secretario de Estado de Seguranca Pablica;

V- gerir a execucdo do Plano de Trabalho Anual (PTA).
Subsecao WV
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Penitenciaria

Art. 20 O Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Penitencidria tem como missdo assessorar o Secretario de Estado
de Seguranga Publica na definicdo, implementacdo e acompanhamento das Politicas Publicas dirigidas ao Sistema
Penitenciario, competindo-lhe:

| - gerir a politica penitenciaria do Estado, promovendo a sua execucio e controle;

Il - estabelecer diretrizes para a conducdo da politica penitencidria do Estado:

Il - planejar, implementar e administrar as estratégias e os objetivos da politica penitenciaria do Estado;

IV - monitorar e avaliar os resultados da gestdo penitenciaria;

V - defender os interesses do Estado junto aos drgdos federais e entes subnacionais no gue diz respeito a politica penitenciaria;
V1 - promover junta aos drgaos estaduals a observacdo das prioridades estratégicas da politica penitenciaria;

VIl - articular com os demais drgdos envolvidos, propostas de aperfeicoamento da legislacdo penitenciaria;

VIl - celebrar acordos e convénios com orgdos ou entidades de direite piblico ou privado, nos assuntos pertinentes & matéria
penitenciaria;

I¥ - orientar a elaboracao e disponibilizacao das informacgoes penitenciarias,
X - acompanhar os resultados dos projetos e agdes de ressocializacio das pessoas privadas de liberdade;
Xl - formular respostas das indicacées legislativas;

Xl - instruir os processos de inclusdo e pedido de prorrogacao de permanéncia de pessoas privadas de liberdade no sistema
penitenciario federal;

Xl - emitir & encaminhar as ordens de servicos que necessitem da atuacdo das unidades administrativas a ele subordinadas;
XV - autorizar o ingresso, saida e movimentacdo de pessoas privadas de liberdade de outros estados da federacao;

X\ - requerer pedidos de inclusao de recuperandos no Sistema Penitenciario Federal.

Subsecdo VI

Do Gabinete do Secretario Adjunto de Justica

Art. 21 O Gabinete do Secretario Adjunto de Justica tem como missdo assessorar o Secretario de Estado de Seguranca Plblica
na definicdo, implementacdo e acompanhamento das politicas plblicas veltadas ao Sistema Socioeducative e as Politicas



Sobre Drogas, competindo-lhe:

| - assessorar e assistir o Secretario de Estado de Seguranga Plblica quanto as politicas de atendimento socioeducativo e
sobre a politica sobre drogas;

Il - planejar, coordenar, dirigir, controlar & avaliar as atividades no ambito do Executivo Estadual relativas & implantacdo dos
servicos de atendimento socioeducativo e de politica sobre drogas:

Il - elaborar propostas de legislacdo e regulamentagdo em assuntos de interesse;

IV - coordenar, supervisionar contrelar o atendimento ofertado nas unidades de execucdo de medidas socioeducativas
privativas e restritivas de liberdade;

V - planejar e executar a articulacdo das politicas de captacao de atives, prevencao e de acolhimento aos usuarios de alcool e
outras drogas;

VI - estimular e promover a modernizacdo e o reaparelhamento dos estabelecimentos de atendimento socioeducativo;

VIl - articular-se com organismos estaduais, federais e internacionais, visando o aprimoramento do Sistema Socioeducativo e
de Politicas Sobre Drogas:;

Vill - coordenar e promover a implementacio dos planos estaduais do Sistema Sociceducativa e da Politica sobre Drogas;
I¥% - supervisionar e articular as atividades de capacitacdo e treinamento no ambito de suas competéncias;

X - subsidiar e supervisionar, de acordo com o Plano Estadual de Atendimento Sociceducativo & a Politica Estadual sobre
Drogas, no ambito de suas competéncias, as atividades relativas & definicdo, a elaboracdo, ao planejamento, ao
acompanhamento, 3 avaliagdo e & atualizacdo das referidas politicas pdblicas;

Xl - indicar bens apreendidos e ndo alienados em carater cautelar, a serem colocados sob custédia de autoridade ou de drgdo
competente para desenvolver acbes de reducio da demanda e da oferta de drogas, para uso em tais acdes ou em apoio a elas;

Xll - desempenhar as atividades de secretaria-executiva do Conselho Estadual de Politicas sobre Drogas e de coordenacdo da
Comissao Intersetorial do Sistema Nacional de Atendimento Sociceducativo:

Xlll - executar acdes relativas a gestdo de ativos no dmbito da Politica Nacional sobre Drogas e aos programas federais de
politicas sobre drogas;

XV - promover a construcdo do conhecimento nas areas de sua competéncia, estimulande estudos, pesguisas e avaliagdes
sobre violéncia, aspectos socicecondmicos e culturais;

XV - captar recursos orcamentarios para o Fundo Nacional Antidrogas - FUNAD e para outros drgdos componentes do Sisterma
Macional de Politicas sobre Drogas - SISNAD, para implementacéo da Politica Nacional sobre Drogas - PNAD, com utilizacdo dos
recursos decorrentes de apreensdo € do perdimento, em favor da Unido, de bens, de direitos e de valores objetos de trafico
ilicito de drogas e outros recursos destinados ao Fundo Nacional Antidrogas:

XV - executar agbes relativas 3 captacao e destinacdo de ativos objeto de apreensao e perdimento, em favor do Fundo
Penitenciario Estadual - FUNPEN/MT efou outros fundos vinculados & Secretaria de Estade de Seguranca Pdblica, oriundos da
pratica de crimes;

VIl - atuar perante os &rgdos do Poder Judicidgrio, o Ministério Plablico e as policias, em assuntos relacionadas ao Sistema
Socioeducative e a Politica Sobre Drogas, especialmente na obtencdo de informagdes sobre processos gue envolvam a
apreensao, a constrigo e a indisponibilidade de bens, direitos e valores, além de realizar o controle do fluxo, a manutencao, a
seguranca € o sigilo das referidas informagbes, por meio de sistema informatizado de gestio.

CAPITULD 111

DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
Secao |

Do Micleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

Art. 22 © Nicleo de Gestao Estrategica para Resultados - NGER concebido para dar suporte a difusao da Gestao Estratégica
para Resultados nos drgdos da Administracde Plblica do Governe do Estado de Mato Grosso, tem como missdo promover o
gerenciamento estratégico setorial de forma alinhada ao Modelo de Gestdo para Resultados do drgdo central, aocs planos e &
estratégia governamental, contribuindo para o alcance dos resultados institucionais, competindo lhe:

| - disseminar e implementar a metodologia de gestio estratégica das politicas pablicas;



Il - disseminar as metodologias do processo de planejamento, no ambito setarial;

Il - capacitar servidores, no ambite setorial, para a execucdo do processe de plangjamento e de desenvelvimento
organizacional;

IV - coordenar a formulacao e a revisao dos instrumentos de plangjamento no dmbito setorial;
V- coordenar o moniteramento das acdes de governo no dmbito setorial;

VIl - coordenar a avaliacdo do planejamento e das politicas pablicas, no Ambito setorial;

VIl - promover o alinhamento do planejamento setorial com o plangjamento estadual:

VIl - auxiliar o Orgéo Central de Plangjamento na definicdo de metas e prioridades;

I% - coordenar a selegdo, acompanhamento e andlise de indicadores para a programacao setorial;

X - auxiliar a alta administracdo setorial no processoe de alinhamento da estrutura implementadora a estratégia estadual e
setorial, incluindo o pessecal, o orcamento, a estrutura erganizacional, os sistemas de informacao e tecnologicos;

Xl - promover reunides de acompanhamento e direcionamento da estratégia pela alta administracdo setorial;

XIl - prestar informacdes sobre o desempenho dos programas, seus objetivos e indicadores, e das agdes e suas metas fisicas e
orgamentarias, sempre gue demandado por unidades do préprio érgao, pelos orgaos centrais ou por drgdos externos;

Xl - coordenar a implementagdoe de modelos de avaliacdo da gestdo, do plano de melhoria das praticas de gestio e de seu
monitoramento:

XV - coordenar a implementacio de mecanismos de governancga;

XV - produzir diagnésticos, levantamentos, relatdrios e outros tipos de informacgdes, concernentes a politica plblica ou ao
drgao, quando demandados pele drgdo central ou pela alta administracao setorial;

XVl - promover a integracao interna, entre os niveis estratégico, titico e operacional do drgdo, e a integracdo externa,
promovendo a relacdo com os orgaos centrais nos processos da gestio estratégica;

XV - arganizar, consolidar e disseminar as legislactes de planejamento do orgao ou entidade;

XVII - assistir o Ordenador de Despesa e as unidades demandantes nos eventuais ajustes dos instrumentos de planejamento
no ambite setorial, prevenindo situacdes de deseguilibrio or¢amentario;

XX - monitorar a execucdo do Plano de Trabalho Anual (PTA) em conjunto com a Coordenadoria de Orgamento;
X¥ - orientar e disseminar as politicas de gestdo organizacional estabelecidas pelo drgao central;

XXl - atuar como facilitador entre as unidades administrativas na implementacdo das politicas de gestdo organizacional
estabelecidas pelo drgéo central:

XX - elaborar e revisar a estrutura organizacional do drgéo ou entidade;
XX - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno do drgdo ou entidade:
XXV - organizar, consolidar e disseminar as legislacdes de estrutura do drgdo ou entidade;

XKV - implementar e manter atualizado o Manual Técnico de Processos e Procedimentos e a Carta de Servicos do érgéo ou
entidade;

XXV - implementar e manter atualizada a Cadeia de valor e Arguitetura de Processos de negdcio alinhado com a estratégia
corporativa:

XXV - monitorar o desempenho da qualidade des processes de negoécio e dos servicos piblicos, por meio da gestdo do dia a
dia, junto as unidades administrativas;

XXV - implementar & desenvolver os projetos estabelecidos pelo érgdo central de desenvolvimento organizacional visando a
melhoria continua:

XXVIX - disseminar a cultura de gestao por processos e otimizacao dos servigos publicos no drgdo ou entidade;
X¥X- promover e apolar as capacitagtes ofertadas pelo drgdo central de desenvolvimento organizacional;

XXX - comunicar ao drgao central as iniciativas de melhorias de gestao por processos e simplificacao dos servigos plblices.



Secdo
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 23 A Unidade Setorial de Controle Interno tem como missdo verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranca dos
controles internos relativos as atividades sistémicas, em apoio ao 6rgao central de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar & submeter & aprovacao da Controladoria Geral do Estado, do Plano Anual de Acompanhamento dos Controles
Internos - PAACI;

Il - werificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos sistemas de Plangjamento e Orcamento, Financeiro,
Contabil, Patriménic e Servicos, Aquisicdes, Gestdo de Pessoas e outros realizados pelos drgdos ou entidades vinculadas;

Il - revisar a prestacdo de contas mensal dos drgdos ou entidades vinculadas:

IV - realizar levantamento de documentos e informacdes solicitadas por eguipes de auditoria;

V- prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela Controladoria Geral do Estado;

VI - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboracdo de respostas aos relatdrios de Auditorias Externas;

VIl - acompanhar & implementacdo das recomendacbes emitidas pelos drgdos de Controle Interno e Externo por meio dos
Planos de Providéncias do Controle Interno - PPCI;

WIlI - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de
Controle Interno;

1% - comunicar a Controladoria Geral do Estado, gualguer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena
de responsabilidade solidaria:

% - elaborar relatorio de suas atividades e encaminhar a Controladoria Geral do Estado.
Secao Il
Da Unidade Setorial de Correicdo de Seguranca Publica

Art. 24 A Unidade Setorial de Correicdo de Seguranga Pdblica tem como missdo atuar na prevencao e apuracio de
irregularidades de agentes plblicos, bem como em processos de responsabilizagdo de fornecedores que contratam com a
Administracdo Piblica, competindo-lhe:

| - receber denlncias ou representagdes de irregularidades ou desvios de conduta funcional e encaminhar os processos &
Controladoria Geral do Estado, para fins de registro pela Secretaria Adjunta de Corregedoria e auxilio na admissibilidade;

Il - conduzir investigacdes preliminares, instrugées sumarias, termos de ajustamento de conduta, sindicancias e processos
administratives disciplinares para apurar responsabilidades por irregularidades praticadas no Org&o ou Entidade:

Il - solicitar ao Org&o Central de Correicdo a instauracdo de processos administratives de responsabilizacio de fornecedores;
IV - conduzir processos administrativos de responsabilizacdo de fornecedores;
V- gerir as informacdes e manter o érgao central de correigdo atualizado acerca das atividades de correicdo setorial;

VI - adotar os entendimentos técnicos consolidados pela Camara de Processo Administrativo e as normativas expedidas pela
Controladoria Geral do Estado:;

VIl - encaminhar a Secretaria Adjunta da Corregedoria Geral informacdes por ela solicitadas e a relacdo de fornecedores
iniddneos e suspensos para inclusdo no Cadastro de Empresas Iniddneas e suspensas;

VIl - identificar areas prioritarias de maior risco de ocorréncia de irregularidades disciplinares no ambite do Orgéo ou Entidade,
em conjunto com a UNISECI & a Ouvidoria Setorial e sugerir medidas preventivas;

I¥ - propor medidas ao Orgdo Central de Correicdo que visem & definicdo, padronizacdo, sistematizacdo e normatizacio dos
procedimentos operacionais atinentes 3 atividade de correicdo e responsabilizacio de fornecedores;

X - participar de atividades que exijam acbes conjugadas das unidades integrantes do Sistema de Correlgdo do Poder
Executivo Estadual, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que lhes s3o0 comuns;

Xl - emitir certiddo negativa de procedimentos disciplinares e de penalidades administrativas em procedimentos instaurados
pela Unidade Setorial de Correicdo da Secretaria de Seguranca Pdblica;

Xl - disseminar crientacdes sobre os assuntos de sua competéncia.



Secdo IV
Da Unidade Setorial de Correicao do Sistema Penitenciario

Art. 25 A Unidade Setorial de Correicdo do Sistema Penitenciario tem como missdoe atuar na prevencao e apuracdo de
irregularidades de agentes plblices no ambito do Sistema Penitenciario, competindo-lhe:

| - receber denlncias ou representacdes de irregularidades ou desvios de conduta funcional e encaminhar os processos &
Controladoria Geral do Estado, para fins de registro pela Secretaria Adjunta de Corregedoria Geral e auxilio na admissibilidade;

Il - conduzir investigacdes preliminares, instrugées sumarias, termos de ajustamento de conduta, sindicancias e processos
administratives disciplinares para apurar responsabilidades por irregularidades praticadas no Org&o ou Entidade:

Il - gerir as informacoes & manter o orgdo central de correigdo atualizado acerca das atividades de correicdo setorial;

IV - adotar os entendimentos técnicos consolidados pela Camara de Processo Administrativo e as normativas expedidas pela
Controladoria Geral do Estado:;

V- encaminhar a Secretaria Adjunta da Corregedoria Geral Informacgdes por ela solicitadas;

VI - identificar areas prioritarias de maior risco de ocorréncia de irregularidades disciplinares no dmbito do Orgéo ou Entidade,
em conjunto com a UNISEC] e a Quvidoria Setorial e sugerir medidas preventivas;

VIl - propor medidas ao lf}rgéi::- Central de Correicdo gue visem a definicdo, padronizacdo, sistematizacdo e normatizacdo dos
procedimentos operacionais atinentes 3 atividade de correicio;

Vil - participar de atividades gue exijam acbes conjugadas das unidades integrantes do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Estadual, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que lhes s3o0 comuns;

I¥ - emitir certiddo negativa de procedimentos disciplinares e de penalidades administrativas em procedimentos instaurados
pela Unidade Setorial de Correicdo do Sistema Penitenciario;

X - elaborar informativos e orientagdes aos servidores do Sistema Penitenciario, atinentes & atividade de correicao e disciplina;
Xl - assessorar o gestor do Sistema Penitenciario em assuntos de natureza disciplinar, bem como sugerir normativa pertinente;

Xl - realizar visitas técnicas com a finalidade de orientar os dirigentes das unidades administrativas do Sistema Penitenciario
visando a regularidade dos procedimentos e aplicacdo uniforme da legislacéo;

Xlll - requisitar ou solicitar, no interesse da atividade correcional, a orgaos, entidades piblicas, pessoas fisicas ou juridicas,
dados, informacoes, registros e documentos;

XV - acompanhar junto aos drgdos publicos e privados, questdes relativas & area correcional penitenciaria e de interesse da
Unidade Setorial de Correicao;

XV - auxiliar a Controladoria Geral do Estado nas correic@es e inspecdes ordinarias e extraordinarias realizadas por aguele
grgao.

SecaoV
Da Unidade Setorial de Correicdo do Sistema Sociceducativo

Art. 26 A Unidade Setorial de Correicdo do Sistema Socieeducative tem como missdo atuar na prevencdo & apuracao de
irregularidades de agentes piablices no dmbito do Sistema Socioeducativo, competindo-lhe:

| - receber & dar tratamento as dendncias ou representacdes de irregularidades ou desvios de conduta funcional & encaminhar
o5 processos ao Gabinete do Secretario de Estado de Seguranca Pablica para decisdo e analise quanto ao posterior envio &
Controladoria Geral do Estado, caso assim entender, para fins de registro pela Secretaria Adjunta de Corregedoria Geral e
auxilio na admissibilidade:;

Il - conduzir investigacdes preliminares, instrugées sumarias, termos de ajustamento de conduta, sindicancias e processos
administratives disciplinares para apurar responsabilidades por irregularidades praticadas no Org&o ou Entidade:

Il - gerir as informacdes e manter o orgdo central de correigdo atualizado acerca das atividades de correicdo setorial;
IV - adotar os entendimentos técnicos e as normativas expedidas pela Controladoria Geral do Estado;
V - encaminhar a Secretaria Adjunta da Corregedoria Geral informacgdes por ela solicitadas;

VI - identificar areas prioritarias de maior risco de ocorréncia de irregularidades disciplinares no dmbito do Orgéo ou Entidade,
em conjunto com a UNISECI & a Ouvidoria Especializada do Sistema Socioeducative e sugerir medidas preventivas;



VIl - propor medidas ao lf}rgé'm Central de Correicdo que visemn & definicdo, padronizacdo, sistematizacdo e normatizacdo dos
procedimentos operacionais atinentes a atividade de correicéo;

Vill - participar de atividades que exijam acbes conjugadas das unidades integrantes do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Estadual, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que lhes s3o0 comuns;

I¥ - emitir certiddo negativa de procedimentos disciplinares e de penalidades administrativas em procedimentos instaurados
referentes aos profissionais do Sistema Sociceducativo;

X - elaborar informatives e orientacdes aos servidores do Sistema Socioeducativo, atinentes 3 atividade de correicao e
disciplina;

Xl - assessorar o gestor do Sistema Socioeducative em assuntos de natureza disciplinar, bem como sugerir normativa
pertinente;

Xl - orientar os dirigentes das unidades administrativas do Sistema Socioceducative visando a regularidade dos procedimentos
e aplicacdo uniforme da legislacdo;

Xl - requisitar ou solicitar, no interesse da atividade correcional, a orgdos, entidades pablicas, pessoas fisicas ou juridicas,
dados, informacoes, registros e documentos;

XV - auxiliar a Controladoria Geral do Estado nas correicdes e inspecdes ordinarias e extraordinarias realizadas por aguele
orgao.
Secao Vi

Da Unidade Juridica

Art. 27 & Unidade Juridica, subordinada tecnicamente a Procuradoria Geral do Estado, tem como missdo auxiliar a Procuradoria
Geral do Estado na prestacdo de assessoria € consultoria ao Secretario de Estado e gos Secretarios Adjuntos em assuntos de
natureza juridica, competindo-lhe:

| - chservar as orientagdes técnico-juridicas fixadas pela Procuradoria Geral do Estado, cumprindo todas as suas determinacoes
e recomendacdes;

Il - encaminhar & Procuradoria Geral do Estado, no prazo por ela fixado, todas as informacdes, documentos e diligéncias
requisitados:

Il - encaminhar & Procuradoria-Geral do Estado consulta e analises juridicas nos processos administrativos de competéncia da
Secretaria, bem como sobre documentos que importem em direitos, obrigacdes e responsabilidades para o respectivo drgao,
podendo exarar manifestactes preliminares sem carater de opinido ou parecer juridico;

IV - auxiliar as atribuicdes da Procuradoria Geral do Estado, na defesa dos interesses da Secretaria, ativa ou passivamente, em
juizo ou fora dele, nos termos do ordenamento juridico vigente, encaminhando, ainda, em até 48 (guarenta e oito) horas de
seu recebimento, todos os atos de citacdo, intimacdo ou comunicacdo referentes a precessos judiciais & Procuradoria Geral do
Estado;

V- exercer atividade instrumental, guando solicitado pelo Secretario de Estado, em processos administratives e de consultoria
juridica, emitindo manifestacdo técnica preparataria, apontando pontos controversos e prestar informacdes sobre aspectos de
natureza juridico-legal da Secretaria;

V1 - preparar minutas e anteprojetos de Leis e Decretos, elaborar Portarias, entre outros atos normativos;

Vil - examinar o aspecto administrative dos documentos e processos gue lhes sado submetidos, emitindo manifestacdo ou
orientacdo técnica, sob a supervisdo da Procuradoria Geral do Estado, sugerindo as providéncias cabivels;

VIl - identificar e propor & Procuradoria Geral do Estade a racionalizacao e o aperfeicoamento de atos normativos de interesse
da Secretaria;

I¥ - propor, acompanhar e avaliar a modernizacdo da legislacdo administrativa estadual aplicavel no ambito da Secretaria;

X - auxiliar a Procuradoria-Geral do Estado no exame prévio, no ambito da Secretaria, dos textos de editais de licitacdo e dos
respectivos contratos ou acordos congéneres, a serem celebrados e publicados, bem como os ates de eventual
reconhecimento de inexigibilidade ou dispensa de licitacao;

Xl - atuar em processos administrativos disciplinares, sindicancias administrativas e instrucdes sumarias, remetendo, quando a
legislacdo determinar, consultas juridicas & Procuradoria-Geral do Estado;

Xl - desempenhar outras funcdes compativeis com suas atribuicdes face 3 determinacdo do titular da pasta ejou da



Procuradoria Geral do Estado.

Paragrafo Unico. A Unidade Juridica mantera estreito lago de cooperacdo com a Procuradoria-Geral do Estado, existindo ou néo
unidade setorial da PGE instalada no drgae, e deverd atuar em conjunto com a PGE para assuncio completa das atividades de
consultoria juridica & representacdo judicial pela Procuradoria, de mode equanime, proporcional e eficiente, a fim de nao
causar prejuizos a prestacdo dos servigos plblicos.

Secdo VI
Da Comissdo de Etica

Art. 28 A Comissdo de Etica da SESP/MT & responsével pela aplicacdo do Cédigo de Etica do Servidor Plblico do Estado de Mato
Grosso, a Lei Complementar n? 112, de 12 de julho de 2002, instrumento gue estabelece os principios da moral individual,
social e funcional para todos os servidores no exercicio de cargo efetivo, em comissfo e emprego plblico. A Comissdo de Etica
atua como instancia educativa e orientativa dos servidores e da comunidade em geral, e consultiva dos dirigentes e agentes
piblices, ambito do drgao, respondendo a guestionamento sobre o Regramento etico e explicitando a postura social do drgao
em face aos dirigentes com os quais interage.

Pardgrafo Unico: As competéncias, atribuicdes e demais normativas da Comissio de Etica estio dispostas em outros
instrumentos normativos.

Secdo VI
Da Ouvidoria de Policia

Art. 29 A Quvidoria de Policia, criada pela Lei n2 7.286, de 23 de maio de 2.000, tem como missdo auxiliar o Poder Executivo na
fiscalizacdo dos servicos e atividades da policia estadual, competindo-lhe:

| - ouvir de qualguer do povo, inclusive de policial civil ou militar ou outro servidor pdblico, reclamacdo contra irregularidade ou
abuso de autoridade praticado por integrante das Policias Civil ou Militar, independente do posto ou cargo ocupado;

Il - receber dendncia de ato considerado arbitrario, desonesto ou indecoroso, praticado por servidor lotado em drgéo integrante
da seguranca plblica;

Il - verificar a pertinéncia da dendncia ou reclamagado e propor as medidas necessarias para o sansamento da irregularidade,
ilegalidade ou arbitrariedade comprovada;

IV - propor ao érgao competente a instauracdo de sindicancia, inguérito ou acdo para apurar a respoensabilidade administrativa
e civil de agente plblico e representar junto ao Ministério Plblico, no caso de indicio ou suspeita de crime;

V- propeor ao Secretario de Estado de Seguranca Plblica, ao Comandante-Geral da Policia Militar & ac Diretor Geral da Policia
Civil as providéncias que considerar necessarias e Utels para o aperfeicoamento dos servigos prestados & populacdo pelas
Policias Civil e Militar:

VI - promover palestra, pesguisa cu seminario sobre tema relacionado com a atividade policial, providenciando a divulgacao
dos seus resultados;

VIl - manter, nas escolas & academias de policia, em carater permanente, cursos sobre democracia, direitos humanos e o papel
da policia;

Vill manter sigilo sobre a identidade do denunciante ou reclamante, quando solicitado, e lhe assegurara protecao, se for o
caso.

Secao IX
Da Ouvidoria Setorial

Art. 30 A Ouvidoria Setorial da Secretaria de Estado de Seguranga Plblica, integrante da Rede de Ouvidoria do Estado, tem
como missdo garantir a eficiéncia, eficadcia e efetividade no atendimento das demandas do cidaddo, sendo um canal para
intermediar acdes provenientes de gualquer demanda da sociedade junto aos orgdos e gestores de Seguranca Plblica,
competindo-lhe:

| - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento a denldncias, reclamacdes, sugestdes, elogios, solicitagdes e
sugestoes de simplificagao;

Il - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento a pedidos de acesso 3 infermacio passiva, na qualidade de
Servico de Informacdo ao Cidadao - SIC, em atendimento ao descrito na Lel de Acesso & Infermacdo - LA

Il - acompanhar & gerenciar os prazos de resposta juntamente com os setores relacionados as manifestacoes;



IV - fornecer ao cidadao as informacoes solicitadas ou retorno das providéncias adotadas com relacdo & sua manifestacdo, em
linguagem simples e no prazo legal;

V- manter a devida discricdo e sigilo do que Ihe for transmitido pelo cidadao;
VI - proteger as informacdes pessoais do cidadao e preservar a identidade dos denunciantes;

VIl - sugerir ao dirigente do drgdo medidas de melhorias na prestacdo dos servicos plblicos com base nas manifestactes do
cidadao;

VIll - organizar e manter atualizado arquivo da documentacao expedida e recebida;

1% - elaborar & encaminhar ao dirigente do Orgdo relatério, contendo a sintese das manifestacdes do cidaddo, destacando os
encaminhamentos e as providéncias adotadas:

X - auxiliar as atividades das Ouvidorias Especializadas, quando necessario;
Xl - propiciar amplo acesso e transparéncia as informacgdes de carater geral e promover sua divulgacao;

Xll - observar as diretrizes, normas, técnicas e demais determinagdes especiais estabelecidas pela Controladoria Geral do
Estado - CGE.

Paragrafo Onico. Entende-se por informacao passiva, a solicitacdo para acesso a informacao assegurada mediante atendimento
presencial ou eletrénico, sem prejuizo da obtencdo de orientacao por meio telefdnico.

Secao X
Da Ouvidoria Especializada do Sistema Penitenciario

Art. 31 A Ouvidoria Especializada do Sistema Penitenciario tem como missdo garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade no
atendimento das demandas do cidadao, competindo-lhe:

| - receber, analisar, encaminhar & acompanhar, até a decisdo administrativa final, com observancia dos prazos legals, as
manifestacdes que contenham dentncias, reclamacdes, sugesties, elogios, solicitagdes e sugesties de simplificacio;

Il - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento a pedidos de acesso a informacdo do Sistema Penitenciario,
na gualidade de Servico de Informacgo ao Cidaddo - SIC, em atendimento ao descrito na Lei de Acesso a Informacao - LA

Il - realizar juizo prévio de plausibilidade das manifestacées;
IV - acompanhar e gerenciar os prazos de resposta junto aos setores relacionados &s manifestagdes;
V - realizar analise critica da resposta, promovendo sua develugdo aos relacionados as manifestacdes, guando necessario;

VIl - fornecer ao cidaddo as informacoes solicitadas ou retorno das providéncias adotadas com relacdo a sua manifestacdo, em
linguagem simples, clara, objetiva e compreensivel, no prazo legal;

VIl - manter a devida discricdo e sigilo do que lhe for transmitido pelo cidadao;
VIl - proteger as infermacdes pessoals do cidadao e preservar a identidade dos denunciantes;

I¥ - sugerir ao dirigente do érgao medidas de melhorias e aperfeicoamento da prestacdo dos servicos plblicos com base nas
manifestacdes do cidadao;

X - organizar e manter atualizado arguive da documentacio expedida e recebida;

Xl - elaborar e encaminhar ao dirigente do orgdo relatdrio perigdico, contendo a sintese das manifestacdes do cidadao,
destacando os encaminhamentos e as providéncias adotadas;

Xl - realizar ou acompanhar visteria nas unidades penais, diante de indicio de ilegalidade, irregularidade ou arbitrariedade na
prestacdo dos servicos na area de sua competéncia;

Xlll - observar as diretrizes, normas técnicas e demais determinagdes especiais estabelecidas pela Controladoria Geral do
Estado - CGE.

Secao Xl
Da Ouvidoria Especializada do Sistema Socioeducativo

Art. 32 A Ouvidoria Especializada do Sistema Socioeducativo tem como missao garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade no
atendimento das demandas do cidadao, competindo-lhe:



| - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento a dendncias, reclamacdes, sugestdes, elogios, solicitacbes e
sugestbes de simplificagao;

Il - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento a pedides de acesso a informacdo do Sistema
Socioeducativo, na gualidade de Servico de Infermagdo ao Cidaddo - SIC, em atendimento ao descrito na Lel de Acesso &
Informacao - LAl;

lIl - acompanhar e gerenciar os prazos de resposta juntamente com os setores relacionados as manifestagoes;

IV - fornecer ao cidaddo as informacdes solicitadas ou retorno das providéncias adotadas com relagdo a sua manifestacao, em
linguagem simples e no prazo legal;

V- manter a devida discricdo e sigile do que lhe for transmitide pelo cidadao;
V1 - proteger as informacdes pessoais do cidaddo e preservar a Identidade dos denunciantes;

VIl - sugerir ao dirigente do drgdo medidas de melhorias na prestacdo dos servigos plblicos com base nas manifestacoes do
cidadao;

VIl - organizar e manter atualizado arquivo da documentacao expedida e recebida;

1% - elaborar & encaminhar ao dirigente do Orgdo relatério, contendo a sintese das manifestacdes do cidaddo, destacando os
encaminhamentos e as providéncias adotadas:

X - observar as diretrizes, normas, técnicas e demais determinactes especiais estabelecidas pela Controladoria Geral do
Estado - CGE.

Secao Xl
Da Unidade de Apoio as Acoes Integradas

Art. 33 A Unidade de Apoio s Agbes Integradas tem como missdo apolar as acoes Integradas geridas pela Secretaria de Estado
de Seguranca Publica, bem como prestar assessoramento ao Gabinete da Secretaria Adjunta de Integracdo Operacional,
competindo-lhe:

| - assistir o Secretario Adjunto de Integrag&o Operacional em suas atividades regimentais;

Il - prestar assessoramento ao Secretdrio Adjunto de Integracdo Operacional na implementag&o de projetos e atividades
inerentes as acdes integradas;

Il - planejar, organizar, implantar, conduzir, coordenar, auxiliar e supervisionar as atividades e os projetoes inerentes as acoes
integradas, quando designado;

IV - fazer a interlocucdo e prestar orientacdo as estruturas subordinadas a Secretaria Adjunta de Integracao Operacional, bem
como ao plblico externo:

WV - gerir a documentacédo expedida e recebida no 3mbito do Gabinete da Secretaria Adjunta de Integracdo Operacional;
V1 - gerir os processos administrativos em tramite no Gabinete da Secretaria Adjunta de Integracdo Operacional;

VIl - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuictes face a determinagdo do Secretario de Estado de Seguranca
Plblica efou do Secretario Adjunto de Integracdo Operacional.

Secdo X
Da Unidade de Gestdo da Rede de Ensino a Distancia - EAD/SESP

Art. 34 A Unidade de Gestdo de Rede de Ensino a Distancia - EAD/SESP tem como missdo possibilitar os profissionais da area
de Seguranga Plblica Estadual e Municipal a educacdo continuada, integrada e qualificada de forma gratuita, a partir de
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Nacional de Seguranca Plblica-SENASP, competindo-lhe:

| - supervisionar os telecentros locais, atraves da supervisdo das atividades dos coordenadores de area e acompanhamento das
instalactes fisicas dos mesmos;

Il - realizar a gestdo das inscricoes e matriculas dos alunos através da identificacio e analise das inscricées e hemologacao das
matriculas;

Il - promover agdes para atracao e facilitacdo do acesso dos servidores de seguranca plblica aos Telecentros;

IV - acompanhar a evolugde dos alunos mesmo guando distribuidos nas turmas cuja tutoria & de outros Estados;



V - acompanhar, controlar e adotar as medidas necessarias a partir da analise dos mapa estatisticos gue s3o publicados no
ambiente virtual de aprendizagem;

V1 - motivar a participacao dos alunos e evitar a evaséo no decorrer dos cursos;

VIl - coordenar o processo de selecao de tuteres, quando determinado pela SENASP, de acordo com portaria publicada para
este fim:

VIl - monitorar e avaliar a atuacdo dos tutores durante o andamento dos cursos auxiliando-os no desempenho de suas fungdes;
I¥ - providenciar o encaminhamento dos relatdrios gerenciais mensais e de controle estabelecidos pela SENASP;
X - captar e apresentar demandas de novos cursos:

Xl - incentivar e estabelecer parcerias visando ao alargamento da rede EAD, a obtencio de novos contelddos e a ampliagio da
cesta de cursos oferecidos pela SENASP, principalmente no que diz respeito as especificidades locais;

Xl - representar a rede EAD junto as demais areas de treinamento das instituictes vinculada a Secretaria de Estado de
Seguranca Plblica, com especial atengdo com relacionamento e estabelecimento de acdes coordenadas com as academias
dessas instituigdes;

Xlll - expedir orientacdes e ordens de servigo;

XV - propor a instauracao de processo administrativo-disciplinar de inguérito policial e outras providéncias para a apuragdo de
outras irreqularidades:

XV - participar pessoalmente e por intermédio de representantes das discussoes nacionais, estaduais € municipais de interesse
da rede EAD;

XV - praticar atos administrativos necessarios ao cumprimento das competéncias da rede EAD/MT:
VI - supervisionar a troca de informacdes com entidades congéneres estaduais e municipais na area de ensino a distancia;

XVl - gerenciar com o organismo competente a alocaco de recursos e meios destinados ao cumprimento das metas da rede
EAD.

Paragrafo Unico. Dispde scbre diretrizes para o desenvolvimento no Estado, da rede nacional de Educacdo a distancia (Rede
EAD), estabelece competéncias dos telecentros e atribuicdo dos seus dirigentes, e de outras providéncias.

Subsecao |
Da Unidade de Telecentro da SESP

Art. 35 A Unidade de Telecentro da SESP tem a missdo de acompanhar a expansao da Rede EAD através da realizacdo dos
ciclos de cursos, o desenvolvimento de programas locais de capacitacdo e o fortalecimento da inclusdo digital, competindo-lhe:

| - acompanhar o processo de inscricdo, validagdo e matriculas dos alunos nos cursos;

Il - organizar e manter o cadastro dos alunos do Estado, matriculados na rede EAD, afim de mensurar no final de cada ciclo, a
efetiva conclusdo, evasdo e desisténcia dos alunos;

Il - manter os cadastros dos servidores na drea de Seguranca Plblica Estadual e Municipal atualizados para validacao das
inscricoes:

IV - elaborar estatisticas e graficos de participacdo nos cursos;

V - elaborar & acompanhar os termos de cooperagdo com o5 municipios para participacdo dos profissicnais da area de
Seguranca Plblica do Municipio nos cursos;

W1 - acompanhar os alunos durante os ciclos visando minimizar & evasao € os alunos gue N80 acessam o curso;
VIl - expedir instructes e ordem de servico pertinentes a sua competéncia;
VIl - prestar apoio técnico & administrative ao Gestor Estadual no assunto de sua competéncia da rede EAD.

Paragrafo Unico. As competéncias, atribuictes e demals normativas da Unidade de Telecentro estao dispostas em outros
instrumentos normativos.

Secao XV

Do Micleo de Capacitacdo Integrada em Inteligéncia



Art. 36 O Nlcleo de Capacitacdo Integrada em Inteligéncia tem como missdo promover programas de educacio profissional
para unidades de Inteligéncia gue integram o Sistema de Inteligéncia de Seguranca Pablica de Mato Grosso - SISP/MT, com
vistas a profissionalizacao, atualizacdo, aperfeicoamento e especializacdo dos servidores plblicos, bem como, fomentar a
pesquisa, o desenvolvimento de novas tecnologias e a elaboracdo da doutrina estadual de Inteligéncia, competindo-lhe:

| - promover o ensing da Atividade de Inteligéncia no dmbito do Sistema de Inteligéncia de Seguranca Pdblica/MT;
Il - promover o desenvolvimento e a manutencao da matriz curricular dos cursos regulares de Inteligéncia;
Il - promover agdes de ensino baseadas na gestio da capacitacdo por competéncias;

IV - promover a realizacdo de pesguisas, estudos e parcerias visando o aprimoramente das atividades de inteligéncia, além da
permanente atualizacdo da doutrina estadual de Inteligéncia;

V - promover a disseminagio e o intercambio de conhecimentos conjunturais atraveés de acdes de capacitagdo e programas
inovadores, por melo de curses, minicursos, congressos, encontros, palestras, seminarios, oficinas, e outras atividades de
ensino similares:

V1 - realizar gestdo das demandas oriundas do Ministério da Justica e Seguranca Pdblica, tais como: Coordenacdo de cursos,
aplicacéo de provas, consultas sobre demandas de capacitaco para elaboracdo do Plane Anual de Ensine e outros;

VIl - Realizar gestdo das demandas oriundas do Plano de Capacitacao da Secretaria de Estado de Seguranca Plblica;

VIl - subsidiar a Secretaria de Estado de Seguranca Pdblica na elaboracdo de Termos de Cooperacdo e Convénios para o
desenvolvimento das competéncias do Nicleo;

I¥ - promover o intercambio nacional e internacional de interesse do Nicleo e do Sistema de Inteligéncia de Seguranca
Publica/MT:

X - elaborar e gerir junto & Instituicde, & manutencdo de um banco de talentos formado por servidores lotados nos drgdos
integrantes do Sistema de Inteligéncia de Seguranga Pablica/MT e de profissionais da area de inteligéneia, habilitados a
ministrar cursas, palestras e seminarios e outras atividades similares.

Secao XV
Da Unidade de Modernizacdo e Informacdo do Sistema Penitenciario

Art. 37 A Unidade de Modernizacao e Informacao do Sistema Penitenciario tem como missde formular e propor politicas e
diretrizes para o Sistema Penitenciario, objetivando a modernizacdo da gestéo, competindo-lhe:

| - coordenar a elaboracao e revisio da Politica Penitenciaria;

Il - coordenar a elaboracio e revisao da orientacdo estratégica setorial;

Il - coordenar a elaboracio e implementacdo dos planos setorials;

IV - coordenar a implementacdo da gestio de risco dos processos do Sistema Penitenciario;

V- promover o alinhamento dos processos de trabalho, visando a producdo dos resultados estratégicos setorials;
VI - preduzir diagndsticos, levantamentos, notas técnicas e relatérios setoriais;

VIl - elaborar e divulgar o anuario estatistico do Sistema Penitenciario;

VIl - monitorar & analisar o cumprimento das metas estabelecidas para o Sistema Penitenciario no Plano Plurianual (PPA) e
Plano de Trabalho Anual (PTA):

1% - definir, elaborar, avaliar @ monitorar os indicadores do Sistema Penitenciario;

X - elaborar e revisar os instrumentos de plangjamento & monitoramento do Sistema Penitenciario;

XI - elaborar , atualizar e divulgar a estrutura organizacional e regimento interno do Sistema Penitenciario;

Xl - elaborar & atualizar, no dmbito do Sistema Penitenciario, os Manuais Técnicas de Processos e Procedimentos;

XlIl - elaborar estudeos, diagndsticos e sugerir solucbes para assuntos de interesse do Sistema Penitenciario, em parceria com
os setores finalisticos;

XV - elaborar e disseminar o Custo Penitenciario, nos termos da Resolugdo n? &, de 29 de junho de 2012, do Conselho Nacional
de Politica Criminal e Penitenciaria - CNPCP;



XV - gerir, no ambito do Sistema Penitenciario, o Sistema de Entregas do Estado;

XV - formular respostas aos Planos de Providéncias do Controle Interno - PPCI no ambite do Sistema Penitenciario;
XVIl - monitorar & propor adeguacoes nas execucdes previstas no Plano de Trabalho Anual - PTA/LOA;

VI - autorizar e validar movimentagdes orcamentarias nos programas e agdes do Sistema Penitenciario;

XX - coordenar a elaboracdo, execucdo, monitoramento e prestacdo de contas dos planos de aplicacdo dos recursos do
FUNPEMN federal;

¥ - coordenar a elaboragdo, execucdo, monitoramento e prestacdo de contas dos convénios firmados pelo Sistema
Penitenciario;

XXl - coordenar a elaboracio, execucdo, monitoramento dos planos de aplicacdo do recurse FUNPEN estadual;
XXl - coordenar e assessorar as atividades do Conselho Diretor do FUNPEN/MT,
X¥II - manter atualizada e disponibilizada a Cartilha de Arrecadacdo do FUNPEN/MT;

XXV - elaborar minutas de normas relacionadas com a gestdo do Sistema Penitenciario, bem como participar da validacido da
revisdo de normas existentes;

XXV - coordenar, no dmbito do Sistema Penitenciario, a elaboracdo do Relatorio da Acdo Governamental - RAG;

XXV - prestar assessoria as unidades administrativas do Sistema Penitenciario nos assuntos da competéncia da unidade.
Secao XVl

Da Unidade de Integracdo da Politica Penitenciaria

Art. 38 A Unidade de Integracdo da Politica Penitenciaria tem como missdo viabilizar a gestao para resultados do Sistema
Penitenciario, por meio da integracdo dos projetos e atividades desenvolvidas por suas unidades administrativas visando o
cumprimento dos objetivos e & concretizagao dos resultados da Politica Penitenciaria, competindo-lhe:

| - assistir e assessorar o Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Penitenciaria em guestdes internas e externas,;
I - supervisionar a definicdo das atividades e projetos prioritarios do Sistema Penitenciario;

Il - promover a integracao dos projetos e atividades desenvolvidas no ambito do Sistema Penitenciario;

IV - supervisionar e monitorar as atividades desenvolvidas nos canis do Sistema Penitenciario;

V - supervisionar & monitorar as atividades desenvolvidas na Geréncia de Obras e Engenharia do sistema penitencidrio;

VIl - supervisionar e monitorar as atividades desenvolvidas na Cocrdenadoria de Controle de Processos e Servicos do Sistema
Penitenciario;

Vil- planejar, coordenar & monitorar os projetos e atividades inerentes a Politica Penitenciaria desenvelvidas e executadas em
parceria com outros poderes, drgdos, instituicdes efou da sociedade civil;

Vil - supervisionar a elaboracéo e revisdo da estrutura organizacional do Sistema Penitenciario.
Secao XVII
Do Ndcleo de Modernizacdo da Gestdo do Sistema Sociceducativo

Art. 39 O Nicleos de Modernizacdo da Gestdo do Sistema Socioeducativo tem como missdo formular e propor politicas e
diretrizes objetivando a modernizagio da gestao, competindo-lhe:

| - coordenar a elaboracdo e revisdo das Politicas de Socieeducacdo, elaborande em conjunto com as areas competentes o
Flano de Modernizagdo do Sistema Socioeducativo;

Il - coordenar a elaboracdoe e revisdo das orientagdes estratégicas setorial;

Il - coordenar a elaboragdo e implementacdo dos planos setoriais;

IV - coordenar a implementacdo da gestio de risco setorial;

V- coordenar o alinhamento dos processos de trabalho, visando a produgdo dos resultados estratégicos setoriais;

VI - produzir diagndsticos, levantamentos, notas técnicas e relatérios setoriais,



VIl - coordenar a elaboracdo do anuario de informacgdes do Sistema Seciceducativo gue permitam comparacdes com padroes
nacionais e indicadores correlatos observados;

VIl - coordenar, no Ambito do Sistema Socioeducativo, a elaboracdo e revisdo dos instrumentos de planejamento e
monitoramento:

I¥ - coordenar a organizacdo e disseminacdo das legislacdes de estrutura no ambito do Sistema Socioeducativo de forma
parametrizada;

X - elaborar estudos, diagnosticos e sugerir solucdes para assuntos de interesse do Sistema Socioeducativo, em parceria com
os setores finalisticaos;

Xl - monitorar e propor adequacdes nas execucoes previstas no Plano de Modernizacdo do Sistema Socioeducativo;

Xl - prestar assessoria as unidades administrativas do Sistema Socioeducativo nos assuntos da competéncia da unidade.
CAPITULD IV

DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secao l

Do Gabinete de Direcdo

Art. 40 O Gabinete de Direcdo tem como missdo assessorar o nivel estratégico no gerenciamento das informacdes internas e
externas dos gabinetes, respondendo pelo atendimento ao plblico e pelo fluxe das informacgdes, competindo-lhe:

| - auxiliar o Secretario e secretario Adjunto no desempenho das atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientagdo e informagdes ao pdblico interno e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias recebidas no Gabinete:

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administratives e normativos firmados pelas unidades de direcdo superior;
W - organizar as reunites do Secretario;

VI - realizar a representacao politica e institucional da Secretaria, quando designado;

Vil - receber, despachar e controlar prazos de processos administrativos, internos e externos, recebidos pelo gabinete;
VIl - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete.

Secao

Da Unidade de Assessoria

Art. 41 A Unidade de Assessoria tem como missdo prestar assessoria técnica, administrativa & de comunicacao ao Gabinete de
Direcdo, gabinete do Secretario e as demals unidades administrativas, competindo-lhe:

| - desenvolver relatérios técnicos e informativos;
Il - elaborar e oficializar os documentos recebidos do Gabinete de Direcao;
Il - realizar o contrele, analise, triagem e distribuicdo dos processos administrativos;

IV - elaborar e expedir toda a correspondéncia oficial do Gabinete de Direcdo (oficios, memorandos, comunicacdo interna,
despachos portarias e extratos);

V- examinar, sanear, instruir e encaminhar processos,

VIl - assessorar tecnicamente as agbes executivas da Gestdo Estratégica de competéncia da Secretaria de Estado de Seguranca
Pablica:

VIl - arganizar & controlar leis, decretos e demais atos normativos de competéncia do drgao;

VIl - assessorar tecnicamente para analise e elaboragio de pegas processuais administrativas e sindicancias administrativas
de natureza disciplinar relacionadas a competéncia decisoria do Secretario de Estado de Seguranca Plblica:

I% - acompanhar, em sede de gestdoe de documentos e processos administrativos, os prazos e cumprimento das demandas
encaminhadas as unidades administrativas:



X - dar conformidade, fazer correcdo e padronizar os documentos para assinatura do Secretirio de Estado de Seguranca
Publica;

X1 - monitorar os indicadores de desempenho da Unidade de Assessoria por meio de painel de B.I;
Xll - prestar orientacdo a todas as demais areas da Secretaria, quando demandada.

Paragrafo Gnico. A assessoria técnica de comunicacdo que se refere ao caput serd exercida por setor especifico de assessoria
de comunicagio nos seguintes termos:

| - acompanhar e monitorar as matérias de interesse da Secretaria divulgadas nos meios de comunicacio;

Il - fazer o acompanhamento, registro e difusdo das informagbes midiaticas zelando sempre pela ética e a imagem
institucional;

lIl - assessorar os dirigentes e as unidades da Secretaria no relacionamento com os veiculos de comunicacao;

IV - planejar, coordenar e supervisionar programas & projetos relacionados com as comunicacdes internas e externas da
Secretaria de Estado de Seguranca Pablica:

W - providenciar a cobertura jornalistica de atividade e atos da Secretaria;

V1 - coletar informacdes, realizar entrevistas, pesquisas e diagnosticos a fim de produzir release, matérias e pautas sobre a
Secretaria de Estado de Seguranca Pablica:

VIl - fazer a gestdo do site da Secretaria de Estado de Seguranca Publica, tanto na parte estrutural (junte a MTI) guanto de
conteddo;

Secao Il
Do Escritorio Diretivo de Projetos Especiais

Art. 42 O Escritdrio Diretivo de Projetos Especiais tem como missdo o gerenciamento do portfélio de projetos especiais, visando
a melhoria dos resultados das acdes da Secretaria de Estado de Seguranca Plblica e suas unidades, competindo-lhe:

| - disseminar & cultura de gestio de projetos;

Il - definir & disseminar a metodologia de gerenciamento de projetos e portfdlio de projetos especiais no dmbito da Secretaria
de Estado de Seguranca Piblica e suas unidades;

Il - articular acdes coordenadas para a proposicao e implementacdo de projetos integrados e portfdlios de projetos para a
seguranca publica e suas unidades;

IV - assessorar as partes interessadas nos processos de planejamento, elaboracio, celebracdo, execucdo, monitoramento,
avaliacdo e encerramento de projetos especiais;

V- realizar a projecdo de receitas oriundas de captacio de recursos para financiamento de projetos especials;
VI - elaborar planos de captacdo de recursos para o financiamento de projetos especiais;

VIl - captar recursos para execucio de projetos especiais;

VIl - analisar os projetos especiais para descentralizacdo de recursos;

1% - gerir o portfdlio de projetos especiais, compreendendo os processos de selecdo, priorizacao, planejamento, elaboracio,
celebragio, execucdo, monitoramento e avaliacao;

X - gerir as mudancas de escopo e custos dos projetos especiais;

X1 - gerir o banco de informacdes sobre projetos especiais encerrados;

XIl - regulamentar os processos do gerenciamento de projetos e portfélio de projetos;

Xl - produzir informacdes de projetos para envio aos financiadores e patrocinadores externos;

XV - elaborar relatérios de gestio de projetos especiais financiados pelo Fundo Nacional de Seguranga Pablica;

XV - promover capacitacao de servidores da Secretaria de Estado de Seguranca Plblica, e suas unidades, em gerenciamento
de projetos e assuntos correlatos a seus processos:

XVI - gerir as ferramentas de gestio corporativa de projetos;



XV - gerir o acesso de servidores aos sistemas de transferéncia de recursos federais.

Paragrafo Gnico. Para fins de atuaco do Escritério Diretive de Projetos Especiais, consideram-se projetos especiais os que
possuem objetos relacionados aos seguintes temas: melhoria de processos de trabalho, projetos socials, capacitagdo, inovacao
tecnoldgica, implantacdo de novos servicos de atendimento ao cidadao, estruturacdo de unidades, infraestrutura tecnoldgica
ou de construcdo civil, além de iniciativas que visam contribuir com o alcance de metas estratégicas. Ainda compdem o
portfélio de projetos agueles financiados com recursos advindos da unido, acordos de cooperacdo, acordos de leniéncia e
congéneres, parceria plblico privada, emendas parlamentares, além de outros projetos definidos em planos, programas e
legislactes federais que envolvem a seguranca pulblica estadual, projetos priorizados pele Comité de Gerenciamento de
Projetos e demandas do Secretario de Estado de Seguranca Plblica.

CAPITULO V

DO NIVEL DE ADMIMISTRACAD SISTEMICA

Secaol

Da Superintendéncia de Orgamento, Convénios e Financas

Art. 43 A Superintendéncia de Orcamento, Convénios e Finangas tem como missdo supervisionar, orientar, monitorar e avaliar
os processos de orcamento, convénios e finangas, assegurando o adeguado funcionamento das unidades administrativas com
eficiéncia e eficacia, competindo-lhe:

| - prestar suporte na aplicacdo das politicas pdblicas e diretrizes de orcamento, convénios e finangas e outras atividades de
suporte € apoio complementares;

Il - orientar, supervisionar e acompanhar a execugdo das atividades de orcamento, convénios e financas e demais atividades
de apoio:

Il - avaliar e monitorar os indicadores da area de orgamento, convénios e finangas;

IV - orientar a aplicacdo das normas sobre o funcionamento do sistema estadual de orgamento, finangas e contabilidade,
cumprindo e fazendo cumprir, na sua area institucional as normas e as diretrizes em vigor.

Subsecdo |
Da Coordenadoria de Orgamento

Art. 44 A Coordenadoria de Orcamento tem como missdo coordenar, orientar e gerir as atividades de programacao & execucdo
orcamentaria, mediante o assessoramento as Secretarias Adjuntas e ao nivel estratégico, em todas as fases do ciclo de gestao,
competindo-lhe:

| - prestar suporte na classificacdo e quantificacdo das despesas e suas fontes de financiamento na elaboracao e revisao anual
do Plano Plurianual - PPA;

Il - prestar orientacdes técnicas e participar da elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual - PTA/LOA, em conjunto com o Nicleo de
Gestdo Estratégica para Resultados:

Il - realizar a conferéncia inicial do orcamento no sistema FIPLAN em cada exercicio financeiro e informar a Secretaria de
Estado de Fazenda;

W - administrar a programacdoe orcamentaria anual, compatibilizando-a com a programacdo financeira da unidade
orgamentaria;

V- revisar a execugdo orcamentaria promovendo ajustes requeridos para dar suporte as actes e projetos prioritarios
constantes dos programas de governo e prevenir situagio de desequilibrio, em conjunto com o Nicleo de Gestdo Estratégica
para Resultados;

VIl - analisar e formalizar os créditos adicionais e alteracoes orcamentarias;

VIl - coordenar e avaliar a execucdo orcamentaria setorial ao longo do exercicio,

Vil - orientar e zelar pela aplicacdo das normas e diretrizes em vigor do funcionamento do Sistema Estadual de Orcamento.
Da Geréncia de Execucdo Orcamentaria

Art. 45 A Geréncia de Execucdo Orcamentaria tern como missdo monitorar, avaliar e realizar as atividades de programacso e
execucde orcamentaria, seguindo as diretrizes emanadas dos 6rgaos centrais dos Sistemas de Plansjamente e Orcamento,
Financas, Contabilidade e Controle Interno, competindo-lhe:



| - identificar o valor das despesas de carater obrigatdrio & continuado, em conjunto com os responsaveis pela demanda das
despesas especificas, para elaboragao da proposta orcamentaria setorial;

Il - emitir documentos orcamentarios: Concessio de Adiantamento - CAD, Pedido de Empenho - PED, Nota de Empenho - EMP,
Estorno de Empenho - EST, Mota de Destague - NDD e Devolucdo da Nota de Destague - DND, dentre outros;

Il - acompanhar e monitorar a execugdo orcamentaria setorial ao longo do exercicio financeiro e manter atualizado o controle
analitico dos saldos das contas;

IV - zelar pela legalidade dos atos relatives a execugdo da despesa setorial, em agdo conjunta com as unidades setoriais e
finalisticas:

V- prestar informactes sobre a situacio da execucdo orgamentaria setorial.
Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Convénios

Art. 46 A Coordenadoria de Convénios tem como missdo coordenar os convénios, termos de cooperacdo e instrumentos
congéneres, mediante suporte técnico para a execucdo e prestacio de contas dos instrumentos celebrades, competindo-lhe:

| - acompanhar & manter atualizadas as informagdes dos convénios, termos de cooperacdo e instrumentos congéneres
firmados com o poder pldblico federal, municipal e entidades:;

Il - acompanhar e dar suporte técnico a execucdo dos convénios, termos de cooperacdo e demais instrumentos celebrados;
Il - consolidar & prestar informacdes quanto & execucao dos convénios, termos de cooperagdo e instrumentos congéneres;
IV - realizar a publicacdo dos convénios, termos de cooperagdo e outros instrumentos pactuados.

Da Geréncia de Convénios

Art. 47 A Geréncia de Conveénios tem como missdo gerir o5 convénios nas etapas de execucdo, aplicacdo do recurso e
prestacdo de contas, de forma integrada com as unidades finalisticas da SESP, competindo-lhe:

| - inserir dados referentes aos convénios, parcerias e aditivos nos sistemas eletrénicos de convénios;
Il - manter os registros e acompanhar o cronograma fisico e o financeiro dos convénios;

Il - controlar a prorrogagdo de prazo dos convénlos;

IV - acompanhar e orientar o proponente durante a execucdo dos convénios;

V- manter arguives e banco de dados atualizados sobre os convénios, instrumentos congéneres e demais documentos deles
decorrentes.

§12 Quanto a Descentralizacdo de recursos as competéncias sdo:

I - disponibilizar programas de convénios no sistema de gerenciamento de convénios para adesdo dos proponentes
interessados:;

Il - acompanhar a aprovacdo do plano de trabalho junto &s unidades finalisticas;

Il - elaborar & encaminhar para analise da unidade juridica, a minuta de convénios, parcerias e aditivos com as prefeituras e
demais entidades, firmados no Ambito da Secretaria;

IV - formalizar os instrumentos de convénios e termos aditivos nos sistemas de gerenciamento de convénios;

V - acompanhar a execucdo dos convénios e instrumentos congéneres, realizando os ajustes necessarios no plano de trabalho
conforme solicitacdo do convenente:

WVl - monitorar o registro de informacées relativo 3 execucdo de convénios e instrumentos congéneres nos sistemas de
gerenciamento de convénios;

VIl - acompanhar as liberagdes financeiras dos convénios de descentralizacdoe com as prefeituras e demals entidades
conveniadas:

Vil - coordenar vigéncia de prazo de ex-oficios;
I% - fornecer suporte & prestacdo de contas de convénios e instrumentos congéneres;

X - analisar a aplicacdo dos recursos e as prestactes de contas dos convénios e instrumentos congéneres;



Xl - emitir notificacdo ao proponente para sansamento de irregularidades identificadas na analise da prestacdo de contas,
encaminhando quando necessario o processo para tomada de contas especial.

§22 Quanto ao Ingresso de recursos as competéncias sao:

| - realizar a projecao de receitas dos convénios em execucio;

Il - fermalizar a anuéncia, publicidade e ciéncia aos gestores de convénios;

Il - formalizar a homologac&o do processe licitatdrio junto ao concedente para liberac3o dos recursos pactuados;
V- manitorar a realizacdo das receitas dos conveénios;

W - acompanhar e dar suporte na execucdo dos convénios conforme legislacdo especifica:

V1 - alimentar os sistemas de gerenciamento de convénios com os documentos necessarios a sua execucdo,;

Vil - fornecer suporte & prestacao de contas dos convénios;

VIl - fermalizar as prestacdes de contas de ingressos de recursos junto ao concedente,

Da Geréncia de Termo de Cooperacao

Art. 48 A Geréncia de Termo de Cooperacdo tem como missdo gerir € registrar as infermacdes referentes a celebracdo,
execucde e prestacdo de contas das cooperagdes e respectivos aditives no sistema de gerenciamento de convénios,
competindo-lhe:

| - elaborar e formalizar o termo de cooperacio e respectivos aditivos no sistema de gerenciamento de convénios;

Il - inserir o plano de trabalho elaborado pela drea finalistica do drgdo ou entidade no sistema de gerenciamento de convénios;
Il - acompanhar a vigéncia dos termos de cooperacdo e instrumentos congéneres no ambito do drgdo ou entidade participe;

IV - fornecer suporte a prestacdo de contas dos termos de cooperacdo,;

V - formalizar relatérios de prestacdo de contas no sistema de gerenciamento de convénios;

V1 - prestar informagoes relativas aos termos de cooperacdo celebrados pelo drgdo ou entidade;

VIl - manter arguivos e banco de dados sobre os termos de cooperacdo & demais documentos dele decorrentes.

Subsecao

Da Coordenadoria Financeira

Art. 49 4 Coordenadoria Financeira tem como missdo coordenar e gerir os processos financeiros, de forma a contribuir com a
solvéncia e adimpléncia dos pagamentos, assegurando o equilibrio financeiro e minimizando o risco institucienal, competindo-
Ihe:

| - coordenar e orientar a elaboracao da programacdc da receita e a execucdo financeira, promovendo as intervencoes
necessarias guando detectadas tendéncias ou situacdes que comprometam o equilibric das finangas do drgao;

Il - coordenar a validacdo da carga inicial da receita orcamentaria;

Il - mapear e avaliar os riscos financeiros e fiscais, proponde medidas e solugdes para mitigagdo, controle e supressao de tais
eventos;

IV - supervisionar a finalizacdo de pagamentos aos credores;

WV - menitorar e analisar indicadores sobre a efetividade na gestdo financeira & na contribuicde com os resultados institucionais;
V1 - implementar as politicas e praticas de gestio financeira;

VIl - prestar informacdes acerca da programacdo e execucdo financeira da unidade orcamentaria.

Da Geréncia de Programacdo Financeira

Art. 50 A Geréncia de Programacdo Financeira tem como missdo apurar os recursos financeiros, acompanhar e avaliar a
programacgdo financeira, para manter o equilibrio fiscal, competindo-lhe:

| - elaborar a projecdo das receitas proprias da unidade orcamentaria;

Il - validar a carga inicial da receita orcamentaria;



Il - acompanhar, avaliar e ajustar a programacao financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo drgéo central;
IV - acompanhar a realizacao da receita visando prevenir situagdes que comprometam o equilibrio financeiro;

V - identificar e registrar os ingressos de recursos financeiros na unidade orcamentaria;

V1 - providenciar abertura e monitorar o saldo das contas bancarias;

VIl - prestar informacdes acerca da programacao financeira da unidade orcamentaria.

Da Geréncia de Execucdo Financeira

Art. 51 A Geréncia de Execucdo Financeira tem como missdo gerir os processos de execucdo financeira, contribuindo com a
solvéncia e adimpléncia dos processos de pagamentos, competindo-lhe:

| - realizar a liguidacdo e o pagamento das despesas programadas, aferindo sua conformidade de acordo com as legislacoes
vigentes e orientacdes dos orgaos centrals;

Il - apurar e recolher as obrigacoes fiscais;

Il - analisar a concessao de suprimento de fundos;

IV - acompanhar e ajustar a transmisséo de pagamentos;

V- prestar informacdes acerca da execugdo financeira da unidade orgamentaria.
Do Micleo de Gestdo de Diarias

Art. 52 O Nicleo de Gestdo de Diarias tem como missdo a concessao de diarias, bem como a analise das respectivas
prestacbes de contas, no ambito da Secretaria de Estado de Seguranga Plblica e suas unidades, competindo-lhe:

| - analisar, realizar & monitorar a concessao de diarias;
Il - analisar, realizar e monitorar a prestacdo de contas de diarias;

Il - farmalizar os procedimentos para desconto e ressarcimento em folha de pagamento das diarias pendentes de prestacao de
contas;

IV - criar & manter atualizado o cadastro de usuarios no sistema de gestdo de diarias;

V - criar e manter atualizado o cadastro de credores para recebimento de didrias no Sistema Integrado de Plansjamento,
Contabilidade e Finangas do Estado de Mato Grosso - FIPLAN;

V1 - gerir o arguivamento dos processos de diarias na fase corrente;

VIl - prestar suporte as unidades vinculadas, quanto as ddvidas relacionadas aos processos de diarias;
VIl - prestar informacdes sobre a concessdo e prestacido de contas de diarias.

Secao Il

Da Coordenadoria Contabil

Art. 53 A Coordenadoria Contabil tem como missdo coordenar e gerir os processos contabeis para assegurar o equilibric
financeiro e a correta evidenciacao do patriménio, direitos e obrigagtes da unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a verificacdo do grau de aderéncia dos atos e fatos resultantes da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial com as contas gue compdem o Plano de Contas Unico do Estado;

Il - coordenar a validacdo da carga inicial de restos a pagar e saldos contdbeis, em conformidade com a legislagde vigente e
orientagdes do drgdo central de contabilidade;

Il - coordenar o registro dos atos e fatos da gestdo orcamentaria e patrimonial, de acordo com as orientactes emanadas do
orgdo central do sistema de contabilidade;

IV - coordenar e orientar o registro & a elaboracdo dos relatorios contabeis, assegurande a correcao dos registros no Sistema
Integrado de Planejamento, Contabilidade e Financgas do Estado de Mato Grosso - FIPLAN;

V - coordenar e homologar a cenciliacdo das contas contabels com as disponibilidades ne banco;

V1 - subsidiar o drgéo central de contabilidade a efetivar a conciliacdo bancaria da conta dnica;



VIl - coordenar e controlar a execucdo dos registros necessarios para evidenciar a situaco e a composicdo patrimonial da
unidade;

VIl - promover o fechamento do sistema FIPLAN para fins de prestacao de contas;

I¥ - coordenar a elaboragao das demonstracdes contabeis e o encaminhamento dos demais relatdrios destinados a compor a
prestacdo de contas mensal e anual aos Orgdos de Controle Interno e Externo;

X - definir & controlar a execucao do conjunto de acdes necessarias para regularizar pendéncias de carater contabil, apontadas
pelos Orgaos de Controle;

Xl - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e documental:

Xl - levantar necessidades e definir o plano de capacitacdo para os servidores do processo contabil;
Xlll - coordenar o acesso as informagdes dos usuarios no sistema FIPLAN;

XV - coordenar e validar as informacgdes técnicas elaboradas.

Subsecao |

Da Geréncia de Prestacao de Contas

Art. 54 A Geréncia de Prestacdo de Contas tem como missdo validar os langamentos contdbeis patrimoniais do drgao e
consolidar os registros contdbeis das unidades gerando a prestacdo de contas correspondente, aplicando as normas de
financas publicas e os crdenamentos juridicos vigentes, competinde-lhe:

| - efetuar o integral registro dos atos potenciais, através de Notas de Lancamentos Automaticos (MLA), exceto contratos,
patriménio, convénios, termo de cooperacdo e similares;

Il - proceder a escrituracdo dos exigiveis e realizaveis, promovendo as agdes necessarias para a correta avaliacdo de seus
componentes, provisdo de perdas e inscricdo de restos a pagar;

Il - walidar a classificaco e o registro contabil dos ingressos de recursos financeiros apurados no ambito desta secretaria;
IV - realizar a conciliacdo das contas contdbeis, exceto as bancarias de todos os valores disponibilizados e despendidos:
V - receber e validar as informacées encaminhadas pelos setores responsavels para fins de prestacdo de contas;

V1 - elaborar a prestacdo de contas mensal e anual, pelo exercicio e boas praticas da profissdo contabil, observando as normas
de finangas plblicas, o ordenamento juridico, as diretrizes organizacionais do orgdo central e do controle interno;

VIl - subsidiar as tomadas de contas anuals e extraordindrias dos ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por
dinheiro, bens e valores, nos termos estabelecidos pelo Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado - RITCE/MT;

Vil - monitorar o sincronismo das informagdes contabeis com a dos demais sistemas de gestao plblica ndo integrados ao
sistema contabil oficial.

Subsecao ll
Da Geréncia de Conformidade

Art. 55 A Geréncia de conformidade tem como missao a evidenciagdo do patriménio pdblico através da conformidade dos
registros dos atos e fatos contabeis, financeiros e patrimoniais da unidade orgamentaria, promovendo as adequacoes
necessarias, competindo-lhe:

| - verificar, por amostragem, se os registros dos atos e fatos de execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial efetuados
pelas unidades gestoras foram realizados em cbservancia &s normas vigentes, bem como verificar a existéncia de documentos
habeis que comprovem tais operacoes;

Il - documentar aos setores competentes sobre guaisquer irregularidades nos langamentos efetuados em processos de
pagamentos;

Il - monitorar o cumprimento das obrigacdes principais e acessdrias relativas aos encargos sociais e fiscais e documentar aos
setores competentes em caso de descumprimento, visando a manutencao da regularidade fiscal da entidade;

IV - realizar a conciliacdo contabil do movimento bancario e financeiro de todos os valores disponibilizados e despendidos;
WV - promover a regularizacdo de toda e qualquer inconsisténcia ou irregularidade apontadas pela conciliagdo bancaria;

VIl - promover o encerramento das contas bancarias;



VIl - walidar as prestagdes de contas de suprimento de fundos.
Subsecao I
Da Geréncia de Informacdes Contabeis

Art. 56 A Geréncia de Informacdes Contabeis tem como missdo subsidiar o ordenador de despesa emitindo informacio técnica
para a temada de decisdo, contribuinde com a redugdo da despesa € com a promogdo da transparéncia na gestao plblica,
sobretudo nos processos de alteragdes contratuais da unidade orcamentaria, competindo-lhe:

| - prestar apoio técnico, no ambito de suas competéncias, aos ordenadores de despesa e demais gestores, por meio de
informacoes técnicas sobre os seguintes calculos contratuais: reajuste de walor, prejecao de reajuste de wvalor, multa e
atualizacdo monetaria, acréscimo e supressée, reequilibrio econdmico-financeiro e repactuacao;

Il - gerir o arquivamento dos processos de pagamentos na fase corrente, exceto diarias;
Il - gerenciar o acesso dos usuarios no sistema FIPLAN.

secao Il

Da Superintendéncia de Tecnologia da Informacao

Art. 57 A superintendéncia de Tecnologia da Informacdo tem como missao alinhar, consolidar & aprovar os processos de
Techologia da Informacdo, em conformidade com as politicas do Sistema Estadual de Tecnologla da Informagdo - SETI,
competindo-lhe:

| - alinhar agdes de Tl com & area estratégica da Secretaria de Estado de Seguranca Pablica;
Il - buscar recursos para aplicacdo em Tl através de convénios:

Il - consolidar e validar proposta de solugdes estratégicas de Tecnologia da Informacdo e promever o alinhamento com o plano
setorial:

IV - propor a aplicacdoe dos recursos de Tecnologia da Informacao;
V- orientar, monitorar & avaliar os resultados da execucio do plano setorial anual de Tecnologia da Infermacdo,;

VI - propor diretrizes e garantir o cumprimente das politicas, normas e padrées e melhores praticas de Tecnologia da
Informacao na Secretaria;

VIl - avaliar na area de atuacdo de gestdo de Tecnologia da Informacao os riscos, propondo medidas e solugdes para mitigacao,
controle e supressao referentes a sua competéncia;

Wi - orientar e subsidiar com dados a elaboracdo do Plano Plurianual (PPA), Plano de Trabalho Anual (PTA), Plano Setorial de
Tecnologia da Informacdo (PSTI) e Plano Estratégico de Tecnologia da Informacao (PETI);

1% - subsidiar com dados o Gabinete do Secretario Adjunto de Inteligéncia no gue se refere ao desenvolvimento, manutencdo e
disponibilizacdo de solugdes tecnoldgicas voltadas a area finalistica de seguranca publica;

X - orlentar e acompanhar a fiscalizacdo de contratos na sua area de atuacéo;

X1 - dar suporte e orientar os fiscais de contratos no que tange ao acompanhamento da execucao do contrato na sua area de
atuacao;

Xl - controlar a execucao fisica e financeira dos contratos na sua area de atuacdo;

Xlll - exercer o acompanhamento & controle dos indicadores de desempenho dos processos de gestdo de contratos na sua area
de atuagdo, bem come das informacbes sobre a qualidade dos bens, servicos e obras contratadas;

XV - instruir inicialmente os processos para fins de responsabilizacdo e aplicacdao de penalidades & contratada na sua area de
atuacdo, em casos de descumprimento contratual, nos termos da legislacdo vigente, e posterior encaminhamento ao setor
competente para apuracao das faltas, bem como fazer o acompanhamento de seu andamento;

XV - exercer o acompanhamento e controle dos processos de notificacdo, apuracdo de responsabilidades e definicdo de
penalidades de fornecedores por descumprimento contratual;

XVl - acompanhar o cumprimento das disposicbes contratuals e propor a adocdo de providéncias legais que se fizerem
necessarias, na hipotese de inadimplemento, baseada nas informactes devidamente fundamentadas, dos fiscais de contrato
na sua area de atuacao:

XVIl - supervisionar as atividades inerentes & execucdo dos contratos na sua area de atuacao, zelando pela regularidade dos



processos.
Subsecao |
Da Coordenadoria de Solugdes Tecnoldgicas

Art. 58 A coordenadoria de Solugdes Tecnologicas, tem como missao prestar servicos de solugées em tecnologia da informacao
e comunicacao em cenformidade com as politicas do Sistema Estadual de Tecnologia de Informacao e com as Politicas de
Seguranca da Informacae da Secretaria, competindo-lhe:

| - elaborar proposta de acdes estratégicas de solugdes tecnoldgicas;
Il - elaborar plano setorial anual de Tecnologia da Informacdo referente a Sclugdes Tecnoldgicas;
Il - acompanhar a execucdo do plano setorial anual de Tecnologia de Infermacdo;

IV - coordenar e avaliar a prestacao de servicos de Projetos, Sistemas, Banco de Dados e de contratos de TI referentes a sua
competéncia;

V - disseminar politicas, diretrizes e normatizagdo do Sistema Estadual de Tecnologia de Infarmacio;
V1 - avaliar os resultados do plano setorial anual de Tecnologia de Informacdo;

VIl - coordenar a elaboracao do planejamento estratégico da Tecnologia de Informacao;

VIl - coordenar a elaboracio e avaliagio dos processos gue garantam a qualidade de dados.

Da Geréncia de Projetos Tecnoldgicos

Art. 59 A Geréncia de Projetos Tecnoldgicos tem como missdo definir, gerenciar e executar o portfalic de Projetos de
Tecnologia da Informacdo dos drgdos e entidades que compdem a Secretaria de Seguranca Plblica, de acorde com o Plano
Estratégico de Tecnologia da Informacao, competindo-lhe:

| - planejar, elaborar e monitorar projetos de tecnologia da informacéo e comunicacéo;

Il - garantir a padronizacao do gerenciamento de projetos de tecnologia da informagio e comunicacao;

lIl - assessorar projetos de Seguranca Publica gue envolvam tecnologia da informacéo e comunicacio setorial;

IV - identificar selucdes de tecnologia da informacdo e comunicacdo setorials;

V - analisar e emitir manifestacdo de conformidade técnica dos projetos de tecnologia da informagdo e comunicacao setoriais;
V1 - acompanhar & monitorar a prestagdo de servigos de terceiros referentes a sua competéncia.

Da Geréncia de Sistemas

Art. 60 & Geréncia de Sistemas tem como missao, implementar, customizar € manter sistemas informacionais de acordo com
as prioridades estratégicas estabelecidas pelo Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo, competindo-lhe:

| - desenvolver, adguirir & manter Softwares;

Il - identificar, avaliar e implementar novas técnicas e métodos de desenvolvimento de sistemas;
Il - implementar processos gue garantam a gualidade de dados;

IV - acompanhar e monitorar a prestacio de servicos de terceiros referentes a sua competéncia.
Da Geréncia de Banco de Dados

Art. 61 A Geréncia de Banco de Dados tem como miss&o garantir a disponibilidade, otimizacao e interoperabilidade dos bancos
de dados, competindo-lhe:

| - implantar, configurar, manter e administrar infraestrutura de banco de dados;
Il - garantir a padronizacao dos sistemas de gerenciamento de banco de dados;
Nl - implementar sistemas de apoio a decisdo estratégica, tatica e operacional;
IV - identificar e executar os processos gue garantam a qualidade de dados;

V - implantar, manter e administrar informacdes georreferenciadas setoriais;



VI - acompanhar e monitorar a prestacio de servicos de terceiros referentes a sua competéncia.
Subsecdo
Da Coordenadoria de Infraestrutura Tecnologica

Art. 62 A Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica tem como missdo prestar servigos de infraestrutura de Tecnologia da
Informacdo, em conformidade com a politica do Sistema Estadual de Tecnologia da Informacdo e com politicas e diretrizes
internas da Secretaria, competindo-lhe:

| - elaborar proposta de acoes estratégicas de infraestrutura tecnoldgica setorial de Tecnologia da Informacéo;

Il - elaborar plano setorial anual de Tecnologla da Informacgao, referente a infraestrutura;

Il - acompanhar a execucdo do plano setorial anual de Tecnologia da Informacéo referente a infraestrutura tecnolagica;
IV - disseminar diretrizes e normatizacio do Sistema Estadual de Tecnologia da Informacg&o;

V - avaliar os resultados do plano setorial anual de Tecnologia da Informacao;

V1 - coordenar e avaliar prestacdo de servicos de Rede Logica, Suporte técnico, Operacbes e de contrato de Tecnologia da
Informacdo referentes & infraestrutura tecnoldgica.

Da Geréncia de Rede Logica

Art. 63 A Geréncia de Rede Logica tem como missdo implementar, administrar e manter as redes convergentes de
comunicacdo primando pela seguranca da informacdo com autenticidade, confidencialidade, integridade, disponibilidade e
interoperabilidade, competindo-lhe:

| - implantar e manter infraestrutura de rede de Tecnologia da Informacéo,;

Il - monitorar @ manter os canais de comunicacdo de dados existentes, zelando pela estabilidade das respectivas linhas:
lIl - garantir a padronizacdo de procedimentos operacionais de gerenciamento de rede de Tecnologia da Informacao;

IV - acompanhar e monitorar a prestacio de servicos de tercelros referentes a sua competéncia.

Da Geréncia de Suporte Tecnico

Art. 64 A Geréncia de Suporte Técnico tem como missdo realizar o atendimento das solicitagdes e suporte as demandas de
usuarios de Tecnologia da Informacao, conforme os nivels de servigos acordados, competindo-lhe:

| - identificar solucbes de atendimento e suporte de Tecnologia da Informacao setoriais;

Il - planejar, organizar, executar & monitorar servicos de atendimento e suporte téchico aos usuarios de Tecnologia da
Informacao;

lIl - garantir a padronizacdo de procedimentos operacionais de gerenciamento de suporte e atendimento ao usuario;
IV - acompanhar e monitorar a prestagio de servicos de tercelros referentes a sua competéncia.
Da Geréncia de Operacdes

Art. 65 A Geréncia de Operacbes tem como missdo, gerenclar, monitorar e disponibilizar a infraestrutura do Centro de Dados
da Secretaria, garantindo performance e disponibilidade, conforme os acordos de nivels de servicos, competindo-lhe:

| - planejar, crganizar, executar e controlar as atividades relativas & operacdo e gestdo do ambiente do Centro de Dados da
Secretaria:

Il - integrar & padronizar a estrutura fisica e equipamentos do Centro de Dados da Secretaria;

Il - acompanhar & monitorar a prestacio de servigos de tercelros referentes a sua competéncia.
Secdo IV

Da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas

Art. 66 A superintendéncia de Gestao de Pessoas tem como missdo auxiliar a Secretaria de Estado de Seguranca Pablica - SESP
e a Pericia Oficial e Identificacao Técnica - POLITEC a alcancar seus objetivos e realizar sua missdo, por meio da promogao de
Politicas Publicas e Diretrizes de Gestao de Pessoas, competindo-lhe:

| - supervisionar & orientar a execucaoc dos processos de provimento & movimentacao de pessoal;



Il - supervisionar e orientar a execucio dos processos de aplicacio de pessoal;

Il - supervisionar & orientar & execucdo dos processos de desenvolvimento, salde e seguranca no trabalho;
IV - supervisionar e orientar a execucdo dos processos de manutencio de pessoal,

V- supervisionar e orientar a execucdo dos processos de monitoramento de pessoal;

VIl - consolidar e gerenciar as informacgdes de pessoal;

VIl - propor e aplicar legislacao de pessoal;

VIl - acompanhar a auditoria de controle interno e externo em gestdo de pessoas;

I¥% - desenvolver indicadores para mensurar as praticas de gestdo de pessoas, disseminande os resultados.
Subsecdo |

Da Coordenadoria de Aplicacdo, Desenvolvimente, Sadde e Seguranca

Art. 67 A Coordenadoria de Aplicacdo, Desenvolvimento, Salde e Seguranca tem como missao assegurar aos servidores da
Secretaria de Estado de Seguranga Pidblica - SESP e da Pericia Oficial e ldentificacdo Técnica - POUTEC as progressbes
funcionais e a disseminacdo do conhecimento das normas de carreira, oportunizar o desenvelvimento de competéncias e
promover a politica de Sadde e Seguranca no Trabalho, competindo-lhe:

| - coordenar a execucdo dos processos de salde e seguranca no trabalho;

Il - coordenar a execucdo dos processos de aplicagdo e avaliacio de desempenho;

lll- coordenar e executar os processos de desenvolvimento e valorizagao profissional;

IV - realizar o mapeamento das competéncias;

W - manter atualizado o banco de talentos de servidores:

VI - levantar as necessidades de capacitaco;

VIl - realizar a intermediacio das capacitagbes;

Vill - analisar e acompanhar todo o processo de dispensa efou licenca para qualificacdo profissional;

I% - propor e incentivar praticas que propiciem a produgdo e registro de conhecimento entre os servidores gue subsidiem a
articulacdo de politicas de valorizacdo profissional;

X - oportunizar e oferecer espacos para compartilhamento e socializacdo do conhecimento adquirido entre os servidores;
XI- incentivar as capacitacies em servigo baseado na troca de conhecimento e experiéncias entre os servidores;

Xl - planejar, incentivar & acompanhar as aces de treinamento e desenvolvimento dos servidores realizado pelos drgaos e
entidades:

Xl - fomentar encontros com as unidades administrativas de desenvolvimento profissional:
XIV- realizar a gestdo do Clima Organizacional.
Da Geréncia de Salde & Seguranga

Art. 68 A Geréncia de Salde e Seguranca tem como missdo assegurar a sadde e seguranca no trabalho dos servideres no
ambito da Secretaria de Estado de Segurancga Publica - SESP e da Pericia Oficial e Identificac&o Técnica - POLITEC, competindo-
[he:

| - cumprir as diretrizes e normas estabelecidas pela Comissdo Central de Salde e Seguranca no Trabalho no ambito da Politica
de Salde e Seguranca no Trabalho;

Il - analisar, pesquisar, planejar, executar & monitorar as acdes e os programas implementados pela Politica de Sadde e
Seguranga no Trabalho;

Il - avaliar os condicionantes e os determinantes dos riscos e agravos a salde dos servidores e plangjar acdes interventivas
visando ameniza-los ou elimina-los;

IV - sistematizar actes visando a melhoria das condigdes de trabalho;



V - avaliar os indicadores de incidéncia e prevaléncia sobre os afastamentos relacionados com as deencas crénicas nao
transmissiveis, os transtornos mentais e doencas ccupacionais;

V1 - avaliar os indicadores dos fatores de protecdo e fatores de riscos diante da iminéncia da aposentadoria;

VIl - acompanhar os servidores que apresentarem alto indice de afastamentos para tratamento de saldde até 03 (trés) dias,
verificando os eventos que lhe deram causa e propondo actes gue minimizem suas ocorréncias;

VIl - divulgar, informar e orientar as unidades e servidores sobre os procedimentos relacionados ao registro de acidentes de
trabalho, assim como analisar a etiologla dos acidentes de trabalho e das doencas ocupacionals das unidades do drgao;

I¥ - realizar o processo eletivo, manter, apoiar e capacitar a Comissao Local de Salde e Seguranga no Trabalho - CLST, dela
valendo-se como agente multiplicador, estudando suas observacdes e solicitagbes, propondo solucdes corretivas e preventivas;

X - promover o acompanhamento psicossocial dos servidores conforme critérios estabelecidos no seu processo:

Xl - socializar conhecimentos do autocuidado acerca da promogao, protecdo, recuperacdo da sadde e prevencio de doencas e
diminuicao dos riscos ocupacionais, com base em estratégias de Educacdo Continuada em Sadde;

Xll - colaborar na elaboragdo e moniteramento dos procedimentos na area de Sadde e Seguranca do Trabalho, com o intuito de
diminuir as causas de doencas ocupacionais e de acidente de trabalho;

Xl - promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacio e orientacdo dos servidores para a prevencao de
acidentes do trabalho e doengas ocupacionals;

XV - analisar a etiologia dos acidentes de trabalho e das doengas ocupacionais a partir dos registros da CAT;

XV - plangjar, programar e implementar anualmente a Semana Interna de Salde e Seguranca em todas as unidades do drgéo
ou entidade.

Da Geréncia de Aplicacdo e Avaliacdo de Desempenho

Art. 69 A Geréncia de Aplicacdo e Avaliacdo de Desempenho tem como missdo gerir progressoes funcionais e avaliagdes de
desempenho de servidores, no ambito da Secretaria de Estado de Seguranca Plblica - SESP e da Pericia Oficial & Identificacio
Técnica - POLITEC, competindo-lhe:

| - orientar e instruir processo para enguadramento inicial;
Il - arientar e instruir processo para engquadramento originario;
Il - avaliar desempenho de pessoal - anual & especial;

IV - acompanhar as atividades desenvolvidas pela Comisso Central de Avaliacdo anual de desempenho e de avaliacdo especial
de desempenho:

WV - orientar e instruir processo para progressao funcional horizontal;
VIl - orientar e Instruir processo para progressao funcional vertical;

VIl - orientar e instruir processo para alteracéo de jornada de trabalheo.
Subsecdo Il

Da Coordenadoria de Folha de Pagamento

Art. 70 A Coordenadeoria de Folha de Pagamento tem como missdo o processamento da folha de pagamento dos servidores
pertencentes & Secretaria de Estado de Seguranca Plblica - SESP e da Pericia Oficial e Identificagdo Técnica - POLITEC com o
objetive de assegurar o recebimento de suas remuneracdes devidas, administrar a despesa com o pessoal, acompanhar as
movimentacdes nas folhas de pagamento, fornecer informacoes para subsidiar o moniteramento e a avaliacdo da gestao de
pessoas, a gual compete:

| - efetuar controle orcamentario da despesa de pessoal e encargos socials;

Il - fazer lancamento, emitir relatdrios e realizar conferéncia da prévia de pagamento das infermactes de pessoas no sistema
informatizado;

Il - cancelar pagamentos referentes as competéncias da coordenadoria;
IV - planejar e avaliar orcamento da despesa de pessoal e encargos sociais;

V - realizar lancamento de adicional de insalubridade no sistema informatizado, bem como fazer a gestdo das alteracoes e



cancelamentos dos respectivos adicionals guando ocorrer alteracio na lotacdo do servidor;
Wl - realizar lancamento de adicicnal noturno no sistema informatizado;

Vil - efetuar o registro da gratificacdo constante na Lei Complementar n°550/2014, art. 15, aos servidores nas Unidades
Setorials de Correlcao e defensores dativos;

VIl - instruir processos para registros de gratificagdo de membros de Conselhos previstos na legislacao vigente;

1% - instruir processos de quitagdo de valores, indenizacdo de férias, licenga-prémio e gratificacdeo natalina, bem como efetuar o
calculo dos valores a serem indenizados;

X - analisar a folha de rescisdo dos servidores comissionados e efetivos, guando exonerados, & dos contratados
termporariamente para constatar possiveis débitos junto o erdric e adiantamento liguide negative, bem como realizar a
inclusao dos servidores em débito com o erario na divida Ativa do Estado de Mato Grosso;

Xl - elaborar a escala de féras anual;

Xl - registrar gozo de férias no sistema informatizado, bem como efetuar a gestdo dos cancelamentos e alteragdes na escala
de ferias;

Xlll - realizar impacto financeiro para concurses, nomeagoes e contratagdes;

XV - acompanhar o sistemna de registro de frequéncia e o controle de assiduidade e pontualidade dos servidores;

X\ - registrar vacancias de servidores exclusivamente comissionados e contratados temporariamente;

XV - efetuar controle e langamento do evento ARC, de modo gue nao gere pagamento de valores indevidos guando necessario;
XVl - registrar faltas ndo justificadas;

XV - efetuar registro do repasse do valor relativo ao fardamento disciplinados no Decreto n? 114/2023 e Decreto n? 115/2023;

XX - efetuar registro contraprestacio para chamadas a qualguer hora constante no inciso VI do art. 176 da Lei Complementar
ne 407/2010;

X¥ - efetuar registro da indenizacdo pela prestacdo de servico em jornada extraordindria constante no art. 139-A da Lei
Complementar n? 555/2014;

X¥I - efetuar registro do repasse do valor relative ao fornecimento da alimentacdo nas situagdes previstas em lei de carreira;

XX - meonitorar o reembolso pelo 6rgdo cessionario dos valores dos cargo efetive e encargos soclals, inclusive 132 (décimo
terceiro) salario de servidores cedidos a 6rgdo ou entidade nao integrante do Poder Executive Estadual;

XX - acompanhar, instruir & registrar o processo de teletrabalho;

XXV - acompanhar a execucao dos pagamentos de pessoal para cumprimento dos prazos do eSocial;
XXV - controlar acessos no sistema de gestio de pessoas.

Subsecao

Da Coordenadoria de Provimento e Movimentacao

Art. 71 A Coordenadoria de Provimento e Movimentacdo tem como missdo planegjar, regulamentar, organizar & controlar o
proviments de pessoal, bem como monitorar a movimentacao dos servidores pertencentes a Secretaria de Estado de
Seguranca Publica - SESP e da Pericia Oficial e Identificacdo Técnica - POLITEC para atender as demandas, assegurando aos
servidores seus direitos de movimentagdo, licencas e afastamentos, fornecer informacdes para subsidiar a moniteramento e a
avaliacao da gestdo de pessoas, competindo-lhe:

| - instruir & registrar contratoes temporarios;

Il - acompanhar demandas de processos seletivos e concurso plblico;

Il - instruir e registrar contratos de estagiarios;

IV - controlar estagios supervisionados;

V- encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE infermacgdes sobre concurso e processo seletivo;

Wl - Lotar e controlar o efetivo exercicio de servidores comissionados, contratados, efetivos e estagiarios;



VIl - realizar a recepgdo, apresentacdo e integragdo de novos servidores guando do ingresso na instituicdo ou na unidade;
VI - registrar em ficha funcional os dados de servidores efetivos, contratados & comissionados;

I¥ - orientar e instruir os processos de concessdo de licenga-prémio, aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo, abono
de permanéncia, reintegracao, reconducdo, cessdo, mandate classista, atividade politica, mandato eletive e demais
afastamentos legais;

X - elaborar a escala de gozo licenga prémio;

Xl - registrar gozo de licenca prémio no sistema informatizado, bem como efetuar a gestdo dos cancelamentos e alteragdes na
escala de licenca prémio;

VIl - orientar e instruir os processos de desligamento de pessoal;

Xlll - menitorar os indicadores de vacancia e guadro de pessecal, prestando informactes sobre a necessidade de nomeacao de
novos servidores efetivos;

XIV - acompanhar e conduzir processos de remogao de servidores, de acordo com as necessidades da organizacao;

XV - manter atualizado os registros dos processos administratives disciplinares conforme demandado pelas unidades de
correicao;

XV - administrar o lotacionograma e o quadro de pessoal das unidades, para promover as alteracdes regueridas no tempo e
com perfil adequado:

XV - inserir e atualizar registros de eventos de pessoal no sistema informatizado de gestao de pessoas;
XV - orientar os processos de averbacdo e certiddo de tempo de contribuicdo;

XVIX - orientar e instruir processos de designacao de militares estaduais da reserva remunerada para o servico ative em
Atividade Voluntaria de Natureza Militar - AVNM;

XX - orientar e instruir processos de designacdo conforme Programa de Policiais Civis Aposentados - PPCA;
XX - orientar e instruir processos de servidores militares agregados;

XX - controlar servidores agregados, designados AVNM e PPCA;

XX - instruir processo de acumulacdo de cargos plblicos;

XXV - monitorar a qualificacdo cadastral dos servidores de acordo com a base de dados da Receita Federal (CPF) para exata
consondncia com as informacoes do eSocial.

SecéoV
Da Superintendéncia Administrativa

Art. 72 A superintendéncia Administrativa tem como misséo garantir o apoio logistico, controle e gestao do patrimdnio e
almoxarifado, e de gestdo de documentos - protocolo e arquivo, propiciando assim o suporte operacional necessario ao

adequado funcionamento das unidades e entidades que compdem a Secretaria de Estado de Seguranga Plblica, competindo-
Ihe:

| - Orientar e supervisionar os processos de gestdo de bens de consumo e permanentes, servicos gerais, tarifas, e gestao de
documentos - protocolo e arquivo;

Il - Supervisionar as atividades inerentes & execucdo dos contratos da Superintendéncia Administrativa, zelando pela
regularidade dos processos;

Il - Orientar & acompanhar a fiscalizacdo dos contratos e monitorar as demais atividades de gestio das Coordenadorias ligadas
a superintendéncia Administrativa.

Subsecio |
Da Coordenadoria de Apoio Logistico

Art. 73 A Coordenadoria de Apoio Logistico tem como missdo prover recursos e informacgdes para a execucdo e
desenvolvimento das atividades sistémicas e finalisticas da Secretaria de Estado de Seguranca Pdblica, cbservando os
requisitos de gualidade, eficiéncia e tempestividade dos servicos gerais comuns, maoc de obra terceirizada e tarifas,
competindo-lhe:



| - elaborar e validar o Termo de Referéncia para aguisicdo de servicos consolidados & demandados de sua area de atuacao;

Il - erientar, coordenar e acompanhar os processos administratives para contratacdo referente a servicos gerais e tarifas
itelefonia fixa & movel, agua e energia);

Il - fazer a gestdo, orientacdo e acompanhamento da fiscalizacdo dos contratos de sua area de atuacao;

IV - instruir os Processos Administrativos por Irregularidade Contratual - PAIC para apuragao de irregularidades decorrentes de
relacdo contratual com a SESP, relacionados & sua area de atuacdo,

V - controlar e registrar os gastos mensais com aluguel de imoveis;

WVl - wverificar e efetuar a conformidade dos processos de pagamento enviados pelas unidades integradas e unidades
desconcentradas da SESP e encaminha-los para pagamento, no ambito de suas competéncias.

Da Geréncia de Servicos Gerais

Art. 74 A Geréncia de Servigos Gerals tem como missdo gerenciar & monitorar a execucdo da prestacao de servigos gerais e
mao de obra terceirizada, wvisando assegurar o cumprimento das normas e procedimentos e a qualidade dos servigos
prestados, competindo-lhe:

| - gerir os servicos gerais relacionados a reprografia, correios, limpa fossa, chaveiro e conservacdo;

Il - gerir os servigos de mao de obra terceirizada, tais como: limpeza, recepgdo, copeiragem, vigilancia e telefonista;
Il - levantar e consolidar a necessidade de contratacdo de servicos de sua drea de atuacdo e solicitar contratacao;

IV - gerir e orientar acerca da fiscalizacdo da execucdo dos contratos de servigos relacionados a sua area de atuagio;

V - verificar e efetuar a conformidade da documentacdo e dos processos de pagamento enviados pelas unidades integradas e
unidades desconcentradas da SESP e encaminha-los para pagamento, ne ambito da sua area de atuacio;

V1l - manter guadro atualizado dos locais, dimensbes e gquantitativo de servidores necessarios & execucdo dos servicos de
limpeza e vigilancia.

Da Geréncia de Tarifas

Art. 75 A Geréncia de Tarifas tem como missdo desenvolver, acompanhar orientar e executar as atividades de servicos de
tarifas, de mode a assegurar a execucdo das normas e procedimentos relativos aos servicos de telefonia fixa e movel,
fornecimento de agua e energia, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de contratacdo de servicos de sua drea de atuacdo e formalizar o pedido de acordo com
o levantado;

Il - gerir e orientar acerca da fiscalizacdo da execucdo dos contratos de servicos relacionados a sua area de atuacao;

Il - grientar unidades integradas e unidades desconcentradas da SESP a promover campanhas para racionalizacio de despesas
com servigos de telefonia fixa & movel, energia e agua, a fim de promover a economicidade no uso desses servigos;

IV - verificar e efetuar a conformidade dos processos de pagamento enviados pelas unidades integradas e unidades
desconcentradas da SESP e encaminha-los para pagamento, no ambito de suas competéncias;

V - gerenciar, monitorar e consolidar o consumo das despesas de telefonia fixa e movel, energla e agua das unidades da SESP
e suas unidades desconcentradas:

VIl - fiscalizar o consumo das despesas de telefonia fixa e mdvel, energia e agua da Unidade Gestora 001 - SESP;

VIl - gerenciar, monitorar e consolidar o guantitative de unidades de consumo, gquantitative de ramais de telefonia fixa e
aparelhos de telefonia movel, dentre outros, adotando as providéncias necessarias guando do seu desligamento efou
cancelamento.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Gestdo de Documentas

Art. 76 A Coordenadoria de Gestdo de Documentos tem como missdo coordenar as atividades de Gestio de Documentos no
ambito da SESP e das unidades desconcentradas, competindo-lhe:

| - Gerir os Sistemas Informatizados de Gestao de Documentos - Sistema Integrado da Gestao Administrativa Documental -
SIGADOC e o Sistema de Protocolo Unico do Estado de Mato Grosso e orientar os usuérios para sua correta utilizacdo;



Il - registrar e autuar, quando necessario, os documentos externos e tramitar 4s unidades destinatarias:

lll - realizar o controle de acesso de usudrios ao Sistema de Protocolo no dmbito do Orgéo:

IV - realizar periodicamente o inventario dos documentos fisicos e atualizar as informagées no Sistema de Protocolo;
V- realizar o monitoramento da regularizacdo de documentos/processos fisicos e indicadores;

VI - disseminar, juntamente com a Geréncia de Arguivo, as normas e procedimentos nas unidades administrativas da SESP e
desconcentradas referentes a tramitagdo de documentos, instrucdo processual e arquivamento de documentos;

VIl - disseminar, juntamente com a Geréncia de Argquivo, as normas gue regulam sobre o trato da massa documental, seja por
meio fisico ou eletrénico, garantindo a conformidade no useo e o sigile requerido;

Vill - orientar o usoe dos modelos padronizados de documentos, disponiveis no SIGADOC;
I¥ - disseminar os Orientatives para uso do SIGADOC:
X - acompanhar os projetos de digitalizacao dos documentos fisicos;

Xl - acompanhar e monitorar, no SIGADOC e no Sistema de Protocolo, as unidades que sofreram mudangas em decorréncias de
ajustes nas estruturas organizacionais:

Xl - acompanhar e monitorar, em conjunto com a Geréncia de Arguivo a implementacio dos procedimentos relativos a
eliminacdo dos documentos que j& cumpriram os prazos de guarda, em conformidade com a legislacdo vigente;

Xl - acompanhar os indicadores de gestdo de documentos e adotar medidas corretivas.
Da Geréncia de Arquivo

Art. 77 A Geréncia de Arguive tem como missao gerir o conjunto de procedimentos e operacdes técnicas referentes a
avaliagdo, preservacdo, organizagdo e arquivamento de documentos, em fase corrente e intermediaria, visando a sua
eliminacdo ou recolhimento para a guarda permanente, competindo-lhe:

| - orientar o arguivamento dos documentos nos arguivos correntes e a transferéncia para o Arguive Intermediario ou
recolhimento para o Arguive Permanente;

Il - arguivar os documentos fisicos no Arguive Intermediario e Permanente;
Il - proceder a eliminacdo dos documentos que ja cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a legislacdo vigente;

IV - orientar a aplicacdo dos instrumentos de gestdo documental, como o Cadigo de Classificacdo de Documentos, Tabela de
Temporalidade de Documentos e modelos padronizados, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de
Gestdo de Documentos do Estado e Orientativos do SIGADOC;

V - atualizar o Codigo de Classificacdo de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos, em parceria com o f}rgéu
Central, sempre que necessario;

VI - manter atualizada a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos;
Vil - facilitar atraveés dos trabalhos de organizacao do arguivo o acesso aos documentos;

Vil - Acompanhar os projetos de digitalizacao dos documentos fisicos, juntamente com a Coordenadoria de Gestdo de
Documentos;

1% - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa documental, seja por meio fisico ou eletrdnico, garantindo a
conformidade no uso e o sigilo requerido;

X - Preservar a memdria institucional de valor histdrico e probatério de patrimdnio documental da Secretaria de Estado de
Seguranga Pablica.

Subsecao
Da Coordenadoria de Patrimdnio e Almoxarifado

Art. 78 A Coordenadoria de Patrimdnio e almoxarifado tem como missdo prover & gerir bens para a execucdo e
desenvolvimento das atividades do drgao, observando os requisitos de gualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - orientar & coordenar os processos de trabalho referentes aos bens permanentes e de consumeo;

Il - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens permanentes e de consumo e instruir processos para aquisicoes



de sua area de atuacao,

Il - instruir processos de pedido de prorrogagdoe de prazo de entrega e substituigdo de marcajou modelo dos bens de consumo
e permanentes;

IV - fazer a gestdo, orientacdo e acompanhamento da fiscalizagdo dos contratos de sua area de atuagdo;

W - instruir os Processos Administrativos por Irregularidade Contratual - PAIC para apuracdo de irregularidades decorrentes de
relacdo contratual com a SESP, relacionados a sua area de atuacdo,

VI - verificar e efetuar a conformidade da documentacio dos processos de pagamento enviados pelas unidades integradas e
desconcentradas da SESP e encaminha-los para pagamenta, no ambito da sua area de atuacao;

VIl - arientar as unidades administrativas e desconcentradas da SESP promovendo campanhas gquanto a responsabilidade e uso
consciente e adequado dos bens publicos.

Da Geréncia de Patrimonio Mobiliario

Art. 79 A Geréncia de Patrimdnio Mobiliario tem comeo missdo gerir, prover e fomentar as agdes relacionadas ao ingresso,
registro, movimentagdo, controle e destinac&o de bens moveis permanentes, para a execugdo e desenvolvimento das
atividades institucionais, observados os requisitos de gualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - levantar a necessidade de aquisicdo de bens moveis permanentes para utilizacdo na sede da SESP e solicitar aguisicao;

Il - orientar e prestar suporte as comissdes instituidas para realizar o recebimento de bens permanentes oriundos de aquisicao
para a Secretaria;

Il - emitir o documente de Aguisicées de Bens Patrimoniais (AQS), para instruir o processo para liguidacao de pagamento de
Mota Fiscal e Mota de Lancamento Automatico (MLA), para instruir processo de doacdo, cessdo de uso, comodate,
acautelamento e de baixa dos bens moveis permanentes;

IV - realizar a incorporacdo, registro, emplaguetamento dos bens destinados para sede da SESP & emissdo de Termo de
Responsabilidade dos bens moveis permanentes;

V- realizar o controle e gestdo dos bens méveis permanentes oriundos de doacdo, cessao de uso, concessdo de uso, comodato
g acautelamento para a SESP:

VI - realizar o controle e gestao dos bens moveis permanentes em Transferéncia Externa Temporaria (cedidos ou concedidos a
terceiros) mantendo atualizados os registros sist&micos e vigentes os termos autorizadores;

VIl - promover a destinacdo de bens moveis inserviveis por terem sido considerados ociosos, obsoletos, antiecondmicos,
irrecuperaveis e recuperaveis a SESP:

Vil - promover e orientar as atividades relacionadas ao leildo, desfazimento e 3 baixa por inutilizacdo dos bens moveis
inserviveis:
I - orientar, capacitar, prestar suporte operacional guanto aos procedimentos relacionados ao  recebimento,

emplaguetamento, movimentagdo interna e dispenibilizagio de bens moveis permanentes, sob sua posse e uso;

X - disponibilizar os bens moveis permanentes da sede da SESP considerados inservivels no sistema oficial de disponibilizacdo
de bens, bem como orientar & coordenar as agdes das unidades guanto ao mesmo procedimento;

Xl - subsidiar, coordenar e orientar a criagao das Comissoes de Inventario Anual dos bens maveis permanentes das unidades
vinculadas & Secretaria, com objetivo da elaboracao dos inventarios fisicos e financeiros anuais consolidados;

Xl - coordenar a realizacdo do inventario de bens maveis permanentes e dos bens intangiveis, prestando auxilio & comissao e
subcomissdes instituidas, procedendo a andlise e consolidacdo das informagdes levantadas, a adeguacdo dos registros
patrimeoniais e solicitar a regularizacdo dos registros contabeis & area competente.

Paragrafe dnico. As atividades relacionadas ao leildo de wveiculos serdo promovidas e orientadas em conjunto com a
Superintendéncia de Transporte.

Da Geréncia de Patrimanio Imabilidrio

Art. 80 A Geréncia de Patrimdnio Imobilidrio tem como missdo programar, organizar e controlar a execucao das atividades
relacionadas ao patriménio imobiliaric sob a responsabilidade da SESP, conforme normas e procedimentos técnicos pré-
estabelecidos na legislagdo vigente, competindo-lhe:

| - realizar a gestao da informacao do patrimanio imobilidrio sob a responsabilidade da Secretaria de Seguranga Pablica - SESP;



Il - organizar & manter atualizadas as informagdes e os registros do patriménio imobiliaric sob responsabilidade da SESP,
inclusive os locados;

Il - erlentar as unidades da SESP quanto as legislacdes vigentes, relacionadas & gestio do patriménio imobiliario e & instrucao
dos processos de regularizacdo do patriménio imobiliario seb a responsabilidade da Secretaria;

IV - emitir Nota de Lancamento Automatico - NLA, para regularizacdo da incorporagio dos bens imdveis para fins contabeis
(FIPLAMN);

V - consolidar e encaminhar a Secretaria Adjunta de Patriménio & Servigos/SEPLAG as informactes necessarias & averbagdo de
novas edificacdes nos imdveis sob a responsabilidade da SESP, mediante demanda do setor de engenharia da SESP;

WVl - acompanhar e orientar as unidades guanto a imunidade de cobranca do IPTU dos iméveis dos Entes Federados;

VIl - providenciar a regularizacdo das outorgas de uso dos imdveis proprios do Estade de Mato Grosso, solicitando ao Orgéao
Central de Patriménio e Servigos o termo de transferéncia de responsabilidade e afetacao, que estao sob responsabilidade da
SESP, com base nas informacoes do inventario anual de bens imaveis:

VIl - orientar e solicitar das unidades a regularizago das outorgas de uso dos imdveis de terceiros gue estdo sob
responsabilidade da SESP, com base nas informacoes do inventario anual de bens imovels;

I¥ - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais destinades & defesa do patriménio imobiliario, quando
necessario;

X - manter sob sua guarda e responsabilidade cipia dos documentos, titulos e processos relativos ao patrimonio imobilidrio
gue estejam sob o dominio ou posse da SESP;

Xl - subsidiar, coordenar e orientar a criagdo das Comissdes de Inventario Anual dos bens imdveis das unidades vinculadas a
Secretaria, com objetivo da elaboracio dos inventarios fisicos e financeiros anuais consclidados;

Xll - coordenar a realizacdo do inventario de bens imdvels, prestando auxilic a comissdo e subcomissdes instituidas,
procedendo a analise e consolidacdo das informacdes levantadas, a adequagdo dos registros patrimoniais e solicitar a
regularizacdo dos registros contibeis a drea competente.

Da Geréncia de Almoxarifado

Art. 81 A Geréncia de Almoxarifado tem como missdo gerir, prover e promover as acoes relacionadas ao ingresso, registro,
estocagem, guarda, controle e saida de bens moveis de consumo, para a execucdo e desenvolvimento das atividades
institucionais, observados os requisitos de gualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - levantar a necessidade de aguisicio de bens de consumo para utilizacdo na sede SESP e solicitar aguisicao;
Il - realizar a previsao & controle de consumo anual de materiais dos setores demandantes da sede da SESP;

Il - realizar o recebimento, os registros de entrada, os procedimentos de armazenamento, distribuicao de materiais (saida por
requisicdo), controle e gestio do estogue da sede da SESP;

IV - orientar, monitorar e prestar suporte operacional aos subalmoxarifados das unidades desconcentradas quanto a realizacdo
do recebimento, estocagem, controle e gestao de materiais de consume, bem como os registros tempestivos das saidas por
requisicdo por meio do sistema institucionalizadoe para a gestao patrimonial;

V - monitorar e orientar as unidades guanto a gestdo dos estogues dos bens de consumo, a disposicao e armazenamento dos
materiais e 3 adequac3o das instalacdes fisicas dos almoxarifados;

VI - emitir o documento de Agquisicies de Bens Patrimoniais - AQS no sistema FIPLAN, para instruir o processo para liguidacao
de pagamento dos bens de consumo adquiridos;

Wil - realizar os procedimentos de entrada e saida dos materiais de consumo no FIPLAN;

VIl - subsidiar, coordenar e orientar a criagdo das Comissées de Inventario Anual dos bens de consumo das unidades
vinculadas & Secretaria, com objetivo da elaboracdo dos inventarios fisicos e financeiros anuais consolidados;

I¥ - coordenar a realizacdo do inventario de bens de consume, prestando auxilio 3 comissio e subcomissdes instituidas,
procedendo a analise e consolidacdo das informacoes levantadas, a adequacdo dos registros patrimoniais e solicitar a
regularizacdo dos registros contdbeis a area competente;

X - promover & orientar as atividades relacionadas ao desfazimento e 3 baixa dos bens de consumo inserviveis da sede da
SESP.

secao Vi



Da Superintendéncia de Obras e Engenharia

Art. 82 A Superintendéncia de Obras e Engenharia term a missao de gerir acoes referentes a infraestrutura, proporcionando
melhoria e ampliacdo dos espacos da Secretaria de Estado de Seguranga Plblica, competindo-lhe:

| - supervisionar o plangjamento das acdes relativas a obras e servicos de engenharia;
Il - manter repositdric atualizado de informacdes gerals sobre planejamento & execucio de obras e servigoes de engenharia;

Il - subsidiar o Gabinete do Secretario de Estado de Seguranga Pdblica com informacdes necessarias para a tomada de decisio
relativa a processos de obras e servicos de engenharia;

IV - supervisionar a abertura e eveolugio de processos administrativos relatives a contratagdo de obras e servigos de
engenharia:

WV - supervisionar a abertura e evolugdo de processos administrativos relativos a convénios, cooperagbes ou outras formas
congéneres de pactuagao relativos a obras e servicos de engenharia;

W1 - supervisionar a necessidade de aditamentos contratuais e concessao de reequilibrio econdmico-financeiro de contratos:

VIl - supervisionar a alimentacao e moniteramento das informagées dos sistemas de 6rgaos de controle e financiadores de
obras e servicos de engenharia;

VIl - prestar informacdes a orgdos fiscalizadores das esferas municipal, estadual e federal;
I¥ - supervisionar e zelar pela adeguada execucao e fiscalizacdo de cbras e servicos de engenharia;
X - supervisionar os recebimentos provisdrio e definitivo de obras e servicos de engenharia.

Paragrafe dnico. As Secretarias Adjuntas e Unidades Desconcentradas da Secretaria de Estado de Seguranca Pdblica que
possuam equipes proprias para plangjamento e execucao de acdes relativas a obras e servigos de engenharia, exercerao
diretamente parte das competéncias estabelecidas para a Superintendéncia de Obras e Engenharia e suas unidades
subordinadas, podendo solicitar apoio técnico gquando sua pripria capacidade se mostrar insuficiente, nos termos de
regulamentacio interna.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Obras

Art. 83 A Coordenadoria de Obras tem como missdo planegjar, coordenar e orientar as atividades relacionadas a obras e
servicos de engenharia, atuando nas fases de projeto e de contratagio, competindo-lhe:

| - coordenar & acompanhar a abertura de processos administrativos relativos & contratacdo de obras e servicos de engenharia;
Il - coordenar a elaboragae dos documentos da fase interna de contratacdo de servicos de obras e engenharia;

Il - coordenar o monitoramento da execucdo dos contratos administratives relativos & contratacdo de obras e servicos de
engenharia:

IV - validar a necessidade de aditamentos contratuais e concessao de reequilibrio econdomico-financeiro de contratos;

V- instruir os Processos Administrativos por Irregularidade Contratual - PAIC para apuracao de irregularidades decorrentes de
relacdo contratual com a SESP, relacionados & sua area de atuacdo.

Da Geréncia de Projetos

Art. B4 A Geréncla de Projetos tem como missao elaborar e analisar projetos e planilhas orgamentarias de obras e servigos de
engenharia, arguitetura e complementares, competindo-lhe:

| - elaborar projetos basico, executivo e complementares relativos &s obras e servicos de engenharia;

Il - realizar levantamentos em edificios plblicos para elaborac3o de projetos de reformas e ampliacdo compativeis com as
necessidades e atividades de cada edificacio, considerando as normas técnicas vigentes;

N - elaborar documentos técnicos complementares, planilhas orcamentarias, estudos técnicos preliminares, memoriais
descritivos, guantificagbes e cronogramas, relativos as obras e servicos de engenharia;

IV - analisar e emitir relatorios e pareceres técnicos sobre projetos e outros documentos técnicos relativos as obras e servicos
de engenharia de interesse da Secretaria de Estado de Seguranca Publica;

W - analisar a necessidade de aditamentos contratuais e concessao de reequilibrio econdmico-financeiro de contratos.



Da Geréncia de Acompanhamento

Art. B5 A Geréncia de Acompanhamento tem como missao gerir e subsidiar a Superintendéncia de Obras & Engenharia com
informacoes referentes aos processos de planejamento, formalizagdo, execucdo, monitoramento e acompanhamento de obras
e servicos de engenharia, competindo-lhe:

| - instruir & encaminhar os processos administrativos para licitacdo de obras e servigos de engenharia;
Il - werificar e orientar a correta instrucao dos processos administrativos;

Il - monitarar & manter atualizadas as informacdes relativas & execucdo de contratos administrativos relativos as obras e
servicos de engenharia;

IV - realizar o controle orgamentario dos contratos obras e servicos de engenharia;
V - realizar conformidade dos processos de pagamento;
W1 - alimentar os sistemas informatizados proprios e de acompanhamento dos drgdos de controle interno e externo;

VIl - encaminhar & Geréncia de Patriménio Imobilidrio todas e gquaisquer realizacoes de novas construcdes efou ampliagies da
estrutura fisica em imdveis da SESP e os documentos necessarios a efetivacdo da averbacdo na matricula, gquando da
finalizacdo das obras.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Manutencao e Fiscalizacao

Art. 86 A Coordenadoria de Manutencdo e Fiscalizacdo tem como missdo garantir a execucdo dos servigos de fiscalizacdo,
acompanhamento de obras e manutencdo preditiva, preventiva e corretiva, competindo-lhe:

| - coordenar a fiscalizacdo de cbras e os servicos de engenharia em execucio para assegurar o padrio de qualidade esperado;

Il - cumprir & fazer cumprir os prazos de execucdo das obras e servicos de engenharia de acordo com o crenograma fisico-
financeiro e instrumento contratual:

Il - coordenar o monitoramento da execucdo dos contratos administratives relatives & contratacdo de obras e servicos de
engenharia:

IV - validar a necessidade de aditamentos contratuais e concessao de reequilibrio econdomico-financeiro dos contratos;

V - orientar e advertir os fiscais quanto a possivel descumprimento pela contratada do cronograma fisico-financeiro e
especificacio técnica;

VI - instruir os Processos Administrativos por Irregularidade Contratual - PAIC para apuracao de irregularidades decorrentes de
relacdo contratual com a SESP, relacionados & sua area de atuacdo;

VIl - promover, fiscalizar e validar a vistoria para o recebimento das obras e servigos prestados por terceiros;

Vil - fornecer elementos técnicos para elaboracdo de relatérios periddicos sobre as obras e servicos em andamento;
I¥ - atestar a conformidade processual.

Da Geréncia de Manutencao

Art. B7 A Geréncia de Manutencio tem como missdo monitorar e efetuar a manutencao preditiva, preventiva e corretiva da
infraestrutura, contribuindo para a conservacao predial, competindo-lhe:

| - elaborar o plano de manutencao preditiva, preventiva e corretiva da infraestrutura;
Il - monitorar o estado de conservacao e levantar necessidades de manutencao da estrutura fisica;

Il - planejar e executar manutencgdo preditiva, preventiva e corretiva da infraestrutura, de acordo com os documentos técnicos
elaborados para atendimento da demanda, como projetos, memoriais, planilhas orcamentarias, entre outros;

IV - zelar pela adequada manutengdo do histérico de informacgdes sobre manutengdo e conservagdo predial;

WV - analisar e orientar as solicitactes de atendimento de demandas relacionadas @ manutencéo preditiva, preventiva e
corretiva da infraestrutura;

VIl - realizar as atividades relacionadas a acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos de manutencdo preditiva, preventiva e
corretiva da infraestrutura, avaliando a gualidade de execucdo e elaborando documentos técnicos das demandas em



execUcan;
VIl - analisar a necessidade de aditamentos contratuais e concessao de reequilibrio econdmico-financeiro de contratos;
W - notificar a contratada quanto ao descumprimento do cronograma fisico-financeiro e especificacdo técnica;

I¥ - realizar a conformidade processual dos contratos relativos a servicos de manutencao preditiva, preventiva e corretiva da
infraestrutura.

Da Geréncla de Fiscalizagao

Art. 88 A Geréncia de Fiscalizacdao tem como missao resguardar a qualidade, a economicidade e o cumprimento das obras e
servicos de engenharia, competindo-lhe:

| - zelar pelo cumprimento das obras e servigos de engenharia contratados, dos cronogramas fisico-financeiros e dos padrées
Lécnicos estabelecidos, propondo adequacdes, se necessario;

Il - realizar as atividades relativas a acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia de acordo com as
normas dos agentes financiadores e as legislagdes vigentes;

Il - analisar a necessidade de aditamentos contratuais e concessao de reeguilibrio econdmico-financeiro de contratos:;

IV - analisar a necessidade de paralisacdo e reinicio de obras:

V - notificar a contratada guanto ao descumprimento do cronograma fisico-financeiro e especificacdo técnica;

V1 - realizar a conformidade dos processos de pagamentos das obras e servigos de engenharia;

VIl - disponibilizar as informacdes para os drgdos de controle, fiscalizadores e para prestacdo de contas aos financiadores;
VIl - realizar os recebimentos provisdrio de obras e servicos de engenharia;

I¥ - manter o arquive de documentos referentes as obras e servicos de engenharia.

Secao VI

Da Superintendéncia de Aquisicoes e Contratos

Art. 89 A superintendéncia de Aguisicées e Contratos tem como missdo supervisionar, orientar e promover as aquisicdes e
contratacdes de bens, servicos e obras, de acordo com as prioridades, padries e parametros legals estabelecidos, contribuindo
com as rotinas e resultados organizacionals, competindo-lhe:

| - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aguisigdes e contratos no drgdo e propor melhorias nos processos
setoriais;

Il - consolidar & disponibilizar informacdes para os drgdos de controle interno e externo, Ministério Plblico e drgdos do
judiciario, & propor medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas:

Il - atribuir trabalhos/atividades aocs pregoeiros (as), guando os mesmos ndo estiverem em realizacde de pregao ou outra
atividade licitatdria;

IV - receber processos, analisar e guando necessario definir gual a modalidade preferencial para efetuar a aquisicdo;

WV - recepcionar, orientar e solicitar retificacde de Projetos Basicos ou Termos de Referéncia para aguisicdo de bens ou
contratacdo de servigos, orientando as unidades nos ajustes regueridos;

VI - promover a indicacdo das equipes de pregio e demais modalidades licitatdrias, monitorando a expedicio e validade dos
atos expedidos, bem como a efetividade no desempenho das atribuigbes;

Vil - zelar pela conformidade dos processes, adotando as providéncias legais que se fizerem necessarias;

VIl - recepcionar e verificar a regularidade na instrugdo dos processos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;
I¥ - exercer o acompanhamento e controle de indicadores de desempenho dos processos de aquisicdes e contratos;

X - orlentar e supervisionar os processos de aquisigbes e a formalizacio dos contratos;

Xl - orientar sobre normatizacdo e estruturacio de contratos, monitorando a validade dos mesmos;

Xl - acompanhar os procedimentos de alimentacdo dos sistermas de drgdos de controle, zelando pelo cumprimento dos prazos
e exigéncias do Tribunal de Contas do Estado;



Xlll - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboracdo do plano de contragdes anual do érgao.
Subsecdo |
Da Coordenadoria de Aguisicoes

Art. 90 A Coordenadoria de Agquisicées tem como missdo coordenar e promover as aguisicdes e contratacdes de bens, servigos
e obras & servicos de engenharia, de acordo com as prioridades, padries e parametros legais estabelecidos, contribuindo com
as rotinas e resultados organizacionais, competindo-lhe:

| - realizar a fase interna do procedimento licitatorio por pregdo, concorréncia ou gualguer outra modalidade de licitacao;
Il - realizar os procedimentos de aguisic&o por inexigibilidade ou dispensa de licitacao;
Il - dar publicidade a todos procedimentos licitatorios, notificando os interessados quando for o caso;

IV - providenciar o registro de todos os processos de aguisicbes no respective sistema coorporative de agquisicoes
governamentais:

V - consolidar e disponibilizar informactes para os orgdos de controle interno e externo, Ministério Pdblico e drgdos do
judiciario, e propor medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

VIl - disponibilizar as informacdes e arguivos de documentos necessarios para alimentagdo do Portal Transparéncia e sistemas
de drgdos de controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legals;

VIl - executar o plano de contratagdes anual, conferme necessidades dos clientes, padries e normas estabelecidas.
Da Geréncia de Gestio de Atas de Registro de Precos

Art. 91 A Geréncia de Gestdo de Atas de Registro de Pregos tem como missdo formalizar e publicar as Atas de Registro de
Precos do drgdo e entidade, bem como gerenciar os estogues das Atas, competindo-lhe:

| - farmalizar as Atas de Reqgistro de Precos do drgao:

Il - publicar as Atas de Registro de Precos no Diario Oficial do Estado e disponibiliza-las no site do drgde e no sistema de
aquisicoes governamentais;

Il - gerenciar as Atas de Registro de Preco do drgao;

IV - responder as pesquisas de quantitative, guando solicitadas pelo drgde central de aquisicées, a fim de subsidiar os
processos de intencdo de registro de pregos, garantindo gue os atos estejam formalizados e aprovades por autoridade
competente;

V - encaminhar ao 6rgdo central de aquisicdes os processos de adesao carona para a devida autorizacao.
Da Geréncia de Analise de Pregos

Art. 92 A Geréncia de Analise de Precos tem como missdo analisar os precos dos processos das aquisicées ou contratacoes,
competindo-lhe:

| - analisar a conformidade legal dos documentos utilizados na pesquisa de precos;

Il - identificar a existéncia de sobrepreco ou preco inexeguivel que vise frustrar ou tornar o processo licitatério prejudicial ao
orgao/entidade;

Il - grientar sobre normatizacdo e elaborag&o da pesquisa de preco.
Subsecao ll
Da Coordenadoria de Contratos

Art. 93 A Coordenadoria de Contratos tem como missao proceder & formalizacdoe, atualizacdo, monitoramento da vigéncia e
orientacdc dos contratos, observando a legalidade e o cumprimento do cbjeto e prazo de execucdo, competindo-lhe:

| - elaborar minutas e formalizar contratos;
Il - dar publicidade & celebracido de contratos, aditamentos e alteragdes, por meio de publicagdo no Diarie Oficial do Estado;

Il - providenciar o registro de todos os contratos, aditives e alteragdes no respectivo sistema corporative de gestdo de
contratos e demais ferramentas de gestdo exigidas pelo Estado;

IV - manter sob a guarda os contratos originais, respeitando os prazos previstos na tabela de temporalidade do Estado;



V - disponibilizar as informacgges e arguivos de documentos necessarios para alimentagioe do Portal Transparéncia e sistemas
de drgdos de controle, zelando pele cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

V1 - acompanhar as prestacdes de garantias;

VIl - consolidar e disponibilizar informactes para os orgdos de controle interno e externo, Ministério Publico e drgdos do
judiciario, e propor medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas.

Da Geréncia de Aditivos

Art. 94 A Geréncia de Aditivos tem como missao proceder o acompanhamente de instrugdo, atualizacdo e orientacdo dos
contratos, observando a legalidade & o cumprimento do objeto e prazo de execucdo, competindo-lhe:

| - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos, adotando as providéncias pertinentes a manutencao dos instrumentos;
Il - providenciar os aditamentos e alteractes contratuais;

Il - zelar pela conformidade dos processos, adotando as providéncias legals que se fizerem necessarias.

Secao VI

Da Superintendéncia de Transporte

Art. 95 A Superintendéncia de Transporte tem como missao supervisionar, orientar e coordenar a gestio da frota da Secretaria
e suas unidades desconcentradas, por meio da gestdo de transporte, gestao de veiculos e regularizacio, competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar os processos de gestao de transporte e gestio dos servicos de passagens;

Il - orientar e validar a elaboracdo do termo de referéncia ou projeto basico/plano de trabalhe para aguisicdo e bens de servigos
instruidos pelas Coordenaderias da Superintendéncia de Transporte;

Il - orientar & acompanhar a fiscalizacdo dos contratos na sua area de atuacao:
IV - instruir os fiscais sobre as suas atribuictes especificas para o acompanhamento dos contratos relativos ao transporte;
W - orientar a Secretaria e suas unidades desconcentradas quanto ao uso sustentavel da frota de veiculos:

VIl - orientar e capacitar os usuarios dos servigos de transporte, bem como prover campanhas para racionalizacio de despesas
com transporte no érgao;

VIl - acompanhar o controle dos custos com a execucdo dos servigos de transporte;

VIl - Gerir e prover servicos de transporte, proepende solucdes para conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de
atendimento:

I¥ - realizar o levantamento dos veiculos inserviveis e orientar as unidades guanto & instrucdo do processo de desfazimento;

X - promover e orientar as atividades relacionadas ao leildo, desfazimento e a baixa por inutilizacdo dos veiculos inserviveis em
conjunto com a superintendéncia Administrativa.

Subsecio |
Da Coordenadoria de Gestdo de Transporte

Art. 96 A Coordenadoria de Gestdo de Transporte tem como missdo orientar, executar e coordenar os processos relativos a
gestdo de transporte e locomocao de bens e pessoas, competindo-lhe:

| - realizar a gestao de combustivel:
I - levantar e consolidar a demanda de consumo de combustiveis, passagens aéreas e terrestres;
Il - monitorar as informacdes de abastecimento de combustivel do argao;

IV - levantar e consolidar os processos de aquisigies de fornecimento de combustivels, passagens agreas e terrestres,
demandando-os ao setor competente;

V - subsidiar os fiscais das unidades desconcentradas nas atividades inerentes & fiscalizacdo e execucdo do contrato de
fornecimento de combustivel, gestdo eletrénica do contrato de abastecimento, agquisicdo de passagens aérea e Lerrestre;

VI - realizar a conformidade dos processos da frota de aviacao;

Vil - coordenar a atualizacdo do cadastro e da documentacio dos condutores do orgao;



VIll - realizar o controle dos custos com a execucdo dos servicos de transporte.
Subsecdo
Da Coordenadoria de Gestdo de Veiculos

Art. 97 A Coordenadoria de Gestdo de Veiculos tem como missdo assegurar o funcionamento regular e continue da frota de
veiculos da Secretaria de Estado de Seguranca Plblica & unidades desconcentradas, contribuinde para a continuidade dos
servigos e o cumprimento da missdo institucional das unidades, competindo-lhe:

| - gerir e fiscalizar o uso da frota;
Il - manter atualizado no sistema de gestdo de frota o cadastro de veiculos da frota propria, locado e acautelado;

Il - levantar e consolidar os processos de aquisicoes, locacao de veiculos e manutencdo da frota propria, demandando-os ao
setor competente;

IV - subsidiar as unidades desconcentradas nas atividades inerentes a fiscalizacdo e execucdo dos contratos de locacao,
manutencao de veiculos e aguisicdo de pneus;

V- realizar o controle dos custos com a execugdo dos servicos de veiculo.
Subsecao
Da Coordenadoria de Regularizacao

Art. 98 A Coordenadoria de Regularizacdo tem como missdo assegurar a regularidade documental dos veiculos que compdem a
frota propria da Secretaria de Estado de Seguranca Plblica e unidades desconcentradas, competindo-lhe:

| - manter a regularizacao da frota propria, cedida e acautelada da Secretaria do Estado de Seguranca Plblica e unidades
desconcentradas;

Il - realizar a gestdo das notificacdes de infracdoc de transito da Secretaria de Estado de Seguranca Pdblica e unidades
desconcentradas:

Il - representar legalmente a Secretaria de Estado de Seguranca Plblica de Mato Grosso junto aos drgdos autuadaores ou
entidades de transito:

IV - promover a transferéncia dos veiculos doados, junto ao Departamento de Transito do Estado de Mato Grosso;
V- levantar e consolidar os processos de aguisicoes referentes a regularizacio da frota, demandando-os ao setor competente;
VI - acompanhar o controle dos custos com a execucio dos servicos de regularizagio dos veiculos;

VIl - realizar & gestio do processo de licenciamento dos velculos que compée a frota propria e cedida da Secretaria de Estado
de Seguranca Plblica e unidades desconcentradas.

CAPITULD VI

DO NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA
Secao |

Do Gabinete de Gestdo Integrada

Art. 99 O Gabinete de Gestao Integrada tem como missdo promover a articulagdo entre as instituigdes gue compdem o ciclo de
justica criminal nas esferas federal, estadual e municipal, fomentando a cultura de integracdo, com foco no controle da
vicléncia e reducao da criminalidade no Estado, competindo-lhe:

| - promover a integraco entre os orgaos de seguranca plblica em ambito federal, distrital, estadual e municipal, bem como
os que operam politicas socials que contribuem com a seguranga plblica, no ambito local;

Il - compartilhar as acdes dos Estados, Distrito Federal & Municipios definidas em funcgde dos indicadores de violéncia e
vulnerabilidade, priorizandeo as medidas de maior impacto para reversao dos indicadores;

Il - criar Camaras Tematicas para analisar temas especificos, facultande a participacao da sociedade civil organizada, gque
terdo por objetive encaminhar proposicées para analise e deliberaco do colegiado pleno;

IV - criar Camaras Técnicas, compostas por profissionais da area de seguranca plblica indicados pelo Colegiado Pleno, para
analise de temas especificos, programas de prevencao e repressio ao crime;



V - coordenar agoes integradas entre os drgaos federals, estaduais, distritais e municipais voltadas & prevencdo e repressao da
violéncia e criminalidade no Estado;

V1 - contribuir para a integracao & harmonizacao dos drgdos do sistema de justica criminal, na execucdo de diagndsticos,
planejamentos, implementacio e monitoramento de Politicas de Seguranca Publica;

VIl - interagir com os demais orgdos plblicos estabelecendo uma permanente e sistematica articulacdo com entidades e
instituicées que operam as politicas soclais basicas;

VIl - interagir com a Sociedade Civil criando um fluxe, que possibilite a articulacdo célere com os segmentos sociais e privados,
empresas, organizacdes nao governamentais, OSCIPS, associacbes e entidades comunitarias organizadas, clubes de servigos,
igrejas, maconarias, no sentido que haja uma contribuicdo, que possa se traduzir no compartilhamento de informacdes de
dados, de estudos, de pesquisa e diagndsticos:

1% - fomentar encontros, faruns, pericdicamente, objetivando a malor integracdo das acdes de politica de seguranca pablica;

X - primar pela publicidade das informacbes relativas as peliticas desenvolvidas no dmbito do Gabinete de Gestao Integrada,
sempre que possivel, e desde gue ndoc comprometa o sigilo necessario as operagdes de seguranca publica.

Subsecdo |
Da Coordenadoria do Gabinete de Gestio Integrada

Art. 100 & Coordenadoria do Gabinete de Gestdo Integrada, tem como missdo a gestdo para implementacdo das deliberacoes
e demandas do Gabinete de Gestdo Integrada nos diversos ambitos de atuagio, competindo-lhe:

| - incentivar programas de prevencao e repressao qualificada da criminalidade;
Il - instituir grupos tematicos visando tratar temas especificos:
Il - analisar informacoes, oriundas dos diversos 6rgaos integrantes do sistema, para auxiliar na tomada de decisao;

IV - assessorar o planejamento operacional, tatico e estratégico entre os orgos componentes do Gabinete de Gestdo
Integrada;

V - secretariar as reunides do Gabinete de Gestao Integrada elaborando e conduzindo a pauta de trabalho quando necessario;
W1 - fazer a gestdo de toda a documentacdo do GGI:

VIl - intermediar e articular a integrac&o dos drgéos gue compdem o sistemna de justica com o fito de estabelecer diretrizes para
a consolidacao de politicas de segurancga piblica.

Secao
Da Coordenadoria do Grupe Especial de Seguranga de Fronteira

Art. 101 A Coordenadoria do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira tem como missao coordenar as atividades do Grupo
Especial de Seguranca de Fronteira - GEFRON, no ambito do Sistema Estadual de Seguranga Plblica, respeitando as
peculiaridades e autonomia dos Orgdos e das Instituicies vinculadas & Secretaria de Estado de Seguranca Plblica, competindo-
Ihe:

| - coordenar as atividades do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira, no ambito do sistema Estadual de Seguranca Pablica,
respeitando as peculiaridades e autonomia dos Orgdos das Instituicdes vinculadas & Secretaria de Seguranca Publica;

Il - integrar as atividades do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira com os drgéos de Seguranca Publica Estadual e Federal;

Il - acompanhar e avaliar a eficacia das atividades de operacdes integradas, conduzidas no ambito da fronteira ceste, visando
ao aperfeicoamento do planejamento & da execucao;

IV - articular intercambio de experiéncia técnicas e operacionals entre os servigos policiais federais e estaduais;
V - estabelecer prioridades para o Plano de formacdo e qualificacdo dos profissionais estaduais de seguranca publica.

Paragrafo lnico. A organizacio, competéncias, atribuictes e normas internas de funcionamento especificas estio previstas em
instrumento proprio.

Subsecdo |
Do Micleo Administrative do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira

Art. 102 O Nucleo Administrativo do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira tem como missdo desenvolver atividades de



gestdo administrativa, apoiando as acdes da Coordenadoria do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira no atendimento as
necessidades da unidade, competindo-lhe:

| - gerir a documentacdo expedida e recebida no dmbito da Coordenadoria do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira;
Il - cbservar e cumprir a legislacdo pertinente & salvaguarda de documentos sigilosos;

Il - propor a normatizagdoe de procedimentos, a fim de atender as necessidades administrativas do Grupoe Especial de
Seguranca de Fronteira;

IV - gerir as publicagdes periodicas e boletins de servicos,

V - pesquisar e intercambiar politicas normativas junto & Secretaria de Estado de Seguranga Publica;
V1 - promover a divulgacio dos atos normativos de Grupo Especial de Seguranca de Fronteira;

VIl - gerir as atividades sistémicas ne ambito do Grupe Especial de Seguranca de Fronteira.
Subsecdo Il

Do Mdcleo Operacional do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira

Art. 103 O Nicleo Operacional do Grupo Especial de Seguranga de Fronteira tem como missao planejar as operagbes
previamente estabelecidas pele escaldo superior: servicos de operagdes volantes, postos, operagdes integradas ou nao, e
equipes ordinarias e extraordinarias, competindo-lhe:

| - consolidar o planejamento geral das operagdes de responsabilidade do Grupo Especial de Seguranga de Fronteira;

Il - coordenar o emprego do efetivo em locais estratégicos definidos pela Coordenadoria do Grupo Especial de Seguranca de
Franteira;

Il - realizar a intensificacdo ou saturagdo localizada nas cidades da faixa de fronteira em apoio ao efetiveo das policias locais, ou
para outros locais com alto indice de crimes violentos;

IV - reprimir o trafico de drogas e armas, o contrabando, evasdo de divisas, e de veiculos furtados e roubados no Estado de
Mato Grosso e apoiar os orgdos federais responsaveis pela seguranca na fronteira do Brasil com a Bolivia dentro do Estado de
Mato Grosso;

V - supervisionar e controlar as operacdes aéreas & terrestres plangjadas pela Coordenadoria do Grupo Especial de Seguranca
de Fronteira:

V1 - avaliar os trabalhos dos postos de fiscalizacdo de seguranga de fronteira, na base operacional € nos postos de seguranca
de fronteira sob a administracio e supervisdo da Coordenadoria do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira;

VIl - coordenar e controlar as operagdes contidas no calendario anual de operacdes, bem como as cperacies extraordinarias
gue envolvam mais de uma unidade desconcentrada, no seu planejamento e execucao.

Subsecao
Do Nicleo de Inteligéncia do Grupo Especial de Seguranca de Fronteira

Art. 104 O Nicleo de Inteligéncia do Grupo Especial de Seguranga de Fronteira tem como missdo atuar em colaboracdo com os
drgaos Federais e Estaduais de inteligéncia, subsidiando e apeoiando na producdo de conhecimentos estratégicos para o
planejamento, a execucao e o acompanhamento do Grupo Especial de Fronteira - GEFROMN, com vistas a defesa do Estado e da
sociedade; e protecdo de assuntos sigilosos relativos aos interesses do Grupo, Estado e da socledade, competindo-lhe:

| - planejar e destinar imediata execucdo as acdes, inclusive sigilosas, relativas a obtencao e analise de dados para a producéo
de conhecimentos destinados a assessorar o Coordenador do Grupo Especial de Fronteira;

Il - planejar e destinar imediata execuco & protecio de conhecimentos sensiveis, relativos aos interesses e & seguranca do
Estado e da sociedade;

Il - avaliar as ameacas, internas e externas, a ordem do grupo Grupo Especial de Fronteira;
IV - promover o desenvolvimento de recursos humanos e da doutrina de Inteligéncia;

V - subsidiar e apolar as acdes das equipes operacionais com conhecimentos estratégicos sobre ameacas e potencialidades,
internas e externas informacdes pertinentes ao servico.

Secao



Da Superintendéncia do Centro Integrado de Operacies de Seguranca Plblica - CIOSP

Art. 105 A Superintendéncia do Centro Integrado de Operacbes de Seguranga Plblica - CIOSP tem como missao promover a
gestdo integrada entre as instituicdes que compdem a Seguranca Publica, por meio de agbes necessarias a ordem plblica no
Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - estabelecer acordos e parcerias com outras instancias e esferas de Poder;
Il - elaborar propostas de legislacdo e regulamentacao em assuntos do Centro Integrado de Operacdes de Seguranca Plblica;
Il - promover a modernizacdo e o reaparelhamento do Centro Integrado de Operacdes de Seguranca Pablica;

IV - promover a qualificacdo técnice-cientifica dos integrantes dos drgaos gue compdem o Centro Integrado de Operacdes de
Seguranca Publica;

V - promover a integracdo entre as instituicdes que compdem o Centro Integrado de Operacdes de Seguranca Plblica;

V1 - estabelecer & utilizar mecanismos de monitoramento de informacdes, de forma a qualificar a sua tomada de decisao efou
de seus membros:

VIl - elaborar, executar, monitorar e avaliar os planos de longe, médio e curto prazo no dmbito do Centro Integrado de
Dperacdes de Seguranga Publica;

VIl - supervisionar a execucdo dos projetos voltados ao Centro Integrado de Operagdes de Seguranca Publica;

I¥ - analisar os pedidos de cessdo das imagens geradas a partir das cdmeras de videomonitoramento, aos drgdos efou
entidades, bem como solicitacées diversas, gue possam advir:

X - homologar os projetos de videomonitoramente no ambito estadual.
Subsecao |
Da Coordenadoria do CIOSP Metropolitano e Interior

Art. 106 A Coordenadoria do CIOSP Metropelitano e Interior tem como missde coordenar o atendimento integrado de
ocorréncias na esfera de sua area de atuacdo, facilitando o acesso da populacdo aos servicos emergenciais da area de
seguranca plblica, bem como coordenar as acdes de seguranca pulblica integradas visando a realizacdo da seguranca de
grandes eventos, competindo-lhe:

| - auxiliar a Superintendéncia do Centro Integrado de Operacbes de Seguranca Plblica na integracdo operacienal do Sistema
de Seguranca Publica;

Il - coordenar o planejamento & o emprego operacional dos drgéos que compdem o Sistema de Seguranca Publica;

Il - autorizar, acompanhar e fiscalizar as equipes e guarnicdes no atendimento/despacho e videomonitoramento das
ocorréncias;

IV - orientar as equipes e guarnictes, guando requisitade ou ainda por necessidade de intervencdc no atendimento das
ocorréncias, executande a sua distribuicdo, acionando os meios disponiveis, segundo critérios de enderecamento e natureza da
ncorréncia;

V- executar os planos taticos e operacionais a fim de subsidiar o direcicnamento das actes das equipes/guarnigbes;
W1 - supervisionar e orientar a execucéo dos processos de provimento e movimentacéo de pessoal dos CIOSP 's:

Vil- acompanhar convénios e termo de cooperacdo técnica;

VIl - executar o plano anual de aguisicdes do Centro Integrado de Operacies de Seguranca Plblica.

Da Geréncia Administrativa

Art. 107 A Geréncia Administrativa tem como missdo auxiliar a Superintendéncia do Centro Integrado de Operactes de
Seguranca Plblica objetivando o funcionamento ininterrupto dos services de atendimento, despache e videomonitoramento,
competindo-lhe:

| - planejar as escalas de servigo, a gestdo dos recursos logisticos e materiais atinentes ao servico de plantao;
Il - planejar e controlar as necessidades de recursos humanos;

Il - prestar servigos de natureza administrativa e de atendimento ao plblico;



IV - manter registro atualizado do andamento e resultado dos processos e expedientes em curso;

V - manter sob a guarda os contratos originais, notas fiscals e outros documentos gue competem ao Centro Integrado de
Operacdes de Seguranca Publica;

VI - manter o controele dos bens permanentes existentes no Centro Integrado de Operacoes de Seguranca Pablica;

VIl - manter atualizade o mapa de forca de todas instituictes efou drgdo que compdem o Centro Integrado de Operacdes de
Seguranca Pablica.

Da Geréncia CIOSP de Rondonopolis

Art. 108 & Geréncia CIOSP de Rondondpolis tem como missdo centralizar e otimizar os servigos de atendimento, despacho de
ocorréncias de emergéncia e videomonitoramento no municipio de Rondondpolis, por meio do gerenciamento das agdes de
respostas integradas, dinamizando a coexisténcia harmonica & os controles operacionais das instituicdes gue compdem o
Sistema de Seguranca Plblica, competindo-lhe:

| - formular instrugdes e rotinas administrativas vinculadas & Geréncia CIOSP de Rondondpolis;

Il - elaborar e executar a gestdo administrativa da Geréncia CIO5P de Rendondpolis;

Il - supervisionar as atividades relacionadas a gestao operacional da Geréncia CIO5P de Rondonopolis;
IV - elaborar e atualizar protocolos para o efetivo operacional da Geréncia CIOSP de Rondondpaolis;

W - assegurar politicas de treinamento interno;

VIl - elaborar estudos estatisticos e auditar procedimentos internos determinados pela Coordenadoria do CIOSP Metropolitano e
Interior;

VIl - analisar os pedidos de cessdoc das imagens geradas a partir das cameras de videomenitoramento, acs drgdos efou
entidades, bem como solicitacdes diversas, gue possam advir, dentro de sua area de atuacio.

Da Geréncia CIOSP de Caceres

Art. 109 A Geréncia CIOSP de Caceres tem como missdo centralizar e otimizar os servicos de atendimento, despacho de
ocorréncias de emergéncia e videomonitoramento no municipio de Caceres, por meie do gerenciamento das acdes de
respostas integradas, dinamizando a coexisténcia harmonica e os controles operacionais das instituicdes gque compdem o
Sistema de Seguranca Plblica, competindo-lhe:

| - formular instrugdes e rotinas administrativas vinculadas a Geréncia CIOSP de Caceres;

Il - elaborar e executar a gestio administrativa da Geréncia CIOSP de Caceres;

Il - supervisionar as atividades relacionadas & gestao operacional da Geréncia CIOSP de Caceres;
IV - elaborar e atualizar protocolos para o efetivo operacional da Geréncia CIOSP de Caceres;

W - assegurar politicas de treinamento interno;

V1 - elaborar estudos estatisticos e auditar procedimentos internos determinada pela Coordenadoria do CIOSP Metropolitano e
Interior;

VIl - analisar os pedidos de cessdo das imagens geradas a partir das cameras de videomenitoramento, acs drgaos efou
entidades, bem como solicitacdes diversas, que possam advir, dentro de sua area de atuacdo.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Telecomunicagoes e Sistemas

Art. 110 A Coordenadoria de Telecomunicacdo e Sistemas tem como missao gerir os recursos de tecnologia da informacao,
telecomunicacdes e radiocomunicacio, & seus sistemas informatizados opertunizando a operacionalidade e o funcionamento
ininterrupto dos services ligados ao despacho e atendimento integrade das ocorréncias dos Centros Integrados de Operacoes
de Seguranca Plblica, competindo-lhe:

| - subsidiar a superintendéncia do Centro Integrade de Operacdes de Seguranca Plblica, com que se refere a sistemas,
infraestrutura, bem como, informactes atinentes ao funcionamento ininterrupto do  atendimento, despacho e
videomonitoramento;

Il - gerir o funcionamento dos servicos de atendimento, despacho, videomenitoramento e radiocomunicacdo ligados aos
Centros Integrados;



Il - auxiliar & subsidiar a Superintendéncia do Centro Integrado de Operactes de Seguranca Plblica na execucao dos projetos e
programas voltados aos Centros Integrados;

IV - assegurar politicas de treinamento interno;
V - formular instrucées e rotinas administrativas das geréncias subordinadas;
W1 - elaborar estudos estatisticos e auditar procedimentos internos ligados aos sistemas:

VIl - propor a Superintendéncia do Centro Integrado de Operacdes de Seguranca Plblica acdes estratégicas de infraestrutura
tecnoldgica setorial de Tecnologia da Informacao;

VIl - disseminar diretrizes e normatizacdo do Sistema Estadual de Tecnologia da Infermacdo no ambito do Centro Integrado de
Operacdes de Seguranca Publica;

I¥ - supervisionar as atividades inerentes 3 execucao dos contratos na sua area de atuacdo, zelando pela regularidade dos
processos.

Da Geréncia Técnica

Art. 111 A Geréncia Técnica tem como missdo executar os recursos de tecnologia da informacdo e seus sistemas
informatizados, opertunizando a operacienalidade e o funcionamento ininterrupto dos servicos de tecnologia da informacao,
infraestrutura e sistemas ligados aos Centros Integrados de Operacdes de Seguranca Pdblica, competindo-lhe:

| - subsidiar a Superintendéncia e as Coordenadorias do Centro Integrade de Operagdes de Seguranga Publica na aguisicao e
manutencao de soluctes de tecnologia da informagdo e comunicacdo, bem como informagbes atinentes aos sistemas de
infraestriutura e tecnologias:;

Il - auxiliar & subsidiar a superintendéncia e as Coordenadorias do Centro Integrado de Operactes de Seguranca Pablica na
execucdo dos projetos e programas voltados ao Centro Integrado;

Il - auxiliar a Superintendéncia quando da articulacdo com os orgdos que compdem o Sistema de Seguranca Plblica, com o
objetive de coletar, processar, disseminar, padronizar e integrar as informacgées necessarias ao desempenho das atividades
L&écnicas;

IV - executar planos, programas e projetos de tecnologia;

WV - propor procedimentos na area de tecnologia, visando a integracdo dos drgdos gue compdem o Sistema de Seguranca
Pablica:

VI - executar a padronizacdo de equipamentos de tecnologia das instituigdes de seguranca publica do Estado definida pelo
Conselho de Tecnologia da Informacao;

VIl - manter atualizado e controlar os dados estatisticos das ocorréncias técnicas.
Da Geréncia de Radiocomunicaco

Art. 112 A Geréncia de Radiccomunicacdo tem como missdoe administrar & manter os recursos, atives e softwares gue
permitam o funcionamento e gerenciamento da rede de radiocomunicagao digital - TETRA, além de customizar e auxiliar na
manutencao da rede externa e interna, de acordo com as diretrizes e prioridades estratégicas, competindo-lhe:

| - subsidiar a Coordenadoria de Telecomunicacfes e Sistemas em relagdo as acbes estratégicas de solugbes de
radiocomunicagao;

Il - monitorar & acompanhar em campo o funclonamento dos eguipamentos de radiocomunicacao, promovendo vistorias
técnicas periddicas e a supervisao da prestacdo dos servicos de terceiros;

Il - auxiliar na padronizacio de projetos de radiocomunicacaoe digital no dmbito da SESP;
IV - assessorar nos projetos de Seguranga Pdblica que envelva a radiocomunicacdo interagéncias;
V - propor a implementacdo de processos gue garantam a gualidade da informacdo e comunicacéo;

V1 - elaborar, executar e fiscalizar os projetos, bem como propostas de expansdo, manutengdo e adequacdo das solugdes de
radiccomunicagao;

VIl - realizar capacitacdo e treinamente visando especializacdo para operacdo e manutencéo da rede de radiccomunicacao;
VIl - prestar suporte aos usuarios finals na selugdo de problemas nos sistemas de rede de radiocomunicacio.

Da Geréncia de Videomonitoramento & OCR



Art. 113 A Geréncia de Videomonitoramento e OCR tem como missdo aumentar a sensacdoc de seguranca da populacio,
prevenir e agir na inibicdo da criminalidade, subsidiar dados e informacoes para processos investigativos, de acordo com as
diretrizes e prioridades estratégicas, competindo-lhe:

| - subsidiar a Superintendéncia e as Coordenadorias do Centro Integrado de Operacdes de Seguranca Publica em relagdo &s
acbes estratégicas de solugdes de videomonitoramento & OCR,;

Il - acempanhar e monitorar a prestacdo de servicos de terceiros no dmbito de sua atuagao;

Il - garantir a padronizacdo de projetos de videomoniteramento & OCR;

IV - analisar os projetos de videomonitoramento no ambito estadual;

V - assessorar nos projetos de Seguranca Pdblica gue envolva o videomonitoramento & OCR;

VI - realizar capacitacdo e treinamento voltades ao monitoramento e demais solucdes de vigilancia,

VIl - prestar suporte aos usuarios finais na solugio de problemas nos sistemas da rede de vigilancia eletrénica monitorada;
Vill - propor novas solugdes ligadas ao videomonitoramento;

I¥ - elaborar estudos estatisticos e auditar procedimentos internos.

Secao IV

Da Coordenadoria do Centro Integrado de Operacdes Aéreas

Art. 114 & Coordenadoria do Centro Integrado de Operacoes Aéreas temn como missao plansjar e executar, de forma integrada,
o emprege de aeronaves em atividades de policiamento ostensivo, repressivo, resgate, busca, salvamento, transporte
aeromedico & combate a incéndio e Defesa Civil.

Paragrafe Unico. A worganizacdo, competéncias, atribuicdes e normas internas de funcionamente especificas estdo
regulamentadas conforme legislacao vigente.

Subsecao |
Do Mucleo de Inteligéncia do Centro Integrado de Operacdes Aéreas

Art. 115 O Nicleo de Inteligéncia do Centro Integrado de Operacdes Agreas tem como missdo executar, no dmbito de atuacéo
de sua Coordenadoria, o processo de obtencao e analise de dados e informacdes, buscando identificar, acompanhar e avaliar
ameacas reais ou potenciais produzinde conhecimento de Inteligéncia para subsidiar a tomada de decisdes voltadas para
atividade fim, competindo-lhe:

| - identificar, acompanhar e avaliar ameagas reals e potenciais no ambito de atuagdo de sua Coordenadoria;
Il - produzir conhecimento de inteligéncia relacionado a area de atuacdo da sua Coordenadoria;

Il - interagir com drgdos integrantes do sistema de inteligéncia de Seguranca Pablica do Estado de mato Grosso para o
intercdmbio, producao e difusdo de conhecimento de inteligéncia;

IV - manter banco de dados relativo &s atividades de sua competéncia;

V - adotar medidas destinadas a proteger o pessoal, a documentacao, as instalacoes, o material, as comunicagdes e
telematica, no ambito de sua atuacao.

Subsecdo Il
Da Geréncia do Centro Integrado de Operagdes Aéreas de Sorriso

Art. 116 A Geréncia do Centro Integradoe de Operagdes Aéreas de Sorriso tem como missdo prestar assessoramento ao
Coordenador do Centro Integrado de Operagbes Aereas, assistindo-lhe em atividades de policiamente ostensivo, repressivo,
resgate, busca, salvamento, transporte aeromédico, de combate a incéndic e de Defesa Civil, nas regides Norte e Médio-Norte
do Estado.

Paragrafe dnico. A organizagdo, competéncias, atribuicdes e normas internas de funcionamento especificas estdo
regulamentadas conforme legislacao vigente.

Secao V

Da Coordenadoria de Planejamento & Monitoramento das Regides Integradas



Art. 117 A Coordenadoria de Planejamento e Monitoramento das Regifes Integradas tem como missdoe coordenar o
planejamento, monitoramento e avaliacdo das acdes de prevencdo e repressao qualificada necessarias & manutencio,
preservacao e restauracdo da ordem pdblica no Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar e sistematizar o planejamento elaborado pelas Regides Integradas de Seguranca Plblica;
Il - propor diretrizes e normas para atuacdo integrada dos drgaos de seguranca publica;
Il - coordenar o monitoramento dos objetivos, metas, indicadores e agdes integradas dos drgdos de Seguranca Plblica;

IV - coordenar e sistematizar a elaboracao de relatorios e apresentacdes diversas sobre atividades de seguranga e indicadores
de produtividade, para as Regides Integradas de Seguranga Plblica;

V - padronizar e sistematizar o processo da coleta, moniteramento e disseminagio das informacdes criminals das Regibes
Integradas de Seguranca Publica;

VIl - analisar os processos de estudo de situacdoe elaborado pela Policia Militar do Estado de Mato Grosso para as deliberagoes
dos cumprimentos de decisdes judiciais de reintegracdes de posses nos casos de conflitos fundiarios em gue nae evidenciar
eminente conflitos coletivas, relevante repercussao ou clamor social.

Subsecio |
Da Geréncia de Monitoramento da Regido Metropolitana

Art. 118 A Geréncia de Moniteramento da Regido Metropolitana term como missdo gerenciar o monitoramento e avaliacao das
acdes de prevengdo e repressio qualificada necessarias 3 manutencdo, preservacio e restauracio da ordem pablica no Estado
de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - moniterar a realizagdo de acdes integradas das Regides Integradas de Seguranca Publica;
Il - auxiliar na propositura de diretrizes, planos e normas para atuacdo integrada dos drgaos de Seguranca Pablica;

Il - realizar o monitoramento dos objetivos, metas, indicadores e acdes integradas das Regides Integradas de Seguranca
Plblica gue integram a Regido Metropolitana;

IV - auxiliar na padronizacio e sistematizacdo do processo de coleta, monitoramento e disseminagae das informacdes criminais
das Regites Integradas de Seguranca Plblica gue integram a Regido Metropolitana;

V - informar & coordenadoria sobre as Regides Integradas de Seguranga Publica e Areas Integradas de Seguranca Publica e os
municipios gque nao alcancaram as metas previstas de reducdo da criminalidade;

WVl - informar a coocrdenadoria sobre os drgaos de seguranca gue nao realizaram atividades previstas nos planos de acoes
integradas referente aos objetives & metas de reducdo da criminalidade;

VIl - elaborar relatérios e apresentagdes que contribuam para o mapeamento das agdes integradas e os reflexos na reducao
dos indices criminais monitorados, desenvolvidas em sua area de abrangéncia.

Subsecdo
Da Geréncia de Monitoramento da Regido Norte/Oeste

Art. 119 A Geréncia de Monitoramento da Regido Morte/Oeste tem como missdo gerenciar o monitoramento e avaliagdo das
acbes de prevencdo e repressao qualificada necessarias @ manutengdo, preservacao e restauracdo da ordem pablica no Estado
de Mato Grosso gue integram a Regido Norte/Oeste, competindo-lhe:

| - moniterar a realizacdo de acoes integradas das Regides Integradas de Seguranca Pilblica;
Il - auxiliar na propositura de diretrizes, planos & normas para atuacdo integrada dos drgaocs de Seguranca Plblica;
Il - realizar o monitoramento dos objetivos, metas, indicadores e agdes integradas das que integram a Regido Norte/Deste;

V- auxiliar na padronizagdo e sistematizacdo do processo de coleta, monitoramento e disseminacéo das informacdes criminals
das Regides Integradas de Seguranga Pablica gque integram a Regido Norte/Oeste;

V - infarmar & coordenadoria sobre as Regldes Integradas de Seguranca Plblica e Areas Integradas de Seguranca Plblica os
municipios gue nao alcancaram as metas previstas de reducdo da criminalidade;

V1 - informar a coordenadoria sobre os 6rgaos de seguranca que nao realizaram atividades previstas nos planos de agdes
integradas referente aos objetives & metas de reducdo da criminalidade;

VIl - elaborar relatérios e apresentagdes gue contribuam para o mapeamento das agdes integradas e os reflexos na reducao



dos indices criminais monitorados, desenvelvidas em sua area de abrangéncia.
Subsecao I
Da Geréncia de Monitoramento da Regido sul/Leste

Art. 120 A Geréncia de Monitoramento da Regido Sul/Leste tem como missdo gerenciar o monitoramento e avaliacdo das acoes
de prevencdo e repressao gualificada necessarias & manutencao, preservacao e restauracio da ordem pdblica no Estado de
Mato Grosso gue integram a Reqgido Sul/Leste, competindo-lhe:

| - monitorar a realizacdo de acoes integradas das Regides Integradas de Seguranca Plblica;
Il - auxiliar na propositura de diretrizes, planos e normas para atuacde integrada dos drgaos de Seguranca Pablica;

Il - realizar o monitoramento dos objetivos, metas, indicadores e acdes integradas das Regides Integradas de Seguranca
Pablica gue integram a Regido Sul/Leste;

IV - auxiliar na padronizag&o e sistematizacao do processo de coleta, monitoramento e disseminagdo das informagdes criminais
das Regides Integradas de Seguranga Poblica gue integram a Regido Sul/Leste;

V - infarmar & coordenadoria sobre as Regldes Integradas de Seguranca Plblica e Areas Integradas de Seguranca Plblica os
municipios gue nao alcancaram as metas previstas de reducio da criminalidade;

V1 - informar a coordenadoria sobre os orgdos de seguranca gque nao realizaram atividades previstas nos planos de agoes
integradas referente aos objetives e metas de reducao da criminalidade;

VIl - elaborar relatérios e apresentagdes que contribuam para o mapeamento das agdes integradas e os reflexos na reducao
dos indices criminais monitorados, desenvolvidas em sua area de abrangéncia.

Secao Vi
Da Coordenadoria Estadual de Policia Comunitaria

Art. 121 A Coordenadoria Estadual de Policia Comunitaria tem como missdo consolidar a filosofia de Policia Comunitaria no
Estado de Mato Grosso, no ambite da seguranca pdblica, para tanto, promove acdes gue integrem as comunidades e os 6rgaos
de Seguranca Plblica, competindo-lhe:

| - realizar agdes, eventos e cursos para fortalecimento da filosefia de pelicia comunitaria;

Il - identificar as areas prioritarias, auxiliar os Conselhos Comunitarios de Seguranca a se consolidarem formalmente como ente
participativo nas actes de seguranca publica, sem interferir no processo de criacdo e eleicdo de membros integrantes,
contribuir na busca de recursos efou meios que resultem na melheria da seguranca publica local e melhoria da gualidade de
vida da comunidade;

Il - acompanhar as atividades dos Conselhos Comunitarios de Seguranca junto a comunidade local, visando a integracdo entre
as representatividades comunitarias com os integrantes dos drgdos de seguranga publica e outros drgaos pdbicos locais,
sugerindo e promovendo a realizacio de acbes proativas e integradas gue resultern em beneficio a comunidade local;

IV - fomentar a pratica de atividades de prevencao primaria junto & comunidade, sugerindo a implantacao de projetos sociais
locais que atendam a demanda da comunidade:

V - realizar a supervisdo, acompanhamento das atividades de policlamento comunitario e suporte as Bases Comunitarias de
Seguranca, respeitando as autonomias administrativa e operacional de cada drgdo integrante, conforme previsto na Lei
§.526/2011, Artigo 32 (Lei de Criacdo das Bases Comunitarias de Segurancal;

V1 - atuar como ente de integracdo entre os Conselhos Comunitarios de Seguranca Plbica, representantes da sociedade civil
organizada, dérgaos integrantes da Secretaria de Seguranca Plblica e érgaos pablicos do Estado, visando as boas praticas com
énfase na filosofia e doutrina de policia comunitaria:

VIl - fomentar e incentivar a pratica de boas acdes pelos Conselhos Comunitarios de Seguranga Plblica, reconhecendo-os como
representatividades daquela comunidade {apds ato proprio de eleigdes e criacao), municipio efou regido, por meio de ato
formal de reconhecimento, atuando a Coordenadoria como ente de apoio, consultoria e de orientag&o;

VIl - manifestar, mediante parecer técnico, sobre os pedidos de criacdo e implantacdo de nowvas Bases Comunitarias,
obedecendo os critérios exigidos e considerando a manifestacdo das instituicdes que integram as Bases Comunitarias.

Secao VI

Da Coordenadoria da Rede Cidada - Midcleos Cuiaba, Caceres, Nova Olimpia, Varzea Grande e Rondondpolis



Art. 122 A Coordenadoria da Rede Cidadd - Nlcleos Cuiaba, Caceres, Nova Olimpia, Varzea Grande e Rondongpolis tem comao
missdao gerir a prevencio criminal primaria, secundaria e terciaria por meio de metodologia especifica que permita identificar,
conhecer, inserir e acompanhar criancas, adolescentes e seus familiares gue estejam em situagdo de risco ou vulnerabilidade,
promovendo a integragdo do Poder Plblice, da familia, da comunidade, da iniciativa privada e do terceiro setor na prevencao
da evasdo escolar, da violéncia nas escolas e lares, da vicléncia e abuso sexual infanto-juvenil, do uso e trafico de substancias
psicoativas e do envalvimento em atos infracionais, competindo-lhe:

| - receber criancas e adolescentes em situacdo de risce ou vulnerabilidade gue tenham sofrido ou estejam expostas a
gualguer abuso, apresenterm condutas nocivas a si ou a terceiros ou praticas sociais prejudicials efou delitivas tais como
evasao escolar, violéncia nas escolas e lares efou uso de substancias psicoativas, encaminhados por orgaocs competentes ou
provenientes de demandas espontaneas de familiares;

Il - identificar & conhecer estas criancas, adolescentes e seus familiares, inseri-los em atividades educacionais, esportivas,
culturals e profissionalizantes, quando a idade permitir, e realizar seu acompanhamento psicossocial e pedagogico qualificado
visando & melhoria de sua qualidade de vida e de sua familia e 2 mudanga de comportamentos e atitudes julgadas antissociais
gfou delitivas;

Il - realizar a orientacdo de prevencac de atos infracionais, crimes e violéncia as criancas, adolescentes, seus familiares e &
comunidade de maneira integrada para o exercicio da cidadania e conscientizagdo para uma cultura de paz;

IV - orientar os familiares e a comunidade sobre sua corresponsabilidade na prevencao de atos infracionais e da violéncia de
criangas e adolescentes;

V - plangjar, desenvolver, gerenciar e fomentar atividades e eventos educacionais, culturais, esportives e de lazer voltados &
prevencao de atos infracionais, do crime e da vicléncia, com foco no desenvolvimento de criancas e adolescentes;

VIl - promover e fortalecer a prevencao criminal baseada em evidéncias como uma pelitica de seguranca plblica;

VIl - sistematizar, organizar & gerenciar os projetos e programas de prevencdo criminal e acho social desenvolvidos pelas
instituictes subordinadas a SESP:

VIll - promover a integragde do poder pdblico, da familia, da comunidade, da iniciativa privada e do terceiro setor, buscando
parcerias municipais, estaduais, federais e internacionais na prevencao de atos infracionais, do crime e da vicléncia;

I - promover o acesso aos sistemas de garantia de direitos humanos e de direltos da crianga e adolescentes;

X - conscientizar criancas e adolescentes da importancia de sua formacdo para sua auto realizagdo e para a sociedade como
um todo;

Xl - orientar e encaminhar as pessoas atendidas pela Rede Cidad3 a outros servigos piblicos guando necessario.
Secao VI
Da Superintendéncia de Inteligéncia

Art. 123 A Superintendéncia de Inteligéncia tem como missao assessorar direta e imediatamente o Secretario Adjunto de
Inteligéncia, prestando-lhe informaces necessarias & identificagdo, acompanbamento e avaliagdo de ameacas reais ou
potenciais a ordem plblica e a garantia dos direitos fundamentais, competindo-lhe:

| - auxiliar o Secretario Adjunto de Inteligéncia na promocao e coordenacao do Sistema de Inteligéncia de Seguranca Plblica do
estado;

Il - assessorar o Secretario Adjunto de Inteligéncia com a producao de conhecimentos de inteligéncia;

Il - auxiliar o Secretario Adjunto de Inteligéncia na promocio da integracdo das atividades de Inteligéncia de Seguranca
Piblica do estado, em consonancia com o Sistema de Inteligéncia de Seguranca Publica nacional;

IV - planejar & orientar as atividades de Inteligéncia, Contrainteligéncia e Infraestrutura Estratégica da respectiva
Superintendéncia, dentro de seu mister;

WV - promover a difusdo de conhecimentos de Inteligéncia de Seguranga Plblica nas esferas de competéncia federal, estadual e
municipal:

V1 - promover a difusdo da doutrina de Inteligéncia de Seguranca Plblica no estado e orientar as atividades de ensino na area
delineando suporte as atividades de inteligéncia das agéncias vinculadas;

VIl - identificar necessidades & promover o treinamento, capacitacdoe ¢ atualizacdo de técnicas e procedimentos voltados a
operacionalizacdo e producao do conhecimento de Inteligéncia de Seguranga Plblica acs profissionals que integram o Sistema
de Inteligéncia de Seguranca Publica, mantendo atualizada a metodologia de produgdo de conhecimento;



VIll - manter banco de dados de interesse da atividade de Inteligéncia de Seguranca Publica.
Subsecdo |
Da Coordenadoria de Inteligéncia

Art. 124 A Coordenadoria de Inteligéneia tem como missdo identificar, acompanhar e avaliar ameacas reals ou potenciais no
ambito da seguranca piblica, produzinde conhecimentos de inteligéncia para assessorar decisbes estratégicas, competindo-
Ihe:

| - planejar e executar acdes relativas 3 obtencdo e a analise de dados para a producdo de conhecimento;

Il - prover a superintendéncia de Inteligéncia e a Secretaria Adjunta de Inteligéncia com conhecimentos que possam subsidiar
a tomada de decistes estratégicas;

Il - articular-se com as Unidades de Inteligéncia que compédem o Sistema de Inteligéncia de Seguranca Pdblica do Estado de
Mato Grosso, e também com os Orgdocs de Inteligéncia de outras Unidades Federativas, objetivando a producdo de
conhecimentos de interesse da seguranca plblica;

IV - desenvolver a Atividade de Inteligéncia de forma integrada com a finalidade de produzir conhecimentos de inteligéncia;
WV - coordenar a execucdo de operacdes sistémicas de interesse da Seguranca Plblica.
Da Geréncia de Analise

Art. 125 A Geréncia de Andlise tem como missdo executar o processo de obtencdo e anadlise de dados e informacoes, a
produgdo e difusao de conhecimentos, competindo-lhe:

| - identificar, acompanhar e avallar ameagas reals ou potencials a respeito dos assuntos da sua area de atuagio;
Il - prospectar, identificar e acessar conhecimento cientifico e tecnologico sobre Inteligéncia de Seguranga Publica;
Il - solicitar conhecimentos aos Grgéus do subsistema de Inteligéncia da Seguranca Publica:

IV - produzir conhecimento de interesse da Seguranca Plblica para o tomador de decisao;

W - manter banco de dados relativo as atividades de sua competéncia:

VI - executar Operacdes de Inteligéncia de interesse da Seguranca Publica.

Subsecdo Il

Da Coordenadoria de Contrainteligéncia

Art. 126 A Coordenadoria de Contrainteligéncia tem como missao promover medidas visando identificar, prevenir, neutralizar
ef/ou obstruir acdes adversas de gualguer natureza, de modo a salvaguardar dados e conhecimentos sigilosos, no mbito da
Seguranca Plblica, competindo-lhe:

| - estabelecer normas de conduta, cbservande as normas técnicas e regimentais de contrainteligéncia;
Il - coordenar a execucdo de operacdes exploratdrias de interesse da Seguranga Piblica;

Il - promover coleta e busca de informacdes, no ambite de sua atuacdo, para producdo de conhecimentos de seguranga
plblica, bem como condicdes para a realizacdo dos trabalhos;

IV - produzir conhecimentos a Superintendéncia de Inteligéncia e 3 Secretaria Adjunta de Inteligéncia para subsidiar a tomada
de decisdes estratégicas;

V- articular-se com as unidades de inteligénela gue compdem o Sistema de Inteligéncia de Seguranca Plblica, e congéneres
de outras unidades federativas.

Da Geréncia de Seguranca Organica

Art. 127 A Geréncia de Seguranga Organica tem como missdo executar o conjunto de medidas de carater eminentemente
defensivo, de modo a identificar, prevenir, neutralizar efou obstruir as acbes adversas de natureza fisica, de interesse da
Secretaria de Estado de Seguranca Pablica, competindo-lhe:

| - adotar e gerenciar medidas destinadas a proteger o pessoal, a documentacdo, as instalacdes e os materiais da Secretaria de
Estado de Seguranca Publica;

Il - gerenciar o controle de acesso do plblico interno e externo as dependéncias do edificio sede da Secretaria de Estado de



Seguranca Publica;
Il - auxiliar a Coordenacéo na elaboracdo e na constante atualizacdo do Plano de Seguranca Organica desta Secretaria;

IV - adotar medidas para auxiliar a implementacao do Plano de Seguranca Organica na Secretaria de Estado de Seguranga
Publica.

Da Geréncia de Analise e Operagdes de Inteligéncia

Art. 128 A Geréncia de Andlise e Operacdes de Inteligéncia tem como missdo executar o conjunte de medidas relacionadas a
Seguranca Ativa, destinadas a detectar, identificar, avaliar, analisar e neutralizar as aces adversas de elementos ou grupos
de gqualguer natureza, dirigidas contra a sociedade e o Estado, no interesse da seguranca pablica, competindo-lhe:

| - executar, no ambite de sua atuagdo, atraveés de acdes de busca, operacdes exploratérias destinadas as questies atinentes
a seguranca plblica;

I - solicitar conhecimentos aos érgos do subsistema de inteligéncia da Seguranca plblica;
Il - produzir conhecimento de interesse da Seguranca Publica para o tomador de decisao:
IV - manter banco de dados relativo as atividades de sua competéncia;

V - executar conjunto de medidas destinadas & producdo de conhecimentos relatives a Seguranca de Assuntos Internos,
visando assessorar e subsidiar agdes correcionais das instituicdes gque compdem a Seguranca Plblica.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Infraestrutura Estratégica

Art. 129 A Coordenadoria de Infraestrutura Estratégica tem como missao promover o monitoramento e a regulagdo da
arguitetura informacional tecnoldgica da Secretaria de Estado de Seguranca Piblica e érgaos vinculados, competindo-lhe:

| - supervisionar o uso dos sistemas de informacdo, meios para armazenamento, trafego e difusao de dados:

Il - interagir com a Superintendéncia de Tecnologia da Informacao no gue se refere a informatizacio dos processos de negdcio
de interesse da Secretaria Adjunta de Inteligéncia;

N - emitir recomendacdes técnicas guanto a aplicagdo dos recursos de Tecnologia da informacao e de vulnerabilidades
tecnoldgicas no ambito da Secretaria de Seguranca Pldblica e érgaos vinculados e convenlados;

IV - acompanhar o cumprimento das peliticas e diretrizes de seguranca da informacao no mbito da Secretaria de Estado de
Seguranga Plablica e drgdos vinculadeos;

V - promover o intercambio tecnolégico com outros drgdos afins da Secretaria Adjunta de Inteligéncia;
V1 - definir normas e regulamentages relacienadas a Tecnologia e Seguranca da Informacao;
VIl - fornecer suporte tecnoldgico para o gerenciamento de sistemas sensiveis da Secretaria Adjunta de Inteligéncia;

VIl - realizar analise de conformidade em procedimentos de cadastramento de usuarios nos sistemas de informacdo e na rede
da Secretaria de Estado de Seguranca Pablica e drgdos vinculados;

I¥ - monitorar os recursos e ambientes tecnolégicos no dmbito da Secretaria de Seguranca Pablica e drgdos vinculados,
identificando o mau use dos meios para o armazenamento, trafego efou difusao indevida de dados.

Secdo IX
Da Superintendéncia do Observatorio de Seguranca Publica

Art. 130 A superintendéncia do Observatdrio de Seguranca Pablica tem como missdo supervisionar a elaboracdo de estatistica
e andglise criminal com a finalidade de produzir conhecimento, fomentar parcerias e propor politicas de seguranga plblica
sobre criminalidade, violéncia, seguranca plblica e justica criminal, competindo-lhe:

| - atender as demandas do Sistema Macional de Estatisticas de Seguranca Pdblica e Justica Criminal {SINESP), da Secretaria
Macional de Seguranca Plblica (SENASP), bem como representar a SESP na Camara Técnica de Estatistica e Analise Criminal
junto & SENASP:

Il - difundir, com exclusividade, a incidéncia criminal e outros dados correlatos, de acordo com critérios previamente
estabelecidos pela Secretaria de Seguranga Publica;

Il - promover o intercambio de informactes de estatistica e analise criminal, com a administracgo publica federal, estadual e



municipal:

IV - desenvolver pesguisas, estudos, apresentacoes, dentre outros trabalhos, que subsidiem as atividades de conscientizacao
dos profissionais de seguranca pudblica, dentre outros servideres, guanto & importancia da andlise criminal nas acdes de
seguranca publica;

V - fomentar o aperfeicoamento metodolégico, processual e tecnolagico das atividades de producdo de informacdo sobre
seguranca plblica;

V1l - construir parcerias com argdos da administragdo plblica, instituicdes académicas, entidades da sociedade civil e
organizacdes privadas para producdo e compartilhamente de informacbes de seguranga publica e justica criminal, observados
os principios e restricdes referente ao acesso a informacao estabelecida em Lei e Normas Federal e Estadual.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Estatistica

Art. 131 A Coordenadoria de Estatistica tem como miss&o elaborar a estatistica de cunho estratégico de seguranca pablica do
Estado, competindo-lhe:

| - centralizar, consolidar e divulgar dados estatisticos oficiais dos 6rgdos de Seguranca Plblica do Estado de Mato Grosso e de
outras unidades da federacao;

Il - produzir dados estatisticos consoclidados e analises criminais, sistematicamente atualizados, para planejamento das acoes
de seguranca plablica;

Il - manter hanco de dados especificos:
IV - acompanhar e avaliar o desempenho dos indicadores de seguranca pablica;

V - coletar, analisar, conferir e sistematizar as informacbes estatisticas recebidas das unidades pertencentes as instituicdes
afetas & pasta da Seguranca Plblica do Estado;

VIl - fornecer estatisticas das infermacdes no dmbite do negdcio da seguranga publica;

VIl - disponibilizar os dados estatisticos sobre a produtividade das unidades pertencentes as instituigdes afetas 3 pasta da
seguranca plblica do Estado;

Vill - wiabilizar a implementacao de indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade dos produtos e serviges no &mbito da
Secretaria Estado de Seguranca Pablica.

Da Geréncia de Estatistica

Art. 132 A Geréncia de Estatistica tem como missgo operacionalizar a coleta de dados e a elaboracdo da estatistica de cunho
operacional & administrative da seguranca pablica do Estado, competindo-lhe:

| - coletar e manter banco de dados estatisticos consolidados advindos das unidades pertencentes as instituictes afetas & pasta
da seguranca publica do Estado;

Il - sistematizar os dados estatisticos obtidos de modo a organiza-los a fim de torna-los utilizaveis e auxiliem no plansjamento
de agdes e na compreensdo dos aspectos importantes a seguranca publica;

Il - realizar tratamento estatistico das informacées por meio da aplicacdo de teorias probabilisticas para a explicacdo de
eventos, estudos e experimentos:;

IV - analisar os dados obtidos determinando suas correlagtes retirando delas suas conseguéncias para a descricdo e
compreensao do passado e previsao do futuro;

V- acompanhar e avaliar o desempenho dos indicadores de seguranca plblica.
Subsecio Il
Da Coordenadoria de Analise Criminal, Pesquisa e Extensao

Art. 133 A Coordenadoria de Analise Criminal, Pesguisa e Extensdo tem como missdo elaborar estudos de analise criminal,
produzir conhecimento a nivel estratégico acerca das guestdes de interesse da seguranga piblica bem como pesguisa e
parceria com instituicdes plblicas e privadas, competindo-lhe:

| - buscar parcerias com universidades plblicas, privadas, institutos de pesquisa e outras instituicdes académicas e sociedade
civil organizada, visando a colaboracao na realizacao de estudos e pesguisas, disseminacdo de conhecimento, experiéncias e
méetodos e analise criminal;



Il - sistematizar e analisar dados de seguranca puablica, buscando identificar padrdes de incidentes, submetendo-os ao
processo de analise, buscando identificar suas causas;

Il - realizar estudos e pesquisas de interesse da seguranca piblica e justica criminal, por meio de esforcos proprios,
cooperacao técnica, convénios e contratos.

Da Geréncia de Georreferenciamento

Art. 134 A Geréncia de Georreferenciamento tem a missao de garantir a adequacao, operacionalidade e disponibilidade de
informacoes necessarias as atividades de seguranca publica, competindo-lhe:

| - realizar gestdo da celeta, tratamento e armazenamento dos dados e informacdes geograficas ne ambito da seguranca
plblica;

Il - manter e propor medidas para atualizar a base de informacdes geograficas no ambito da Secretaria Adjunta de Inteligéncia;
Il - acompanhar os registros de licengas dos softwares de GIS no ambito da Secretaria Adjunta de Inteligéncia;

IV - organizar & manter um sistema de informagédes geograficas, em gue os dados figuem organizados no formato de bases,
planilhas & mapas;

V - produzir mapas tematicos, Kernel, espacial e tematico para fins de promover o uso da informacao geografica e embasar as
atividades de seguranca pdblica que deles necessitarem;

V1 - propor, orientar & acompanhar a aplicacde e utilizacdo de tecnologias de coleta & Geoprocessamento para as unidades
pertencentes as instituicbes afetas & pasta da Seguranga Plblica do Estado;

VIl - desenvolver parcerias e relacionamentos com outros orgdos plblices e privados com a finalidade de adquirir informacgoes
geograficas que interessem a seguranga plblica, mantendo e atualizando essas informacgdes para uso no ambiente da
secretaria.

Secao X
Da Superintendéncia de Administracdo Socioeducativa

Art. 135 A Superintendéncia de Administrago Socloeducativa tem como missdo implementar, coordenar, planejar e executar a
Politica de Atendimento de Medidas Sociceducativas Privativas e Restritivas de Liberdade de Mato Grosso e o Plano Estadual
de Atendimento Socioeducativo de forma a viabilizar a execucdo da medida sociceducativa ao adolescente, observando
principios e garantindo os direitos previstos em legislacao especifica, competindo-lhe:

| - supervisionar a execucao da Politica de Atendimento de Medidas Socioeducativas privativas e restritivas de liberdade;

Il - realizar, desenvolver e manter programas e projetos para execucdo das medidas socioeducativas privativas e restritivas de
liberdade:;

Il - planejar & fomentar parcerias com entidades pablicas e privadas envolvidas em agbes socioeducativas;

IV - realizar o desenvolvimento de atividades de estudos, pesquisas, debates e eventos cientificos de interesse do Sistema de
Atendimento Sociceducativo;

V - realizar a formacdo técnica permanente dos profissionais do Sistema de Atendimento Socioeducativo, fomentando e
apolando a realizacdo de capacitacdes, eventos e estudos;

VI - supervisionar o Nicleo Gestor Estadual da Escola Nacional de Socioeducacao;

VIl - supervisionar o Sistema de Informacdes Socioeducativas para a gestdo e acompanhamento dos adolescentes que
cumprem medidas socioeducativas;

VIl - menitorar e gerir todas as informacdes relacionadas & Central de vagas no gue se refere &s vagas disponiveis nos Centros
de Atendimento Sociceducative, onde séo executadas as medidas sociceducativas de internagdo proviséria, internacao
semiliberdade;

I¥ - editar normas complementares para a organizacdo e funcionamento do seu sistema de atendimento e dos sistemas
municipais:

X - estabelecer com os Municipios formas de colaboragdo para fomentar o atendimento sociceducative em meio aberto;
Xl - colaborar com orientacio técnica aos Municipios para a criacao e oferta regular de pregramas de meio aberto;

Xl - colaborar para o pleno funcionamento do plantdo interinstitucional, nos termos previstes no inciso V do art. 88 da Lei n®



8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Criancga e do Adolescente);

Xlll - promover os ates necessarios a implementacao do Programa de Acompanhamento a Adolescentes Pos-cumprimento de
Medida Socioeducativa, formalizande-o mediante normativas, além de promover articulacdo da rede para insercdo nas
politicas sociais e além do seu monitoramento e avaliacgo;

XV - adotar medidas para a implementacio da Justica Restaurativa no Sistema Socioeducativo.
Subsecdo |
Da Geréncia da Escola Estadual de Socioeducacao

Art. 136 A Geréncia da Escola Estadual de Sociceducacdo tem como missdo organizar e executar os processos de formacao
inicial, continuada e de aperfeicoamento dos operadores do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE nas
medidas privativas e restritivas de liberdade, no ambito do Sistema Socioeducative de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - elaborar o levantamento das necessidades de formacao dos operadores do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo nas medidas privativas e restritivas de liberdade;

Il - registrar gue os processos formatives estejam alinhados com o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, o Sistema
Macional de Atendimento Socioeducative e demais normativas nacionais e internacionais que nortelam a politica de
atendimento socioeducativo:

Il - formalizar e executar os processos formativos dos operadores do Sistema Nacional de Atendimento Socloeducativo;

IV - emitir termos de cooperacao técnica e convénios com as instituicbes que compde o Sistema de Garantia de Direitos e
outras para a realizagdo de cursos e eventos de formacdo dos operadores do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo;

V - subsidiar junto ao Nicleo Gestor Estadual da Escola Macional de Socloeducacido a execucdo dos projetos de formacdo dos
operadores do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo;

WVl - elaborar e formalizar certificacdo dos processos formativos realizados, com wvalidade para fins de progressao e de
reconhecimento no dambito do Poder Executivo Estadual;

VIl - controlar os processos formativos oferecidos aos operadores do Sistema Naclonal de Atendimento Socioeducativo pelas
instituigdes gue compde o Sistema de Garantia de Direitos e outras, em virtude das parcerias descritas no inciso Iv;

Vil - controlar o desenvolvimente e a divulgacdo de pesguisas, a realizacao de atividades académicas e de eventos cientificos,
bem como a predugdo de material técnico-clentifico sobre a socioeducacdo, especialmente as productes dos operadores do
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducative e das instituicdes gue compde o Sistema de Garantia de Direitos;

I¥- elaborar e controlar os convénios com instituicdes credenciadas para oferta de cursos lato sensu, conforme Resolucdo n?® 1,
de 06 de abril de 2018, do Conselho Nacional de Educacio.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Seguranca Socioeducativa

Art. 137 A Coordenadoria de Seguranca Socioeducativa tem como missdo promover agdes e procedimentos técnicos gue
resguardem a integridade fisica dos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa privativa e restritiva de
liberdade, competindo-lhe:

| - controlar a seguranca em todas as dependéncias do sistema sociceducative do Estade de Mato Grosso, agindo
preventivamente desde as situagdes gue minimamente fujam da normalidade e interventivamente nas situagdes emergenciais
gue atentem contra os objetives do Sistema Socioeducative de Mato Grosso;

Il - coordenar, avaliar e orientar o desenvolvimento de procedimentos e normas internas dos Centros de Atendimento
Socloeducativos de Mato Grosso, tende como finalidade garantir a seguranga e disciplina, concomitantemente, assegurar
ambiente socioeducative com humanidade aos adolescentes e servidores;

Il - promover inspecoes peridédicas nas instalagdes dos Centros de Atendimento Socioeducativo, relatando & Superintendéncia
de Administracdo Sociceducativa as faltas observadas e as solugbes propostas, indicando a necessidade de obras efou reparos
ou aquisicdes de equipamentos para garantia da seguranca;

IV - promover orientacdo técnica pertinente 3 seguranca, acs projetos de reformas e construgdes das estruturas fisicas de
Centros de Atendimento de Internacdo, Internacao Provisdria e semiliberdade;

V - avaliar e subsidiar em conjunto com a Geréncia da Escola Estadual de Socioeducacdo, as equipes gue operacionalizam as



competéncias atribuidas a seguranca interna e externa;
VIl - coordenar, apoiar e orientar os Gestores das Unidades de Atendimento Socioeducative em relacao a Seguranca;

VIl - organizar & monitorar a seguranca da area externa dos Centro de Atendimento Sociceducative em situacdes-limite,
acionando os grupos de apoio, drgaos de seguranca pdblica e montando pontos estratégicos de vigilancia;

Vil - coordenar os grupos de apoio operacional da capital e do interior, por meio dos Gestores dos Centros de Atendimento
Socioeducativo de todo Estado de Mato Grosso:

I¥ - fomentar o intercdmbio com os demais drgdos de Seguranga da Secretaria de Estado de Seguranga Plblica, suprindo
demandas gerais e especificas apresentadas pelos Centro de Atendimento Socioeducativo, nos eventos e em situacbes de
Msco;

¥ - avaliar tecnicamente junto com os gestores dos centros de atendimento e lideres de equipe, os encarregados da Area de
Seguranca, responsaveis pela supervisdo do servico de vigilancia, dirimindo eventuais questionamentos;

Xl - coordenar, avaliar e autorizar em conjunte com a Geréncia de Operacdes Sociceducativas Especializadas e devidamente
cientificadas e walidadas pele Superintendente de Administracdo Socioeducativa os procedimentos da Escolta dos
adolescentes, por meio das solicitagdes dos Centros de Atendimento Sociceducativo de internacdc provisoria, internacao
definitiva e semiliberdade;

Xl - avaliar e autorizar em conjunto com a Geréncia de Operacbes Socioeducativas Especializadas e devidamente cientificadas
e validadas pelo Superintendente de Administracdo Socioeducativa as transferéncias e/ou permutas de adolescentes em
carater excepcional entre os Centros de Atendimento Socioeducatives do Estado;

Xl - controlar e realizar a distribuicdo de todo material bélico e de tecnologia nao letal para os Centros de Atendimento
Socioeducativo do Estado.

Do Micleo de Central de Vagas

Art. 138 O Nicleo de Central de Vagas tem como missao zelar pela regulamentagdo da Central de Vagas no ambito do Estado
de Mato Grosso, agindo na gestdo e coordenacao das vagas em unidades de internacao, semiliberdade e internacdo provisdria
do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo, competindo-lhe:

| - responsabilizar pelo recebimento e processamente das solicitagdes de wvagas formuladas e encaminhadas pelo Poder
Judicidrio, cabendo-lhe indicar a disponibilidade de alocacio de adolescente em unidade de atendimento ou, em caso de
indisponibilidade, sua inclusdo em lista de espera até a liberagdo de vaga adequada & medida aplicada;

Il - zelar pelos principios de dignidade da pessoa, brevidade e excepcionalidade da medida socioeducativa, prioridade absoluta
da crianca e ao adolescente, convivéncia familiar e comunitaria, e temporalidade da medida socioeducativa;

Il - estabelecer padronizacdo na analise dos pedidos de vagas e de transferéncias de adolescentes nos Centros de
Atendimento Socioeducative (CASEs) do Estado de Mato Grosso, impedindo a superlotacao das unidades, evitando a
degradacao do sistema socloeducative e promovendo o fortalecimento da socioeducacio;

IV - prezar para gue a definicdo da capacidade real de vagas do Sistema Estadual de Atendimento Scciceducativo cbserve a
separacdo de vagas entre internacdo provisoria, semiliberdade, internacio e internacdo-sancao, bem como a separacdo entre
vaga feminina e masculina;

V - garantir gue nenhum adolescente ingresse ou permaneca em um CASE sem ordem escrita da autoridade judiciaria
competente, bem como sem o atesto da vaga;

VIl - registrar os dados de solicitacdes de vagas a fim de permitir um fluxo continuo de producée de dados e informacdes sobre
a gestdo de wvagas, lotagBo das unidades e lista de espera, resguardando o sigilo & a protecdo dos dados pessoals dos
adolescentes e seus familiares;

VIl - diligenciar junto a direcao do CASE para gue mantenha os registros da ocupagao de vagas sempre atualizados, tendo
acesso aos dados dos(as) adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa, mantendo as informacdes atualizadas e
respeitando seu sigilo.

Do Micleo de Monitoramento de Sistema de Seguranca

Art. 139 O Nicleo de Monitoramento de Sistema de Seguranga do Socieeducative tem como missdo acompanhar a dindmica e
o cotidiano das Unidades Sociceducativas de Privacdo e Restricdo de Liberdade, com énfase nos eventos e na vigilancia de
pontos estratégicos, por meio de cadmeras receptoras de imagens, propondo-se identificar e analisar as imagens captadas no
subsidio da tomada de decisdes, auxiliar no planejamento estratégico da seguranca e do funcionamento geral das unidades,
bem como garantir o cumprimento da rotina socioeducativa, a priorizagdo da vida, dos direites humanos e da efetividade do
processo socioeducativo, competinda-lhe:



I - atender guando solicitado, por intermédio da Coordenadoria de Seguranga Socioeducativa, as necessidades dos setores
integrantes da Secretaria Adjunta de Justica, da Superintendéncia de Administracdo Sociceducativa e da Geréncia de
Inteligéncia e Informacao do Sistema Socioeducative, com a producio de conhecimento, elaboracdo e difusdo de documentos
proprios;

Il - executar as atividades de videomonitoramento em subsidio & Unidade Setorial de Correicao do Sistema Socioeducativo,
guando demandado pela Superintendéncia de Administragéo Socioeducativa;

Il - padronizar os procedimentos de trabalho do videomonitoramento do Sistema Socioeducativo:

IV - desenvolver normativas com aprovacdo da Superintendéncia de Administracdo Sociceducativa guanto gos processos
desenvolvidos no trabalho de videomonitoramento:

V - unificar as diretrizes seguidas pelas unidades, orientando guanto &s atribuicdes do videomonitoramento, tanto no
desempenho da atividade de seguranga, quanto nas atividades afins;

V1 - regulamentar o acesso & atividade de videomonitoramento, aos procedimentos para a seolicitacdo, extracao,
armazenamento, expedicdo e tramitacao de imagens.

Da Geréncia de Operacdes Sociceducativas Especializadas

Art. 140 A Geréncia de Operacbes Socioeducativas Especializadas tem como missdo assegurar as atividades de guarda,
escoltas armada e operacgdes socioeducativas especializadas nos Centro de Atendimento Socioeducativo por meio de acoes
especializadas sociceducativas, competindo-lhe:

| - gerenciar a condugdo e reconducdoe de adolescentes a atividades externas dos Centros de Atendimento Sociceducativo, tais
como: transferéncias de adolescentes, devolucdo 3 Comarca de origem, escolta em hospitais, cartdrios, veldrios, juizados,
delegacias e outros gue vier a ser determinados pela Coordenadoria de Seguranca Socioeducativa;

Il - menitorar o uso de todo material bélico e de tecnologia ndo letal para os agentes na fungdo especializada;

Nl - coordenar, como o auxilic das outras forcas de seguranca, recapturas de adolescentes foragidos dos Centros de
Atendimento Socioeducativo:

IV - gerenciar o suporte operacional de seguranca, em carater preventive e emergencial, nos Centros de Atendimento que
fujam da normalidade, obedecendo sempre o uso proporcional da forca;

V- executar plano de acdo, focando drea de seguranga e disciplina no restabelecimento, fortalecimento ef/ou manutencdo da
ordem e disciplina, desenvolvendo as propostas conjuntamente aos profissionais do Centro de Atendimento:

VIl - gerenciar e executar treinamentos periddicos do Grupo de Acoes Especializadas Socioeducativas.
Subsecao
Da Coordenadoria de Atendimento Socioeducativo

Art. 141 A Coordenadoria de Atendimento Socioeducativo tem como missdo coordenar, monitorar, orientar e supervisionar em
nivel programatico a politica estadual de atendimento socioeducativo, competindo-lhe:

| - coordenar, monitorar, orientar e supervisionar os parametros da acdo socioeducativa organizados pelos eixos estratégicos
do Sistema Macicnal de Atendimento Sociceducative: suporte institucional e pedagdgice; diversidade £tnico-racial, de género e
de orientacao sexual, cultura, esporte e lazer, salde, escola, profissionalizagdo, trabalho, familia & comunidade;

Il - orientar tecnicamente os projetos de atendimento socioeducativo dos Centros de Atendimento Socioeducativo (CASEs) e
Casas de Semiliberdade (CASEMIs) por meio de processos de avaliagdo & monitoramento;

Il - coordenar a celebracdo de convénios, termos de cooperacdo e outros instrumentos destinados ao atendimento
socipeducative de adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa nos CASES & CASEMIs;

IV - orientar a Equipe Técnica Interprofissional dos CASEs e das CASEMIs;

V - coordenar as actes de atualizacdo/elaboracao, execucdo, monitoramento e avaliacao do Projeto Politico Pedagdgico dos
CASEs e das CASEMIs;

VIl - elaborar e propor edicdo de normas regulamentares para subsidiar a Superintendéncia de Administracdo Socioeducativa
com vistas a melhoria da politica de atendimento socioeducativeo estadual;

VIl - promover a profissionalizacdo aos adolescentes dos CASEs & das CASEMIs, articulando & buscando parcerias com a
Assisténcia Soclal, Sistema Instituicdes de Ensino Superior e demais drgdos e instituicdes pablicas ou privadas:;



Xlll - gerir informacdes referentes ao Atendimento Socioeducative desenvolvido nos CASEs e CASEMIs do Estado;

1% - administrar & monitorar o Sistema de Informacio para Infancia e Juventude do Sistema Nacienal de Atendimento
Socioeducativo SIPIAS SINASE:

X - articular, acompanhar e colaborar com a oferta da politica de educacdo para adolescentes nas medidas privativas e
restritivas de liberdade;

XI- contribuir para a formacdo de educadores gue atuardo nos CASEs e nas CASEMIs, de acordo com a Portaria Conjunta
SESP/SEDUC em vigor:

Xll - prestar informacoes gerais sobre o desenvolvimento do Programa Estadual de Atendimento Socioeducativo, por meio de
relatorio periddico de acompanhamento as medidas restritiva e privativa de liberdade e pds medidas.

Do Micleo de Pas-Medida e Fortalecimento das Medidas em Meio Aberto

Art. 142 O Nicleo de Pos-Medida e Fortalecimento das Medidas em Meio Aberto tem como missao contribuir para a inclusao de
adolescentes e jovens egressos da medida socioeducativa de internacao (inclui-se medida cautelar) e de semiliberdade, por
meio de iniciativas nas areas: social, de salde, cultural, educacdo, trabalho e outras que se fizerem necessarias, competindo-
Ihe:

| - acienar e articular com os dispositivos da rede de atendimento aos adolescentes e jovens egressos para recepgdo e insercao
dos mesmos nos servicos existentes nos municipios;

Il - fomentar o desenvolvimento cultural, social e pessoal de adolescentes e jovens egressos com base na efetivacao do projeto
de vida:

Il - contribuir para a formalizacao de agdes de educacao para o trabalho e a insercao de adolescentes e jovens egressos, bem
como seus familiares, em cursos de educacdo profissional e tecnoldgica;

IV - articular parcerias e convénios com empresas plblicas efou privadas para propiciar a insercdo de adolescentes e jovens
egressos no mercado de trabalho formal & em estagios remunerados;

W - buscar parcerias com a Assisténcia Social estadual para inclusao das familias e adolescentes e jovens egressos em
programas de geracao de renda e emprego.

Do Micleo de Sistematizacio da Informacdo do Atendimento Socioeducativo

Art. 143 O MNicleo de Sistematizacdo da Informacio do Atendimento Sociceducative tem como missao subsidiar com
informacoes as instancias superiores para a formulacdo e gestdo de politicas plblicas, competindo-lhe:

| - realizar treinamento de operadores do Sistema de Informacio para Infancia e Juventude e Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo - SIPLA/SINASE com emissao de certificado;

Il - administrar & monitorar o Sistema de Informacdoc para Infancia e Juventude e Sistema Macional de Atendimento
Socioeducativo SIPIAS SINASE:

Il - prestar informacoes gerais sobre o desenvolvimento do sistema SIPIASSINASE;
IV - elaborar relatorio periddico de acompanhamento as medidas restritiva e privativa de liberdade e de pds-medida;

V - buscar informacées e dados de outras fontes de atendimento sociceducativo que possam subsidiar o desenvolvimento da
politica no estado.

Do Micleo de Profissionalizacdo e 5alde do Adolescente

Art. 144 O Micleo de Profissionalizagdo e Salde do Adolescente tem como missdo articular a promocao de politicas que
auxiliem no desenvolvimento integral do adolescente em cumprimento de medidas restritiva e privativa de liberdade, devendo
acompanhar a implementacdo e execucdo da Politica Nacional de Atencao Integral & Salde (PNAISARI) & promover educacdo
profissional para o desenvolvimento de conhecimentos, competéncias, habilidades e atitudes gue favorecam a insercdo ao
mundo do trabalho, competindo-lhe:

| - monitorar e acompanhar a Politica Macional de Atencdo Integral 3 Salde (PMAISARI), em articulacde com a Secretaria de
Salde Estadual e Grupo de Trabalho Intersetorial (GTI);

Il - orientar o atendimento de saldde nos Centros de Atendimento Sociceducativo (CASEs) & Casas de Semiliberdade (CASEMIS):
Il - elaborar recomendacdes técnicas para o atendimento de Sadde dos CASEs e das CASEMIs;

IV - participar da elaboracdo e execucdo dos planos operativos e plano de acdo anual municipal de atencao integral a salde



dos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa privativa e restritiva de liberdade, em parceria com os
municipios envolvidos:

W - articular e apoiar a politica de sadde mental através da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), nos niveis estadual e local
para o atendimento ao adolescente;

VI - articular a promogdo de atividades para garantir o direito de adolescentes & profissionalizacio e & protecao no trabalho;

VIl - articular e apoiar atividades relacionadas a integracdo familiar, de educacdo escolar & de trabalho para a construgdo de
novos conhecimentos e formacao de atitudes e valores que poessam refletir no desenvalvimento integral do adolescente e do
jovem:

Vill - incentivar formac&o e capacitacdo sobre a insercdo no mercado de trabalho e o sistema de protecdo ao trabalhador na
perspectiva da consolidacdo da autonomia, da formacao da identidade, do reconhecimento da importancia do trabalho como
fonte de realizagao pessoal e social para a cidadania;

1% - solicitar relatorios do SIPIAJSINASE acerca de habllidades & metas da profissionalizacgo constantes no Plano Individual de
Atendimento (P1A) do adolescente;

X - manter registro, em banco de dados, dos certificades emitidos nas formagdes executadas.
Subsecdo IV
Da Coordenadoria Administrativa do Sistema Seciceducative

Art. 145 & Coordenadoria Administrativa do Sistema Socioeducativo tem como missdo contribuir para o funcionamento dos
Centros de Atendimento Socioeducativo (CASEs) e Casas de Semiliberdade (CASEMIs) por meio do controle e monitoramento
das demandas administrativas, competindo-lhe:

| - planejar, monitorar, consolidar & solicitar o inicie do processo de aguisicao de bens de consumo e permanentes;

Il - planejar e realizar a distribuicdo dos materiais de consumo efou permanentes para as unidades; por meio do Almoxarifado
do Sistema Socioeducativo;

Il - realizar a movimentac&o de bens de consumo por transferéncia ou doago;

IV - realizar o gerenciamento dos pedidos de diarias e prestacdo de contas das concessdes de didrias aos servidores do
Sistema Socioeducativo, por meio do Sistema Gestao de Viagens;

V - avaliar e promover em conjunto com a Geréncia da Escola Estadual de Sociceducacdo, a capacitacio dos Gestores e
Assistentes aAdministratives do Sistema Socioeducativo nas competéncias da area administrativa;

WVl - assessorar a Superintendéncia de Administracido Sociceducativa, no planejamento e execucdo do proegrama de
atendimento das medidas socioeducativas privativas e restritivas de liberdade, no que tange as demandas administrativas.

Secao Xl
Da Coordenadoria de Execucdo e Controle de Processos

Art. 146 A Coordenadoria de Execucdo e Controle de Processos tem como miss3o contribuir para o pleno funcionamento das
unidades por meio do controle & monitoramento dos contratos de prestacdo de servigos, materiais de consumo & materiais
permanentes do Sistema Sociceducativo, competindo-lhe:

| - planejar, contralar, monitorar, censolidar e solicitar o inicio do tramite do processo de aguisicdo de bens de consumo e
permanentes;

Il - planejar, controlar, menitorar, consolidar e solicitar o inicio do trémite do processo de prestacdo de servicos;

Il - formalizar o recebimento dos bens adquiridos;

IV - planejar a distribuicdo dos materiais de consumo efou permanentes para as unidades;

V- acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos:

VIl - executar os trdmites pertinentes aos processos de pagamentos de faturas/notas fiscais de materiais efou servicos:
VIl - controlar e monitorar o almoxarifado;

Vil - realizar a movimentac&o de bens de consumeo por transferéncia ou doacao;

I% - fiscalizar o consumo das despesas de telefonia fixa e movel, energla & dgua da Unidade Gestora 0010 - Sistema



Socioeducativo;

X - registrar, autuar, tramitar e distribuir documentos relativos ao Sistema Socioceducativo.
secao Xl

Da Geréncia de Prevencdo, Cuidados e Reinsercao Social

Art. 147 A Geréncia de Prevencdo, Cuidados e Reinsercdo Social tem como missdo a articulagdo intersetorial para o
planejamento, a coordenacdo, execucdo e o acompanhamento compartilhado da politica sobre drogas no Estado de Mato
Grosso viabilizando sua integracio, promocio da atencdo integral dos usuarios de drogas, seus familiares e a sociedade em
geral, com garantia de direitos humanos, competindo-lhe:

| - articular junto aos operadores das principais peliticas pablicas sociais do Estado e propor meios para prevencdo, cuidado e
reinsercdo social dos usudrios de drogas e seus familiares orientadas pelo carater transversal da politica sobre drogas, na
intersetorialidade & no compartilhamento de responsabilidades entre orgdos e instituicdes congéneres do Estado e dos
municipios:

Il - mapear as redes territorializadas de tratamento, cuidado e reinsergdoe social dos usuarios de drogas e seus familiares para
garantir o acesso a rede de protecdo e cuidado dos mesmos;

N - disponibilizar services de informacdes sobre as redes territerializadas de tratamento, cuidado e reinsergde social
orientando aos usuarios de alcool e outras drogas e seus familiares;

IV - promover em conjunte com a rede intersetorial a qualificacdo permanente dos profissionals atuantes na rede de atencdo a
usuarios de substancias psicoativas e seus familiares para promocio da atencdo integral & a garantia dos direitoes humanos
destes;

V - analisar estudos e pesquisas sobre drogas alinhadas aos conceitos tedrico-metodologicos de efetividade comprovada para
implementacao no Estado;

V1 - elaborar e propor execugdo de planos, programas, projetos de prevengdo ao uso de substancias psicoativas no Estado;

VIl - integrar acbes governamentais, realizando interfaces com as politicas plblicas voltadas para a reducdo da demanda, dos
danos sociais, da salde e das vulnerabilidades associadas ao uso prejudicial de substancias psicoativas;

VIl - elaborar, em conjunto com a rede intersetorial, planos, programas, projetos de fortalecimento dos servicos aos usuarios
de drogas e seus familiares na rede pdblica:

I¥ - acempanhar programas, projetos e acdes de prevencdo, cuidado e reinsercdo sccial dos usuarios de drogas e seus
familiares, e sua efetividade:

X - buscar, compartilhar e disponibilizar estudos e pesquisas acerca do uso, abuso e dependéncia de alcool, tabaco e outras
drogas, para a melhoria continua da qualidade das acbes da politica sobre drogas;

¥l - pautar a politica sobre drogas acolhendo e acompanhande programas, projetos sobre drogas para monitoramento e
avaliacao da efetividade destes;

Xll - pesquisar, propor e acompanhar a execucao de contratos, convénios, parcerias e instrumentos congéneres para prevencac
ao uso de substéancias psicoativas;

Xlll - colaborar para construgdo do Plano e Politica Estadual Sobre Drogas;

XN - articular com os conselhos, comités, grupos condutores, comissdes e outras instancias colegiadas relacionadas as
guesties sobre alcool e outras drogas.

secao X
Da Geréncia de Gestdo de Ativos

Art. 148 A Geréncia de Gestio de Atives tem como missdo administrar de forma ética, dindmica, pratica e agil bens
apreendidos através de determinacdo judicial no ambito estadual e federal, assim como fazer cumpric os acordos de
cooperacies vigentes, competindo-lhe:

| - promover a arrecadacdo, alienacdo, custddia, restituicao efou depdsito dos bens efou valores com definitive perdimento ou
alienacdo antecipada decretado em favor da Unido ou fundo estadual, bem como articular junto aos drgaos do Poder judiciario
e do Ministério Pdblico, da Seguranca Plblica e o Ministério da Justica;

Il - fomentar o fluxe permanente de informacdes, especialmente 3 arrecadacao e emprego dos bens gfou valores de alienacio
antecipada ou com definitive perdimento através dos f}rgéu Federal e Estadual de Politicas Sobre Drogas conforme acordo de



cooperacao em vigéncia;

Il - acompanhar e menitorar procedimentos administratives referentes 3 arrecadacdo de bens maoveis efou valores com
definitivo perdimento decretado em favor da unido;

IV - atender aos acordos de Cooperagdo vigentes com &rgaos do Poder Judiciario Estadual & Justica Federal;
W - fortalecer mecanismos de captacdo de receitas para o Funde Estadual sobre Drogas;

VIl - realizar, direta ou indiretamente, a alienagdo de bens com definitive perdimento decretado em favor da Unido, bem como
gestdo junto aos drgdos do Poder Judicidrio e do Ministério Pablico, visando & concessao de tutela cautelar, para a venda ou
apropriacéo de bens e valores apreendidos, na forma da lei:

VIl - realizar restituicdo de bens apreendidos ao proprietario apds decisao judicial;
Vill - analisar e deliberar, de acordo com as legislacdes vigentes, a cessio de bens apreendidos em beneficio plblico;

I% - acompanhar e controlar veiculos acautelados judicialmente, no ambito da Secretaria Estadual de Seguranga Pablica - SESP,
em parceria com a superintendéncia de Transporte da SESP.

Secao XV
Da Geréncia de Informacgdo e Inteligéncia do Sistema Socioeducativo

Art. 149 A Geréncia de Informacio e Inteligéncia do Sistema Seciceducative tem como missao promover acdes que produzam
informacoes especializadas para a identificacao, acompanhamento e avaliacdo de ameacas reais ou potenciais na esfera do
Sistema Socioeducativo dos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa privativa e restritiva de liberdade,
competindo-lhe:

| - elaborar e difundir conhecimentos, nos termos do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo e Politica de Seguranca
da Informacdo, relativos a fatos e situagdes que envolvam adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa privativa e
restritiva de liberdade;

Il - gerenciar o sigilo do conhecimento produzido;

Il - gerenciar e avaliar ameacas reais ou potenciais & seguranga dentro das unidades do Sistema Socioeducative de
cumprimento de medida privativa e restritiva de liberdade;

IV - formalizar e efetuar intercambio de conhecimentos e informacdes, com drgaos governamentais e demais organizagdes
congéneres estaduais e nacionais, conforme legislacdo vigente:

V - executar medidas referentes as atividades de contrainteligéncia;
V1 - gerenciar, no ambito do Sistema Socioeducativo, normas de seguranca referente as suas atividades;

VIl - controlar o acesso de banco de dados de informacdes relacionados a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa privativa e restritiva de liberdade;

VIl - subsidiar em conjunte com a Geréncia da Escola de Formacao € Capacitacdo Socioeducativa, cursos de capacitacao,
aperfeicoamento, especializagdo e atualizacdo da atividade de inteligéncia e prevencio de risco;

I¥ - realizar estudos e pesquisas sobre as atividades de inteligéncia sociceducativa;
X - elaborar conhecimento buscando maximizar a seguranca durante o processo de deslocamento de adolescentes;

Xl - controlar o fluxo permanente de informacdes produzidas pelas Geréncias e Nicleos de Inteligéncias Socioeducativas a fim
de facilitar os processos de tomada de decisbes e a Coordenacdo das Atividades dentro do Sistemna Sociceducativo;

Xll - elaborar e gerenciar diagnésticos, prognosticos, producdo e difusdao de conhecimentos sobre assuntos de interesse do
Sistema Socioeducativo:

Xl - controlar e registrar conhecimentos para proteger a atividade de inteligéncia do Sistema Socieeducative, bem como
identificar & neutralizar agdes adversas de qualguer natureza dentro e fora dos estabelecimentos socioeducativos.

Secdo XV
Das superintendéncias Regional Leste e Regional Oeste do Sistema Penitenciario

Art. 150 As Superintendéncias Regional Leste e Regional Oeste do Sistema Penitenciario tém como missdo assegurar o
cumprimento da Politica Penitenciaria Nacional no ambito dos estabelecimentos penais do Estado de Mato Grosso nos assuntos
gue envolvam a custédia e seguranca da pessoa privada de liberdade, promovendo a sua reintegracio social e observando o



cumprimento das disposicdes da Lel de Execucao Penal, competindo-lhes:

| - planejar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades desenvolvidas nas unidades penais do Estado;

Il - planejar, controlar e autorizar a entrada e saida de pessoas privadas de liberdade nas unidades penais subordinadas;
Il - supervisionar, inspecionar e fiscalizar a aplicacdo das normas de execucdo penal, em harmonia com o Poder |udiciario;
IV - estabelecer normas de procedimentos, seguranca, custodia e ressocializacdo da pessoa privada de liberdade;

V - padronizar e implementar procedimentos administrativos e operacionais nas unidades penais;

W1 - emitir respostas externas nos assuntos de sua competéncia;

Wil- planejar, controlar e autorizar a movimentacao de seus servidores;

VIl - emitir manifestacdo nos processos de aquisicdo de sua area de competéncia;

I¥ - elaborar e disponibilizar relatério com informacoes sobre movimentacao das pessoas privadas de liberdade;

X - elaborar e disponibilizar informacdes necessarias a instrucdoe de processos e respostas formuladas pelo Gabinete do
Secretario Adjunto de Administracao Penitenciaria;

Xl - manter a Secretaria Adjunta de Administragao Penitenciaria atualizada acerca das informagdes sobre a gestao das
unidades prisionais.

Subsecdo |
Da Geréncia de Custodia e Escolta Metropolitana

Art. 151 A Geréncia de Custddia e Escolta Metropolitana tem como missao garantir a seguranca, disciplina e integridade fisica
do flagranteado nos tramites para realizacdo da audiéncia de custddia e demals atos do Poder Judiciario, competindo-lhe:

| - gerenciar a seguranca da Carceragem da Geréncia de Custddia e Escolta Metropolitana;

Il - garantir a manutencdo da ordem e disciplina no ambite da Carceragem da Geréncia de Custodia e Escolta Metropolitana e
nos demais procedimentos de sua competéncia:

Il - comunicar toda e gualguer ocorréncia gque comprometa o sistema de seguranca da Geréncia de Custddia e Escolta
Metropolitana e que oferega risco aos custodiados, pessoas privadas de liberdade e servidores lotados no estabelecimento
penal;

IV - cumprir as determinacgdes do Poder Judiciario;

V- registrar em Livro de Ocorréncia da Carceragem a pratica de falta disciplinar do custodiado;
Wl - comunicar a falta disciplinar & Unidade do custodiado:

Vil- comunicar a falta disciplinar de custodiado ao Juizo competente da Audiéncia de Custadia;
Vill - manter banco de dados com informacées dos custodiados;

I* - organizar e fiscalizar as documentacdes, como folha de ponto, férias, livro de ocorréncia e escalas de plantao dos
servidores da Geréncia:

X - planejar, organizar e executar escoltas dos custodiados de Cuiaba e Varzea Grande para audiéncia do Poder Judiciario;
XI - receber provisoriamente os custodiados internados em unidades de saldde de Cuiaba e Varzea Grande;

Xll - planejar, organizar e executar a escolta dos custodiados internados em unidades de saldde de Cuiaba e Varzea Grande.
secdo XV

Da Superintendéncia de Politica Penitenciaria

Art. 152 A Superintendéncia de Politica Penitencidria tem como missdo assegurar o cumprimento da Politica Penitenciaria
Macional no ambito do Sistema Penitenciadrio de Mato Grosse nos assuntos gue envolvam projetos de reintegracido social,
educacao, formacao e assisténcia a salde de pessoas privadas de liberdade, competindo-lhe:

| - supervisionar & monitorar a assisténcia a saude das pessoas privadas de liberdade;

Il - supervisionar & monitorar a assisténcia educacional e de qualificagdo profissional das pessoas privadas de liberdade;



Il - supervisionar a gestao dos projetos de reintegrago social;

IV - supervisionar & moniterar o cumprimento da peolitica de atencdo as mulheres privadas de liberdade no dmbito do Sistema
Penitenciario do Estado de Mato Grosso:

V' - supervisionar & menitorar o cumprimento de politicas relacionadas &s Lésbicas, Gays, Bissexuals, Transexuais e
Transgéneros, Queer, Intersexos e Assexuados - LGBTQI+, indios e estrangeiros em privacdo de liberdade;

V1 - supervisionar & monitorar o cumprimento da politica de assisténcia religiosa;
VIl - supervisionar e monitorar as atividades das oficinas de trabalho;

Vil - prestar informacdes, quando solicitado, por meio da instrugdo de processos, acdes civis plblicas, manifestacao as
instituictes de controle social (Poder Judicidrio, Ministério Publico, Defensoria Pablica, Tribunal de Contas, Orgdos Correcionais
e demais drogdos) em matérias relacionadas a sua area de atuacdo:

I¥ - estabelecer parceria com instituictes governamentais e ndo governamentais, sociedade civil e poder judiciario para o
desenvolvimento de politica de reintegracéo social;

X - supervisionar & monitorar as acdes de identificacdo e documentagdo civil das pessoas privadas de liberdade das unidades
do Sistema Penitenciario de Mato Grosso.

Subsecdo |
Do Micleo de Educacio do Sistema Penitenciario

Art. 153 O Nicleo de Educacdo do Sistema Penitenciario tem como missdo assegurar a prestacao de servigos de educacdo nas
unidades prisionais de Matoe Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar, executar e fiscalizar os trabalhos dos profissionais da educacio e a oferta de ensino as pessoas privadas de
liberdade;

Il - promover acdes de reintegracao social para as pesscas em privacdo de liberdade por meio da educacdo;

Il - fomentar a promocao de acoes que possibilitemn a integracao dos drgdos responsaveis pelo ensino plblico e demais drgaos
gue participem da execucao penal;

IV - fomentar a promocio de acdes que garantam o atendimento educacional & crianca que esteja em estabelecimento penal,
em razdo da privacio de liberdade de sua mae;

V - elaborar, revisar e monitorar, em parceria com a Secretaria de Estado de Educacdo, planos estaduals de educacio para o
sistema penitenciario;

VI - executar acdes conjuntas e troca de informactes entre orgdos federais, estaduais e entidades pdblicas, privadas e da
sociedade organizada com atribuicdes nas areas de educacio e de execucdo penal;

VIl - contribuir para a universalizacdo da alfabetizacdo e para a ampliagdo da oferta da educacao as pessoas privadas de
liberdade;

VIl - fortalecer a integracdo da educacioe profissional e tecnolégica com a educacio de jovens e adultos &s pessoas privadas
de liberdade:;

I% - apoiar as acbes que visemn a continuidade dos estudos dos egressos do sistema penitenciario na rede plblica de ensino;

X - orlentar os gestores dos estabelecimentos penitenciarios sobre a importancia da oferta de educaco as pessoas privadas de
liberdade;

Xl - realizar o acompanhamento dos indicadores estatisticos do Plano Estratégico de Educacdo no ambito do Sistema
Penitenciario visando a orientacdo das politicas plblicas voltadas & educacao das pessoas privadas de liberdade no sistema
penitenciario estadual;

Xl - desenvolver projetos gue contemplem atividades de carater complementar e gue ampliem as possibilidades de educacao
as pessoas privadas de liberdade, visando a remissao da pena dos recuperandos pelo estudo e pela leitura.

Subsecdo Il
Do Mucleo de Atendimento aos Familiares e Visitantes

Art. 154 O Micleo de Atendimento aos Familiares e visitantes tem como missdo assegurar o direito as visitas as pessoas
privadas de liberdade no &mbito dos estabelecimentos penais do sistema penitenciario do Estado de Mato Grosso, competindo-



Ihe:

| - cadastrar o requerente da carteira individual de visitante;

Il - receber, conferir, atestar originalidade documental e expedicio de protocolo de cadastramento processual;
Il - confeccionar as carteiras individuais de visitacao;

IV - encaminhar &s unidades penitenciarias a carteira individual de visitante para verificacdo e assinatura do diretor da
unidade:

V - entregar as carteiras individuais de visitante;

VIl - realizar a renovacao das carteiras individuais de visitacao;

VIl - coordenar e monitorar a distribuicdo das carteiras de visitantes,
Subsecao

Da Coordenadoria de Salde Penitenciaria

Art. 155 & Coordenadoria de Salde Penitenciaria possui como miss&o coordenar as atividades relativas & assisténcia integral a
sallde da populacdo privada de liberdade do sistema penitenciario do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar as acbes de salde nos estabelecimentos penals;
Il - emitir relatério, anual & de acempanhamento, das atividades de salde desenvolvidas no sistema penitenciario;

Il - emitir manifestagdes, notas orientativas e de esclarecimentos técnicos relacionados 3 sadde da populagde privada de
liberdade no sistema penitenciario;

IV - participar de comissdes, comités, assemblelas, e outras instancias deliberativas relativas a salde no sistema penitenciario;

V - elaborar manuais, protocolos, procedimentos operacionais padrée e outras normatizacdes referentes 3 sadde no sistema
penitenciario;

VI - promover junto a &rgdos governamentais, ndo governamentals, sociedade civil organizada e demais instituices a
execucdo das acoes de salde;

VIl - receber, armazenar, controlar e distribuir componentes basicos e insumos da assisténcia farmacéutica para os
estabelecimentos penais:;

Vill - plangjar, demandar & monitorar os processos de licitacao;
I* - coordenar as atividades e as equipes de sadde no sistema penitenciario;

X - encaminhar informacdes para os orgaos responsaveis para gue sejam atualizados os bancos de dados do Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Sadde - CHES;

X1 - emitir manifestacdes técnicas relativas a remocdo efou cessio de profissionais de sadde do sistema penitenciario;

Xl - coordenar, no &mbito do sistema penitenciario, o servico de avaliacde e acompanhamento de medidas terapéuticas
aplicaveis a pessoa com transtorno mental em conflito com a Lei - EAP;

Xl - fomentar encontros & seminarios difundinde informacdes e debates relevantes & salde;
XV - planejar, demandar e monitorar os recursos para execucdo das acdes de sadde no sistema penitenciario;
XV - coordenar a producio de laudos psicossocials nas unidades penals de Cuiaba e Varzea Grande;

XVl - demandar os processos de aquisicdo de servicos, insumos de salde e bens permanentes necessarios & prestacdo de
servico de sadde no sistema penitenciario;

XVIl- coordenar a atualizacdo das infermacdes nos bancos de dados do cadastro nacional de estabelecimentos de salde -CMES,
junto &s unidades penais:

XVIII - solicitar, compilar e manter banco de dados com informagdes referentes & prestacao de servigos de sadde nas unidades
penais.

Secdo XVII

Da Coordenadoria de Ensino e Aperfeicoamento do Servidor Penitencidrio



Art. 156 A Coordenadoria de Ensino e Aperfeicoamento do Servidor Penitenciaric possul como missdo a promogdo e o
desenvolvimento institucional por meio da formacgao e profissionalizacde, valorizando o potencial humano dos servidores e
objetivando fomentar a seguranca, a custadia humanizada e a reintegracao social no Sistema Penitenciario, competindo-lhe:

| - elaborar matriz curricular de formacio inicial e continuada para servidores do Sistema Penitenciario;

Il - executar os programas e atividades regulares de formacéo inicial e continuada dos servidores do Sistema Penitenciario de
Mato Grosso, de acordo com as diretrizes penitenciarias estaduais e federais;

Il - emitir certificado de cursos de aperfeicoamento, realinhamento e qualificacdo de servidores penitenciarios e dos policiais
penais;

IV - promover o realinhamento do policial penal em armamento e tiro;

V - realizar agdes para viabilizar a formacdo em nivel superior, lato sensu e stricto sensu dos servidores penitenciarios, através
de parcerias com Instituicdes de ensino;

Wl - manter calendaric de eventos atualizades, com datas definidas, dando a devida publicidade;

VIl - fomentar a realizacdo de estudos e pesquisas para ldentificar as necessidades e medidas que orientem o desenvolvimento
de projetos e acbes de sua competéncia.

Secao XV
Da Geréncia de Armas e Logistica Penitenciaria

Art. 157 A Geréncia de Armas e Logistica Penitenciaria tem como missdo fiscalizar, controlar & gerir todos os assuntos
relacionados a materiais bélicos de uso controlado, restritos ou ndo, do Sistema Penitencidrio do Estado de Mato Grosso,
competindo-lhe:

| - fiscalizar a utilizacdo dos produtos controlados pelo Exército Brasileiro, restritos ou nao;
Il - gerenciar o tramite do processo de confeccdo e renovacao da carteira funcional dos servidores;

Il - controlar o recolhimento de carteiras de identidade funcional dos servidores gue tiveram seu porte de arma suspenso ou
cassado:

IV - emitir notificacdes das decistes dos processos que tratem do porte de arma de fogo;

V - demandar todos os processos de aguisicdes de material bélico;

V1 - emitir manifestacio técnica nos processos de aguisicdo de material bélico;

VIl - receber, acondicionar, cadastrar e distribuir o material bélico adquirido;

VIl - manter banco de dados de todas as armas de fogo e munigdes do Sistema Penitenciario, dentre elas as extraviadas;
I¥ - controlar e fiscalizar a manutengio de todas as armas de fogo;

X - distribuir, substituir & recolher materiais bélicos:

Xl - remanegjar os materiais bélicos entre as unidades penais;

Xl - elaborar relatdrio de vistoria técnica;

Xl - notificar o gestor responsavel pela unidade penal no caso de descumprimento de normas vigentes acerca do
acondicionamento, conservacdo, manuseio e registro de utilizacdo dos materiais bélicos;

XV - disseminar informacdes acerca do acondicionamento, conservacdo, manuseio e registro de utilizacdo dos materiais
bélicas,

X - informar ao Gabinete da Secretaria Adjunta de Administracdo Penitenciaria o mau uso, extravio, furto ou roubo de
material bélico e descumprimento de notificacao;

XV - encaminhar armas obsoletas ou irrecuperaveis ao Exército Brasileiro para fins de destruicdo;
XVl - formalizar os processos de concessao efou renovagde de cautela especial de arma de foge e materials bélicos;

XV - emitir manifestagdes técnicas nos processos de concessdo e/ou renovacdo de cautela especial de arma de fogo e
materiais bélicos;

I¥ - emitir notificacdes nos casos de descumprimento do praze de cautela especial de arma de foge e materials bélicos;



XX - solicitar autorizacdo aos drgaos e instituicdes competentes para aguisicao e importagdo de material bélica;
XX - participar da formalizacdo dos processos de aguisicdo de material bélico.

Secdo XX

Da Coordenadoria de Inteligéncia Penitenciaria

Art. 158 A Coordenadoria de Inteligéneia Penitencidria tem como missdo o exercicio permanente e sistematico de agbes
especializadas para a identificacdo, acompanhamento e avaliacdo de ameacas reais ou potenciais na esfera do Sistema
Penitenciario, competindo-lhe:

I - realizar diagnosticos, prognosticos, producdo e difusdo de conhecimentos sobre assuntos de interesse do Sistema
Penitenciario;

II - produzir e difundir conhecimentos para proteger a atividade de Inteligéncia e o Sistema Penitencirio, de modo a
salvaguardar dados e conhecimentos sigilosos, bem come identificar e neutralizar acoes adversas de gualquer natureza dentro
e fora dos estabelecimentos prisionais;

Il - estabelecer o fluxo permanente de informacdes produzidas pelos Micleos de Analise e Contrainteligéncia, a fim de facilitar
os processos de tomada de decistes e a coordenacio das atividades dentro do Sistema Penitenciario;

IV - articular-se com as demais unidades de inteligéncia do Estado e com os &rgaos de inteligéncia congéneres de outras
unidades federativas, objetivando a producdo de conhecimentos de interesse da seguranca publica;

V- expedir documentos de inteligéncia ne dmbito do Sistema Penitenciario;

V1 - manter atualizada a metodologia de producio de conhecimentoe no ambite do Sistema Penitenciario;
VIl - analisar e organizar as informacdes disponivels de interesse do Sistema Penitenciario;

VIl - gerir o Sistema de Gestdo Penitenciaria - SIGEPEN;

I¥ - assessorar o Secretario Adjunto de Administracdo Penitencidria em assuntos de sua competéncia;

X - prover o Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Penitenciaria com informacoes e conhecimentos que possam
subsidiar decistes estratégicas.

Subsecao |
Do Micleo de Analise

Art. 159 O Micleo de Analise possui como missdo produzir conhecimento visando subsidiar o plangjamento de agbes
estratégicas e tomada de decisdes gque neutralizem acdes criminosas gque cologuem em risco a seguranca do Sistema
Penitenciario, competindo-lhe:

| - produzir analise de inteligéncia e conhecimentos;

Il - determinar diligéncias para subsidiar a producéo do conhecimento;

Il - coletar, processar, analisar e apresentar dados e indicadores das ccorréncias efou eventos registrados;
IV - assessorar na confeccio das analises e relatdrios de inteligéncia;

V- analisar dados estatisticos, estudos e pesquisas;

VI - difundir os conhecimentos produzidos.

Subsecdo Il

Do Micleo de Contrainteligéncia

Art. 160 O Nicleo de Contrainteligéncia possul como missao produzir conhecimento visando subsidiar o planejamento de acoes
estratégicas e tomada de decisdes gue neutralizem ameacas reais efou potenciais que cologuem em risco a seguranga do
Sistema Penitenciario, e as atividades de inteligéncia de modo a salvaguardar dados e conhecimentos, competindo-lhe:

| - identificar, acompanhar e avaliar ameacgas reais /ou potenciais;
Il - produzir e difundir os conhecimentos gue subsidiem acdes para neutralizar e coibir acdes criminosas;

ll - prevenir, detectar, obstruir e neutralizar acdes em desconformidade com as normas que regem o Sistemna Penitenciario,
Administracdo Pdblica e demais normas relacionadas;



IV - implementar, organizar e manter o processo de selecido e recrutamento dos profissionais gue desempenham suas
atribuicdes na inteligéncia penitenciaria;

V - planejar as agdes de modernizacio do aparelhamento e logistica da Inteligéncia Penitencidria;

VIl - elaborar o plano de seguranca institucional dos estabelecimentos penais e unidades congéneres do Sistema Penitenciario
do Estado de Mato Grosso;

Wil - acompanhar os dados referentes aos acontecimentos de crise no Sistema Penitenciario do Estado de Mato Grosso.
Secao XX
Da Geréncia do Grupo de Intervencao Rapida

Art. 161 A Geréncia do Grupo de Intervencio Rapida tem como miss3o atuar e assegurar a manutencao efou
reestabelecimento da ordem, disciplina e seguranca nas unidades penais do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - planejar & executar as agbes de intervengdo em ambiente carcerario para atuar como primeira resposta em situagdes de
risco & seguranca, visando conter rebelides, motins e tentativas de fugas e caso ndo seja resolvido, conter a situacdo até a
chegada de grupe especializado designado para o gerenciamento de crise;

Il - atuar como primeira resposta nas diligéncias de recaptura de fugitive da unidade penal, até que estas sejam assumidas
pelo servigo de Operacbes Especializadas efou pelas autoridades policials;

1 - cumprir mandado judicial;
IV - garantir seguranca nos procedimentos de revistas nas unidades penais;
V - apoiar agdes de vigilancia interna nas unidades penais nas situacdes de crise, gquando necessario;

Wl - atuar efou fornecer suporte cperacional na realizacdo de patrulhamento interno e externo nas adjacéncias das unidades
penais;

VIl - intervir em situacdes em que haja suspeita da existéncia de armas de fogo ou outro meio atentatdrio e nocive a seguranca
da unidade penal, atuando de forma rapida, para apreender e reprimir a utilizacao de tais instrumentos;

VIl - atuar em operagdes integradas em conjunto com outras forcas de seguranca, ficando a operacdo sob comando do
demandante;

I¥ - produzir & compartilhar informacgdes com as unidades de inteligéncia e demais érgao de seguranca;
X - produzir relatarios das missoes desenvolvidas:
Xl - participar do planejamento dos projetos, atividades e demais processos e procedimentos que digam respeito a unidade;

Xl - manter um fluxo de informacao de todos os fatos relevantes que pela sua natureza necessitem de deliberacdo efou ser
conhecido pelo nivel de administraciao superior.

Paragrafoe dnico. A Geréncia do Grupo de Intervengdo Rapida, subordinada diretamente ao Gabinete do Secretario Adjunto de
Administracdo Penitencidria, atuarda mediante ordem de servico expedida exclusivamente pelo Secretiric Adjunte de
Administracdo Penitenciaria.

Secao XX
Da Geréncia de Servicos de Operacdes Especializadas

Art. 162 A Geréncia de Servigo de Operacdes Especializadas tem como missdo atuar em situacdes de alto risco gue por sua
natureza e peculiaridade, excedam a capacidade operacional das unidades penais do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar & executar as demandas de escoltas, inclusive aéreas, e transferéncias, com alto grau de periculosidade:

Il - atuar nas recapturas de fugitives e/ou foragidos das unidades penais;

I - cumprir mandado judicial;

IV - efetuar a escolta e seguranca de autoridades e dignitarios do Sistema Penitenciario;

W - prestar apoio em operacdes integradas as unidades especializadas das forcas de seguranca do Estado de Mato Grosso;
V1 - planejar, gerenciar, executar acdes nas unidades penais com a utilizacio de caes;

VIl - emitir manifestacdes técnicas relacionadas & seguranca das unidades penais;



Vill- produzir e intercambiar informacgées, atuando de forma integrada com os 6rgaos da SESP, visando auxiliar nas operacoes
de recaptura de foragidos, bermn como na protecdo do Sistema Penitenciario;

I¥% - produzir e compartilhar informacgoes com as unidades de inteligéncia e demais drgao de seguranca;
X - produzir relatorios das missoes desenvolvidas;
Xl - participar do planejamento dos projetos, atividades e demals processos e procedimentos que digam respeito a unidade;

Xl - manter um fluxo de informacdo de todos os fatos relevantes gue pela sua natureza necessitem de seu conhecimento efou
deliberacao.

Paragrafo dnico. & Geréncia de Servico de Operagdes Especializadas, subordinada diretamente ao Gabinete do Secretario
Adjunto de Administracdo Penitenciaria, atuara mediante ordem de servico expedida exclusivamente pelo Secretirio adjunto
de administracao Penitenciaria.

Secao XXl
Da Coordenadoria de Monitoramento Eletrénico de Pessoas

Art. 163 A Coordenadoria de Monitoramento Eletrénico de Pessopas tem como missao gerir o sistema de cumprimento da
medida de menitoramente de tornozeleiras eletrénicas, competindo-lhe:

| - instalar, desinstalar e inspecionar os equipamentos de monitoramento eletranico:

Il - monitorar e fiscalizar o cumprimento da decisdo judicial imposta ao monitorado;

Il - controlar o estogue dos equipamentos de meonitoramento eletrénico no sistema penitenciario;

IV - gerenciar a utilizacao e estogue dos eguipamentos de monitoramento eletrénice das unidades prisionais;
W - coordenar e auxiliar os polos e unidades administrativas nas atividades de monitoramento eletronico:

WVl - realizar diagndstico, progndsticos, producdo e difusio de conhecimentos sobre assuntos de interesse da monitoracao
eletrénica;

VIl - comunicar as autoridades competentes a ocorréncia de descumprimento das regras impostas no uso das tornozeleiras;
VIl - erganizar, fiscalizar e manter atualizados os cadastros e documentagde dos monitorados;

I - orientar & comunicar a vitima e o agressor de medida protetiva sobre os termos de cumprimento da medida;

X - acompanhar os registros de ocorréncias do Sistema do Centro Integrade de Operacées de Seguranca Publica/CIOSP;

Xl - comunicar a autoridade policial os registros de ocorréncias do Sistema do Centro Integradoe de Operacdes de Seguranga
Pablica/CIOSP em gque conste a presenca de monitorado;

%Il - manter atualizade os dados no sistema de acompanhamento de custadia;

Xl - articular junto ac Poder Judiciario Estadual, Secretaria Nacional de Politica Penitenciaria - SENAPPEN e outras institulcdes
correlatas para normatizacio e regulamentacio dos procedimentos de monitoracio eletronica;

XV - elaborar, manter e fornecer dados estatisticos sobre a monitoracdo eletrénica no Estado;

XV - executar e monitorar o contrato de prestacao de servico de monitoracio eletrénica;

XV - organizar e fiscalizar as documentagdes de assuntos relativos a recursos humanos e outras atividades administrativas.
Secdo XX

Da Coordenadoria de Alternativas Penais

Art. 164 A Coordenadoria de Alternativas Penais tem como missdo acompanhar a execucdo das medidas de alternativas penais
orientadas para a restauracdo das relacdes e promocao da cultura da paz, a partir da responsabilizacdo com dignidade,
autonomia e liberdade, competindo-lhe:

| - acolher, acompanhar e orientar as pessoas com alternativas penais;
Il - encaminhar a pessoa com alternativa penal & rede de atenc3o & salide do Sistema Unico de Salde (SUS);

lll - encaminhar a pessoa com alternativa penal & rede de assisténcia social do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS):



IV - encaminhar a pessoa com alternativa penal a outros programas ofertados pelo Poder Plblico;

V- planejar, coordenar, executar € monitorar os atendimentos realizados pela equipe multidisciplinar;

VI - elaborar e disponibilizar relatério de acompanhamento do cumprimento e execucdo das medidas de alternativa penals;
VIl - promover a articulagao, gestdo e sustentabilidade da politica de alternativas penais no Estado de MT;

Vill - fomentar a participacdo da sociedade civil no acompanhamento e avaliacdo da politica de alternativas penais;

I% - promover a construcdo de insténcias colegiadas de articulacdo com os Municipios, Ministério Pablico, Defensoria Publica,
Poder Judiciario e organizactes da sociedade civil visando a promocdo das alternativas penals;

X - realizar campanhas de comunicacdo voltadas a informacdo da populacdo guanto 3 efetividade, necessidade e beneficios
advindos com as alternativas penais;

X1 - gerir e prestar informacdo sobre as alternativas penals;

Xll - organizar e fiscalizar as documentacdes de sua competéncia.
Secao XXV

Da Coordenadoria de Controle de Processos e Servicos

Art. 165 A Coordenadoria de Controle de Processos e Servicos tem como missdo contribuir para o pleno funcionamento das
unidades administrativas da Secretaria Adjunta de Administragdo Penitenciaria gerindo as atividades, processos e contratos de
prestacio de servicos, materiais de consumo & materiais permanentes, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, controlar, monitorar, censolidar e solicitar todo o trdmite do processo de aquisicao de bens de consumo
e permanentes;

Il - planejar, coordenar, controlar, monitorar € consolidar o trémite do processo de contratagdo dos servigos pdblicos;
Il - coordenar e controlar o recebimento dos bens adguiridos:

IV - planejar, coordenar & executar a distribuicdo dos materiais de consumo efou permanentes para as unidades
administrativas da Secretaria Adjunta de Administracdo Penitenciaria;

W - coordenar o controle e monitoramento do almoxarifado;

Wl - coordenar a incorporacao dos bens de consumao:

VIl - coordenar as movimentacdes de bens de consume por transferéncia ou doacio;

VIl - coordenar a realizacdo do descarte de bens de consumo obsoletos e bens permanentes inserviveis.
Subsecao |

Da Geréncia de Processos e Servigos

Art. 166 A Geréncia de Processos e Servicos tem come missdo contribuir para o pleno funcionamento das unidades
administrativas da Secretaria Adjunta de Administracdo Penitenciaria gerindo as atividades, processos e contratos de
prestacio de servigos, competindo-lhe:

| - gerenciar e monitorar a execucdo dos contratos de prestacdo de servicos do Sistema Penitenciario;
Il - solicitar o inicio do tramite do processo de prestacao de servicos;
Il - controlar & monitorar o saldo dos contratos de prestacio de servicos;

IV - fiscalizar o consumo das despesas de telefonia fixa e movel, energla & dgua da Unidade Gestora 0009 - Sistema
Penitenciario - SISPEN.

Secdo XXV
Da Geréncia de Obras e Engenharia do Sistema Penitenciario

Art. 167 A Geréncia de Obras e Engenharia do Sistema Penitenciario tem como missao coordenar, planegjar, executar e
fiscalizar as atividades relacionadas as obras e servicos de engenharia no ambito do Sistema Penitenciario de Mato Grosso,
competindo-lhe:

| - elaborar Termo de Referéncia para contratacao de obras e servigos de engenharia no ambito do Sistema Penitenciario;



Il - elaborar projetos basico, executive e complementares relativos as obras e servicos de engenharia no dmbito do Sistema
Penitenciaro;

N - elaborar documentos técnicos complementares, planilhas orcamentarias, estudos técnicos preliminares, memoriais
descritivos, guantificagbes e cronogramas, relativos as obras e servicos de engenharia;

IV - instaurar & monitorar os processos administrativos de contratacdo de obras e servigos de engenharia;
V- monitorar a execucao dos contratos administrativos relatives a contratacao de obras e servicos de engenharia;

VI - realizar as atividades relativas & acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia de acordo com as
normas dos agentes financiadores e as legislagdes vigentes;

Vil - desempenhar outras atividades correlatas visando a eficiéncia na execucio dos contratos de sua area de competéncia;

VIl - instruir Processos Administratives de Irregularidade Contratual - PAIC para apuracao, relacionados & sua area de
competéncia;

I¥ - alimentar os sistemas informatizados proprios e de acompanhamento dos drgdos de controle interno e externo;

X - prestar informactes & Superintendéncia de Obras e Engenharia da SESP, visando manter repositério atualizado de
informacoes gerais sobre planejamento e execucdo de obras e servicos de engenharia;

Xl - encaminhar a Coordenadoria de Patrimdnio & Almoxarifado - COPAL os documentos necessarios a efetivacdo da averbagio
na matricula, quando da finalizacdo de todas e gquaisguer novas construgdes efou ampliagcoes ocorridas no ambito do Sistema
Penitenciario.

Secao XXV
Do Micleo de Apoio ao Conselho da Comunidade Penal de Cuiabd e Varzea Grande

Art. 168 O Nucleo de Apoio ao Conselho da Comunidade Penal de Cuiaba & Varzea Grande tem como missdo orientar e auxiliar
nas atividades relacionadas &s obras, aguisicées de materiais e servigos executadas pelo Conselho, com recursos transferidos
pela Secretaria de Estado de Seguranca Pdblica - SESP, competindo-lhe:

| - analisar e solicitar corregées dos projetos encaminhados para execucdo por meio do Conselho da Comunidade Penal de
Cuiaba e Varzea Grande;

Il - encaminhar para aprovacao do nivel estratégico os projetos encaminhados pelas unidades penais;

Il - emitir orientacio sobre os procedimentos para elaboracdo de projetos executados atraves do Conselho da Comunidade
Penal de Cuiabd e Vérzea Grande;

IV - monitorar a execucdo dos projetos executados atraves do Conselho da Comunidade Penal de Cuiaba e Varzea Grande;
W - prestar informacdes sobre as execucdes dos projetos aprovados.

Secao XXV

Da Coordenadoria de Servicos de Alimentacao

Art. 169 A Coordenadoria de Servicos de Alimentacdo tem a missdo de garantir que as pessoas privadas de liberdade e
servidores plantonistas recebam a alimentacdo nos termos estabelecidos em contratos firmados pela Secretaria de Seguranca
Piblica - Sistema Penitenciario, competindo-lhe:

| - coordenar o fluxe de solicitagdo de aguisico de alimentagio;

Il - controlar empenhos dos contratos de alimentacio;

Il - instruir os processos de nova contratacio e prorrogacdo contratual de alimentacio;
IV - solicitar aditivo de valor para os contratos de alimentacio:

V- publicar notificagdes relacionadas a execucao dos contratos de alimentacdo;

V1 - emitir atestado de capacidade técnica as participantes de licitacdes em conjunto com a equipe técnica de nutricionistas do
Sistema Penitenciario/SESP/MT e fiscal do contrato, de acordo com as normas do Conselho Regional de Nutricdo da Primeira
Regido - CRN 1;

VIl - instruir os processos de pagamento dos contratos de alimentacao;



VIl - coordenar a elaboracdo dos critérios técnicos gue subsidiam a celebracio de contratos de alimentacao,

I% - coordenar a elaboragdo, revisdo, adaptagdo e padronizacdo de procedimentos, processos e protocolos relatives a area de
alimentacio e nutrigdo;

X - elaborar manifestacdes e relatorios técnicos, sobre os assuntos de sua competéncia;

Xl - coordenar a elaboracdo dos estudos dietéticos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo;

Xl - coordenar & monitorar as atividades relacionadas a nutricdo das equipes de salde das unidades prisionals.
Subsecdo |

Da Geréncia de Nutricdo e Mapa de Alimentacio

Art. 170 A Geréncia de Nutricdo e Mapa de Alimentagdo tem a missdo de garantir a frequéncia, guantidade e padroes
nutricionais da alimentacdo fornecida para as pessoas privadas de liberdade e servidores plantonistas do Sistema
Penitenciario, competindo-lhe:

| - solicitar aguisicdo de alimentacao;
Il - realizar conferéncia e solicitar corregdo dos mapas de alimentagio;
Il - manter o Sistema Online de Mapa de Alimentacao;

IV - realizar fiscalizag&o técnica nas instalagdes da empresa contratada no gue tange & producdo de refeicbes, avaliando os
servigos de alimentagdo e nutricdo,;

WV - avaliar e aprovar cardapios elaborados pelas contratadas, considerando os contratos de fernecimento de alimentacao;
VIl - participar da elaborag&o dos critérios técnicos que subsidiam a celebragdo de contrates de alimentacio;

VIl - gerenciar a elaboracao, revisdo, adaptacao e padronizacéo de procedimentos, processos e protocolos relativos 3 area de
alimentacéo e nutricéo;

VIl - elaborar manifestacdes e relatorios técnicos, sobre os assuntos de sua competéncia;

I¥ - planejar, elaborar e avaliar estudos dietéticos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo;
X - desenvolver atividades relacionadas a nutricdo das equipes de salde das unidades prisionais;
%I - realizar atendimento clinico-nutricional ambulatorial aos custodiados;

Xl - prescrever dietas de acordo com diagnostico médico/clinico:

Xlll - promover a educacdo alimentar e nutricional & coletividade ou individuos, sadios ou enfermos, no ambite do Sistema
Penitenciario.

CAPITULD VII

DO NIVEL DE ADMINISTRACAC REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA
Secaol

Das Diretorias dos Centros de Atendimento Sociceducativo

Art. 171 As Diretorias dos Centros de Atendimento Socioeducativo tém como missdo monitorar o atendimento ao adolescente
em cumprimento de medida socioeducativa privativa de liberdade internados nos Centros de Atendimento Socioeducativo,
competindo-lhe:

| - controlar & administrar os Centros de Atendimente Socioeducative na execugdo das medidas de internacdo e internacao
provisaria;

Il - controlar e subsidiar o desenvolvimento, implantacao, execucdo e monitoramento de Planos, Programas e Projetos nos
Centros de Atendimento Socioeducativo;

Il - orientar e planejar o didloge aos adolescentes com o objetive de prevenir e solucionar conflitos;
IV - controlar & acompanhar autoridades e visitantes na unidade;

V- informar e registrar & Superintendéncia de Administracéo Sociceducativa e &s Coordenadorias de Seguranca Socioeducativa
g de Atendimento Socioeducativo sobre guaisquer eventos de natureza contraria as normas e rotinas dos Centros, incluindo os



casos fortuitos:

WVl - elaborar & encaminhar 3 Superintendéncia de Administragdo Socioeducativa e as Coordenadorias de Seguranca
Socioeducativa e de Atendimento Socioeducativo, relatdrios de todas as acbes desenvolvidas das areas componentes do
Programa de Atendimento dos Centros de Atendimento;

VIl - manter registros atualizados de internacio provisoria, internacdo e reintegragdes, diaria e mensalmente;

VIl - registrar, notificar e orientar, em caso de atrasos de entrega de documentos relatives a evolugde do adolescente, o setor
responsavel pelo encaminhamento dos mesmos:

I¥ - intervir e orientar para que os processos de atendimentos sejam cumpridos na sua totalidade e colaborar para solucao de
problemas gue interfiram nos mesmaos, tomando providencias cabiveis aos casos;

X - controlar os encaminhamentos do Poder Judiciario, do Ministério Plblico, da Defensoria Plblica & da Seguranca Pablica,
incumbidos de prestar o atendimento aos adolescentes autores de atos infracionals;

Xl - controlar e informar & familia a ocorréncia de situagdes de acidentes ou falecimento do adolescente em cumprimento de
medida socioeducativa;

Xl - moniterar & administrar a execucao das medidas de internagdo e internacdo provisdria, a fim de gue sejam cumpridos os
Projetos Politicos Pedagdgicos dos referidos Centros e os Planos Individuais de Atendimento do Adolescente;

Xlll- participar dos procedimentos de apuracao da falta disciplinar de adolescentes internados;
XIV - promover a reintegracao familiar de adolescentes dentro dos prazos estabelecidos pela autoridade judiciaria;
XV - promover a transferéncia de adelescentes para cutros CASEs, quando autorizado pelo Nicleo de Central de Vagas;

XV - garantir o rodizio diario nos postos de trabalho estabelecidos nos CASES para os agentes de seguranga socioeducativo,
n&o permitindo a fixagdo de um ou mais servidor num Unico posto;

VIl - participar dos estudos de casos dos adolescentes, visande a elaboracdo do Plane Individual de Atendimento
Socioeducativo (PIA);

VI - promover reunides periddicas com as eguipes de atendimento socioeducativo das areas de seguranca, técnica e
administrativa;

XIX - executar & cumprir as decisdes judiciais e outras competéncias pertinentes & sua funco gue lhe forem designadas pela
Superintendéncia de Administracdo Socioeducativa.

Subsecao |
Das Subdiretorias dos Centros de Atendimento Socioeducativo

Art. 172 As Subdiretorias dos Centros de Atendimento Sociceducative tém como missdo auxiliar o monitoramento do
atendimento ao adolescente em cumprimento de medida socioeducativa privativa de liberdade internados nos Centros de
Atendimento Sociceducative, competindo-lhe:

| - auxiliar a Diregdo dos Centros de Atendimento Socioeducative por meio do acompanhamento direto das rotinas
administrativas e sociopedagogicas:

Il - elaborar em conjunto com os lideres de equipe as escalas de trabalho dos servidores agentes de seguranca socioeducativa;

Il - elaborar as escalas de férias e licengas prémio dos servidores lotados nos CASEs, de modo a manter ¢ funcionamento das
atividades e rotinas dos CASEs:

IV - participar dos estudos de casos dos adolescentes, visando a elaboracao do Plano Individual de Atendimento Socioeducativo
(PLA);

V - acompanhar a execucdo do cronegrama semanal de atividades dos CASEs;

V1 - participar das reunides periédicas com as equipes de atendimente socioeducative das dreas de seguranca, técnica e
administrativa;

VIl - participar dos procedimentos de apuracio da falta disciplinar de adolescentes internados;

VIl - executar e cumprir as decisdes judicials e outras competéncias pertinentes & sua funcao que lhe forem designadas pelo
Diretor do CASE.

Secao Il



Das Diretorias das Casas de Semiliberdade

Art. 173 As Diretorias das Casas de Semiliberdade tem como missio promover o atendimento ao adolescente em cumprimento
de medida sociceducativa restritiva de liberdade, competindo-lhe:

| - controlar e administrar as Casas de Semiliberdade Socioeducative na execucdo das medidas de semiliberdade;

Il - controlar e subsidiar o desenvaolvimento, implantacdo, execucdo & monitoramento de Planos, Programas € Projetos das
Casas de Semiliberdade;

Il - orientar e planejar o didlogo aos adolescentes com o objetive de prevenir e solucionar conflitos;
IV - controlar & acompanhar autoridades e visitantes na unidade:

V - informar e registrar a Superintendéncia de Administracdo Socioeducativa e &s Coordenadorias de Seqguranca Socioeducativa
e de Atendimento Sociceducativo sobre guaisquer eventos de natureza contraria as normas e rotinas da casa;

V1l - elaborar & encaminhar a Superintendéncia de Administragdo Socloeducativa e as Coordenadorias de Seguranca
Socioeducativa e de Atendimento Socioeducativo, relatdrios de todas as acdes desenvolvidas das areas componentes do
Programa de Atendimento das Casas de Semiliberdade:

VIl - manter registros atualizados de internacéo na semiliberdade, reintegracdes, didria & mensalmente;

VIl - registrar, notificar e orientar, em caso de atrasos de entrega de documentos relatives a evolugdo do adolescente, o setor
responsavel pelo encaminhamento dos mesmos:

I% - intervir e orientar para que os processos de atendimentos sejam cumpridos na sua totalidade e colaborar para solucao de
problemas que interfiram nos mesmaos, tomando providencias cabivels aos casos;

X - controlar os encaminhamentos do Poder Judiciario, do Ministério Piblico, da Defensoria Plblica e da Seguranca Plblica,
incumbidos de prestar o atendimento aos adolescentes autores de atos infracionais;

Xl - controlar e informar a familia a ocorréncia de situagdes de acidentes ou falecimento do adelescente em cumprimento de
medida socioeducativa,

Xll - executar e cumprir as decisdes judiciais e outras competéncias pertinentes a sua funcao gue lhe forem designadas pela
Superintendéncia de Administragdo Socioeducativa.

secao Il
Das Diretorias das Penitencidrias e dos Centros de Ressocializacao

Art. 174 As Diretorias das Penitenciarias e dos Centros de Ressocializagdo tém como missao custodiar pessoas privadas de
liberdade em cumprimento de pena de reclusdo em regime fechado, promovendo a sua reintegracao social e observando o
cumprimento das disposicdes da Lei de Execucdo Penal, competindo-lhe:

| - realizar a gestao da custddia das pessoas privadas de liberdade da unidade;

Il - gerir a politica de seguranca do estabelecimento penal, garantindo a manutencao da ordem e da disciplina;

Il - comunicar toda e qualguer ocorréncia que comprometa e ofereca risco ao sistema de seguranca da unidade;

IV - prestar informagdo sobre direitos, deveres e beneficios legais as pessoas privadas de liberdade e familiares;

WV - emitir certiddes, atestados, relatérios e demais meios de informacdo pertinentes;

VI - solicitar a instauragdo de procedimento administrativo disciplinar em desfavor das pessoas privadas de liberdade;

VIl - monitorar a execugdo das sangdes deliberadas nos procedimentos administratives disciplinares das pessoas privadas de
liberdade;

Vil - dirigir os trabalhos da Comissdo Técnica de Classificacao;

I% - controlar o sistema de classificacdo e individualizagao das pessoas privadas de liberdade;
X - controlar as informacoes sobre a populacao carceraria da unidade;

Xl - monitorar a execucdo dos procedimentos de padronizac&o administrativos e operacionais;
Xl - cumprir a decisdo da Comissdo Permanente de Fiscalizacdo do Porte de Arma;

Xl - monitorar a movimentacao das pessoas privadas de liberdade;



XV - dirigir a gestao de pesscas da unidade;

X\ - dirigir a gestéo dos servigos de alimentacdo da unidade;

XV - monitorar a gestdo dos servicos e aquisicdes contratadas e executadas na unidade;
XV - dirigir & utilizacdo da frota da unidade:

XV - dirigir a manutencéo dos dados no sistema de informacdo da unidade:

XIX - dirigir & monitorar o acondicionamento, conservagdo e registro da utilizagdo dos materiais bélicos de acordo com as
normas vigentes:

XX - promover a manutencio de primeire escaldo do armamento da unidade;

XXl - Iinformar todas as ocorréncias envolvendo mau uso, extravie, furto ou roubo de material bélico e descumprimento de
notificacan;

XX - formalizar boletim de ocorréncia nos casos previstos em lei;

XX - recolher & encaminhar armas obsoletas ou irrecuperaveis para o setor competente:
XXV - gerir e monitorar as acoes de manutencdo da unidade;

XEV - gerir @ monitorar o estoque de material de consumo e bens permanentes.
Subsecio |

Das Subdiretorias das Penitenciarias e dos Centros de Ressocializacdo

Art. 175 As Subdiretorias das Penitencidrias e dos Centros de Ressocializacdo tém como missdo assessorar direta e
imediatamente a Diretoria nas atividades, competindo-lhe:

| - executar a politica de seguranca da unidade;
Il - organizar e fiscalizar as escalas de plantao;
Il - executar e monitorar os deslocamentos das pessoas privadas de liberdade dentro e fora da unidade:

IV - executar & menitorar as atividades relativas a recepcéo, triagem e identificacdo, inclusive fotografica, dos internos e
visitantes;

V- executar e monitorar os atendimentos dos familiares das pessoas privadas de liberdade;

Wl - executar & monitorar as atividades ressocializadoras:

VIl - controlar e monitorar a gestdo dos materiais de consumo e bens permanentes;

Vill - executar os procedimentos de padronizacio operacional;

I* - monitorar as atividades de gestdo de pessoas;

X - monitorar os servicos de alimentacao da unidade.

Subsecdo Il

Das Geréncias de Apoio Administrativo & Penal das Penitenciarias e dos Centros de Ressocializacao

Art. 176 As Geréncias de Apoio Administrativo & Penal das Penitenciarias e dos Centros de Ressocializacdo tém como missdo
auxiliar a direcdo da unidade no desenvolvimento e execucdo de programas e projetos que viabilizem a melhoria da gestao dos
recursos, otimizando as acdes ressocializadoras e melhorando as relagdes interpessoais, competindo-lhe:

| - gerenciar a equipe técnica e administrativa;

Il - gerenciar as atividades do Cartério Penal;

Il - gerenciar as atividades relacionadas a gestao de pessoas da unidade;

IV - gerenciar as atividades da equipe técnica e de salde da unidade:

V - gerenciar o estogue de materiais de consumo e bens permanentes da unidade;

V1 - gerenciar e controlar o registro de frequéncia dos servidores, adicional noturno, afastamentos de sadde, gqualificacao



profissional; férias e licenca prémio;

VIl - informar a setorial de gestdo de pessoas, periodicamente, sobre o registro de frequéncia dos servidores, adicional noturno,
afastamentos de sadde, qualificacao profissional, férias e licenca prémio;

VIl - comunicar ocorréncias relacionadas a salde e seguranca dos servidores;

I¥% - gerenciar os precedimentos de avaliagdo anual e especial de desempenho dos servidores;

X - informar imediatamente a setorial de gestio de pessoas o desligamento efou remocdo de servidores;
Xl - executar os procedimentos de padronizagdo administrativos;

Xl - receber e fiscalizar as refeicdes prontas fornecidas pelas empresas contratadas;

Xl - informar alteracdes observadas no fornecimento das refeicdes;

XV - elaborar e encaminhar o mapa de alimentacao da unidade;

XV - controlar os servigos contratados e executados na unidade.

Subsecao

Das Geréncias de Manutencao das Penitenciarias e dos Centros de Ressocializacao

Art. 177 As Geréncias de Manutencdo das Penitenciarias e dos Centros de Ressocializacdo tém como missdo executar as
atividades de manutencao e melhorias das unidades penais, competindo-lhe:

| - organizar e dirigir as atividades relacionadas com projeto, construcdo, reconstrugde, reparos, ampliacdo, conservacao,
melhorias & manutencao da unidade, quando realizadas com mao de obra das pesseas privadas de liberdade;

Il - promover o controle dos moéveis, dos objetos, bem como dos egquipamentos e dos aparelhos, tanto no tocante a alocacdo
guanto s condicdes de conservacio e preservacao;

Il - gerenciar e fiscalizar as atividades de limpeza e administracdo do almoxarifado da unidade:
V- encaminhar informacdes técnicas necessarias & elaboracio e execugdo de projetos;

V- executar as agbes de manutencdo da unidade;

VIl - gerenciar os equipamentos de seguranca da unidade.

Subsecdo IV

Dos Micleos de Sadde das Penitenciarias e dos Centros de Ressocializagio

Art. 178 Os Mucleos de Saldde das Penitencidrias e dos Centros de Ressocializacdo tém como missdo auxiliar no
desenvolvimento e execucdo de programas, agbes e projetos relativas a assisténcia integral a sadde da populacao privada de
liberdade da unidade, competindo-lhe:

| - planejar e executar acdes em salde no ambito da atencdo basica 3 pessoa privada de liberdade da unidade, em
consondncia com a Rede de Atencdo em Sadde, obedecendo aos fluxos estabelecidos nas diferentes esferas de gestao
(Federal, Estadual & Municipal);

Il - elaborar manuais, protocolos, procedimentos operacionals padrio e outras normatizagdes referentes a salde no sistema
prisional;

Il - elaborar e emitir relatérios mensais e anuais de acompanhamento das atividades de salde da unidade;
IV - elaborar e emitir relatorios de sadde das pessoas privadas de liberdade, quando solicitado formalmente;

V - elaborar manifestagdo técnica, notas orientativas e de esclarecimentos técnicos relacionados & salde da populacao privada
de liberdade da unidade;

Wl - receber, armazenar, controlar e dispensar o componente basico e insumos de assisténcia farmacéutica, obedecendo a
leqgislacdo vigente:

VIl - planejar, controlar, monitorar, consolidar e solicitar o inicio do tramite do processo de aquisicio de eguipamentos,
medicamentos, componentes basicos e insumos da unidade;

VIl - prestar as informacoes para atualizacdo dos bancos de dados do Cadastro Macional de Estabelecimentos de Salde
(CMNES).



Subsecao WV
Das Diretorias dos Centros de Detencdo Provisdria, da Colénia Penal Agricola das Palmeiras e das Cadeias Pablicas

Art. 179 As Diretorias dos Centros de Detencdo Provisdria, da Colénia Penal Agricola das Palmeiras e das Cadeias Publicas tém
como missdo custodiar as pessoas privadas de liberdade, promovendo a custadia humanizada, competindo-lhe:

| - realizar a gestao da custodia das pessoas privadas de liberdade;

Il - gerir a politica de seguranca do estabelecimento penal, garantindo a manutencao da ordem e da disciplina;

Il - comunicar toda & gualguer ocorréncia que comprometa efou ofereca risco ao sistema de seguranca da unidade;
IV - prestar informac&o sobre direitos, deveres e beneficios legais as pessoas privadas de liberdade e familiares;

V- emitir certidées, atestados, relatérios e demais informagdes guando solicitados formalmente, nos termos das normas
vigentes;

VI - solicitar a instauracdo de procedimento administrative disciplinar em desfavor das pessoas privadas de liberdade da
unidade;

VIl - monitorar a execucdo das sangdes deliberadas nos procedimentos administrativos disciplinares das pessoas privadas de
liberdade;

Wil - dirigir os trabalhos da Comissao Técnica de Classificaco, se ja implantada;

I - controlar o sistema de classificacdo e individualizagao das pessoas privadas de liberdade;

X - controlar as informacoes sobre a populagdo carceraria da unidade;

Xl - monitorar a execucao dos procedimentos de padronizacio administrativos e cperacionais;

XIl - cumprir a decisdo da Comissao Permanente de Fiscalizacdo do Porte de Arma;

XlIl - gerir, controlar e monitorar a execugdo dos servicos contratados & executados na unidade;

XV - gerir, controlar & monitorar a utilizacdo & manutengao da frota da unidade;

XV - gerir @ manutencdo dos dados no sistema de infermacdo da unidade;

XVI - acondicionar, conservar e registrar a utilizacdo dos materiais bélicos de acordo com as nermas vigentes;
VI - promover a manutencao de primeiro escaldo do armamento da unidade;

XV - informar todas as ocorréncias envolvendo mau uso, extravio, furto ou roubo de material bélico e descumprimento de
notificacao;

XX - formalizar boletim de ocorréncia nos casos previstos em lei;

XX - recolher e encaminhar armas obsoletas ou irrecuperaveis para o setor competente;

XXl - organizar e fiscalizar as escalas de plantdo:

XX - dirigir e executar os deslocamentos das pessoas privadas de liberdade da unidade, interna e externamente;

XX - dirigir & executar as atividades relativas & recepgdo, triagem e identificacdo, inclusive fotografica, dos internos e
visitantes;

XXV - dirigir e executar os atendimentos dos familiares das pessoas privadas de |iberdade;
XEV - gerir a equipe técnica e administrativa;

XXV - gerir as atividades do Cartdric Penal;

XXV - gerir as atividades da equipe técnica e de salde;

XXV - controlar a necessidade de materiais de consumo e bens permanentes;

XXI¥ - gerir o registro de frequéncia, adicional noturno, afastamentos de saldde, qualificacdo profissional, férias e licenga
prémio dos servidores da unidade;

XXX - informar a setorial de gestio de pessoas, periodicamente, os registros de frequéncia, adicional noturno, afastamentos de
salde, gualificacdo profissional, férias e licenca prémio dos servidores da unidade;



XXX - comunicar as ocorréncias relacionadas a salde e seguranca dos servidores da unidade:

KEAN - informar imediatamente a setorial de gestdo de pesseas o desligamento efou remocio de servidores;
XHXN - receber e fiscalizar as refeicdes prontas fornecidas pelas empresas contratadas;

XXX - informar alteracdes observadas no fornecimento das refeicoes:

XKXEV - elaborar e encaminhar o mapa de alimentacao da unidade;

KHEAVI - organizar e dirigir as atividades de construcao, ampliacao, e reforma da unidade, guando realizadas com méo de obra
das pessoas privadas de liberdade:

KXV - controlar alocacdo e conservacao dos movels, equipamentos e aparelhos da unidade;

KEAVII - gerir, controlar & monitorar as atividades de limpeza;

XXX - gerir, contralar e monitorar o almoxarifado da unidade:

XL - encaminhar informacdes técnicas necessarias a elaboragdo e execucio de projetos, guande solicitado;
XLl - executar as acdes de manutengio da unidade;

XLII - monitorar os equipamentos de seguranca da unidade.

CAPITULD WIII

DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 180 Constituem competéncias comuns e, portanto, de responsabilidade de todas as unidades administrativas da Secretaria
de Estado de Seguranca Plblica:

I - formular, executar, monitorar e avaliar os instrumentos de plangjamentos como Planoe Estadual de Seguranca Pablica,
Flanejamento Estratégico, Plano Plurianual (PPA), Plano de Trabalhoe anual (PTA), Relatdrio da Acdo Governamental (RAG), e
congéneres, no ambito da sua competéncia;

Il - cumprir as recomendacées e determinactes exaradas pelos Org&os Controle Interne e Externo, por meio da implementacao
dos Planos de Providéncias de Controle Interno (PPCI's), encaminhados pela Unidade Setorial de Controle Interno (UNISECI), na
execucdo das acoes de sua responsabilidade;

Il - encaminhar informacoes e documentos guando solicitados pelos Grgdos centrais, drgdos de controle interno e externo,
unidades setoriais de correicio, unidades de ouvidoria e unidade setorial de controle interno, de forma prioritaria e tempestiva;

IV - promover a divulgacdo, no ambito de suas competéncias, de informacies de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei
de Acesso a Informacao.

V - disponibilizar e monitorar as informacdes a serem publicadas no site da Secretaria, no dmbite da sua competéncia;
V1 - formular, monitorar e avaliar os indicadores no ambito da sua competéncia;

VIl - estabelecer e monitorar o fluxo dos processos administrativos no dmbito da sua competéncia;

VIl - propor procedimentos operacionais padrdes (POP's) relatives & sua drea de competéncia;

I¥ - analisar e atestar a conformidade dos seus processos;

X - propor melhorias na gestao das suas competéncias;

Xl - emitir manifestacbes técnicas em processos da sua competéncia;

Xl - desempenhar outras atividades correlatas, designadas pelo superior hierarquice, observadas suas competéncias.
TITULD IV

DAaS ATRIBUI!;EJES

CAPITULD |

DAas ATRIBUICEJES DOS CARGOS DE DIR.E(;.":"-.D SUPERIOR

Secaol

Do Secretario



Art. 181 Constituem atribuicdes basicas do Secretario de Estado de Seguranca Plblica, conforme Lei Complementar ne
612/2019:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de competéncia;
Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestao, conforme legislacio especifica;

Il - elaborar a programacdo do drgdo compatibilizando-a com as diretrizes gerais do governo e aprovar a programagso das
atividades de entidades da Administracdo Indireta que lhes sdo vinculadas;

IV - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo Governador;

V- propor o ercamento do drgao e encaminhar as respectivas prestacées de contas;

VIl - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas plblicas;

VIl - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar representantes com poderes especificos,;

Vil - realizar a supervisdo interna e externa dos orgos;

1% - receber reclamacées relativas a prestagdo de servicos pdblicos, decidir e promover as corregbes exigidas;

X - determinar, nos termos da legislac&o, a instauracao de sindicancia e processo administrativo, aplicando-se as necessarias
punicdes disciplinares;

Xl - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme previsto na Constituicao Estadual;

Xll - propor ao Governador a intervencio nos orgaos das entidades vinculadas, assim como a substituigdo dos respectivos
dirigentes;

Xl - exercer outras atividades situadas na drea de abrangéncia da respectiva secretaria e demais atribuicdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

Secao Il
Dos Secretarios Adjuntos
Art. 182 Constituem atribuicdes basicas dos Secretarios-Adjuntos:

| - auxiliar o Secretario no planejamento, coordenacao, controle & avaliagdo das atividades relacionadas as competéncias da
respectiva Secretaria Adjunta;

Il - representar o Secretaric em suas auséncias, respeitadas as respectivas areas de atuacao;

Il - substituir, quando designado, o Secretario de Estado em caso de impedimento legal ou eventual, sem retribuicao adicional,
salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias:

IV - convocar e presidir as reunides no ambito da unidade administrativa correspondente;

V - propor leis, decretos e atos normativos na sua area de atuacdo;

VI - avocar, excepcionalmente, as competéncias dos érgdos subordinados e as atribuigdes de servidores;
VIl - delegar, excepcicnalmente, suas atribuicbes e competéncias para servidores subordinados;

VIl - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva secretaria adjunta e demais atribuigdes
delegadas pelo Secretario.

Secdo Il
Dos Superintendentes
Art. 183 Constituem atribuicdes basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos na tomada de decisdes em matéria de sua competéncia, de acordo com o plano
estratégico da Secretaria;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as agfes e atividades das unidades sob sua responsabilidade;
Il - orientar, técnica e administrativamente, as chefias e servidores imediatamente vinculados:

IV - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado pelo Secretario ou Secretdrio Adjunto, sobre assuntos de sua



competéncia;

WV - prestar informacgdes, elaborar relatdrios, pareceres gue nao tenham natureza juridica, manifestacoes técnicas para
assuntos de natureza juridica ou proferir despachos nos processos de sua competéncia para auxiliar o nivel estratégico na
tomada de decisbes:

VI - definir e monitorar indicadores de desempenho da Superintendéncia;

VIl - desempenhar outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva Superintendéncia & demais atribuictes
delegadas pelo Secretario ou Secretario Adjunto.

CAPITULD I

DAaS ATRIBUI!;EJES DOS5 CARGOS DE CHEFIA

Secdol

Dos Coordenadores

Art. 184 Constituem atribuicdes basicas dos Coordenadores:

| - planejar, coordenar e avallar a execucao das agdes no dmbito da coordenadoria e unidades subordinadas;

Il - fornecer ao Superintendente relatorio de atividades, demonstrative de resultado de indicadores e informacoes gerenciais
relativas aos processos e produtos da coordenadoria;

Il - definir acbes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na drea de competéncia;

IV - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis
por indicadores;

W - orientar as chefias imediatamente vinculadas:

VI - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribuicoes
legais do cargo;

VIl - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres gue ndo tenham natureza juridica, manifestagdes técnicas para assuntos de
natureza juridica e relatdrios referentes a area de atuacdo da unidade;

Wil - definir & monitorar indicadores de desempenho da Coordenadoria;

I% - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva Coordenadoria e demais atribuicbes delegadas
pelo superintendente.

Secao Il

Dos Gerentes

Art. 185 Constituem atribuicdes basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o plangjamento, a execucdo & a avaliacdo das acdes no ambito da geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de responsabilidade da geréncia;

N - fornecer ao Coordenador informagdes gerenciais, relatério de atividades e medicdo de indicadores referentes as
competéncias da Geréncia:

IV - propor acdes de desenvolvimento continuado para sua equipe;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por
indicadores:

V1 - arientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo com o perfil e atribuictes legals do cargo;

VIl - cumprir solicitagdes e instrugdes superiores, sem prejuizo de sua participacdo construtiva e responsavel na formulacao de
sugestbes gue visemn ao aperfeicoamento das acdes do érgao;

VIl - elaborar minutas, notas técnicas, manifestagdes técnicas e relatdrios referentes a area de atuacdo da unidade;
I¥ - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua competéncia.

Secao Il



Do Chefe de Gabinete

Art. 186 Constituem as atribuicdes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do Gabinete;

Il - receber, expedir e controlar a correspondéncia oficial do Secretario;

Il - despachar com o Secretario os assuntos de sua competéncia que dependam de decisdo superior;
IV - preparar & agenda € a pauta de despachos do Secretario;

V - atender as partes interessadas que procuraram o Gabinete;

WVl - acompanhar as matérias de interesse da Secretaria divulgadas nos meios de comunicacao;

VIl - desempenhar outras fungdes compativeis com suas atribuicdes face 3 determinacao superior.
CAPITULO 1l

DAS ATRIBUICCIES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secao |

Dos Assessores e Assistentes

Art. 187 Os Assessores e Assistentes em conformidade com sua area de formacdo e experiéncia profissional, tém como
atribuicdes basicas:

£12 Quando nomeado para o cargo de Assessor, terdo como atribuictes basicas:

| - assessorar o 6rgdo ou a unidade a gual esta vinculada em assuntos de natureza técnice administrativa;

Il - transmitir, acompanhar, orientar o cumprimento das instrugdes do Grgdo ou unidade a qual esta vinculado;

Il - prestar infermacées técnicas em processos ou matérias de interesse do drgdo ou unidade a qual esta vinculade;

IV - assessorar o 6rgao ou a unidade a qual esta vinculada em matérias relacionadas a Legislagdo de interesse da unidade;
W - participar de grupos de trabalho efou comissées mediante designacao superior;

V1 - desempenhar outras fungbes compativels com suas atribuigdes face & determinagdo superior.

§22 Quando nomeado para o cargo de Assistente, terdo como atribuicdes basicas:

| - elaborar relatdrios técnicos, a partir das informacdes produzidas pelas unidades administrativas;

Il - recepcionar as partes interessadas que procuram o drgao ou da unidade a qual esta vinculado;

Il - transmitir, acompanhar e orlentar o cumprimento das instrugdes superiores;

IV - desempenhar outras atribuicées gue lhe forem incumbidas no interesse do drgdo ou da unidade a qual esta vinculada.
CAPITULD IV

DAS ATRIBUIC(]ES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secaol

Dos Profissionais da Carreira de Desenvolvimento Econdmico e Social

Art., 188 A carreira dos Profissionais de Desenvolvimento Econdmico e Social divide-se em Analista do Desenvolvimento
Econdmico e Social, Técnico Desenvolvimeanto Econdmico e Social & Apoio do Desenvolvimento Econdmico e Social.

Paragrafo Unico. As atribuicdes dos Profissionais de Desenvolvimento Econémico e Social estdo dispostas nos termos previstos
na Lei de Carreira vigente da categoria.

Secao
Dos Profissionals da Carreira da Area Meio do Poder Executive

Art. 1B9 A carreira dos Profissionais da Area Meio do Poder Executivo divide-se em Analista Administrative, Técnico
Administrativo e Apoio Administrativo.



Paragrafo Gnico. As atribuictes dos Profissionais da Area Meio do Poder Executivo estdo dispostas nos termos previstos na Lei
de Carreira vigente da categoria.

Secao Il
Dos Profissionais da Carreira do Sistema Socioeducativo

Art. 190 A carreira dos Profissionais do Sistema Sociceducativoe divide-se em: Analista do Sistema Socioeducativo, Agente de
Seguranca Socioeducativo, Assistente do Sistema Socioeducativo e Auxiliar do Sistema Socioeducativo.

Paragrafe Gnico. As atribuicdes dos Profissionais do Sistema Socioceducativo estio dispostas nos termos previstos na Lei de
Carreira vigente da categoria.

Secao IV
Dos Profissionais da Carreira do Sistema Penitenciario

Art. 191 Os profissionais do Sistema Penitenciario classificam-se em: Profissional de Nivel superior do Sistema Penitenciario,
Policial Penal, Assistente do Sistema Penitenciario e Auxiliar do Sistema Penitenciario.

Paragrafo Unico. As atribuicdes dos Profissionais do Sistema Penitenciario estao dispostas nos termos previstos em sua Lei de
Carreira, conforme legislacao vigente.

CAPITULD W

DAS ATRIBUICI:IES DOS5 CARGOS DE DIHE(;."-"-.D

Secaol

Dos Diretores dos Centros de Atendimento Sociceducativo e das Casa de Semiliberdade

Art. 192 Constituem atribuicdes basicas dos Diretores dos Centros de Atendimento Sociceducative e das Casa de
semiliberdade:

| - dirigir os Centros de Atendimento Sociceducativo e Casas de semiliberdade, por meio do planejamento, menitoramento,
administracdo da execucdo das medidas sociceducativas de restricdo e privacdo de liberdade, a fim de gue sejam cumpridos
05 Projetos Politicos Pedagogicos dos referidos Centros de Atendimento Socioeducativo e das Casas de Semiliberdade:

Il - chefiar os recursos humanos disponiveis nos CASEs e CASEMIs;
Il - assistir as autoridades supericres, em assuntos relacionados a sua drea de atuago;

IV - submeter 3 aprovacao da autoridade superior planos de ac3o e de trabalho do CASE e CASEMIs, conforme as diretrizes por
ela estabelecidas;

IV - assinar documentos afetos & sua unidade administrativa, observado o limite da sua atribuicdo;
V- cumprir e fazer cumprir as decisdes judiciais e da autoridade imadiatamente superior;

V1 - indicar a jornada de trabalho e designacdo de servidores do CASEs & CASEMIs, bemn como indicar os substitutoes quando for
0 Caso;

VIl - realizar, pericdicamente, reunides com os servidores dos CASEs e CASEMIs.

Secao

Dos Subdiretores dos Centros de Atendimento Sociceducativo

Art. 193 Constituem atribuicdes basicas dos Subdiretores dos Centros de Atendimento Socioeducativo:

| - auxiliar as Diretorias dos Centros de Atendimento Seciceducativo na execucdo das medidas seciceducativas de privacao de
liberdade, a fim de gue sejam cumpridos os Projetos Politicos Pedagdgicos dos referidos Centros de Atendimento
socloeducativo;

Il - elaborar o relatario mensal das atividades de sua responsabilidade:
Il - assinar documentos afetos & sua responsabilidade, observado o limite da sua atribuicao;
IV - realizar a supervisao das atividades dos CASEs:

W - formentar o desenvolvimento dos servidores em exercicio nos CASES:



VI - substituir temporariamente o Diretor do CASE em casos de auséncias.

Secao Il

Dos Diretores de Penitenciarias e dos Centros de Ressocializacdo

Art. 194 Constituem atribuicdes basicas dos Diretores de Penitenciarias e dos Centros de Ressocializagdo:

| - dirigir todos os servigos do estabelecimento garantinde o cumprimento das disposicies regimentais, procedimentos de
higiene, disciplina e seguranca:

Il - estabelecer normas de seguranga em conjunto com os servidores responsaveis pela Seguranga e Disciplina da Unidade;

1 - primar pele cumprimento do fluxo de correspondéncias da unidade;

IV - garantir o cumprimento das comunicacoes oficials da unidade, com destaque para aquelas destinadas ao Poder Judiciario;
V - garantir o cumprimento das Normas Gerais da Corregedoria Geral da Justica, atinentes ao Sistema Penitenciario;

V1 - comunicar imediatamente & Superintendéncia Penitenciaria Regional os acontecimentos relevantes da unidade;

VIl - garantir o fluxo de envio do Relatdrio Didrio & Superintendéncia de todas as atividades da unidade, no prazo maximo de
24 horas;

VIl - garantir o cumprimento dos tramites de expedicdo da Carteira Individual do Visitante- CIV, guando esta for emitida na
unidade:

I¥ - curmnprir com as instrugdes emanadas pela Corregedoria dos Presidios, das determinacdes da Vara das Execucoes Penais e
atos e sentencas dos juizes e tribunais;

X - prestar assisténcia a gestante e parturiente, bem como as criangas efou adolescentes filhos das internas;

Xl - conceder audiéncia as pessoas privadas de liberdade;

Xl - manter atualizado os registros nas pastas das pessoas privadas de liberdade;

Xlll - encaminhar no prazo de 48 horas as pastas das pessoas privadas de liberdade transferidos, para a unidade de destino;
XV - garantir a aplicaco das sangdes disciplinares, decididas pelo Conselho Disciplinar;

XV - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade acs servidores, de acordo com o perfil e atribuicdes
legais do cargo;

X1 - assinar todas as correspondéncias expedidas pelo estabelecimento:

XVIl - administrar os bens moveis, imdveis e semoventes da unidade penitenciaria;

XV - planejar, dirigir & monitorar a execucdo das atividades da unidade;

XX - planejar, dirigir e monitorar a execucao das atividades realizadas pelas pessoas privadas de liberdade da unidade;
X¥ - dar ciéncia aos internos dos despachos, sancies, recompensas e outros requerimentos e assuntos diversos:

X¥I - controlar o sistema de classificacdo dos internos, providenciando o fiel cumprimento da decisdo da Comissao Técnica de
Classificacao;

XX - garantir o controle do fluxo de pessoas, bem como acompanhar autoridades e visitantes:

XX - garantir o recolhimento de carteiras de identidade funcional dos servidores que tiveram seu porte de arma suspenso ou
cassado;

X¥XIV - conhecer amplamente o Regimento Interno Padric dos estabelecimentos penitenciarios do Estado, os capitulos
pertinentes na consolidacdo das Nermas da Corregedoria Geral da Justica e a Lei de Execucio Penal;

¥V - garantir o acondicionamento, conservagdo, manuseio e registro de utilizagdo dos materiais bélicos de acordo com as
normas vigentes:

XXV - encaminhar ao setor de guarda de valores os objetos e valores dos internos ou visitantes,
Secdo IV

Dos Subdiretores de Penitenciarias e dos Centros de Ressocializacdo



Art. 195 Constituem atribuicdes basicas dos Subdiretores de Penitenciarias e dos Centros de Ressocializacgo:
| - promover a execucdo da politica operacional de seguranga e disciplina na unidade;

Il - reunir-se mensalmente com todos os servidores que mantém contato com as pessoas privadas de liberdade, para
estabelecer normas e implementar novas diretrizes para a seguranca da unidade;

Il - reunir-se diariamente com os chefes de equipe para executar as normas de seguranca, principalmente aos postos de
trabalhos dos policiais penais:

IV - promover a elaboragao de planos e diretrizes referentes & unidade penitenciaria, coordenando as atividades de seguranca;
V- promover e participar da capacitacdo e o aperfeicoamento dos profissionais da area de seguranca;

VIl - coordenar o cadastro geral e fotografico da populagdo carceraria da unidade;

VIl - coordenar e autorizar os deslocamentos das pessoas privadas de liberdade no interior da unidade;

VIll - coordenar e promover com a Policia Militar medidas gue concorram para a seguranca da unidade penal;

I% - observar os requisitos fundamentais referentes & seguranca, vigilancia e disciplina da unidade;

X - supervisionar em consonancia com a divisdo competente, os estagios e estagiarios da unidade;

Xl - realizar e exercer outras atividades quando designados pelo Diretor;

Xl - fiscalizar os policiais penais, quanto 3 apresentacao, higiene, postura em servico, frequéncia e assiduidade;

Xl - garantir o rodizio digric nos postos de trabalho dos policiais penals, ndo permitindo a fixacdo de um ou mais policial num
(nico posto;

XV - garantir que tedos os policiais assinem o registro de presenca com hora de entrada, saida e posto de trabalho;
XV - elaborar e proper normas relativas a disciplina dos internos;

XVI - controlar e acompanhar a vistoria de todos os produtos permitidos e entregues por familiares das pessoas privadas de
liberdade, expedindo recibe padrao que especifica os produtos;

VIl - promover reunides semanais com as eguipes de Policiais Penals e os chefes de equipe.
Secao V
Dos Diretores dos Centros de Detencao Provisaria, da Colénia Penal Agricola das Palmeiras e das Cadeias Publicas

Art. 196 Constituem atribuicoes basicas dos diretores dos Centros de Detencdo Provisoria, da Colénia Penal Agricola das
Palmeiras e das Cadeias Plblicas:

| - conhecer amplamente o Regimento Interno Padrido dos estabelecimentos penitenciarios do Estado, os Capitulos pertinentes
na Consolidacdo das Mormas da Corregedoria Geral da Justica e a Lei de Execucdo Penal;

Il - superintender todos os servicos do estabelecimento e velar para que se cumpram as disposicdes regimentais, além da
higiene, disciplina, seguranca e economia do estabelecimento;

Nl - cumprir os atos e sentengas dos juizes e tribunais, prestando-lhes as informacdes solicitadas, com anuéncia do
Superintendente, quando necessario for;

IV - conceder audiéncia aos sentenciados gue reivindicarem, cuvindo suas reivindicacoes;
V - ordenar a aplicagio das sancoes disciplinares que se fizerem necessarias;

Wl - usar de meios ao seu alcance & nos termos das leis vigentes para reprimir gualguer violéncia ou resisténcia por parte dos
sentenciados;

VIl - garantir o redizio didrio nos postos de trabalho dos policiais penais, ndo permitindo a fixacdo de um ou mals policials num
inico posto;

VIl - garantir gue todos os policials assinem o registro de presenca com hora de entrada, saida e posto de trabalho;

I¥ - comunicar a Superintendéncia Penitenciaria Regional ccorréncias que necessitern de solucdo da Comissdo Permanente de
Processos Administrativos:

X - avocar a si, guando a medida se impuser, qualquer atribuicdo conferida a seus auxiliares;



Xl - colaborar com os profissionais do Sisterna Penitenciario que atuam na assisténcia as pessocas privadas de liberdade para
perfeita execucdo de seus trabalhos;

Xll - elaborar nermas racionais de trabalho para as diversas secdes do estabelecimento;

Xl - reunir os servidores do estabelecimento, ao menos uma vez por meés, para acatar sugestbes e encaminhamentos para a
melhoria do trabalho;

XV - organizar € manter as escalas de plantdo das dependéncias para os finais de semanas e feriados;
X\ - assinar todas as correspondéncias expedidas pelo estabelecimento:
X1 - auxiliar na elaboracdo do Plano de Trabalho Anual da Superintendéncia;

XVIl - manter cadastro atualizado de todas as pesscas privadas de liberdade recolhidos na unidade sob a égide da Secretaria
Adjunta de Administragdo Penitenciaria;

XV - controlar & comunicar & Superintendéncia Penitenciaria Regional inicios de motim, rebelides, evasdes, respectivas
reincidéncias e outros dados que se fizerem necessarios;

XI¥ - administrar os bens moveis, imoveis e semoventes da unidade penitenciaria;
X¥ - presidir a Comissdo Técnica de Classificacdo e o Conselho Disciplinar;

XXl - realizar atividades que concorram para o bom andamento quanto 3 administracdo e manutencao da unidade, bem como,
o aproveitamento da mao de obra dos internos;

X¥I - controlar todas as faltas disciplinares em ficha propria dos internos infratores, constantes na Lel de Execucdo Penal e
outras regulamentacdes da Secretaria Adjunta de Administragdo Penitenciaria;

XX - dar ciéncia aos internos dos despachos, sancoes, recompensas e outros reguerimentos e assuntos diversos;

XXIV - controlar o sistema de classificacdo dos internos, providenciandeo o fiel cumprimento da decisdo da Comissdo Técnica de
Classificacio;

XXV - encaminhar ao setor de guarda de valores, os objetos e valores dos internos ou visitantes, devidamente registrados;
XXV - tomar ciéncia de pessoas estranhas no estabelecimento penal, bem como acompanhar autoridades e visitantes;

XEVI - fiscalizar e fazer cumprir as portarias e outros documentos, emanadas da Secretaria Adjunta de Administracdo
Penitenciaria;

XXV - indicar os policials penais de acordo com a efetividade, classificacdo e antiguidade, para exercerem as chefias da secio
de Divisao de Pessoal do estabelecimento;

XXX - presidir o Conselho Disciplinar da Unidade, bem como, nomear a Comissao apuradora das faltas disciplinares:
X¥X - prestar contas dos recurses disponibilizados através de adiantamentos e diarias;
XXX - administrar a unidade com eficiéncia e eficacia:

KX - solicitar vagas a Superintendéncia Penitenciaria Regional para as pessoas privadas de liberdade condenadas, que em
face do tempo de condenacio e grau de periculosidade, possam vulnerabilizar o cumprimento de pena na Cadeia Plblica.

Secao Vi

Do Lider de Equipe de Disciplina e Seguranca

Art. 197 Constituem atribuicdes basicas dos Lideres de Equipe de Disciplina e Seguranca:
| - supervisionar acoes do lider de equipe;

Il - supervisionar as agdes seguranca da unidade;

Il - comunicar ocorréncias gue fujam da normalidade;

IV - promover acdes preventivas de disciplina e seguranca;

V - autorizar a movimentacao interna das pesseas privadas de liberdade;

V1 - cumprir as decistes dos Processo Administrativo Disciplinar;



VI - elaborar relatdrios dos materiais ndo permitidos recolhidos na unidade:

VIl - encaminhar os materials ndo permitides recolhidos na unidade para seu destine final;
I¥ - controlar a rotina dos atendimentos e movimentacdo dentro da unidade;

X - monitorar o livro de ocorréncia da unidade;

Xl - supervisionar e controlar os equipamentos de comunicacio, eguipamento de protecio individual - EPI, de seguranca e
material bélico da unidade.

Secao VI

Do Lider de Equipe

Art. 198 Constituem atribuicdes basicas dos Lideres de Equipe:

| - gerir a equipe de plantio;

Il - distribuir os servidores nos postos de trabalho;

Il - controlar e executar & movimentacdo na unidade:

IV - controlar & monitorar os atendimentos de sadde e equipe técnica;

V- realizar a conferéncia nominal das pesscas privadas de liberdade, diariamente;

V1 - realizar o controle dos equipamentos de comunicagdo, Equipamento de Protecdo Individual - EPI, de seguranga, material
bélico, frota e demais materiais de expediente, destinados ao plantdo;

VIl - comunicar ocorréncias ao lider de disciplina & seguranca;

VIl - auterizar a movimentacdo interna das pessoas privadas de liberdade, fora do horario do expediente;

I¥ - controlar e requisitar o quantitativo necessario de alimentacio diaria da unidade;

X - receber e conferir a gualidade das refeicbes:

Xl - confeccdo do livro de ocorréncias diaria:

Xl - controlar & execucdo da escala de plantdo;

X - realizar revistas no interior das celas.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUII;EIES COMUNS

Art. 199 Constituem atribuicdes basicas dos servidores da Secretaria de Seguranca Publica:

| - zelar pela manutengdo, uso e guarda do material de expediente & dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;
Il - contrelar e conservar os bens patrimonials sob sua responsabilidade;

Il - conhecer e obedecer aos regulamentos Institucionals;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servicos prestados;
V - cumprir metas e prazos das acdes sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissdes, reunides de trabalho, capacitacdes e eventos institucionais, guando convocado;

VIl - manter atualizados os sistemas informatizados e/ou corporativos, bem como o correio eletrénico, sob sua
responsabilidade:

VIl - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua atribuicgo.

TITULD W
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 200 O horaric de trabalho da Secretaria de Estado de Seguranca Plblica obedecerd a legislacdo vigente.

Art. 201 O Secretdrio de Estado de Seguranca Publica e o Secretaric Adjunto de Seguranga Plblica serdo substituidos por



motivos de férias, viagem e outros impedimentos eventuals, de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 202 Os Assessores, Superintendentes, Coordenadores e Gerentes deverdo, preferencialmente, ser portadores de diploma
de nivel superior correspondente as competéncias exigidas para direcao, chefia ou assesseramento da unidade,

Art. 203 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Secretario de Estado de Seguranca Pablica a guem
compete decidir quanto as modificacdes julgadas necessarias.

Art. 204 O Secretirio de Estado de Seguranca Plblica baixara outros atos suplementares gue julgar necessario ao fiel
cumprimento e aplicacdo deste Regimenta Interno.
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