IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

DECRETO M2 590, DE 28 DE MNOVEMBRO DE 2023.
Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - SECITECI.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROS50, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 66, incisos 11l e V da Constituicao
Estadual, tendo em vista o gue consta no Processo n? SECITECI-PRO-2023/04246.

DECRET A

Art. 12 Fica aprovado Regimento Interno da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - SECITECL
Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 Revoga-se o Decreto n® 814, de 03 de fevereiro de 2021,

Palacio Palaguas, em Cuiaba-MT, 28 de novemnbro de 2023, 202° da  Independéncia e 135° da Replblica.
MALURO MENDES

Goevernador do Estado

FABIO GARCIA

Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS

secretario de Estado de Planejamento & Gestdo

ALLAN KARDEC PINTO ACOSTA BENITEZ

secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAD - SECITEC
TITUL |

DA CARACTERIZACAD E DAS COMPETENCIAS

CAPITULC |

DA CARACTERIZACAD

Art. 12 A Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - SECITECH, criada pela Lei Complementar n2. 96, de 12 de
dezembro de 2001, regida estruturalmente pela Lei Complementar n? 612, de 28 de janesiro de 2019, e Lei Complementar n?
734, de 01 de abril de 2022, constituem &rgao da Administracdo Estadual Direta, de natureza finalistica, regendo-se por este
instrumento, pelas normas internas e pela legislagdo pertinente em vigor, cuja missdo & de elevar a capacidade cientifica e
tecnoldgica em setores estratégicos para o desenvolvimento sustentado no Estado, por meio do planejamento integrado ao
Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnelogia e Inovacdo em consonancia com as Politicas Plblicas Estaduais e integrando o
Sisterma Estadual de Ensino.

CAPITULD NI
DAS COMPETENCIAS

Art. 22 Constituem competéncias da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao em consonancia com a Lei
Complementar n? 612, de 28 de janeiro de 2019:;

| - administrar a Politica Estadual de Desenvolvimento Clentifico, Tecnoldgice e Inovacao;

Il - administrar a Politica Estadual de Educacao Profissional e Tecnoldgica, garantindo a oferta publica e gratuita dos curses de
educacdo profissional e tecnolégica em todas as suas modalidade e niveis;

Il - regular, supervisionar e avaliar as Instituices de Ensino Superior Estaduais e seus cursos;

IV - ofertar conhecimento clentifico e tecnoldgico para os processos de  producao de bens e servicos e para a Consernvacao



dos recursos naturais renovaveis, tornando-se fonte permanente de renda para o desenvolvimento regional;

V- promover o desenvolvimento de agdes regionalizadas em ciéncia, tecnologia e inovacio com os Estados da Regiao Centro-
Deste, bem como agdes de cardter federativo com outros Estados brasileiros e com drgdos do Governo Federal.

TITULD 1l

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOWACAD
CAPITULOD |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIOMAL BASICA

Art. 32 A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado de Ciéncla, Tecnologia e Inovacdo - SECITECI,
definida no Decreto n? 509, de 24 de Qutubro de 2023, compresnde:

| - NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1 Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Il - MIVEL DE DIRECAD SUPERIOR

1Gabinete do Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia & Inovacao
1.1 Gabinete do Secretaric Adjunto de Desenvolvimento Cientifico, Tecneldgico e
Inovagao

1.2 Gabinete do Secretaric Adjunto de Educacao Profissional e Superior
1.3 Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica

Il -MIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1 Micleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

2 Unidade Setorial de Controle Interno - UMISECI

3 Ouvidoria Setorial

4 Unidade Juridica

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1 Gahinete de Direcéo

2 Unidade de Assessoria

V- NIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

1 superintendéncia de Administracao Sistémica

1.1 Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

1.1.1 Geréncia de Provimento & Manutencao

1.1.2 Geréncia de Monitoramente, Aplicagdo e Desenvolvimento

1.2 Geréncia de Protocolo

1.3 Geréncia de Arguivo Setorial

1.4 Coordenadoria de Contabilidade e Convénios

1.4.1 Geréncia Contabil

1.4.2 Geréncia de Convénios

1.5 Coordenadoria de Orcamento e Finangas

1.5.1 Geréncia Financeira

1.5.2 Geréncia de Orgamento



1.6 Coordenadoria de Contratos

1.6.1 Geréncia de Gesto de Contratos

1.7 Coordenadoria de Aguisicées

1.7.1 Geréncia de Processos de Aguisicdes

1.8 Coordenadoria de Patrimonio e Servicos

1.8.1 Geréncia de Patrimdnio e Materiais

1.8.2 Geréncia de Transportes

1.8.3 Geréncia de Apoio Logistico

1.8.4 Geréncia de Servicos

1.9 Coordenadoria de Tecnologia da Informacio

VIl - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1 Superintendéncia de Desenvolvimente Cientifico, Tecnoldgico e de Inovacao
1.1 Coordenadoria de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao

1.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Regional

1.3 Coordenadoria de Popularizacao da Ciéncia

2 Superintendéncia de Projetos e Captacdo de Recursos

2.1 Coordenadoria de Projetos

2.2 Coordenadoria de Captacdo de Recursos e Parcerias

3 superintendéncia de Educacao Profissional e Tecnoldgica

3.1 Coordenadoria de Educacao Profissional

3.2 Coordenadoria de Educacdo a Distancia

4 Superintendéncia de Regulacdo e Supervisde da Educacdo Profissional e Superior
4.1 Coordenadoria de Regulacdo de Supervisdo da Educacdo Superior

4.2 Coordenadoria de Fiscalizacdo

4.3 Coordenadoria de Avaliacdo Institucional

VIl - MIVEL DE ADMINISTRACAD REGIONALIZADA

1 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacdo Profissional & Tecnolégica de Alta Floresta
1.1 Conselho Diretor

1.1.1 Conselho Fiscal

1.2 Coordenadoria de Desenveolvimento Educacional

1.2.1 Geréncia de Apoio Pedagdgico

1.3 Coordenadoria de Integracdo Escola e Comunidade

2 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacio Profissional e Tecnolégica de Barra do Gargas
2.1. Conselho Diretor

2.1.1 Conselho Fiscal

2.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

2.3 Coordenadoria de Integragao Escola & Comunidade



3 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacio Profissional e Tecnolégica de Diamantino
3.1 Conselho Diretor

3.1.1 Conselho Fiscal

3.2 Coordenadoria de Desenvelvimento Educacional

3.3 Coordenadoria de Integracdo Escola & Comunidade

4 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacio Profissional & Tecnolégica de Rondondpalis
4.1 Conselho Diretor

4.1.1 Conselho Fiscal

4.2 Coordenadoria de Desenvelvimento Educacional

4.2.1 Geréncia de Apoio Pedagdgico

4.3 Coordenadoria de Integragdo Escola e Comunidade

5 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacdo Profissional e Tecnoldgica de Sinop

5.1 Conselho Diretor

5.1.1 Conselho Fiscal

5.2 Coordenadoria de Desenvelvimento Educacional

5.2.1 Geréncia de Apoio Pedagogico

5.3 Coordenadoria de Integragdo Escola e Comunidade

& Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacdo Profissional e Tecnoldgica de Tangara da Serra
6.1 Conselho Diretor

6.1.1 Conselho Fiscal

6.2 Coordenadoria de Desenvelvimento Educacional

6.2.1 Geréncia de Apoio Pedagogico

6.3 Coordenadoria de Integragdo Escola e Comunidade

7 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacdo Profissional e Tecnoldgica de Cuiaba

7.1 Conselho Diretor

7.1.1 Conselho Fiscal

7.2 Coordenadoria de Desenvelvimento Educacional

7.2.1 Geréncia de Apoio Pedagogico

7.3 Coordenadoria de Integragao Escola Comunidade

8 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacdo Profissional e Tecnoldgica de Lucas do Rio Verde
8.1 Conselho Diretor

8.1.1 Conselho Fiscal

8.2 Coordenadoria de Desenvelvimento Educacional

8.3 Coordenadoria de Integracdo Escola e Comunidade

9 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacio Profissional e Tecnolégica de Poxoréo
9.1 Conselho Diretor

9.1.1 Conselho Fiscal



9.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

9.3 Coordenadoria de Integragdo Escola & Comunidade

10 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacdo Profissional e Tecnoldgica de Caceres
10.1 Conselho Diretor

10.1.1 Conselho Fiscal

10.2 Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

10.2.1 Geréncia de Apoio Pedagdqgico

10.3 Coordenadoria de Integracéo Escola & Comunidade

11 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacdo Profissional e Tecnoldgica de Primavera do Leste
11.1 Conselho Diretor

11.1.1 Conselho Fiscal

11.2 Coordenadoria de Desenveolvimento Educacional

11.2.1 Geréncia de Apoio Pedagdgico

11.3 Coordenadoria de Integracdo Escola & Comunidade

12 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacdo Profissional e Tecnologica de Agua Boa
12.1 Conselho Diretor

12.1.1 Conselho Fiscal

12.2 Coordenadoria de Desenveolvimento Educacional

12.2.1 Geréncia de Apoio Pedagdgico

12.3 Coordenadoria de Integracdo Escola & Comunidade

13 Diretoria da Escola Técnica Estadual de Educacao Profissional e Tecnoldgica de Matupa
13.1 Conselho Diretor

13.1.1 Conselho Fiscal

13.2 Coordenadoria de Desenveolvimento Educacional

13.2.1 Geréncia de Apoio Pedagodgico

13.3 Coordenadoria de Integracdo Escola & Comunidade

VIl - NIVEL DE ADMINISTRACAD DESCENTRALIZADA

1 Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Mato Grosso - FAPEMAT

?  Fundacdo Universidade Estadual de Mato Grosso - UNEMAT

TiITuLD 10

DAS COMPETENCIAS

CAPITULD |

DO NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

Secao |

Do Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Art. 42 No cumprimento das competéncias que |he s&o proprias, a SECITECI conta com o Conselho Estadual de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao - CECTI enguanto drgée de apoio & elaboracao, validacdo e execucao da politica estadual desta area.

Paragrafo dnico. O Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo - CECTI € um Srgdo colegiado de carater deliberative



gue presta assessoramento ao Secretario de Estade de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, regulamentado pelas Lei
Complementar n2. 616, de 4 de abril de 2019 e Lel Complementar n2 634, de 14 de outubro de 2019, publicada no D.O.E de
15/10/2019, na qual estdo estabelecidas suas competéncias e demais normas de funcionamento que deverdo ser elencadas
em Regimento Interno proprio.

CAPITULD 11

DO NIVEL DE DIRECAD SUPERIOR

Secaol

Do Gabinete do Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio

Art. 32 O Gabinete do Secretaric de Estade de Ciéncla, Tecnologia e Inovacdo tem por misséo estabelecer e coordenar as
politicas e diretrizes do Governo do Estado de Mato Grosso referentes ao Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao,
e 0 Sistema Estadual de Ensino, competindo-lhe:

| - estabelecer diretrizes e normas para o desenvolvimento das acdes no dmbito da ciéncia, tecnologia, inovacdo, educacio
profissional e superior;

Il - supervisionar a execucdo da politica plblica de ciéncia, tecnologia e inovacdo e educacao profissional e superior;
Il - monitorar e avaliar os planos, programas, projetos e atividades da Secretaria;
IV - estabelecer sistematica de avaliacdo e acompanhamento dos processos internos e dos planos de trabalhos anuals;

WV - supervisionar a captagdo de recursos publicos e privados destinados as atividades da ciéncia, tecnologia, inovacio,
educacdo profissional e superior;

V1 - presidir o Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia;

VIl - formentar a modernizacdo, controle e transparéncia da gestdo plblica;
VIl - promover a administracdo geral da Secretaria;

I¥ - gerir o Fundo Estadual de Educacao Estadual - FEEP;

X - administrar o Fundo Estadual de Ciéncia e Tecnologia - FUNTEC, cabendo ao Conselho Estadual de Ciéncia e Tecnologia
definir as prioridades para aplicacdo de recursos do Fundo;

Xl - estimular intercambio de informacdes, interestadual e internacionals, com drgaos e entidades gue possuam objetivos
similares.

Subsecao |
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico e
Inovacao

Art. 62 O Gabinete do Secretdrio Adjunto de Ciéncia, Tecnolegia e Inovacdo tem comeo missdo formular e implementar as
atividades relacionadas ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, contribuinde para impulsionar a inovacdo, o progresso
cientifico e tecnoldgico, bem como o crescimento econdmico, competindo-lhe:

| - supervisicnar e avaliar a elaboracdo e implementacao das politicas pablicas de ciéncia, tecnologia e inovacdo e suas
diretrizes, no ambito de sua area responsabilidade;

Il - monitorar e avaliar competéncias e atividades exercidas pelas unidades administrativas vinculadas a Secretaria Adjunta:

lIl - gerenciar e supervisionar politicas e agdes que potencializermn a integracdo entre drgaos do governo, universidades, centros
de pesquisa e empresas, gerando solucdes cientificas, tecnoldgicas e inovadoras;

IV - fomentar a captacao de recursos por meio de parcerias com drgaos governamentais e nao governamentais;
WV - propor, viabilizar e acompanhar a implementacdo de projetos e parcerias institucionais;
V1 - moniterar os indicadores vinculados a ciéncia, tecnologia e inovacao;

VIl - supervisionar as atividades de elaboracae e acompanhamente de projetos de obras, reformas e servigos de engenharia
das unidades da Secretaria;

VIl - articular com municipios e outras instituices pablicas e privadas o fortalecimento dos arranjos produtivos locals;



I¥ - promover as peliticas e acbes direcionadas 3 difusdo e popularizagio da ciéncia, tecnologia e inovacao;

X - promover as politicas e acbes direcionadasa criacdo de iniciativas que estimulem o interesse dos jovens pela ciéncia,
tecnologia e inovagdo;

Xl - realizar avaliagtes periddicas dos resultados alcancados na sua area de competéncia.
Subsecdo Il
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Educacao Profissional e Superior

Art. 72 O Gabinete do Secretario Adjunto de Educacdo Profissional e Superior tem como missdo atuar na formulacdo e
implementacio das politicas publicas da educacdo profissional e tecnoldgica dentro de referenciais de exceléncia, na
regulacio e avallacdo do ensino superior &, na fiscalizacdo e supervisdo das instituicdes estaduais de educacio profissional,
visando contribuir para o desenvelvimento tecnolégico, econdmico, social e ambiental do Estado de Mato Grosso, competindo-
[he:

| - formular, propor estratégias e agdes referentes 3 educacdo profissional e superior;
Il - coordenar e supervisionar a implementacdo de programas de educacdo profissional e superior;
Il - coordenar e supervisionar a formulacio e a execucdo das politicas pdblicas da educacéo profissional e superior;

IV - promowver a articulacdo e integragdo interna e externa para a implementacdo de programas e projetos de interesse da
pasta;

V- articular e monitorar a captacao de recursos com drgaos governamentais e ndo governamentais;

VI - disponibilizar informacdes relacionadas a sua area de atuacio para orientacdo &s demandas governamentals e da
sociedade civil;

Vil - promover a avaliagio regular dos programas € projetos sob sua responsabilidade;

Vill - coordenar e supervisionar as acdes de supervisdo e fiscalizacdo nas instituicées de educacdo profissional, do sistema
estadual de ensing;

1% - coordenar, supervisionar e avaliar as acdes de regulagdo e supervisdo nas Instituicdes de Ensino Superior - IES, do
Sistema Estadual de Ensino;

X - supervisionar o funcicnamento da Rede de Escolas Técnicas Estaduais de Educacdo Profissional e Tecnologica do Estado
de Mato Grosso.

Subsecao I
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Sistémica

Art. B2 O Gabinete do Secretario aAdjunto de Administracdo Sist&mica tem como missdo formular, monitorar e avaliar a politica
plblica da ciéncia, tecnologia, inovacdo na prestacdo de servicos sistémicos, e no atendimento & socledade, competindo-lhe:

| - estabelecer, acompanhar e supervisionar a aplicacdo setorial das diretrizes das politicas sistémicas de gestao de pessoas,
orcamente & convénios, financeiro e contabil, aguisicdes e contrates, patriménio e servicos, protocolo e arquivo setorial,
tecnologia da informacdc e outras atividades de suporte e apoio complementares,;

Il - supervisionar a realizacio das receitas orcamentarias e extraorcamentarias, do orgamento e do planejamento e execucao
da programacao financeira;

Il - supervisionar & avaliar as informacdes relativas ao desempenho das atividades sob sua responsabilidade;

IV - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programacao anual e execucdo satisfatdria das atividades da Secretaria;
V- analisar, avaliar e disponibilizar informactes sobre os projetos e atividades da Secretaria;

V1 - avaliar o consumo de insumos pela Secretaria e propor medidas de otimizagao da despesa;

Vil - fornecer informacdes e outros subsidios que importem na captagdo de recursos para o fomento da ciéncia, tecnologia,
inovacao e educacao profissional & superior;

Vill - monitorar e avaliar os indicadores da area de administracao sistémica;

I%- implementar acdes de melhoria na gestao sistémica da SECITECI;



X - garantir a disponibilizac3o das informacoes ativas da Secretaria adjunta relativas aos sistemas informatizados no Portal
Transparéncia.

CAPITULD

DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADOD
Secaol

Do Micleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

Art. 92 O Nicleo de Gestdo Estratégica para Resultado - NGER, concebido para dar suporte & difusdo da Gestao Estratégica
para Resultados nos drgdos da Administragdo Plblica do Governo do Estado de Mato Grosso, tem como missdo promover o
gerenciamento estratégico setorial de forma alinhada ao modelo de Gestao para Resultados do drgao central, aos planos & &
estratégia governamental, contribuindo para o alcance dos resultados institucienais, competindo-lhe:

| - disseminar e implementar a metodelogia de gestdo estratégica das politicas pablicas;

Il - disseminar as metodologias dos processos de planejamento, de gestdo da informacdo e de desenvolvimento
organizacional;

Il - capacitar servidores, no ambito setorial, para a execucdo dos processos de plangjamente, de gestdo da informacéo e de
desenvolvimento organizacional;

IV - coordenar a formulacio e a revisio dos instrumentos de planejamento no dmbito setorial;

V- coordenar o monitaramento das acdes de governo no ambito setorial;

V1 - coordenar a avaliacdo das acoes de governo e das politicas plblicas, no dmbito setorial;

VIl - promaover ¢ alinhamento do planejamento setorial com o plangjamento estadual;

Vill - coordenar a selecdo, acompanhamento e analise de indicadores para a programacao setorial;
I% - auxiliar o érgao central de plangjamento na definicdo de metas e prioridades;

X - preduzir diagnosticos, levantamentos, relatérios e outros tipos de informagdes, concernentes a politica pablica ou ao
orgao, quando demandados pelo drgdo Central ou pela Alta Administracao Setorial;

Xl - auxiliar a Alta Administraco Setorial no processo de alinhamento da estrutura implementadoera a estratégia estadual e
setorial;

Xll - promover reunides de acompanhamento e direcionamento da estratégia pela Alta Administracio Setorial,

XlIl - prestar informacgdes sobre o desempenho dos programas, seus objetives e indicadores, e das acdes e suas metas fisicas e
financeiras, sempre que demandado por unidades do proprio érgao, pelos drgdos centrais ou por drgaos externos.

Paragrafo dnico. O sistema de Desenvolvimento Organizacional setorial sera operacionalizado pelo NGER e tem a missao de
implementar, manter, controlar & menitorar as politicas pdblicas instituidas pelo drgdo central, assim como utilizar modelos e
ferramentas que possibilitem o aperfeiccamento e a padronizacdao dos processos de negdcio, carta de servicos e estrutura
organizacional do drgéo, competindo-lhe:

| - orientar e disseminar as politicas de gestio organizacional estabelecidas pelo érgao central;

Il - atuar como facilitader entre as unidades administrativas na implementacéo das de gestdo organizacional estabelecidas
pelo drgdo central;

lIl - revisar e elaborar a minuta de alteracao do decreto de estrutura organizacional do drgéo:

IV - elaborar, atualizar e disponibilizar Regimento Interno do drgao;

V- organizar, consolidar e disseminar as legislagdes de estrutura do drgao;

V1 - implementar & manter atualizade o Manual Técnico de Processos e Procedimentos e a Carta de Servicos do drgdo;

VIl - implementar e manter atualizada a Cadeia de Valor e Arguitetura de Processos de negoécio alinhadoe com a estratégia
corporativa;

VIl - maonitorar o desempenho da qualidade dos processos de negdcio e dos servigos plblicos, per meio da gestao do dia a
dia, junto as unidades administrativas:



I¥ - implementar & desenvolver os projetos estabelecidos pelo orgdo central de desenvalvimento organizacional visando a
melhoria continua;

X - disseminar a cultura de gestio por processos e otimizagdo dos servigos plblicos no drgdo ou entidade;

Xl - promover e apolar as capacitacdes ofertadas pelo drgao central de desenvolvimento organizacional;

Xl - comunicar ao orgao central as iniciativas de melhorias de gestao por processos e simplificacéo dos servigos plblicos;
Xlll - menitorar a disponibilizacdo das informagdes institucionais no sitio de drgdo ou entidade.

Secdo

Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 10 A Unidade Setorial de Controle Interno possul a missao de verificar a estrutura, o funcicnamento e a seguranca dos
controles internos relativos &s atividades sistémicas, em apoio ao drgdo central de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar e submeter & aprovacdoe da Controladoria Geral do Estado, do Plano Anual de Acompanhamento dos Controles
Internas - PAACI

Il - vwerificar a conformidade dos procedimentos relatives aos processos dos sistemas de Planejamento e Orgamento,
Financeiro, Contabil, Patrimdnio e Servigos, Aquisicbes, Gestdo de Pesscas e outros realizados pelos drgdes ou entidades
vinculadas;

lIl - revisar a prestacdo de contas mensal des orgdos ou entidades vinculadas;

IV - realizar levantamento de documentos e informacdes solicitadas por equipes de auditoria:

WV - prestar suporte as atividades de auditeria realizadas pela Controladoria Geral do Estado;

V1 - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboracdo de respostas aos relatdrios de Auditorias Externas;

VIl - acompanhar a implementacdo das recomendacdes emitidas pelos drgdos de Controle Interno e Externc por meio dos
Planos de Providéncias do Controle Interno - PPCI:

VIl - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de
Controle Interno;

I% - comunicar @ Controladoria Geral do Estade, qualguer irregularidade ou ilegalidade de gue tenha conhecimento, sob pena
de responsabilidade solidaria;

X - elaborar relatdrio de suas atividades e encaminhar a Controladoria Geral do Estado.
secao
Da Ouvidoria Setorial

Art. 11 A Ouvidoria Setorial da Secretaria de Estado de Ciéncla, Tecnologia e Inovacdo, integrante da Rede de Ouvidoria do
Estado, tem a missdo de intermediar a relacdo entre o cidadio & a administracdo pdblica, promovendo o acesso a informacio
plblica e o exercicio do controle social competindo-lhe:

| - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento a denlncias, reclamacdes, sugestées, elogios, solicitacbes e
sugestoes de simplificagéo;

Il - receber, realizar o tratamento e dar o devide encaminhamento a pedidos de acesso a informagde, na qualidade de Servico
de Informagdo ao Cidaddo - 5IC, em atendimento ao descrito na Lei de Acesso a Informaco - LAL

Il - acompanhar & gerenciar os prazos de resposta juntamente com as setores relacionados as manifestagoes;

IV - dar ao cidad3o as informacgdes solicitadas ou retorno das providéncias adotadas com relacdo a sua manifestacdo, em
linguagem simples e no prazo legal;

V- manter a devida discricdo e sigilo do gue |he for transmitido pelo cidadao;
V1 - proteger as informagdes pesseais do cidadao e preservar a identidade dos denunciantes;

VIl - sugerir ao dirigente do drgdo medidas de melhorias na prestacdo dos servicos plblicos com base nas manifestactes do
cidadao;

VIll - erganizar e manter atualizado arquivo da documentacdo expedida e recebida;



I% - elaborar e encaminhar ao dirigente do Orgdo relatdrio, contendo a sintese das manifestacdes do cidaddo, destacando os
encaminhamentos e as providéncias adotadas:

X - observar as diretrizes, normas, técnicas e demais determinagdes especiais estabelecidas pela Controladoria Geral do
Estado - CGE.

Secdo IV
Da Unidade Juridica

Art. 12 A Unidade Juridica, subordinada tecnicamente & Procuradoria Geral do Estado, tem como missdo auxiliar a Procuradoria
Geral do Estado na prestacdo de assessoria e consultoria ao Secretario de Estado e aos Secretarios Adjuntos em assuntos de
natureza juridica, competindo-lhe:

| - observar as orientagdes técnico-juridica fixada pela Procuradoria Geral do Estado, cumprindo todas as suas determinacdes e
recomendacdes;

Il - encaminhar a Procuradoria Geral do Estado, no prazo por ela fixado, todas as informacgées, documentos e diligéncias
requisitados;

Il - encaminhar & Procuradoria-Geral do Estado consulta e andlises juridicas nos processos administrativos de competéncia da
Secretaria, bem como scbre documentos que importem em direitos, obrigacdes e responsabilidades para o respectivo drgao,
podendo exarar manifestactes preliminares sem carater de opinido ou parecer juridico;

IV - auxiliar as atribuicées da Procuradoria Geral do Estado, na defesa dos interesses da Secretaria, ativa ou passivamente,
em juizo ou fora dele, nos termos do ordenamento juridico vigente, encaminhando, ainda, em até 48 (quarenta e oito) horas de
seu recebimento, todos os atos de citacdo, intimacdo ou comunicacao referentes a processos judiciais & Procuradoria Geral do
Estado:

V- exercer atividade instrumental, quando solicitade pelo Secretario de Estado, em processos administrativos e de consultoria
juridica, emitindo manifestacdo técnica preparatdria, apontando pontos controversos e prestar informacdes sobre aspectos de
natureza juridico-legal da Secretaria:

V1 - preparar minutas e anteprojetos de Leis, Decretos, Portarias, entre outros atos normativos;

VIl - examinar o aspecto administrative dos documentos e processos que lhes sio submetidos, emitinde manifestacdo ou
orientacdo técnica, sob a supervisdo da Procuradoria Geral do Estado, sugerindo as providéncias cabiveis;

VIl - identificar e propor & Procuradoria Geral de Estado a racionalizacao e o aperfeicoamento de atos normativos de interesse
da Secretaria;

I¥ - propor, acompanhar e avaliar a modernizacio da legislaco administrativa estadual aplicavel no dmbito da Secretaria;

X - auxiliar a Procuradoria-Geral do Estado no exame prévio, no ambito da Secretaria, dos textos de editais de licitacdo e dos
respectivos contratos ou acordos congéneres, a serem celebrados e publicados, bem comeo os atos de eventual
reconhecimento de inexigibilidade ou dispensa de licitacao;

Xl - atuar em processos administrativos disciplinares, sindicancias administrativas e instrugdes sumarias, remetendo, quando a
legislacdo determinar, consultas juridicas a Procuradoria-Geral do Estado:

Xl - minutar, para assinatura do Secretario de Estade ou dos Secretarios Adjuntos, atos administratives, decisges, oficios e
manifestacdes em geral, sem cariter de opinido ou parecer juridico;

Xl - desempenhar outras funcdes compativels com suas atribuicdes face a determinacdo do titular da pasta efou da
Procuradoria Geral do Estado;

Paragrafo dnico. A Unidade Juridica mantera estreito lago de cooperacdo com a Procuradoria-Geral do Estado, existindo ou nao
unidade setorial da PGE instalada no drgdo, e devera atuar em conjunto com a PGE para assuncao completa das atividades de
consultoria juridica e representacdo judicial pela Procuradoria, de modo eguanime, proporcional e eficiente, a fim de nao
causar prejuizos a prestacdo dos servicos plblicos.

CAPITULO IV

DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
secao |

Do Gabinete de Direcdo

Art. 13 O Gabinete de Direcdo tem como misséo assessorar o nivel estratégice no gerenciamente das informacdes internas e



externas dos gabinetes respondendo pelo atendimento ao publico e pelo fluxe das informacgdes, competindo-lhe:

| - auxiliar ao Secretario e Secretarios Adjuntos no desempenho das atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientacao e informacdes ao pablico interno e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias recebidas no Gabinete;

IV - analisar, oficializar & controlar os atos administrativos e normatives firmados pelas unidades de direcao superior;
WV - organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normatives de competéncia do drgao, entidade ou unidade;
V1 - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

Vil- organizar as reunides do Secretario;

VIl - realizar a representacao politica e institucional da Secretaria, quando designado;

I¥ - receber, despachar e controlar prazos de processos administrativos, internos e externos, recebidos pelo gabinete.
Secao ll

Da Unidade de Assessoria

Art. 14 A Unidade de Assessoria tem como missdo prestar assessoria técnica e administrativa acs gabinetes de direcao e as
demais unidades administrativas, competinda-lhe:

| - elaborar manifestacdo técnica e administrativa;
Il - elaborar estudos e projetos de cardter técnico:
Il - desenvolver relatorios técnicos e informativos.
CARITULO W

DO NIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

Secaol

Da Superintendéncia de Administracdo Sistémica

Art. 15 A superintendéncia de Administracdo Sistémica tem como missdo prover recursos e informactes para a execucao e
desenvolvimento das atividades finalisticas da SECITECI, observando os requisitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade
dos servicos de apolo, competindo-lhe:

| - supervisionar, acompanhar e controlar execucdo das atividades de gestdo de pesseas, patriménio & servigos, orgamento €
convénio, financeiro e contabil, contratos, aguisicdes, protocolo e arguivo, tecnologia da informacao e outras atividades de
suporte e apoio complementares, observando as normas vigentes;

Il - monitorar e avaliar os indicadores da area de administracio sistémica;
Il - definir iniciativas para atender recomendagdes e apontamentos dos drgaos de controle externo;
IV - propor actes e procedimentos de eficiéncia e controle na aplicagdo dos recursos financeiros e patrimoniais;

V - analisar sistematicamente os contratos institucionais para controle efetive dos gastos pablicos de responsabilidade da
SECITECI;

V1 - acompanhar e avaliar o consumo de insumos pela Secretaria e propor medidas de otimizacao da despesa.
Subsecao |
Da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Art. 16 A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas tem como missdo auxiliar & Secretaria de Estade de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo a alcancar seus objetivos e realizar sua missdo por melo da promocao de Politicas Plblicas e Diretrizes de Gestao de
Pessnas, competindo-lhe:

| - coordenar e orientar a execucde dos processos de provimento e manutengdo de pessoal;
Il - coordenar & orientar a execucdo dos processos de moniteramento, aplicacdo e desenvolvimento de pessoal;

Il - censolidar e gerenciar as informacdes de pessoal;



IV - aplicar legislagdo de pessoal;
V- acompanhar a auditoria de controle intermno e externo em gestdo de pessoas;

VI - promover a divulgacdo, no ambito de suas competéncias, de informacdes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei
de Acesso & Informacao;

Vil - desenvolver indicadores informatizados para mensurar as praticas de gestdo de pessoas, disseminando os resultados;
Vill - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal e encargos sociais;

I% - planejar e avaliar orcamento da despesa de pessoal e encargos socials;

X - efetuar controle orcamentario da despesa de pessoal e encargos socials;

Xl - controlar acessaos no sistema de gestio de pessoas;

Xll - planejar e medir indicadores de pagamento de pessoal;

Xl - acompanhar a execucdo dos pagamentos de pessoal para cumprimento dos prazos do eSocial.

Da Geréncia de Provimento & Manutencio

Art. 17 A Geréncia de Provimento & Manutencdo tem como missdo planejar a forca de trabalho para atender as demandas da
area programatica e sistémica, assegurando aos servidores seus direitos de movimentagdo, licencas e afastamentos,
administrar a despesa com pessoal e processar a folha de pagamento no dmbito da SECITECI, competindo-lhe:

| - acompanhar pessoal de contrato de gestao e de termo de convénios cooperacao técnica;
Il - contratar estagiarios;

Il - contratar temporarios;

IV - inserir nomeacdo e exoneracao de cargo em comissao e funcéo de confianga no sistema de gestio de pessoas;
V- acompanhar concurso plblico;

V1 - lotar servidores e reglistrar efetive exercicio,;

VIl - recepcionar e integrar pessoal;

VIl - abrir ficha funcional para pasta funcional digital e registrar dados de servidores;

I¥ - acompanhar, analisar e informar vida funcional;

X - elaborar escala de gozo de férias e licenga prémio;

Xl - analisar, registrar e acompanhar periedos aquisitivos e usufruto de férias;

Xl - analisar, conceder e registrar licenca prémio;

Xlll - analisar, registrar e acompanhar usufruto de licenga prémio;

XIV - orientar e subsidiar o processo de aposentadoria;

X\- orientar e instruir processo de abono permanéncia;

XV - orientar e instruir processo de movimentacdo de servidor (lotacao/remocao);

VIl - orientar e instruir processo de licenca para mandato classista, atividade politica, mandato eletivo e qualificacao
profissional;

VI - orientar e instrulr processo de reintegracéo, reconducdo e cessio;
XX - gerir lotacionograma e quadro de pessoal;

¥ - acompanhar processo administrative disciplinar;

XK1 - instruir processo de desligamento de pessoal;

XX - solicitar, analisar, conferir & aprovar as prévias de folha de pagamento;

XK - registrar faltas nao justificadas e justificadas e realizar as respectivas conferéncias em folha de pagamento;



XXV - realizar registros de adicionais trabalhistas e realizar as respectivas conferéncias em folha de pagamento:;
XXV - solicitar o cancelamento de folha de pagamento;
Da Geréncia de Monitoramento, Aplicagdo e Desenvaolvimento

Art. 18 A Geréncia de Monitoramento, Aplicacdo e Desenvolvimento tem como missao assegurar aos servidores as progressoes
funcionais e o seu enguadramento, disseminar o conhecimento de normas da carreira, oportunizar o desenvolvimento de suas
competéncias, fornecer informacbes para subsidiar o monitoramento e a avaliagdo da gestio de pessoas, competindo-lhe:

| - orientar e instruir processo de enquadramento originario:

Il - acompanhar o desempenho de pessoal - anual e especial;

Il - erientar e instruir processo de progresso funcional horizontal;

IV - orientar e instruir processo de progresséo funcional vertical,

W - orientar e instruir processo para alteracao de jornada de trabalho:

Wl - cumnprir as diretrizes e normas estabelecidas pela Comisséo Central de Sadde e Seguranga no Trabalho;
VIl - orientar & monitorar a utilizacdo do Sistema Biométrice de Controle de Frequéncia - WEBPONTO;

VIl - executar as aces e os pregramas implementados pela Politica de Sadde e Seguranga no Trabalho;

I* - promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo educacdo e orientacdo dos servidores para a prevencdo de
acidentes do trabalho e doengas ocupacionais;

X - levantar as necessidades de capacitacao;

Xl - oportunizar e oferecer espacos para compartilhamento e socializacdo do conhecimento adquirido entre os servidores;
Xl - incentivar as capacitacdes em servico baseado na troca de conhecimento e experiéncias entre os servidores;

Xl - acompanhar, instruir e registrar o processo de teletrabalho.

Subsecdo Il

Da Geréncia de Protocolo

Art. 19 A Geréncia de Protocolo tem como missdo gerir as atividades e o sistema informatizados de registro, produgdo e
controle do trémite de documentos, competindo-lhe:

| - registrar os documentos externos e tramitar as unidades destinatarias;

Il - gerir os Sistemas Informatizados de Gestdo de Documentos - Sistema Integrado da Gestdo Administrativa Decumental-
5IGADOC e o Sistema de Protocolo Unico do Estado de Mato Grosso:

Il - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades de protocolo e orientar os usuarios dos Sistemas sobre a
correta utilizacao.

Subsecao Il
Da Geréncia de Argquivo Setorial

Art. 20 A Geréncia de Arguivo Setorial tem como missao gerir o conjunto de procedimentos & operacies técnicas referentes a
avaliacdo, preservacio, organizacdo e arquivamento de documentos, em fase corrente e intermediaria, visando a sua
eliminacdo ou recolhimente para guarda permanente, competindo-lhe:

| - orientar o arguivamento dos documentos no arguive corrente e a transferéncia para o Arguive Intermedidric ou
recolhimento para o Arquivo Permanente;

Il - arguivar os documentos fisicos no Arguivo Intermediario e Permanente;
Il - proceder a eliminacio dos documentos gue ja cumpriram o prazoe de guarda, em conformidade com a legislacdo vigente;

IV - orientar a aplicacdo dos instrumentos de gestdo documental, como o Codigo de Classificacdo de Documentos, Tabela de
Temporalidade de Documentos e formularios padrées, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestdo
de Documentos do Estado e Orientativos do SIGADOC:

V - atualizar o Cédigo de Classificacdo de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com o Orgéo



Central, sempre gque necessario;
WVl - acompanhar os projetos de digitalizacde dos documentos fisicos;

VIl - disseminar normas gue regulam sobre o trato da massa documental, seja por meio fisico ou eletrdnico, garantindo a
conformidade no uso e o sigilo requerido.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Contabilidade e Convénios

Art, 21 & Coordenadoria de Contabilidade e Convénios tém como missao gerir os processos contabels para assegurar a
correta evidenciacdo do patrimdnio, direitos e obrigacdes do drgdo, e coordenar os convénios através do suporte técnico
administrative nas etapas de celebracdo, aplicacdo de recursos e na analise e realizacio de prestacbes de contas, competindo-
Ihe:

| - coordenar o registro dos atos e fatos da gestao orcamentaria e patrimonial, de acordo com as orientacées emanadas do
orgdo central do sistema de contabil;

Il - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a verificagdo do grau de aderéncia dos atos e fatos resultantes
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial ocorrida na unidade jurisdicionada com as contas gue compde o Plano de
Contas Onico do Estado;

Il - coordenar e crientar o registro e a elaboracao dos relatdrios contabeis, assegurando a correcdo dos registros no sistema
FIPLAM;

IV - promover e homologar a conciliacdo das contas contabeis com as disponibilidades no banco;
V- subsidiar o érgao central de contabilidade a efetivar a conciliacdo bancaria da conta Unica;

VI - coordenar e controlar a execucdo dos registros necessarios para evidenciar a situacdo e da composicdo patrimonial da
Unidade Jurisdicionada;

VIl - coordenar a elaboracao das demonstractes contabeis e coordenar o encaminhamento dos demais relatdrios destinados a
compor a prestac&o de contas mensal e anual da Unidade Jurisdicionada aos lflrgéc-ﬁ de Controle Interno & Externo:

Vill - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCON para adesdo dos proponentes interessados;

1% - formalizar minutas de convénios e termos aditives do sistema SIGCON no caso de descentralizacdo de recursos por meio
de convénios;

X - acompanhar e orientar o proponente do inicio a finalizacdo do convénio;

Xl - emitir, qguando necessario, notificacdo ao proponente para saneamento de irregularidades identificadas na analise da
prestacdo de contas, encaminhande inclusive quando necessario processo para tomada de contas especial;

Xl - controlar a liberacdo de recursos destinados a execucéo do convénio;

Xl - manter argquivos e banco de dados sobre os convénios e demais documentos deles decorrentes:

XV - reportar a Superintendéncia de Administracdo Sistémica toda e qualguer informacao referente aos convénios;
XV - elaborar e formalizar o Termo de Cooperacao;

XVl - acompanhar a execucdo e a vigéncia dos termos de cooperacao no ambito do drgao ou entidade participe;
XVIl - manter o banco de dados sobre os termos de cooperacdo e demais documentos deles decorrentes.

Da Geréncia Contabil

Art. 22 A Geréncia Contabil tem como missdo realizar o registro sistematico e tempestivo de atos e fatos financeiros e
patrimeoniais verificados no ambito da unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - realizar a correta classificacdo e registro contabil dos ingressos de recurses financeiros apurados no ambite da Secretaria,
bem como dos atos potenciais, inclusive contratos e convénio:

Il - orientar e controlar a execucdo do registro contabil no dmbito da secretaria sistémica, promovendo no tempo oportuno
acdes necessarias para assegurar tempestividade, adequacdo e completude, ohservando as diretrizes e orientages do drgao
contabil central do Estado;

- proceder ao levantamento & a correta escrituracdo dos exigiveis e realizavels da unidade orcamentaria, inclusive,



promovendo as acdes necessarias para a correta avaliagdo de seus componentes e provisao de perdas;

IV - promover o registro contabil do ative imobilizado e intangiveis, vem como as depreciaces, amortizacdes
correspondentes;

V - definir e controlar a execugdo do conjunto de agbes necessarias para regularizar pendéncias de carater contabil,
apontadas pelos drgdos de Contrale, no dmbito da unidade orcamentaria;

V1l - wvalidar a carga inicial do orcamento, de restos a pagar € saldo contdbels, em contraste com a legislagdo vigente e
orientacdes do drgdo central de contabilidade;

VIl - garantir o sincronismo das informacbes contabeis com a dos demais sistemas de gestdo piblicos ndo integrados ao
sistema contabil oficial;

VIl - realizar a conciliagdo contabil do movimento bancario e financeiro de todos os valores disponibilizados e despendidos;
I¥ - promover a regularizacdo de toda e qualquer inconsisténcia ou irregularidade apontadas pela conciliagcdo bancaria;

X - elaborar a prestagdo de contas mensal e anual, observadas o ordenamento juridico, as boas praticas da profissao, as
diretrizes organizacionals & as diretrizes do drgéo central;

Xl - produzir as informacdes necessarias para o cumprimento das obrigagdes acessdrias e principais relativas aos encargos
socials e fiscals & Receita Federal do Brasil e as Prefeituras Municipais e outras entidades a que a entidade a gue representa
por forca da natureza da atividade desenvelvida € obrigada a manter cadastro;

Xl - subsidiar as tomadas de contas anuais e extraordinarias dos ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por
dinheiro, bens e valores:

Xl - certificar os registros dos atos e fatos de execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial incluidos no sistema FIPLAN e a
existéncia de documentos habeis gue comprovem as operacies, bem como se os registros foram realizados em observancia &s
normas vigentes, no ambito da unidade orcamentaria;

XV - realizar a conformidade contabil dos registros dos atos de gestio orcamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos
ordenadores de despesa e responsaveis por bens piblicos, no dmbito da Secretaria;

XV - dar conformidade nos registros & documentos produzidos referentes a prestacdo de contas de adiantamentos no ambito
da unidade orcamentaria;

XVl - documentar aos setores competentes sobre qualguer irregularidade nos lancamentos efetuades na Unidade Gestora
Executora, bem como nos processos de licitacdo, dispensa, inexigibilidade, suprimento de fundos & demals;

XV - elaborar e disponibilizar as informacdes contabeis legais, bem como as solicitadas pela gestao.
Geréncia de Convénios

Art. 23 A Geréncia de Convénios tem como missao gerir os convénios através do suporte técnico administrativonas etapas de
celebracdn, acompanhamento da execucdo, aplicacdo dos recursos na analise, de forma integrada com as areas finalisticas,
competindo-lhe:

| - providenciar a publicacao e registro do termo de convénio firmade com os proponentes;
Il - analisar prestacdes de contas dos convénios bem como da aplicacao dos recursos;
- alimentar o SIGCON com os dados do convénio assinado:

IV - elaborar as prestacdes de contas, em conjunto com as areas técnicas e demais unidades dos orgdcs e entidades,
encaminhando-as ao drgdo concedente;

V- inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica do drgdo ou entidade, no sistema SIGCOMN;
Wl - elaborar minutas do termo de cooperacao e respectivos aditivos:

VIl - registrar as informacgdes referentes a celebracdo, execucdo e prestacdo de contas das cooperacdes e respectivos aditives
ho SIGCOMN:

Vill - prestar informacoes relativas aos termos de cooperacéo celebrados pelo drgéo;
I - manter os registros e acompanhar o cronograma fisico e o financeiro de todos os convénios;

X - providenciar o registro dos termos de cooperacio e respectivos aditivos junto aos drgéos de controle.



Subsecido v
Da Coordenadoria de Orgamento e Finangas

Art. 24 A Coordenadoria de Orcamento e Finangas tem como missdo monitorar, orientar e avaliar os processos relacionados
com a gestdo, planejamento, orcamento, bem como  gerir os processos financeiros para assegurar o equilibrio financeiro e a
correta evidenciacdo dos direitos e obrigacées financeiras da organizacao da unidade orcamentaria, competindo-lhe:

| - participar da elaboracao da proposta orcamentaria setorial - PTALDA;
Il - promover a articulagdo dos processos de trabalho da LOA no ambito do érgdo, em conjunto com o NGER,;
Il - classificar a proposta PTA/LOA das dotagbes orgamentarias;

IV - apresentar os valores das despesas orcamentarias conforme modelo metodologico definide pelo drgdo central de
orgamento;

V- disseminar as orientacdes técnicas e normativas orgamentaria;
VI - ajustar e consolidar a proposta do PTA/LOA em conjunto com o NGER;

VIl - coordenar e orientar a elaboragdo da programacdo e a execucdo financeira, promovendo as intervencdes necessarias
guando detectadas tendéncias ou situacdes que comprometam o equilibrio das finangas do drgdo;

Vill - elaborar o fluxe de caixa e encaminhar para aprovacao;

1% - implementar as politicas e praticas de gestao financeira;

X - mapear os riscos financeiros e fiscais, proponde medidas e solugdes para mitigacdo, controle e supressao de tais eventos;
X1 - coletar e disponibilizar informacdes sobre os indicadores ao nivel estratégico;

Xll - supervisionar a transmissao de pagamentos ao agente financeiro;

Xl - elaborar cenarios da situacdo dos contratos quando houver revisao da programacao financeira para menor,

Da Geréncia Financeira

Art. 25 A Geréncia Financeira tem como missdo executar a programacdo financeira e o fluxo de caixa através da correta e
ternpestiva geragdo dos documentos necessarios a consecug o das atividades do setor, competindo-lhe:

| - elaborar a programacao financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo érgdo central;

lI- exercer o acompanhamento e controle da programacdo financeira, promovendo intervencdes em situagdes que
comprometam o equilibrio financeiro, reguerendo bloqueio orcamentario na hipotese de frustragdo definitiva de fonte de
receita financiadora das despesas da unidade orcamentaria;

Il - elaborar & manter atualizado o fluxo de caixa, adotando providéncias para garantir o equilibrio entre fontes de receitas e
despesas vinculadas e viabilizar o cumprimento da programacéo financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgao
Central;

IV - identificar e registrar os ingressos de recursos financeiros na unidade orcamentaria, adotando providéncias para
assegurar o repasse em tempo habil;

V- realizar a liguidacio e pagamento das despesas programadas, aferindo sua conformidade de acordo com as legislacoes
vigentes;

Wl - contrelar a execucdo financeira, de acordo com as orientacdes emanadas do drgao central do sistema financeiro.
Da Geréncia de Orgamento

Art. 26 A Geréncia de Orcamento tem como missdao formular e executar atividades de programacgae e execucdo orcamentaria,
segundo as diretrizes dos drgdos centrais dos sistemas de plangjamento e orcamento, financas, contabilidade e controle
interno, competindo-lhe:

| - conferir os valores de receita e despesa orcamentaria no Sistema Fiplan, para abertura da execucdo orcamentaria e
financeira;

Il - participar das capacitagdes ministradas pelo &drgdo central de orcamente e disseminar as orientagdes técnicas e
normativas;



Il - acompanhar & monitorar a execucdo orgamentaria;

IV - analisar os indicadores de resultado da execucdo ercamentaria;

V- analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da alteracdo orgamentaria, antes de incluir o processo no sistema Fiplan;
V1 - proceder ajustes orcamentaric no sistema Fiplan, conforme orientagbes normativas;

VIl - solicitar liberacao do blogueio ercamentario;

VIl - consolidar e disponibilizar informagdes e relatérios gerenciais sobre a execucdo das agdes e programas;

I¥ -alimentar anualmente as informacdes e avaliacdes da execucdo orcamentaria setorial de cada programa e agdo no madulo
do Relatdrio de Avaliacdo Governameantal (RAG):

X - fornecer informacoes ao controle interno na elaboracdo do Relatdrio de Gestdo Anual; (competéncia de drgdo de controle);
Xl - zelar pela legalidade dos atos relativos & execucao da despesa;

Xl - propor normas complementares e procedimentos padrdes relatives & sua area de atuacao;

Xl -atestar a conformidade de seus processos;

XV -elaborar a projecdo e acompanhar a realizacdo das receitas proprias da unidade;

XW- emitir Pedido de Empenho - PED.

Subsecdo VI

Da Coordenadoria de Contratos

Art. 27 A Coordenadoria de Contratos tem como missdao proceder a instrugdo, atualizacdo, acompanhamento e orientacdo dos
contratos, observando a legalidade e o cumprimento do objeto e prazo de execugdo, competindo-lhe:

| - acompanhar o cumprimento das disposigdes contratuais e propor a adogdo de providéncias legais que se fizerem
necessarias, na hipotese de inadimplemento, baseada nas informacdes devidamente fundamentadas, dos fiscais de contrato;

Il - dar suporte e orientar os fiscals de contratos no gue tange ao acompanhamento da execucio do contrato;

Il - exercer o acompanhamento e controle dos indicadores de desempenho dos proecessos de gestao de contratos, bem como
das informagdes sobre a gualidade dos bens, servicos e obras contratadas;

IV - exercer o acompanhamento e controle dos processos de notificacdo, apuracdo de responsabilidades e definicdo de
penalidades de fornecedores por descumprimento contratual;

V- promover a divulgacdo, no ambito de suas competéncias, de informacgdes de interesse coletivo ou geral nos termoes da Lei
de Acesso & Informacao;

V1 - consolidar e disponibilizar informacotes para o drgdo central de aguisicbes, guando solicitade e para atender as exigéncias
da Lei de Acesso a Informacao;

VIl - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos adotande as providéncias pertinentes a manutencao dos instrumentos.
Da Geréncia de Gest3o de Contratos

Art. 28 A Geréncia de Gestdo de Contratos tem coma missdo proceder & instrugdo, atualizagde, acompanhamento e orientacdo
dos contrates, observando a legalidade & o cumprimento do objeto e prazo de execucdo, competindo-lhe:

| - elaborar e formalizar contratos;

Il - dar publicidade a celebracio de contratos, aditamentos e alteragdes por meio de publicacao no Diario Oficial;
Il - controlar a vigéncia dos contratos e providenciar os aditamentos e alteracoes;

IV - controlar a execucdo fisica e financeira dos contratos;

V- acompanhamento das prestacbes de garantias;

V1 - elaborar e enviar notificacdes aos contratados, sempre que necessario;

Vil - providenciar o registro de todos os contratos, aditives e alteragfes no respective Sistema Coorporative de Gestdo de
Contratos e demais ferramentas de gestio exigidas pelo Estado;



VIl - manter sob a guarda os contratos originais, respeitando os prazos previstos na tabela de temporalidade do Estado;

I¥ - instruir inicialmente os processos para fins de responsabilizacdo e aplicacdo de penalidades a contratada, em casos de
descumprimento contratual, nes termos da legislacdo vigente, e posterior encaminhamento ao setor competente para
apuracao das faltas, bem como fazer o acompanhamento de seu andamento;

X - disponibilizar as informacgdes e arquivos de documentos necessarios para alimentacio ddfortal Transparéncia e Sistemas
de lf)rgéinS de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

Xl - providenciar a implantacao dos planos de providéncias encaminhadas pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

Xll - consolidar e dispoenibilizar informacdes para orgdos de controle interno e externo, Ministério Plblico e drgdos do judiciario,
e propor medidas de melhoria sobre inconformidades identificadas.

Subsecdo VI
Da Coordenadoria de Aguisicoes

Art. 29 A Coordenadoria de Aquisicbes tem como missdo, coordenar & promover as aquisicdes e contratacdes de bens e
servigos e obras e servicos de engenharia, de acordo com as prioridades, padries e parametros legais estabelecidos,
contribuinde com as rotinas e resultados organizacionais, competindo-lhe:

| - coordenar, organizar, plangjar e consolidar a elaboracio do Plano Anual de aquisicées do drgéo;
Il - executar o plano de aquisicdes, conforme necessidades dos clientes, padrdes e normas estabelecidas;

Il - recepcionar e dar conformidade aos Projetos Basicos e Planos de Trabalho ou Termos de Referéncia para aquisicdo de bens
ou contratagde de servigos, orientando as unidades nos ajustes regueridos;

IV - recepcionar e verificar a regularidade na instrucdo dos processos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

V - providenciar o registro de todos os processos de aguisicies no respectivo Sistema Coorporative de Agquisicoes
Governamentais:

Wl - zelar pela conformidade dos processos, adotando as providéncias legais que se fizerem necessarias:
VIl - providenciar a implantacdo dos planos de providéncias encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

Vill - consolidar e disponibilizar informacées para o 6rgdo central de aguisicbes, quando solicitado e para atender as exigéncias
Lei de Acesso & Informacio;

I% - disponibilizar as informagées e arquivos de decumentos necessarios para alimentacao do Portal Transparéncia e Sistemas
de lf)rgénﬁ de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

X - providenciar as informacdes e copias de documentos aos drgdos de controle interno e externo, Ministério Publico e demais
poderes;

Xl - promover a divulgacdo, no ambito de suas competéncias, de informacdes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei
de Acesso a informacdo.

Da Geréncia de Processos de Aguisicdes

Art. 30 A Geréncia de Processos de Aquisicdes tem como missdo executar o plano de aguisicdes, possibilitando o provimento
de bens, servicos e de obras, gue atendam as necessidades e planos de trabalho institucionais conforme parametros legais
estabelecidos, competindo-lhe:

I - realizar a fase interna do procedimenteo licitatério por pregdo, concorréncia;

Il - responder as pesquisas de guantitativo, quando solicitadas pelo drgdo central, a fim de subsidiar os processos de intencéo
de registro de precos, garantindo gue os atos estejam formalizados e aprovados por autoridade competente;

Il - aderir a ata de registro de precos;
IV - encaminhar ao orgdo central de aquisictes os processos de adesdo carona para a devida autorizacio;

V - informar, ao drgao gerenciador da ata de registro de precos, as ocorréncias referentes &s penalizactes aplicadas pelo
drgdofentidade participante do registro de precos;

V1 - promover o controle dos processos de adesio carona em Atas de registro de precos;

VIl - realizar o registro de precos nas modalidades compativeis, nas aquisicdes ou contratacbes de objeto exclusivo, atentando



para os procedimentos dele decorrentes, nos termos previstos na legislacio estadual;

Vil - realizar os procedimentos de aquisicdo por Inexigibilidade ou dispensa de licitacao;

1% - dar publicidade a todos os procedimentos licitatorios, notificando os interessados quando for o caso;
X - notificar as empresas cadastradas das irregularidades ou resultados das licitacoes;

Xl - providenciar o registro de todos os processos de aquisicbes no respective Sistema Coorporativo de Aquisicdes
Governamentais:

Xll - consclidar e disponibilizar informagdes para o érgao central de aguisicdes, guande solicitade e para atender as exigéncias
Lei de Acesso & Informagdo;

Xl - disponibilizar as informacgdes e arquivos de documentos necessarios para alimentagdo doPortal Transparéncia e Sistemas
de lf)rgé'mE de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais.

Subsecdo VI
Da Coordenadoria de Patriménio e Servicos

Art. 31 A Coordenadoria de Patrimdnio e Servigos tem como missdo coordenar e disponibilizar bens e servicos para execucdo e
desenvolvimento das atividades institucionals, observados os guesitos gqualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - orientar e coordenar os processos de bens de consumo e permanente;

Il - orientar e coordenar os processos de gestao dos bens movels e imaveis;

Il - orientar e coordenar os processos de servicos gerais;

IV - orientar e coordenar os processos de gestao de transporte;

V- orientar e coordenar os processos de gestao de apoio logistico;

V1 - wvalidar a elaborac&o do Plano de Trabalhe ou Termo de Referéncia para aquisicao de bens ou servicos;
VIl - acompanhar a fiscalizacdo de contratos da area de atuacao;

VIl - coordenar o levantamento das necessidades de manutencdo predial e bens de consumo nas Escolas Técnicas Estaduais
de Educacio Profissional e Tecnoldgica.

Da Geréncia de Patrimonio & Materiais

Art. 32 A Geréncia de Patriménio e Materiais tem como missdo gerir e disponibilizar bens de consumo, bens permanentes
mowvels e imdwveis, reconhecimento & registro dos bens intangiveis para a execucdo e desenvolvimento das atividades
institucionais, observados os requisitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aquisicde de bens de consumo para utilizacdo no drgde/entidade e suas
regionalizadas e solicitar aguisicao;

Il - realizar a previsdo e controle de consumo anual de materiais dos setores demandantes do drgaofentidade e suas unidades
regionalizadas a fim de prevenir a ruptura e excesso de estogues;

Il -realizar o recebimento, os registros de entrada, os procedimentos de armazenamento, distribuicao de materiais (saida por
requisicdo), controle e gestdo do estoque do drgdo;

IV - orientar, moniterar e prestar suporte operacional aos subalmeoxarifados das unidades regionalizadas quanto a realizacao
do recebimento, estocagem, controle e gestao de materiais de consume, bem como os registros tempestivos das saidas por
requisicdo por meio do sistema institucionalizado para a gestdo patrimonial;

V- monitorar os estogues guanto a gestdo dos bens de consumo, a disposicdo e armazenamento dos materiais e a adequacao
das instalagdes fisicas dos almoxarifados;

Wl - realizar os procedimentos de entrada (registro no sistema institucionalizado para a gestdc patrimenial, emissdo de Nota
de Langamento Automatico - MLA, alocagdo) e saida dos materiais de consumo no FIPLAN;

VIl - realizar os procedimentos para a destinacdo de bens de consumao, nas hipoteses previstas em lei;

VIl -promover a realizagdo do inventario de estogues (bens mdveis de consume), prestando auxilio 3 comissdo e
subcomissdes instituidas, procedendo a andlise e consolidacdo das informagdes levantadas, a adeguacdo dos registros
patrimoniais e solicitar a regularizacio dos registros contabeis a drea competente;



I¥ - orientar e capacitar os servidores responsavels pela requisicdo de bens de consumo guanto a operacienalizacdo do
sistemna institucionalizado para a gestao patrimonial;

X - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens mdveis permanentes para utilizacdo no drgdo e suas unidades
regicnalizadas e solicitar aquisicao;

Xl - orientar e prestar suporte &s comissdes instituidas para realizar o recebimento de bens permanentes oriundos de
aquisicdo para o drgao;

Xl - realizar a Incorporacao (registro sistematizado, emplaguetamento e alocacdo) dos bens destinados do drgéo e emissdo de
Termo de Responsabilidade dos bens maveis permanentes;

Xlll - realizar o controle e gestde dos bens mdveis oriundos de cessdo de uso, concessdo de uso, comodato e acautelamento;

XIV - realizar o controle e gestio dos bens mdveis permanentes em Transferéncia Externa Temporaria (cedidos ou concedidos
a terceiros) mantendo atualizados os registros sistémicos e vigentes os termos autorizadores;

XV - realizar o reconhecimento, incorporacdo e gestao dos bens intangiveis do drgéo;

XVl - promover a destinagdo de bens mdveis permanentes servivels ou inservivels nos termos e hipéteses previstos em lei
idoacao, leildo, desfazimento e demais);

VI - orientar, capacitar, prestar suporte operacional s unidades regionalizadas quanto aos procedimentos relacionados ao
recebimento, emplaguetamento, movimentacio interna e disponibilizagdo de bens moveis permanentes, sob sua posse & uso;

XVII - realizar a disponibilizacdo dos bens modveis permanentes considerados inserviveis no Sistema de Disponibilizacdo de
Bens - SIDBENS do drgao;

XIX - promover a realizacdo do inventario de bens moaveis permanentes e intangiveis, prestando auxilio a comissao e
subcomissdes instituidas, procedendo a andlise e consolidacdo das informagdes levantadas, a adeguacdo dos registros
patrimeoniais e solicitar a regularizacao dos registros contabeis a area competente;

XX - programar, organizar, controlar e executar as atividades relacionadas & gestdo do patriménic imobiliario, conforme
normas & procedimentos técnicos estabelecidos e normatizados pelo dérgao central;

XXl - apresentar tempestivamente dados e prestar informacdes, sempre gue solicitado, com o objetive de atender auditorias,
diligéncias ou consultas para tomadas de decistes;

XX - instruir procedimento para locacdo de imadveis;
XK - manter atualizadas as informacdes dos imdveis locados e dos registros dos custos mensais de locacio;

XXV - manter a guarda sistematica de toda documentacdo relacionada aos imdvels de responsabilidade e uso do argdo, como
termos ou contratos, plantas arquitetdnicas, elétricas, hidraulicas, ambiental, tecnoldgica, entre outras;

XXV - manter regular e atualizados os registros e cadastros dos imoveis de responsabilidade do orgao;

XXV -promover a realizacBo do inventario de bens imdveis, prestande auxilio a comisso e subcomissdes instituidas,
procedendo a analise & consolidacdo das informacdes levantadas, a emissdo e atualizacdo dos documentos exigidos em
norma, a adequacdo dos registros patrimeonials e solicitar a regularizacdo dos registros contabeis a drea competente;

5

XXVl -encaminhar ao orgdo central todos os documentos necessarios & averbacao na matricula, quando da realizacdo de
novas construgdes e ampliacdes da estrutura fisica, em imoveis que lhe estejam afetados;

XXV - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais destinades a defesa do patriménio imobilidrio, quando
necessario;

XK¥I¥ - propor melhorias nos procedimentos relacionados & sua drea de atuacao.
Da Geréncia de Transportes

Art. 33 A Geréncia de Transportes tem como missdo gerir e prover meios de locomocdo para garantir a realizacao das
atividades institucionais, observados os requisitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar as demandas de consumo de combustivel, manutencao de frota, passagens agreas e passagens
rodoviarias do drgéo ou entidade;

Il - gerir e prover servicos de transporte propondo solucdes para conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de
atendimento:



Il - realizar a gestdo de combustivel, manutengdo de frota, locacdo de veiculos, passagens terrestres e passagens agreas;

IV - monitorar as informactes de abastecimento de combustivel e controlar os custos com a execucio e aguisicio dos bens de
consumo do drgdo, referentes ao transporte;

V- manter atualizado o cadastro da frota de veiculos propria, cedida e terceirizado do orgéo;
V1 - manter atualizado o cadastro dos condutores efetivos, comissionados, cedidos e terceirizados do orgdo ou entidade;

VIl - realizar o pagamento das taxas necessarias correspondentes ao licenciamento dos veiculos que compoe a frota propria e
cedida do orgdo e de suas unidades;

VIl - receber & encaminhar as notificagdes de infracdo de trénsito referente a frota do orgdo, sendo prapria, locada ou em
situacao eguivalente, ao condutor responsavel pela infracdo, mediante processo administrative;

I¥ - representar legalmente o argdo juntoe aos autuadores ou entidade de transito, no que se refere as infracdes de transito
dos veiculos gue compde a frota do proprio Orgao;

X - disponibilizar mensalmente ao drgao central relatdrio de liquidacbes das despesas correntes referentes ao consumo de
combustivel, manutencao de frota, passagens aéreas e passagens rodoviarias contratadas pelo érgao;

Xl - responder as solicitagdes do drgdo central de gestéo de transportes e demais drgdes de controle, sempre gue solicitado.
Da Geréncia de Apoio Logistico

Art. 34 A Geréncia de Apoio Logistico tem como missao executar e desenvolver a atividade finalistica da Secretaria,
observando os requisitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade dos servicos, competindo-lhe:

| - gerir o consumo referente a servicos gerals, levantar e consolidar as informacées e demandas e, gquando necessario,
motivar processos de aquisicio referente aos servicos gerais;

Il - responder as solicitacdes do drgao central de gestio de servicos e demais de controle, sempre gque solicitado;
Il - propor campanhas para racionalizacdo do consumo, visando a reducdo de tarifas e de despesas com services gerais;

IV - instruir os processos de pagamento de credores, acompanhar a fiscalizacdo e execugdo dos contratos inerentes a servicos
gerais, bem como orientar os fiscais sempre que necessario;

V- gerir o consumo e as despesas com agua, energia elétrica, telefonia fixa e movel, atendendo as demandas conforme a
necessidade, realizande o acompanhamento e controle destes servigos, bem como mantendo banco de dados com os
histaricos do drgaofentidade atualizado;

V1 - manter atualizado o quadro dos locals, dimensdes e gquantitative de colaboradores necessarios & execugdo dos servicos de
copeiragem, recepcdo, limpeza e vigilancia e, consolidar as informacgdes para emissdo de relatdrio sempre gue solicitado;

VIl - promover a realizacdo do inventario anual das matriculas de agua das unidades consumidoras de energia elétrica e das
linhas telefonicas (fixa & movel), incluindo das suas unidades regionalizadas se houver, realizando a analise e consolidacio das
informacdes levantadas;

Vil - disponibilizar mensalmente ao drgao central relatério de liguidacoes das despesas correntes referentes aos servigos
gerais contratados pelo drgaofentidade.

Da Geréncia de Servicos

Art. 35 & Geréncia de Servicos tem como missdo gerir e prover a prestacao de servicos em geral, realizando o
acompanhamento da execucdo dos mesmos e viabilizando a otimizacdoe dos recursos plblicos, competindo-lhe:

| - gerenciar os servigos de limpeza e vigilancia;

Il - gerir o consumo e distribuicao gas e dgua mineral do drgéo;

- levantar a necessidade de servicos gerals & quando necessario solicitar aguisicao;
IV - prover e acompanhar a execucdo de peguenos reparos de manutencdo predial;

V- inspecionar o quantitative de colaboradores que executam os servicos de vigilancia e limpeza para o bom funcionamento
do argao.

Subsecao IX

Da Coordenadoria de Tecnologia da Informacgdo



Art. 36 A Coordenadoria de Tecnologia da Informacgdo tem como missdo coordenar e prover solugdes de tecnologia da
informacao com qualidade, disponibilidade e seguranca, em confoermidade com as politicas, diretrizes e normas da organizacao
e do Sistema Estadual, competindo-lhe:

I - alinhar as acdes e projetos de tecnologia da informacédo em conformidade com as diretrizes do planejamento estratégico;

Il - estabelecer os niveis de acordo de servicos entre os clientes e as areas da Coordenadoria, tratande a disponibilidade,
confiabilidade, desempenho, capacidade de crescimento, plano de continuidade e seguranca;

Il - consolidar, validar, acompanhar e avaliar o Plano Setorial de Tecnologia da Informacao - PSTI ou Plano de Tecnologia da
Informacgdo;

IV - aplicar & consolidar o plangjamento e orcamento de PTA & PPA da Coordenadoria;
V - subsidiar o nivel estratégico de ferramentas tecnoldgicas adequadas para analise e tomada de decisdes;

Vl - elaborar e acompanhar o plano de providéncia de controle interno no gue tange as acdes pertinentes &s areas da
Coordenadoria;

VIl - awvaliar e gerenciar os riscos de TI;

Wil - gerenciar os sistemas informatizados sob gestdo da Secretaria;

I% - gerenciar a infraestrutura tecnoldgica da Secretaria;

X - gerenciar servicos de terceiros de TI;

X1 - gerenciar a seguranca da tecnologia da informagdo setorial;

XIl - gerenciar servicos de atendimento e suporte de TI;

XlIl - walidar os Termos de Referéncia de aquisigbes de bens e servicos de TI.
CAPITULO VI

DO NIVEL DE EXECUGAD PROGRAMATICA

secao |

Da Superintendéncia de Desenvolvimento Cientifico, Tecnolégico e de Inovacio

Art. 37 A Superintendéncia de Desenveolvimento Cientifico, Tecneldgice e de Inovacdo tem como missdo implementar acdes
voltadas ao desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovacdo do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar, supervisionar e implementar a Politica Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo por meio da execucao dos
planos, programas, projetos e acbes governamentals afins;

Il - realizar, periedicamente, diagnostice da Ciéncia, Tecnologia € Inovagdoe no
Estadao:

m - apoiar e estimular o desenvolvimento da pesquisa ¢ da inovacdo tecnolégica noe Estado, pela articulagcgo dos
pesquisadores com o setor privado;

IV - planejar, coordenar e executar as acoes de negociacdo e captacdo de recursos financeiros junto a organismos nacionais e
internacionais, destinando-os a programas e projetos de desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;

V- apolar projetos que busguem superar os gargalos tecnologicos nos setores econdmicos do Estado;

VIl - subsidiar a formulacdo e a implementacdo de Politicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo voltadas para programas e acbes
destinadas ao desenvolvimento de arranjos produtivoes locais, de cadeias produtivas regionais, de tecnologias apropriadas;

VIl - implementar agdes voltadas a popularizacao da ciéncia;

Vil - dar suporte a programas de incentivos fiscais de desenvolvimento tecnoldgico e de inovacéo as empresas.
Subsecao |

Da Coordenadoria de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacéo

Art. 38 A Coordenadoria de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo tem como missdo viabilizar acdes que promovam a
pesquisa, o desenveolvimento e a inovacdo, incentivando e fortalecendo a interacdo universidade, empresa e governo visando



ao crescimento econdmico e sustentavel do Estado, competindo-lhe:
| - promover e gerenciar projetos de pesquisa, de desenvolvimento e inovacao;

Il - estimular parcerias para inovacao tecnologica entre universidades, institutos de pesquisa e empresas, apolando projetos de
Pesquisa e Desenvalvimento - P&D que promovam a melhoria ou geracdo de produtos e processos;

Il - dar suporte e fortalecer a gestdc de propriedade intelectual e transferéncia de tecnelogia nas Instituicées de Ciéncia e
Tecnologia - ICTs;

IV - estimular e apeiar o desenwvolvimento de uma cultura empreendedora no Estado voltada a inovacio no setor produtive e o
surgimento de novas empresas inovadoras e de base tecnoldgica;

V- apolar ICTs, drgdos e entidades de pesquisa, plblicos e privados, gque desenvolvam projetos em areas com potencial de
transferéncia de conhecimento entre os setores plblico e privado;

WVl - estimular a atuacdo em rede das ICTs, drgdos e entidades de pesquisa, publicos e privados, e do setor produtivo, no
ambito do Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - SECT&I,

VIl - dar suporte & implantacdo e desenvolvimento de ambientes de inovagdo em pargues e polos tecnoldgicos, incubadoras de
empresas, entre outros;

VIl - erientar e analisar prejetos submetidos por empresas para acesso aos incentives fiscals no dmbito da Ciéncia Tecnologia
e Inovacdo CT&I, e encaminha-los & apreciacdo do CECTI;

I% - coordenar as actes nos acordos de cooperagao firmados com instituicdes nacienalis e internacionais no ambito do CTE&.
Subsecao Il
Da Coordenadoria de Desenvolvimento Regional

Art. 39 A Coordenadoria de Desenvolvimento Regional tem como missdo contribuir para o desenvolvimente regional
sustentavel, com énfase em CT&| para inclusdo social e sustentabilidade, competindo-lhe:

| - elaborar e estimular parcerias para realizacio de diagndstico das demandas de CT&I para o desenvolvimento regional no
Estado:

Il - promover estudos de viabilidade técnica e econdmica em relagio & CT&| para dar suporte & implantacdo de agdes voltadas
a estruturacdo do desenvolvimento regional ou inter-regional;

Il - estimular parcerias com as ICTs e institutos de pesquisa privados para atuagdo conjunta na assisténcia técnica, tecnologica
ou de gestdo para o setor produtivao;

IV - estimular parcerias com instituigdes pablicas ou privadas e consoarcios intermunicipais gue mantenham programas de
apoioc aos arranjos produtives locais, buscando a complementaridade de programas afins, a otimizacdo da utilizacdo dos
instrumentos disponiveis e execucdo dos projetos cooperativos;

V- estimular ag@es que promovam a capacitacdo de agentes em CT&I para o desenvolvimento regional.
Subsecao I
Da Coordenadoria de Popularizacdo da Ciéncia

Art. 40 A Coordenadoria de Popularizacdo da Ciéncia tem por missdao executar, coordenar e acompanhar agdes que promovam
a difusdo e apropriacdo do conhecimento técnico-cientifico pela sociedade, competindo-lhe:

| - executar, coordenar e acompanhar agdes de CT&I que promovam a difusdo e apropriacdo do conheciments técnico-
cientifico pela sociedade;

Il - estimular o desenvolvimento continue da cultura cientifica, tecnoldgica e inovadora nos ensinos fundamental, medio,
Lécnico, superior e na pos-graduacao;

Il - dar suporte a iniciativas de popularizacdo de CT&I e propor instrumentos de comunicacdo e divulgacéo interna e externa
das atividades desenvolvidas em ambito nacional, regional e local;

IV - dar suporte a iniciativas para inclusdo digital, buscando facilitar o acesso as informacgges em CT&L
Secao ll

Da Superintendéncia de Projetos e Captacao de Recursos



Art. 41 A Superintendéncia de Projetos e Captacdo de Recursos tém por missio gerir projetos e captacio de recursos, com
vistas a implementacdo e desenvelvimento de politicas plblicas de ciéncia, tecnologia, inovacio, competindo-lhe:

I - supervisionar as actes de parcerias para captacdo de recursos pdblicos e privados;
Il - supervisionar a elaboracdo de projetos para captacao de recursos e parcerias;
Il - monitorar o encaminhamento dos projetos, desde o protocolo a efetiva contratacdo e respectiva prestacao de contas;

IV - coordenar o gerenciamente do projeto, promovendo a integracdo, comunicacdo e articulacdo entre as partes
interessadas;

V- monitorar o cumprimento dos cronogramas e metas estabelecidas;
V1 - manter a base histérica das implementacoes dos projelos;

VIl - monitorar & avaliar a execucdo das emendas parlamentares, vinculadas a projetos de desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e de inovacao.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Projetos

Art. 42 A Coordenadoria de Projetos tem por missao a formulagdo, coordenagao, monitoramento e avaliacao de projetos de
desenvolvimento da ciéncia, tecnologia, inovacao, competindo-lhe:

| - elaborar projetos para formalizacdo na captacdo de recursos com Grgaos governamentais € nao governamentais;
Il - monitorar e avaliar a execucdo de desempenho dos projetos habilitados;
Il - acompanhar & arientar a gestdo de projetos em todas as unidades;

IV - disponibilizar relatérios de desempenho do cumprimento dos cronogramas e metas estabelecidas nos projetos a serem
submetidos ao Superintendente.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Captacio de Recursos e Parcerias

Art. 43 A Coordenadoria de Captacdo de Recursos e Parcerias tem como missao articular, acompanhar e coordenar a captagio
de recursos e parcerias, visando contribuir nos resultados das politicas plblica do Estade, competindo-lhe:

| - identificar recursos politicos, técnicos, normativos e institucionals com diferentes esferas do governo e iniciativas privadas
nacionais e internacionais;

Il - planejar, coordenar e executar as acoes de negociagdo e captacdo de recursos financeiros, destinando-os a programas e
projetos de desenvolvimento de politicas piablicas de ciéncia, tecnelogia, inovacao.

secao
Da Superintendéncia de Educacio Profissional e Tecnoldgica

Art. 44 A superintendéncia de Educacdo Profissional e Tecnoldgica tem como misséo criar condicdes para promover a oferta de
oportunidades em cursos de educacao profissional e tecnolégica, nas diversas formas e modalidades de ensino intermediario
da rede de escolas técnicas estaduals, contribuinde para o desenvolvimento & melhoria da gualidade de vida das pessoas,
competindo-lhe:

| - coordenar a implantacdo e supervisionar a oferta de educacao profissional e tecnelégica por meio das Escolas Teécnicas
Estaduais (ETEs):

Il - implantar a Politica Estadual de Educacao Profissional & Tecnoldgica;

- contribuir com a formulacdo da legislacdo e da normatizagdo da educacdo profissional e tecnoldgica, bem como sua
aplicacao;

IV - sistematizar & gerenciar o sistema de informacdes da educacdo profissional e tecnolagica;

V- promover estudos de politicas estratégicas objetivando o desenvelvimente da educacdo profissional em suas varias
vertentes, possibilitando ainda acdes de pesquisa aplicadas e prestacio de servigos na comunidade local e regional;

WVl - disseminar publicagdes técnicas de interesse da educacio profissional e tecnolagica;



VIl - promover a expansdo e integracdo da educacdo profissional e tecnolégica com a efetivagdo de parcerias e convénios
entre a SECITECI e instituicdes plblicas e privadas;

Vil - apreciar e acompanhar as acdes de supervisdo e fiscalizacdo nas Instituicdes de Educacdo Profissional, do Sistema
Estadual de Ensing, objetivando a manutencao dos padries minimos na qualidade na oferta de cursos de educacao profissional
e tecnolégica, nas condigdes de ofertas dos cursos e do funcionamento das instituicdes, assim como zelar pela efetiva
certificacdo dos egressos dos cursos, em escolas ativas e desativadas;

I¥ - promover agdes para o cumprimento dos objetivos & metas da SECITECI, na area de educacao profissional e tecnoldgica,
das diretrizes estaduais de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao e do Plano Estadual de Educacao;

X - implementar mecanismos de acompanhamente, monitoramento e controle da gestio das escolas, gue assegurem
referencials de exceléncia, de modernizacao e eficiéncia dos servicos educacionais;

Xl - promover a integracao das acbes de regime de colaboracio Estade/Municipio entre as redes de ensing;

Xl - proporcicnar cooperacao técnica aos municipios na execucdo de politicas e programas, voltados para a gualificacdo
profissional com qualidade;

Xlll - coordenar o funcionamento da Rede de Escolas Técnicas Estaduais de Educacdo Profissional e Tecnoldgica do Estado de
Mato Grosso,

XV - garantir a manutencio da regularidade da documentacdo das Escolas Técnicas Estaduals e do Cursos Técnicos e de
Tecnologia por elas ofertados, bem como da emissdo de diplomas, atestados de conclusio e histéricos escolares.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Educacio Profissional

Art. 45 A Coordenadoria de Educacdo Profissional term poer missdo implantar, implementar e acompanhar a execucdo dos
cursos de educacao profissional ofertadas nas escolas técnicas estaduais de educacao profissional, competindo-lhes:

| - orientar e acompanhar o planejamento de atividades educacionais e pedagogicas dos cursos de educacao profissional das
escolas técnicas estadual;

Il - orlentar, coordenar & monitorar a elaboracdo e atualizacdo dos documentos norteadores das acdes pedagogicas, tais como
as Diretrizes Curriculares, o Projeto Politico Pedagdgice, Regimento Escolar, Normas Orientadoras para Estagio Supervisionado
e suas alteracdes;

N - acompanhar, em parceria com a Coordenadoria de Avaliacdo Institucional, a realizacdo de estdgio profissional
supervisionade e demais atividades pedagogicas, executadas nas escolas técnicas estaduals;

IV - estimular, supervisionar, orientar, analisar e validar a implantacdo e implementacio de cursos de educacdo profissionais
nas escolas técnicas estaduais;

V- auxiliar as ETEs quanto a legislacdo e normas vigentes para a instrugdo e montagem dos processos de credenciamento e
autorizacdo a serem encaminhados ac Conselho Estadual de Educagio - CEE/MT, e demais drgdos competentes:

WVl - acompanhar, quando necessario, os trabalhos da Comissdo Verificadora do Conselho Estadual de Educacio - CEEfMT,
guando das visitas in loco para credenciamento, autorizacdo para funcionamento de cursoes;

VIl - desenvolver projetos em parceria com instituices afins, visando a capacitacao de recursos humanos que atuam na
educacdo profissional;

Vil - promover, acompanhar e avaliar a formacéo continuada dos docentes e equipe técnico-pedagogica das escolas técnicas
estaduais;

I¥ - propor actes conjuntas, de intercambio de experiéncias e parcerias com outras instituicées de educacio profissional;

X - coordenar, acompanhar & executar acdes gque promovam a divulgacdo e apropriagdo do conhecimento técnica-cientifica
pela sociedade;

Xl - propor acoes, objetivando a acessibilidade e a inclusdo da pessoa com deficiéncia nas instituicdes de educacao
profissional;

Xl - orientar no controle da expedicdo e registro de certificados e diplomas ministrados no ambito das ETEs;
Xl - articular suas acoes as atividades das Coordenadorias de Desenvolvimento Educacional das escolas técnicas estaduais;

XV - adotar as medidas necessaria para manter a regularidade da documentacdo da rede de Escolas Técnicas Estaduais, dos



Cursos Tecnicos e de Tecnologia por elas ofertados, bem como da emissdo de diplomas, atestados de concluséo e historicos
escolares.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Educagdo & Distancia

Art. 46 A Coordenadoria de Educacdc a Distancia tem como missdo dar suporte e acompanhamento a implementacao de
cursos de educacao profissional na modalidade Ensino a Disténcia - EAD, competindo-lhe:

| - desenvolver efou implementar recursos tecnoldgicos e praticas inovadoras que facilitem e potencializem o ensino e a
aprendizagem;

Il - elaborar e executar projetos educacionals para a oferta de cursos de educacao profissional na modalidade & distancia e
hibrida;

Nl - dar suporte téchico como recurso tecnologico para cursos presenciais, a distancia efou hibridos (atividades EaD e
presenciais) de educacao profissional no ambito das ETEs;

IV - facilitar a promogao de atividades educacionais, culturais e socials com a utilizacdo de novas tecnologias de informacdo e
comunicacdo nas ETEs e em outros orgaos e entidades parceiras.

secao IV
Da Superintendéncia de Regulacdo & Supervisdo da Educacdo Profissional & Superior

Art. 47 A Superintendéncia de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Profissional e Superior tem por missdo atuar nas
instituicées de ensino profissional e superior para garantir a gualidade, por meio da avaliagcdo e supervisdo dos cursos e
instituicoes, assegurando o cumprimente das diretrizes educacionals e promovendo a exceléncia no sistema estadual de
ensino de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - supervisionar e acompanhar as actes de Regulacdo e Supervisdo nas Instituicées de Ensino Profissionalizantes e Superior
do Sistema Estadual de Ensino;

Il - formular, propor e executar politica plblica da Educacdo Profissional e Superior no ambite da regulacdo, supervisdo e
fiscalizacdo,

Il - supervisionar a elaboracde, anualmente, do croncgrama de visitas das Comissdes Verificadoras de Regulagdo, Supervisdo e
Fiscalizacdo da Educacao Profissional e Superior;

IV - monitorara organizacdo e atualizacdo do Banco de Avaliadores do Sistema Estadual de Ensino:

V- estimular e realizar periodicamente, programas de capacitacio dos avaliadores para as praticas de avaliacdo da Educacao
Superior do sistema Estadual de Ensino;

V1 - propor acdes conjuntas de intercambio de experiéncias e parcerias com outras instituicdes de regulacao e avaliagdo da
Educacao Profissional e Superior;

VIl - estimular e disseminar a producao clentifica relacionada & educacio, ciéncia, tecnologia e inovacao, por meio da Revista
Educacao C&T da SECITECI;

Vill - promaover estudos de politicas estratégicas objetivando o desenvolvimento da Educacao Profissional e Superior;

1% - walidar e enviar ao Conselho Estadual de Educacdo os relatérios de avaliagdo, superviso e fiscalizacdo da Educacao
Profissional e Superior do Sistema Estadual de Ensino;

X - realizar atividades e eventos gue contribuam para a consecucdo dos objetivos da Secretaria de Estado de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao - SECITECI, na area de avaliagio e supervisao da Educacao Profissional e Superior;

X1 - emitir pareceres técnicos sobre questdes educacionais das instituicdes e cursos relacionados a regulagdo e supervisdo da
Educacdo Profissional e Superior;

Xl - receber as demandas e reclamacdes da comunidade educacional, relacionados 3 avaliacdo e supervisdo da Educacio
Profissional e Superior, procedendo aos encaminhamentos resolutivos e orientativos;

Xl - instaurar processo administrative em face das Instituicdes de Ensino Superior do Sistema Estadual de Ensino gue,
eventualmente, ndo cumprirem diligénecias exaradas no exercicio da funcdo supervisora, em universidades e centros
universitarios;

XV - aplicar intervengdo e suspensdo temporaria de prerrogativas de autonomia, conforme legislacdo vigente, em face de



Instituicdes de Ensino Superior do Sistema Estadual de Ensino gue ndo cumprirem satisfatoriamente as diligéncias referentes
aos trabalhos de supervisao:

XV - supervisionar e manter atualizade um canal de informacdo relacicnado &s dreas de atuacdo da superintendéncia e
disponibilizar ao publico interessado no site da SECITECI.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Regulacao de Supervisao da Educacao Superiar

Art. 48 A Coordenadoria de Regulacio e Supervisdo da Educacio Superior tem como missdo coordenar as acdes de avaliaco e
supervisdo dos cursos e programas das Instituicoes de Ensino Superior - IES, do Sistema Estadual de Ensino, visando a
manutencao dos padries minimos de qualidade na oferta de cursos e programas, competindo-lhe:

| - elaborar cronograma anual de avaliacao e regulacdo, para fins de credenciamento e recredenciamento, de reconhecimento
e renovacao de reconhecimento de curses de graduacao, dando publicidade em tempo habil;

Il - receber e proceder & andlise preliminar dos processos das Instituicées de Ensino Superior - |IES, do Sistemna Estadual de
Ensino, destinados ao  credenciamento, recredenciamente  de  |ES, autorizacdo, reconhecimento, renovacdoc  de
recenhecimento, aumento de vagas, nova habilitacdo, transferéncia de mantenca, cursos fora da sede, analisando-os em
conformidade com as diretrizes legais vigentes;

Il - designar Comissao Verificadora para a realizacdo de visitas in loco e virtual &s instituicdes de ensino superior para os fins
de regulacdo, avaliacdo e supervisao, assim como para os procedimentos de diligéncias diversas;

IV - enviar ao Conselho Estadual de Educacdo - CEE/MT os processos de regulacdo, acrescidos dos Relatdrios das Comissdes
Verificadoras, para analise e deliberagao final;

V- ampliar e manter atualizado o Banco de Avaliadores;

V1l - promover capacitacdo e atualizacao das normativas vigentes para os docentes/especialistas cadastrados no banco de
avaliadores;

VIl - baixar em diligéncia os processos das Instituictes de Ensino Superior - IES e de seus cursos, quando identificada
irregularidade, devolvendo-os para saneamento no prazo determinado;

Vil - supervisionar a oferta de ensino superior no Sistema Estadual de Ensine, executando as funcdes de acompanhamento e
controle do poder pdblico junto &s instituicoes;

I%- elaborar plano de trabalho anual com cronograma de atividades de supervisdoe, nos termos da legislacdo vigente;

X - exercer, anualmente, a funcdo de supervisdo dos cursos de graduacdo de acordo com as areas do Exame Macional de
Avaliacdo de Desempenho dos Estudantes - ENADE, submetendo-os & verificacdo in loce, guando apresentarem resultados
insatisfatarios:;

Xl - exercer conjuntamente com o Conselho Estadual de Educacdo - CEE/MT, nas formas da legislacde vigente, como agente
executivo, a funcio de avaliar as Instituicdes de Ensino Superior - |IES, do Sistema Estadual de Ensino, nos termos do Sistema
Macional de Avaliacdo da Educagdo Superior - SINAES, realizando visitas in loco e virtual, conforme cronograma, elaborando
relatdrio circunstanciado, definindo providéncias, quando necessarias, e fazendo os encaminhamentos cabiveis;

Xl - apreciar recursos das Instituicdes de Ensino Superior - IES do Sistema Estadual de Ensine scbre as diligéncias aplicadas
no exercicio das fungdes de supervisao;

Xl - disponibilizar os relatérios de supervisdo para as Instituicdes de Ensino Superior - |ES, dando publicidade aos mesmos
guando solicitada;

XV - disseminar a producao cientifica relacionada a educacdo, ciéncia, tecnologia e inovacao, por meio da Revista Educacao
C&T da SECITECI.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Fiscalizacdo

Art. 49 A Coordenadoria de Fiscalizacdo tem como missdo exercer as atividades de supervisdo, fiscalizacdo, avaliagao e
registros dos cursos de educacdo profissional, ofertados por instituicdes pablicas e privadas no dmbito do Sistema Estadual de
Ensino de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - acompanhar e avallar a oferta de educacido profissional conforme o processo de credenciamento & autorizagdo de cursos
aprovados pelo CEE-MT;



Il - produzir e estruturar a base de dados, informacoes e indicadores, mantendo-os atualizados acessiveis aos usudrios
internos e externos do Sistema Estadual de Ensino;

Il - acompanhar & arientar os servicos de registro e de expedicdo de diplomas e [ ou certificados da educacao profissional;

IV - subsidiar as decisdes do drgao normatizador referentes a autorizagdes de cursos e credenciamento de instituicdes por
meio do envio sistematico dos relatdrios de supervisaoe e fiscalizacao;

W - indicar integrantes de comissdes apuratdrias do drgao fiscalizador, se solicitada:

V1 - monitorar a execugao da Politica Estadual de Educacdo Profissional, no Sistema Estadual de Ensine, em colaboracdo com
a assessoria da Superintendéncia de Educacao Profissicnal e Tecnoldgica;

VIl - efetuar a guarda de documentos e registros académicos das escolas técnicas desativadas, mantendo em arguivos
organizados conforme normas técnicas, bem como emitir documentos para alunos dessas escolas, guando selicitados;

Vill - acompanhar os atos regulatdrios das escolas de educacdo profissional junto aos sistemas online de registros escolares -
no Sistema Macional de Informacdo da Educacao Profissional e Tecnolégica - Sistec, Topazio e Sistema Integrade de Processos
Educacionals - 5IPE & outros, para elaboracdo das rotas de supervisdo;

I¥ - subsidiar e validar informacoes e documentos emitidos pelas instituictes de educacdo profissional, pertencentes ao
Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso, solicitados pelos Conselhos Profissionais;

X - disponibilizar & populacio, informacdes acerca da oferta de educacdo profissional em Mato Grosse, guando a validade dos
cursos, autorizacao de instituictes, esclarecimento guanto a legislacio e funcionamento da educacao profissional;

Xl - elaborar anualmente, plano de trabalho com cronograma de visitas de fiscalizacdo das instituicées gue ofertam educacao
profissional noe Sistema Estadual de Ensino.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Avaliacdo Institucional

Art. 50 A Coordenadoria de Avaliacdo Institucional tem como missdo avallar a qualidade da gestdo, dos processos
educacionals, da infraestrutura, dos recursos humanos e pedagdégicos da SECITECI, utilizando seus resultados para subsidiar
tomadas de decisdes, aprimorando a eficiéncia e eficicia dos processos desenvolvidos, competindo-lhe:

| - orientar e acompanhar a realizacdo de parcerias com drgdos plblicos e com a iniciativa privada para promover a insergao
da escola na sociedade e a viabilizag8o da oferta de cursos de Educacao Profissional na regiao;

I - orientar e acompanhar as escolas técnicas, na realizacdo de pesguisa junto & comunidade para identificacdo das
dermandas por cursos de Educacdo Profissional;

Il - estimular, supervisionar, orientar, analisar e avaliar o intercdmbio com as empresas, visando & insergdo dos alunos no
mercado de trabalho:

IV - desenvolver projetos, acompanhar e avaliar estratégias para acompanhamento de egressos dos cursos ofertados pelas
escolas técnicas;

V - criar e manter atualizado um observatdrio com informacdes e dados disponibilizades de forma cientifica, com graficos e
tabelas para uso no planejamento da SECITECI e informacdes ao publice em geral;

WVl - estimular, orientar o desenvolvimento de estratégias de comunicagdes com a comunidade e o setor produtive para
retroalimentar o Projeto Politico Pedagdgico, objetivando a avaliacdo de resultado das acdes nas escolas técnicas estaduals;

VIl - orientar, monitorar e supervisionar a avaliacdo institucional das escolas técnicas estaduais, contemplande o
acompanhamento de egressos, com a formacgao de Comités de Avaliacao,

VIl - estimular, orientar o desenvolvimento de estudos e pesguisas que possibilitem acompanhar e propor alternativas de
melhoria continua da qualidade da educacao profissional ofertada nas escolas técnicas estaduais;

I¥ - acompanhar, quando necessario, os trabalhos da Comissdo Verificadora do Conselho Estadual de Educacio - CEEFMT,
guando das visitas in loco para credenciamento, autorizacdo para funcionamento de cursoes;

X - articular suas a¢des as atividades das Coordenadorias de Integracdo Escolas Comunidade das escolas técnicas estaduals;

Xl - elaborar & manter atualizado um canal de informacdo relacionado as areas de atuacdo da superintendéncia, e
disponibilizar ao publico interessado no site da SECITECL.

CAPITULO VI



DO NIVEL DE ADMINISTRACAD REGIONALIZADA
Secaol
Das Diretorias das Escolas Técnica Estadual de Educacio Profissional e Tecnoldgica

Art. 51 A Diretoria das ETEs tem como missdo gerenciar as atividades administrativas das escolas técnicas estaduais, bem
como supervisionar os programas de ensino, pesquisa e extensdo dentro dos limites regimentais e delegacoes do Secretario
de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, de modo a contribuir para a formacdo cidadsd dos discentes, capacitando-os para
o mundo do trabalho com ética & empreendedorismo, competindo-lhe:

| - administrar e gerenciar a Escola dentro dos limites regimentais;

Il - gerenciar o guadro de recursos humanos, os recursos materiais e financeiros para atender todas as atividades a serem
desenvolvidas na escola:

Il - cumprir as delegagdes atribuidas pelo Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnolegia e Inovacdo, em consonancia com
principios, as finalidades e objetive da escola;

IV - superintender todos os servigos e programas de ensino, pesquisa e extensdo da escola;
WV - organizar e coordenar todas as atividades de planejamento anual da escola;
V1 - coordenar, orientar e acompanhar a elaboracio das propostas pedagogicas da Escola;

VIl - acompanhar, supervisionar e avaliar a execucdo dos planos, programas e projetos da escola, propondo, com base na
avaliacdo de resultades, a adogdo de providéncias relativas & reformulacao dos mesmaos;

Vill - coordenar a politica de comunicacio social e informacéo da escola;
I¥ - apresentar anualmente 3 SECITECI-MT relatario consubstanciado das atividades da escola:

X - assegurar o cumprimento da legislacdo em wviger, das disposicées do regimento, bem como dos regulamentos, das
diretrizes e das nermas emanadas dos orgdos da SECITECI-MT e do Conselho Estadual de Educacdo, zelando pelo bom
desempenho das atividades da escola e pela imagem da Instituicao;

Xl - articular a celebracao de termos de cooperacdo, parcerias, acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos
com entidades publicas e privadas;

Xll - submeter ao Secretario da SECITECI-MT propostas de termos de cooperacao, parcerias, convénios, contratos, acordos e
ajustes, cuja abrangéncia exceda sua esfera de competéncia;

Xlll - promover, em articulacdo com a SECITECI-MT, o continuo aperfeicoamento dos servidores da escola;
XV - acompanhar os indicadores de desempenho da escola;

XV- zelar pela qualidade, pela regularidade e pelo cumprimento de prazos na alimentagdo dos dados da escola nos sistemas de
informacao da SECITECI-MT e do MEC;

XV - viabilizar o funcionamento do Conselho Diretor;
XVl - coordenar e acompanhar a execucdo das acdes de educacio profissional, estabelecidas pela SECITECI-MT:

VI - submeter ao Conselho Fiscal, para exame, a prestacdo de contas dos recursos financeiros repassados a unidade
escolar:

XI¥ - adotar as medidas necessaria para manter a regularidade da documentagdo da Escolas Técnicas Estaduais sob sua
responsabilidade, dos Cursos Técnicos e de Tecnologia por ela ofertados, bem como da emissdo de diplomas, atestados de
conclusdo e historicos escolares e demais documentos emitidos pela instituicdo de ensing;

XX - executar outras funcdes que, por sua a natureza, lhes sejam inerentes ou lhe tenham sido atribuidas.
Subsecao |
Do Conselho Diretor

Art. 52 O Conselho Diretor tem sua organizacdo e funcionamento definidos pela Lei Complementar n® 500 de 22 de julho de
2013, que integra a estrutura das Escolas Técnicas Estaduais de Educacdo Profissional, como organismo deliberative e
consultivo,

Paragrafo Onico. Conforme estabelecido na Lei Complementar n2 500/2013, a composicdo, atribuicdes e demals normas de



funcionamento deverdo ser elencados em Regimento Interno das Escolas.
Do Conselho Fiscal

Art. 53 O Conselho Fiscal, parte integrante do Conselho Diretor, tem suas atribuicdes definidas de acorde com a Lei
Complementar n® 500, de 22 de julho de 2013.

Paragrafe dnico. A composicdo, atribuicdes e demais normas de funcicnamento estardo dispostas em Regimento Interno
préoprio das Escolas.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional

Art. 54 A Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional das ETES tem como missdo propiciar as condicoes para formacio
integral do ser humano, preparando-o para a vida e para o0 mundo de trabalho, competindo-lhe:

| - orientar & elaboracdo dos Planos de Cursos tendo como referéncias as Diretrizes Curriculares para a Educagdo Profissional
de Mivel Técnico e a legislacdo em vigor, em observancia estrita das demandas identificadas;

Il - coordenar & acompanhar a implementacao do Projeto Pedagégico da Escola e do Regimento Escolar;
Il - coordenar e orientar a elaboracdo de materiais didaticos dos curses a serem desenvolvidos na Escola;

IV - orientar os prefessores e alunos quanto 3 legislacdo gue regula o processo educacional e sobre procedimentos didatico-
pedagogicos;

V - acompanhar e avaliar a realizacdo do Estagio Profissional Supervisionado e das aulas praticas, em conjunto com a
Coordenadoria de Integracio Escola & Comunidade;

WVl - coordenar a elaboracae do calendario e horario escolar, e da carga horaria dos professores;

VIl - adotar providéncias decorrentes do acompanhamento, supervisdo, avaliacdo e execugdo dos planos, programas e projetos
curriculares da Escola, propondo, quando for o caso ajustes e reformulacoes:

VIl - organizar e controlar a execucdo das atividades técnico-pedagogicas desenvelvidas pela Escola;

1% - propor, mediante relatdrio consubstanciado, a implantaciao e ou extingdo de cursos, apontados por estudo de demanda
realizado pela Escola e pela Superintendéncia de Regulacio e Supervisdo da Educacao Profissional e Superior da SECITECL

Da Geréncia de Apoio Pedagogico

Art. 55 A Geréncia de Apoio Pedagdgico da Escola Técnica Estadual de Educacdo Profissional tem como missdo propiciar
suporte técnico-tedrico a Coordenadoria de Desenvolvimento Educacional, contribuir nas atividades de capacitacao
profissional e orientacio didatica aos profissicnais da educacao, competindo-lhe:

I - auxiliar na construcao, consecugdo e execucdo dos Planos de Cursos;

Il - zelar pela implementacao do Projeto Politico Pedagodgico da escela, o Projeto Pedagdgico dos Cursos Teécnicos e de
Tecnologia e o Regimento Escolar;

Il - grientar os professores & alunos sobre procedimentos didatico-pedagogicos;

IV - acompanhar as atividades de Estagio Profissional Supervisionado e das aulas praticas;

V- elaborar o calendario, o horario escolar & a carga horaria dos professores;

V1 - acompanhar as agdes que possibilitem aos professores e alunos o bom desempenho do processo educacional.
Subsecao I

Da Coordenadoria de Integracdo Escola e Comunidade

Art. 56 A Coordenadoria de Integracdo Escola & Comunidade das ETEs tem como missdo inserir a Escola na vida da
comunidade, ampliando os conceitos inerentes a formacao cidada, para a vida e para o mercado de trabalho, competindo-lhe:

| - realizar parceria com drgaos plblicos e com a iniciativa privada para promover a insercdo da escola na sociedade e a
viabilizacdo da oferta de curses de Educagdo Profissional na regio;

Il - realizar, de forma constante, pesguisa junto a comunidade para identificacdo das demandas por cursos de Educacao
Profissional;



Il - promover o intercambio com as empresas, visando & insercdo dos alunos no mercado de trabalho;

IV - desenvolver estratégia para acompanhamento de egressos dos cursos ofertados pela Unidade de Ensino;
V- acompanhar e avaliar a realizacdo do estagio profissional supervisionado e das aulas praticas;

V1 - contribuir para o alcance das metas estabelecidas no Planejamento da Escola;

VIl - desenvolver estratégia de comunicacdo com a comunidade e o setor produtive para retroalimentar o Projeto Politico
Pedagogico, objetivando a avaliacdo de resultado das acoes nas ETEs.

TITULD IV

DAS ATRIBUICOES

CAPITULD |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIREGAD
Secaol

Do Secretario de Estado

Art. 57 Constituem atribuictes basicas do Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, conforme a Lei
Complementar n2 612, de 28 de janeiro de 2019:

| - planejar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de competéncia;
Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestao, conforme legislacdo especifica;

Il - elaborar a programacao do drgdo, compatibilizando-a com as diretrizes gerais do governo e aprovar a programacao das
atividades de entidades da Administracio Indireta gue lhes sao vinculadas;

IV - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo Governador:

V- propor o orcamento do érgdo e encaminhar as respectivas prestacdes de contas;

V1 - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas plublicas;

Vil - participar de Conselhos e Comissdes, podendo designar representantes com poderes especificos;

VIl - realizar a supervisdo interna e externa dos drgdos,;

I¥ - receber reclamacdes relativas a prestacdo de servicos plblicos, decidir e promover as correcdes exigidas;

X - determinar, nos termos da legislacgo, a instauracdo de sindicancia e processo administrative, aplicando-se, guando for o
caso, as necessarias punicdes disciplinares;

Xl - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme previsto na Constituicdo Estadual;

Xl - propor ao Governador a intervencdo nos 6rgaos das entidades vinculadas, assim como a substituicdo dos respectivos
dirigentes;

Xlll - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva secretaria e demais atribuicées delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

Secao
Dos Secretarios Adjuntos
Art. 58 Constituem atribuicdes basicas dos Secretarios Adjuntos de Estado:

| - auxiliar o Secretario na direcdo, organizacao, orientacdo, coordenacao, controle e avaliagdo das atividades da Secretaria de
Estado:

Il - representar o Secretario, automaticamente, em suas auséncias, respeitadas as respectivas areas de atuacao;

Il - substituir, quando designado, o Secretario de Estade em caso de impedimento legal ou eventual, nos termos da legislacdo
vigente;

IV - convocar e presidir as reunides no ambito da unidade administrativa correspondente:

V- supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no dmbito da Secretaria de Estado;



VI - desempenhar tarefas delegadas e determinadas pelo Secretario;

VIl - propor leis, decretos e normativos:

VIl - avocar, excepcionalmente, as competéncias dos drgdos subordinados e as atribuicdes de servidores;

I% - delegar, excepcionalmente, suas atribuicdes e competéncias para servidores subordinados;

X - auxiliar na articulacdo das acdes da Pasta com as diversas acbes de fomento implicadas no desenvolvimento institucional;

Xl - orientar as unidades da secretaria sobre a implementacgo de técnicas e instrumentos de gestao, ou propor alternativas
organizacionais, visando ao constante aperfeicoamento da gestdo da SECITECH;

Xl - acompanhar e coordenar a elaboracio e a consolidagdo dos planos e programas das areas finalisticas e submeté-las &
decisdo superior;

Xl - supervisionar a implementacdo das acdes estabelecidas nesse Regimento;

XV - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva secretaria adjunta & demals atribuicoes
delegadas pelo Secretario.

secao Il
Dos Superintendentes
Art. 59 Constituem atribuicdes basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos na tomada de decistes em matéria de sua competéncia, de acordo com o plano
estratégico da Secretaria;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as agdes e atividades das unidades sob sua responsabilidade;
Il - orientar, técnica e administrativamente, as chefias e servidores imediatamente vinculados;

IV - prestar esclarecimentos e assessoramentno, quando solicitado pelo Secretario ou Secretarios Adjuntos, sobre assuntos de
sua competéncia;

WV - prestar informacdes, elaborar relatdrios, pareceres gue ndo tenham natureza juridica, manifestacoes técnicas para
assuntos de natureza juridica ou proferir despachos nos processos de sua competéncia para auxiliar o nivel estratégico na
tomada de decisbes:

VI - definir 8 monitorar indicadores de desempenho da Superintendéncia;

VIl - desempenhar outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva superintendéncia ¢ demais atribuictes
delegadas pelo Secretario ou Secretério Adjunto.

Secao IV

Dos Diretores das Escolas Técnicas Estaduais de Educacdo Profissional e Tecnologica

Art. 60 Constituem as atribuicdes basicas dos Diretores das ETEs:

| - estabelecer, anualmente, diretrizes de acdo, em sintonia com as advindas da sua Mantenedora;

Il - responsabilizar-se pela elaboracao, aprovacao e atualizacdo, quando necessaria, do regimento Interno da ETE, tomando
como parémetros as diretrizes emanadas da Mantenedora;

- cumprir e fazer cumprir as disposicoes do Regimento Interno;

IV - presidir o Conselho Diretor, considerando-o como drgdo de assessoramento e deliberacdo em relacao as guestdes do
gerenciamento da ETE;

V- dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugao das atividades administrativas, financeiras e pedagdgicas sob
sua responsabilidade:

WVl - coordenar a avaliacao institucional da unidade escolar e o desempenho dos profissionais da ETE, responsabilizando-se
pela consecucdo dos objetivos e metas propostos no planejamento;

VIl - abrir espaco para discussde, avallacdo e intercambio, interno e externo das experiéncias de sucesso ou fracasso, se
houver:

VIl - implementar uma gestdo participativa, estimulandeo o desenvolvimento das responsabilidades individuais e promovendo o



trabalho coletivo da unidade:

I¥ - implementar aces que promovam o intercambio cientifice e tecnoldgico com a comunidade, especialmente nos ambitos
de producao e servigos;

X - interagir com os drgaos, organizacdes representativas dos segmentos profissionals e executivos locals, para gue sejam
parceiros da educacao profissional;

Xl - participar de eventos de difusdo cientifica, tecnolégica e de inovagao;

Xll - participar de capacitacdo que promova o seu desempenho profissional;

Xl - zelar pelo patriménio da instituicdo e melhoria e conservacdo da area fisica da escola;
XV - aplicar os recursos financeiros com cbservancia rigorosa 3 legislacio;

XV - implementar actes de fortalecimento dos organismos colegiados nas escolas;

XV - viabilizar estratégias de utilizagdo das tecnologias da infermacio e comunicacdo como recurso de apoio ao processo de
formacio dos alunos, docentes, gestores e equipe pedagagica;

XV - possibilitar junto a comunidade escolar, o debate sobre as questdes da diversidade e inclusdo educacional;

XV - fortalecer e disseminar acées que promovam a educacdo ambiental, estimulando gestos e atitudes e comprometimento
responsavels com as gquestdes ambientais locais/globais;

XX - definir & articular programas e projetos que promovam, no ambito da comunidade escolar, o protagonismo e
empreendedorismo dos jovens estudantes da educacao profissional;

X¥ - contribuir com a formacdo dos jovens, no ambito das escolas de educacdo profissional, imbuida de uma visdo ética-
politica, capaz de os tornarem lideres em processos de mudancas, participande criativa e solidariamente em questdes que
dizem respeito ao bem comum;

XX - encaminhar & acompanhar os processos de reconhecimento dos cursos técnicos junto aos drgaos proprios;

XXl - coordenar e acompanhar a implantacdo do plano de estagios supervisionados e suas diretrizes pedagdgicas
operacionals, junto & escola e instituicdes parceiras;

XX - executar o monitoramento da trajetdria profissional dos estudantes egressos das escolas de educacio profissional,
através de sistemna propric de gerenciamento de informacoes;

XXV - apresentar relatérios periodicos dos resultades dos trabalhos da gestio escolar;

XXV - apresentar & SECITECI - MT, anualmente, o planejamento das necessidades, das despesas e das receitas previstas para a
escola;

XXV - divulgar internamente as informacdes relevantes para o funcionamento da escola;
X¥VII- controlar a expedicao e o recebimento da correspondéncia oficial no ambite da escola;
KEVII- exercer, no ambito da escola, o poder disciplinar, na forma prevista no Regimento e na legislagio vigente;
XXX - deliberar sobre a participacao de servidores em eventos e em reunides fora da escola;
HEX - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Diretor;

X¥XI- assistir a SECITECI-MT em assuntos pertinentes a escola;

KEXRI - representar a instituicdo junto aos érgdos governamentals & nao governamentais.
CAPITULD 11

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secao |

Dos Coordenadores

Art. 81 Constituem as atribuicdes basicas dos Coordenadores:

| - planejar, coordenar & avaliar a execucao das acdes no ambito da coordenadoria e unidades subordinadas;



Il - fornecer ao Superintendente relatério de atividades, demonstrativo de resultado de indicadores e informacgées gerencials
relativas aos processos e produtos da coordenadoria;

Il - definir acdes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na drea de competéncia;

IV - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis
por indicadores;

W - orientar as chefias imediatamente vinculadas:

VI - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribuigdes
legais do cargo;

VIl - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres gue nao tenham natureza juridica, manifestagdes técnicas para assuntos de
natureza juridica e relatorios referentes a drea de atuacdo da unidade;

Wil - definir & moniterar indicadores de desempenho da Coordenadoria;

1% - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva Coordenadoria e demals atribuicbes delegadas
pela superintendente.

Secao Il

Dos Gerentes

Art. 62 Constituem atribuicoes basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o planejamento, a execucdo e a avaliagdo das acdes no ambito da Geréncia;
Il - mapear, executar & controlar os processos e produtos de responsabilidade da Geréncia;

N - fernecer ao Coordenador informagdes gerenciais, relatério de atividades e medicde de indicadores referentes as
competéncias da Geréncia:

IV - propor acdes de desenvolvimento continuado para sua equipe, na area de sua competéncia;

V- primar pelo desempenho da geréncia, a partir da definicdo de responsabilidades por produtos ou processos mensuravels
por indicadores;

V1 - arientar o trabalhe dos servidores de sua unidade, de acordo com o perfil e atribuictes legais do cargo;

VIl - cumprir solicitagdes e instrugdes superiores, sem prejuizo de sua participacdo construtiva e responsavel na formulacao de
sugestoes gue visemn ao aperfeicoamento das acées do orgéo;

VIl - elaborar minutas, notas técnicas e relatérios referentes & drea de atuacio da geréncia;

I¥ - desempenhar outras tarefas gue lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua competéncia.
secao

Do Chefe de Gabinete

Art. 63 Constituem atribuicdes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir & controlar os trabalhos do Gabinete;

Il - atender as partes interessadas gque procurarem o Gabinete;

- redigir, expedir e divulgar documentos oficiais;

IV - acompanhar o andamento dos programas e projetos de interesse da secretaria;

V- acompanhar o desenvolvimento das atividades de comunicacao social e as providéncias relacionadas ac cerimonial;
V1 - acempanhar o processo de informactes dos diferentes drgdos, mantendo o gabinete informado;

VIl - acompanhar o plangjamento geral da Instituicdo, a fim de subsidiar o trabalho interno e externo;

VIl - exercer outras atividades gue [he forem atribuidas na sua area de atuacio.

CAPITULS 1

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR



Secdol
Dos Assessores 8 Assistentes

Art. 64 0Os Assessores e Assistentes, em dependéncia de sua drea de formagdoe e experiéncia profissional, terdo como
atribuicdes basicas:

§12 Quando nomeado para o cargo de Assessor, terdo como atribuicdes basicas:

| - assessorar o orgao ou a unidade a qual esta vinculada em assuntos de natureza técnica administrativo;

Il - transmitir, acompanhar, orientar o cumprimento das instrugdes do drgdo ou unidade a qual esta vinculade;

Il - prestar informacdes técnicas em processos ou matérias de interesse do 6rgdo ou unidade a gqual esta vinculado;

V- assessorar o 6rgdo ou a unidade a gual esta vinculada em matérias relacionadas a Legislacdo de interesse da unidade;
V- participar de grupos de trabalho efou comissées mediante designacao superior;

V1 - desempenhar outras funcdes compativeis com suas atribuicdes face & determinacdo superior.

§29 Quando nomeado para o cargo de Assistente, terdo como atribuictes basicas:

| - elaborar relatdrios técnicos, a partir das informacdes produzidas pelas unidades administrativas;

Il - recepcionar as partes interessadas que procuram o argdo ou da unidade a qual esta vinculado;

Il - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrucées superiores;

IV - desempenhar outras atribuic@es gue lhe forem incumbidas no interesse do drgdo ou da unidade a gual esta vinculada.
CAPITULO IV

DAS ATRIBUCOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secaol

Dos Profissionais da Area de Educacio Profissional e Tecnoldgica

Art. 65 A carreira dos Profissionals da Area da Educacdo Profissional e Tecnoldgica € composta pelos cargos de Professor da
Educacao Profissional & Tecnoldgica, Técnico Administrative Educacional e Tecnico de Apoio Educacional.

Paragrafo Gnico. As atribuicdes dos Profissionais da Area da Educacdo Profissional e Tecnoldgica encontram-se previstas na Lei
de Carreira vigente da categoria.

Secao
Dos Profissionals da Area Melo da Administracio Plblica do Poder Executive

Art. 66 A carreira dos Profissionais da Area Meio da Administracdo Publica do Poder Executive do Estado de Mato Grosso é
composta pelos seguintes cargos: Analista Administrative, Técnico Administrative e Apolo Administrativo.

Pardgrafo dnico. As atribuicbes dos Profissionals da Area Meio da Administracdo do Poder Executivo estdo dispostas nos
termos previstos na Lei de Carreira vigente da categoria.

secao Il
Dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econdmico e Social

Art. 67 A carreira dos Profissionais da Area de Desenvolvimento Econdmico e Social classificam-se em 3 (trés) cargos: Analista
de Desenvolvimento Econdmico & Social, Técnico de Desenwvolvimento Econdmico e Social e Apoio de Desenvolvimento
Econdmico e Social.

Pardgrafo Onico. s atribuictes dos Profissionals da Area de Desenvalvimento Econdmico e Social encontram-se prevista nos
termos previstos em sua Lei de Carreira, conforme legislacdo vigente.

Secao IV
Dos Gestores Governamentais

Art. 68 A carreira dos Gestores Governamenlais € composta apenas por este cargo, sendo que as atribuicdes estao dispostas
nos termos previsto na Lei de Carreira vigente da categoria.



CARITULO W

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 69 Constituem atribuicdes comuns aos servidores da Secretaria, no exercicio de suas atividades:

| - zelar pela manutencdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminande os desperdicios;
Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Il - conhecer e obedecer aos regulamentos institucionais;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficicia e efetividade nos servicos prestados;

V- cumprir metas e prazos das agdes sob sua responsabilidade;

V1 - participar de comissdes, reunides de trabalho, capacitacdes e eventos institucionais guando convocado;

VIl - conhecer, chservar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho
anual, sistemas informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execucdo das acdes sob sua responsabilidade;

VIl - desempenhar outras tarefas que |he forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua competéncia.
TITULD W

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 70 O horério de trabalho da Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao obedecera & legislagdo vigente.

Art. 71 O Secretario e os Secretarios Adjuntos serdo substituidos por motive de férias, viagem e outros impedimentos
eventuais, de acorde com a legislagdo vigente e atos normativos.

Art. 72 Os Assessores, Superintendentes, Coordenadores e Gerentes devem ser, prioritariamente, portadores de diploma de
nivel superior correspondente a especificagdo do cargo.

Art. 73 0Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao, a quemn compele decidir quanto as modificacdes julgadas necessarias.

Art. 74 O Secretario de Estado de Ciéncla, Tecnologia e Inovacao editard atos suplementares e necessarios ao flel cumprimento
na aplicagde do presente Regimento Interno.
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