IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

DECRETO N# 581 DE 10 DE NOVEMERO DE 2023,

Aprova o Regimento Interno do Mato Grosso Previdéncia - MTPREVY.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSS0, no uso das atribuicdes que [he confere o art. 66, incisos 1l e WV da Constituicao
Estadual, tendo em vista o que consta no Processo n2 MTPREV-PRO-2023/05822.

DECRET A

Art. 12 Fica aprovado Regimento Interno do Regimento Interno do Mato Grasso Previdéncia - MTPREV.
Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 Revoga-se o Decreto n® 1.195, de 10 de dezembro de 2021.

Palacio Palaguas, em Cuiaba-MT, 10 de novembro de 2023, 202¢ da Independéncia e 1352 da Repiblica.
OTAVIAND PIVETTA

Goevernador do Estado em exercicio

FABIO GARCIA

Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS

secretario de Estado de Planejamento & Gestdo

ELLITON OLIVEIRA DE SOUZA

Diretor-Presidente do Mato Grosso Previdéncia

REGIMENTO INTERNO DO MATO GROSSO PREVIDENCIA - MTPREV

TITULOD |

DA CARACTERIZACAD E DAS COMPETENCIAS

CAPITULD |

DA CARACTERIZACAD

Art. 12 0 Mato Grosso Previdéncia - MTPREV, instituido pela Lei Complementar n® 560, de 31 de dezembro de 2014, &
autarguia de natureza especial, dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial 2 tem a missdo garantir os
direitos previdenciarios, aos segurados e seus dependentes, do regime proprio de previdéncia social do Estado de Mato Grosso,
mantendo o equilibrio financeiro e atuarial.

CAPITULD 1l
DAS COMPETENCIAS

Art. 22 Ao Mato Grosso Previdéncia, na qualidade de Unidade Gestora Unica do Regime Praprio de Previdéncia Social do Estado
de Mato Grosso - RPPS/MT, compete:

| - & gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos servidores plblicos estabilizados constitucionalmente e dos titulares
de cargo efetivo do Estado de Mato Grosso:

Il - a analise, o pagamento & a manutencdo dos beneficios assegurados pelo regime previdenciario;

Il - a concessao de aposentadoria dos servidores civis, de reserva remunerada e reforma dos militares do Poder Executivo,
bem como pensao por morte devida aos seus dependentes;

IV - & arrecadagao dos recursos e cobranca das contribuicdes necessarias ao custeio do RPPS/MT,

W - o gerenciamento dos fundos, contas e recursos arrecadados:



VIl -a gestdo dos dados cadastrais e dos beneficios previdenciarios dos servidores civis aposentados e seus pensionistas;

VIl - a compensacdo financeira entre o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Estado de Mato Grosso e o Regime
Geral de Previdéncia Social, bem como os demals Regimes Proprios de Previdéncia Social;

Vill -a gestdo do Sistema de Protecdo Social;

§ 12 A concessao dos beneficios de aposentadoria dos servidores civis do Poder Executivo serd editada por ato conjunto do
Diretor-Presidente do MTPREV & do Governador do Estado

§ 22 A concessao da pensao por morte aos dependentes dos servidores civis do Poder Executivo sera realizada por ato do
Diretor de Previdéncia e do Diretor-Presidente do MTPREV.

TITULD 1l

DA ESTRUTURA ORGANIZACIOMAL BASICA DO MATO GROSSO PREVIDENCIA
CAPITULOD |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIOMNAL BASICA

Art. 32 A estrutura organizacional basica e setorial do Mato Grosso Previdéncia - MTPrev, definida no Decreto n2 408, de 25
agosto de 2023, &€ composta por:

| - NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1. Conselho de Previdéncia

2. Conselho Fiscal

3. Diretoria Executiva

4. Comité de Investimento

Il - NIVEL DE DIREGAOQ SUPERIOR

1. Gabinete do Diretor-Presidente do Mato Grosso Previdéncia
1.1. Gabinete do Diretor de Previdéncia

1.2. Gabinete do Diretor de Receitas Previdenciarias
1.3. Gabinete do Diretor de Administracdo Sistémica
Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Unidade Setorial de Controle Interno -UMISECI

2. Quvidoria Setorial

3. Nicleo de Gestao Estratégica para Resultados -NGER
4. Unidade Setorial da PGE

5. Unidade de Conformidade Previdenciaria

6. Unidade de Compliance Previdenciario

7. Unidade de Normas e Apoio Juridico

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcdo

2. Unidade de Assessoria

V- NIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

1. Coordenadoria Administrativa

1.1.Geréncia de Protocolo e Arguivo

1.2. Geréncia de Patriménio e Servicos



2. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

3. Superintendéncia Financeira e Contabil

3.1. Geréncia Financeira

3.2. Geréncia Contabil

3.3. Geréncla de Orgamento e Convénio

3.4. Geréncia de Conciliacdo da Receita

4. Coordenadoria de Tecnologia da Infermacao

5. Coordenadoria de Aquisicdes

VIl - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Concessao de Beneficios
1.1. Geréncia de Concessao do Poder Executivo
1.2. Geréncia de Concessao dos demais Poderes
1.3. Geréncia de Vida Funcional

1.4, Geréncia de Analise

2. superintendéncia de Manutencdo de Beneficios
2.1. Geréncia de Cadastro

2.2, Geréncia de Aposentados e Pensionistas

2.3. Geréncia de Calculos

2.4, Geréncia de Folha de Pagamento

3. Coordenadoria de Atendimento Previdenciario
4. Coordenadoria de Pericia Médica Previdenciaria
5. Coordenadoria de Certiddo de Tempo de Contribuicao
6. Superintendéncia de Equilibrio Financeiro e Atuarial
6.1. Coordenadoria de Compensacao Previdenciaria
6.2 Coordenadoria de Investimentos
6.3.Coordenadoria de Atuaria

TITULD 10

DAS COMPETENCIAS

CAPITULD |

DO NIVEL DE DECISAC COLEGIADA

Secaol

Do Conselho de Previdéncia

Art. 42 O Conselho de Previdéncia € o drgdo de deliberacio superior da Previdéncia Estadual, criado pela Lei Complementar ne
560, de 31 de dezembro de 2014, e tem a missdo de assegurar o regime de previdéncia de carater contributive e solidario,
garantindo o equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafoe dnico. Conforme o estabelecido pelo Art. 10, V da lei que criou o Conselho de Previdéncia, suas competéncias e
demais normas de funcionamento deverdo ser elencadas em Regimento Interno proprio.

Secao

Do Conselho Fiscal



Art. 52 O Conselho Fiscal & o érgéo de fiscalizacdo do MTPrev, criado pela Lel Complementar n? 560, de 31 de dezembro de
2014, term a missdo de assegurar o cumprimento das normas aplicadveis ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de
Mate Grosso.

Paragrafo Onico. Conforme o estabelecido pelo Art. 19, | da lei que criou o Conselho Fiscal, suas competéncias e demais
normas de funciohamento deverdo ser elencadas em Regimento Interno proprio.

Secao
Da Diretoria Executiva

Art. 62 A Diretoria Executiva € unidade de decisdo Colegiada e tem como missdo deliberar as diretrizes do MTPrewv,
competindo-lhe:

| - avaliar e orientar o processo de plangjamento estratégico, definindo os parametros para a construgcdo das politicas,
estratégias e objetivos organizacionais;

Il - aprovar a proposta de valores, politicas, estrategias e objetives organizacionais gue orientardo a elaboracdo dos planos de
trabalho e orcamentos;

Il -monitorar e avaliar a efetividade das estratégias e politicas em execucio;

IV -monitorar e decidir, em Oltima instancia técnica, agbes de relevancia que afetem de forma significativa o orcamento, o
negocio, a imagem e a sustentabilidade da organizacao;

V -validar os indicadores e informagdes comparativas necessarias para a avaliacdo do desempenho e dos resultados
alcancados pela organizacdo;

VIl - apreciar e aprovar a proposta de estrutura organizacional e de regimento interno;
VIl -menitorar os riscos institucionais, avaliando a probabilidade e o impacto esperado na hipotese de ocorréncia;

VIl -avaliar & efetividade da comunicagdo institucional em preduzir e disseminar informacdes relevantes e de qualidade para o
plblice interno & externo;

I¥ -aprovar o Plano de Trabalhe Anual, o plano de aguisicdes e o Plano Plurianual, validando as programacdes de despesas e
do MTPrev;

X - analisar o desempenho da organizacde, no gue se refere & adequacdo das priticas de gestdo e institucionalizagdo das
tarefas, derivadas de avaliactes, certificacdes e premiacbes da gestao;

Xl - demandar a execucdo de auditorias gerencials para verificar a conformidade na execucio e informacio dos resultados de
tarefas vinculadas a uma unidade, medida ou agdo programatica;

Xl -definir & politica anual de aplicacdo dos recursos conforme Resolugdo n® 4.963/2021 do Banco Central do Brasil;
Xl -submeter ao Conselho de Previdéncia o Plano Anual de Investimentos -PAl

Secdo IV

Do Comité de Investimento

Art. 72 O Comité de Investimento, criado pela Lei Complementar n? 560, de 31 de dezembro de 2014, tem como miss3o
acompanhar, assessorar e auxiliar na execucdo da Politica de Investimento do Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado
de Mato Grosso, cbservande os principios de governancga, transparéncia, eficiéncia na gestdo e aplicagdo dos recursos do
Fundo Previdenciaric do Estado de Mato Grosso - FUNPREW/MT.

Paragrafo Onico Conforme o estabelecido pelo Art. 22 da lei que criou o Comité de Investimento, suas competéncias & demais
normas de funciohamento deverdo ser elencadas em Regimento Interno proprio.

CAPITULOD II

DO NIVEL DE DIRECAOQ SUPERIOR

secao |

Do Gabinete do Diretor-Presidente do Mato Grosso Previdéncia

Art. 82 O Gahinete do Diretor-Presidente tem como missdo executar as politicas e diretrizes previdenciarias do Estado de Mato
Grosso, competindo-lhe:



| - propor, planejar, coordenar e acompanhar a execugdo das politicas e diretrizes previdenciarias;

Il - articular e promover a elaboracdo de estudos, pesguisas e diagnodsticos de apoio ao desenvolvimento institucional e
gerencial da administracdo do MTPREV,

lIl - estabelecer sistematica de avaliacdo e acompanhamento dos processos internos e dos planos de trabalho anuais;
IV - avaliar e acompanhar os processos internos, os planos & metas institucionais:
V - promover a administragdo geral do MTPREV.

Paragrafo Unico. A assessoria de Comunicacdo tem como missdo implantar a politica de comunicagao institucional de MTPREY,
visando aprimorar o fluxo de informacdes e fomentar a transparéncia ao cliente interno e externo, competindo-lhe:

| - propor e implementar a politica de comunicagdo no ambito do MTPREY;
Il - dar transparéncia e divulgar as acbes do MTPREY para o plblico externo e interno;
Il - divulgar informacgdes relativas aos produtos e procedimentos dos servigos da autarquia;

IV - prestar assessoria ao Diretor-Presidente e demals porta-vozes da autarquia no relacionamento com os veiculos de
comunicacao;

V - elaborar e divulgar releases, a partir das informagées produzidas pelas unidades administrativas;

W1 - informar os servidores do MTPREV sobre assuntos administrativos e de interesse geral, utilizando o escopo de ferramentas
pertinentes a atividade da assessoria de comunicacdo;

VIl - propor e desenveolver acoes de endomarketing em parceria com o setor de Gestao de Pessoas;
VIl - gerir o conteddo relacionado ao site do MTPREV,;

I¥ - elaborar material grafico e publicitaric de baixa complexidade relativo ano MTPREV:

X - monitorar e selecionar as noticias publicadas na imprensa, que sejam de interesse da autarquia;
Xl - registrar e arquivar fotografias de interesse do MTPREV;

Xl - coordenar € executar a gestdo de conteddo das redes sociais do MTPREV;

Xlll- interagir com usuarios das redes sociais do MTPREV, prestando esclarecimentos sobre actes desenvolvidas pela
autarquia;

XV - manter arguive digital de material publicitario, matérias, reportagens e informes publicados na imprensa local e nacional
relativos ao MTPREV;

XV - elaborar relatdrios de gestdo relativos & sua responsabilidade.

X1 - elaborar, diariamente, clipping de noticias de interesse da Autarquia:

XVII - prestar, tempestivamente, as informacdes requisitadas pelos membros da Diretoria Executiva.
Subsecao |

Da Direteria de Previdéncia

Art. 92 A Diretoria de Previdéncia tem como missdo administrar a concessdo, manutencdo e revisio de beneficios
previdenciarios, competindo-lhe:

| - direcionar os processos de cadastro de segurados ativos, inatives, dependentes e pensionistas do Regime Propric de
Previdéncia do Estado de Mato Grosso e do Sistema de Protecdo Social:

lI- direcionar as acées de concessao e revisdo de beneficios previdenciarios e do Sistema de Protecio Social e as respectivas
folhas de pagamento;

- direcionar a cperacionalizag o dos sistemas previdenciarios;
V- direcionar o relaciohamento com o segurado e com a sociedade;
V -direcionar as atividades da Pericia Médica Previdenciaria;

Wl -validar e encaminhar as propostas de alteracao legislativa;



VIl - monitorar os riscos inerentes as atividades da Diretoria, relativos & concessao e revisdo de beneficios previdenciarios:

VIl - implementar as acoes resultantes de estudos, pesguisas e diagnosticos de apoio ao desenvolvimento institucional e
gerencial;

I -atender, tempestivamente, as requisicdes da Unidade de Normas e Apoio Juridico e da Unidade Setorial de Controle Interno;

X - garantir a divulgacdo, no 3mbito de suas competéncias, de informacdes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei de
Acesso a informacao;

Xl - supervisionar a implementacdo dos planos de providéncia dos assuntos relacionados & Diretoria;
Xl -implementar o processo de elaboracdo e revisao da agenda estratégica setorial;

Xl -aperfeigoar a modernizaco dos processos de trabalho;

XIV -disseminar o mapa estratégico na Diretoria de Previdéncia:

XV - articular e supervisionar a elaboragdo e revisdo dos instrumentos de plangjamento e orcamento da Diretoria de
Previdéncia:

XV - erientar as unidades da Diretoria de Previdéncia na elaboracéo de propostas ao Plano Plurianual -PPA & no PTA/LOA;
XVI- supervisionar e avaliar os resultados das unidades da Diretoria de Previdéncia:
VI definir & gerir a priorizacao de medidas, projetos, processos e produtos da Diretoria de Previdéncia;

XX - promover a construcdo, acompanhamento e analise dos indicadores das orientages estratégicas, do Plano Plurianual e
do Planejamento Estratégico;

XX - implementar métodos, padrdes e ferramentas para mapeamento, analise, desenho e melhoria de processos da Diretoria
de Previdéncia;

XXl - publicar os ates referentes a beneficios previdenciarios em Diario Oficial.
Subsecdo Il
Da Diretoria de Receitas Previdenciarias

Art. 10 A Diretoria de Receitas Previdenciarias tem a missao de gerir @ manter a sustentabilidade financeira e atuarial do RPPS-
MT, atendendo as demandas dos clientes internos e externos e as legislagbes especificas das areas de investimentos,
financeira e atuarial, competindo-lhe:

| - fiscalizar e acompanhar a aplicacdo das diretrizes e das politicas financeiras, de investimentos e atuaria do RPPS-MT;
Il - validar as medidas indispensavels a programagdo anual e execugdo satisfatdria das atividades da Diretoria;

Il -centrolar execucdo das acdes referentes a investimentos e avaliacde financeira e atuarial;

IV -monitorar os riscos inerentes as atividades da Diretoria, relativos aos investimentos, financeiro e atuarial:

V- promover a divulgacdo, no ambito de suas competéncias, de informacées de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei
de Acesso a informacao;

V1 - supervisionar a implementagio dos planos de providéncias dos assuntos relacionados & Diretoria;

VIl -realizar auditeria no plano anual de investimento e nas aplicagdes financeiras executadas pela Coordenadoria de
Investimentos;

VIl -atender, tempestivamente, as requisicées da Unidade de Apolo Juridico e Unidade Setorial de Controle Interne;
1% -implementar o processo de elaboracio e revisdo da agenda estratégica setorial;

X -aperfeicoar a modernizacio dos processos de trabalho;

Xl -disseminar o mapa estratégico na Diretoria de Receitas Previdenciarias;

XIl - articular e supervisionar a elaboracio e revisdo dos instrumentos de planejamento e or¢amento da Diretoria de Receitas
Previdenciarias:

Xl - grientar as unidades da Diretoria de Receitas Previdenciarias na elaboracdoe de propostas ao Plane Plurianual -PPA & no
PTALOA.



XIV - supervisionar e avaliar os resultados das unidades da Diretoria de Receitas Previdenciarias:
Xv-definir & gerir a priorizacdo de medidas, projetos, processos e produtos da Diretoria de Receitas Previdenciarias,

XVl - promover a construcdo, acompanhamento e analise dos indicadores das orientagdes estratégicas, do Plano Plurianual e
do Planejamento Estratégico;

VI -implementar metodos, padroes e ferramentas para mapeamento, analise, desenho e melhoria de processos da Diretoria
de Receitas Previdenciarias:

XV - contralar as metas e resultados da Diretoria e submeté-las a Diretoria Executiva do MTPREV.
Subsecao I
Da Direteria de Administracio Sistémica

Art. 11 A Diretoria de administracdo Sistémica tem a missdo de assegurar a execucao de servicos administrativos,
orcamentario, financeiro e contabil, desenvolvimento de pessoas & da utilizacdo de tecnologia, apoiando a area finalistica no
alcance dos seus resultados, visando 3 qualidade dos servigos plblicos prestados ao cidadao, competindo-lhe:

| - articular, apeiar, acompanhar e supervisicnar a aplicacdo das diretrizes das politicas sistémicas de gestdo de pessoas,
patriménic e servicos, aguisicées e contratos, crcamento e convénios, financeiro e contabil, arquive e protoceole, tecnologia da
informacao & outras atividades de suporte e apoio complementares;

Il -apurar & monitorar indicadores de desempenho dos setores gue |he sdo subordinados e monitorar os projetos e programas
estratégicos da Diretoria;

- promover a implantacdo da Politica de Gestado de Pessoas da Autarquia:

IV - implementar as acoes resultantes de estudos, pesquisas e diagnasticos de apoio ao desenvolvimento institucional e
gerencial;

V- propor acdes e procedimentos de eficiéncia e controle na aplicacdo dos recursos financeiros e patrimoniais;
W1 - validar o Plano Anual de Aguisictes e submeter a aprovacao da Diretoria Executiva;
VIl - validar o Projeto Basico ou o Termo de Referéncia para aguisicdo de bens ou servigos;

Vil - celebrar, em conjunto com o Coordenador Administrative, Ordens de Servigo/Fornecimento substitutive do Termo
Contratual;

1% - administrar a execugdo da contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial da autarquia, autorizar os pagamentos,
bem comao fiscalizar despesas;

X - validar Plano Setorial de Tecnologia da Informacgéo Anual;

X1 - alinhar as agdes e projetos de tecnologia da informacdo em conformidade com as diretrizes do Planejamento Estratégico de
Tecnologia da Informacao;

XIl - articular & acompanhar a liberagdo de recurses referente ao convénio efou Termo de Cooperacdo;

Xl - promover o cumprimento das diretrizes e orientacées emanadas dos Orgdos Centrais e Orgaos de Controle:

XIV - definir as renegociacdes efou distrato de contratos nas situagdes de limitacdo de empenhe ou contingenciamento;
XV- supervisionar a implementacao dos planos de providéncias dos assuntos relacienados a Diretoria;

XVI- atender, tempestivamente, as reguisicbes da Unidade de Apoio Juridico e Unidade Setorial de Controle Interno;

XVl - promover a divulgacdo, no ambito de suas competéncias, de informacgdes de interesse coletive ou geral nos termos da
Lei de Acesso & informacao;

VI - implementar o processo de elaboracdo e revisdo da agenda estratégica setorial;

XX -aperfeicoar a modernizacio dos processos de trabalho;

X¥ - disseminar o mapa estratégico na Diretoria Sistémica;

XK1 - articular e supervisionar a elaboracio e revisdo dos instrumentos de planejamento e orcamento da Diretoria Sistémica;

XX - orientar as unidades da Diretoria Sistémica na elaboragdo de propostas ao Plano Plurianual -PPA & no PTA/LOA;



XX -supervisionar e avaliar os resultados das unidades da Diretoria de Sistémica:
K¥I-definir & gerir a priorizacdo de medidas, projetos, processos € produtos da Diretoria Sistémica;

XKV - promover a construcdo, acompanhamento e analise dos indicadores das orientacbes estratégicas, do Plano Plurianual e
do Planejamento Estratégico;

XXV -implementar métodos, padrées e ferramentas para mapeamento, andlise, desenho & melhoria de processos da Diretoria
Sistémica:;

CAPITULD

DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
Secao |

Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 12 A Unidade Setorial de Controle Interno possui a missao de verificar a estrutura, o funcicnamento e a seguranca dos
controles internos relativos as atividades sistémicas, em apoic ao drgde central de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar & submeter a aprovacdo da Controladoria Geral do Estado, do Plano Anual de Acompanhamento dos Controles
Internos - PAACI:

Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos sistemas de Planejamento e Orgamento, Financeiro,
Contabil, Patriménio e Servicos, Aquisicdes, Gestdo de Pessoas e outros realizados pelos drgéos ou entidades vinculadas;

Il - revisar a prestagcdo de contas mensal dos 6rgdos ou entidades vinculadas;

IV - realizar levantamento de documentos e informacgdes solicitadas por equipes de auditoria;

W - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela Controladoria Geral do Estado:

VI - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboracio de respostas aos relatdrios de Auditorias Externas;

VIl - acompanhar a implementacdo das recomendacbes emitidas pelos drgdos de Controle Interno & Externc por meio dos
Planos de Providéncias do Controle Interno - PPCI:

VIl - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de
Controle Interno:

I¥ - comunicar 3 Controladoria Geral do Estado, gualquer irregularidade ou ilegalidade de gue tenha conhecimento, sob pena
de responsabilidade solidaria;

X - elaborar relatorio de suas atividades e encaminhar a Controladoria Geral do Estado.
Secao ll
Ouvidoria Setorial

Art. 13 A Ouvidoria Setorial do MTPREV, integrante da Rede de Ouvidoria do Estado, tern a missdo de intermediar a relacao
entre o cidaddo e a administracdo plblica, promovendo o acesso & informagdo publica e o exercicio do controle social
competindo-lhe:

| - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento a dendncias, reclamacdes, sugestdes, elogios, solicitacdes e
sugestoes de simplificagao;

Il - receber, realizar o tratamento e dar o devide encaminhamento a pedidos de acesse 3 informacdo, na qualidade de Servico
de Infermacde ao Cidadao - SIC, em atendimento ao descrite na Lel de Acesso a Infarmacao - LAIL

Il - acompanhar & gerenciar os prazos de resposta juntamente com os setores
relacionados as manifestagbes;

IV - dar ao cidadao as informacoes solicitadas ou retorno das providéncias adetadas com relacdo & sua manifestacao, em
linguagem simples e no prazo legal;

V- manter a devida discricdo e sigilo do gue |he for transmitide pelo cidadao;
VI - proteger as informacdes pessoais do cidaddo e preservar a identidade dos denunciantes;

VIl - sugerir ao dirigente do drgdo medidas de melhorias na prestacdo dos servicos plblicos com base nas manifestactes do



cidadao;
VIl - organizar e manter atualizado arquivo da documentacdo expedida e recebida;

IX - elaborar e encaminhar ao dirigente do Orgéo relatério, contendo a sintese das manifestacies do cidaddo, destacando os
encaminhamentos e as providéncias adotadas:

X - observar as diretrizes, normas, técnicas e demais determinacdes especiais estabelecidas pela Controladoria Geral do
Estado - CGE.

Secdo
Mucleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

Art. 14 O Nicleo de Gestao Estratégica para Resultados -NGER, concebido para dar suporte 3 difusdo da  Gestao
estratégica para Resultados nos orgdos da Administracdo Plblica do Governo do Estado de Mate Grosso, tem como
missdo promover o gerenciamento estratégico setorial de forma alinhada ao Modelo de Gestdo para Resultados do drgao
central, aos planos e 4 estratégia governamental, contribuindo para o alcance dos resultadoes institucionais, competindo [he:

| - disseminar e implementar a metodologia de gestdo estratégica das politicas plblicas;
Il - disseminar as metodologias dos processos de planejamento, de gestdo da informagéo e de desenvolvimento organizacional;

Il - capacitar servidores, no ambito setorial, para a execucdo dos processos de plangjamento, de gestao da informacao e de
desenvolvimento organizacional:

IV - coordenar a formulacéo e a revisdo dos instrumentos de planejamento no ambito setorial;

V- coordenar o monitoramento das acbes de governo no dmbito setorial;

VIl - coordenar a avaliacao das acdes de governo e das politicas pdblicas, no ambito setorial;

Vil - promover o alinhamento do planejamento setorial com o planejamento estadual;

Vill - coordenar a selecdo, acompanhamento e analise de indicadores para a programacao setorial;
1% - auxiliar o Orgdo Central de Planejamento na definicdo de metas e prioridades;

X - produzir diagnosticos, levantamentos, relatdrios e outros tipos de informacdes, concernentes a politica piblica ou ao drgao,
guando demandados pelo érgéo Central ou pela alta Administracdo Setorial;

Xl - auxiliar a Alta Administracao Setorial no processo de alinhamento da estrutura implementadora 3 estratégia estadual e
setorial;

Xl - promaover reunides de acompanhamento e direcionamento da estratégia pela Alta Administracdo setorial;

XlIl - prestar informacgées sobre o desempenho dos programas, seus objetives e indicadores, e das acdes e suas metas fisicas e
financeiras, sempre gue demandado por unidades do proprio drgdo, pelos drgios centrais ou por drgaos externos.

Paragrafo Onico. O sistema de Desenvolvimento Organizacional setorial sera operacionalizado pelo NGER & tem a missao de
implementar, manter, controlar & monitorar as politicas pdblicas instituidas pelo drgdo central, assim come utilizar modelos,
métodos e ferramentas gue possibilitem o aperfeicoamento e a padronizacio dos processos de negocio, carta de servicos e
estrutura organizacional do érgdo e entidade, competindo-lhe:

| - orientar e disseminar as peliticas de gestdo organizacional estabelecidas pelo drgao central,

Il - atuar como facilitador entre as unidades administrativas na implementacdo das politicas de gestdo organizacional
estabelecidas pelo drgao central:

Il - revisar e elaborar a minuta de alteracao do decreto de estrutura organizacional do drgéo ou entidade;
IV - elaborar, atualizar e dispenibilizar regimento interno do érgao ou entidade;
WV - organizar, consclidar e disseminar as legislagdes de estrutura do drgdo ou entidade;

V1 - implementar e manter atualizade o Manual Técnico de Processos e Procedimentos e a Carta de Servigos do orgdo ou
entidade:

VIl - implementar & manter atualizada a Cadeia de Valor & Arguitetura de Processos de negocio alinhado com a estratégia
corporativa:



Vil - menitorar o desempenho da qualidade dos processos de negocio e dos servigos plblicos, por meio da gestao do dia a dia,
junte as unidades administrativas;

1% - implementar e desenvolver os projetos estabelecidos pelo drgao central de desenvolvimento organizacional visando a
melhoria continua:

X - disseminar a cultura de gestio por processos e otimizacao dos servigos plblicos no drgdo ou entidade;

Xl - promover e apolar as capacitagdes ofertadas pelo drgdo central de desenvolvimento organizacional;

XIl - comunicar ao orgao central as iniciativas de melhorias de gestio por processos e simplificacdo dos servicos plblicos;
Xl - menitorar a disponibilizacdo das informacdes institucionals no sitio do orgdo ou entidade.

Secao IV

Da Unidade Setorial da PGE

Art. 15 A Unidade Juridica, subordinada tecnicamente a Procuradoria Geral do Estado, tem come missao auxiliar a
Procuradoria-Geral do Estado na prestacdo de assessoria e consultoria ao Secretario de Estado e aos Secretarios Adjuntos em
assuntos de natureza juridica, competindo-lhe:

| - observar as orlentacdes técnico-juridicas fixadas pela Procuradoria-Geral do Estado, cumprindo todas as suas determinacdes
e recomendacdes;

Il - encaminhar & Procuradoria Geral do Estado, no praze por ela fixado, todas as informacdes, documentes e diligéncias
requisitados;

Il - encaminhar & Procuradoria-Geral do Estado consulta e andlises juridicas nos processos administrativos de competéncia da
Secretaria, bem como sobre documentos que importem em direitos, obrigactes e responsabilidades para o respective érgdo,
podendo exarar manifestacoes preliminares sem carater de opnido ou parecer juridico;

IV - auxiliar as atribuicdes da Procuradoria Geral do Estado, na defesa dos interesses da Secretaria, ativa ou passivamente, em
juizo ou fora dele, nos termos do ordenamento juridice vigente, encaminhando, ainda, em até 48 (guarenta e oito) horas de
seu recebimento, todos os atos de citacdo, intimacdo ou comunicagdeo referentes a processos judicials a Procuradoria- Geral do
Estadao:

V- exercer atividade instrumental, guando solicitado pelo Secretario de Estado, em processos administratives e de consultoria
juridica, emitindo manifestacdo técnica preparatéria, apontando pontos controversos e prestando informagdes sobre aspectos
de natureza juridico-legal da Secretaria;

VIl - preparar minutas e anteprojetos de Leis, Decretos, Portarias, entre outros atos normativos;

VIl - examinar o aspecto administrative dos documentos e processos que lhes sio submetidos, emitinde manifestacdo ou
orientacdo técnica, sob a supervisdo da Procuradoria- Geral do Estado, sugerindo as providéncias cabiveis;

VIl - identificar e propor & Procuradoria Geral de Estado a racionalizacao e o aperfeicoamento de atos normativos de interesse
da Secretaria;

1% - propor, acompanhar e avaliar a modernizacdo da legislacdo administrativa estadual aplicdvel no ambito da Secretaria;

X - auxiliar a Procuradoria-Geral do Estado no exame prévio, no ambito da Secretaria, dos textos de editais de licitacdo e dos
respectivos contratos ou acordos congéneres, a serem celebrados e publicados, bem come os atos de eventual
reconhecimento de inexigibilidade ou dispensa de licitagao,;

Xl - atuar em processos administrativos disciplinares, sindicancias administrativas e instrucées sumarias, remetendo, guando a
legislacdo determinar, consultas juridicas a Procuradoria-Geral do Estado;

Xl - minutar, para assinatura do Secretario de Estado ou dos Secretarios Adjuntos, atos administratives, decisdes, oficios e
manifestacdes em geral, sem cariter de opinido ou parecer juridico;

Xl - desempenhar outras funcdes compativeis com suas atribuicdes face a determinacdoc do titular da pasta efou da
Procuradoria-Geral do Estado;

Paragrafo dnico. A Unidade Juridica mantera estreito laco de cooperacio com a Procuradoria-Geral do Estado, existindo ou nao
unidade setorial da PGE instalada no drgdo, e devera atuar em conjunto com a PGE para assuncao completa das atividades de
consultoria

juridica e representacao judicial pela Procuradoria, de modo equanime, proporcional e eficiente, a fim de ndo causar prejuizos a
prestacio dos servicos plblicos.



Secdo VWV
Da Unidade de Conformidade Previdenciaria

Art. 16 A Unidade de Conformidade Previdenciaria termn como missdo atestar a conformidade dos processos de trabalho
mapeados e manualizados, colaborando com a transparéncia da gestio, competindo-lhe:

| - realizar, por amostragem, andlise de conformidade dos fluxos dos processos, especialmente agueles prioritdrios ao Pré-
Gestdo:

Il - realizar analise de conformidade dos manuais das atividades, especialmente aquelas prioritarias ao Pro-Gestao;
Il - elaborar relatario trimestral de conformidade;

IV - propor plano de acdo para sanar as inconformidades identificadas;

V- monitorar o plano de agdo de inconformidades enviados pelas dreas;

VI - monitorar o plano de mitigagao de riscos enviados pelas unidades;

VIl - tramitar os processos regulares de concessao de beneficios ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

Vill - catalogar os acérddos de homologacdo de beneficios emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, dos
processos tramitado pela unidade;

¥ - identificar as inconformidades nas atividades e procedimentos da MTPREV, valendo preferencialmente de meios
tecnoldgicos:

X - prestar tempestivamente, as informacées requisitadas pelos membros da Diretoria Executiva.
Secao Vi
Da Unidade de Compliance Previdenciario

Art. 17 A Unidade de Compliance Previdenciario tem como misséo garantir a integridade da organizacao atraves das agdes que
asseguram a observancia dos agentes aos principios éticos, o cumpriments dos procedimentos administratives e das normas
legais aplicavels a organizacdo e a adocdo das medidas preventivas e corretivas necessarias, competindo-lhe:

| - promover a incorporacdo de valores éticos e de conduta da organizacao;

Il - desenvalver em conjunto com areas envolvidas, sistemas de controle & monitoramento de riscos operacionais:
Il - propor a Criacao e Aperfeicoamento dos métodos de prevengdo, deteccdo e combate as irregularidades;

IV - formular junto as Diretorias envolvidas processos de identificacio, classificacdo e avaliaco dos riscos;

WV - estabelecer Matriz de Riscos organizacicnais, escalas de Probabilidades e impacto nos processos operacionais;

V1 - capacitar colaboradores, Gestores e membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal & do Comité de Investimentos
sobre as politicas de Gestdo de Riscos, Protecdo Geral de Dados e demais politicas institucionais:

VIl -propor medidas para preservar a seguranca organica do MTPREV;

VIl -implementar, em conjunto com a Coordenadoria de Tecnologia de Informacdo, medidas gue garantam a seguranca da
informacao e o sigilo de dados sensiveis da Autarquia e de seus administrados;

1% -informar mensalmente aos membros da Diretoria Executiva, via Sistema Estadual de Producio e Gestdo de Documentos
Digitals, relatdrio contendo trabalhos realizados, riscos identificados e propostas de solucdo para mitiga-los;

X -acompanhar & monitorar os processos de certificacio do Mato Grosso Previdéncia;

Xl- prestar, tempestivamente, as informacdes requisitadas pelos membros da Diretoria Executiva.
Secao Vi

Da Unidade de Normas e Apolo Juridico

Art. 18 A Unidade de Normas & Apoio Juridico tem como missao prestar o apoio juridico & suporte técnico as unidades do RPPS,
na elaboracio de normas e atos administratives, competindo-lhe:

| -assessorar e orientar juridicamente o Gabinete da Presidéncia;



Il - avaliar os impactos das legislacdes emitidas pelas areas;

lll- adequar as propostas normativas a legislacdo e & técnica legislativa;

IV -monitorar e orientar as unidades para atender as decisdes judicials recebidas no MTPREV,

V-atualizar a legislacdo previdenciaria vigente no website do Mate Grosso Previdéncia e no Ministério da Previdéncia ;
W1 -controlar o prazo de resposta das ordens judiciais:

VIl -controlar o prazo de resposta das informagtes requisitadas pela Procuradoria Geral do Estado, Ministério Pablico & drgaos
do Judiciario.

Vill -elaborar manifestacao técnica orientando as medidas necessarias para o cumprimento de ordens judicials,
I¥ -analisar a efetividade do cumprimento da Ordem Judicial;

X - prestar informacées nas acdes judiciais e processos do Tribunal de Contas do Estado;

Xl - apresentar para as areas de negoécio a interpretacdo de inovacdes na legislacao;

Xll - prestar, tempestivamente, as informacées requisitadas pelos membros da Diretoria Executiva;

Xl -informar mensalmente aos membros da Diretoria Executiva, via Sistema Estadual de Producdo e Gestdo de Documentos
Digitals, relatério contendo trabalhos realizados pelo setor; decisdes judiciais e/ou do Tribunal de Contas do Estado com
relevante impacto ao MTPREV.

CAPITULD IV

MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Secao |

Do Gabinete de Direcdo

Art. 19 O Gabinete de Direcdo tem como missdo assessorar o nivel estratégice no gerenciamento das informacdes internas e
externas dos gabinetes respondendo pelo atendimento ao publice, pelo fluxe das informacgées, competindo-lhe:

| - auxiliar o Presidente e Diretores no desempenho das atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientagdoe e informacgdes ao pdblico interno e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias recebidas no Gahinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e normativos firmades pelas unidades de direco superior;
V- analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

WVl - organizar as reunides do Presidente;

VIl - realizar a representacdo politica e institucional do MTPREV, quando designado;

Vil - receber, despachar e controlar prazos de processos administrativos, internos e externos, recebidos pelo gabinete;
I¥ - controlar prazos das demandas extrajudiciais.

Secao ll

Da Unidade de Assessoria

Art. 20 As Unidades de Assessorias tem como missao prestar assessoria técnica, administrativa aos gabinetes de direcdo e as
demais unidades administrativas, competindo-lhe:

I- elaborar minutas de leis, decretos e demais normas reqgulamentadoras, respeitando a orientacao técnica quanto ao conteldo
do instrumento;

Il - elaborar parecer técnico, administrativo;
Il - elaborar manifestacdo técnica e administrativa;
IV -elaborar estudos e projetos de carater técnico-legal;

V- desenvolver relatorios técnicos e informativos,



CAPITULOD W

DO NIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA
Secdol

Da Coordenadoria Administrativa

Art. 21 A Coordenadoria Administrativa tem como missdo coordenar, promover, orientar, monitorar e avaliar os contratos da
Autarguia e processos sistémicos e de apoio, assegurando o adequado funcionamente das unidades administrativas com
eficiéncia e eficacia, competindo-lhe:

| - demandar o pedido de instrucio, atualizacdo, acompanhamento e orientacio dos contratos, observando a legalidade e o
cumprimento do objeto & prazo de execucdo;

Il - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboragae do plano anual de aquisicoes do érgao;
Il - demandar o plano de aquisicdes, conforme necessidades dos clientes, padrées e normas estabelecidas;
IV - providenciar a implantacao dos planos de providéncias encaminhados pela Unidade de Controle Interne da Secretaria;

V - disponibilizar as informacgdes & arguivos de documentos necessarios para alimentacdo do Portal Transparéncia e Sistemas
de lf)rgénS de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

VI - providenciar as informacées e coplas de documentos aos drgdos de controle interno e externo, Ministério Pdblico e demais
poderes;

VIl - promover a divulgacao, no ambite de suas competéncias, de informacdes de interesse coletive ou geral nos termos da Lei
de Acesso & informacdo;

VIl - acompanhar o cumprimente das disposicdes contratuais e propor a adocdo de providéncias legais gque se fizerem
necessarias, na hipdtese de inadimplemento, baseada nas informacdes devidamente fundamentadas, dos fiscails de contrato;

I¥ - dar suporte e orientar os fiscais de contratos no gue tange ao acompanhamento da execucao do contrato;

X - exercer o acompanhamento e controle dos indicadores de desempenho dos processos de gesto de contratos, bem como
das informacgdes sobre a qualidade dos bens, servigos e obras contratadas;

Xl - exercer o acompanhamento e controle dos processos de notificacdo, apuragdo de responsabilidades e definicao de
penalidades de fornecedores por descumprimento contratual;

Xl - promover a divulgacdo, no ambito de suas competéncias, de informacdes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei
de Acesso a informacdo;

Xlll- consolidar e dispenibilizar informacdes para o drgao central de aguisicdes, guando solicitado e para atender &s exigéncias
da Lei de Acesso a Informacao;

XV - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos adotando as providéncias pertinentes & manutencdo dos instrumentos;

XV - responder as pesquisas de guantitative, guande solicitadas pelo drgde central, a fim de subsidiar os processos de intencao
de registro de precos, garantindo gue os atos estejam formalizados e aprovados por autoridade competente;

XVI - solicitar a adesdo & ata de registro de precos;

XV - controlar a vigéncia dos contratos;

XV - controlar a execucdo fisica e financeira dos contratos;

XIX - elaborar e enviar notificacdes aos contratadeos, sempre que necessario;

XX - instruir inicialmente os processos para fins de responsabilizacdo e aplicacdo de penalidades a contratada, em casos de
descumprimento contratual, nes termos da legislacdo vigente, e posterior encaminhamento ao setor competente para
apuracdo das faltas, bem comao fazer o acompanhamento de seu andamento;

XX - disponibilizar as informacdes e arguives de documentos necessarios para alimentacdo do Portal Transparéncia e Sistemas
de lf)rgéinS de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

X¥I - providenciar a implantacao dos planos de providéncias encaminhadas pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

XX - consolidar e disponibilizar informactes para drgdos de controle interno e externo, Ministério Plblico e drgdos do
judiciario, e propor medidas de melhoria sobre inconformidades identificadas:



XXV - acompanhar e controlar a execucio dos processos de gestdo de documentos - protocolo e arguive, bem como os de
patriménio e servigos.

Subsecao |
Da Geréncia de Protocolo e Arguivo

Art. 22 A Geréncia de Protocolo e Arguive tem como missdo gerir as atividades e os sistemas informatizados de registro,
producdo, controle do tramite e arguivamento de decumentos e gerir o conjunto de procedimentos e operacdes técnicas
referentes & avaliacdo, preservacdo, organizacao e arguivamento de documentos, em fase corrente e intermediaria, visando a
sua eliminacdo ou recolhimento para a guarda permanente, competindo-lhe:

| - registrar os documentos externos e tramitar as unidades destinatarias;

Il - gerir os Sistemas Informatizados de Gestdo de Documentos - Sistema Integrade da Gestdoc Administrativa Documental-
SIGADOC e o Sistema de Protocolo Unico do Estade de Mato Grosso:

Il - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades de protocolo e orientar os usuarios dos Sistemas sobre a
correta utilizacao;

IV - orientar o arguivamento dos documentos no arguive corrente e a transferéncia para o Arguive Intermediaric ou
recolhimento para o Arguivo Permanente;

V- arguivar os documenteos fisicos no Arguive Intermediario e Permanente;
VI - proceder a eliminacdo dos documentos gue ja cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a legislacéo vigente;

VIl - orientar a aplicago dos instrumentos de gestdo documental, como o Cddigo de Classificagdo de Documentos, Tabela de
Temporalidade de Documentos e formularios padries, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestdo
de Documentos do Estado & Orientativos do SIGADOC:

Vil - atualizar do Codigo de Classificacde de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com o
Orgdo Central, sempre gue necessario;

1% - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa documental, seja poer meio fisico ou eletrdnico, garantindo a
conformidade no uso e o sigilo requerido:

X - acompanhar os projetos de digitalizacdo dos decumentos fisicos.
Subsecdo Il
Da Geréncia de Patrimdnio e Servicos

Art.23 A Gestdo de Patrimdnio e Servicos da MTPREV tem como missdo gerir e controlar o provimento de bens e materiais,
servicos gerals e de transporte, para a execucdo e desenvolvimento das atividades institucionals, atuande de forma
transparente, coerente, com responsabilidade e exceléncia no atendimento, competindo-lhe:

I - gerir o consumo referente a servicos gerais, levantar e conselidar as informacoes e demandas e, quando necessario, motivar
processos de aquisicdo referente aos servicos gerais;

Il - responder as solicitaces do drgéo central de gestdo de servicos e demais drgaos de controle, sempre gue solicitado;
Il - propor campanhas para racionalizagao do consumoe, visando a reducao de tarifas e de despesas com servigos gerals;

IV - instruir os processos de pagamento de credores, acompanhar a fiscalizacdo e execucdo dos contratos inerentes a servigos
gerais, bem como orientar os fiscais sempre gque necessario;

V - gerir o consumo & as despesas com agua, energia elétrica, telefonia fixa e movel, atendendo as demandas conforme a
necessidade, realizando o acompanhamento e controle destes services, bem como mantendo banco de dados com os
histdricos do drgdo/entidade atualizado:

V1 - manter atualizado o quadro dos locais, dimensées e quantitative de colaboradores necessarios & execucdo dos servicos de
copeiragem, recepcdo, limpeza e vigilancia e, consolidar as informacdes para emisséo de relatdrio sempre gue solicitado;

VIl - promover a realizaco do inventario anual das matriculas de Agua, das unidades consumidoras de Energia Elétrica, e das
linhas telefonicas (fixa & mavel), incluindo das suas unidades descentralizadas, se houver, realizando a analise e consolidacao
das informagdes levantadas;

Vil - disponibilizar mensalmente ao 6rgao central relatdrio de liquidacbes das despesas correntes referentes aos servigos
gerais contratados pelo érgdofentidade;



I¥ - levantar e consolidar as demandas de consumo de combustivel, manutencdo de frota, passagens agreas e passagens
rodoviarias do drgéo ou entidade;

X - gerir e prover os servicos de transporte, propondo solugées para conciliar os
métodos de trabalho nas diferentes regides de atendimento;

Xl - realizar a gestdo de combustivel, manutengdo de frota, locacio de veiculos,
passagens terrestres e passagens agreas;

Xl - monitorar as informacdes do abastecimento de combustivel e controlar os custos com a execucdo & aquisicdo dos bens de
consumo do drgdo ou entidade, referentes ao transporte:

Xlll - manter atualizado o cadastro da frota de veiculos propria, cedida e terceirizada do drgdo ou entidade;
XV - manter atualizado o cadastro dos condutores efetivos, comissionados, cedidos e terceirizados do orgdo ou entidade;

XV - realizar o pagamento das taxas necessarias correspondentes ao licenciamento dos veiculos que compée a frota propria e
cedida do Orgéo/Entidade e de suas unidades;

XV - receber & encaminhar as notificacbes de infracdo de transito referente a frota do drgdo ou entidade, sendo propria,
locada ou em situacdo equivalente, aoc condutor responsavel pela infragdo, mediante processo administrative;

XVIl - representar legalmente o lf)rgﬁn.fEnl'.idadE junto aos drgacs autuadores ou entidade de transito, no que se refere as
infractes de transito dos veiculos que compde a frota do préprio lf)rgﬁn.fEnlldadE;

XV - disponibilizar mensalmente ao drgao central relatério de liguidaces das despesas correntes referentes ao consumo de
combustivel, manutencdo de frota, passagens aéreas e passagens rodoviarias contratados pelo Orgéo/Entidade:

XX - responder s solicitacdes do drgdo central de gestdo de transportes e demais drgdos de controle, sempre que solicitade;

XX - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens maveis permanentes para utilizacdo no drgdo/entidade e suas
unidades desconcentradas e solicitar aguisicao;

XXl - orientar e prestar suporte as comissoes instituidas para realizar o recebimento de bens permanentes oriundos de
aquisicéo para o drgao/entidade;

XX - realizar a incorporacao (registro sistematizado, emplaguetamento e alocacdo) dos bens destinados do drgaofentidade e
emissao de Termo de Responsabilidade dos bens mavels permanentes;

XX - realizar o controle & gestdo dos bens movels oriundos de cessio de uso,
concessao de uso, comodato e acautelamento;

XXIV - realizar o controle e gestio dos bens modvels permanentes em Transferéncia Externa Temporaria (cedidos ou
concedidos a terceiros) mantendo atualizados os registros sistémicos e vigentes os termos autorizadores;

XXV - realizar o reconhecimento, incorporacdo e gestio dos bens intangiveis do
drgdanfentidade;

XXV - promover a destinacdo de bens movels permanentes serviveis ou inserviveis nos termos e hipoteses previstos em lei
idoacao, leildo, desfazimento e demais);

XXV - orientar, capacitar, prestar suporte operacional as unidades desconcentradas quanto aos procedimentos relacionados
ao recebimento, emplaguetamente, movimentacdo interna e disponibilizacdo de bens mdveis permanentes, sob sua posse e
uso;

XXV - realizar a disponibilizacdo dos bens maveis permanentes considerados
inservivels no Sistema de Disponibilizacdo de Bens - SIDBENS do drgao/entidade;

XXIX - promover a realizacdo do inventario de bens movels permanentes e intangiveis, prestando auxilio & comissdo e
subcomissdes instituidas, procedendo a andlise e consolidacdo das informagdes levantadas, a adeguacdo dos registros
patrimoniais e solicitar a regularizacio dos registros contabeis a drea competente;

XXX - programar, organizar, controlar e executar as atividades relacionadas a gestdo do patrimdnio imobiliario, conforme
normas e procedimentos técnicos estabelecidos e normatizados pelo drgao central;

XXX - apresentar tempestivamente dadeos e prestar informacdes, sempre gue solicitado, com o objetive de atender auditorias,



diligéncias ou consultas para tomadas de decisbes;
XXX - instruir procedimento para locacdo de imoveis;
XXX - manter atualizadas as informacoes dos imdveis locados e dos registros dos custos mensais de locagao;

XXX - manter a guarda sistematica de toda documentacdo relacionada aos imoveis de responsabilidade e uso do drgdo ou
entidade, como termos ou contratos, plantas arguitetdnicas, elétricas, hidraulicas, ambiental, tecnolégica, entre outras;

XHXW - manter regular e atualizados os registros e cadastros dos imdwveis de responsabilidade do drgdefentidade;

XXXV - promover a realizacdo do inventdric de bens imdveis, prestando auxilio 8 comissde e subcomissdes instituidas,
procedends a analise & consolidaco das informactes levantadas, a emissdoe e atualizacdo dos documentos exigidos em
norma, a adequacio dos registros patrimeonials e solicitar a regularizacio dos registros contabeis & drea competente;

XXXV - encaminhar ao érgdo central todos os documentos necessarios & averbacdo na matricula, quando da realizacio de
novas construgdes e ampliacoes da estrutura fisica, em imoveis que lhe estejam afetados;

XEAVIIL - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais destinados & defesa do patriménio imobiliario, quando
necessario;

XXX - levantar e consolidar a necessidade de aguisicdo de bens de consumo para utilizacdo no drgaofentidade e suas
unidades desconcentradas e solicitar aguisicao;

XL - realizar a previsdo e controle de consumo anual de materiais dos setores demandantes do orgao/entidade e suas unidades
desconcentradas a fim de prevenir a ruptura e excesso de estoques:

XLl - realizar o recebimento, os registros de entrada, os procedimentos de armazenamento, distribuicdo de materiais (saida por
requisicdo), controle e gestdo do estoque do drgdo/entidade;

XLIl - orientar, monitorar e prestar suporte operacional aos subalmoxarifadeos das unidades desconcentradas quanto &
realizacdo do recebimento, estocagem, controle e gestido de materiais de consumoe, bem como os registros tempestivos das
saidas por requisigdo por meio do sisterma institucionalizado para a gestao patrimonial;

XLII - monitorar os estoques gquanto & gestdo dos bens de consumo, & disposicdo e armazenamento dos materiais e &
adegquacio das instalacbes fisicas dos almoxarifados;

XLIV - realizar os procedimentos de entrada (registro no sistema institucionalizado para a gestao patrimenial, emissdo de Nota
de Lancamento Automatico - MLA, alocacdo) e saida dos materiais de consumo no FIPLAN;

XLV - realizar os procedimentos para a destinacdo de bens de consumo, nas hipoteses previstas em lei;

XLVl - promover a realizacdo do inventaric de estogues (bens mdveis de consume), prestando auxilic & comissdo e
subcomissdes instituidas, procedendo a andlise e consolidacdo das informagdes levantadas, a adeguacdo dos registros
patrimeoniais e solicitar a regularizacio dos registros contabeis a drea competente;

XLVIl - orientar & capacitar os servidores responsaveis pela reqguisicdo de bens de consumo quanto a operacionalizagdo do
sistemna institucionalizado para a gestao patrimonial;

XLV - propor melhorias nos procedimentos relacionados & sua area de atuacio e aos orgdos e entidades de controle interno e
externo.

Secao ll
Da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Art. 24 A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas tem como missdo coordenar e conduzir as politicas e praticas de gestdo de
pesscas, provendo o desenvolvimento profissional, visande o atendimento 3 demanda laboral e o alcance de resultados,
competindo-lhe:

| - acompanhar pessoal terceirizado, de parcerias, de contrato de gestio, de convénios e de termo de cooperagdo técnica;
Il - contratar estagiarios;

Il - contratar temporarios:

IV - inserir nomeacao e exoneracio de cargo em comissaoe e funcao de confianca no sistema de gestdo de pessoas;

W - solicitar e acompanhar concurso publico:

Wl - encaminhar informacdes sobre concurso publico e processo seletive ao Tribunal de Contas do Estado;



VIl - lotar servidores e registrar efetivo exercicio:

VIl - recepcionar e integrar pessoal;

I¥ - abrir ficha funcional para pasta funcional digital e registrar dados de servidores;
X - acompanhar, analisar e informar vida funcional;

Xl - elaborar escala de gozo de férias e licenca prémio;

Xl - analisar, registrar e acompanhar periodos aguisitives e usufrute de férias;

Xlll - analisar, conceder e registrar licenca prémio;

XV - analisar, registrar e acompanhar usufrute de licenca prémio;

XV - efetuar contagem em dobro de licenca prémio;

X1 - orlentar e subsidiar o processo de aposentadoria;

XV - orientar & instruir processo de abono permanéncia:

XVII - orientar e instruir processo de movimentacao de servidor (lotagdo/remocao);

XIX - orientar e instruir processo de licenca para mandato classista, atividade politica, mandato eletive e gualificacdo
profissional;

X¥ - orientar e instruir processo de reintegracao, reconducac e cessao;

XXI - gerir lotacionograma e quadro de pessoal;

XX - acompanhar processo administrativo disciplinar:

XX - instruir processo de desligamento de pessoal;

XXV - redimensionar e planejar guadro de pessoal;

XXV - descrever e analisar cargos e funcoes;

XKENV| - arientar e instruir processo para enguadramento originario;

XXV - avaliar desempenho de pessoal - anual & especial:

KENI - orientar e instruir processo para progressao funcional horizontal;

XXX - orientar e instruir processo para progressao funcional vertical;

XXX - analisar a aprendizagem por estagio supervisionado;

XXX - arientar e instruir processo para alteracdo de jornada de trabalho:

XXX - cumprir as diretrizes e normas estabelecidas pela Comissdo Central de Sadde e Seguranca no Trabalho;
XA - executar as acdes e os programas implementados pela Politica de Sadde e Segurancga no Trabalho;
XXX - analisar a etiologia dos acidentes de trabalho e das doencas ccupacionais a partir dos registros da CAT;
XXXV - criar, manter, apoiar e capacitar a Comissao Local de Salde e Seguranca no Trabalho - CLST:

XXXVl - promover o acompanhamento psicossocial do servidor conforme critérios estabelecidos no processo de
acompanhamento psicossocial;

XHXEVI - socializar conhecimentos do autocuidado acerca da promocdo, protecido, recuperacdo da sadde e prevencio de
doencas e diminuicdo dos riscos ocupacionais, com base em estratégias de Educacao Continuada em Salde;

KEEVIL - aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca ao ambilente de trabalho e a todos os seus componentes,
inclusive maguinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes a sadde do servidor;

XHXIX - promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo educacdo e orientacdo dos servidores para a prevencéo de
acidentes do trabalho e doencas ocupacionais;

XL - planejar, programar & implementar anualmente a Semana Interna de Saldde e Seguranca em todas as unidades do drgao
ou entidade;



XLl - levantar as necessidades de capacitacao;

XLl - instruir & acompanhar o processo de licenga para gualificacao profissional;

XLIII - propor e incentivar praticas gue propiciem a producao e registro de conhecimento entre os servidores;

XLV - oportunizar e oferecer espacos para compartilhamento e socializacgo do conhecimento adquiride entre os servidores;
XLV - incentivar as capacitaces em servico baseado na troca de conhecimento e experiéncias entre os servidores;
XLV - planejar e medir indicadores de pessoal;

XLVI - acompanhar, instruir e registrar o processo de teletrabalho;

XLV - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal e encargos sociais;

XLIX - planejar e avaliar orcamento da despesa de pessoal & encargos sociais;

L - efetuar controle orcamentario da despesa de pessoal e encargos sociais;

LI - solicitar, analisar, conferir e aprovar as prévias de folha de pagamento;

LIl - registrar faltas ndo justificadas e justificadas e realizar as respectivas conferéncias em felha de pagamento;
LIl - realizar registros de adicionais trabalhistas e realizar as respectivas conferéncias em folha de pagamento;

LIV - solicitar o cancelamento de folha de pagamento;

LV - controlar acessos no sistema de gestdo de pessoas:

LV1 - planejar e medir indicadores de pagamento de pessoal,

LVl - acompanhar a execucdo dos pagamentos de pessoal para cumprimente dos prazos do e-Social.

secao I

Da Superintendéncia Financeira e Contabil

Art.25 A Superintendéncia Financeira e Contabil tem a missdo de administrar, coordenar e gerir os processos de arrecadacao,
orcamentario, financeiro e contabil para assegurar o equilibrio financeiro e a correta evidenciacao do patriménio, direitos e
obrigacdes da organizacao da unidade orcamentaria, competindo-lhe:

| - promover o cumprimento das diretrizes e orientacdes emanadas dos Orgdo Centrais dos sistemas orcamentdrio, convénios,
financeiro e contabil;

Il - supervisionar e controlar a execucdo orcamentaria e os convénios:
Il - proper e analisar indicadores e prestar informacdes;

IV - aprovar a programacao financeira na sua area de atuacio;

V - aprovar o fluxo de caixa da entidade que representa;

V1 - propor peoliticas e praticas de gestédo financeira;

VIl - avaliar os riscos financeiros e fiscais identificados e aprovar medidas e solugdes para mitigacao, controle e supressao de
tais eventos:

Vil -analisar os resultados dos indicadores e suas efetividades na gestdo financeira e na contribuicdo com os resultados
institucionais;

I¥ - supervisionar a finalizacdo de pagamentos aos credores;

X- supervisionar e controlar a execucao financeira;

Xl - definir e estabelecer as diretrizes para crientar a contabilizacao de atos e fatos no dmbito da unidade ocrcamentaria;
XII - definir iniciativas para atender recomendagbes e apontamentos dos drgdos de controle externo em matéria contabil.
Subsecao |

Da Geréncia Financeira



Art. 26 A Geréncla Financeira tem como missdo executar a programacio financeira e o fluxo de caixa através da correta e
termpestiva geracdo dos documentos necessarios a consecucdo das atividades tipicas do setor, competindo-lhe:

| - coordenar e orientar a elaboracdo da programacdo e a execucdo financeira, promovendo as intervencdes necessarias
guando detectadas tendéncias ou situacdes que comprometam o equilibrio das finangas do drgdo;

Il - elaborar o fluxo de caixa e encaminhar para aprovacao;

Il - implementar as politicas e praticas de gestéo financeira;

IV - mapear os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e solugdes para mitigacdo, controle e supressdo de tais eventos;
V - coletar e disponibilizar informacdes sobre os indicadores ao nivel estratégico;

VIl - supervisionar a transmissao de pagamentos ao agente financeiro;

VIl - elaborar cendrios da situacao dos contratos quando houver revisdo da programacdo financeira para menaor;

VIl - elaborar a programacio financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgdo Central;

I¥ - exercer o acompanhamento e controle da pregramacdo financeira, promovendo intervencdes em situactes que
comprometam o equilibrio financeiro, requerendo bloqueio orcamentaric na hipdtese de frustracio definitiva de fonte de
receita financiadora das despesas da unidade orcamentaria;

X - elaborar e manter atualizado o fluxo de caixa, adotando providéncias para garantir o equilibrio entre fontes de receitas e
despesas vinculadas e viabilizar o cumprimento da programacdo financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgdo
Central;

Xl - realizar a liguidacdo e pagamento das despesas programadas, aferindo sua conformidade de acordo com as legislagbes
vigentes;

Xl - apurar e executar as retencdes das obrigacdes fiscals dos pagamentos;

Xlll - moenitorar, avaliar e dar conformidade na prestagdo de contas de diarias no sistema FIPLAN e Gestao de Viagens;
XV - realizar a liguidagdo e pagamento de adiantamento, aferindo sua conformidade de acorde com a legislacdo vigente;
XV - monitorar, avaliar e dar conformidade na prestacao de adiantamento no sistema FIPLAN e Gestdo de Viagens;

XV - realizar & execucao financeira da folha de pagamento dos servidores ativos do MTPrev, dos inativos e pensionistas do
RPPS;

XVl - controlar a execucdo financeira, de acordo com as orientagdes emanadas do drgao central do sistema financeiro.
Subsecdo Il
Da Geréncia Contabil

Art.27 A Geréncia Contabil tern como missdo garantir a prestaco de contas da Autarguia, através da aplicacdo das normas de
financas puiblicas, demonstrando com fidelidade as aces realizadas, competindo-lhe:

| - coordenar o registro dos atos e fatos da gestdo orcamentaria e patrimonial, de acordo com as orientacées emanadas do
orgdo central do sistema de contabil;

Il - elaborar o plangjamento contabil setorial, entendido como a verificacio do grau de aderéncia dos atos e fatos resultantes
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial ocorrida na unidade jurisdicionada com as contas gue compde o Plano de
Contas Onico do Estado;

Il - coordenar e orientar o registro e a elaboracao dos relatdrios contabels, assegurando a correcdo dos registros no sistema
FIPLAN;

IV - promover e homologar a conciliagdo das contas contabeis com as disponibilidades no bance;

V - coordenar e controlar a execucdo dos registros necessarios para evidenciar a situagdo da composicdo patrimonial do
MTPrev;

VIl - coordenar a elaboracido das demonstracoes contabeis e coordenar o encaminhamento dos demais relatdrios destinados a
compor a prestacdo de contas mensal e anual da Autarquia aos ﬁ]rgﬁos de Controle Interno e Externo;

VIl - coordenar & acompanhar a conformidade contabil e documental da unidade orcamentaria;



VIl - realizar a correta classificacdo e registro contabil dos ingressos de recursos financeiros apurados no ambito da Autarguia,
bem como dos atos potenciais, inclusive contratos e convénio;

1% - efetuar o integral registro de todos os atos potencials, inclusive contratos e convénio;

X - orientar e controlar a execucao do registro contabil no ambito da Autarquia, promovendo no tempo oportuno acoes
necessarias para assegurar tempestividade, adequacdo e completude, observando as diretrizes e orientacées do ﬁ]rgﬁu
Contabil Central do Estado;

Xl - orientar & promover, no ambito da autarquia, o levantamento & a correta escrituracao dos exigiveis e realizveis, dos bens
permanentes & de consumo, inclusive, promeovendo as acbes necessarias para a correta avaliagdo de seus componentes, das
depreciagdes e das provisbes de perdas guando for o caso;

Xl - definir & controlar & execucdo do conjunto de acdes necessarias para regularizar pendéncias de carater contabil,
apontadas pelos f)rgﬁns de Controle, no ambito da unidade orcamentaria:

Xl - validar a carga inicial do orcamento, de restos a pagar e saldos contabeis, em contraste com a legislacio vigente e
otientacdes do Orgdo Central de Contabilidade;

Subsecao I
Da Geréncia de Orgamento e Convénios

Art.28 A Geréncia de Orcamento e Convénios tem como missao gerenciar as atividades de execucdo orcamentaria, bem como
formalizar, registrar e acompanhar os convénios bem come analisar suas prestagées de contas, competindo-lhe:

| - participar da elaboracio da proposta PTA/LOA,;
Il - promover a articulacao dos processos de elaboracdo PTA/LOA em conjunto com o NGER;
Il - classificar a proposta PTA/LOA das dotagbes orgamentarias;

IV - apresentar os valores das despesas orcamentarias conforme modelo metodologico definide pelo drgdo central de
orgamento;

V- disseminar as orientacdes técnicas e normativas orgamentaria;
VI - ajustar e consolidar a proposta do PTA/LOA em conjunto com o NGER,;

Vil - conferir os valores de receita e despesa orcamentaria no Sistema Fiplan, para abertura da execucdo orcamentaria e
financeira;

Vil - participar das capacitacdes ministradas pelo drgdo central de orcamento e disseminar as orientacdes técnicas e
normativas;

I - acompanhar e monitorar a execucao orgamentaria;

X - analisar os indicadores de resultado da execucdo orcamentaria;

Xl - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da alteragdo orcamentaria, antes de incluir o processo no sistema Fiplan:
Xll - proceder ajustes orcamentario no sistema Fiplan, conforme orientacdes normativas;

Xl - solicitar liberacdo do blogueie orcamentario;

XIV - conselidar e disponibilizar informacées e relatdrios gerenciais sobre a execucio das acdes e programas;

XV - alimentar anualmente as informactes e avallagbes da execucdo orgamentaria setorial de cada programa e acao no
médulo do Relatério de Avaliacdo Governamental (RAG);

VI - fornecer informacdes ao controle interno na elaboracao do Relatdrie de Gestdo Anual;

XV - zelar pela legalidade dos atos relativos & execucao da despesa;

VI - propor normas complementares e procedimentos padries relativos a sua area de atuacao;
XX -atestar a conformidade de seus processos:

XX -elaborar a projecdo e acompanhar a realizacao das receitas proprias da unidade;



XX - emitir Pedido de Empenho -PED:

Paragrafo Unico. As atividades do sistema de convénios, serdo desempenhadas nesta Unidade, competindo-lhe:
| - providenciar a publicacio e registro do termo de convénio firmado com os proponentes;

Il - analisar prestacies de contas dos convénios bem como da aplicacio dos recursos;

Il - alimentar o SIGCON com os dados do convénio assinado;

IV - elaborar as prestacdes de contas, em conjunto com as areas técnicas e demais unidades dos orgdos e entidades,
encaminhando-as a0 drgdo concedents;

V- inserir o plano de trabalho, elaborado pela drea finalistica do drg&o ou entidade, no sistema SIGCON;
V1 - elaborar minutas do termo de cooperacdo e respectivos aditivos;

VIl - registrar as informacdes referentes a celebracio, execucdo e prestaco de contas das cooperagdes e respectivos aditivos
no SIGCON:

VIl - prestar informacdes relativas aos termos de cooperacao celebrados pelo érgao ou entidade;

I¥ - manter argquives sobre os termos de cooperacao e demais documentos deles

decorrentes:;

X - providenciar o registro dos termos de cooperagao e respectivos aditivos junto aos orgaos de controle.
Subsecdo IV

Geréncia de Conciliacao da Receita

Art.29 A Geréncia de Conciliagdo da Receita tem como missdo controlar a arrecadacdo das receitas previdenciarias do Estado
de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - apurar, consolidar a arrecadacao das contribuigdes previdenciarias patronais e o aporte para cobertura de eventual deficit
financeiro dos servidores efetivos ativos, inativos e seus pensionistas, civis e militares, do Estado de Mato Grosso;

Il - gerira arrecadacao das contribuicdes previdenciarias dos servidores em mandato eletivo;
lIl - gerir a arrecadacdo dos servidores em gozo de licenga por interesse particular e cartorarios;

IV -recuperar & monitorar o ingresso das restituicdes de valores depositados indevidamente em conta corrente apos o obito de
Aposentados e Pensionistas:

V - elaborar os Demonstrativos de Informacdes Previdenciarias e Repasses - DIPR e enviar ao Ministério da Previdéncia Social;

V1 - efetuar o registro contabll da receita referente as receitas de contribuicdes previdenciarias na elaboracdo da folha de
pagamento,

secao IV
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informacgdo

Art.30 A Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo tem como missdo prover solucdes de tecnelogia da informacdo com
gualidade, disponibilidade e seguranca, em conformidade com as politicas, diretrizes e normas da organizacido e do Sistema
Estadual, competindo-lhe:

| - alinhar as actes e projetos de tecnologia da informagdo em conformidade com as diretrizes do planejamento estratégico;

Il - estabelecer os niveis de acordo de servigos entre os clientes e as areas da Coordenadoria, tratando a disponibilidade,
confiabilidade, desempenho, capacidade de crescimento, plano de continuidade & seguranca;

Il - consolidar, validar, acompanhar e avaliar o Plano Setorial de Tecnologia da Informacao - PSTI ou Plano de Tecnologia da
Informacao;

IV - aplicar & consolidar o planejamento & orcamento de PTA e PPA da Coordenadoria;
WV - subsidiar o nivel estratégice de ferramentas tecnologicas adequadas para andlise e tomada de decisbes;

V1 - elaborar & acompanhar o plano de providéncia de controle interno no gue tange as acdes pertinentes as areas da
Coordenadoria:



VIl - avaliar e gerenciar os riscos de TI:

VIl - walidar os Termos de Referéncia de aquisicdes de bens e servicos de TI;

I¥ - gerenciar os sistemas informatizados sob gestdo da Autarquia:

X - gerenciar a infraestrutura tecnolégica da Autarguis;

Xl - planejar e coordenar a execucdo de atividades relativas & implementacao dos sistemas informatizados desta Autarquia;

Xl - planejar, coordenar & executar as fases de diagndstico, concepcdo, projeto, homologacdo e implantacao de sistemas, do
PDS-MT, pricrizando métodos dgeis e melhores praticas para a entrega com gualidade e nos prazos acordados;

Xl - executar a gestido dos projetos para entregas de produtos e servicos de TI, considerando as fases de: iniciagdo,
planejamento, execucio, monitoramento e encerramento, priorizando métodos ageis e melheres praticas;

XV - propor, disseminar & promover a utilizacdo de boas praticas e seguranca da informacéo no processo da implementacao
de sistemas informatizados;

XV - menitorar e gerenciar o use das solucdes corporativas sob responsabilidade desta Autarquia, zelando por sua
confiabilidade e disponibilidade;

XV - receber demandas de sistemas de tecnologia da Iinformacao e de automacdo de processos da Autarguia, identifica-las,
classifica-las e publicitar a priorizacdo destas:

XV -realizar estudes, propor, disseminar e promover a aplicacde de normas, boas praticas, padrdes de qualidade e seguranca
da informagdo na implementag o dos sistemas informatizados, projetos e processos de TI;

XVII - orientar, coordenar capacitactes e capacitar as equipes guanto ao cumprimento de normas padrbes e processos
estabelecidos para a entrega, com qualidade, dos sistemas informacionais produzidos;

XIX - monitorar, analisar e propor ajustes de qualidade nos processos, produtos e servicos providos pela Coordenadoria de
Tecnologia da Informacio Setorial;

XX - analisar e emitir manifestagdes técnicas referentes a planejamento, projetos e processos desenvolvimento de produtos e
servicos de Tl no ambito desta Autarquia;

XXl - definir a concepgdo, contribuir no detalhamento do projeto, implementar e testar codigo, acompanhar a homologacao e
implantacdo dos sistemas informatizados;

XX - promover a sustentacao de sistemas gue sdo de competéncia do MTPREV;

XX - contribuir para a definicdo da arquitetura, padrdes e requisitos técnicos de sistemas de informacdo;
XXV - melhorar gualidade de solugdes de tecnologia da informacde disponibilizadas a Organizacao;

XXV - executar planos de Tl relatives & sua area de atuacao;

XXV - prospectar e implementar inovacdes tecnologicas e solugdes relativas & sua area de atuacao;

XXV - garantir a conformidade dos processos da Coordenadoria;

XXV -identificar e executar os processos que garantam a gualidade de dados;

XXIX - monitorar o gerenclamento do modelo de dados dos sistemas setoriais da Autarguia;

XXX - prospectar inovacoes tecnologicas e solucdes relativas a sua area de atuagao;

XXX - gerar e prestar suporte tecnolégico na analise de indicadores & na producido de informacdes estratégicas e operacionais
para tomada de decisdo;

XXX - medir, acompanhar e avaliar acordo de niveis de servicos referentes a infraestrutura tecnoldgica do MTPrev;
XA - disponibilizar e meonitorar os servigos de correio eletrénico corporativo;

XXX - conceder e cancelar servicos de acesso 3 rede corporativa do MTPrey;

XXXV - coordenar as mudangas em atives e servigos de infragstrutura de TI;

XXXV - gerir a execucdo de contratos inerentes & infraestrutura de T,

XXV - gerenciar o desempenho e a capacidade de ativos de infraestrutura de TI;



HHEVIN - prospectar solucdes inovadoras de infrasstrutura de TI;
KERIX - manter a integridade das configuracdes de atives de infraestrutura de tecnologla da informacao da Autarguia;
XL - coordenar a seguranca de tecnolegia da infermacio setorial,

XLI -prestar servicos de suporte técnico aos usuarios, bem como acompanhar e avaliar a qualidade dos servicos, por meio de
uma central de servigos;

XLIl - elaborar e avaliar o relatério de gestao de riscos;
XL - elaborar, acompanhar e avaliar o Termo de Referéncia de Aguisicdes de Bens e Servicos de TI;
XLIV - identificar solugdes de atendimento e suporte de Tecnologia da Infarmacao;

XY - plangjar, organizar, executar & monitorar servicos de atendimento e suporte técnico aos usudrios de Tecnologia da
Informacgao;

XLVI - atestar a conformidade de seus processos;

XLWI - garantir a padronizacdo de procedimentos operacionais de gerenciamento de suporte e atendimento ao usuario:
XLVIN - acompanhar e menitorar a prestacao de servicos de terceiros referentes a sua compelténcia;

XLIX - manter atualizado o inventario do parque de computadores.,

Secao V

Da Coordenadoria de Aguisicdes

Art. 31 A Coordenadoria de Aguisicoes term como missdo, coordenar, promover e execular as aguisicdes e contratacbes de
bens, servicos e obras e servicos de engenharia, de acordo com as prioridades, padroes e parameltros legais estabelecidos,
contribuindo com as rotinas e resultados organizacienais, competindo-lhe:

| - recepcionar os Projetos Basicos/Planos de Trabalho ou Termoes de Referéncia para aquisicdo de bens ou contratacdo de
servigos, orientande as unidades em eventuals ajustes, conforme legislacao vigente;

Il - recepcionar e verificar a regularidade na instrugde dos processos, orientando as unidades nos ajustes regueridos;

Nl - providenciar o registro de todos os processos de aquisicies no respective Sistema Coorporative de Aquisicdes
Governamentais:

IV - zelar pela conformidade dos processos, adotando as providéncias legais que se fizerem necessarias;
V- providenciar a implantacdo dos planos de providéncias encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

VI - consolidar e disponibilizar informacdes para o érgao central de aguisicoes, guando solicitade e para atender as exigéncias
Lei de Acesso & Informagdo;

VIl - disponibilizar as informacdes e arquivos de documentos necessarios para alimentacdo do Portal Transparéncia e Sistemas
de lf)rgéinS de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

Vil - providenciar as informactes e copias de documentos aos orgdos de controle internc e externo, Ministéric POblico e
demais poderes,;

I¥ - promover a divulgacdo, no ambito de suas competéncias, de informacdes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei
de Acesso a informacao;

X - adotar as providéncias pertinentes 3 manutencao da vigéncia dos instrumentos contratuals;

Xl - realizar a fase interna do procedimento licitatdrio por pregao, concorréncia;

Xl - aderir & ata de registro de precos;

Xlll - encaminhar ac drgao central de aquisigdes os processos de adesio carona para a devida autorizacao;

XV - informar, ao drgao gerenciador da ata de registro de pregos, as ocorréncias referentes as penalizagdes aplicadas pelo
drgdofentidade participante do registro de precos;

XV - promover o controle dos processos de adesdo carena em Atas de registro de precos;

XVI - realizar o registro de pregos nas modalidades compativeis, nas aquisictes ou contratactes de objeto exclusivo, atentando



para os procedimentos dele decorrentes, nos termos previstos na legislacio estadual;

XVl - realizar os procedimentos de agquisicdo por Inexigibilidade ou dispensa de licitacao;

XV - dar publicidade a todos os procedimentos licitatdrios, notificando os interessados quando for o caso;
XI¥ - notificar as empresas cadastradas das irregularidades ou resultados das licitagdes;

X¥ - providenciar o registro de todos os processos de aquisictes no respective Sistema Coorporative de aAquisicdes
Governamentais:

X1 - consolidar e disponibilizar infermactes para o drgdo central de aguisicées, quando solicitado e para atender as exigéncias
Lei de Acesso & Informagdo;

XX - disponibilizar as informagdes e arguivos de documentos necessarios para alimentacdo do Portal Transparéncia e
Sistermas de Orgdos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

XX - elaborar e formalizar contratos;

XXV - dar publicidade & celebragdo de contratos, aditamentos e alteragdes por meio de publicacdo no Diario Oficial,
KXV - providenciar os aditamentos e alteragdes;

XXV - acompanhamento das prestacées de garantias;

KENI - providenciar o registro de todos os contratos, aditives e alteracies no respectivo Sistema Coorporative de Gestéo de
Contratos e demals ferramentas de gesto exigidas pelo Estado;

XXV - manter sob a guarda os contratos originais, respeitando os prazos previstos na tabela de temporalidade do Estado;
XXX - providenciar a implantagdo dos planos de providéncias encaminhadas pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

XXX - consolidar e disponibilizar informacbes para drgaos de controle interno e externo, Ministério Pablico e drgéos do
judiciario, e propor medidas de melhoria sobre inconformidades identificadas.

CAPITULO WI

DO NIVEL DE EXECUGAC PROGRAMATICA
Secaol

Da Superintendéncia de Concessao de Beneficios

Art.32 A Superintendéncia de Concessdo de Beneficios tem como missdo gerir a concessao de beneficios previdenciarios,
competindo-lhe:

| - supervisionar a concessao de beneficios previdenciarios;

Il -supervisionar a revisao de beneficios previdenciarios;

Il - supervisionar os processos de implementacdo e parametrizacées de melhorias dos eventos dos sistemas previdenciarios;
V- monitorar estatisticas e indicadores de concessdo e revisdo previdenciaria;

WV -monitorar planos de providéncias relativos a concesséo de beneficios previdenciarios;

VI- propor alteracdes na legislacdo previdenciaria.

Subsecao |

Da Geréncia de Concessao do Poder Executivo

Art.33 A Geréncia de Concessdo do Poder Executivo tem como missdo conceder beneficios previdenciarios para os segurados e
dependentes do Poder Executivo e do Sistema de Protecao Social, em observancia as normas legais especificas vigentes,
competindo-lhe:

| - analisar e conceder beneficio previdenciarios e do Sistema de Protecdo Social:

Il - elaborar minuta de parecer juridico e de ato administrativo dos processos de concessdo de beneficios previdenciarios e do
Sistema de Protecio Social;

Il - analisar & conceder Isengdo de Imposto de Renda -IR;



IV - analisar e conceder beneficio de isencao da contribuicdo previdenciaria/contribuicdo para o Sistermna de Protecdo Social;
W - analisar a conformidade dos processos da unidade:

W1 - avaliar e propor medidas para aprimorar os processos de trabalho.

Subsecdo Il

Da Geréncia de Concessio dos demais Poderes

Art.34 A Geréncia de Concessdo dos demals Poderes tem como missdo analisar a concessdo e revisdo dos beneficios
previdenciarios do Tribunal de Contas, Tribunal de Justica, Ministério Pdblico, Defensoria Pablica e Assembleia Legislativa, em
observancia as normas legais especificas vigentes, competindo-lhe:

| -analisar a concessao e revisao de beneficios previdenciarios;

II- analisar a isencao de contribuicio previdenciaria e de imposto de renda;
ll- analisar a averbagao de tempo de servico/contribuicio.

IV - analisar a conformidade dos processos da unidade:

V- avaliar e propor medidas para aprimorar os processos de trabalho.
Subsecao I

Da Geréncia de Vida Funcional

Art.35 A Geréncia de Vida Funcional tem como misséo revisar a vida funcional dos servidores do Estado de Mato Grosso para
fins de concessdo e manutencdo dos beneficios previdenciarios e do Sistema de Protegdo Soclal, competindo-lhe:

| -revisar vida funcional dos servidores para fins previdenciarios,

Il -analisar & averbar tempo de servico/contribuican;

Il - analisar a conformidade dos processos da unidade;

V- avaliar e propor medidas para aprimorar os processos de trabalho.
Subsecao IV

Da Geréncia de Analise

Art. 36 A Geréncia de Analise tem como missdo prestar suporte técnico-juridico aos superiores e a Procuradoria Geral do
Estado, competindo-lhe:

| - analisar os processos de revisdo de beneficios previdenciarios;

Il - elaborar minuta de parecer juridico e de ato administrative dos processos de revisdo de beneficios previdenciarios e do
Sistemna de Protecdo Social;

Il - elaborar manifestacdo técnica referente aos processos de revisdo de beneficios previdenciarios e do Sistema de Protecdo
Social:

IV - analisar a conformidade dos processos da unidade;

V- avaliar e propoer medidas para aprimorar os processos de trabalho.
Secao Il

Da Superintendéncia de Manutengao de Beneficios

Art.37 A Superintendéncia de Manutencdo de Beneficios tem como miss3o gerir os processos de manutencdo de beneficios
previdenciarios dos servidores inativos e pensionistas, primando pela confiabilidade e seguranca dos registros pessoals,
funcionais e financeiros do Sistema Estadual de Administragdo de Pessoas - SEAP, competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar a execucdo e analise da folha de pagamento;
Il - consolidar as folhas de pagamento mensais;

Il -aprovar os parametros de calculo e tabelas do Sistema Estadual de Administracdo de Pessoas -SEAP referente aos
servidores inatives e pensionistas, bem como agueles relacionados ao desconto da contribuicdo previdenciaria e desconto para



0 Sistema de Protecdo Social:

IV - supervisionar a geracdo e envio da declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte -DIRF;

V- monitorar a geracao e disponibilizacdo da cédula C;

VI - propor normas relacionadas & gestao de folha de pagamento;

Vil - acompanhar e auxiliar a auditoria de controle interno e externo referente a folha de pagamento;

VIl - produzir, consolidar e disponibilizar, periodicamente ou quando demandado, relatérios sobre o monitoramento cadastral,
funcional e financeiro dos servideres aposentados e pensionistas, visando a subsidiar a tomada de decisdo,

I - supervisionar o processo de atualizaciao cadastral anual;

X - monitorar a atualizacdo dos cadastros de pessoal;

X1 - supervisionar os processos de implementacao de melhorias no Sistema Estadual de Administracdo de Pessoas -SEAP;
XIl - moniterar a legislagdo de pessoal e seus impactos na folha de pagamento de inatives e pensionistas;

Xl -supervisionar a execucdo dos Planos de Providéncias relatives as subunidades da Superintendéncia.

XV -validar a conformidade dos processos das unidades da superintendeéncia;

XV - validar as proposicbes e alteracdes nos sistemas de folha de pagamento e de cadastro;

XVI- propor alteracdes legislativas referentes as atividades da superintendéncia.

Subsecao |

Da Geréncia de Cadastro

Art. 38 A Geréncia de Cadastro tem como missdo manter o cadastro atualizado dos inativos e pensionistas vinculados ao
MTPrev nos sistemas oficiais, competindo-lhe:

| - executar a atualizacdo cadastral periddica dos servidores aposentados e pensionistas;
Il - sistemnatizar, propor & acompanhar a manutengdo de dados cadastrais;

Il - executar a conformidade cadastral, conforme previsdo em convénios, legislacdo federal e estadual ou para a implantacao
de sistemas operacionais;

IV - assegurar a integridade dos processos e produtos mediante mapeamento e avallacdo periodica de resultados;
V- auxiliar as unidades na divulgacdo e realizacio da atualizagdo cadastral periddica;

V1 - controlar e walidar os registros de dbitos com decumentos comprobatorios, para subsidiar o registro em folha de
pagamento;

VIl - emitir dados e informagdes gerencials para subsidiar as politicas de gestdo e de informacdes cadastrais;
VIl -propor e implementar melhorias nos modulos de cadastro dos sisternas institucionals;

I% - controlar o banco de dados dos servidores e pensionistas oriundos do termo de cooperagdo MT/MS/UNIAD,
X - analisar a conformidade dos processos da unidade;

X1 - avaliar e propor medidas para aprimorar os processos de trabalho.

Subsecdo Il

Da Geréncia de Aposentados e Pensionistas

Art. 39 A Geréncia de Aposentados e Pensionistas tem como missdo apoiar as unidades da Diretoria de Previdéncia,
instrumentalizando os processos previdenciarios, competindo-lhe:

| - emitir declaracao sobre beneficio de aposentadoria e pensdo;
Il - instruir processos administrativos referentes 8 concessao e revisao de beneficios:

Il - notificar as partes envolvidas acerca de decises em processo administrative efou realizar atos convocatdrios;



IV - analisar a conformidade dos processos da unidade:

V- avaliar e propor medidas para aprimorar os processos de trabalho.
Subsecio

Da Geréncia de Calculos

Art.40 A Geréncia de Calculos tem como missao elaborar os célculos referentes aos beneficios previdenciarios concedidos ou
de revisdo, atendendo as legislacoes vigentes e determinagdes legais nos processos previdenciarios, competindo-lhe:

| - analisar, avaliar e propor parametros para desenvelvimento das planilhas de calculo;

Il - elaborar planilhas de calculos e informacdes dos proventos de aposentados e pensionistas para subsidiar a implantacao no
sistema de folha de pagamento;

Il -conferir calculos de beneficios e de valores retroativos;

IV - autuar processo de restituico ao erario decorrente de obito.
Subsecdo IV

Da Geréncia de Folha de Pagamento

Art.41 A Geréncia de Folha de Pagamento tem como missdo gerir o processamento da folha de pagamento dos aposentados e
pensionistas vinculados ao Mato Grosso Previdéncia, competindo-lhe:

| - efetuar lancamentos e conferéncias de eventos cadastrais, funcionais e financeiros no Sistema Estadual de Administracao
de Pessoas - SEAP;

Il - elaborar simulagbes de folha de pagamento;

Il - inserir na folha de pagamento vantagens decorrentes de direito dos inatives e pensionistas quando necessario;
I - emitir ficha financeira;

V - elaborar e retificar a Relacdo Anual de Informacdes Sociais - RAIS;

V1 - realizar a retransmissdo da folha de pagamento;

VIl - prestar atendimento aos servidores inativos e pensionistas referente ao pagamento de seu beneficio;

VIl - atualizar informacdes financeiras dos servidores inativos e pensionistas Sistema Estadual de Administracdo de Pessoas -
SEAP, em cumprimento de decisdo judicial.

secao I
Da Coordenadoria de Atendimento Previdenciario

Art.42 A Coordenadoria de Atendimento Previdenciario tem como missdo a prestacio de servico de relacionamento com o
piblice externo, competindo-lhe:

| - recepcionar e orientar o pablico externo quanto aos procedimentos administrativos da Autarquia;
Il - realizar diagnostico e avaliar a satisfacdo dos usuarios/clientes,

- monitorar indicadores de gualidade no atendimento:

IV - analisar a conformidade dos processos da unidade;

W - manter disponiveis os canais de atendimento:

Wl - avaliar e propor medidas para aprimorar os processos de trabalho;

Vil - elaborar & implementar os programas de educacido previdenciaria.

secao IV

Da Coordenadoria de Pericia Meédica Previdenciaria

Art.43 A Coordenadoria de Pericia Medica Previdenciaria tem como missdao coordenar e realizar as pericias médicas
previdenciarias dos servidores plblicos efetivos civis (ativos e aposentados), militares e seus dependentes e de ingresso dos
candidatos aprovadoes em concurse plblico, competindo-lhe:



| - plangjar, organizar e supervisionar a realizacdo das avaliagdes médicas periciais;

Il - elaborar e implementar nermatizacées relacionadas as avaliagdes médicas periciais previdenciarias;
Il - analisar pedidos de reconsideracio e recursos contra as decisdes médicas periciais;

IV -estabelecer critérios para revisdo de oficio de pericias médicas previdenciarias;

V -fiscalizar a execucdo dos contratos na area de pericia médica;

VI- analisar processos previdenciarios relacionados a avaliacao médica pericial;

VIl - prestar ejou disponibilizar as informacdes relacionadas as avaliacbes médicas periciais, observando as normas do
Conselho Federal de Medicina;

Vlll- propor, acompanhar e validar a implementacdo de melhorias no sistema de pericia médica.
Secdo VWV
Da Coordenadoria de Certiddo de Tempo de Contribuicdo

Art. 44 A Coordenadoria de Certiddo de Tempo de Contribuicdo tem como missdo coordenar as atividades relacionadas a
emissao certidao e declaracao de tempo de contribuicdo aos segurados e ex-segurados e informacées de tempo de servico
para fins de averbacdo junto ao INSS efou outros RPPS s competindo-lhe:

| - emitir as certiddes e declaragdes de tempo de contribuicdo & informacdes de tempo de contribuictes para fins de averbacao
junto ao INSS & RPPS s,

Il - protocolar e analisar os requerimentos de Certidio de Tempo de Contribuicdo (CTC) e Declaracdo de Tempo de Contribuicio
(DTC);

Il - emitir Certiddo de Tempo de Contribuicdo para Cartorarios, Camaras & Municipios do Estado de Mate Grosso gque
contribuiram para o IPEMAT;

IV - emnitir Certidao de Tempo de Contribuicdo para servidores aposentados gue ndo utilizaram parte do tempo de contribuicao
em suUa aposentadoria junto ao Estado;

V - elaborar relatdrio gerencial das atividades desenvolvidas para monitoramento dos resultados pela Superintendéncia de
Equilibrio Financeiro e Atuarial.

Secao Vi
Da Superintendéncia de Equilibrio Financeiro e Atuarial

Art.45 A superintendéncia de Equilibrio Financeiro e Atuarial tem comeo missdo controlar o equilibrio financeiro e atuarial do
Sistema de Previdéncia do Estado de Mato Grosso, bem como Metas e Resultados, competindo- Ihe:

| - propor medidas indispensaveis & programacao anual e execucio das acdes referentes a emissdo de certidées e declaracoes
de tempe de contribuicdo, compensacées previdenciarias, apuracio das receitas previdenciarias, investimentos e as atividades
ligadas a awvaliacao financeira e atuarial;

Il - orientar a execugdo das atividades das areas da Diretoria propondo e os ajustes necessarios gue garantam maior
efetividade na entrega de resultados;

Il - implementar as politicas de investimentos do Institute com a finalidade de manter a sustentabilidade financeira e atuarial
do sistema de previdéncia do Estado;

IV - monitorar as metas para subsidiar a Diretoria de Receitas Previdenciarias no alcance dos resultados propostos;
V- monitorar demandas das areas da Diretoria, consolida-las, apresentando solucdes gue visem alcancar as metas propostas;

VI - propor solugdes gue mitiguem riscos & maximizem resultados com a finalidade de manter o equilibrio financeiro e atuarial
do Instituto,

VIl - consolidar respostas aos Orgdos de Controle Interno e Externo relativos & Diretoria e envio 4 Unidade Setorial de Controle
Interno do Instituto:

Vil - monitorar potenciais riscos que possam comprometer o equilibrio financeiro e atuarial de sistema previdenciario do
Estado, propondo mitigagdes.

Subsecao |



Da Coordenadoria de Compensagdo Previdenciaria

Art. 46 A Coordenadoria  de  Compensacdo  Previdenciaria  tem como misséo gerir e contrelar & compensacao
previdenciaria junto ao Ministério da Previdéncia e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) em conformidade com a
legislacio vigente, competindo-lhe:

| - monitorar as atividades relacionadas a compensacéo financeira firmado com o Regime Geral de Previdéncia Sccial (RGPS) e
outros Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS);

Il - solicitar os requerimentos aos Regimes de Origem (RGPS/RPPS) através do sistema de Compensacio Previdenciaria -
COMPREV:

Il - analisar os reguerimentos dos Regimes Instituidores (RGPS/RPPS) através do sistema de Compensacao Previdenciaria -
COMPREV;

IV - apurar a evolugdo da compensacdo previdenciaria através do sistema de Compensacio Previdenciaria - COMPREV;

V - consclidar os valores da compensacao previdenciaria entre o regime proprios do Estado de Mato Grosso e demais regimes
de previdéncias:

VI - manter banco de dados praprio relative aos servidores inseridos no regime de compensacdo previdenciaria de Mato
Grosso;

VIl - elaborar relatdrio gerencial das atividades desenvolvidas para monitoramento dos resultados;
Vill - analisar os processos de concessao de beneficios verificando a possibilidade de compensaco previdenciaria;

1% - elaborar relatério gerencial das atividades desenvolvidas para monitoramento dos resultados pela superintendéncia de
Equilibrio Financeiro e Atuarial.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Investimentos

Art.47 A Coordenadoria de Investimentos tem como missdo desenvolver, implantar e implementar solucdes financeiras com
objetive de gerar sustentabilidade financeira do regime proprio de Previdéncia do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - elaborar o Plano Anual de Investimentos, submetendo sua aprovacdo a Diretoria de Receitas Previdenciarias & a Diretoria
Executiva;

Il - disponibilizar informacdes gerenciais e de desempenho da carteira & Diretoria de Receitas Previdenciarias mensalmente;

Nl - elaborar estudos de cenarios econdmicos e opcbes de investimentos a serem apresentados & Diretoria de Receitas
Previdenciarias:

IV - monitorar os investimentos minimizando os riscos do Fundo Previdenciario do MTPREY;
V- realizar aplicacdes e resgates dos titulos;
VI - avaliar as opgbes de investimentos disponiveis no mercade nacional e internacional;

Vil- garantir gue as aplicagdes financeiras sejam realizadas de acordo com as instrugdes do Conselho Monetario Nacional -
C.M.N;

VIl - garantir gue as aplicacdes financeiras sejam realizadas em instituicdes solidas;
1% - elaborar e enwviar anualmente ao Ministério da Previdéncia o Demonstrativo das Politicas de Investimento - DPIM:

X - elaborar & enviar mensalmente ao Ministério da Previdéncia o Demonstrative das Aplicagdes e Investimento dos Recursos -
DAIR:

Xl - acompanhar as operactes de investimentos do MTPREV, guantificando a exposicdo aos diversos riscos envolvidos e o
enguadramento aos limites definidos no Plano Anual de Investimentos e a legislacdo em vigor;

XIl - elaborar relatdrios de acompanhamentos de riscos da carteira de investimentos do MTPrev a serem apresentados a
Diretoria de Receitas Previdenciarias;

Xl - elaboracédo de relatdrios de investimentos mensais e anuals;

XIV - subsidiar o Comité de Investimentos, no que couber:



XV - coordenar as atividades de compliance na area de Investimentos:

XV - submeter a proposta de investimentos do MTPREV & aprovacio dos membros do Comité de Investimentos com direito a
voto;

XV - coordenar a mesa técnica de investimentas do MTPREWV:

XV - elaborar o objeto do Termo de referéncia para contratacdo de empresa especializada em estudos de gestio de riscos na
area de Investimentos:

XX - monitorar diariamente o saldo das Aplicagdes Financeiras do MTPREY;

XX - moniterar diariamente as contas bancarias de Custeio e Investimentos do MTPREV,
XXl - realizar a gestdo plena dos investimentos do MTPREV.

Subsecao I

Da Coordenadoria de Atuaria

Art.48 A Coordenadoria de Atuaria tem como missdo garantir a realizagBo dos estudos atuariais do regime proprio de
Previdéncia social do MTPREY, contribuindo para o alcance do equilibrio financeiro e atuarial, competindo-lhe:

| - elaborar o objeto do Termo de Referéncia para contratacdo de empresa especializada em estudos de avaliacao atuarial;
Il - solicitar aos Poderes e Grgéos auténomos as bhases de dados para avaliacdo atuarial:

Il - manter contatos com as equipes dos Poderes e ﬁ]rgﬁua auténomos para ajustes das bases de dados;

IV - coordenar a definicdo das premissas e hipotese para estudos de avaliacdo atuarial;

V - analisar os relatdrios de estudos de avaliacdo atuarial para ajustes necessarios & sua qualificacao;

V1 - acompanhar & apresentacao do estudo atuarial no Conselho de Previdéncia e a posterior publicac8o da Nota Técnica
Atuarial - NTA & do Demonstrative de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA no site da Secretaria de Previdéncia do Governo
Federal;

VIl - elaborar impactos financeiros para a tomada de decistes de politicas plblicas nas matérias ligadas as questdes
previdenciarias;

Vil - aferir a gualidade dos dados utilizados na avaliacao atuarial e identificar as correcdes;
I% - promover estudos, cenarios £ estatisticas do regime proprio de previdéncia social;

X - coordenar anualmente a elaboracdo da avaliacdo atuarial desde o fornecimento dos insumos para a consecucdo dos
estudos até a publicacdo da NTA e DRAA, dentro dos prazos estabelecidos pela Portaria MTP n2 1467/2022:

Xl - menitorar & entrega dos estudos atuariais pelo atuario responsavel dentro dos prazos estabelecidos pela Portaria MTP n®
1467/2022;

Xlll - monitorar a entrega dos estudos atuariais 3 SEFAZ e a area Sistémica do MTPREV para as contabilizagdes nos respectivos
balancos.

TITULD IV

DAS ATRIBUICOES

CAPITULD |

DAS ATRIBEUWNCOES DOS CARGOS DE DIRECAD SUPERIOR
Secaol

Do Diretor-Presidente

Art.49 sdo atribuictes do Diretor-Presidente:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de que trata a lei de criacdo desta Autarguia, este regimento interno, as deliberagdes do
Conselho de Previdéncia, a legislacdo pertinente em vigor e demais normas correlatas;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de competéncia desta Autarguia, em obediéncia as suas
finalidades;



Il - editar normas sobre matérias de interesse do MTPREV:
IV - representar & Autarguia ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

V- exercer a representagio politica da Autarguia, proemovendo contatos e relagdes com as autoridades e organizacdes de
diferentes niveis governamentais;

V1 - assessorar o Governador do Estado em assuntos de competéncia do MTPREY;
VIl - atuar como ordenador de despesas ou delegar a compeléncia;

VIl - determinar o cumprimento de citago, intimacdo, notificacdo ou gualguer outra espécie de mandado, relatives as
demandas judiciais ou extrajudiciais envolvendo a Autarguia;

I¥ - determinar a abertura de sindicancia e a instauracdo de processo administrativo disciplinar;
X - homologar processos de aquisicdo de inexigibilidade ou dispensa, nos casos legalmente previstos,;

X1 - julgar mediante recurso dos interessados, as decisoes dos outros Nivels do MTPREY, gue afetemn direitos ou interesses dos
beneficiarios;

Xl - determinar realizacdo de auditoria e prestar contas ao drgao competente na forma da lei;

Xl - submeter & apreciagdo do Conselho Fiscal, na €poca propria, a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte, os
relatorios e balancos com os respectivos dados elucidativos;

XV - apresentar ao Governador do Estado por intermédio da Secretaria de Estado de Planejamento & Gestdo, os relatdrios e
balangos gerais do exercicio encerrado, depois de aprovado pele Conselho Fiscal;

XV - deliberar sobre a lotagdo, cessdo, remocao e redistribuicdo dos servidores mediante demanda cu interesse plblico;
XV - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestdo, conforme legislacdo especifica;

XVII - promover reunides peridgdicas de coordenacio entre os diferentes nivels hierarguicos da Autarguia;

XV - exercer outras atribuigdes compativeis com o cargo ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Secao Il

Dos Diretores

Art.50 Sao atribuicoes dos Diretores:

| - dirigir, coordenar, acompanhar e controlar as atividades relacionadas a sua area de competéncia;

Il - assessorar diretamente o Presidente na coordenacéo das atividades da Autarguia;

Il - substituir o Presidente nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos, independentemente de designacao especifica,
salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - submeter & consideracdo do Presidente os assuntos gue excedam a sua competéncia;

V - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenacdo no ambito de sua unidade ou que envolva articulacdo
intersetorial;

V1 - proferir decistes em processos cujos assuntos se relacionem com as compelténcias de sua Diretoria;
VIl - arientar e supervisionar as unidades que |hes sdo subordinadas;

VIl - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicoes face a determinag&o do Presidente;

I¥ - propor leis, decretos e atos normativos na sua area de atuacio;

X - avocar, excepcionalmente, as competéncias das unidades subordinadas e as atribuices de servidores;
Xl - delegar, excepcionalmente, suas atribuicdes e competéncias para servidores subordinados;

Xl - definir & acompanhar indicadores de desempenho institucionals & operacionals;

Xlll - apresentar relatério de trabalho sobre assuntos pertinentes 3 sua area de atuacio;

XV - prestar, tempestivamente, as informacdes requisitadas pelos membros da Diretoria Executiva.



Secdo
Dos Superintendentes
Art.51 Sdo atribuicdes dos Superintendentes:

| - auxiliar o Diretor-Presidente e os Diretores na tomada de decisdes em matéria de sua competéncia de acarde com o plano
estratégico da Autarquia;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as acdes e atividades das unidades sob sua responsabilidade;
Il - orientar, técnica e administrativamente, as chefias e servidores imediatamente vinculados a sua unidade de negacio;

IV - prestar esclarecimentos e assessoramento, quando solicitado pelo Diretor-Presidente ou Diretor, sobre assuntos de sua
competéncia;

V - prestar informagbes, elaborar relatorios, pareceres gue nao tenham natureza juridica, manifestacdes técnicas para
assuntos de natureza juridica ou proferir despachos nos processos de sua competéncia para auxiliar o nivel estratégico na
tomada de decisbes:

W1 - definir & monitorar indicadores de desempenho da Superintendéncia;

VIl - exercer desempenhar outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva Superintendéncia e demais
atribuicdes delegadas pelo Diretor-Presidente ou Diretor;

Vil - promover reunides periodicas de acompanhamento das acdes com a equipe de trabalho da Superintendéncia;
1% - formular e acompanhar o plano de trabalho de atividades e projetos, consolidando a proposta orgamentaria de sua area;
X - homologar produtos de tecnelegia de infermacio referentes ao negdcio da Superintendéncia;

Xl - supervisionar e orientar a elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar para aquisicdo de produtos e servigos por suas
coordenadorias e geréncias em suas respectivas areas de negdcios, para atender a Autarguia.

CAPITULO II

DAS ATRIBUWCOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secaol

Dos Coordenadores

Art.52 5ao atribuictes dos Coordenadores:

| - plangjar, coordenar e avaliar a execucao das acdes no dmbite da coordenadoria e unidades subordinadas;

Il - fornecer ac Diretor relatdrio de atividades, demenstrative de resultado de indicadores e informacdes gerenciais relativas
aos processos e produtos da coordenadoria;

Il - definir aces de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de competéncia;

IV - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicao de responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis
por indicadores;

W - orientar as chefias imediatamente vinculadas:;

V1 - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribuicdes
legais do cargo;

VIl - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres que n&o tenham natureza juridica, manifestagdes técnicas para assuntos de
natureza juridica e relatorios referentes & area de atuacio da unidade;

VIl - levantar as necessidades de capacitacio, alteracio normativa e desenvolvimento de soluces informatizadas, relativas as
atividades vinculadas a coordenadaria;

I¥ - realizar treinamento do produto de tecnelogia da informacéo de competéncia da Coordenadoria para o usuario final;
X - definir @ moniterar indicadores de desempenho da Coordenadoria;

Xl - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva Cocrdenadoria e demais atribuictes delegadas
pelo Diretor.



Secdo

Dos Gerentes

Art.53 Sao atribuictes dos Gerentes:

| - gerenciar o plangjamento, a execucio e a avaliacdo das agdes no ambito da geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de responsabilidade da geréncia;

N - foernecer ao Coordenador informagdes gerenciais, relatdrio de atividades e medicdo de indicadores referentes as
competéncias da Geréncia;

IV - propor acdes de desenvolvimento continuado para sua equipe;

V- primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por
indicadores:;

VI - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acorde com o perfil e atribuicdes legais do cargo;

VIl - cumnprir solicitagdes e instrugdes superiores, sem prejuizo de sua participacdo construtiva e responsavel na formulacdo de
sugestoes gque visem ao aperfeicoamento das agdes do orgdo;

VIl - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres e relatdrios referentes a area de atuacao da unidade;
1% - desempenhar outras tarefas que |he forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua competéncia.
Secao

Do Chefe de Gabinete

Art.54 Sdo atribuicdes do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir & controlar os trabalhos do gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do Presidente do MTPREV;

Il - despachar com os Diretores do MTPREY em assuntos que dependem de decisao superior;

IV - atender as partes interessadas que procuram o Gabinete;

V- redigir, expedir e divulgar documentos oficiais;

Wl - gerenciar os compromissos e reunioes oficiais e institucionais do Presidente do MTPREV.

CAPITULS I

DAS ATRIBUWNCOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secaol

Dos Assessores e Assistentes

Art.55 Os Assessores e Assistentes, em conformidade com sua area de formacdo e experiéncia profissional, tém como
atribuicdes:

£12 Quando nomeado para o cargo de Assessor, terdo como atribuigdes:

| - assessorar 0 6rgao ou a unidade a gual esta vinculada em assuntos de natureza técnico administrativa;

Il - transmitir, acompanhar, orientar o cumprimento das instrugtes do drgao ou unidade a qual esta vinculado;

Il - prestar informacoes técnicas em processos ou matérias de interesse do drgdo ou unidade a qual esta vinculado;

IV - assessorar o orgdo ou a unidade a qual esta vinculada em matérias relacionadas a Legislagdo de interesse da unidade;
V - participar de grupos de trabalho efou comissées mediante designacio superior;

VIl - desempenhar outras funcées compativeis com suas atribuigdes face a determinacao superior.

£22 Quando nomeado para o cargo de Assistente, terdo como atribuigdes:

| - elaborar relatérios técnicos, a partir das informacées produzidas pelas unidades administrativas;



Il - recepcionar as partes interessadas que procuram o orgao ou da unidade a qual esta vinculado;

Il - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrucdes superiores;

IV - desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem incumbidas no interesse do orgéo ou da unidade a qual esta vinculada.
CAPITULD IV

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secao |

Dos Gestores Governamentais

Art.56 A Carreira dos Gestores Governamentais & composta de apenas este cargo, sendo gue as suas atribuic@es estio
dispostas nos termos previstos na Lei de Carreira vigente da categoria.

Secao
Dos Profissionals da Area de Desenvalvimento Econdmice e Social

Art.57 0Os profissionais da Area de Desenvalvimento Econdmico e Social classificam-se em: Analista de Desenvolvimento
Econdmico e Social, Técnico de Desenvolvimento Econdmico & Social, Apoio de Desenvolvimento Econdmico e Social.

Pardgrafo (nico. As atribuicdes dos Profissionals da Area de Desenvolvimento Econdmico e Soclal estdo dispostas nos termos
previstos em sua Lei de Carreira, conforme legislacao vigente.,

Secdo
Dos Profissionais da Area Meio do Poder Executivo

Art. 58 Os profissionals da Area Meio do Poder Executivo classificam-se em: Analista Administrativa, Téenico Administrative e
Apoio Administrativo.

Paragrafo Onico. As atribuicbes dos Profissionais da Area Meio de Administracdo do Poder Executivo est8o dispostas nos
termos previstos em sua Lei de Carreira, conforme legislagao vigente.,

CAPITULD W

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art.59 Sao atribuicoes comuns a todos os servidores do MTPREY:

| - zelar pela manutengdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;
Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Il - conhecer e obedecer aos regulamentos Institucionais:

IV - promover a melhoria dos processes, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos prestados;

V- cumprir metas e prazos das acdes sob sua responsabilidade;

VI - participar de eventos institucionais, capacitacdes e reunides de trabalho guando convocado ou selecionado;

VIl - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plano de trabalho
anual, sistermas informatizados, correio eletrdnico, dentre outros) na execucdo das acdes sob sua responsabilidade;

VIl - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua competéncia.
TITULD W

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.60 O horario de trabalho do Mato Grosso Previdéncia obedecera 3 legislacdo vigente.,

Art.61 O Diretor-Presidente e os Diretores serdo substituidos por motives de férias, viagem e outros impedimentos eventuais
conforme o disposto em atos normativos.

Art.62 0Os Assessores, superintendentes, Coordenadores e Gerentes deverdo, preferencialmente, possuir diploma de nivel
superior correspondente a especificacdo do cargo.

Art.63 0Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Diretor-Presidente do MTPREV a guem compete



decidir guanto as modificagdes julgadas necessarias.

Art.64 O Diretor-Presidente do MTPREV publicara outros atos suplementares que julgar necessario ao fiel cumprimento e
aplicacdo deste Regimento Interno.
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