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DECRETO MN# 607 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023.

v

Dispée sobre a Estrutura Organizacional da Empresa Mato grossense de Tecnologia da Informacgde - MTI e redistribuicdo de
cargos em comissdo e fungbes de confianga.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSS0, no uso de suas atribuicdes gue |he confere o art. 66, incisos Il e V, da
Constituicde Estadual, tendo em vista o gue consta na Ata de Reunido da 2072 Reunido Ordinaria do Conselho de
Administracdo de 27 de outubro de 2023 e Processo n2 MTI-PRO-2023/02708;

DECRETA:

Art. 12 A4 Empresa Mato-grossense de Tecnelogia da Informacdo - MTI tem como finalidade desenvolver projetos e prover
solucdes de Tecnolegia da Informacao e Comunicacao.

Art. 22 Fica aprovada a estrutura organizacional da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informagao - MTI, de acordo
com o que dispbe o artigo 173 paragrafo 12, 1| da Constituicde Federal, artigos 89 e 90 da Lei Federal n2 13.303, de 30 de
junho de 2016, Lei Complementar n? 612, de 28 de janeiro de 2019 & Lei Complementar n2 574, de 04 de fevereiro de 2016.

Art.3® A Estrutura Organizacional basica e setorial da Empresa Mato-grossense de Tecnologia da Informacdc - MTI,
compreende as seguintes unidades administrativas:

| - NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1. Conselho de Administracdo

2. Conselho Fiscal

3. Diretoria Executiva

Il - NIWEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Gabinete do Diretor-Presidente

1.1. Gabinete da Diretoria Administrativa

1.2. Gabinete da Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo
1.3 Gabinete da Diretoria de Relacionamento com o Cliente
Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade de Assessoria Juridica

2. Unidade de Gestao de Conformidade, Riscos e Seguranga da Informacgdo
3. Unidade Setorial de Controle Interno

4. Quvidoria e Transparéncia

5. Assessoria de Comunicacao

6. Unidade de Gestao de Projetos

7. Unidade de Gesltao de Apoio a Governanca

7.1 Geréncia de Escritdrio de Processos e Plangjamento

7.2 Geréncia de Geslao Estratégica

V- NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Unidade de Assessoria

V- NIVEL DE ADMINISTRAGAD SISTEMICA

1. Unidade de Gestdo Administrativa



1.1. Geréncia de Transporte e Servigos

1.2. Geréncia de Patriménic e Materials

2. Unidade de Gestao Orcamentaria, Financeira e Faturamento

2.1. Geréncia de Execucao Orcamentaria

2.2. Geréncia de Execucio Financeira

2.3. Geréncia de Faturamento e Cobranca

3. Unidade de Gestdo Contabil e Fiscal

3.1. Geréncia de Informacdes Contabeis e Gestao Fiscal

3.2. Geréncia de Custos, Conformidade e Prestacio de Contas

4. Unidade de Gestao de Pessoas

4.1. Geréncia de Aplicacdo, Conhecimento & Desenvolvimento

4.2 Geréncia de Provimento, Manutencdo e Monitoramento

5. Unidade de Gestao de Aquisicdes e Contratos

5.1. Geréncia de Contratos

5.2. Geréncia de Aquisicdes

V1 - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. Unidade de Gestao de Solugbes Digitais de Governo

1.1 Geréncia de solugdes Digitais de Planejamento, Financas, Tributacio, Controle e Gestdo
1.2. Geréncia de Solugdes Digitais de Seguranca Publica, Regulacio e Transito
1.3.Geréncia de solugdes Digitais Agroambientais, Ordenamento Territorial & Infraestrutura
1.4.Geréncia de Solugdes Digitais Sociais, Previdéncia, Desenvolvimento, Educacio e Saldde
1.5. Geréncia de Solugdes Digitais de Comunicacao, Transparéncia e outros Servicos

2. Unidade de Gestao de Governo Digital

2.1. Geréncia de Plataforma de Gowverno Digital

3. Unidade de Gestao de Arguitetura Tecnoldgica

3.1.Geréncia de Arguitetura de Solucdes e Interoperabilidade

3.2. Geréncia de Processos Automatizados e 1A

4. Unidade de Gestao de Servigos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo
4.1. Geréncia de Central de Servicos

4.2. Geréncla de Solugdes Internas e Colaboracio

4.3, Geréncia de Suporte Técnico

5. Unidade de Gestdo de Governanca de Dados & Defesa Cibernética

5.1. Geréncia de Gestdo de Dados

5.2. Geréncla de Defesa Cibernética

6. Unidade de Gestdo de Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e Comunicacio

6.1. Geréncia de Parque Computacional

6.2, Geréncia de Rede Corporativa



6.3. Geréncia de Aplicacdes e Banco de Dados

7. Unidade de Gestao de Vendas

8. Unidade de Gestao de Pos Venda

9. Unidade de Gestao de Parcerias e Novos Negdcios
9.1 Geréncia de Parceria e Inovagao

Art. 42 Os cargos em comissdo e funcdes de confianca integrantes da lotagdo da Empresa Mato-grossense de Tecnologla da
Informacdo - MT1 sdo os constituidos do Anexo Unico deste Decreto, com a distribuicdo, denominacdo e quantificacdo ali
prewvistas.

Art. 52 As Unidades Administrativas constantes no incise 1l e inciso IV, do artige 32 deste Decreto, sao vinculadas
administrativamente e hierarquicamente ao Gabinete do Diretor-Presidente.

Art. 62 As Unidades administrativas constatntes no inciso V do artigo 32, deste Decreto, sdo0 vinculadas administrativamente e
hierargquicamente ao Gabinete da Diretoria Administrativa.

Art. 72 As Unidades Administrativas constantes nos itens de 1 ao 6.3 do inciso VI do artige 32, deste Decreto, sao vinculadas
administrativamente & hierarguicamente ao Gabinete da Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo.

Art. 82 As Unidades Administrativas constantes nos itens de 7 ao 9.1 do inciso VI do artigo 32, deste Decreto, s3o vinculadas
administrativamente e hierarquicamente ao Gabinete da Diretoria de Relacionamento com o Cliente.

Art. 92 Compete ao Conselho de Administracdo, estabelecer os valores dos subsidios dos cargos em comissao e fungdes de
confianca da Empresa.

Art. 10 Incumbe ao Presidente da Empresa Mato- grossense de Tecnologia da Informacdo, atualizar seu Estatuto em
conformidade com o inciso || do Art. 29 da Lei Complementar n2 612, de 28 de janeiro de 2019 e editar o Regimento Interno
no prazo de 150 (cento e cinguenta) dias, em conformidade com o Decreto n® 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 11 Este Decreto entra em vigor em 12 de dezembro de 2023,
Art. 12 Revoga-se o Decreto n2 1.387, de 04 de maio de 2022,
Palacio Palaguas, em Cuiaba-MT, 01 de dezembro de 2023,
OTAVIAND PIVETTA

Governador do Estado em exercicio

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS

Secretario de Estado de Plangjamento e Gestao

CLEBERSOMN ANTONIO 5AVIO GOMES

Diretor-Presidente da MTI

ANEXD |

TABELA DE CARGOS EM COMISSA0 E FUNCOES DE COMFLANCA

CARGO/FUNCAD QUANTITATIVG
1. Diretor Presidente 1
2. Chefe da Unidade Setorial de Controle Interno 1
3. Assessor Especial da Presidéncia 1
4. Assessor Executivo 3

5. Assessor da Presidéncia 3



6. Assessor Juridico | 1

7. Assessor Juridico 11 4
8. Assistente de Quvidoria e Transparéncia 1
9, Assessor de Comunicacao | 1
10. Assessor de Comunicacdo Il 1
11. Assessor Comercial 3
12. Assessor Técnico de Diretoria 1
13. Diretor de Tecnologia da  Informacao e 1
Comunicagao

14. Diretor Administrativo 1
15. Diretor de Relacionamento com o Cliente 1
16. Assistente Técnico de Diretoria 2
17. Assistente Administrativo de Diretoria 4
18. Gerente de Unidade 17
19. Gerente Operacional 30
TOTAL 77
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