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PORTARIA N® 197/2023 - INTERMAT.

Dispée sobre o Plano de Trabalho, Institui o Comité Setorial de Sadde e Seguranca no Trabalho, no dmbite do Instituto de
Terras do Estado de Mato Grosso e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DE MATOD GROSSO no uso de suas atribuicoes legais e

Considerando a Lel Complementar n? 502, de 07 de agosto de 2013, que dispde sobre as politicas de Sadde e Seguranga no
Trabalho e normas gerais para concessdo de adicional de insalubridade no &mbito do Poder Executive do Estado de Mato
Grosso;

Considerando o Decreto n? 1.919, de 29 de agosto de 2013, que institui a Politica de Sadde e Seguranca no Trabalho para os
Servidores da Administragdo Direta, Autarguica e Fundacional do Poder Executive do Estado de Mato Grosso.

Considerando o Decreto n? 393, de 15 de janeiro de 2016, que institui o Manual de Salde e Seguranca do Trabalho para os
servidores da Administracdo Direta, Autargquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso.

RESOLVE:

Art. 12 Instituir, no ambito do INTERMAT o Comité Setorial de Salde e Seguranca no Trabalho, e dispor sobre o Plano de
Trabalho.

Art. 22 O Comité Setorial de Saldde e Seguranga no Trabalho esta vinculadoe diretamente & Comissdo Central de Salde e
Seguranca no Trabalho da SEPLAGIMT.

Art. 3 O Comité serd composto pelos seguintes servidores:
1. SIMOME MACHADO DE SOUZA - ANALISTA DESENY ECON SOCIAL L 10050 - PSICOLOGA:
2. ADEMIR DOS SANTOS DE OLIVEIRA - ANALISTA FUNDIARIO E AGRARIO - ASSISTENTE SOCIAL ;

Paragrafo Unico. Os servidores que integram o Comité Setorial de Salde e Seguranca no Trabalho terdo dedicacio exclusiva
as suas atividades do Comite.

Art. 4% Os servidores gue integram o Comité terdo a mesma remuneracdo e jornada de trabalhe do cargoe gue ocupam na
unidade de lotagde, a partir da publicacdo desta Portaria.

Paragrafo Unico. Nos casos em que a jornada de trabalho da carreira ultrapassar a estabelecida no drgio ou entidade no qual
esta constituide o Comité, devera ser seguida a jornada de trabalho do Comité de Salde e Seguranca no Trabalho.

Art. 52 O praze de vigéncia do Comité Setorial de Salde e Seguranca no Trabalho instituido através desta Portaria para
implantar os programas gue integram a Politica de Sadde e Seguranca no Trabalho € de 2 (dois) anos a contar da data de
publicacao desta Portaria, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 62 INSTUTO DE TERRAS DE MATO GROSS0O viabilizara a equipe técnica gue compoe o Comité Setorial todos os materiais,
equipamentos, sala de atendimento e demais insumos necessarios e todas as condicdes para a operacionalizacido das
atividades de implantacao da Politica de Salde e Seguranca no Trabalho, conforme Plano de Trabalho estabelecido no Anexo L

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.
PUBLIQUE-SE.

REGISTRE-SE.

CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 23 de novembro de 2023.

FRANCISCO SERAFIM DE BARROS

PRESIDENTE DO INSTITUTO DE TERRAS DE MATO GROSS0
ANEXD |

PLANO DE TRABALHO



MATUREZA DA ATIVIDADE PERICDO

Programa de Atencdo a Sadde Mental Qul2023 & Dez/2025
Programa de Educacio para aposentadoria |ani2023 a Dezj2025
Operacionalizacdo do Processo de Acompanhamento Psicossocial Oulf2023 a Dez/2025

Promover eventos informatives e educativos sobre Sadde e Seguranga no
Trabalho

Set/2023 a Dez/2025

Afericbes Mensals da Acdo Vida saudavel Mow/2023 a Dez/2025
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