Superintendéncia da Imprensa
i
IOEIAT Oficial do Estado de Mate Grosso

EDNTAL M. D01/2023, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLFICADC PARA COMTRATACAC TEMPORARLA E CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS TEMPORARIOS E
FORMACAD DE CADASTRO RESERVA

O Diretor Presidente da MATC GROSSO PREVIDEMCIA - MTPrev, no uso de suas atribuicdes legais e em cumpriments das mormas
previstas no artigo 37, incisos |, 1l e VIl da Constituicdo Federal, de alteracdes na legislacao vigente durante o prazo de validade deste
edital, tornam plblica a abertura de inscrigbes e estabelecem normas relativas a realizacdo do Processe Seletivo Simplificade destinado
a selecionar candidatos para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse plblico e para formacdo de cadastro de
reserva de 17 (dezessete) profissionais temporarios e formagdo de cadastro reserva, mediante as condigbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus Anexos e Editais Complementares € serd executado pelo INSTITUTO NACIONAL DE
SELECOES E COMCURSDOS - INSTITUTO SELECON.

Mo momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como declarar
gue aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a pessibilitar a efetiva execucdo do
concurso plblico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagéo e selegio, autorizando expressamente a divulgagso de seuls) nomels),
nimers de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia gue regem a Administragio Pdblica e nos
termos do Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021 (Dispde sobre a aplicagdo da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 201E, Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPDY, no dmbito da Administragdo Piblica direta e indireta do Poder Executiva).

O Imstitute Selecon prestara informacdes e atendimento através dos seguintes meios abaixo descritos:
Central telefdnica (para informagdes e esclarecimentos):

Servico de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 99297-9502 e (65) 99269-2400 - (21} 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as
17h.

E-mail: faleconesco@selecon.org.br.
Posto de Informagdes Instituto Selecon

Local: Awenida Historiador Rubens de Mendanca, 1856 - sala 403 - Jardim Aclimagio - Cuiaba-MT - Periedo e hordrie de funcienamentao:
a partir das 09h, do dia 17 de novemnbro de 2023, somente em dias dteis, das 9h as 12h e das 13h as 17h.

Enderego Eletrénico do Instituto Selecon: www.selecon.org.br

1.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital contard com duas etapas de selecdo:
1% Etapa: Avaliacdo da Habilitacio, de carater eliminatdrig e

2® Etapa: Avaliagdo de Titulos, de carater eliminatdrie e classificatorio.

1.2 A aprovacdo no processo de selecdo assegura apenas a expectativa de direito ac exercicio das funcdes, ficando a concretizagdo
desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da ordem de classificacdo, do prazo de validade do Processo
Seletivo e do processo de convocacao.

1.3 Toda publicacdo deste Processo Seletivo serd divulgada no Diarie Oficial do Estade de Mato Grosso, na pagina do Instituto Selecon
{www.selecon.ong.br) e na pagina do MTPrev (www.mbprev.mt.gow.bri conforme cronograma de realizacdo que consta no Anexo | deste
Edital.

O Processo Seletivo destina-se 3 selecdo de 17 (dezessete) vagas de provimento imediato, para os perfis de advegado, contador,
administrador, economista e médico e Cadastro de Reserva de até 20 vezes o ndmers de vagas para cada perfil.

1.4  alotagio para os cargos serd no Municipio de CuiabdMT.
1.5 Toda mencdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial da Capital do Estado de Mato Grosso.

1.6 Para envio de decurnento(s)titulols) ae Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou solicitado pela Organizacde do certame, o
candidato devera proceder da seguinte forma:

1.7 Para envio de documentols)titulols):

Quando exigide por edital, somente através de Upload (envio de documente digitalizado, via internet, por meio de arguivo eletrénical:
através do www.selecan.org.br, no painel do candidato.

2  DOS PERFIS, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERACAD, DOS REQUISITOS BASICOS, DAS VAGAS, DAS ATRIBUICOES E DO REGIME
JURIDICC

Perfil, nivel de escolaridade, carga horaria semanal, remuneracdo mensal, requisitos basicos e total de vagas constam no guadro
abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR

Taotal
vagas
imediatas
+CR

Carga  pemuneracio
Perfil Horaria Reguisitos Basicos ACH PO

Semanal Mensal



perfil Diploma, devidamente registrado de bacharel no curso de bacharel em

Profissional o . Lo . . ’

5 L 40 horas RE 6.762,01 Direito, formecido por instituicdo de ensino superior, reconhecide pelo 08
Hperior: Ministério da Educacdo e registro na OAB.

Advogado

Perfil Diploma, devidamente registrado de bacharel no curso de graduacdo em

Profissional Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de  ensino superior,

i 40 horas RE 6.762,01 . L P . '; p. o6 -
Superior: reconhecido pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho Regional
Contador da categoria.

Perfil . ’ .
Profissional Diploma, devidamente registrado de bacharel no curso de graduacao em
Superior: 40 horas RE 6.762,01 Administracdo, fornecide por instituigdo de ensing superior, reconhecido 01

elo Ministério da Educacio e istro no Conselho Regional da categeria.
Administrador P R d g

Perfil . ' .
Profissional Diploma, devidamente registrado de bacharel no curso de graduacao em
g ° 5,5":"“ 40 horas R$ 6.762,01 Economia, fornecido por instituigo de ensino superior, reconhecide pelo 01
UP'E"DF.' Minist&no da Educacdo e registro no Conselho Regional da categoria.
Economista
Perfil . . ' .
Profissional Diploma, devidamente registrado mo curso de graduacao em Medicina,
. 5,5":'“3 fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pele Ministéro
Superior: 20 horas R$ 7.000,00 . ) . .
L da Educagao, registra no Conselho Regional da categeria e especializacio
Médica do em Medicina do Trabalho
Trabalho :

AC: Vagas destinadas 4 Ampla Concorréncia. PcD: Vagas para Pessoas com Deficiéncia. CR: Cadastro de reserva sera constituide pelos
candidatos classificados, emn até 20 vezes o mimers de vagas para cada perfil e que obtenham pentuagdo minima de 50 pontos,
observando-se os empates .

2.1 Das atribuigdes dos perfis: As atribuigbes de todos os perfis encontram-se descritas no Anexo |1l deste Edital.

2.2 Os contratos serdo regidos pelo Regime Administrativa Especial e serdo vinculados ac Regime Geral da Previdéncia Social, através
do IN55, para o qual o contratado conbribuira cbrigatoriamente.

2.3 0 valor da remuneragdo € de R4 6.762,01 (seis mil, setecentos e sessenta e dois reais e um centavos) para os perfis Advogado,
Contador, Administrador e Economista se baseia no valor de inicio de carreira (Classe A e Nivel 1) que serd alterado caso a tabela da
carreira dos efetives sofra atualizacdo. O valor de remuneracde de R4 7.000,00 (Sete mil reais) para o perfil médico do trabalho e se
baseia no saldrio médio de mercado, conforme PROCESS0O SELETIVO MY 001/2023/SEPLAG.

3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAD

3.1  Ainscricdo pederd ser efetuada com isencao da taxa de inscricdo ou com pagamente da referida taxa,. nos termos dos itens 4 e
5, respectivamente, deste Edital.

3.1.2 © candidato que desejar concorrer as vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera realizar a inscricde nos termos do
item & deste Edital.

3.1.3  As inscrigdes serdo realizadas unicamenta via internet no enderego eletrdnico www_selecon.org.br.
3.2 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o ndmers do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de candidato.

3.3 Antes de efetuar a inscricde efou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus Anexos, Editais
Complementares & posteriores alteracbes, caso ocorram, e certificarse de que preenche todos os requisitos exigidos, as normas e
condicdes estabelecidas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4 As informagbes prestadas no reguerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Selecon do
direito de excluir do Processo Seletivo aguele que nao preencher a solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

3.5 A idoneidade dos dados informades no ato da inscricdo, bem come dos documentos apresentados, € de inteira responsabilidade do
candidato, respendendo o mesmo por gualguer irregulandade que, porventura, venha a ser constatada.

3.6 E vedada a inscricdo condicional, a extemporinea, bem como a realizada via fax, via correio eletrénico ou via postal.
3.7 Mo ato da inscricdo, o candidato devera preencher o requerimento de inscricdo, informando os dados requeridos.

3.B A inscricdo dos candidatos pagantes serd efetivada até a data de wencimento e apds o pagamento do DAR (Documento de
arrecadacac) e a devida confirmagdo da rede bancaria.

3.B.1 ©O Pagamento do DAR (Documento de Armecadacdo) s& poderda ser efetivado, nas Instituicdes Fimanceiras da rede bancaria
credenciada, conforme descritas no subitem 5.3.

3.6.2 © candidato sd poderd efetuar uma dnica inscrigdo para cada fungdo do mesmo nivel de escolaridade, sendo entendida como
efetivada a inscricdo paga até o vencimento ou isenta.

3.B.3 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida, em hipotese alguma, gualguer alteragdo de dados contidos ne reguerimento
de inscrigdo.

3.9 O INSTITUTO SELECON ndc se responsabilizard por reguerimento de inscricdofisencdo, bem come por pagamente do DAR
{Docurmento de Arrecadacdo) ndo recebidos por motives de ordem técnica dos computadores, falhas e congestionamento das linhas de

comunicagao, falta de energia elétrica, por erro ou atraso dos bancos, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por fatores gue impossibilitemn a transferéncia de dades.



3.10 Nao serd aceita a entrega condicional de doCcumentos, bem como, apos o envio on-line da documentagdo, o encaminhamento de
documentos complementares efou sua retirada.

3.11 Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo os integrantes da Comissao Especial do Processo Seletive instibuida pela
Portaria n® 581/2023/MTPREV/MT publicada no dia 30 de agosto de 2023 no Diaro Oficial do Estade n®. 28.574, Portaria n®
662/2023/MTPREV publicadas no dia 19 de setembro de 2023 no D.OE n® 28.586 e os funcionarios do INSTITUTO SELECON,
diretamente relacienados com as atividades de execucio do seletivo. Esta vedacdoc também se estende aos seus cinjuges,
conviventes, pais, irmdos e filhos.

3.11.1 Constatada, em qualgquer fase do seletivo, inscricdo de pessoas de gue trata o subitem anterior, 8 mesma estard indeferida e o
candidato serd eliminado do Processo Seletiva.

3.12 O candidato somente sera censiderado inscrito no Processo Seletiva apds ter cumpride todas as instrugdes pertinentes neste
Edital e tiver a sua inscrigdo homologada por ocasido da divulgagdo prevista no cronograma de atividades deste Edital.

3.13 O candidato dewe ler todo o edital e prestar atencdo ao realizar sua inscricdo, pois o valor da mesma ndo sera devolvido em
nenhuma hipdtese a ndo ser em caso de cancelamente do certame pela MTPREW.

4 D& IHSCRII;IE.D COM ISEN’;ﬁD DO PAGAMENTC DA TAXA DE INB:H.I(;.@D

4.1 0 candidate gue se encontrar desempregado ou que receber até um salarie minimo e meio ou for doador regular de sangue ou,
ainda, aguele gue for voluntaric da justica eleitoral ou jurado que atuou no Tribunal do Juri podera wsufruir do beneficio da isengae de
pagamente da taxa de inscrigdo, amparade na Lei Estadual

n. 6.156, de 28 de dezembro de 1992 alterada pela Lei Estadual n. 8795, de 07 de janeiro de 2008 ou na Lei Estadual m. 7.713, de 11
de setembro de 2002 ou na Lei Estadual n. 11.23E6/2020.

4.2 A inscricdo com pedido de isencdc do pagamento da taxa devera ser efetwada wia internet, no enderego eletrdnico
http/swww_selecon.org.bri, no pericde compreendido entre as 00h:01min do dia 21/11/2023 e 23h:59min do dia 22/11/2023.

4.2.1 0O candidato que se enquadrar em wma das sitwagbes previstas no subitem 4.1 deste Edital, para fazer jus a isencdo do
pagamenta da taxa de inscricdo, devera obrigatoriamente:

I} Requerer sua inscricdo com pedido de isencdo, através do enderego eletrdnico www.selecon_ org.br, nas datas e horarios previstos
mo subitemn 4.2 deste Edital;

1} Enviar os documentos exigidos neste Edital, via Upload {(vide subitem 1.8}, no formato PDF, respeitando o tamanho maximo de 5ME,
de acorde com as categorias dos subitens 4.4, 4.5 efou 4.6, na area do candidato relativa ac certame, no sitic eletrénico
weorwselecon.org.br.

4.2.2 O ervie dos documentas, conforme disposto no subitem 4.3, @ de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO
SELECOM ndo se responsabilizard por requerimento de isencdo ndo recebido por motives de ordem técnica dos computadores, falhas e
congestionaments das linhas  de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como por fatores que impossibilitem a transferéncia de
dadaos.

4.2.3 Ndao serdo avaliados os documentos ilegiveis efou com rasuras, sem assinatura do emissor ou declarante ou provenientes de
arquivo cormompido.

4.3 O fermulario de inscricdo on-line compeosto pelo requenments de inscricdo com o comprovante de solicitacde de isencdo do
pagamente da taxa de inscricde devera ser preenchido de acordo com as determinagdes contidas neste Edital & na propria pagina
eletrinica de inscricio.

4.4  Para os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 6.156, de 1992, alterada pela Lei Estadual n¥ B.795, de 2008:
I Para os candidatos que percebam abté um salario minimo e meio:

a)  Cdpia do documento de identidade (frente e versal;

b} Copia da Ficha de Inscricde, com a epgao de isengdo nesta situagio;

cl  Copia do CPF; e

d) Para celetistas: copia da Carteira de Trabalha e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de identificagdo do trabalhador & de
contrate de trabalho, inclusive a primeira pagina em branco loge apds a dltima pagina que consta o dlbimo contrato de trabalhe, bem
come as paginas em que conste os aumentos salariais ou cépia do Gltimo contra cheque; ou

e) Para servidores plblicos: cdpia do dlbimo holerite ou declaragdo do setor de recurses humanos atestando o salarie atual do
candidato.

1l Para os candidatos desempregados:

a)  Cdpia do documento de identidade (frente e versal;

b} Copia da Ficha de Inscricde, com a epgao de isengdo nesta situagio;
cl  Copia do CPF;

d) Copia da CTPS, contendo as paginas de identificacdo do trabalhador e de contrato de trabalho, inclusive a primeira pagina em branco
logo apds a dltima pagina que consta o dltime contrato de trabalho; e declaracde pessoal, devidamente datada e assinada, atestando
gue, no presente momento, o candidato encontra-se desempregado.

4.5 Para os candidatos doadores regulares de sangue, amparados pela Lei Estadual n® 7.713, de 20032:
a)  Cdpia do documento de identidade;

b} Copia da Ficha de Inscricde, com a opgao de isengdo nesta situagio;

cl  Cdpia do CPF;

d) Documento comprobatdric padronizado de sua condicdo de doador regular, expedide por Banco de Sangue, pdblico ou privado,
auterizado pelo Poder Pdblico, em gue faz a doagio, constando, no minime, trés doagtes feitas até a data da publicacdo deste Edital.



4.6 Para os candidatos voluntarios da justica eleitoral e jurados gue atuaram no Tribunal do Jdri, no ambito do Estado de Mato
Grosso, amparados pela Lei Estadual n. 11.238, de 2020:

a)  Cdpia do documento de identidade;
b} Copia da Ficha de Inscricde, com a opcao de isengdo nesta situacio;
cl  Copia do CPF;

dj Certidao expedida pela Justiga Eleitoral ou Wara Criminal do Tribunal do uri, contendo o nome completo do eleiter ou jurade, a funcdo
desempenhada, o turno e a data da eleicdo efou as datas em gque prestou servico de jurado perante o Tribunal do Jiri. © candidato
devera comprovar ter servigo prestado por, no minime, dois eventos eleitorais {eleigdo, plebiscito ou referendo) ou Juri, consecutives ou
nao.

4.7 Qualguer inveracidade constatada nes docurmentos comprobatdrios de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo sera fato para
o indeferimento da isencdo, tornando-se nubos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar o candidato as penalidades previstas em
lei.

4.8 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo encaminhada via postal, fax ejou comeio eletrdnico,
bem como a possibilidade de envie de documentagdo pendente anexa ou complementacio desta.

4.9 Tera seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido o candidato que:

a)  omitir infermagbes efou torna-las inveridicas;

by frawdar efou falsificar documentagio;

c] enviar documentacio incompleta ou nde enviar a documentagio, deixando de atender ao dispesto nos subitens 4.4, 4.5 efou 4.6;
d)  Nao cbservar a forma, prazos e os horarios estabelecidos ne subitermn 4.2 deste Edital.

4.10 O resultado preliminar do pedido de isengido do pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgade a partir do dia 24/11/2023 no
endereco elatrdnico http:/iwww selecon.org.bri.

4.10.1 As inscricdes dos candidatos que reguererem isencao serdo efetivadas no momento em gue forem consideradas deferidas.
Cabera recurso contra o indeferimente de pedido de isencdo do pagamenta da taxa de inscrigdo, em conformidade com que estabelece
o subitern 10.1 deste Edital.

4.11 Caso o candidato verifigue que seu nome nao consta do resultade da andlise de isencdo, deverd, nos dias 27 e 2B/11/2023,
entrar em contako com recurso, conforme previsto no Anexo | deste Edital, no enderego eletrinico www.selecon.org.br, sob pena de ndo
ter sua inscricde confirmada.

4.12 O candidato que tiver o pedido de isencido de pagamento da taxa de inscricao indeferido e, seu recurso contra o indeferimento
de isencdo julgado improcedente, querendo efetivar sua inscrigdo como candidato pagante no Processo Seletivo, deverd imprimir
através do endereco eletrinico www.selecon.org.br, onde sera disponibilizado um link para geracdo e impressdo do DAR {Documentode
Arrecadacdc), no periodo de 24/11/2023 a 15f12/2023 e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo fixado no subitem 5.2 até o
dia 15/12/2023, ocbservade o horario de expediente bancario.

5 O INSCRICAD COM PAGAMENTD D# TAXA DE INSCRICAD

5.1  Ainscrigdo com pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuada via internet, no endereco eletrénico www.selecon.org.br, no
periodo compreendido entre as 00h:01min do dia 2371172023 e 23h:59min do dia 15/12/2023.

5.2 0 valor da taxa de inscricao esta fizado em R4 47,00 (quarenta e sete reais).

521 © valor referente ao pagamento da taxa de inscricBdo nde serd dewvolvide em hipdtese alguma. a nio ser em case de
cancelamento do certame pelo poder pablica.

5.2.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou sew aproveitamento de gualgquer outra
forma.

5.3 0O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de DAR (Documento de Arrecadacdo), obtido no
priprio endere¢o eletrinico, e que sd podera ser pago, nas Instituigdes Financeiras da rede bancaria credenciada abaixo:

a) Banco do Brasil

bl Caixa Econdmica Federal
c] Bradesco

dj Hshbc

f} ad/Unibanco

g) Santander

h) Sicoob

i} sicred

f} Prirnacredi

5.4 O pagamento deverd ser feito apds geragdo e impressde do DAR (Documento de Arrecadacdo), opgbes disponiveis apds o
preenchimento & confirmacdo do requerimento de inscrigao.

55 O DAR (Documento de Arrecadacde) a ser utilizado para efetuar © pagamento da taxa de inscriggo dewverd ser aguele
correspondente ao requerimento de inscricde do candidato.

5.6 O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetivado até a data de wencimento, coonstante no Anexo I, observado o
hordrio de expediente bancano nos bancos credenciados como informado no itern 5.3 do Edital.



5.7 DOS PROCEDIMENTOS PARA EMISSAD DO DAR (DOCUMENTO DE ARRECADACAD) PARA CANDIDATOS COM A INSCRICAD EFETIVADA
E COM CPF CADASTRADO NA SECRETARIA DE FAZENDA SEFAZ:

al O candidato deveradapds finalizar a inscricio, clicar na opgdo (GERAR DWAR) ou ir na Opgdo (GERAR DOCUMENTD DE ARRECADACAD
{DAR]) e seguir os procedimentos descritos abaixo

a - Mo Campo “CPF:" o candidato deve inserir o seu CPF, e clicar em “Confirmar”;
b - Selecionar o Perfil desejadg

C - Apds a escolha, o candidate deve clicar na opcdo Emitir para geracao de seu DAR - Documento de Arrecadacdo Estadual, o valor &
unice para todos os Perfis.

57.1 DOS5 PROCEDIMENTOS PARA EMISSAD DO DAR (DOCUMENTO DE ARRECADACAC) PARA CANDIDATOS COM A INSCRICAD
EFETIVADA E COM CPF NAD CADASTRADOD NA SECRETARIA DE FAZEMDA - SEFAZ:

O candidato deverd apds finalizar a inscricde, clicar na opgio (GERAR DAR) ou ir na Opgo (GERAR DOCUMENTO DE ARRECADACAD
{DAR] e seguir os procedimentos descritos abaixo:

a- Clicar em “Cadastro de Pessoa Fisica”;

b- Selecionar o "Tipe de Documento”, inserir na caixa de texto o nimero do CPF, clicar em “Consultar”;

¢ - Preencher os dados conforme solicitado.

Sao campos cbrigatdrios para preenchimento do cadastro:

NOME COMPLETO, CEP, RUA, NUMERD, BAIRRD e o E-mail. E depois cligus em “Cadastral para concluir o cadastro

5.7.2 0 candidato devera apds finalizar o Cadastro para emissdo do DAR, woltar ao site, acessar o Processo Seletivo MTPrev & ir na
opcan (GERAR DOCUMENTO DE ARRECADACAC (DAR)) e seguir os procedimentos do item 5.7.

5.8 Para fins de inscricdo deste Processo Seletive, agendamentos de pagamente sem a devida efetivagao, bem como pagamentos do
DAR (Documento de Arrecadacdo) efetuados apds a data de vencimento prevista no Anexo Il, ou, ainda, pagamento através de cartdo
de crédito, transferéncia entre contas, depdsito em conta efou depdsito efetuado em terminal de autoatendimento, implicardo a nao
efetivacado da inscrigio. O INSTITUTO SELECON naoc se responsabilizara por inscricdes ndo efetivadas pelos motivos listados neste
subitern.

5.9 A divulgacdo das inscrigdes efetivadas homologadas, esta prevista para o dia 21/0%2023, no  enderego eletrénico
weorwselecon.org.br.

& DA INSCRICAD E DAS VAGAS DESTINADAS AS PESS0AS COM DEFICIENCLA [PcD

6.1 Em consonancia ao disposto no artigo 37, inciso Vi, da Constituicdo Federal de 05 de cutubro de 1988, na Lei Federal M5 7.853,
de 24 de gutubro de 1989, regulamentada pele Decreto Federal M.% 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragbes introduzidas
pelo Decreto Federal N5 5.296, de 04 de dezembro de 2004 e nos termos da Lei Complementar Estadual N.# 114, de 25 de novembro
de 2002, sera reservadoe o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no Processe Seletivo as Pessoas com Deficiéncia
{PcD), conforme quadro de vagas constante do subitem 2.1 deste Edital.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitern 6.1 deste Edital resulte em ndmero fracionario superior a 0,7 (sete
décimaos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inbeiro subsequente, nos termos do § 29 do art. 21 da referida Lei
Complementar.

6.1.2 Os candidatos com deficiéncia devern estar em condiges de exercerem as atribuigdes exigidas para o desempenho das
atividades das funces.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas gue se enguadram na definicdo do artigo 1% da Convencdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia da Organizagio das Magbes Unidas (Decreto Legislative n® 186/2008 e Decrebo n® 6.94972009), com o Decreto
n® 3.293/1999, da S0mula 377 do Superior Tribunal de Justica - 5T] e do Decreto Federal n® B.368/2014, na Lei n® 1142002 e Lei
Brasileira de Inclusde n® 13.146/2015. Lei Complementar Estadual n® 114, de 25/11/2002.

6.3 A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), admitida a correcde por equipamentos, adaptagbes, meios ou
recUrsos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para a funcdo.

6.4 0 candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) nac eliminado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral
de classificagdo para a fungdo, tera o nome publicado em lista de classificagido especifica.

6.5 Somente utilizard a vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia {PcD) o candidato gue for aprovade, mas sua classificacdo obtida no
guadro geral de Ampla Concorméncia for insuficiente para habilita-lo a contratagao.

6.6 Para concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia {PcD), o candidato devera no ate da inscrigéo:

1) Declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD); anexar no sisterna de inscrigdo, laudo médico, via upload (vide subitem 1.8), atraveés da
drea do candidato ne certame no sitio eletronico www.selecon.ong.br, expedide no prazo maximo de 12 (doze) meses contados da data
de publicagao deste edital o qual deve conter:

a) Nome completo de candidato;

b} Diagnostice com a descrigdo que especifica a deficiéncia € o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Intemacional de Doenca - CID vigente, bem como, a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a
legislacao vigente;

c] Assinatura e identificagdo do médico com o respective registro no Conselho Regional de Medicina {CRM);
d) Formatacdo em PDF, PNG ou |PG, com tamanho maximo de 2MB.

6.6.1 Nao serdo considerados resultados de exames efou outros documentos diferentes do descrito no subibemn anterior efou



emitidos no pericdo superior a 12 (doze) meses.

6.6.2 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia {PcD) ou que ndo anexar o documento, ou anaxar
em desacordo com o solicitado mo subitern 6.6 deste edital, tera sua inscricio indeferida e ndo sera considerado concorrente as vagas
destinadas a condicde PcD.

6.7 Mo dia 20/12/2023, no enderego eletrdnicowww.selecon.org.br, serd divulgade o resultado preliminar com as Inscrigbes Deferidas e
Indeferidas dos candidatos que se inscreveram para concoimer as vagas na condigdo de PcD.

6.7.1  Cabera recurso contra indeferimento ou nao confirmagdo de inscricdo na condigdo de PoD, conforme o estabelece o subitemn
10.1 deste Edital.

6.8 O candidato gue tiver sua inscricdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) indeferida, que ndo interpuser recurso contra
indeferimento, ou que tiver seu recurso julgado improcedente, integrara a lista da Ampla Concorméncia.

6.9 As vagas reservadas gue ndo forem preenchidas por candidatos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), seja por falta de
candidatos ou por eliminagaoc no Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos da Ampla Concorréncia, cbservada a
ordem de classificacio.

7 DO MODO DE REALIZACAD DA INSCRICAD E DA POSTAGEM DE DOCUMENTOS

7.1 Antes de efetivar a inscrigdo, o candidato devera crganizar e digitalizar os documentos pessoais, obrigatoriamente, no modelo
Portable Docurnent Farmat (PDF).

7.2 Apds efetivada a inscricao {através da confirmacgao do pagamento da taxa de inscricdo ou do deferimento da isencdo), o candidato
devera anexar, no campo indicado na area do candidato do certame, em um dnico arquivo digital, através do site www.selecon.org.br,
até o dia 22/12/2023 com vistas 3 Avaliacdo de Habilitagdo - 1%, Etapa, de carater eliminatrio:

I. Copia do Registro de |dentidade {RG) ou decumento equivalente, com fobo;
Il. Copiado Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); &

Ill. Copia do Diploma de Graduacdo (frente e werse) conforme requisito de formacde exigida. Podera ser anexado o histdrico oficial
assinado pelo responsavel da Instituicdo de Ensino Superior - IES, caso o diploma ainda nao tiver side expedido.

7.2.1  0Os candidatos ndo eliminados na Andlise da Habilitagio - 19. Etapa do certame - & convocados para o envio de titulos deverdo
enviar os documentos comprobatdrios para pontuacdo na Awvaliacdo de Titulos - 20 Etapa do certame, de carater eliminatdrio e
classificatdrio -, que deverdoc ser crganizados, anexados e enviados, somente no prazo  previsto no cronograma do certame, na
seguinte erdem:

L | - Colocar copia de cada documento comprebatdrio da pontuacde do item 1 - Titulagdo Académica, no espaco especifico
destinado para insergdo. Exemplo: onde diz mestrado colecar o decumento correspondente;

1. Il - Colocar cdpia de cada documento comprobatdric da pontuacdo do  item 2 - Cursos de Formacde Continuada ou Producdo
Cientifica, conforme discriminado no Anexa 1;

Il. Colocar cdpia de cada documento comprobatdrio da pontuagdo itemn 3 - Experiéncia Profissional, conforme discriminade no Anexo
L

& DO PRIMEIRA ETARA - AVALIACAD DA HABILITACAD

8.1 0 resultado da Awaliacido da Habilitacio sera divulgado na data estipulada em cronograma e sera publicado no endereco eletrénico
wrwwi.selecon.org.br.

8.2 Tera a Habilitagdo deferida o candidato que:

1) anexar todos o5 documentos constantes no subitem 7.2;

2) Atender ao reguisito de formacao para concorrer 3 vaga, conforme subitem 2.1 deste Edital.

8.3 Tera a Habilitagdo indeferida, sendo eliminade do certame, o candidato que:

a) Deixar de enviar/anexar gualguer um des documentos listades e descritos no subitem 7.2 no ato da inscricdo.

b} Mao atender ao reguisito de formacao para concommer a vaga.

c] Anexar decumentacdo incompleta, imegular, ilegivel ou arguive corrompido.

3 DA SEGUNDA ETAPA - AVALIACAD DE TITULDS

9.1 Os titulos serdo avaliados por Banca Examinadora constituida especialmente para essa finalidade.

9.2  Somente serdo convocados para a etapa de Avaliacdo de Titulos os candidatos ndo eliminados na Avaliagdo de Habilitagio.

9.3 Os candidatos convocados para a avaliagio de Titulos conferme o previsto no subitem anterior deverao enviar seus titulos, através
de link especifico no site do Instibute Selecon - www.sebecon.org.br, no prazo previsto ne cronograma do concursa [Anexo 1), via upload,
conforme previsto no subitern 1.7 deste edital. Documentos enviados fora do sisterna ou apds o prazo previsto em cronograma serdo
desconsiderados.

9.4 A Avaliacde de Titules, de cardter exclusivamente classificatdrio, tera a pontuacdo maxima de 100,0 (cem) pontes, ainda que a
soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja supenor a este valor.

9.5 O titulo enviado em area diversa da indicada, para a devida avaliagdo pela Banca, ndo serd pontuado, podendo ocasionar a
eliminacdo do candidato.



9.6 05 documentos para a Avaliacdo de Titulos que nao preencherem aos prazos e as exigéncias de comprovacaoe contidas neste Edital
e suas complementagbes ndo serdo considerados.

9.7 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza, sem qualquer rasura ou
ilegilibilidade.

9.B. O candidabto & responsavel por verificar se o sistema fez o correto upload dos documentos postados para analise da Banca,
conforme arientacdes do site. Caso os docurmnentas estejam corrempides, nde serd possivel realizar a avaliagdo dos titulos.

9.9. Os documentos que serdao aceitos neste processo seletivo constam no Anexo |. Nenhum cutro documento serd aceito para efeito
de pentuagao.

9.10 O candidato devera digitalizar os decumentos no formato RETRATO (verticall ou PAISAGEM (horizontal), com as informacgbes
disponiveis para os avaliadores sem necessidade do uso do recurso de “girar visualizagao™.

DAS MODALIDADES DE TITULOS
9.11 Formacao académica

9.11.1 Somente sera concedida pontuacdo a titule emitido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada jumto ao Ministério da
Educacdo (MEC), com frente & werso e dentro da drea de atwacao do cargo pretendido Devera ser possivel a Banca de Andlise de
Titulas wverificar o credenciamento através da portaria e publicacdo em Didrio Oficial da Unido - D.O.U. inclusos na cdpia do certificado
ou diploma apresentado ou por melo do sike emec.mec.gow.br.

9.11.1.1. Caso o diplorma owu certificado apresentado temha o verso em branco (sem gqualguer informacdo), o candidato devera
obrigatoriamente elaborar, datar, assinar e anexar ao documento uma declaracdo de préprio punho com a seguinte infermacgao: “Este
documento ndo apresenta informagbes no verse”. A declaragao inveridica ou a falta dessa declaracde de préprio punho implicara a
invalidaggo do documento.

9.11.1.2. Caso o diploma ou certificado apresentado tenha sido gerado eletronicamente sem wverso, ¢ candidato dewera
obrigatoriamente elaborar, datar, assinar e anexar ao documento uma declaracdo de préprio punho com a seguinte infermagao: “Este
documento foi gerade eletronicamenta sem verso”. Nesse caso, devera ser possivel a banca analisar a validade do documenta, seja por
meic de QR Code, seja por meio de assinatura digital eletrinica. A declaraco inveridica, a inexisténcia de QR Code (ou de assinatura
elatrinical ou ainda a falta dessa declaracdo de proprio punha implicard a invalidagdo do documento.

9.11.1.3. Caso a Instituicdo de Ensing Superior tenha emitido certificado ou diploma apds seu descredenciamento no MEC, o titulo serd
invalidada.

9.11.2 Mao serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas Histdrico Escolar, declaragbes de cumprimento de
disciplinas, mddulos ou créditos ou guaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no Anexo 1.

9.11.3 Apenas 05 cursos ja concluideos até a data da convocagdo para apresentacdo dos Titulos serdo passiveis de ponbuacdo na
avaliagdo. A conclusao do curso engloba a apresentacdo ou defesa de TCC, monaegrafia, dissertagdo ou tese, conforme o caso.

9.11.4 Os documentos comprobatdries de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem compativeis com o
exercicio de atividades correspendentes ao carge pleiteado e mediante tradugae para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e
devidamente revalidado por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacdo - MEC.

9.11.5 O Certificado de curso de pos-graduacao lato-sensu, em nivel de especializacdo, dewerd cbrigatoriamente apresentar carga
horaria minima de 360hfaula.

9.11.5.1 Caso haja divergéncia (de carga horaria cu de informagBes gerais) nos decumentos postados para andlise, o bitulo sera
invalidado. E obrigacdo do candidato verificar e conferir se a documentagio esta fidedigna, sem rasuras ou incoeréncias. Por exempho,
o titulo de curso e a carga hordria dos certificados de pos-graduacdo deverdo ser exatamente iguais as informagbes constantes no
histdrico do candidato.

9.11.6 Nao serdo pontuados titulos que sejam pré-requisite para o exercicio da funcao.

9.11.7 Todos os titulos apresentados deverdo estar circunscritos & area de conhecimento relacionada aoc cargo pleiteado pelo
candidato. Serd utilizada como ponto de referéncia a Tabela de Areas do Conhecimento da CAPES, disponivel em
hittps:/fwww._gov.bricapes/pt-briacesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacaofinstrumentos/decumentos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-conhecine

9.12 Formagdo continuada
9.12.1 Somente serdo aceitos certificados com frente e versa na drea comespondente 3 funcdo pleiteada.

9.11.1.2 Mos casos em que o candidato apresentar ndmero elevado de documentos relacionados & formacdo continuada, a banca
reserva-se ao direito de computar somente os documentos que atingirem o teto maximo de pontos para cada cargo conforme descrito
no AnesD

9.12.2 O certificade de formagéo continuada devera ser expedido por instituicdo formadora, com CMP] na area relacienada ao cargo,
contends carga horaria compativel com o periodo de realizagao do curso.

9.12.3. Para que o certificado de formacde continuada seja aceito e pontuado pela Banca de Avaliac3o, s3o obrigatdrios os seguintes
itens, além dos ja estipulados neste item 9.12: a) identificacdo do candidato; b) periode de realizacdo (com inicio e fim); c) carga
horaria completa; d) assinatura do profissional responsavel pela emissdo do documento, com carimbo; e) data de emissio; f) conteddo
ministrado.

9.12.3.1. A assinatura digital do profissional responsavel pela emissdo de documento, cédige de barras ou QR Code substituemn a
exigéncia de assinatura manual e carimbo. Messes casos, a explicitagdo dos demais itens especificados em 9.12.3 permanece
obrigatdria no documentao.

9.12.3.2. Caso as informagdes elencadas em 9.12.3 néo estejam claras e disponiveis de forma legivel no documento, o titule ndo sera
pontuadao.

9.12.3.3. Documentos ilegiveis ou com marcas de rasura serdo desconsiderados na Avaliagao de Titulos.
9.13 Experiéncia Profissional

9.13.1 Somente serdo aceitos documentos que expressem, com clareza, experiéncia profissional na area da fungdo pleiteada pelo



candidato, comprovada por meio de registro em carteira de trabalbo ou em declaracdo, nos termos dos subitens seguintes.

9.13.2. Mos casos em gue o candidato apresentar ndmero elevado de documentos valides relacionados a experiéncia profissional, a
banca reserva-se ac direito de computar somente os documentos que atingirem o teto maximo de pontos para cada cargo conforme
descrito no Anexo 1.

9.13.3. O registro em Carteira de Trabalho, fisica ou digital, deverd obrigateriamente conter: a) folha de identificacdo do candidate; b)
folhas de contrato para a funcdo a ser exercida, em ordem seguencial, com data de admissdo e demissao; c) somente no caso de CTPS
fisica, folha de contrato de trabalho imediatamente posterior ac dlime contrato vigente, em branco, se houver.

9.13.3.1. Caso o Ultimo contrate da carteira de trabalho esteja em aberto, serd considerada a data do envie dos titulos come data final
da experiéncia profissional, para fins de registro no sistema.

9.13.4 O btule de experiéncia profissional apresentado per meio de declaracao devera seguir modelo disponivel no Anexo 1l deste
Edital. Esse decumento deverd contemplar cbrigatoriamente todas as seguintes exigéncias: a) timbre (no caso de declaracdo de
instituicdo, empresa privada ou drgdo pablico); b) razdo social @ CNP); ) nome completo do candidato:; d) data de nasciments do
candidato & CPF; e} data de admissdo e de demissdoc (obrigatoriamente com DlA, MES e ANCY f) assinatura do declarante,
acompanhada de carimbo com fungio/cargo.

9.13.4.1. Caso a declaragdo de tempo de experiéncia ateste o wvinculo de trabalho do candidato “até a presente data” ou até data
futura, sera considerada a data do envio dos titulos como data final da experiéncia profissional, para fins de registre no sistema.

9.13.4.2. Serdo invalidades todos os titulos de experiéncia profissional apresentados por meio de declaragdes que ndo contiverem
obrigatoriamente todes os itens descritos em 9.13.4.

9.13.4.3. Serdo invalidados todos os titulos de experiéncia que apenas atestam vinculo profissienal do candidato sem referéncia clara
ao pericdo de trabalho realizado. Deve haver obrigatoriamente data inicial & final do vinculo, com DLa, MES & ARNO.

9.13.5 A banca de avaliacio de titules ndo contabilizard pontuacio de experiéncia profissional em Carteira de Trabalho, fisica ou digital,
com erros de registro, ainda gue alheios a respensabilidade do candidato.

9.13.6 & assinatura digital do profissional responsavel pela emissdo do titulo de experiéncia profissional, codigo de barras ou QR Code
substituem a exigéncia de assimatura manual e carimbo. Nesses casos, a explicitacdo dos demais itens especificados em 9.13.4
permanecem abrigatdrios no dooumento.

9.13.7 Caso as informacgdes elencadas em 9.13.4 ndo estejam claras e inseridas de forma legivel ne documento, o titule ndo serd
pontuado.

9.13.8 Documentos com marcas de rasura serdo desconsiderados na Avaliagdo de Titules.

9.13.9 © periodo de trabalho comprovade por meio de dois ou mais documentos s sera pontuado se ndo houver concomitancia.
9.13.10 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 10 deste Edital.

10 OS5 RECURSOS ADMIMISTRATINGS

10.1 Cabera recurso ao INSTITUTO SELECON contra:

10.1.1 Indeferimento de pedide de isencde do pagamento da taxa de inscrigao;

10.1.2 Indeferimento da inscrigdo com pagamento da taxa de inscricdo;

10.1.3 Indeferimento da inscricdo para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD);
10.1.4 Eliminagao na 1°. Etapa - Avaliacde de Habilitagao.

10.1.5 Desempenho preliminar na 20, Etapa - Avaliacao de Titulos.

10.2 O candidate que desejar interpar recursos contra a divulgagao do disposto nos incisos do subitem 10.1 deste Edital, dispora de
02 (dois) dias dteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo de cada etapa.

10.3 Para recormrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico www.selecon.ong.br para interposicéo do recurso e seguir as
instrugdes de preenchimento.

10.4 Serd indefendo recurso encaminhado via postal, fax, requerimente administrativo, correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo,
fora de contexte e de forma diferente da estipulada neste Edital.

10.5 0O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou inkempestive sera preliminarmeante
indeferido,

10.6 O acesso ao resultado dos recurses do subitem 10.1, ou seja, o conhecimento da decisdo final pelo requerente sera
disponibilizado ao candidato, no endereco eletrinico www_selecon.org.br.

10.7 Da decisdo final do INSTITUTO SELECOM nao cabera recurse administrativo, ndc existindo, desta forma, recurse contra
resultada de recurso.

11 DO RESULTADD FINAL DO PROCESS0D SELETIVD

11.1 Apds a realizagéo das duas etapas, calculada a Pontuacao Final {PF) de cada candidato nde eliminade no Processo Seletivo,
serdo listados os candidates classificados, por Ampla Concomméncia e Pessoa com Deficiéncia, em ordem decrescente dos pontos finais
obtidos na 2°. Etapa do Processoe Seletivo - Avaliagao de Titulos.

11.2  0Os candidatos optantes & cabegoria de Pessoa com Deficiéncia {PcD) que nao tenham sido eliminados segundo as normas deste
Edital serdo ordenados, em classificacio especifica, bemn como na classificacao geral.

11.3 Serdo classificados neste Processo Seletive somente os candidatos ndo eliminados, classificados segundo a ordem decrescente
da pentuacao obtida na 29. Etapa do certame - Avaliagdo de Titulos.



11.3.1 Caso haja empate na dltima colocacao, todos os candidatos empatados estarde classificados, mesme que o limite estabelecido
seja ultrapassado.

11.3.2 Ocorrendo empate na pontuacao final, tera preferéncia o candidato que obtiver/tiver, na seguinte ordem:

a) Maior idade, desde gue igual ou superior a 60 (sessenta) anos completados até o dltimo dia de inscricdo deste Processo Seletivo
{dentre candidatos idosos e candidato idoso e ndo idoso), de acordo com @ previsto no paragrafo Unice do artigo 27 da Lei n® 10.741
|Estatuto do Idoso).

b} Maior pontuacao no item 3 - Experiéncia Profissional, da Tabela de Pontuacao de Titulos.
c]  Maior pontuagdo no item 1 - Titwlagde Académica, da Tabela de Pontuagio de Titulos.
11.3.21  Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso, dentre candidatos nde idosos.

11.3.2.2 Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, se necessario for, o horario de nascimento,
a ser conferido na certiddo de mascimento do candidato, que, para tanto, sera convocado a apresentar sua certiddo de nascimento
original ao Instituto Selecon. Caso o candidato ndo atenda & convocacdo mencionada, serd eliminado do certame.

11.4  Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) For eliminado na 1*. Etapa ou nao pentuar na 2*. Etapa;
bi Utilizar-se de expediente fraudulento de qualguer Htulo, modo ou espécie, comprovado a gualguer €poca.

11.5 O resultado final do Processo Seletivo serd divulgade na data estipulada ne cronograma e publicade no endereco eletrinico
wrwwi.selecon.org.br, bern como, no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

12 DA CONVOCACAD E DA CONTRATACAD

12.1 Os contratos celebrados por tempo determinado observarde o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual
periodo, em conformidade ao inciso 1 do art. 117 da Lei Complementar n® 600 de 19 de dezembro de 2017.

12.2 0O candidato terd o praze de 02 (dois) dias dbeis a contar da data da convecacdo para firmar o respective contrabo, sob pena de
perda do direito a contratacao.

12.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato © acompanhamento das publicagbes guanto as convocagbes.
12.3  Des documentos obrigatérios gue o candidato devera apresentar no ato da contratagdo:

I.  Certiddo negativa da Justica Federal da 1° Regido Civil e Criminal (validade 30 dias);

1. Certidbes megativas da Justica Estadual ou Distrital Civil e Criminal - 1% e 29 graus (validade 30 dias);

. Certiddo negativa do Banco Central do Brasil (validade 30 dias);

Y. Certiddo megativa do Tribumal de Contas da Unido (validade 30 dias);

V. Certiddo negativa do Tribunal de Contas do Estado (validade 30 dias);

V1. Certiddo negativa do Conselho Nacional de Justica (improbidade administrativa - validade 30 dias);

Wl

. Certidao negativa da Justica Militar Federal - para homens & mulheres (validade 30 dias);
VIl Certiddo negativa do TRE/TSE (Quitacdo Eleitoral - validade de 30 dias);

I¥. Copia legivel de (apresentar original para conferéncia):

& ARG

& CFF;

@ Titulo de eleitor;

@ Carteira de reservista {sexo masculinal;

@ Comprovante de endereco atualizado (Gltimes 3 meses);

@ Comprovante de escolaridade;

@ Carteira de trabalho e data do 19 emprego;

& PIS/PASEP.

¥X. Documento ou copia onde conste a agéncia e conta corrente no Banco do Brasil;

Xl. Declaragao de imposto de renda ou preenchimento da declaracie de bens e valores;

XI1. 01 fato (tamanho 3x4);

Xl Curriculo censtando n?. Telefone, endereco e e-mail valido;

Xlv.  Certidde atual de Regularidade do Conselho de Classe.

12.3.1 Os documentos e copias, acima mencionados, deverdo ser entregues em local designado noo edital de convecacio.
13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O prazo de validade do processo seletive esgotarse-a apds 1 (uml) ane, contados a partir da data de publicacdo da
homelogacao do resultado final, poedendo ser prerrogado, uma dnica vez, por igual periodo.

13.2  Os casos omissos serdo resclvidos pelo Insttuto Selecon em conjunte com a MTPREW.

13.3  Ainscrigde do candidate implica a aceitagio total e incondicienal das normas constantes neste Edital.



13.4  Consideram-se as relagbes de candidatos indeferides, deferides, aprovados, classificados e eliminados como complementares a
eske Edital.

Fazem parte deste Edital: Anexo I: Cronograma de Atividades, Anexo |I: Atnbuicdo dos Perfis, Anexo lll: Tabela de Pontuacio de Titulos:
e Anexo IV: Modelo de Declaracio de Experiéncia

Cuiaba-MT, 17 de novembro de 2023,
Elliton Oliveira de Souza

Diretor Presidente/MTPREY

AMEXD |

CRONDGRAMA DE ATIVIDADES

*DATA
. EVENTO
PROVAVEL

17/11/2023 Publicacio do Edital do Processo Seletiva

21

g _ . . ) _
Period Solicitacdo de | de| 3
221112023 | onode para Solicitacao de lsencao de Inscricao

2311

B periodo de Inscrigies (com pagamento da taxa)
15/12/2023

24/11/2023 Resultado Preliminar do Pedido de Isengdo de Inscrigao

27

® Recurso contra o Resultade Preliminar do Pedids de Isencdo de Inscrigio
2B/11/2023

Resultade do Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Isengio de Inscrigio
30112023
Resultade Final do Pedido de Isencae de Inscrigio

24/11/2023

a Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo - para o candidato com isencdo indeferida

15/12/2023
15/12/2023 ‘Vencimento do DAR (Documento de Armrecadagdo)
20y12/2023 Resultado Preliminar do Pedido de Cota para PCD e Inscrigdes Homelogadas (Efetivadas)

21

a
22/12/2023 Envio de documentos para a 1%. Etapa - Avaliagdo de Habilitagdo

21

zzflzfzuzsa Recurso ac Resultado Praliminar do Pedido de Cota para PCD e das Inscrigdes NAD Homologadas (Efetivadas)

Resultado do Recurso ao Resultade Preliminar do Pedido de Cota para PCD e das Inscricdes M3o Homologadas Resultado

2B/1zfz2023 Final do Pedide de Cota para PCD e das Inscrigdes Homologadas

2B/12/2023 Resultado Preliminar da 19. Etapa - Avaliacdo de Habilitagio

0z

e . - .
Recurso ao Resultado Preliminar da Avaliagido de Habilitagao
03/01/2024

Resultade do Recurso ao Resultadoe Preliminar da Avaliagdo de Habilitagao
05012024
Resultade Final da Avaliagdo de Habilitaggo

05/01/2024 Convocacdo para o envio de titulos pelos candidatos ndo eliminados na Avaliacdo de Habilitaggo

0B

® Envio dos Titulos pelos candidatos convocados
09/01/2024

17/01/2024 Divulgacdo do resultado preliminar da 29. Etapa - Avaliagio de Titulos

1B

]
Interposicao de recurso contra o Resultade Preliminar da 20, Etapa - Avaliagdo de Titules
19/01/2024 pasic P &



Divulgacdo do resultade do recurse contra o resultado preliminar da 2*. Etapa - Awvaliagdo de Titulos - Divulgacao do
Resultade Final da 2*. Etapa Avaliagdo de Tiwlos

25/01/2024
26/01/2024 Divulgacdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo

29
30/0L/2024

] L .
Recurso ao Resultado Preliminar do Processo Seletivo

31/01/2024 Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do Processo Seletivo
01/02/2024 Resultado Final do Processo Seletivo

AMEXD I

TABELA DE PONTUACAD DE TITULOS

perfil: ADWVOGADD

1. TITULAGAD
Titulagdo na area da Fungao Pleiteada Pontos F'l:I.l'lt.Llal;iD
Maxima
1.1 Doutorada (Skricko Sensu) em Direito 10 10
1.2 Mestrado (Stricto Sensulem Direito 8 8
1.3 Certificagao Profissional em RPPS [ [

Especializagdo comprovada com Diploma ou Certificado
de conclusao de curso de pos-graduac3o em nivel de
1.3 especializagdo lato sensu, com carga horara minima de 4 4
360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, em
Direito Previdenciano

Especializacdo comprovada com Diploma ou Certificado
de conclusao de curso de pos-graduacdo em nivel de
1.4 especializagdo lato sensu, com carga horaria minima de 2 2
360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educacao, em
Direito Administrativo ow em Licitagdo e Contrabos.

Subtotal 30

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL - HOS ULTIMOS 5 (CINCO)
ANOS - PONTUACAD POR AND (365 DIAS)

. Pontuacao
EXPERIEMNCIA Pantas par ano Bog
maxima
Exercicio de cargo, emprego ou fungao pablica em
Regime Propric de Previdéncia Social - RPPS, it

comprovado através de certiddo expedida pelo
drgdo competente.

Exercicio de cargo, emprego ou funcdo pablica,

privativo de bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais

em &rgdo ou entidade da administracdo padblica 6 30
federal, estadual ou municipal, comprovado através

de certiddo expedida pelo drgio competente.

Exercicio de, mo minimo, um ano de adwocacia,
quands nao decorrente de cargo, emprego ou
funcdo plblica, sequindo os seguintes requisitos de
comprovagao:

a) Certidio expedida por cartdrio judicial, indicando
o periodo de exercicio da advocacia;

by Nao serd aceito como tempo de serwvigo na
adwocacia privada o periode anterior 3 inscricdo
definitiva na OAB;



c) Somente sera considerada para pontuacdo a
experiéncia  profissional de anos completos,
considerando o periodo de 365 [trezentos e sessenta
e cincol dias mesmao que interruptos,
independentemente do dia de seu inicio;

15

d} Ma hipdtese de tempo de atividade juridica, nao
serd computado tempo simultédneo de exercicio de
servigo publico com exercicio de advocacia privada,
ocasiao em gque prevalecera o periodo de makor
pontuacao;

e} Somente serdc consideradas como experiéncias
estritamnente na area de atuacdo que consta na
descrigao do cargo do Edital de Abertura.

Exercicio de, no minimo, um ano de magistério
juridico superior seguinde os seguintes requisitos de
COMProvagao:

al Certidio expedida por instituicdo de ensimo em
gque atwou, indicando o periedo de exercicio de
magistério juridico superor;

b} Mic serd aceito como tempo de servico na
adwocacia privada o periode anterior 3 inscricdo
definitiva na 0AB;

c) Somente sera considerada para pontuacdo a

experiéncia  profissional de anos completos, 1 5
considerando o periodo de 365 [trezentos e sessenta

a cincol dias mesmao que interruptos,

independentemente do dia de seu inicio;

d} Ma hipdtese de tempo de atividade juridica, nao
serd computado tempo simultédneo de exercicio de
servigo plblico com exercicio de advocacia privada,
ocasido em que prevalecerda o periodo de makor
pontuacdo;

e} Somente serdo consideradas como experiéncias
estritamente na area de atuacdo que consta na
descricao do cargo do Edital de Abertura.

Ponbuacdo maxima para Experiéncia Profissional 40

Perfil: CONTADOR

1. TITULAGAD

Titulagde na drea da Funcao Pleiteada Pontos :ZT;::;D
1.1 Doutorado na drea de Ciéncias Contabeis 10 10
1.2 Mestrado na area de Ciéncias Contabeis ] 8
1.3 Certificacde Profissional em RPPS ] g

Especializagdo comprovada com Diploma ou Certificado de conclusio de curso de pés-graduagio em nivel de
1.4 especializacio labo sensu, com carga horana minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educacao na 4 4
drea de Contabilidade Piblica ou Auditoria e Controladoria.

Especializacio comprovada com Diploma ou Certificado de conclus3o de curso de pos-graduacdo em nivel de
1.5 especializagio lato sensu, com carga hordria minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo na 2 2
drea de Ciéncias Contdbeis.

Subtotal - 30

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL - NOS ULTIMOS 5 {CINCO} ANDS (de 2018 a 2023}

Pontos  Pontuagao

EXPERIENCIA L
por ano Maxima



Exercicio de cargo, emprego ou fungio pdblica em Regime Priprio de Previdéncia Social - RPPS, comprovado B 40
através de certidao expedida pelo 6rgao competente.
Exercicio de carge, emprego ou fungdo pablica, privative de bacharel em Ciéncias Contabeis em  drgio ou
entidade da administracde piblica federal, estadual ou municipal, comprovadoe através de certiddo expedida 6 30
pele drgdo competente.
Experiéncia de trabalho na drea de formacdo, considerando o periode de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, mesmo que interruptos, independentemente do dia de seu inicie e comprovade mediante declaragao de 4 20
instituicdo, empresa, drgao ou ragistro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.
Subtotal - 40
Perfil: ADMINISTRADOR
1. TITULACAD
. ’ Pontuagan
Titulagde ma drea da Funcdo Pleiteada Pontos . . &=
Maxima
1.1 outorado na area de Administragdo 10 10
1.2 Mestrado na area de Administragio ] g8
1.3 Certificacae Profissional em RPPS ] G
Especializacdo comprovada com Diploma ou Certificado de conclusao de curso de pos-graduacio em nivel de
1.4 especializagio labo sensu, com carga horana minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educagao na 4 4
drea de Gestdo Pablica.
Especializacdo comprovada com Diploma ou Certificado de conclusio de curso de pos-graduacdo em nivel de
1.5 especializacio labo sensu, com carga horana minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educacao na 2 2
drea de Administragio.
Subtotal 30
2. EXPERIENCIA PROFISSIOMAL - NOS ULTIMOS 5 {CINCO} ANOS (de 2018 a 2023}
EXPERIEMNCIA Pontos P':'_"t_”a"-‘a':'
Maxima
Exercicio de cargo, emprego ou fungio pdblica em Regime Priprio de Previdéncia Social - RPPS, comprovado 8 40
através de certidao expedida pelo 6rgao competente.
Exercicio de cargo, emprego ou fungio pablica, privativo de bacharel em Administragdo em drgao ou entidade
da administragdo pdblica federal, estadual ou municipal, comprovado através de certiddo expedida pelo 4rgdo 6 30
competente.
Experiéncia de trabalho na drea de formacdo, considerando o periode de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, mesmo que interruptos, independentemente do dia de seu inicie e comprovade mediante declaragao de 4 20
instituicdo, empresa, drgao ou ragistro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.
Subtotal - 40
Perfil: ECONOMISTA
1. TIMULACAD
. ’ Pontuagan
Titulagde ma drea da Funcdo Pleiteada Pontos . LA
Maxima
1.1 outorado na area de Economia 10 10
1.2 Mestrado na area de Economia -] 8
1.3 Certificacae Profissional em RPPS ] G



1.4 Certificacae Profissional Anbima Série 20 (CPA 20} 4 4

Especializacdo comprovada com Diploma ou Certificado de conclus3o de curso de pos-graduacdo em nivel de
1.5 especializagio labo sensu, com carga horana minima de 360 horas, reconhecido pelo Ministério da Educagao na 2 2
area de Economia.

Subtotal 30

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL - NOS ULTIMOS 5 (CINCO} ANDS (de 2018 a 2023}

. Pontuacio
EXPERIENCIA Pantos g
Maxima
Exercicio de cargo, emprego ou fungdo pdblica em Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS, comprovado & 46
através de certidao expedida pelo 6rgao competente.
Exercicio de cargo, emprego ou fungio plblica, privative de bacharel em Economia em drgdo ou entidade da
administracdo plblica federal, estadual ou municipal. comprovado através de certiddo expedida pelo drgio 6 30

competente.

Experiéncia de trabalho na drea de formacdeo, considerando o periode de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, mesmo que interruptos, independentemente do dia de seu inicic e comprovade mediante declaragao de 4 20
instituicdo, empresa, drgao ou registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

Subtotal - 40
Perfil: MEDICO DO TRABALHO
1. TITULACAD
Titulagde ma drea da Funcao Pleiteada Pontos Pontuagao Maxima
1.1 Doutorado na drea de Medicina 10 10
1.2 Mestrado na area de Medicina ] 8
Registro de Qualificacde de Especialista - RQE em medicing do
1.3 trabalho 6 G
Subtotal 24
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL - NOS ULTIMOS 5 {CINCO} ANDS (de 2018 a 2023}
EXPERIENCIA Pontas :;Ti'::iﬂ

Exercicio de cargo, emprego ou fungdo pdblica em Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS, comprovado a

através de certidao expedida pelo drgao competente. an
Exercicio de cargo, emprego ou funcao pdblica, privative de meadico do trabalho em 4rgdo ou entidade da
administracdoe plblica federal, estadual ou municipal, comprovado através de certiddo expedida pelo drgéo 06 30

competente.

Experiéncia de trabalho na drea de pericia médica, considerando o periodo de 365 (trezentos e sessenta e
cince)  dias, mesmeo que interruptos, independentemente do dia de seu imicio e comprovado mediante 04 20
declaragao de instituicao, empresa, drgdo ou registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Sodal - CTPS.

Subtotal - 40

ANEXO Il
ATRIBUICAD DOS PERFIS
PERFIL 1: ADVOGADO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de bacharel em Direito, formecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pele MEC, e registro profissional na Ordemn dos Advogados do Brasil (DAB).

ATRIBUICOES:



=  Prestar assessoria direta aos chefes imediatos do setor emn que estiver lotado;

= Realizar pesquisa de jurisprudéncia e doutrina;

«  Elaborar, seb orientacdo, minuta de normas juridica;

«  Exercer outras atividades, dentro de suas atribuigbes legais, gue |he sejam determinadas:

= Emitir despachos, oficics @ memorandos;

«  Emitir pareceres, relatdrios e notas técnicas;

«  Movimentar professos nos sistemas eletrdnicos, mediante ates como arquivamenta, recebimento, dentre outros;
= Além de outras funcdes definidas pelo chefe imediato do setor gue estiver lotado.

PERFIL 2: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusido do curso de bacharel em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pele MEC, e registro profissional no Conselho Regional da categoria.

ATRIBUICOES:

« Classificar, registrar, elaborar e revisar balangos e demeonstrativos contabeis;
«  Evidenciar atos e fatos de gestdo orcamentaria, financeira e patimonial;

= Registrar os atos potenciais praticados na Administracdo Pablica;

«  Registrar a previsdo da receita e a fixagao da despesa;

«  Elaborar Cakcules Judiciais & Administrativos;

= Prestar assisténcia e assessoramento pericial e de calculo;

*  Fornecer aos gestores informagdes atualizadas e exatas para subsidiar as tomadas de decisdes, aos drgdos de controle intermo e
externc para ¢ cumprimento da legislagio e as instituigdes governamentais e particulares, informacbes estatisticas e outras de
interesse dessas instituicdes;

«  Elaborar Pareceres Técnicos;
= Analisar e propor selugdes para situacdes que incluam miltiplas e complexas variaveis e requeiram capacidade de julgamento;

. Desenvolver e cobrdenar trabalhos/projetos, assegurando a sua execugdo de acordo com padrdes de qualidade definides pelo
drgao;

«  Disponibilizar relatorios quando selicitados e informacdes sobre os processos adotados, repassando ao gestor imediato para analise
e decisdo da tomada de agao;

« Analisar, recomendar e definir procedimentes scbre assuntos relacionados a sua area de atuagdo.
PERFIL 3: ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de bacharel em Administragdo, fomecido por instituigdoe de
ensino superior reconhecida pele MEC, e registro profissional no Conselho Regional da categoria.

ATRIBUICOES:
= Elaborar planejamenta organizacienal;
«  promover estudos e controlar o desempenho organizacional;

«  Fornecer aocs gestores informacdes atualizadas e exatas para subsidiar as tomadas de decisdes, aos drgaos de controle interno e
externc para ¢ cumprimento da legislagdo e as instituigdes governamentais e particulares, informagbes estatisticas e outras de
interesse dessas instituicdes;

«  Elaborar Pareceres TEcnicos;
= Analisar e propor selugdes para situagdes que incluam miltiplas e complexas varidveis e requeiram capacidade de julgamento;

. Desenvolver e coordenar trabalhos/projetos, assegurando a sua execugdo de acordo com padries de qualidade definidos pelo
drgan;

= Disponibilizar relatorios quando selicitados e informacgdes sobre os processos adotados, repassande ao gestor imediato para analise
e decisdo da tomada de agao;

= Analisar, recomendar e definir procedimentes sobre assuntos relacionados a sua area de atuagio.
PERFIL 4: ECONOMISTA

REQUISITOS: diplora, devidamente registrado, de conclusio do curso de bacharel em Ecomnomia, fornecido formecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pele MEC, e registro profissional no Conselho.

ATRIBUICOES

GEMERICAS:

« analisar ambiante econdmico;

= Elaborar e executar projetos (pesguisa ecomdmica, de mercados, viabilidade econgmica etc);
= Participar do planejamento estratégico e de curto praza;

«  Avaliar politicas de impacto colebivo;



= Gerir pregramacdo econdmico financeira;
= Examinar financas e exercer mediagao, pericia e arbitragem;

. Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados per diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado e os
fendmenos ai retratados para decidir sua utilizagéo nas solugbes de problemas ou politicas a serem adotadas;

. Fazer previsdes de alteracdes de procura de bens e servigos, precos, taxas, juros, situacdo de mercado de trabalhe e outros de
interesse econdmico, servindo-se de pesqguisas, andlises e dados estatistices para aconselhar ou propor politicas econdmicas
adequadas a natureza da Instituicio;

= Tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e em infermes coletados sobre os aspectos conjunturais e
estruturais da economia;

«  Utilizar recursos de informatica;
= Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ac ambiente erganizacional.
PERFIL 5: MEDICOD

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curse de bacharel em Medicina, fornecide por instituicdo de ensino
superior reconhecida pele MEC, registro profissional ne Conselho Regional da categoria e especializagdo em Medicina do Trabalho.

ATRIBUICOES:

«  Realizar avaliagbes meédicas periciais {incluindo pericias em domicilio e teleavaliagdes), elaborar laudos e pareceres técnicos com a
finalidade de instruir os seguintes processos: licenca para tratamento de salde; licenga por motive de doenga em pessoa da familia;
licenca ao servidor acidentade; licenca 3 servidora gestante; aposentadora por invalidez: pens3o decorrente de incapacidade;
Aposentadoria especial por exposicao a agentes nocivos, inclusao de dependentes; isencdo de imposto de renda; readaptacdo de
funcdo, assim como reabilitagio laboral; reversdo; pericia médica para fins de posse & exercicio em cargo, emprego ou funcdo publica
da administracdo direta, autarquica e fundacional do Estade de Mato Grosso.e

. Atuar em outras atividades afins gue requeiram a especificidade técnica desses perfis profissionais, dentro da area de Pericia
Previdenciaria ou Salide e Seguranga no Trabalho, inclusive orientativas e educativas.

AMEXD IV

MODELD DE DECLARACAD DE EXPERIENCIA

DECLARAMOS para devidos fins e efeitos legais que ofal Senhor(al____ mome completo do candidato . CPF

N® exerced a funcdo de_ cargoffuncde exercido no periodo dedd/mmy/aaaa até dd/mmyaaaa na

empresafinstituicde _nome fantasia e razdo social CMP| N*® . localizada no  endereco
, telefane ] -

Confarme as atribuigdes descritas abaixo:

De ddfmm/aaaa até dd/mm/aaaa - descrever as atribuigdes exercidas(1}

De dd/mm/aaaa aké dd/mmy/aaaa - descrever as atribuigdes exercidas(2}

De ddfmm/aaaa até ddfmm/aaaa - descrever as atribuigdes exercidas(3)......

Por ser verdade, assino a presente em 02 {duas) vias.

. ! JEOZ3.

Mome, carimbo e assinatura do responsavel pela emissao da declaracao

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua |dlio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-370 | Cuiaba, MT

cadigo de autenticagio: 39f6d3ab ]

Consulte a autenticidade do codige acima emhttpsgthomolog jomatmt.gov briegislacao/diario_oficialiconsultar



https://homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar

	Superintendência da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

		atendimentoonline@iomat.mt.gov.br
	2025-04-05T09:52:50-0400
	IOMAT
	ESTADO DE MATO GROSSO:03507415000144
	Assinar o DiÃ¡rio Oficial




