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DECRETO N# B53 DE 29 DE DEZEMERO DE 2023,

Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educacéo - SEDUC.

GOVERMNADOR DO ESTADO DE MATO GROSS0, no uso das atribuicées gue lhe confere o art. 66, incisos |l & V, da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o que consta no processo SEDUC-PRO-2023/167854.

DECRET A

Art. 12 Fica aprovado o anexo Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educacao - SEDUC.

Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 Revoga-se o Decreto n® 328 de 16 de dezembro de 2019.

Palacio Palaguas, em Cuiaba, 29 de dezembro de 2023, 2022 da Independéncia e 1352 da Replblica.
MALURO MENDES

Goevernador do Estado

FABIO GARCIA

Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS

secretario de Estado de Planejamento & Gestdo

ALAN RESENDE PORTO

secretario de Estado de Educacdo

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAD DO ESTADO DE MATO GROSS0O - SEDUC
TITULOD |

DA CARACTERIZACAD E DAS COMPETENCIAS

CAPITULD |

DA CARACTERIZACAD

Art. 12 A Secretaria de Estado de Educacdo - SEDUC, criada pela Lei n® 2.090, de 19 de dezembro de 1963, regida
estruturalmente pela Lei Complementar n2612, de 28 de janeiro de 2019 € drgao da administracdo direta que se rege por este
Regimento Interno, pelas normas internas e demals legislacdes pertinentes tem a finalidade de propor e executar politicas
plblicas voltadas & Educacdo Basica assegurando ao estudante o desenvolvimento de capacidades e a construcdo de
conhecimentos para a formacao de valores humanos na conguista da cidadania.

CAPITULD Il
DAS COMPETENCIAS
Art. 22 A Secretaria de Estado de Educacdo compete:

| - administrar as atividades estaduais de educacdo e supervisionar sua execucdo nas instituicdes gue compdem sua area de
competéncia;

Il - estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do ensino pablico estadual;

Il - promover & acompanhar as acoes de planejamento, o desenvolvimento dos curriculos, os programas e a pesguisa referente
ao desenvolvimento escolar, viabilizando a organizacao e o funcionamento da escola:

IV - realizar a avaliacdo da educacdc e dos recursos humanos no setor, gerando indicadores educacionals & mantendo
sistemas de informacbes:



V - fortalecer a cooperacdo com os municipios, com vistas ao desenvolvimento da educacdo basica no Estado;

V1 - coordenar a gestdo e a adegquacdo da rede de ensino estadual, o plangjamento & a caracterizacao das obras a serem
executadas em prédios escolares, o aparelhamento e o suprimento das escolas e as acdes de apoio ao alung;

VI - definir, coordenar e executar as acdes da politica de capacitacao dos educadores e diretores da rede pablica de ensino
Estadual;

TITULD 1

DA ESTRUTURA ORGANIZACIOMAL BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAD
CAPITULOD |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIOMNAL BASICA

Art. 3% A estrutura organizacional basica da Secretaria de Estado de Educacdo - SEDUC, definida no Decreto n® 282 de 11 de
maio de 2023, & composta por:

| - NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Educacio

1.1. Secretaria do Conselho

1.2. Coordenadoria de Apoio as Camaras

1.2.1. Camara de Educacio Basica

1.2.2. Cdmara de Educacdo Profissional e Ensino Superior
1.3. Coordenadoria de Suporte Operacional

2. Colégio Diretivo Estratégico

3. Colégio de Avaliacdo das Estratégias

4. Comités setoriais

5. Conselho Estadual de Educacio Indigena

Il - NIVEL DE DIRECAQ SUPERIOR,

1. Gabinete do Secretario de Estado de Educacio

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto Executivo

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo de Pessoas
1.3, Gabinete do Secretario Adjunto de Infraestrutura e Patrimonio
1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragao Sistémica
1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo Educacional
1.6 Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao Regional

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Niicleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER
2. Unidade de Coordenacdo do Programa

3. Unidade Especial de Articulacao Institucional

4. Unidade de Comunicacao da Educacao

5. Unidade |uridica

6. Comissao de Etica

7. Unidade de Cerimonial

8. Unidade de Regime de Colaboracio



9. Ouvidoria Setorial

10. Unidade Setorial de Correigéo

11. Unidade Setorial de Contrele Interno - UNISECI

12. Unidade de Micro plangjamento

13. Unidade de Monitoramento de Resultados e Projetos Estratégicos
14. Unidade Executiva e de Negdcio da Gestdo de Pessoas

15. Unidade de Mormas de Gesto de Pessoas

16. Unidade Executiva e de Negdcio da Administrac&o Sistémica
17. Unidade de Normas da Administracio Sistémica

18. Unidade Executiva e de Negdcio da Infraestrutura e Patrimanio
19. Unidade de Mormas da Infraestrutura e Patriménio

20. Unidade Executiva e de Negdcio da Gestdo Educacional

21. Unidade de Normas da Gestao Educacional

22. Unidade de Cenarios da Gestdo Educacional

23. Unidade de Politicas de Formacgao Continuada

24. Unidade Executiva e de Negdcio da Gestao Regional

25. Unidade de Normas da Gestdo Regional

26. Unidade de Cenarios da Gestao Regional

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcao

2. Unidade de Assessoria

V - NIVEL DE ADMINISTRACAC SISTEMICA

1. superintendéncia de Provimento e Movimentacdo

1.1. Coordenadoria de Provimento

1.1.1. Nucleo de Recrutamento e selecdo

1.1.2. Nucleo de Quadro, Manutencao e Indicadores de Pessoal
1.2. Coordenadoria de Movimentacdo

2. Superintendéncia de Desenvolvimento, Aplicacdo, Sadde e Seguranca
2.1. Coordenadoria de Aplicacdo e Vida Funcional

2.1.1. Nicleo de Progressao e Enquadramento Funcional

2.1.2. Nucleo de Informacio da Vida Funcional

2.2. Coordenadoria de Desenvolvimento

2.2.1. Nucleo de Desenvolvimento Profissional

2.2.2. Nucleo de Monitoramento da Formacao

2.3 Coordenadoria de Salde & Seguranca

3. Superintendéncia de Monitoramento e Folha de Pagamento

3.1. Coordenadoria de Controle de Despesa



3.1.1. Nuclen de Conformidade da Folha

3.2, Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal
3.2.1. Nicleo de Gestio da Assiduidade

4. superintendéncia de Aguisicdes e Contratos

4.1. Coordenadoria de Gestdo das Aguisicoes

4.1.1. Nlucleo de Editais e Reqgistro de Precos

4.1.2. Nicleo de Controle dos Processos de Aquisicdes
4.2, Coordenadoria de Gestdo de Contratos

4.2.1. Nicleo de Contratos de Locacio

4.2.2. Nucleo de Contratos de Obras

4.2.3. Nicleo de Contratos de Servicos

5. superintendéncia de Financas

5.1 Coordenadoria de Execucdo Orcamentaria

5.1.1. Nucleo de Menitoramento da Execucdo Crcamentéria
5.2. Coordenadoria Financeira

5.2.1. Nucleo de Receita

5.2.2. Nucleo de Despesa

5.2.3. Nucleo de Conformidade

5.3. Coordenadoria Contabil

5.3.1 Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil
6. superintendéncia de Convénios e Prestacdo de Contas
6.1. Coordenadoria de Convénios e Prestacdo de Contas
6.1.1. Mucleo de Convénios de Ingresso

6.1.2. Nucleo de Convénios de Descentralizacdo

6.1.3. Nucleo de Prestacdo de Contas

7. superintendéncia Administrativa

7.1. Geréncia de Protocolo

7.2. Nicleo de Atendimento

7.3. Nlcleo de Cadastramento

7.4. Geréncia de Arquivo Central

7.5. Nicleo de Arguivos de Gestdo de Pessoas

7.6. Nucleo de Arguivos Administratives

7.7. Micleo de Arguivos Permanentes

7.8, Nicleo de Frotas

7.9. Nucleo de servicos Gerais

8. Superintendéncia de Tecnologia da Informagao

8.1. Coordenadoria de Desenvolvimento de Solucdes de Tl



8.1.1. Nlcleo de Andlise e Desenvolvimento de Solucdes de TI
8.1.2. Nucleo de Inteligéncia de Negocios

8.1.3. Nucleo de Tecnologias Educacionais

8.2. Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranca da Informaco
8.2.1. Nucleo de Infrasstrutura de Tl

8.2.2. Nucleo de Suporte Técnico de TI

8.2.3. Nucleo de Servicas de Tl

8.2.4. Nucleo de Seguranga da Informacdo e Protecdo de Dados
9. Superintendéncia de Obras

9.1, Coordenadoria de Planejamento de Obras

9.1.1. Nicleo de Desenvolvimento de Projetos

9.1.2. Nucleo de Manutencao

9.1.3. Nucleo de Infragstrutura

9.2. Coordenadoria de Execucdo de Obras

9.2.1. Nucleo de Fiscalizacao

9.2.2. Nucleo de Controle de Obras

10. superintendéncia de Patrimanio

10.1. Coerdenadoria de Patriménio Mobiliaric e Materiais
10.1.1. Ndcleo Patrimanio Mobiliario

10.1.2. Nicleo de Almoxarifado

10.2. Coordenadoria de Patrimdnio Imobiliario

10.2.1. Nicleo de Patriménio Imobiliario

VIl - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. superintendéncia de Educacdo Basica

1.1. Coordenadoria de Ensino Fundamental & Educagdo Infantil
1.2, Coordenadoria de Ensino Médio

1.3. Coordenadoria de Avaliagdo da Educacdo Basica

1.3.1. Nicleo de Exames Certificadores

1.3.2. Nucleo de Implementacao do Alfabetiza-MT

1.4. Coordenadoria de Educagao de Jovens e Adultos

1.4.1 Micleo de Educacio Socioeducativo e Prisional

2. Superintendéncia de Diversidades

2.1. Coordenadoria de Educacio Especial

2.1.1. Centro de Apoio e Suporte & Inclusdo da Educacgdo Especial - CASIES
2.1.2. Nucleo de Gestdo das Escolas Especializadas

2.1.3. Nucleo de Classe Hospitalar e Domiciliar

2.2, Coordenadoria de Educacdo Escolar Indigena



2.2.1 Nicleo Didatico Pedagdgico Indigenas

2.2.2 Micleo de Gestao das Escolas Indigenas

2.3. Coordenadoria de Educacdo Campo e Quilombaola
2.3.1. Nucleo Didatice Pedagégice Campo e Quilombola
2.3.2 Nicleo de Gestdo das Escolas Campo e Quilombaola
3. Ssuperintendéncia de Gestao Escolar

3.1. Coordenadoria de Gestdo da Rede

3.1.1. Nucleo de Dados e Informagdes Estatisticas
3.1.2. Nucleo de Estrutura e Funcionamento de Ensino
3.1.3. Nucleo de Mediacao Escolar

3.2. Coordenadoria de Transporte Escolar

4, superintendéncia de Gestao Regional

4.1. Nicleo de Gestdo de Repasses

4.2, Nucleo de Monitoramento das DREs

4.3, Coordenadoria de Alimentacdo Escolar

4.3.1. Nucleo de Nutricdo e Monitoramento

4.3.2. Nucleo de Gestdo das Aquisigbes da alimentacao Escolar
5. Coordenadoria de Escolas Estaduais Militares

5.1. Nicleo de Escolas Estaduais Militares

VIl - NIVEL DE ADMINISTRACAD REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA
1. Diretoria Regional de Educacdo de Culaba

1.1. Diretoria Adjunta Regional de Cuiaba

1.2. Coordenadoria de Formacao Continuada

1.3. Coordenadoria de Gestao Pedagdgica

1.4, Coordenadoria de Gestdo Escolar e de Rede

1.5, Coordenadoria Administrativa e Financeira

1.6. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

1.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patrimanio e Tl

2. Diretoria Regional de Educacio de Varzea Grande
2.1. Diretoria Adjunta Regional de Varzea Grande

2.2. Coordenadoria de Formacao Continuada

2.3. Coordenadoria de Gestao Pedagogica

2.4, Coordenadoria de Gestdo Escolar e de Rede

2.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

2.6. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

2.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patrimanio e Tl

3. Diretoria Regional de Educacdo de Rondondpaolis



3.1. Diretoria Adjunta Regional de Rondondpolis

3.2. Coordenadoria de Formacao Continuada

3.3. Coordenadoria de Gestao Pedagogica

3.4, Coordenadoria de Gestdo Escolar e de Rede

3.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

3.6. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

3.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patrimanio e Tl
3.8. Nucleo Regional de Educacdo de Alte Araguaia
4. Diretoria Regional de Educacdo de Sinop

4.1 Diretoria adjunta Regional de Sinop

4.2, Coordenadoria de Formacao Continuada

4.3. Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica

4.4, Coordenadoria de Gestdo Escolar e de Rede

4.5, Coordenadoria Administrativa e Financeira

4.6, Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

4.7, Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e TI
4.8. Nucleo Regional de Educagdo de Colider

4.9. Nicleo Regional de Educacéo de Lucas do Rio Verde
5. Diretoria Regional de Educagdo de Barra do Garcas
5.1. Diretoria Adjunta Regional de Barra do Garcas
5.2. Coordenadoria de Formacao Continuada

5.3. Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica

5.4, Coordenadoria de Gestdo Escolar e de Rede

5.5, Coordenadoria Administrativa e Financeira

5.6. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

5.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl
5.8. Nucleo Regional de Educagdo de General Carneiro
5.9. Nicleo Regional de Educacéo de Campinapolis
5.10. Micleo Regional de Educacdo de Canarana
5.11. Nicleo Regional de Educacio de Agua Boa
5.12. Micleo Regional de Educacdo de Queréncia

6. Diretoria Regional de Educacio de Caceres

6.1. Diretoria Adjunta Regional de Caceres

6.2. Coordenadoria de Formacao Continuada

6.3. Coordenadoria de Gestao Pedagogica

6.4, Coordenadoria de Gestao Escolar e de Rede

6.5, Coordenadoria Administrativa e Financeira



6.6. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

6.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl
7. Direteria Regional de Educacio de Confresa

7.1. Diretoria Adjunta Regional de Confresa

7.2. Coordenadoria de Formacao Continuada

7.3, Coordenadoria de Gestao Pedagogica

7.4, Coordenadoria de Gestdo Escolar e de Rede

7.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

7.6. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

7.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patrimanio e Tl
7.8. Nucleo Regional de Educagdo de Santa Teresinha
7.9. Nicleo Regional de Educacdo de Sao Felix do Araguaia
7.10. Micleo Regional de Educacido de Sdo Jose de Xingu
8. Direteria Regional de Educacdo de Diamanting

8.1 Diretoria Adjunta Regional de Diamantino

8.2. Coordenadoria de Formacao Continuada

8.3. Coordenadoria de Gestao Pedagodgica

8.4. Coordenadoria de Gestdo Escolar e de Rede

8.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

8.6. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

8.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e TI
8.8. Nicleo Regional de Educacdo de Nova Mutum

9. Diretoria Regional de Educagdo de Juina

9.1. Diretoria Adjunta Regional de Juina

9.2, Coordenadoria de Formacao Continuada

9.3. Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica

9.4, Coordenadoria de Gestdo Escolar e de Rede

9.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

9.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

9.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patriménio e Tl
9.8. Nucleo Regional de Educacdo de Aripuand

5.9. Nicleo Regional de Educacéo de Cotriguacu
9.10. Micleo Regional de Educacio de Brasnorte
8.11. Mucleo Regional de Educacio de Juara

9.12. Micleo Regional de Educacdo de Colniza

10. Diretoria Regional de Educacdo de Primavera do Leste

10.1 Diretoria Adjunta Regional de Primavera do Leste



10.2. Coordenadoria de Formacéo Continuada

10.3, Coordenadoria de Gestdo Pedagogica

10.4. Coordenadoria de Gestdo Escolar e de Rede

10.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

10.6. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

10.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patrimdnio e TI
10.8. Muicleo Regional de Educacio de Galcha do Norte
10.9. Micleo Regional de Educacdo de Paranatinga

11. Diretoria Regional de Educacio de Tangara da Serra
11.1 Diretoria Adjunta Regional de Tangara da Serra
11.2. Coordenadoria de Formacao Continuada

11.3. Coordenadoria de Gestdo Pedagogica

11.4. Coordenadoria de Gestao Escolar e de Rede

11.5. Coerdenadoria Administrativa e Financeira

11.6. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

11.7. Coerdenadoria de Infraestrutura, Patrimdnio e Tl
11.8. Micleo Regional de Educacdo de Campo Novo do Parecis
12. Diretoria Regional de Educacéo de Alta Floresta
12.1 Diretoria Adjunta Regional de Alta Floresta

12.2. Coordenadoria de Formacao Continuada

12.3, Coordenadoria de Gestao Pedagogica

12.4, Coordenadoria de Gestao Escolar e de Rede

12.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira

12.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

12.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patrimodnio e T
12.8. Nucleo Regional de Educacdo de Apiacas

13. Diretoria Regional de Educacdo de Matupa

13.1 Diretoria Adjunta Regional de Matupa

13.2 Coordenadoria de Formagio Continuada

13.3 Coordenadoria de Gestao Pedagogica

13.4 Coordenadoria de Gestdo Escolar e de Rede

13.5 Coordenadoria Administrativa e Financeira

13.6. Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

13.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patrimdnio e TI
14. Diretoria Regional de Educacdo de Pontes e Lacerda
14.1 Diretoria Adjunta Regional de Pontes e Lacerda

14.2. Coordenadoria de Formacao Continuada



14.3, Coordenadoria de Gestdo Pedagogica

14.4. Coordenadoria de Gestao Escolar e de Rede
14.5. Coordenadoria Administrativa e Financeira
14.6. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

14.7. Coordenadoria de Infraestrutura, Patrimdnio e TI
14.8. Muicleo Regional de Educacdo de Comodora
14.9. Nicleo Regional de Educacio de Rondolandia
15. Unidades Escolares

TITULD 1

DAS COMPETENCIAS

CAPITULD |

DO NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

Secaol

Do Conselho Estadual de Educacio

Art. 42 0 Conselho Estadual de Educacdo, criado pela Lei n? 1.815 de 07 de feversiro de 1963, € drgao normativo, deliberativo
e consultive do Sistema Estadual de Ensino do Estado de Mato Grosso e de assessoramento superior da Secretaria de Estado
de Educacdo, com representacido paritaria entre o Governo do Estado e entidades da sociedade civil organizada.

Paragrafo Onico. As competéncias, atribuicdes e demais normativas do Conselho Estadual de Educacdo estdo dispostas em
Regimento Interno proprio, de acordo com o estabelecido no inciso 1¥, do Art. 33, da Lei Complementar n2209, de 12 de
janeiro de 2005,

Subsecao |
Da Secretaria do Conselho

Art. 52 A Secretaria do Conselho tem como missao viabilizar o funcionamento do drgdoe, coordenar e acompanhar os trabalhos
do Pleno, Camaras e Juridico, inovando e contribuindo para a qualidade da prestacdo de servicos oferecidos a sociedade,
competindo-lhe:

| - assessorar a Presidéncia do Conselho, orientar e auxiliar o Plenario e as Camaras:
Il - agilizar & acompanhar o fluxo de tramitacdo dos processos no Plenario e orientar os processos das Camaras;

Il - despachar com a Presidéncia do Conselho Estadual de Educacdo, dando-lhe conhecimento dos trabalhos e providéncias
técnicas e administrativas, bem como dos processos e demais documentos encaminhados ao drgdo:

IV - arganizar e divulgar a agenda e demais expedientes da Presidéncia;

W - coordenar e assessorar os trabalhos das sessdes do Plenario, contribuindo com lavratura das respectivas atas:
V1 - manter organizados os registros de todas as sessoes realizadas pelo Plenario;

VIl - elaborar as minutas das pautas das sessées do Plenario submetendo-as 3 apreciacio da Presidéncia;

VIl - pravidenciar o encaminhamento das decisdes e dos atos deliberados pelo Colegiado;

I¥ - divulgar entre os Conselheiros as pautas e atas das sessdes com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, para
analise;

X - fornecer aos setores do Conselho e aos demais interessados informacgoes referentes ao Colegiado;

Xl - encaminhar &s Coordenadorias as acdes do Conselho para conhecimento e providéncias;

Xl - acompanhar a elaboracdo de edigées do Bataru, dos atos do Colegiado, bem como das demals publicactes do drgdo;
Xlll - expedir atestados e certiddes, por delegacdo da Presidéncia;

XV - apresentar relatdrio anual das atividades do Conselho & Presidéncia do érgdo;



XV - elaborar e propor & Presidéncia, anualmente, os planos de trabalho do Colegiado, de acordo com as diretrizes
estabelecidas, assim como os Relatdrios anuais e os da gestao;

XV - participar de seminarios, encontras, grupos de trabalhos e outros, quando designado;

XVIIl - manter organizado o arguiveo corrente;

VI - elaborar material informativo e técnico para apresentacoes do Conselho;

XX - elaborar manuais técnicos e de sistemas eletronicos de instrucdo de processos;

XX - revisar os textos e a formatacdo de Resolugdes e Atos;

XXI - manter o Banco Estadual de verificadores atualizado;

XX - encaminhar para publicacdo os Atos Normativos e outros decumentos;

XX - coordenar a atualizacdo do site do Conselho;

XXV - prestar auxilio técnico administrativo aos coordenadores, técnicos e outros setores do Conselho;
XKV - exercer outras atribuices delegadas pela Presidéncia do Conselho Estadual de Educacio;

¥V - contribuir para gque o Conselho se articule com as demais instituicdes do Estado e fora dele, principalmente quando se
tratar de assuntos educacionais;

XXV - contribuir com os demals setores do Conselho no sentido de orientar o desenvolvimento de acdes gue venham
contribuir para a adequacdo dos mecanismos utilizados pelo Conselho na execucdo de suas atribuigbes, com vistas &
efetividade dos resultados alcancados;

KXW - despachar com o Presidente do Conselho e com os Presidentes das Camaras, sugerindo providéncias, seja em assuntos
técnicos, seja em guestbes estratégicas para a execugdo das politicas publicas educacionais;

XXX - participar das reunides das Comissoes, das Camaras e das Plenarias;

XXX - elaborar o Plano Anual e os respectivos Relatdrios de cada Gestdo, como também programas e projetos de interesse do
Conselho, inclusive Convénios e Acordos Educacionais, tanto em nivel estadual quanto no nacional, para apreciacdo das
Camaras e do Plenario, com vistas a consolidar a acao do orgéo;

XXX - participar da elaboracdo do orcamento anual do Conselho - PTA, e também do acompanhamento e avaliacdo de sua
execucdo, juntamente com os dirigentes do drgdo;

XXXl - coordenar as acdes de formacdo continuada de técnicos, Conselheiros, assessores pedagogicos, diretores de escolas
estaduais, entre outros profissionais, contribuinde para a melhoria das acoes pertinentes aos processos de regulacdo,
supervisdo e avaliacdo das instituicdes educacionais, seus programas e cursos;

XXX - assessorar juridicamente a Presidéncia, Camaras, Comissdes e demais setores nos entendimentos em assuntos de
interesse deste Conselho Estadual de Educacao-CEE/MT:

XXX - assessorar a Presidéncia e as Camaras no controle interno, zelando pela legalidade dos atos administratives mediante
o exame de propostas, projetos, minutas de atos, contratos, acordos, convénios & outros;

XXV - analisar, manifestar e emitir Pareceres técnico-juridicos em processos administrativos e opinar sobre guestdes
decorrentes da aplicacao das leis e normas;

KERVI - representar, acompanhar e defender os interesses do drgde no dmbito administrative, e orientar pelo encaminhamento
das gquestdes aos drgaos competentes,;

XXXVl - instruir, apurar, relatar e opinar nos Processos Administrativos Apuratérios sobre infractes cometidas pelas
instituicées da Educacao Basica e Superior que integram o Sistemna Estadual de Ensino, nos termos de normas vigentes;

XXV - examinar o aspecto juridico dos documentos que |hes sdo submetidos, sugerindo as providéncias cabivels;

XXXIX - analisar juridicamente no &mbito do Conselho, as minutas de Resolucbes Mormativas e Portarias, no aspecto da
conformidade com o regramento legal;

XL - prestar orientactes juridicas seolicitadas por outros orgaos, em assuntos relacionados a legislagdo do Sistema Estadual de
Ensino;

XLl - realizar estudos e pesquisas para subsidiar entendimento e posicionamento nas manifestacdes juridicas deste Conselho;



XLl - participar das Comissdes constituidas por este Conselho, quando determinado pela Presidéncia.
Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Apoio as Camaras

Art. 62 A Coordenadoria de Apolo a5 Cadmaras tem como objetive o assessoramento técnico ao Conselho Estadual de Educacao
e aos integrantes do Sistema Estadual de Ensino, competindo-lhe:

| - conhecer a legislacdo educacional nacional e estadual, para subsidiar a Presidéncia, Camaras, Conselheiros, Unidades
Educacionals e dermnais orgios gue integram o Sistema Estadual de Ensino;

Il - analisar processos e elaborar informacgdes técnicas com base na legislacéo educacional vigente;

M - realizar verificacdes “in loco”, wvisando constatar as condicoes fisicas e pedagogicas necessarias para fins de
credenciamento, autorizacdo, supervisao e avaliacao das instituicdes do Sisterna Estadual de Ensino, quando necessario;

IV - promover capacitacies para Assessorias Pedagogicas, Mantenedoras efou Mantidas, estaduais, municipais e privadas, que
integram o Sistema Estadual de Ensine, visando o cumprimento da legislagdo vigente;

W - acompanhar & assessorar as Comissdes de Estudos no desenvolvimento de seus trabalhos;

V1 - prestar assisténcia as sessdes das Camaras e do Plenario;

Wil - proceder as revisoes das Informacoes Técnicas e dos Relatdrios;

VIl - criar & administrar os Sistemas Eletronicos a fim de gerenciar o banco de dados do Conselho Estadual de Educacdo;
I¥ - prestar suporte técnico em infraestrutura computacional;

X - prestar informacdes técnicas e pedagdgicas aos usuarios, érgaos plblicos e privados;

Xl - publicar no site os informativos, as consultas, e demais documentos necessarios, apds anuéncia da Secretaria Executiva,
do Conselho Estadual de Educacao;

Xl - manter atualizadas, no site, as informacdes referentes a Atos Normativos do Conselho Estadual de Educagao.

Pardgrafo Unico: E vedado aos componentes desta Coordenadoria a prestacio de consultoria aos usudrios, sejam a Grgdos
plblices ou privadas

Da Cadmara de Educacdo Basica

Art. 7¢ A Camara de Educacdo Basica tem como missdo emitir parecer e decidir sobre assuntos referentes a Educacio Basica,
competindo-lhe:

| - analisar e propor medidas para as gquestées de Educacdo Basica;

Il - analisar e emitir Parecer sobre os resultados da Politica de Educacdo Basica do Estado e do Plano Estadual de Educacdo,
em todas as etapas e modalidades de ensing;

Nl - fixar normas para credenciamento de estabelecimento de ensine das redes pdblicas e privadas, bem como para
autorizacdo e nova autorizacdo de cursos;

IV - fixar critérios para aprovacao dos regimentos escolares e suas respectivas alteracdes;

V - normatizar a oferta da Educacdo Infantil, Ensine Fundamental, Ensine Meédio, Curso Normal (Médio), Educacao Escolar
Indigena, Educacao de Jovens e Adultos, Educacdo a Distancia, Educacéo Especial, Educacao do Campo, Educagdo Quilombola
e gulras,

Da Camara de Educacdo Profissional & Ensing Superior

Art. 82 A Camara de Educacao Profissional e Ensino Superior tem como missdo emitir parecer e decidir sobre assuntos
referentes @ sua area de atuacio, competindo-lhe:

| - fixar normas para o credenciamento de Instituicdes de Educacido Profissional, plblicas e privadas, em nivel de Educacao
Basica, e de Instituicées de Ensino Superior plblicas, berm como para autorizacdo (IES sem autonomia) e reconhecimento de
cursos afetos a drea de competéncia;

Il - credenciar Instituicdes de Ensino Superior Plblicas, Estaduais e Municipais, bem como autorizar (IES sem autonomial €
reconhecer seus cursos, inclusive os das Universidades Plblicas:



Il - deliberar sobre estatutos e regimentos gerais das Instituicdes de Ensino Superior, universitarias ou ndo, mantidas pelo
Poder Plblico Municipal ou Estadual, na forma da lei;

IV - analisar e emitir Parecer sobre os processos de avaliacao da legislacdo referente & Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Medio e de Educaco Superior, nas formas de bacharelados, licenciaturas, sequenciais, tecnoldgicos e de pds-graduacio lato
sensu (Escolas de Governo):

V - pronunciar-se sobre questoes relativas a aplicacdo da legislacéo referente & Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e
de Educacdo Superior, incluida a Educacéo Profissional Tecnoldgica;

V1 - normatizar a certificacdo de competéncias e de qualificacdo profissional;

VIl - normatizar a oferta da Educacdo Basica, na modalidade de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e a Educacéo
Superior, nas formas de bachareladeos, licenciaturas, seguencials, tecnolégicos e de pds-graduacdo lato sensu (Escolas de
Governa).

Subsecio
Da Coordenadoria de Suporte Operacional

Art. 92 A Coordenadoria de Suporte Operacional tem como missdo acompanhar e controlar os orgamentos do Conselho,
gerenciamento de pessoal, promover a manutencio, a conservacio e a protecio do patrimanio, competindo-lhe:

| - elaborar, acompanhar e controlar o orcamento do Conselho Estadual de Educag §o-CEE/MT,;
Il - elaborar e acompanhar a execucao do Plano de Trabalho Anual - PTA;
Il - promover manutencdo, conservacdo e protecdo do patriménio do CEE/MT,

IV - promover e manter planilha, com informacdes atualizadas, com dados econdmicos, orcamentarios e financeires, para
tomada de decisdes;

V- manter organizado e controlar as entradas e saidas do acervo patrimonial do drgdo;

VI - prestar suporte operacional na realizacio dos eventos promovidos e apoiados pelo Conselho Estadual de Educacio;

VIl - emitir e registrar Certificados de eventos promovidos pelo Conselho Estadual de Educacio;

VIll - coordenar e avaliar a execucdo de atividades de formacéo e aperfeicoamento dos servidores e Conselheires do CEE/MT;
I¥% - providenciar as requisicdes de diarias e de passagens e prestacdo de contas dos servidores e Conselheiros,;

X - elaborar plano de férias e de licencas dos servideres do Conselho Estadual de Educacao;

X1 - conferir a presenca dos Conselheiros nas Sessdes e encaminhar os processos para o pagamento do respectivo Jeton;

Xll - controlar e encaminhar o registro de assiduidade dos servidores;

Xl - manter organizado o arquivo corrente, intermediario e permanente do Conselho Estadual de Educagao;

XV - zelar pela guarda e conservacdo de todos os processos e documentos do Conselho Estadual de Educacao, sob a sua
responsabilidade;

XV - acompanhar, requisitar e controlar materiais de consumo e permanente;

XVI - elaborar e digitar correspondéncias internas e externas, relatorios e demais documentos produzidos pelo CEE/MT.
Secao ll

Do Colégio Diretivo Estrateégico

Art. 10 O Colégio Diretivo Estratégico tem como missdo definir as diretrizes estratégicas para a estruturacdo e implementacao
das politicas de governo no ambito da Secretaria de Estado de Educacao - SEDUC, competindo-lhe:

| - estabelecer as prioridades e os parametros a serem considerados no plano estratégico;
Il - deliberar sobre os resultados institucionais:
Il - definir diretrizes para a implementacao das politicas de educacao basica;

IV - deliberar sobre as metas de desempenho para a administracdo da secretaria;



V- validar & homologar iniciativas de conting@ncia ou emergéncia destinadas a mitigar riscos ou debelar crises que possam
comprometer a autonomia, a imagem ou a continuidade da prestacdo dos servigos da educacdo;

V1 - decidir, em dltima insténcia, gualsguer guestdes de alta relevancia e risco para as politicas de governo, em especial
agquelas que envolvam a imagem & sustentabilidade da educacio basica estadual.

Secao
Do Colegio de Avaliagdo das Estratégias

Art. 11 Colégio de Avaliacao das Estratégias tem como missdo implementar as diretrizes organizacionais emanadas do Colégio
Diretivo Estratégice, acompanhar e avaliar o desempenho dos resultados organizacionais quanto & capacidade em produzir
valor plblico da Secretaria de Estado de Educacde, competindo-lhe:

| - definir pardmetros para a construcao das politicas, estratégias e objetivos organizacicnais;
Il - elaborar, avaliar e validar a Agenda Estratégica;

Il - avaliar e validar o alinhamento da agenda estratégica com a estrutura implementadora;
IV - avaliar e validar o desdobramento estratégico;

V- avaliar e validar a pactuacdo de resultados;

VI - avaliar a efetividade das estratégias e politicas em execucao;

Vil - avaliar & validar a capacidade do conjunto de normas, processos e estruturas da organizacdo para proporcionar base
segura para criacdo de uma ambiéncia de contrele em toda a organizacio;

VIl - avaliar e validar os riscos institucionais, segundo a prebabilidade e o impacto esperade na hipdtese de ocorréncia e a
atualidade;

I¥ - analisar as causas da ocorréncia de evento de risco institucional e implantacdo de medidas e procedimentos de prevencéo
e ou mitigacao;

X - analisar o desempenho da organizacao em relacdo aos resultados programados em face dos objetives e diretrizes do plano
estratégico;

Xl - avaliar se o grau em gue os resultados estratégicos e operacionais apresentados sdo suficientes para avaliacdo do
desempenho da organizacao;

Xl - avaliar o comportamento dos resultados estratégicos ao longo do tempo;

Xl - avaliar a agregacdo de valor para todas as partes interessadas.

secao IV

Dos Comités Setoriais

Art. 12 Os Comités Setoriais, colegiado de carater consultivo, composto

pela Secretaria Adjunta, pelos titulares da Unidade Executiva e de Negdcios e

titulares das superintendéncias da Secretaria Adjunta, tem como missdo avaliar e

monitorar o cumprimento e efetividade das diretrizes e politicas da Secretarias

Adjuntas de Gestdo de Pessoas, Gestdo Educacional, Gestao Regional, Gestao de

Infra Estrutura e Patriménio e Gestdo de Administracao Sistémica, promovendo os

ajustes necessarios para o alcance dos objetivos e dos resultados programados,

cujas competéncias sao:

| - moniterar, analisar e avaliar a realizacdo do cenario educacional:

Il - menitorar, analisar e avaliar a formulacao e implementacdo das politicas Educacionais de e seus impactos;
Il - monitorar, analisar e avaliar a implementacao das estratégias, objetivos e projetos Educacionais;

IV - validar metas de resultados a serem alcangados;



V- monitorar, analisar e avaliar o cumprimento dos resultados pactuados;

WVl - monitorar, analisar e avaliar os riscos que possam afetar o alcance dos objetivos e a implementacdo das politicas
Educacionais;

VIl - moniterar, analisar e avaliar a fermulagdo e a iImplementacao do plano de tecnologia da informacdo setorial.
secao V
Do Conselho Estadual de Educacdo Indigena

Art. 13 O Conselho Estadual de Educacao Escolar Indigena do Estado de Mato Grosse - CEEI/MT, com a missdo de promover o

desenvolvimento das acdes referentes a Educacdo Escolar Indigena, em todos os nivels @ modalidades de ensine, competindo-
[he:

| - apolar e assessorar as escolas indigenas;

Il - prestar atendimento técnico as escelas indigenas e &s Secretarias Municipais de Educag8o- SEMECS/Prefeituras nos
municipios gue trabalham com a educacao escolar indigena;

Il - constituir-se em um argao consultivo para as instituigdes em assuntos atinentes 3 educacao escolar indigena;
IV - referendar a politica de Educacdo Escolar Indigena no Estado de Mato Grosso;
V - assessorar os municipios na definicde e implementacio de suas politicas educacionais para as escolas indigenas;

V1 - acompanhar junto a Coordenadoria de Educacdo Escolar Indigena, os financiamentos de projetos educacionais dirigidos
para as escolas indigenas por meio do setor de planejamento da Secretaria de Estado de Educacdo - SEDUC;

VIl - atuar para gue seja ofertada aos povos indigenas do Estado de Mato Grosso uma educacao escolar intercultural,
multilingue, especifica e diferenciada, gque facilite a conguista e autonomia socicecondmico-cultural de cada povo;

Vil - propor um curricule para as escolas indigenas que seja contextualizada, acerca da revitalizagdo da historia regional,
favorecendo a reafirmacdo de sua identidade étnica e, a estudos e valorizacao da propria lingua, cultura e ciéncia, sintetizada
em seus etnoconhecimentos;

I% - atuar para gue seja garantida aos profissionals que atuam na educacdo escolar indigena, uma politica de formacio e
capacitacio especifica, apreciando previamente todas as medidas a serem implementadas nesta area;

X - apresentar o Conselho Estadual de Educacao Escolar Indigena de Mato Grosso - CEEIMT as comunidades, como interlocutor
das informagdes e dos conhecimentos gerais, politicos, técnicos e cientificos, tanto da sociedade envolvente, como das demais
sociedades indigenas.

CAPITULD 1l

DO NIVEL DE DIRECAD SUPERIOR

Secaol

Do Gabinete do Secretario de Estado de Educacao

Art. 14 O Gabinete da Secretaria de Estado de Educacao tem como missao garantir a implementagdo das politicas de educacdo
basica visando gualidade, igualdade de oportunidades e participagdo da comunidade, por meio do acesso, permanéncia e
aprendizagem dos estudantes, competindo-lhe:

| - gerir o sistema de educacdo basica do Estado, promovendo a sua execucio e controle;

Il - gerir a implementacdo das peliticas da educacdo basica do Estado, promovendo a sua execucdo e controle;
Il - administrar as estratégias e os objetivos da politica de educacao;

IV - avaliar os resultados da gestao da educacao;

WV - promover junto aos drgdos estaduais a observacio das prioridades estratégicas da pelitica da educacao;

V1 - articular com os demais érgaos envolvidos, propostas de aperfeicoamento da legislagdo da educacio;

Wil - celebrar acordos e convénios com argdos ou entidades de direito pdblico ou privade, nos assuntos pertinentes a matéria
da educacdo.

Subsecao |



Do Gabinete do Secretario Adjunto Executivo

Art. 15 O Gabinete da Secretaria Adjunta Executiva tem como missdo coordenar, acompanhar e integrar os esforcos das
unidades da Secretaria de Estado de Educacio para o alcance dos seus objetivos, competindo-lhe:

| - estabelecer diretrizes e normas de funcionamento das politicas piblicas de suporte & gestao da educacio;

Il - gerir os processos de elaboracdo, monitoramento, avaliacdo e revisao das peliticas publicas de suporte & gestao da
educacdo;

Il - assegurar a integracdo, coordenacdo e articulacdo das unidades da Secretaria de Estado de Educacdo para a producio de
resultados estabelecidos;

IV - gerir o planejamento das acdes, monitoramento da execucio e os resultados alcangados;
WV - propor melhorias e inovacdes em atos normativos da administragdo da educacao;

V1 - monitorar a estruturacao e implementacao de medidas e acdes prioritarias estabelecidas pelo Gabinete do Secretario de
Estado de Educacao;

VIl - coordenar o processo de Tomada de Contas Especial e os processos afetos 4 Comissdo de Etica;

VIl - aprovar a implementacdo dos planos de providéncias de Controle Interno da SEDUC;

I¥ - coordenar o processo de reordenamento e redimensionamento da rede plblica estadual de educacdo.
Subsecdo Il

Do Gabinete da Secretaria Adjunta de Gestao de Pessoas

Art. 16 O Gabinete do Secretdrio aAdjunto de Gestdo de Pessoas tem como missao garantir a efetividade e sustentabilidade
dos processos de gestao de pessoas no ambito da Secretaria de Estado de Educagdo, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a execucio das diretrizes da politica de gestao de pessoas;
Il - implementar as estratégias e os objetives da politica de gestao de pessoas no ambito da Secretaria de Estado de Educagdo;

Il - estabelecer diretrizes gerenciais envolvendo principalmente a gestdo de carreiras, guadre e informacdes de pesscal, assim
como diretrizes gerencials envolvendo a gestdo de Treinamento e Desenvolvimento & Salde e Seguranca no Trabalho no
ambito da Secretaria de Estado de Educacio.

IV - analisar, avaliar e monitorar os resultados da gestio de pessoas;

V- promover a celebracio de acordes e convénios com drgaos ou entidades de direito plblice ou privade, nos assuntos
pertinentes & matéria de gestdo de pessoas.

Subsecao I
Do Gabinete da Secretaria Adjunta de Infraestrutura e Patrimdnio

Art. 17 © Gabinete do Secretario Adjunto de Infraestrutura e Patrimdnio tem como missao executar a politica estadual de
gestdo patrimonial, no dmbito da Secretaria de Estado de Educacdo e suas unidades wvinculadas, contribuindo para o
desempenho eficaz e eficiente na integridade e conservacdc dos bens plblicos sob sua guarda e responsabilidade,
competindo-lhe:

| - viabilizar a efetiva aplicacdo das politicas de infraestrutura e gestdo patrimonial da Secretaria de Estado de Educacdo, em
consonancia com as legislacdes em vigor;

Il - estabelecer diretrizes para a fermulacdo das politicas de infraestrutura escolar;
Il - estabelecer diretrizes para a formulagdo das politicas de gestao do patriménio;

IV - estabelecer metas, supervisionar & apolar o desenvolvimento das atividades de execucdo de infraestrutura e gestdo
patrimeonial da SEDUC;

V - menitorar e avaliar a implementacdo dos planos estratégicos e de negécios da gestdo infraestrutura e patrimanio;

V1 - promowver a observacio das prioridades estratégicas da Secretaria de Estado e Educacdo para a implementacio da politica
de infraestrutura escolar & gestao de patrimonio;

VIl - diligenciar acordos e convénios com odrgaos ou entidades de direito plblico ou privado para viabilizar as acoes



relacionadas a infraestrutura e gestao patrimonial, comprovada a vantajosidade para a Administracao.
Subsecao IV
Do Gabinete da Secretaria Adjunta de Administracdo Sistémica

Art. 18 O Gabinete do Secretaric Adjunto de Administracdo Sistémica tem a missao de assegurar a execucdo de servicos
administrativos de exceléncia, apoiande a area finalistica no alcance dos seus resultades, visando a gualidade dos servigos
plblices prestados no dmbito da Secretaria de Estado de Educacdo, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicagdo das diretrizes das politicas sistémicas de servicos, arguivo e
protocolo, aguisicies e contratos, orgamento financeiro & contabil, convénios e prestacdo de contas e outras atividades de
suporte e apoio complementares;

Il - coordenar e avaliar as medidas indispensaveis a programacao anual e execucdo satisfatéria das atividades da Secretaria;

Il - analisar, avaliar & monitorar os resultados da gestao de Aguisigdes e Contratos, de Financas, Orcamento e Contabilidade,
Convénios e Prestacao de Contas e Servicos;

IV - promover a observacdo das prioridades estratégicas da SEDUC para a implementacdo da politica de Aquisicbes e
Contratos, Financas, Orgamento e Contabil, Cenvénios e Prestacio de Contas e Servigos:

WV - articular com os demais ¢rgdos envolvidos, propostas de aperfeicoamento da legislacdo de gestdo das politicas sistémicas
de servigos arguivo e protocole, aquisicées e contrates, orcamento financeiro e contabil, convénios e prestagdo de contas.

V1 - dar suporte as Diretorias Regionais de Ensino - DRE guanto a execucao das atividades sistémicas
Subsecdo v
Do Gabinete da Secretaria Adjunta de Gestao Educacional

Art. 19 O Gabinete do Secretaria Adjunta de Gestdo Educacional tem como missde implementar a Politica de Educacio Basica
garantindo o alinhamento com as orientagdes estratégicas de governo, visando a gualidade do ensing estadual, competindo-
Ihe:

| - gerir as politicas da educacdo basica do Estado de Mato Grosso em consondncia com as diretrizes estabelecidas pelas
politicas nacional e estadual de educacao;

Il - estabelecer diretrizes gerencials da gestdo da educacdo basica;

lll - estabelecer diretrizes gerenciais envolvendo a gestio das diversidades educacionais;

IV - estabelecer diretrizes gerenciais para a gestdo do relacionamento escolar;

W - analisar, avaliar e monitorar os resultados da gestao educacional;

V1 - monitorar e avaliar a implementacio dos planos estratégicos e de negdcios da gestdo educacional;

VIl - promover junto aos argdos estaduais a observacao das prieridades estratégicas da politica da educacéo;

VIl - articular com os demals drgdos envolvidos, propostas de aperfeicoamento da legislacdo de gestdo da educacio basica,
gestdo das diversidades educacionais e relacionamento escolar:

I¥ - promover a celebracdo de acordos e convénios com drgaos ou entidades de direito pdblico ou privado, nos assuntos
pertinentes & materia de gestio educacional;

X - consolidar os indicadores da educacio para o Estado de Mato Grosso.
Subsecao W
Do Gabinete da Secretaria Adjunta de Gestio Regional

Art. 20 O Gabinete do Secretario(a) Adjuntola) de Gestao Regional tem como missao colaborar com o plangjamento
estratégico da Secretaria de Estado de Educacdo e difundir para as Diretorias Regionais de Educacdo - DREs, fortalecendo a
gestdo por resultados baseada em dados e evidéncias, conduzindo estratégias para a estruturacio das politicas pdblicas que
oportunizem o acesso, a permanéncia e o sucesso dos estudantes, promovendo uma educacdo gue busca a equidade e a
inclusao em um ambiente seguro para o desenvolvimento de melhores praticas educacionals que visem o aprendizado dos
estudantes da rede plblica estadual, competindo-lhe:

| - gerir os projetos e politicas plblicas em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelas politicas nacional e estadual de
educacdo;



Il - estabelecer diretrizes gerenciais para as demandas sob sua competéncia;

Il - analisar, avaliar & monitorar os resultados dos projetos e politicas:;

IV - analisar, avaliar & monitorar os resultados do Censo Escolar da rede:

V- monitorar e avaliar a implementacdo dos planos estratégicos e de negdcios;

VI - promover junto aos orgaos estaduais a observacdo das prioridades estratégicas das politicas da educacao;

VIl - promover a celebracdo de acordos e convénios com drgdos ou entidades de direito pdblico ou privado, nos assuntos
pertinentes & matéria de sua competéncia.

CAPITULD 1

DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADOD
Secdol

Do Mucleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

Art. 21 © Nicleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER concebido para dar suporte a difusdo da Gestio Estratégica
para Resultados nos drgdos da Administracdo Plblica do Governo do Estado de Mato Grosso, tem como missdo promover o
gerenciamento estratégico setorial de forma alinhada ac Modelo de Gest3o para Resultados do orgaoe central, aos planos e &
estratégia governamental, contribuindo para o alcance dos resultados institucienais, competindo lhe:

| - disseminar e implementar a metodologia de gestdo estratégica das politicas plblicas;
Il - disseminar as metodologias dos processos de planejamento, de gestdo da informagéo e de desenvolvimento organizacional;

Il - capacitar servidores, no ambito setorial, para a execucdo dos processos de plangjamento, de gestao da informacao e de
desenvolvimento organizacional;

IV - coordenar a formulacéo e a revisao dos instrumentos de plangjamento no ambito setorial;

V - coordenar o monitoramento das acbes de governo no ambito setorial,

VIl - coordenar a avaliacao das acdes de governo e das peliticas publicas, no ambite setorial;

Vil - promover o alinhamento do planejamento setorial com o planejamento estadual;

Vill - coordenar a selecdo, acompanhamento e analise de indicadores para a programacao setorial;
1% - auxiliar o Orgdo Central de Planejamento na definicdo de metas e prioridades;

X - preduzir diagndsticos, levantamentos, relatérios e outros tipos de informacdes, concernentes a politica publica ou ao drgao,
guando demandados pelo érgéo Central ou pela alta Administracdo Setorial;

Xl - auxiliar a Alta Administracao Setorial no processo de alinhamento da estrutura implementadora 3 estratégia estadual e
setorial;

Xl - promaover reunides de acompanhamento e direcionamento da estratégia pela Alta Administracdo setorial;

Xlll - prestar informacdes sobre o desempenho dos pregramas, seus objetivos e indicadores, e das aces e suas metas fisicas e
financeiras, sempre gue demandado por unidades do proprio drgdo, pelos drgaos centrais ou por érgaos externos;

Paragrafo Onico. O sistema de Desenvolvimento Organizacional setorial sera operacionalizado pelo NGER & tem a missao de
implementar, manter, controlar @ monitorar as politicas pdblicas instituidas pelo drgdo central, assim come utilizar modelos,
métodos e ferramentas gue possibilitem o aperfeicoamento e a padronizacio dos processos de negocio, carta de servicos e
estrutura organizacional do érgdo e entidade, competindo-lhe:

| - orientar e disseminar as peliticas de gestdo organizacional estabelecidas pelo drgdo central;

Il - atuar como facilitador entre as unidades administrativas na implementacdo das politicas de gestdo organizacional
estabelecidas pelo drgdo central:

Il - revisar e elaborar a minuta de alteracao do decreto de estrutura organizacional do drgéo ou entidade;
IV - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno de drgao ou entidade;

V- organizar, consolidar e disseminar as legislagtes de estrutura do drgdo ou entidade;



VI - implementar e manter atualizade o Manual Técnico de Processos e Procedimentos e a Carta de Servigos do érgao ou
entidade;

Vil - implementar & manter atualizada a Cadeia de Valor & Arguitetura de Processos de negocio alinhado com a estratégia
corporativa:

VIl - menitorar o desempenho da qualidade dos processos de negocio e dos servigos plblicos, por meio da gestao do dia a dia,
junte as unidades administrativas;

1% - implementar e desenvolver os projetos estabelecidos pelo érgao central de desenvolvimento organizacional visando a
melhoria continua:

X - disseminar a cultura de gestio por processos e otimizacao dos servigos publicos no drgdo ou entidade;

Xl - promover e apolar as capacitagbes ofertadas pelo orgdo central de desenvolvimento organizacional;

Xl - comunicar ao orgao central as iniciativas de melhorias de gestio por processos e simplificacdo dos servigos plblicos;
Xl - menitorar a disponibilizacdo das informacdes institucionals no sitio do orgdo ou entidade.

Secao Il

Da Unidade de Coordenacdo do Programa

Art. 22 A Unidade de Coordenacdo do Programa - UCP tem como missdo garantir a implementacdo de programas/projetos com
recursos internacionais em gue a Secretaria de Estado de Educacio de Mato Grosso seja o f}rgﬁu Executor, competindo-lhe:

| - coordenar, administrar & supervisionar a execucdo do Projeto Aprendizagem Resiliente, Inclusiva e Sustentavel - PADIS
iProjeto Aprendizagem em Foco);

Il - representar o Mutuario e fornecer informacdes junto aos organismos internacionals, bem como junto aos orgdos de controle
interno & externo, as auditorias do agente financiador e da empresa de auditoria contratada e a Secretaria Executiva do
Ministério da Economia:

Il - promover atividades de intercambio de experiéncia e de boas praticas entre o corpo técnico do drgdo executor com outras
administracées;

IV - elaborar e encaminhar documentos do PADIS, segundo as disposicbes especiais dos regulamentos do agente financiador;

V - elaborar a programacao orcamentaria e financeira, solicitar a liberacdo de recursos e preparar e encaminhar, aos érgaos
competentes, as prestacoes de contas do PADIS;

VIl - apolar na preparacdo e analisar os documentos de aguisicées/contratagdes no ambito do PADIS, acompanhar o andamento
dos processos e solicitar a ndo objecdo dos bancos, conforme for o caso;

VIl - monitorar o cumprimento dos contratos de consultoria, servigos e obras constantes do PADIS, apresentando ao Banco
financiador o produte final relacionado;

VI - monitorar e atualizar os documentos complementares do PADIS: Marco de Gestdo Ambiental e Social - MGAS, Plano de
Compromisso Ambiental e Soecial - PCAS, Plano de Engajamento das Partes Interessadas - PEPI, Plano para os Povos Indigenas -
PPI, Manual Operacional do Projeto - MOP, identificando as ocorréncias capazes de provocar atrasos ou distorcdes no avango
fisico e financeiro do Projeto;

1% - manter copia dos Termos de Recebimento Definitives (TRD) das consultorias, obras, bens e servicos, elaborados pelos
Pontos Focais dos projetos desenvolvidos no PADIS;

X - manter copia dos registros financeiros e contabeis adeguades, gue permitam identificar apropriadamente os recurses do
empréstimo e de outras fontes do Projeto e prestar as informacdes necessarias ao drgdo de controle interno do Estado, &
empresa de auditoria externa e, quando for o caso, ao Tribunal de Contas do Estado;

Xl - promover e divulgar as agdes do Projete, em consonancia com o PEPI;

Xl - realizar outras atividades vinculadas & administracdo geral do Projeto, inclusive editar Portaria para regulamentar as
atividades da Unidade.

Secao
Da Unidade Especial de Articulacdo Institucional

Art. 23 A Unidade Especial de Articulagdo Institucional tem como missdo propor medidas que promovam a consclidacio de



politicas publicas visando a integracdo entre estado & os municipios, no atendimento as demandas educacienais, competindo-
Ihe:

| - promover a articulacdo das Politicas Plblicas voltada a Educacdo, junto ao Poder Executive Municipal, Legislative Municipal
e Legislative Estadual;

Il - receber, analisar, distribuir & monitorar a execucio de emendas parlamentares;

Il - prestar atendimento, orientacdo e informacdes referente as emendas parlamentares no Orgdo Central, nas unidades
desconcentradas da SEDUC, Assembleia Legislativa e Orgaos de Controle:

IV - realizar a articulacdo da Politica Educacional nas unidades desconcentradas:

V- receber e articular as solicitacdes relativas a convénios, mobilidries e equipamentos, dos municipios.
Secdo IV

Da Unidade de Comunicacdo da Educacao

Art. 24 As Assessorias de Comunicacdo das Secretarias, Autarquias e Orgdos do Poder Executivo do Estado tém como missdo,
seguindo a Politica de Comunicacdo da Secretaria de Estado de Comunicacdo (Secom), planejar e divulgar as acdes
institucionais, com objetivo de informar os pablicos interno e externo, competindo-lhe:

| - produzir conteddos (releases/fotosfvideos) com as acdes das Secretarias/Autarguias de Estado para serem divulgadas no
portal da Secretaria de Estado de Comunicacao (Secom);

Il - acompanhar agendas dos secretarios, secretarios adjuntos, presidentes, diretores e porta-vozes dos odrgdos da
administracio estadual;

Il - agendar e acompanhar entrevistas dos porta-vozes das Secretariaﬂﬁ.utarquias.ff}rgé'mS do Governo de Mato Grosso;

IV - acompanhar eventes e produzir conteddos das SEcrelarias.uf.ﬁ.ularquiasfﬁ]rgﬁos do Governo de Mato Grosso, que deverao ser
divulgados nos canais da Secom;

V - atender demandas de comunicacio das Secretarias/ Autarquias/Orgaos do Governo de Mato Grosso;

vl - acompanhar todas as noticias publicadas sobre as respectivas Secretarias/autarquias/Orgaos e manter a Secom informada
da repercussdo das informacdes junto a imprensa;

VI - elaborar conteddos e gerenciar as redes sociais das Secretaria 5;Autarquias.flf}rgé'm§:
VIl - responder pedidos de informacdes e notas a imprensa, sempre validando as respostas com a Secom;

I¥ - organizar agenda de pautas (frias e factuais) das respe:tiua;Sev:relarias..fAularquia5,fl:'Jrg§05 e comunicar a Secom para
cobertura das pautas;

X - atender demandas da Secretaria Adjunta de Jornalismo da Secom;

Xl - atender demandas da Secretaria Adjunta de Publicidade da Secom;

Xl - atender demandas da Secretaria Adjunta de Comunicagdo Dirigida da Secom;

Xlll - atender demandas de informacéo dos Gabinetes do governador e do vice-governador;
XIV - fazer a comunicacdo interna das 5Ecretariaa..fﬁutarquiaﬂt'lrgéos.

Secao V

Da Unidade de Juridica

Art. 25 A Unidade Juridica, subordinada tecnicamente & Procuradoria Geral do Estado, tem como missdo auxiliar a
Procuradoria-Geral do Estado na prestacdo de assessoria e consultoria ao Secretario de Estado e aos Secretarios Adjuntos em
assuntos de natureza juridica, competindo-lhe:

| - observar as orlentacdes técnico-juridicas fixadas pela Procuradoria-Geral do Estado, cumprindo todas as suas determinacdes
e recomendacdes;

Il - encaminhar & Procuradoria Geral do Estado, no praze por ela fixado, todas as informacdes, documentes e diligéncias
requisitados;

Il - encaminhar & Procuradoria-Geral do Estado consulta e andlises juridicas nos processos administrativos de competéncia da



Secretaria, bem como sobre documentos que importem em direitos, obrigacdes e responsabilidades para o respectivo drgao,
podendo exarar manifestactes preliminares sem cardter de opnido ou parecer juridico;

IV - auxiliar as atribuicées da Procuradoria Geral do Estado, na defesa dos interesses da Secretaria, ativa ou passivamente, em
juizo ou fora dele, nos termos do ordenamento juridice vigente, encaminhando, ainda, em até 48 {guarenta e oito) horas de
seu recebimento, todos os atos de citacdo, intimacio ou comunicacdo referentes a processos judicials a Procuradoria- Geral do
Estado:

V- exercer atividade instrumental, quando solicitado pelo Secretario de Estado, em processos administrativos e de consultoria
juridica, emitindo manifestacdo técnica preparatéria, apontando pontos controversos e prestando informacgdes sobre aspectos
de natureza juridico-legal da Secretaria;

VIl - preparar minutas e anteprojetos de Lels, Decretos, Portarias, entre outros atos normativos;

VIl - examinar o aspecto administrative dos documentos e processos gue lhes sdo submetidos, emitindo manifestacdo ou
orientacdo técnica, sob a supervisao da Procuradoria- Geral do Estado, sugerindo as providéncias cabiveis;

VIl - identificar e propor a Procuradoria Geral de Estado a racionalizacao e o aperfeicoamento de atos normativos de interesse
da Secretaria;

I¥% - propor, acompanhar e avaliar a modernizacdo da legislacdo administrativa estadual aplicdvel no ambito da Secretaria;

X - auxiliar a Procuradoria-Geral do Estado no exame prévio, no dmbito da Secretaria, dos textos de editais de licitacdo e dos
respectivos contratos ou acordos congéneres, a serem celebrados e publicados, bem come os atos de eventual
reconhecimento de inexigibilidade ou dispensa de licitacao;

Xl - atuar em processos administrativos disciplinares, sindicancias administrativas e instrugdes sumarias, remetendo, quando a
legislacdo determinar, consultas juridicas a Procuradoria-Geral do Estado:

Xl - minutar, para assinatura do Secretario de Estado ou dos Secretarios Adjuntos, atos administrativos, decisges, oficios e
manifestacdes em geral, sem carater de opinido cu parecer juridico;

Xl - desempenhar outras fungbes compativeis com suas atribuictes face 3 determinacdo do titular da pasta efou da
Procuradoria-Geral do Estado:

Paragrafo dnico. A Unidade Juridica mantera estreito lago de cooperacdo com a Procuradoria-Geral do Estado, existinde ou nao
unidade setorial da PGE instalada no drgdo, e devera atuar em conjunto com a PGE para assuncao completa das atividades de
consultoria

juridica e representacao judicial pela Procuradoria, de modo equanime, proporcional e eficiente, a fim de nao causar prejuizos a
prestacdo dos servicos plblicos.

Secao Vi
Da Comissdo de Etica

Art. 26 A Comissdo de Etica estd vinculada diretamente ao Gabinete do Secretério de Estado de Educacdo e tem como missao
orientar os servidores para que, no exercicio de suas funcées, observem os principios da administracdo Pablica e o regramento
ético e disciplinar, de modo a prevenir eventuais conflitos interpessoals ou outras transgressoes, competinde ao Colegiado da
Comissdo de Etica aplicar dispositivos constantes no Cédigo de Etica Funcional do Servider Plblico Civil do Estado de Mato
Grosso - Lei Complementar n. 112 de 12 de julho de 2002,

Paragrafo Unico. As atribuiches, competéncias e funcdes técnicas da Comissdo de Etica estdo estabelecidas na Lei
Complementar n. 112/2002 & em seu Regimento Interno, publicado mediante Portaria n. 110/2019/GS/SEDUC/MT no Didrio
Oficial do Estado, na data 15/05/2019, competindo-lhe:

| - reunir, ordinariamente, uma vez ao més, conforme cronograma anualmente definido, e, extraordinariamente, sempre que a
demanda assim o ensejar;

Il - aplicar o Codigo de Etica; apurar, de oficio, ou, mediante denuncia, falta ou conduta em desacordo com as normas éticas e;
em cumprimento a sua funcio repressiva, deliberar sobre aplicacdo das sancies de censura €tica ou adverténcia ao servidor
infringente, conforme determina o Art. 92 da LC n. 112/2002;

Il - resguardar & protecao da honra e da imagem do servidor averiguado, bem como a identidade do denunciante, em fiel
cumprimento ao dever de sigilo das informacgdes sob sua responsabilidade;

IV - atuar com independéncia e imparcialidade na apuracio dos fatos sob seu crive, assim como nas deliberagdes de seu
Colegiado.



Secao VI

Da Unidade de Cerimaonial

Art. 27 A Unidade de Cerimonial tem como missdo padronizar o servico de cerimonial nos eventos da SEDUC, competindo-lhe:
| - plangjar, coordenar e executar as solenidades de carater oficial promovidas pela Secretaria de Estado de Educacao;

Il - assegurar a cbservancia do cerimonial, da etiqueta e da ordem de precedéncia nos eventos gue a SEDUC promova ol em
gue seja anfitrid, preservando a imagem do Secretario {a) de educacdo e das autoridades presentes;

Il - acompanhar o Secretario (a) de Educagdo ou seu representante em suas visitas, recepcdes, solenidades e eventos de que
gle participe como convidado, interna ou externamente, colaborando na organizacdo desses acontecimentos:

IV - assessorar o 0s servidores desta secretaria em assuntos referentes a area de Cerimonial;

W - elaborar o roteiro da solenidade, a ser lido pelo Mestre de Cerimdnias, e a listagem de itens a ser providenciada para a
realizacdo da mesma;

V1 - orientar e supervisionar a expedicdo de convites gque sejam em nome do Secretario (a) de Educacao, para cerimonias e
solenidades promovidas pelo Gabinete;

VIl - organizar, em ocasibes especiais, sempre que lhe for determinado, recepcbes formais ou informais a autoridades em
visita & esta secreltaria.

Vil - coordenar a utilizacdo dos espacos fisicos de  Auditdrie e Sala de Reunido, da Secretaria de Educacdo e outros espacos
gue venham a ser designados pelo Secretario (a) de Educagdo;

I¥ - visitar previamente o local do evento com o objetive de verificar as condicdes & promover a adequacdo geral do espaco
fisico, quando necessario, definindo as atribuigdes dos colaboradores gue prestem servico no setor;

X - orientar e supervisionar, desde gue solicitado, eventos como seminarios, conferéncias, exposicdes e visitas de cortesia, nas
guais a SEDUC se faca presente.

Secao VI
Da Unidade de Regime de Colaboracdo

Art. 28 A Unidade de Regime de Colaboragdo tem como missdo, coordenar a implementacdo do regime de colaboracao entre
estado e municipios para promover acdes e programas educacionais que fortalegam a aprendizagem, competindo-lhe:

| - diligenciar a elaboragdo e execugdo de politicas pdblicas que fortalecam a aprendizagem e a melhoria dos indicadores
educacionais;

Il - disseminar as politicas educacicnais e promover a articulacdo no estado com os municipios e as instituicées de ensino e
argdos afins;

Il - acompanhar & monitorar a execucdo das acdes e projetos das areas pedagogica e de gestao;

IV - coordenar a elaboracdo dos acordes de colaboracdo técnica e financeira com entes federatives que atuam com a
educacao;

V- coordenar a elaboraco dos acordos de cooperacdo técnica e convénios;
V1 - coordenar a execucdo do planejamente do Programa Educa MT;

Vil - propor melhorias &s normas complementares referentes a Lei n® 12.008, de 13 de |aneiro de 2023 com a finalidade de
promover o regime de colaboracdo entre as redes estadual e municipais de ensing;

VIl - realizar o levantamento de dados e prestar informacdes para atender auditorias, diligéncias ou consultas, dentro do prazo
estabelecido, aos drgdos ou entidades de controle interno e externo.

Secao IX
Da Ouvidoria Setorial

Art. 29 Ouvidoria Setorial da Secretaria de Estado de Educacdo, integrante da Rede de Ouvidoria do Estade, tem a misséo de
intermediar a relacdo entre o cidad3o e a administracdo publica, promovendo o acesso & informacdo pdblica e o exercicio do
controle social competindo-lhe:

| - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento a dendncias, reclamacdes, sugestdes, elogios, solicitagdes e



sugestoes de simplificacao;

Il - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento a pedidos de acesso 3 informacao, na qualidade de Servico
de Informagdo ao Cidadao - 5IC, em atendimento ao descrito na Lei de Acesso a Informacao - LAL

Il - acompanhar & gerenciar os prazos de resposta juntamente com os setores
relacicnados as manifestacdes;

IV - dar ao cidadao as informacdes solicitadas ou retorno das providéncias adotadas com relacdo & sua manifestacdo, em
linguagem simples e no prazo legal;

V- manter a devida discricdo e sigilo do gue |he for transmitide pelo cidadao;
VI - proteger as informacdes pessoais do cidaddo e preservar a identidade dos denunciantes;

VIl - sugerir ao dirigente do drgdo medidas de melhorias na prestacdo dos servicos plblicos com base nas manifestactes do
cidadao;

VIl - organizar e manter atualizado arquivo da documentacio expedida e recebida;

IX - elaborar e encaminhar ao dirigente do Orgdo relatorio, contendo a sintese das manifestacdes do cidadao, destacando os
encaminhamentos e as providéncias adotadas:

X - observar as diretrizes, normas, técnicas e demais determinacoes especiais estabelecidas pela Controladoria Geral do
Estado - CGE.

Secdo X
Da Unidade Setorial de Correicao

Art. 30 A Unidade Setorial de Correicdo tem como missdo, atuar na prevencao e repressao do desvio de conduta do servidor e
fornecedor, competindo-lhe:

| - receber e dar tratamento as dendncias ou representacdes de irregularidades ou desvios de conduta funcienal e encaminhar,
apds prévia apuracdoc, os processos a Controladoria Geral do Estado, para fins de registro pela Secretaria Adjunta de
Corregedoria e auxilio na admissibilidade;

Il - conduzir investigacdes preliminares, instrugdes sumarias, termos de ajustamento de conduta, sindicancias e processos
administrativos disciplinares para apurar responsabilidades por irregularidades praticadas no Orgdo ou Entidade;

N - conduzir processos administratives de responsabilizacdoe decorrentes de viclacdo da Lel n? 12.846/2013, apods
admissibilidade realizada pelo Orgéo Central de Correicéo:

IV - gerir as informacdes e manter o drgdo central de correicio atualizado acerca das atividades de correicao setorial;
V - elaborar, acompanhar e executar o plano anual de correicdo da unidade;
VIl - adotar os entendimentos técnicos e as normativas expedidas pela Controladoria Geral do Estado;

VIl - encaminhar a Secretaria Adjunta da Corregedoria Geral informacdes por ela solicitadas e a relacdo de fornecedores
inidoneos e suspensos para inclusdo no Cadastro de empresas Iniddneas e Suspensas:

VIl - identificar areas prioritarias de maior risco de ocorréncia de irregularidades disciplinares no ambitoe do Orgéo ou Entidade,
em conjunto com a UNISECI e a Ouvidoria Setorial e sugerir medidas preventivas;

IX - propor medidas ao Orgéo Central de Correiclo que visem & definicio, padronizacio, sistematizacio e normatizacio dos
procedimentos operacionais atinentes a atividade de correicao e responsabllizacdo de pessoas juridicas;

X - participar de atividades gque exijam agbes coenjugadas das unidades integrantes do Sistema de Correicdo do Poder
Executive Estadual, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades gue lhes sio comuns.

Secdo Xl
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 31 A Unidade Setorial de Controle Interno possul a missio de verificar a estrutura, o funcicnamento e a seguranca dos
controles internos relativos s atividades sistémicas, em apoio ao drgdoe central de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar & submeter & aprovacdo da Controladoria Geral do Estado, do Plano Anual de Acompanhamento dos Controles
Internos - PAACI;



Il - verificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos sistemas de Planejamento e Orgamento, Financeiro,
Contabil, Patriménio e Servicos, Aquisicdes, Gestdo de Pessoas e outros realizados pelos drgaos ou entidades vinculadas;

Il - revisar a prestacdo de contas mensal dos orgdos ou entidades vinculadas;

IV - realizar levantamento de documentos e informacgdes solicitadas por equipes de auditoria;

W - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela Controladoria Geral do Estado;

VI - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboracao de respostas aos relatdrios de Auditorias Externas;

VIl - acompanhar a implementacéo das recomendaces emitidas pelos drgdos de Controle Interno & Externc por meio dos
Planos de Providéncias do Controle Interno - PPCI:

VIl - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de
Controle Interno;

1% - comunicar a Controladoria Geral do Estado, gualguer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena
de responsabilidade solidaria;

% - elaborar relatorio de suas atividades e encaminhar & Controladoria Geral do Estado.
Secao Xl
Da Unidade de Micro planejamento

Art. 32 A Unidade de Micro planejamento tem como missdo prestar suporte técnico as tomadas de decistes referentes a
gestdo fisico-administrativa das Unidades Escolares, Mlcleos PRegionais, Diretorias Regionals de Educacdo - DRE's da
Secretaria, competindo-lhe:

| - apresentar indicadores, guanto ao :

a) levantamento de oferta e demanda de alunos na Rede Plblica Estadual de Educacio,

b} reordenamento da Rede Pablica Estadual de Educacdo;

c) demanda de pessoal referente ao Redimensionamento ou regime de cooperacio para a Rede;

Il - demandar a necessidade de espaco fisico, imdveis, para alocacdo de Unidades Escolares;

Il - coordenar a implementacéo do Redimensionamento da Rede Escolar Pablica:

IV - coordenar o processo de criacdo, extingdo de Unidades Escolares, abertura e fechamento de salas anexas;

V- emitir manifestacdo técnica quanto & construcio de Unidades Escolares, bem como a ampliacdo dos espacos educativos.
secao X

Da Unidade de Monitoramento de Resultados e Projetos Estratégicos

Art. 33 A Unidade de Menitoramente de Resultados e Projetos Estratégicos - UMRP tem como missao garantir a execucao das
metas e projetos estratégicos da SEDUC, garantir flexibilidade e avaliacdo periddica do modelo de governanga, garantir o
accountability "prestacio de contas” dos resultados para a socledade, competindo-lhe:

| - moniterar e supervisionar a execucdo do Programa EducAcido 10 anos;

Il - apolar junto &s adjuntas a gestdo e 0 monitoramento de Indicadores das Politicas Plblicas da Seduc (painéis) e Indicadores
de processos prioritarios- exemplos: Cronograma, Fluxo e Indicador:

Il - integrar as acdes e projetos ac longo do tempo, alinhados aos resultados almejados pela SEDUC;

IV - promover atividades de intercdmbio de experiéncia e de boas praticas entre o corpo técnico do drgdo executor com
outras administracoes:

V - apoiar na preparacdo e analise dos documentos de moniteramento das politicas pdblicas da Seduc.
Secao X1V
Da Unidade Executiva e de Negocios da Gestao de Pessoas

Art. 34 A Unidade Executiva e de Negocio da Gestdo de Pessoas tem como missao promover a gestdo para resultados por meio
da coordenacdo & do alinhamento entre os objetivos estratégicos previstos nos programas da Secretaria Adjunta de Gestdo de



Pessoas e a execusdo dos seus planos de trabalho, competindo-lhe:

| - coordenar o processo de elaboracao e revisao da agenda estrategica setorial;

Il - promover a disseminacao do mapa estratégico da Secretaria Adjunta;

Il - coordenar a elaboracdo e revisdo das orientacoes estratégicas e dos instrumentos de planejamento da Secretaria Adjunta;

IV - avaliar & monitorar o cumprimento e efetividade das diretrizes e politicas de gestdo de pessoas, promovendo os ajustes
necessarios para o alcance dos objetivos e dos resultados programados:

WV - menitorar, analisar e avaliar a realizacdo dos cenarios da gestdo de pessoas;

V1 - monitorar, analisar e avaliar a implementacao das politicas de gestio de pessoas e seus impactos;

VIl - moniterar, analisar e avaliar a implementagdo das estratégias, objetivos e projetos da gestdo de pessoas;
VIl - walidar metas de resultados a serem alcancados;

I¥ - monitorar o cumprimento des resultados pactuados;

X - monitorar, analisar e avaliar os riscos gque possam afetar o alcance dos objetivos e a implementacdo das politicas de gestao
de pessoas;

Xl - monitorar, analisar e avaliar a formulacdo e a implementacdo do plano de tecnologia da informacao seterial;
XIl - monitorar, analisar e avaliar os resultados setoriais:

Xl - elaborar informacées gerenciais e administrativas necessarias para a gestdo e a divulgacdo das acbes da Secretaria
Adjunta:

XV - promover a definicdo e gerir a priorizacdo de medidas, projetos, processos e produtos;
XV - coordenar a elaboracdo do diagndstico setorial da pelitica ne &mbito da Secretaria Adjunta;

XVl - promover a construcdo, acompanhamento e analise dos indicadores das orientagdes estratégicas, do Plano Plurianual e
do Planejamento Estratégico;

VI - promover o alinhamento dos processos de trabalho, visando a producéo dos resultados estratégicos;
XV - difundir, acompanhar e articular a observacio das diretrizes, objetivos e prioridades estratégicas.
Secdo Xy

Da Unidade de Mormas de Gestio de Pessoas

Art. 35 A Unidade de Mormas da Gest@o de Pessoas tem como missdo promover apolo juridico as legislagbes, atos
administratives e acompanhar o cumprimento das decisdes judiciais referentes & Secretaria de Gestdo de Pessoas,
competindo-lhe:

| - dar suporte técnico nas proposicées, adequactes e alteracdes da legislacdo especifica da SEDUC, por meio da elaboracéo de
minutas de projetos de leis, minutas de decreto, minutas de instruc@es normativas, atos administratives normativos;

Il - manter a Legislacdo atualizada junto aos setores responsaveis;
lI- manter a Legislacdo atualizada junto aos setores responsaveis;

Il - acompanhar e erientar o cumprimento das decisbes judiciais aplicaveis e gerar informacdes juridicas para atendimento das
demandas da Secretaria Adjunta de de Gestdo de Pessoas- SAGP:

I'V - orientar sobre a aplicacdo da legislagdo na SAGE;

V- examinar o aspecto administrative dos documentos e processos gue lhes sdo submetidos, emitinde manifestacdo ou
orientacdo técnica, sob a supervisdo da Procuradoria- Geral do Estado, sugerindo as providéncias cabiveis;

V1 - propor alteracdes, quando necessario, na legislacdo estadual aplicavel as demandas da SAGP;
Secdo XV
Da Unidade Executiva e de Negdcios da Administracao Sistémica

Art. 36 A Unidade Executiva e de Negdcio da Administracdo Sistémica tem como missdo tem como promover a gestdo para



resultados por meio da coordenacdo e do alinhamento entre os objetivos estratégicos previstos nos programas da Secretaria
Adjunta de Administragcdo Sistémica e a execucdo dos seus planos de trabalho, competindo-lhe:

| - coordenar o processo de elaboracao e revisao da agenda estratégica da Secretaria Adjunta;
Il - promover a disseminacdo do mapa estratégice da Secretaria Adjunta;

Il - coordenar a elaboracao e revisdo das orientagdes estratégicas e dos instrumentos de planejamento da Secretaria adjunta;

IV - monitorar, analisar e avaliar os resultados setoriais:

V - elaborar informacdes gerenciais & administrativas necessarias para a gestio e a divulgagdo das agbes da Secretaria
Adjunta:

VI - promover a definicdo e gerir a priorizacdo de medidas, projetos, processos e produtos;
VIl - coordenar a elaboragdo do diagndstice do setor da politica no ambito da Secretaria Adjunta;

VIll - promover a construcdo, acompanhamento e analise dos indicadores das orientacdes estratégicas, do plano plurianual e
do plano estratégico;

I% - coordenar a avaliacdo de desempenho da Secretaria adjunta;
X- promover o alinhamento dos processos de trabalho, visando & producdo dos resultados estratégicos;
X1 - difundir, acompanhar e articular a observacio das diretrizes, objetivos e prioridades estratégicas;

Xl - disseminar, acompanhar e monitorar a execucao dos planos de trabalho e projetos, promovendo as agdes necessarias pars
asseqgurar o alcance do resultado programado;

Xl - avaliar a realizacdo dos planos;

XV - articular e moniterar a implementacao das atividades, processos, produtes, servicos e resultados setoriais;
XV - monitorar a execucdo da politica setorial;

XV - implementar o cumprimento da Lei de Acesso a Informacao.

secao XVII

Da Unidade de Normas da Administracao Sistémica

Art. 37 A Unidade de Normas da Administracdo Sistémica tem como missgdo promover apoio juridico as legislacbes, atos
administratives e acompanhar o cumprimento das decisdes judiciais referentes & Secretdria de Administracao Sistémica,
competindo-lhe:

| - dar suporte técnico nas proposicdes, adequacdes e alteracdes da legislagdo especifica da SEDUC, por meio da revisao e
elaboracdo de minutas de projetos de leis, minutas de decreto, minutas de instruc@es normativas, atos administrativos
normativos em geral:

Il - manter a Legislacdo atualizada junto aos setores responsaveis:

Il - acompanhar e erientar o cumprimento das decisbes judiciais aplicaveis e gerar informacdes juridicas para atendimento das
demandas da Secretaria Adjunta de administracdo Sistémica-SAAS,

IV - orientar sobre a aplicacao da legislacdo na SAAS;

V - examinar o aspecto administrative dos documentos e processos gque lhes sao submetidos, emitinde manifestacio ou
orientacdo técnica, sob a supervisdo da Procuradoria- Geral do Estado, sugerindo as providéncias cabiveis;

VI - propor alteracées, quando necessario, na legislacdo estadual aplicavel as demandas da SAAS;
Secdo XVIII
Da Unidade Executiva e de Negocios da Infraestrutura e Patriménio

Art. 38 A Unidade Executiva e de Negdcio da Infraestrutura e Patrimdnio tem como missdo promover a gestao para resultados
por meio da coordenacdo e do alinhamento entre os objetivos estratégicos previstos nos programas da Secretaria Adjunta de
Infraestrutura e Patriménio e a execugdo dos seus planos de trabalho, competindo-lhe:

| - coordenar o processo de elaboracao e revisao da agenda estratégica da Secretaria Adjunta de Infraestrutura e Patriménio;



Il - promover a disseminacdo do mapa estratégicoe da Secretaria Adjunta de Infraestrutura e Patrimanio;

Il - coordenar a elaboracao e revisao das orientagdes estratégicas e dos instrumentos de planejamento da Secretaria Adjunta
de Infraestrutura e Patrimanio:;

IV - monitorar, analisar e avaliar os resultados setoriais:

V - elaborar informacdes gerenciais e administrativas necessarias para a gestdo e a divulgacdo das actes da secretaria
adjunta:

VI - promover a definicdo e gerir a priorizagdo de medidas, projetos, processos e produtos;

VIl - coordenar a elaboracdo do diagnostico do setor da politica no ambite da Secretaria Adjunta de Infraestrutura e
Patrimdnio:

Vill - promover a construcdo, acompanhamento e analise dos indicadores das orientacdes estratégicas, do plane plurianual e
do planc estratégico;

I - coordenar a avaliacdo de desempenho da Secretaria adjunta de Infraestrutura & Patriménio;
X - promover o alinhamento dos processos de trabalhe, visando 3 producie dos resultados estratégicos;
X1 - difundir, acompanhar e articular a observagdo das diretrizes, objetivos e prioridades estratégicas;

Xll - disseminar, acompanhar e monitorar a execucao dos planos de trabalho e projetos, promovendo as agdes necessarias parz
assegurar o alcance do resultado programado;

Xlll - avallar a realizacdo dos planos & metas;

XIV - articular e moniterar a implementacao das atividades, precessos, produtes, services e resultados setoriais;
XV - moniterar a execucdo da politica setorial;

X1 - implementar o cumprimento da Lei de Acesso a Informacao.

Secao XX

Da Unidade de Normas da Infrasstrutura & Patrimdnio

Art. 39 A Unidade de Normas da Infraestrutura e Patrimdnio tem como missdo promover apoio téchico as legislacdes, atos
administrativos e acompanhar o cumprimento das decisdes judiciais referentes 3 Secretaria Adjunta de Infraestrutura e
Patriménio , competindo-lhe:

| - dar suporte técnico nas proposicoes, adequacdes e alteracdes da legislagdo especifica da SEDUC, por melo da reviséo e
elaboracdo de minutas de projetos de leis, minutas de decreto, minutas de instrucdes normativas, atos administrativos
normativos em geral:

Il - manter a Legislacdo atualizada junto aos setores responsavels;

Il - acompanhar e erientar o cumprimento das decisbes judiciais aplicaveis e gerar informacdes juridicas para atendimento das
demandas da Secretaria Adjunta de Infraestrutura e Patrimdnio-SAlP:

I'V - orientar sobre a aplicacdo da legislacao na SAIP;

V - examinar o aspecto administrative dos documentos e processos gque lhes sao submetidos, emitinde manifestacdo ou
orientacdo técnica, sob a supervisdo da Procuradoria- Geral do Estado, sugerindo as providéncias cabiveis;

Wl - propor alteracdes, quando necessario, na legislacdo estadual aplicavel &s demandas da SAIP;
Secao XX
Da Unidade Executiva e de Negocios da Gestdao Educacional

Art. 40 A Unidade Executiva e de Negdcio da Gestdo Educacional tem como missdo promover a gestdo para resultados por
meio da coordenacdo e do alinhamento entre os objetivos estratégicos previstos nos programas da Secretaria Adjunta de
Gestdo Educacional e a execucao dos seus planos de trabalho, competindo-lhe:

| - coordenar o processo de elaboracdo e revisdo da agenda estratégica da Secretaria Adjunta;
Il - promover a disseminacdo do mapa estratégice da Secretaria Adjunta;

Il - coordenar a elaboragdo e revisdo das orientagdes estratégicas e dos instrumentos de plangjamento da Secretaria Adjunta;



IV - monitorar, analisar e avaliar os resultados setoriais:

V - elaborar informacdes gerenciais e administrativas necessarias para a gestio e a divulgagdo das acbes da Secretaria
Adjunta:

VIl - promover a definicdo e gerir a priorizagdo de medidas, projetos, processos e produtos;
VIl - coordenar a elaboragio do diagndstico do setor da politica no ambito da Secretaria Adjunta;

VIl - promover a construcdo, acompanhamento e analise dos indicadores das orientacdes estratégicas, do plane plurianual e
do plano estratégico;

I¥ - coordenar a avaliacao de desempenho da Secretaria Adjunta;
X- promover o alinhamento dos processos de trabalho, visando & producdo dos resultados estratégicos;
X1 - difundir, acompanhar e articular a observagdo das diretrizes, objetivos e prioridades estratégicas;

Xl - disseminar, acempanhar e monitorar a execucao dos planos de trabalho e projetos, promovendo as acdes necessdarias pars
assegurar o alcance do resultado programado;

Xlll - avaliar a realizacio dos planos;

XV - articular & monitorar a implementacao das atividades, processos, produtes, servigos e resultados setoriais;
XV - monitorar a execucdo da politica setorial;

X1 - implementar o cumprimento da Lei de Acesso & Informacao.

Secdo XXl

Da Unidade de Normas da Gestdo Educacional

Art. 41 A Unidade de Normas da Gestdo Educacional tem como missdo promover apoio técnice as legislacbes, atos
administrativos e acompanhar o cumprimento das decisdes judiciais referentes a Secretaria Adjunta de Gestido Educacional,
competindo-lhe:

I- dar suporte técnico nas proposictes, adequactes e alteractes da legislagdo especifica da SEDUC, por meio da revisgo e
elaboracdo de minutas de projetos de leis, minutas de decreto, minutas de instrucdes normativas, atos administrativos
normativos em geral:

lI- manter a Legislacdo atualizada junto aos setores responsaveis;

Il - acompanhar e erientar o cumprimento das decisbes judiciais aplicaveis e gerar informacées juridicas para atendimento das
demandas da Secretaria Adjunta da Gestdo Educacional-SAGE:

I'V - orientar sobre a aplicacdo da legislagdo na SAGE;

V - examinar o aspecto administrative dos documentos e processos gque lhes sao submetidos, emitinde manifestacdo ou
orientacdo técnica, sob a supervisdo da Procuradoria- Geral do Estado, sugerindo as providéncias cabiveis;

V1 - propor alteracdes, quando necessario, na legislacdo estadual aplicavel a5 demandas da SAGE;
Secdo XX
Da Unidade de Cenarios da Gestdo Educacional

Art. 42 A Unidade de Cenarios da Gestdo Educacional, tem como missdo analisar e avaliar o comportamento do cenario
educacional e a capacidade de implementar as politicas nacionais de educacdo subsidiando a construcao da Agenda
Estratégica da Gestao Educacional, competindo-lhe:

| - elaborar os cenarios macro ambientais de atuacdo e suas tendéncias decorrentes dos aspectos conjunturais;

Il - analisar comportamento do crescimento demografico;

Il - analisar o comportamento das modalidades de educacao em relacao a implementacao das politicas educacionais;
IV - analisar e fazer projecdo dos indicadores da educacio;

Secdo XXl



Da Unidade de Politicas de Formacéo Continuada

Art. 43 A Unidade de Politicas de Formagdo Continuada tem como missado propor diretrizes estratégicas para formacdes e
capacitagdes, promovendo o alinhamento da Peoliticas Educacionais, com a pratica de sala de aula, competinda-lhe:

| - propor indicadores da politica de formacao dos profissionais da Educacao Basica;

Il - propor agdes de formactes e capacitacdes visando preencher as lacunas de formacdo identificadas no relatorio de
avaliacao de desempenho dos servidores;

Il - elaborar, orientar & propor as acdes de demandas formativas;

IV - consolidar os indicadores da drea de desenvolvimento profissional para subsidiar as intervencies, capacitagbes e
formactes continuadas.

Secao XXV
Da Unidade Executiva e de Negdcios da Gestdo Regional

Art. 44 A Unidade Executiva e de Megocios da Gestdo Regional term como missdo promover a gestdo para resultados por meio
da coordenacdo e do alinhamento entre os objetivos estratégicos previstos nos projetos e politicas da Secretaria Adjunta de
Gestdo Regional e a execucdo dos seus planos de trabalho, competindo-lhe:

| - coordenar o processo de elaboracio e revisdo da agenda estratégica da Secretaria Adjunta de Gestdo Regional;
Il - promover a disseminacdo do mapa estratégico;

Il - coordenar a elaboracdo e revisdo das orientacdes estratégicas e dos instrumentos de planejamento da Secretaria Adjunta
de Gestdo Regional:

IV - monitorar e analisar os resultados setoriais:
V - promover a definicdo e gerir a priorizacdo de medidas, projetos, processos e produtos;

V1 - coordenar a elaboracdo dos diagndsticos necessarios para formulacdo efou desenvolvimento das politicas vinculadas a
Secretaria Adjunta de Gestio Regional;

VIl - promover a construcdo, acompanhamento e analise dos indicadores das orientacoes estratégicas, do plano plurianual e do
plano estratégice da Secretaria Adjunta de Gestao Regional;

VIl - coordenar a avaliagdo de desempenho da Secretaria Adjunta de Gestdo Regional;
I¥ - promover o alinhamento dos processos de trabalho, visando & producdo dos resultados estratégicos;
X - difundir, acompanhar e articular a observacao das diretrizes, objetivos e pricridades estratégicas;

Xl - disseminar, acompanhar e monitorar a execucdo dos planos de trabalho e projetos, promovendo as agdes necessarias para
asseqgurar o alcance do resultado programado;

Xl - avaliar a realizacdo dos planos de trabalho anual;

Xlll - articular & moniterar a implementacao das atividades, processos, produtos, servicos e resultados setoriais;
XV - difundir a obrigatoriedade do cumprimento da Lei de Acesso a Informacgdo.

Secao XXV

Da Unidade de Normas da Gestdo Regional

Art. 45 A Unidade de MNormas da Gestdo de Regional tem como missio promover apoio técnico as legislagdes, atos
administrativos e acompanhar o cumprimento das decisdes judiciais referentes a Secretaria de Adjunta da Gestao Regional,
competindo-lhe:

| - dar suporte técnico nas proposicies, adequacdes e alteracdes da legislagdo especifica da SEDUC, por melo da revisdo e
elaboracdo de minutas de projetos de leis, minutas de decreto, minutas de instrucdes normativas, atos administrativos
normativos em geral:

Il - manter a Legislacdo atualizada junto aos setores responsaveis;

Il - acompanhar e erientar o cumprimento das decistes judiciais aplicaveis e gerar informagdes juridicas para atendimento das
demandas da Secretaria Adjunta da Gestao Regional-SAGR:



IV - arientar sobre a aplicacao da legislagdo na SAGR,;

V - examinar o aspecto administrativo dos documentos e processos que lhes s3o submetidos, emitindo manifestacdo ou
orientacdo técnica, sob a supervisao da Procuradoria- Geral do Estado, sugerindo as providéncias cabiveis;

V1 - propor alteragdes, quando necessario, na legislacdo estadual aplicdvel as demandas da SAGR;

VIl - coordenar o processo de inspecdo escolar e orientar guanto ao cumprimentoe da legislagdo, normas e os processos de
escrituracdo e certificacdo estabelecidos para a Educacdo Basica no ambito das instituicdes de ensino autorizadas gue
integram o Sistema de Ensino do Estado de Mato Grosso.

Da Unidade de Cenaric da Gestdo Reglonal

Art. 46 A Unidade de Cendrios da Gestdo Regional, tem como missdo analisar & avaliar o comportamento do cenario
educacional regional, bem como sua capacidade de implementar as politicas nacionais e estaduais de educacdo subsidiando a
construcdo da Agenda Estratégica da Secretaria Adjunta de Gestdo Regional, competindo-lhe:

| - criar cenarios macre ambientais de atuacdo e suas tendéncias decorrentes dos aspectos conjunturais a partir de dados
publicos abertos;

Il - elaborar informacgdes gerencials e administrativas necessarias para a gestdo e a divulgacido das acdes da Secretaria Adjunta
de Gestdo Regional:

Il - analisar o comportamento do crescimente demografico;

IV - analisar o comportamento das meodalidades de educacao em relacdo a implementacao das politicas;
WV - analisar e fazer projecdo dos indicadores de competéncia da Secretaria Adjunta de Gestao Regional;
W1 - avaliar os resultados setorials.

CAPITULD IV

NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

secao |

Do Gabinete de Direcdo

Art. 47 O Gabinete de Direcdo tem como missdo assessorar o nivel estratégice no gerenciamente das informacdes internas e
externas dos gabinetes respondendo pelo atendimento ac publico, pelo fluxe das infarmacgdes, competindo-lhe:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos no desempenho das atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientacio e informagdes ao publico interno e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias recebidas no Gahinete:”

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e normativos firmades pelas unidades de direcéo superior;
V- organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normativos de competéncia do drgdo, entidade ou unidade;
VIl - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

VIl - organizar as reunides do Secretario;

VIl - realizar a representacdo politica e institucional da Secretaria, guando designado;

I - receber, despachar e controlar prazos de processos administratives, internos e externos, recebidos pelo gabinete.
Secao Il

Da Unidade de Assessoria

Art. 48 A Unidade de Assessoria tem como missdo prestar assessoria técnica e administrativa aos gabinetes de direcéo e as
demails unidades administrativas, competinda-lhe:

| - elaborar manifestacdo técnica e administrativa;
Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico;

Il - desenvolver relatdrios técnicos e informativos.



CAPITULD W

DO NIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

Secdol

Da Superintendéncia de Provimento € Movimentacdo

Art. 49 A Superintendéncia de Provimento e Movimentacdo tem como missdo supervisionar e orientar a execucdo dos
processos de Provimento, Movimentagio e de Quadro de Pessoal e auxiliar a Secretaria de Estado de Educacao no alcance dos
seus objetivos estratégicos, competindo-lhe:

| - subsidiar dados para manutencéo dos indicadores de movimentacdo e quadro de pessoal;

Il - supervisionar, gerenciar e orientar os processos de pessoal;

Il - controlar o guadro de pessoal, considerando o ingresso e movimentacoes;

IV - monitorar e sistermnatizar os processos de Gestdo de Pessoas nas Diretorias Regionais de educacao;
Subsecao |

Da Coordenadoria de Provimento

Art. 50 A Coordenadoria de Provimento tem como missdo planejar, organizar e controlar o provimento de pesscal, bem como
monitorar a movimentagdo dos servidores pertencentes & Secretaria de Estado de Educacdo, para atender as demandas
assegurando o fornecimento de informacdes para subsidiar o monitoramento e a avaliagdo da gestdo de pessoas, competindo-
Ihe:

| - analisar e submeter a apreciacdo superior as necessidades de provimente de cargos efetivos e contratos temporariamente;

Il - coordenar o ingresso e efetive exercicio de candidatos aprovados, convecados, e demais atos referentes aos aprovados em
concurso publice;

Il - coordenar o processo de atribuicdo da SEDUC - Processo de Atribuicdo simplificado - PAS e Processo Seletive simplificado -
P55, monitorando, avaliando e disponibilizando normas e indicadores de resultado do processo;

IV - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado - TCE prestacao de contas e informacdes sobre concurso e processo seletivo;
V- inserir e atualizar registros de eventos de pessoal no sistermna informatizadoe oficial do Estado de gestdo de pessoas;

VI - orientar e instruir processos de acumulacdo de cargos plblicos;

VIl - monitorar os indicadores de provimento:;

Vill - coordenar os processos de contratacao de servidores temporarios e de estaglarios;

I% - atualizar e disponibilizar o lotacionograma e quadro de pessoal.

Do Micleo de Recrutamento e Selecéo

Art. 51 O Micleo de Recrutamento e Selecdo termn como missao elaborar e executar os processos de selecdo e provimento dos
profissionais da educacdo, competindo-lhe:

| - solicitar & acompanhar o processo de Concurso Publico;

Il - elaborar propostas de atos normativos para reger o recrutamento e selecdo dos servidores;

Il - proper prorregacéo ou abertura de novo processo seletivo simplificado para suprimento de caréncias provisorias;
IV - acompanhar o Processo de AtribuicBo SEDUC - PAS e Processo Seletive simplificado-PsS;

V - realizar os processos de recrutamento e selecdo internos para provimento dos Profissionais da Educacao, Contratacio
Temporaria, Cargos em Comissdo e Estagidrios da Secretaria de Estado de Educacio;

W1 - instruir e registrar contratos de estagiarios:
VIl - coordenar e controlar estagios supervisionados;
VIl - realizar os processos de ingresso e efetivo exercicio dos servidores efetivos;

I¥ - monitorar a qualificacdo cadastral dos servidores de acordo com a base de dados da Receita Federal (CPF) para exata



consonancia com as informacdes do e-social;

X - validar e arguivar processos de contratos;

Xl - coordenar o processo de selecdo para indicacao de diretor e demais cargos comissionados nas DRES;
Xl - moniterar e orientar processos seletivos realizados pelas Diretorias Regionais de Educacao;

Xl - gestdo e moniteramento do provimento de cargos terceirizades da educacao especial.

Micleo de Quadro, Manutencio e Indicadores de Pessoal

Art. 52 O Nicleo de Quadro, Manutencao e Indicadores de Pessoal tem como missdo monitorar o guadro de pessoal,
competindo-lhe:

| - orientar & monitorar as Coordenadorias de Gestdo de Pessoas das Diretorias Regionais de Educacdo na instrucdo e registro
de contratos temporarios;

Il - monitorar e controlar o efetivo exercicio de servidores efetivos, comissionados, contratados, estagiarios e inclusos em
convénios, termo de cooperacao, entre outros;

Il - monitarar os processos de movimentacdes passivels de gerar contratacdes (estagiarios e contratos temporarios);
IV - monitoramento dos indicadores de provimento;

V- monitorar a remogao dos servidores dentre as unidades do mesmo municipio;

W1 - designar servidores:

VIl - incluir e acompanhar processos de Regime Integral;

Vill - incluir e acompanhar processos de Dedicacdo Exclusiva;

I% - levantar guadro de vagas para nomeagdo de efetivos;

X - administrar o lotacienograma e o quadre de pessoal das unidades, para promover as alteragdes requeridas no tempo & com
o perfil adequado.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Movimentaco

Art. 53 A Coordenadoria de Movimentacdo tem como missdo coordenar a movimentacdo funcional dos servidores,
assegurando aos servidores seus direitos de movimentacao, licencas, regularizagdes, retificactes, afastamentos e emissao de
declaragdes, competindo-lhe:

| - coordenar e monitorar os processos de movimentagdo funcional de todos os servidores, inclusive dos cedidos;
Il - realizar correctes e retificagbes, concernentes as movimentagdes realizadas, com objetive de regularizacdo funcional;
Il - publicizar a escala de férias anual;

IV - monitorar o acdmulo de férias e licengas prémio, inclusive dos cedidos, notificando o servidor e sua chefia imediata quanto
ao usufruto:

V - registrar, no sistema de gestdo de pessoas da Secretaria de Estado de Educacdo - SIGEDUCA, o gozo de férias e licenca
prémic dos servidores lotados no Orgdo Central e Conselho Estadual de Educacdo - CEE, assim como efetuar a gestao dos
cancelamentos e alteragdes;

VI - monitorar no sistema de gestdo de pessoas da Secretaria de Estado de Educacdo - SIGEDUCA, os registros de gozo de
férias e usufruto de licenca prémio dos servidores lotados nas Diretorias Regionais de Educacdo - DREs e unidades escolares,
assim como efetuar a gestdo dos cancelamentos e alteracoes;

VIl - orientar as Coordenadorias de Gestdo de Pessoas das Diretorias Regionals de Educacdo - DREs, a instruir os processos
para as concessbes de licenca prémio;

VIl - analisar e monitorar os processos de concessoes de licenca-prémio até a publicagao do boletim;

I - orientar as Coordenadorias de Gestdo de Pessoas das Diretorias Regionals de Educacdo - DREs, a instruir os processos para
recondugdo, cessdo, mandato eletivo, vacancia, exoneragdo, afastamento prisdo preventiva e demais afastamentos legais
concedidos de acordo com a LC 04/1990;



X - orientar as Coordenadorias de Gestdo de Pessoas das Diretorlas Regionais de Educacdo - DREs, a instruir os processos de
licenga mandato classista, licenca para atividade politica, encaminhamentos para pericias médicas, licenga para tratamento de
salde, licenca para tratamento de sadde em pessoa da familia, licenca para acompanhamento de cénjuge, licenca para
tratamento de interesse particular, licenca gestante, maternidade, paternidade, luto, casamento, adotante, juri e folga
eleitoral;

Xl - analisar & monitorar os processos dos incisos IX & X, junto & SEPLAG, ateé a devida publicacao;

Xl - acompanhar e conduzir processos de remocdo de servidores, de acordo com as necessidades da Secretaria de Estado de
Educacao de Mato Grosso;

Xl - analisar a movimentacao funcional dos servidores com processo de reintegracao;

XV - analisar  emitir declaracdes da movimentacdo funcional do servidor, assim comeo manifestacdo técnica guanto as verbas
rescisdrias.

Secdo
Da superintendéncia de Desenvolvimento, Aplicagdo, Salde e Seguranca

Art. 54 A Superintendéncia de Desenvolvimento, Aplicacdo e Salde e Seguranca tem como missdo executar, promover,
consolidar & integrar as Politicas Pablicas de Educacdo do Estado no gue tange ao Desenvolvimento, Aplicacdo e Salde e
Seguranca, visando a gestdo eficiente, transparente e humana dos servidores da educacdo basica, competindo-lhe:

| - aplicar as pessoas nas carreiras e nos cargos da Educacac Basica e demais carreiras lotadas no drgao;

Il - promover o desenvolvimento de competéncias individuais e organizacionais, agregando valor & organizaco;

Il - promover a gestao do conhecimento;

IV - promover a sadde e seguranca no trabalho dos servidores da educacao;

V- consolidar os indicadores de resultados das politicas de aplicacao, desenvolvimento, sadde e seguranca;

VI - supervisionar a condecoracdo por tempo de servigo dos servidores efetives da Secretaria de Estado de Educacao;
VIl - farmular politicas de desenvolvimento e formacdo junto as Diretorias Regionails de Educacdo;

Vill - acompanhar os processos e acbes de saldde e seguranca executados pelas Diretorias Regionais de Educacao.
Subsecao |

Da Coordenadoria de Aplicacao e Vida Funcional

Art. 55 A Coordenadoria de Aplicacdo e Vida Funcional tem como missao participar da elaboracdo e implementagéo do Plano
de Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica, proceder os enguadramentos e progressdes nas formas previstas nas leis de
carreira, desenvolver e realizar avaliagdo de desempenho especial e anual, coordenar a transcricdo e regularizacdo dos
eventos de vida funcional, competindo-lhe:

| - coordenar as avaliagdes de desempenho especial e os processos de estabilidade dos servidores efetivos, executando os
registros e atualizacoes;

Il - conrdenar o processo de Avaliacdo Anual de Desempenho dos Profissionais da Educacao Basica e demals profissionais no
ambito desta Secretaria;

Il - coordenar os processos de progressdes e enguadramentos funcionais, executando-os na estrutura de cargos e subsidios,
conforme lei de carreira dos servidores:

IV - coordenar as transcricées das informacoes de vida funcional e a emissde de declaractes funcionais diversas;

V- coordenar o processo de regularizagdo funcional dos servidores;

V1 - coordenar o plangjamento, a execucdo e as avaliacdes das acées da Coordenadoria de Aplicacdo e Vida Funcional;
VIl - coordenar a elaboracdo e a execucio dos processos da Coordenadoria de Aplicagdo e Vida Funcional;

Vil - fornecer relatorios de atividades, demonstrativos de resultado de indicadores e informactes gerencials relativas aos seus
processos e demandas.

Do Nucleo de Progressio e Enguadramento Funcional



Art. 56 O Nicleo de Progressdo e Enguadramento Funcional tem como missdo participar da elaboracdo e implementacdo do
Plano de Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica, formalizar, orientar e monitorar as avaliacoes de desempenho especial
e anual, estabilidade, enguadramentos e progressdes no ambito da Secretaria de Estado de Educacdo, competindo-lhe:

| - participar da formulacdo de politicas educacionals para avaliagdo de desempenho especial e anual, progressdes,
enguadramentos funcionais & para valorizagdo dos Profissionais da Educacao Basica;

Il - mapear cargos e funcées dos Profissionais da Educacdo Basica e dos cargos em comissao lotados nesta Secretaria;

Il - realizar, orientar & monitorar o processo de avaliacdo especial de desempenho (estagio probatdric) dos Profissionals da
Educacdo Basica e demais profissionais lotados nesta Secretaria;

IV - instrumentalizar e monitorar o precesso de estabilidade dos Profissicnais da Educacao Basica, e demais carreiras, lotados
nesta Secretaria;

V - formular e desenvolver o processo de Avaliacdo de Desempenho anual dos Profissionais da Educacio Basica e dos cargos
em comissdo lotados nesta Secretaria:

V1 - realizar e monitorar o processo de avaliagdo de desempenho anual dos profissionais da educagdo basica, dos cargos em
comissdo, dos profissionais da area melo, desenvolvimento econdmico e social e gestores governamentais no ambito da
Secretaria de Estado de Educacdo,;

VIl - elaborar relatério de resultados das avaliactes de desempenho anual dos profissionais da Educacao Basica e dos cargos
em comissdo no ambito da Secretaria de Estado de Educacao;

VIl - receber, analisar & emitir manifestacdes técnicas dos recursos das avaliacoes de desempenho especial e anual;

I¥ - instrumentalizar & monitorar os processos de enguadramento inicial, salarial e definitivo progressoes verticais e horizontais
dos Profissionais da Educacdo Basica, conforme a Lel Complementar n2 50/1998;

X - instrumentalizar e monitorar os processos de enguadramento originario e inicial, progressdo funcional vertical ou horizontal
dos profissionais da area meio, de Desenvolvimento Econdmico Social e Gestores Governamentais lotados nesta Secretaria:

Xl - Instrumentalizar os processos de alteragdo de jornada de trabalhe para adequacdo & carga horaria prevista na Lei
Complementar n? 50/1998;

Xl - emitir declaracdo scbre tempo de efetive exercicio e escolaridade de servidores aposentados ou falecidos, fazendo
equivaléncia de nivel & classe estabelecidos na Lei Complementar n? 50/1998, para subsidiar processo de isonomia salarial a
ser analisado pelo MTPREV:

Xl - fornecer ao Coordenador relatdrios de atividades e informactes gerenciais relativas aos processos do Nicleo de
Progressao & Enguadramento Funcional.

Do Micleo de Informacao da Vida Funcional

Art. 57 O Nicleo de Informacdo e Vida Funcional tem como missdo registrar e expedir informacgdes sobre eventos funcionais
dos servidores, competindo-lhe:

| - transcrever os eventos de vida funcional dos servidores para subsidiar os processos de aposentadoria, averbagdo de tempo
de servigo, abono de permanéncia, certiddo de tempo de contribuicédo; regularizacao de vida funcienal; consignacao de tempo
de servico; processo administrative disciplinar; processo de verbas rescisdrias de férias e licenca prémio;

Il -regularizar eventos de vida funcional;

Il - emitir declaragdes de: efetivo exercicio; ndo vinculo funcional; experiéncia; tempo de servico e declaracdo narrativa de
complementacdo da certiddo de tempo de contribuicao;

IV - manter os reqgistros dos procedimentos administrativos disciplinares na vida funcional dos servidores;
V- instruir devidamente os processos de aposentadoria por invalidez para analise e concessao pelo MTPREV,

Vl - atender as demandas legais e prestar informacdes sobre a vida funcional dos servidores para subsidiar processos
principalmente para a Previdéncia do Estado;

VIl - mapear, executar e controlar os processos e produtos do Nicleo de Informacao e Vida Funcional;

Vil - fornecer ao coordenador informacgdes, relatdrios de atividades e medicdo de indicadores referentes aocs processos e
produtos do Nicleo de Informacgae e Vida Funcional.

1% - informar os casos de LIN a Coordenadoria de Movimentagdo.



Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Desenvolvimento

Art. 58 A Coordenadoria de Desenvolvimento tem como missdo aplicar as diretrizes e metodologias para promover o
desenvolvimento de competéncias individuais e organizacionais, buscando promover actes voltadas para capacitacio,
formacédo continuada e o desenvelvimento dos profissionais da educacdo, lotados no Orgéo Central, unidades escolares e
unidades desconcentradas (Conselho Estadual de Educacdo e Diretorias Regionais de Educacdo), a fim de agregar valor a
organizacao, por meio de processos voltados 3 otimizacdoe, aprimoramente e retencao de pessoas, competindo-lhe:

| - elaborar, promover e acompanhar os indicadores da politica de formacio dos profissionals da Educagdo Basica;
Il - propor e desenvolver agdes sociais de desenvolvimento e de formac&o aos profissionais da Educacio Basica;

Nl - propor acdes de formacdes e capacitacdes visando preencher as lacunas de formacdo identificadas no relatdrio de
avaliacdo de desempenho dos servidores;

IV - promover e gerenciar a plataforma de Ensino & Distancia - AVADEP de capacitacdo e de formacdo continuada dos
servidores:

V - elaborar, orientar e acompanhar as acdes de demandas formativas;
V1 - propor e estimular praticas gue propiciem a produg o, registro e disseminacao do conhecimento;
VIl - elaborar, monitorar e coordenar a atualizacdo do Banco de Talentos/Seduc-MT;

VIl - consolidar os indicadores da area de desenvolvimento para subsidiar as intervengdes, capacitagdes e formagdes
continuadas:

I¥ - acompanhar acdes de desenvolvimento dos servidores realizado pelo orgao;

X - coordenar a condecoracdo por tempo de servigo dos servidores efetivos da Secretaria de Estado de Educacao;

Xl - realizar o monitoramento e acompanhamento das Coordenadorias de Formac&o das Diretorias Regionais de Educagao;
Xl - garantir o suporte logistico para estruturacdo e execucdo das formacdes, capacitagdes e eventos formativos.

Do Micleo de Desenvaolvimento Profissional

Art. 59 O Nicleo de Desenvolvimento Profissional tem comeo misséo gerir e contribuir nas atividades de formacio continuada e
capacitacdo aos profissionals da educacdo, com o objetive de potencializar o desempenho profissional agregando valor &
organizacao, competindo-lhe:

| - mapear, consolidar & acompanhar a demanda e as necessidades de formacao e capacitacbes;
Il - coordenar e acompanhar a implementacdo da Politica de Formacgao dos Profissionais da educacdo basica;

Il - coordenar e orientar a elaboracdo de materiais didaticos dos cursos a serem ofertados aos profissionais da educacao
basica, de forma presencial, a distancia ou hibrida;

IV - promover, avaliar e adotar providéncias decorrentes do acompanhamenteo, supervisdo, avaliacdo e execucdo dos planos de
formactes, programas e projetos da politica de formagio dos profissicnais da educacao basica;

WV - propoer a implantaciao de cursos, apontados pelo estudo de demanda e avaliacdo de desempenho aos profissionais da
educacao;

VI - auxiliar na construcao, consecucdo e execucdo dos planos de cursos de formacao continuada e capacitacao;
VIl - divulgar e manter atualizado o banco de talentos/Seduc-MT,;

Vil - sistematizar procedimentos para a utilizacdo do capital intelectual existente através do desenvolvimento por
competéncia;

1% - plangjar actes formativas a partir do relatdrio de diagnéstico das necessidades formativas levantadas na Avaliacdo de
Desempenho Anual;

X - acompanhar os indicadores de resultado da implementacao da politica de formacao e qualificaco;
Xl - registrar as certificacdes das capacitagdes ofertadas pela Secretaria de Estado de Educacéo;

Xll - elaborar estudos Técnicos Preliminares, Projetos Basicos/Planos de Trabalho e Termos de Referéncia para aguisicao de



bens ou servicos relacionados a Superintendéncia.
Do Micleo de Monitoramento da Formacao

Art. 60 O Nicleo de Monitoramento da Formag&o tem como missao monitorar o processo de gualificacdo profissional em nivel
de mestrado e doutorado, competindo-lhe:

| - elaborar manifestacdo técnica dos processos de Licenca para Qualificacdo Profissional;

Il - encaminhar os processos de licenga para qualificacdo profissional para a Comissdo de Andlise da Licenca para Qualificacdo
Profissional;

Il - apoiar o trabalho executive da Comissao de Analise da Licenca para Qualificacao Profissional;

IV - monitorar os profissicnais que obtiveram concessio para licenca qualificacdo profissional, até o seu retorno a atividade ou
regularizacdo da situacio funcional;

V- manter atualizado o portal de capacitacdo on-line e o banco de teses e dissertacdes dos profissionais da educagdo.
Subsecio
Da Coordenadoria de Salde e Seguranga

Art. 681 A Coordenadoria de Sadde e Seguranca tem como missdo gerir as diretrizes & metodologias gue contribuam para
promover a Salde e Seguranca no trabalho, competindo-lhe:

| - cumnprir as diretrizes e normas estabelecidas pela Comiss&o Central de Saldde e Seguranca no Trabalho no ambito da Politica
de Salde e Seguranca no Trabalho;

Il - promover o acompanhamento psicossocial do servidor conforme critérios estabelecidos no processo de acompanhamento
psicossocial;

Il - consolidar indicadores de Saldde e Seguranca;

IV - levantar e avaliar os condicionantes e os determinantes dos riscos e agravos & salde dos servidores e planejar acbes
interventivas visando amenizad-los ou elimina-los;

V - desenvolver e avaliar acdes preventivas e interventivas voltadas & salde do servider, visando melhora-la com o fim de
diminuir o absenteismo:

V1 - aplicar e monitorar a Pesquisa de Clima Organizacional;

VI - realizar visita técnica, quando necessario, nas unidades escolares, DREs & NREs:

VIl - encaminhar a Pericia Médica casos de acidentes de trabalho e agravos a salde do servidor;

I - acompanhar a reinsercao do servidor ao trabalho apds afastamento por motives de salde ou disciplinares;

X - criar e manter o funcionamento do Comité Setorial de Sadde e Seguranca no Trabalho;

XI - elaborar relatdrio de Riscos de Acidentes de Trabalho & encaminhar ao setor competente;

Xll - executar e monitorar as agdes e os programas implementados pela Politica de Sadde e Seguranca no Trabalho;
XlIl - sistematizar acdes visando a melhoria das condigdes de trabalho;

XV - avaliar os indicadores de incidéncia e prevaléncia sobre os afastamentos relacionados com as doencas crénicas nao
transmissivels, os transtornos mentals e doengas ocupacionais;

XV - avaliar os indicadores dos fatores de protecdo e fatores de riscos diante da iminéncia da aposentadoria;

VI - monitorar a Comunicacao de Acidentes e Agravos a Salde do Servidor - CASS e analisar a eticlogia de todos os acidentes
de trabalho e das doencas ocupacionais;

XVl - realizar o processo eletive, manter, apoiar e capacitar a Comissdo Local de Salde e Seguranca no Trabalho - CLST, dela
valendo-se como agente multiplicador, estudando suas observacdes e solicitacdes, propondo solucbes corretivas e
preventivas;

XV - socializar conhecimentos do autocuidado acerca da promocdo, protecdo, recuperacao da salde e prevencao de
doencas, bem com diminui¢do dos riscos ocupacionais, com base em estratégias de Educacdo Continuada em Salde;

XX - aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a tedos os



seus componentes, inclusive projetos, maguinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos existentes 3 salde
do servidor;

XX - monitorar os procedimentos na area de Salde e Seguranca do Trabalho, com o intuite de diminuir as causas de doencas
ocupacionals e de acidente de trabalho;

XXl - promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacao e orientacdo dos servidores para a prevengdo de
acidentes do trabalho e doencas ocupacionais;

XX - participar de semindrios, treinamentos, congressos e cursos visando a aquisicBo de novas competéncias e o
aperfeicoamento profissional;

XX - analisar, pesguisar, planejar, executar e monitorar as agdes e os programas implementados pela Politica de Salde e
Seguranca no Trabalho;

XXV - colaborar na elaboracdo & monitoramento dos procedimentos na drea de Salde e Seguranca do Trabalho, com intuito
de diminuir as causas de deengas ocupacionals e de acidente de trabalho;

XKV - realizar o levantamento dos atestados de até 3 dias no sistema de gestao de assiduidade e propor acées gue minimizem
suas ocorréncias;

XXV - Monitorar e orlentar as Diretorias Regionais de Educacdo quanto aos processos e acbes de salde e seguranca
executados pelas equipes multiprofissionais.

secdo Il
Da Superintendéncia de Monitoramento e Folha de Pagamento

Art.62 A superintendéncia de Monitoramento e Folha de Pagamento tem come missao garantir o pagamento dos servidores da
rede estadual de educacdo, por meio do correto processamento da folha de pagamento e do monitoramento & controle das
despesas com pessoal e de sua jornada de trabalho, competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar a integracéo dos processos que subsidiardo o processamento da folha de pagamento;
Il - planejar, avaliar e acompanhar o orcamento da despesa de pessoal e encargos sociais:

Il - definir indicadores de desempenho da Superintendéncia, Coordenadoria & Nicleos;

IV - supervisionar estudos de impacto da despesa de pessoal & encargos socials;

V - garantir a implementacao da Gratificacde por Resultado (GR), conforme LC n2 756/23;

V1 - subsidiar a elaboracdo de politicas de gestdo de pessoas dos profissionals da educagdo;

VIl - supervisionar a entrada e saida de informacgdes, a elaboracdo de relatarios, informactes para assuntos de natureza
juridica ou proferir despachos nos processos de sua competéncia para auxiliar a Secretaria Adjunta de Gestao de Pessoas na
tomada de decisdes;

VIl - supervisionar o recebimento, os despachos e prazos de processos administratives, internos e externos, recebidos pela
Superintendéncia;

I¥ - supervisionar a elaboracae de manifestacdes técnicas, minutas, notas técnicas, informacdes e relatdrios referentes a area
de atuacdo da Superintendéncia;

X - supervisionar a prestacdo de contas da ajuda de custo para a aquisicdo de computador portatil e custeio de plano de
internet, conforme Programa Governamental - LC n® 11.327/2021;

X1 - gerir o programa de incentivo para aguisicdo de computadores e auxilio internet;
Xl - instituir politicas de gestio e controle da assiduidade;

Xl - supervisionar o cumprimento da jornada de trabalho, para subsidiar o controle de acdes voltadas para a valorizacdo
profissional e reducdo do absenteismao;

XV - subsidiar a elaboracio de planejamento e politicas de gestio de pessoas, por meio de relatdrios conselidados com quadro
e impacto de processos e servidores;

XV- primar pela conformidade dos processos da Superintendéncia;

X1 - construir e manter atualizado o fluxo dos processos da Superintendéncia, Coordenadorias e Nicleos.



Subsecao |
Da Coordenadoria de Controle de Despesas

Art. 63 A Coordenadoria de Controle de Despesas de Pessoal tem como missdo garantir a efetivacdo do processamento da
folha, por meio da analise, validacdo e monitoramento de suas etapas assegurando a conformidade dos processos e das
informacgoes inseridas nos sistemas envolvidos, competindo-lhe:

| - coordenar, elaborar, avaliar & acompanhar o estudo de impacto de despesa de pessoal, orcamento & encargos socials;
Il - menitorar o orcamento destinado a manutencio de despesas com pessoal e encargos sociais;

Il - elaborar projecéo das despesas com pessoal para o exercicio financeiro seguinte;

IV - calcular e lancar a Gratificacdo por Resultado (GR), conforme LC n2 756, de 14 de fevereiro de 2023;

V- executar os procedimentos de cancelamento e retransmissdo da folha de pagamento;

VIl - executar a integracao entre os sistemas SigEduca/GPE e SEAP;

VIl - cadastrar dependente para salario familia e imposto de renda;

VIl - integrar arguivos com a Associacdo Mato-grossense dos Transportaderes Urbanos (AMTU), emitir boletos, instruir
processo para concessao, empenho e liguidacdo do recurso para pagamento de Vale Transporte;

1% - incluir & acompanhar a nomeagaofexoneracao de cargos comissionados, registrar eventos de substituicdo e efetuar o
pagamento de adicional de férias para os exclusivamente comissionados;

X - efetuar o registro da gratificacdo constante na LC n® 550/2014, art. 15, aos servidores nas Unidades Setoriais de Correicao
e defensores dativos:

Xl - instruir e efetuar calculos dos valores passiveis de indenizagdes efou restituicdes nos processos de quitacao de valores,
indenizacdo de férias, licenca-prémio, gratificacdo natalina, verbas rescisdrias, acumulo ilegal de cargos, licenca para
gualificacao, faltas injustificadas, valores referentes a diaria e outros afastamentos;

Xl - langar adicional noturme no sistema informatizado, bem como fazer a gestdo das alteragdes e cancelamentos dos
respectivos adicionais quando ccorrer alteracao na lotacao do servidor;

Xl - analisar documentacdo e encaminhar os processos referentes a carta de crédito & precatorio para implantagdo e
pagamento dos devidos valores;

XV - prestar esclarecimentos e assessoramento, guando solicitado pela Superintendéncia sobre assuntos de sua competéncia;

XV - elaborar manifestacdes técnicas, minutas, notas técnicas, informactes e relatdrios referentes a area de atuacdo da
Superintendéncia;

Do Micleo de Conformidade Da Folha

Art. 64 O Nuclee de Conformidade da Folha tem como missdo dar conformidade aos processos e informacdes inseridas na
folha de pagamento e auxiliar na consolidacdo mensal verificando os aspectos formais e legais, competindo-lhe:

| - monitorar as etapas e processos de elaboracdo, execugdo e fechamento da folha de pagamento;
Il - construir e atualizar planilhas gerenciais para elaboracao da folha de pagamento;

Il - analisar as rubricas que compdem a remuneracdo dos servidores e sugerir retificacées ou inclusées, gquando identificadas
possivels inconsisténciasfirregularidades;

IV - wverificar se os descontos referentes ac imposto de renda, contribuicao previdenciaria e demais obrigacdes acessarias
estio sendo apurados adequadamente;

W - monitorar o ciclo da folha para possivels correcoes;

VIl - registrar as penalidades contratuals;

Vil - fazer lancamento de ARC;

VIl - realizar a conferéncia da prévia da folha de pagamento;

I¥ - prestar informacoes referentes as agdes judiciais junto acs drgdos competentes;

X - acompanhar a auditoria dos drgdos de controles (interno e externo) no que se referir a Folha de Pagamento, bem como



elaborar os respectivos Planos de Providéncias do Controle Interno (PPCls):

Xl - analisar a folha de rescisdo dos servidores exclusivamente comissionados, efetivos, contratos temporarios e registrar a
ocorréncia no SIGEDUCA/GPE;

Xl - informar a SEPLAG, via 51GADOC, o desligamento de gestor/diretor para encerramento de acesso ao SEAP

Xl - prestar informacoes e atendimentos - via processo SIGADOC - e-mails, requeridas pela Ouvidoria Setorial, Sistema Fale
Cidad&o, Unidade Setorial de Correicdo e pelas demais unidades administrativas requerentes;

XV - construir e manter atualizada a base legal dos processos da Folha de Pagamento, da estrutura organizacional, do
organograma, do Regimento Interno, das nomeacdes e demais normativas através do acompanhamento das publicacdes no
DOE;

XV construir & manter atualizada a base legal dos processos da Folha de Pagamento, da estrutura organizacional, do
organograma, do Regimento Interno, das nomeacdes e demals normativas atraveés do acompanhamento das publicactes no
DOE;

XV - prestar atendimento as unidades desconcentradas (DREs, Nicleos, Orgdo Central, CEE, Unidades Escolares e demals
unidades administrativas da SEDUC na utilizacao dos sistemnas e nos assuntes relacionados a folha de pagamento;

XV - menitorar o programa de incentivo para aquisicdo de computadores e auxilio internet da rede estadual de educacdo, bem
como orientar a prestacao de contas;

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal

Art. 65 A Coordenadoria de Monitoramento de Pessoal tem como missdo monitorar o cumprimento da jornada de trabalho dos
servidores da rede estadual de educacao, por meio do Sistermna Web Ponto, coordenar a atualizacdo e integracao dos sistemas
de gestio de pessoas, além de acompanhar os processos de recadastramento e de declaracdo anual de bens, competindo-lhe:

| - coordenar a parametrizacao do sisterna Web Ponto para garantir o diagnastico do cumprimento da jornada de trabalho;
Il - coordenar a implantacdo do sistema Web Ponto nas unidades desconcentradas:

Il - coordenar, menitorar e avaliar o cumprimento da jornada de trabalho por meio do sistema Web Ponto, para garantir a
efetividade das acoes estabelecidas;

IV - acompanhar os processos de assiduidade observando o tempo de resposta, ndmero de processos com falhas e
diagnosticar os fatos que causam erros nos processos;

W - orientar gquanto ao registro e controle de pessoal por meio do sistema Web Ponto;
VIl - prestar suporte técnico ao nivel estratégico da gestdo de pessoas;

Wil - manter atualizado os indicadores de gestdo de pessoas;

VIl - realizar impacto financeire para concursos, nomeagdes e contratagbes;

1% - produzir, consolidar e disponibilizar relatdrios sobre menitoramento das acdes de gestdo de pessoas, visando subsidiar a
tomada de decisdo;

X - construir relatérios para acompanhamento e prestacdo de contas do Sistema de Informacgdes sobre Orgamentos Plablicos
em Educacdo e Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educacao Basica-FUNDEB;

Xl - reger a plataforma POWER Bl da SAGP na divulgacdo das informactes de gestdo de pessoas, através de paingis de
controle;

Xll - parameltrizar o sistema de gestdo de pessoas, por meio da insercdo, ajuste e padronizacio de dados para melhorar a
gualidade dos relatdrios;

Xl - prestar esclarecimentos e assesscramento, quando solicitado pela Superintendéncia sobre assuntos de sua competéncia;

XV - menitorar o processo de Declaracdo Anual de Bens e, ao final, fazer as notificagdes na forma da lel, guando necessarias, e
por solicitagao da SEPLAG.

Do Micleo de Gestdo da Assiduidade

Art. 66 O Nicleo de Gestéo da Assiduidade tern como miss&o gerir, monitorar, analisar e registrar a assiduidade e pontualidade
dos profissionais lotados no I:flrgﬁu Central, no Conselho Estadual de Educacdo, bem como nas Diretorias Regionais de



Educacao & Nicleos Regionais de Educacio e nas unidades desconcentradas mediante uso do Sistema Biométrico de Controle
de Frequéncia - Web Ponto, competindo-lhe:

| - cadastrar & habilitar servidores e gestores lotados no Orgdo Central, no Conselho Estadual de Educacdo, nas Diretorias
Regionais de Educagdo e Nucleos Regionais de Educacio para uso do WEB Ponto;

Il - acompanhar a implementacio do Sistema Web Ponto nas unidades escolares:

Il - gerir & monitorar a assiduidade e a pontualidade dos profissionais lotados na Secretaria de Estado de Educacao;
IV - aplicar nos processos do Ndcleo as normativas referentes & assiduidade e pontualidade;

V- orientar e auxiliar na manutencio dos terminais do Web Ponto;

V1 - propor medidas de adequacio e readequacio do cumprimento da jornada de trabalho;

VIl - diagnosticar e gerar relatdrios de falhas e inconsisténcias no Sistema Web Ponto verificando o percentual de processos
Com erros;

VIl - registrar faltas injustificadas nos sistemas WebPonto/SIGEDUCA/GPE/SEAP;
I¥ - verificar e tratar as recusas referentes as faltas injustificadas:

X - analisar e dar parecer nos processos de solicitagdo de reembaolso.

Secdo IV

Da Superintendéncia de Aguisicdes e de Contratos

Art. 67 & Superintendéncia de Aguisicdes e Contratos tem como missao supervisionar, orientar e avallar as unidades
sistémicas nos processos relacionados a aquisicbes e contratos, visando assegurar a exceléncia nas aguisigbes, mediante
diretrizes, normas e ferramentas, objetivando a padronizacdo, economicidade, celeridade, controle e preservacdoc das
informacdes relativas a processos de aquisicdes & contratos da SEDUC, competindo-lhes:

| - orientar & monitorar o cumprimente de normas e procedimentos que regulam o sistema de aquisicées e contratos na
organizacao, bem como atuar sobre inconformidades identificadas,

Il - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aguisicdes e contratos no drgdo e propor melhorias nos processos
setoriais:

Il - garantir que seja providenciada a implantacao dos planos de providéncias relatives a aguisicdes e contratos encaminhados
pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

IV - promover a indicacdo das equipes de pregdo e demals modalidades licitatarias, monitorando a expedicio e validade dos
atos, bem como a efetividade no desempenho das atribuices;

V- coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboracio do plano anual de agquisictes do drgdo;
W1 - analisar e definir a modalidade licitatoria;
VIl - notificar as empresas cadastradas acerca das irregularidades ou resultados das licitaces;

VIl - exercer o acompanhamento e controle de indicadores de desempenho dos processos de aguisicdo, bem como das
informacgoes sobre a gqualidade dos bens, servigos e obras contratadas;

IX - acompanhar os procedimentos de alimentacao aos Sistemas de Orgéos de Controle, tais como: APLIC & GEOBRAS, zelando
pelo cumprimento dos prazos e exigéncias do Tribunal de Contas do Estado, no que couber;

X - promover a divulgacdo, no ambito de suas competéncias, de informacées de interesse coletive ou geral nos termos da Lei
de Acesso & Informacao;

Xl - propor mecanismos de registro, coleta de informagbes sobre os precos de referéncia apresentados pela area demandante
junto ao Termo de Referéncia, a serem utilizados nos processos licitatorios:

Xl - manter mecanismos de interface com sistemas de bens e servigos requerides na estruturacdo e implementacdo das
licitagdes;

Xl - manter mecanismos de interface com sistemas de fornecedores para fins de consulta de ofertas de bens e servigos, bem
como para indicacio de inabilitacdo para transacionar com a administracdo pulblica;

XV - recepcionar Projetos Basicos ou Termos de Referéncia orientando as unidades nos ajustes requeridos;



XV - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos, adotando as providéncias pertinentes 8 manutencio dos instrumentos;

XV - orientar e supervisionar as atividades inerentes a normatizacdo, estruturacao e gestdo do contrato, zelando pela
regularidade dos processos;

XVl - dar suporte as Diretorias Regionais de Ensino - DRE em suas Coordenadorias Administrativas - COADM'S referente a
aguisicoes e contratos administrativos;

XV - atribuir trabalhos/atividades aos agentes de contratacdo, quando os mesmos ndo estiverem em realizagio de pregao ou
outra atividade licitataria;

XI¥ - orientar e acompanhar a fiscalizacdo de contratos da Secretaria;

X¥ - garantir a disponibilizacdo de informacdes e copias de documentos para os drgdos de controle interno e externo,
Ministério Pablico & drgdos do judiciario, e propor medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Gestdo de Aguisicbes

Art. 68 A Coordenadoria de Aguisicdes tem como missdo, coordenar e promover as agquisicdes e contratacdes de bens, servicos
e obras e services de engenharia, de acerdo com as prioridades, padroes e parémetros legais estabelecidos, contribuindo com
as

rotinas e resultados organizacionals, competindo-lhe:
| - plangjar, coordenar, organizar a elaboracdo do plane anual de aquisicdes do drgao;
Il - executar o plano de aguisicdes, conforme necessidades da area finalistica, padrées e normas estabelecidas;

Il - recepcionar, analisar, convalidar & solicitar retificacdo nos Projetos Basicos/Planos de Trabalho ou Termos de Referéncia
para aquisicdo de bens ou contratacio de servicos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

IV - manter mecanismos de registro, coleta de informacgoes e validacdo sobre os precos de referéncia apresentados pela area
demandante junto ao Termo de Referéncia, a serem utilizados nos processos licitatarios;

V- realizar a gestio dos processos de aquisicies e contratagdes, bem como unificar seus instrumentos, no que couber;
VI - recepcionar e verificar a regularidade na instrucio dos processos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;
VIl -realizar os procedimentos de adesdo a ata de registro de pregos, guando comprovada a vantajosidade para o drgao;
Vill - encaminhar ao orgao central de aquisicdes os processos de adesio carona para a devida autorizagdo;

1% - informar ao érgao gerenciador da ata de registro de precos, as ocorréncias referentes as penalizacdes aplicadas pelo
drgdofentidade participante do registro de precos;

X - realizar a fase interna do procedimento licitatério por modalidade, por pregae, concorréncia, convite ou tomada de precos
de acordo com a legislacdo vigente;

Xl - responder as pesquisas de quantitative, guando solicitadas pelo drgdo central, a fim de subsidiar os processos de intencao
de registro de precos, garantindo gue os atos estejam formalizados e aprovados por autoridade competente;

Xll - promover o controle das Ata de Registro de Preco e dos processos de adesdo carona em Atas de Registro de Precos;
Xl - dar publicidade a todos os procedimentos licitatorios, notificando os interessados quando for o caso;

XV - recepcionar e dar conformidade acs Projetos Basicos/Plancs de Trabalho ou Termos de Referéncia para aguisicdo de bens
ou contratacdo de servigos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

XV - providenciar o registro de todos os processos de aguisicoes no respective Sistema Coorporative de Aquisicoes
Governamentais, Portal Transparéncia e Sistemas de Cﬁrgéus de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias
legais;

XV - consolidar e disponibilizar informacdes para o dorgdo central de aquisicdes, quando solicitado e para atender as exigéncias
Lei de Acesso a Informagso;

VIl - disponibilizar as informacdes e arquivos de documentos para alimentacdo dos Sistemas Governamentais: SIAG,
GECQBRAS;

XV - gerir o controle das compras diretas de acorde com a legislagdo vigente;



XX - disseminar os modelos padronizados de Licitagdes e Contratos;
XX - zelar pela conformidade dos processos, adotando as providéncias legals que se fizerem necessarias;
XXl - providenciar a implantacio dos planos de providéncias encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

XX - disponibilizar as informacdes e arguivos de documentos necessarios para a alimentacdo do Portal Transparéncia e
Sistermas de Orgdos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

XX - providenciar as informacbes e copias de documentos aos drgdos de controle interno e externo, Ministério Plblice e
demais poderes;

XX - promover a divulgacdo no ambite de suas competéncias, de informacdes de interesse coletivo ou geral nos termos da
Lei de Acesso a Informagso.

Do Micleo de Editais e Registro de Precos

Art.69 O Micleo de Aquisicdes e Registro de Pregos tem como missdo, executar os procedimentos de aquisicdes de bens e
servigos, contratagdes de obras e servigos de engenharia, de acordo com as prioridades, padrées e parametros legais
estabelecidos, competindo-lhe:

| - realizar a andlise e conformidade dos Termos de Referéncia/Projeto Basico elaborados pelas areas demandantes da SEDUC,
orientando as areas demandantes quante ao preenchimento de reguisitos necessarios minimos para a aguisicao, bem como
solicitando a juntada de documentos imprescindiveis & aquisicdofcontratacao;

Il - elaborar minutas e editais com seus anexos em consonancia com o Termo de referéncia recebido da area demandante;

Il - manter meios & mecanismos de realizagdo de trémites processuals internos, tais como: elaboracdo de minutas e editais,
com seus anexos, pesquisa de mercado, reserva e empenho, analise juridica, homologacdo, publicacdo, autorizacdo e
realizacdo das licitacdes por pregdes ou outras modalidades pertinentes ao objeto demandado;

IV - manter meios & mecanismos de lancamento de informacdes necessarias nos Sistemas Governamentais, tais como SIAG,
SIAG-C, APLIC, GEQOBRAS e outros que se fizerem necessarios ao bom andamento das aquisicoes;

V - executar o plano de aquisicdes, conforme necessidades da SEDUC, normas estabelecidas e modalidades requeridas por
objeto demandado e definidas nas legislacbes que regulam o processo de aquisicao;

V1 - identificar & promover a aquisicdo, utilizande a modalidade e o mecanismo mais adeguado a necessidade da organizacdo,;
VIl - assegurar a instrumentalizaco e confoermidade do processo de aguisicdo/contratacio;

VIl - promaver melhoria nos processos de aquisicao para que o desempenho organizacional, em termos de qualidade, tempo e
custao, seja igual ou superior aos comparatives do mercado;

I¥ - manter a execucao, acompanhamento e gerenclamento da Ata de registro de Preco oriundos desta Secretaria;
X - promover & manter a publicidade dos atos licitatarios;

Xll - realizar o registro de precos nas modalidades compativeis, nas aquisicdes ou contratacées de objeto exclusive, atentando
para os procedimentos dele decorrentes, nos termos previstos na legislacdo estadual.

Do Micleo de Controle dos Processos de Aguisicoes

Art. 70 O Micleo de Controle Processos de Aquisicoes tem como missao, instruir os procedimentos de aquisicoes de Bens,
Servigos, Contratacdes de Obras e Servicos de Engenharia, de acordo com as prioridades, padroes e parametros legais
estabelecidos competindo-lhe:

| - analisar e validar o termo de referéncia, plano de trabalho & projeto basico:

Il - realizar pesquisa de mercado, elaborar mapa comparativo e estabelecer o preco de referéncia para os processos
licitatarios, compativel com o objeto solicitado pela area demandante;

Il - realizar estudo de vantajosidade nas contratagdes por ata de registro de precos;
IV - solicitar reserva de empenho e nota de empenho dos processos;
V - solicitar a utilizacdo e adesdo as atas de registro de prego, via SIAG;

WVl - providenciar o registro de todos os processos de aguisigdes no respective Sistema Coorporative de Aguisicdes
Governamentais:



VIl - solicitar e analisar a documentagdo de habilitacdo das empresas detentora da ata objeto de adesao;
VIl - gerenciar as atas de registro de precos da SEDUC;

I¥ - realizar os procedimentos de aguisicdo por inexigibilidade ou dispensa de licitacio;

X - efetuar o controle das compras diretas de acordo com a legislacdo vigente,

Subsecdo Il

Da Coordenadoria de Gestdo de Contratos

Art. 71 A Coordenadoria de Gestdoc de Contratos tem como missdo proceder & instrucdo, atualizacdo, acompanhamento e
orientacdo dos contratos, observando a legalidade e o cumprimento do objeto e prazo de execucdo, competindo-lhe:

| - acompanhar o cumprimento das disposigbes contratuais e indicar a adocdo de providéncias legals gue se fizerem
necessarias, na hipotese de inadimplemento, baseada nas informacdes devidamente fundamentadas, dos fiscails de contrato e
nas clausulas contratuais;

Il - dar suporte e orientar os fiscais de contratos noe gue tange ao acompanhamento da execucao do contrato,
Il - manter sob sua guarda os contratos originals, respeitando os prazos previstos na tabela de temporalidade do Estado;

IV - exercer o acompanhamento e controle dos processos de notificacdo, apuragdo de responsabilidades e definicao de
penalidades de fornecedores por descumprimento contratual;

V- coordenar, elaborar e formalizar de contratos, bem como sua padronizacao;

VIl - controlar a vigéncia dos contratos, impulsionar a drea demandante quanto ac interesse de prorrogar, quando for o caso, e
providenciar os aditamentos contratuais;

Vil - dar publicidade a celebragdo de contrates, aditamentos e alteracdes por meio de publicacdo no Diario Oficial;

Vill - providenciar o registro de todes os contratos, aditives, apostilamentos, rescisdes e alteracdes no respectivo Sistema
Coorporative de Gestdo de Contratos e demals ferramentas de gestdo exigidas pele Estado;

I¥ - disponibilizar as informagdes e arguives de documentos necessarios relativos a contratos, para alimentacdo do Portal
Transparéncia e Sisternas de Orgaos de Controle, zelando pele cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

X - acompanhar a execucao fisica e financeira dos contratos;

Xl - exercer o acompanhamento e controle dos indicadores de desempenho dos processos de gestio de contratos, bem como
das informagdes sobre a qualidade dos bens, servicos e obras contratadas;

Xl - realizar o acompanhamento das prestacdes de garantias;
Xlll - elaborar as notificacdes inerentes aos contratos, sempre gue necessario;

XV - promover a divulgacio, no ambito de suas competéncias, de informacdes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei
de Acesso a informacdo;

XV - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos, adotando as providéncias pertinentes 8 manutencio dos instrumentos;

XV - monitorar os dados referentes ao controle & acompanhamento da gestdo de contratos, bem como prestar suporte as
atividades inerentes a execucio dos contratos, quando solicitado;

XV - providenciar a implantacao dos planos de providéncias encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

XV - consolidar e disponibilizar informacdes para o orgao central de aguisicdes, guando solicitado e para atender as
exigéncias da Lei de Acesso a Informacdo.

Do Mdcleo de Contratos de Locacdo

Art. 72 O Nicleo de Contratos de Locacdo, tem como missdo proceder & instrucdo, atualizacdo e acompanhamento dos
contratos de locacdo de imdvelis, observando a legalidade e o cumprimento do objeto e prazo de vigénela, competindo-lhe:

| - dar suporte as areas demandantes na instrucao processual dos contrates de locacdo de imdveis;
Il - analisar a regularidade da documentacdo necessaria para formalizar a dispensa de licitac&o;

Nl - elaborar e formalizar a minuta do Contrato e adogdo dos procedimentos necessarios de autorizacdo, com posterior
publicacao da ratificacao da dispensa;



IV - encaminhar para assinatura e publicac8o os contratos, apostilamentos, aditivas e rescisdes;
V- monitorar as prazos dos contratos em conjunto com a area demandante;
W1 - solicitar emissdo de Pedido de Empenho & Nota de Empenho;

VIl - cadastrar os contratos de locagdo de imdvels e suas alteracdes nos Sistemas Coorporatives de Gestdo de Contratos e
demais ferramentas de gestdo exigidas pelo Estado;

Vill - acompanhar a execucdo orgamentaria dos contratos.
Do Micleo de Contratos de Obras

Art. 73 O Nicleo de Contratos de Obras tem como missdo de proceder 3 instrucao e acompanhamento dos contratos de Obras,
observando a legalidade e o cumprimento do objeto e prazo de execucdo e vigéncia, competindo-lhe:

| - dar suporte as areas demandantes na instrugao processual dos contratos de obras;

Il - analisar a documentacao necessaria para formalizacdo de contratos e seus aditivos, com posterier encaminhamento para as
autorizaces necessarias;

Il - solicitar emissdo de Pedido de Empenho & Nota de Empenho;

IV - elaborar e formalizar os contratos, alteractes contratuais e rescisdes, com encaminhamento para analise e emissdo de
parecer juridico, autorizacdo, assinaturas e publicacao;

W - cadastrar & alimentar os contratos e seus aditivos nos Sistemas Coorporativos de Gestdo de Contratos e demais
ferramentas de gestdo exigidas pelo Estado;

Wl - monitorar os prazos dos contratos em conjunto com a area demandante;
Vil - acompanhar a execucdo orcamentaria dos contratos;

VIl - instruir inicialmente os processos para fins de responsabilizacdo e aplicagdo de penalidades & contratada, em casos de
descumprimento contratual, notificande as empresas contratadas, apods juntada de informacdes do fiscal do contrato, nos
termos da legislacdo vigente e clausulas contratuais, com posterior encaminhamento ao setor competente para apuracdo das
faltas e demalis providéncias.

Do Micleo de Contratos de Servicos

Art. 74 O Nicleo Contratos de Servigos tem comeo miss&o, proceder a instrugdo e acompanhamento dos contratos de servicos,
observando a legalidade e vigéncia contratual, competindo-lhe:

| - dar suporte as areas demandantes na instrucao processual dos contratos de servicos;

Il - analisar a documentacdo necessaria para formalizacio de contratos e seus aditives, com posterior encaminhamento para as
autorizacdes necessarias;

Il - solicitar emisséo de Pedido de Empenho e Nota de Empenho;

IV - elaborar e formalizar os contratos, apostilamentos, aditivos e rescisdes, com encaminhamento para analise e emissao de
parecer juridico, autorizacdo, assinaturas e publicacdo;

V - providenciar o registro de todos os contrates, aditivos e alteragdes no respective Sistema de Aguisicies Governamentais e
demais ferramentas de gestdo exigidas pelo Estado;

W1 - monitarar os prazos dos contratos em conjunto com a drea demandante:
VIl - acompanhar junte aos fiscais de contratos, a execugdo orgamentaria dos contratos;

VIl - instruir inicialmente os processos para fins de responsabilizacdo e aplicacdo de penalidades & contratada, em casos de
descumprimento contratual, notificande as empresas contratadas, apos juntada de infermacdes do fiscal do contrato, nos
termos da legislacdo vigente e clausulas contratuais, com posterior encaminhamento ao setor competente para apuracao das
faltas e demais providéncias.

SecaoV
Da Superintendéncia de Financas

Art. 75 A superintendéncia de Financas, tem como missdo orientar, monitorar e avaliar os processos relativos a programacao e
execucdo orcamentaria, financeira e contabil da Secretaria de Estado de Educagdo, competindo-lhe:



| - prestar suporte na aplicaco das politicas plblicas e diretrizes de orgamento, financas, contabilidade e outras atividades de
suporte e apoio complementares;

Il - orientar, supervisionar, acompanhar e controlar execucio das atividades de orcamento, financas, contabilidade e demais
atividades de apoio:

Il - orientar, monitorar e avaliar os trabalhos das unidades subordinadas;

IV -promover reunides entre responsaveis por programas e acoes da Secretaria, para avaliacdo e reflexdo sobre os relatarios
de gestio orcamentaria e financeira;

V - menitorar liberacdo e acesso de novos usurios ao sistema FIPLAMN;
W1 - consolidar relatdrios de gestdo orcamentaria, financeira e contabil:
VIl - planejar, monitorar, avaliar e disponibilizar Indicadores de Resultados da Superintendéncia;

VIl - definir iniciativas para atender solicitagdes, recomendacbes e apontamentos dos orgaos de controle interno e externo em
matéria orcamentaria, financeira e contabil.

I¥ - dar suporte as Diretorias Regionais de Ensino - DRE referente a dividas sobre financeiro, orcamentaria e contabil.
Subsecao |
Da Coordenadoria de Execucdo Orcamentaria

Art. 76 A Coordenadoria de Execucdo Orcamentaria tem como missao, gerir a execugdo, o monitoramento dos planos e
programas em todas as fases do ciclo de gestao orgamentaria, competindo-lhe:

| - participar da elaboracdo da proposta PTA/LOA,
Il - promover a articulacdo dos processos de trabalho de elaboracdo PTALOA, em conjunto com o NGER;
Il - classificar a proposta PTA/LOA das dotacdes orcamentarias;

IV - apresentar os valores das despesas orcamentarias conforme modelo metodoldgico definido pelo érgao central de
orcamento;

V- disseminar as orientacdes técnicas e normativas orgamentaria;
VI - ajustar e consolidar a proposta do PTA/LOA em conjunto com o NGER,;

VIl - conferir os valores de receita e despesa orcamentaria no Sistema Fiplan, para abertura da execucdo orcamentaria e
financeira;

Vil -  participar das capacitacdes ministradas pelo drgdo central de orcamento e disseminar as orientacbes técnicas e
normativas;

I% - analisar os indicadores de resultado da execucdo ercamentaria;

X - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da alteracdo orcamentaria, antes de incluir o processo no sistema FIPLAN;
Xl - proceder ajustes orcamentario no sistema Fiplan, conforme orientacdes normativas;

Xl - solicitar liberacao de blogueio orcamentario;

Xl - emitir Pedido de Empenho - PED.

Do Micleo de Monitoramento da Execucdo Orcamentaria

Art. 77 O Nicleo de Monitoramento da Execucdo Orcamentaria, tem como missdo, monitorar e acompanhar a execucdo
orcamentaria, competindo-lhe:

| - consolidar e disponibilizar informacgoes e relatdrios gerencials sobre a execucao das acdes e programas da unidade setorial;
Il - zelar pela legalidade dos atos relatives & execugdo da despesa setorial;

Il - proper normas complementares e procedimentos padries relativos a sua area de atuacio;

IV - fornecer informacgées ao controle interno na elaboragdo do Relatdrio de Gestdo Anual;

Subsecao Il



Da Coordenadoria Financeira

Art. 78 A Coordenadoria Financeira tem como missdo coordenar e gerir os processos financeiros para assegurar o equilibrio
financeiro e a correta evidenciacdo do patriménio, direitos e cbrigacdes da organizacio da unidade ercamentaria, competindo-
lhe:

| - coordenar e orientar a elaboragdo da programacdo e a execucdo financeira, promovendo as intervencées necessarias
guando detectadas tendéncias ou situacoes gue compromeatam o equilibric das finangas do drgao;

Il - implementar as politicas e praticas de gestio financeira;

Il - mapear na sua area de atuacdo os riscos financeiros, propondo medidas e solucdes para mitigacao, controle e supressao
de tais eventos;

IV - implementar, monitorar e analisar indicadores sobre a efetividade na gestdo financeira e na contribuicdo com os
resultados institucionais;

WV - supervisionar a transmissdo de pagamentos ao agente financeiro;

V1 - exercer o acompanhamento e programacdo financeira, promovendo intervencdes em situagdes gue comprometam o
equilibrio financeire, requerendo blogueio orgamentario na hipdtese de frustracdo definitiva de fonte de receita financiadora
das despesas da unidade orgamentaria;

Do Micleo de Receita

Art. 79 O Nicleo de Receita, tem como missdo coordenar, acompanhar e orientar a elaboracdo da programacdo financeira e a
realizacdo de receita, competindo-lhe:

| - identificar e registrar os ingressos de recursos financeiros na unidade orcamentaria, adotandoe providéncias para assegurar o
repasse em tempo habil:

Il - elaborar e manter atualizado o fluxe de caixa, adotando providéncias para garantir o equilibrio entre fontes de receitas e
despesas vinculadas e viabilizar o cumprimento da programacdo financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgdo
Central;

Il - acompanhar, avaliar e validar a programacao financeira ajustada nos limites dos tetos estabelecidos pelo ﬁ]rgﬁu Central:
IV - monitorar o saldo das contas bancarias;

V- prestar informacdes atualizadas da receita realiza na unidade orcamentaria.

Do Micleo de Despesa

Art. B0 O Nicleo de Despesa tem como missdo administrar adimpléncia de pagamentos segundo o fluxo financeiro da
programacdo financeira institucional de forma a otimizar o melhor alcance dos objetives da area meio, minimizando o
respectivo risco institucional, competindo-lhe:

| - controlar a execucdo financeira, de acordo com as orientac@es emanadas do drgdo central do sistema financeiro;

Il - realizar a liguidagdo & pagamento das despesas programadas, aferindo sua conformidade de acordo com as legislacdes
vigentes;

Il - monitarar, analisar e realizar a baixa da prestacdo de contas de diarias no sistema FIPLAN;
IV - analisar a solicitagdo de reembolso de despesas com viagens;

V- analisar a prestacio de contas de adiantamento e providenciar a baixa no sistema FIPLAN;
VI - apurar e fazer as retengdes das obrigaces fiscais dos pagamentos;

Do Micleo de Conformidade

Art. 81 O NMNicleo de Conformidade tem como missdo analisar a conformidade documental de todos os processos de
pagamentos, de acordo com os padrdes e parametros |egais estabelecidos, competindo-lhe :

I - conferir e validar os processos de pagamentos, bem como toda a documentacdo necessarias, juntada nos autos,
assegurando a conformidade dos processos com o arcabougo normative vigente;

Il - verificar a conformidade aos requisitos legais e a correta aplicacdo dos principios e praticas de informagao contabil e
financeira;



Il - solicitar ao setor demandante documentagdes necessarias para o atesto de conformidade;

IV - atestar a conformidade dos processos de pagamentos conforme os padries € normas vigentes,;
Subsecio

Da Coordenadoria Contabil

Art. 82 A Coordenadoria Contdbil tem como missdo, coordenar, gerir os processos contibeis para assegurar a correta
evidenciacdo do patriménio, direitos e obrigacdes da organizacdoe da unidade orgamentaria, competindo-lhe:

| - definir & estabelecer as diretrizes para orientar a contabilizacao de atos e fatos, no ambito dia unidade orcamentaria;

Il - coordenar & maonitorar o registro dos atos e fatos da gestio orcamentaria, financeira e patrimonial, de acordo com as
orientacdes emanadas do Orgdo Central do Sistema Contéabil;

Il - elaborar o planegjamento contabil setorial, entendido como a verificacdo do grau de aderéncia dos atos e fatos resultantes
da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, ocorrides na unidade orcamentaria com as contas que compde o Plano de
Contas Unico do Estado;

IV - coordenar e orientar o registro e a elaboracdo dos relatdrios contabeis, assegurando a fidelidade dos registros no sistema
FIPLAN;

V - coordenar e controlar a execucdo dos registros necessarios para evidenciar a situacde da composicdo patrimonial da
Unidade Jurisdicionada:

V1 - realizar & correta classificacdo e registro contabil dos ingressos de recursos financeiros apurados no ambito da
secretaria:

VIl - proceder ao levantamento & a correta escrituracdo dos exigiveis e realizdveis da unidade orcamentaria, inclusive,
promovendo as acdes necessarias para a correla avaliacao de seus componentes e provisdo de perdas;

Vil - definir & controlar a execugde do conjunto de agdes necessarias para regularizar  pendéncias de carater contabil,
apontadas pelos drgdos de controele, ne ambito da unidade orcamentaria;

I¥ - promover e homologar a conciliagdo das contas contabeis com as disponibilidades no bance;

X -definir iniciativas para atender recomendagdes e apontamentos dos orgdos de controle externo em matéria contabil;
Xl-promover a disseminacdo de conhecimento contabil no ambito da unidade;

Xl - promover o cumprimento das diretrizes e orientacdes emanadas do Orgéo Central de Contabilidade do Estado:

Xlll - realizar a conciliagdo contabil do movimento bancario e financeiro de todos os valores disponibilizados e despendidos;

XV - identificar as pendéncias nos registros da Conciliacdo Bancaria e promover a regularizacio junto ao setor responsavel
pelos documentos gerados;

®V - subsidiar o Orgao Central de Contabilidade a efetivar a conciliacio bancéria da conta dnica:

XVl - analisar as retencdes tributarias das notas fiscais apresentadas peles fornecedores desta unidade orgamentaria, e
acompanhar, juntos aos setores responsaveis, a regularizacio das inconsisténcias ou irregularidades identificadas;

VIl - documentar aos setores responsaveis em caso de descumprimento ou nao regularizacao para atender as legislactes
vigentes;

XVl - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e documental da unidade orcamentaria;

XIX - realizar a correta classificacdo e o registro contabil dos ingressos de recursos financeiros apurados no ambito da
secretaria, bem como dos atos potenciais, inclusive contratos e convénio;

X¥- orientar e controlar a execucao do registro contabil, no ambite da Secretaria, promovendo, no tempo oportuno, acoes
necessarias para assegurar tempestividade, adequacdo e completude, observando as diretrizes e orientacées do ﬁ]rgﬁu
Contabil Central do Estado;

X¥1 - promover o sincronismo das informacoes contabeis com as dos demais sistemas plblicos de gestdo ndo integrados ao
sisterma contabil oficial:

XX - solicitar abertura, alteracdo e encerramento das contas bancarias;

XX - produzir as informacdes necessarias para o cumprimento das obrigacdes principais e acessodrias, relativas aos encargos



sociais e fiscais, 8 Receita Federal do Brasil & &s Prefeituras Municipais, bem como, outras entidades a que a entidade a que
representa, por forga da natureza da atividade desenvolvida, € obrigada a manter cadastro;

XXIV - analisar as prestacdes de contas de suprimento de fundos no ambite da unidade orcamentaria;

XXV - documentar aos setores competentes, quaisquer irregularidades nos langamentos contabeis efetuados na Unidade
Gestora Executors;

KEN| - moniterar liberacdo e acesso de novos usuarios ao sistema FIPLAN;

XXV - prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico, no ambito de suas competéncias, aos ordenadores de despesa e demais
gestores, através de informagdes técnicas sobre calculos de reajustes contratuais, multas e atualizagtes monetarias, calculos
de aumento ou decréscimo de guantitativo, além de calculos de reequilibrios e repactuacdes contratuais nos termos das
legislactes vigentes.

Da Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil

Art. B3 A Geréncla de conformidade tem como miss8c garantir a conformidade dos registros dos atos e fatos contabeis,
financeiros e patrimoniais e promover as adequacbes necessarias, cujas competéncias sao:

| - gerenciar a elaboracdo Anexo 8 do RREO, atraveés do sistema SIOPE, e gerenciar o encaminhamento dos relatérios
destinados a compor a prestacao de contas bimestral e anual da unidade aos C'Jrgéus de Controle Interno e Externo, SIOPE,
FNDE e demais drgaos de controle dos recursos aplicadoes em educacio;

Il - receber as informages dos setores especificos da Secretaria de Estado Educacdo, ou demais f}rgéuﬁ estaduais, para fins de
prestacio de contas dos recursos aplicados em educacao;

Il - monitorar o cumprimento das obrigacdes legais e acessdrias relativas a aplicacdo de recursos em Manutencao e
Desenvolvimente do Ensine (MDE) e documentar aos setores competentes em caso de descumprimento, visando a
manutencao da regularidade da entidade;

IV - certificar os registros dos atos e fatos de execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial incluidos no sistema FIPLAN & a
existéncia de documentos habeis que comprovem as operacies, bem como se os registros foram realizados em observancia as
normas vigentes, no dmbito da unidade orcamentaria;

V- realizar a conformidade contabil dos registros dos atos de gestao orcamentaria, financeira e patrimonial praticades pelos
ordenadores de despesa e responsaveis

por bens pdblicos, no dmbito da Secretaria e das entidades vinculadas;

V1 - dar conformidade nos registros e documenteos produzidos referentes & prestacio de contas de adiantamentos no ambito da
unidade orcamentaria;

VIl - documentar aos setores competentes sobre qualquer irregularidade nes langamentos efetuades na Unidade Gestora
Executora, bem como nos processos de licitagdo, dispensa, inexigibilidade, suprimento de fundos e demais;

VIl - elaborar e disponibilizar as informacdes contabeis legais, bem como as solicitadas pela gestao.
Secao Vi
Da Superintendéncia de Convénios e Prestacio de Contas

Art. 84 A Superintendéncia de Convénios e Prestacdo de Contas tem como missdo orientar, monitorar e avaliar os processos
relativos a convénios e instrumentos congéneres e sua respectiva prestagdo de contas, assim como as prestacbes de contas
dos recursos descentralizados para as unidades escolares, Diretorias Regionais de Educacdo- DRE, e prefeituras competindo-
Ihe:

| - gerir informacgdes e indicadores de desempenho de sua area de competéncia;

Il - coordenar a elaboracdo de termos de cooperacdo, fomento, convénios e instrumentos congéneres a serem firmados pela
Secretaria de Educacao;

Il - acompanhar e avaliar a execucdo fisico/financeira dos convénios estaduais e federais;
IV - acompanhar a execucdo das emendas parlamentares da Secretaria;
V - menitorar, acompanhar e dar suporte as Diretorias Regionais de Educacdo- DRE, nas analises das prestacdes de contas;

V1l - acompanhar e supervisionar a prestacdo de contas das unidades escolares, convénios, bem como das unidades
desconcentradas, visando atender & elevar o padrio de qualidade e de eficiéncia dos processos,



Subsecao |
Da Coordenadoria de Convénios e Prestagdo de Contas

Art. 85 A Coordenadoria de Convénios e Prestactes de Contas tem como missdo gerir os convénios ou instrumentos
congéneres e prestacoes de contas, visando atender as demandas das politicas de Educacio, competindo-lhe:

| - consolidar e prestar informacoes quanto & execucdo dos convénios e instrumentos congéneres e transferéncias
descentralizadas:

Il - orientar, analisar & emitir manifestacao financeira parcial e final das prestacoes de contas;

Il - disponibilizar informagtes para projecdes de receitas de transferéncias voluntarias por ingresso & acompanhar a realizacéo
das receitas de convénios ou instrumentos congéneres;

IV - prestar informacdes aos drgdos centrais gquandoe solicitado, sobretudo quando observar situacdo que obste a execucdo do
conveénio ou possa inserir o Estado nas medidas cautelares previstas pela Unido.

Do Mucleo de Convénios de Ingresso

Art. 86 O nucleo tem como missdo dar suporte & gestao e planejamento do Plano de Actes Articuladas - PAR, para obtencdo de
assisténcia técnica e financeira do FNDE/MEC e outros entes da esfera federal, bem como cperacionalizar a execucdo das
emendas parlamentares na Secretaria de Estado de Educacio, competindo-lhe:

| - elaborar o PAR de acordo com os ciclos do FNDE/MEC;
Il - analisar e acompanhar as propostas de convénios com outros entes da esfera federal:
lIl - assessorar a Secretaria no processo de adesio as iniciativas disponibilizadas pelo FNDE/MEC;

IV - auxiliar as unidades da Secretaria na elaboracio e preenchimento de proposta no Tranferegovbr e outros sistemas
similares:;

V - formalizar os termos de convénios de ingresso de recursos e outros instrumentos congéneres;
V1 - gerenciar as informacdes atinentes a esta Secretaria no Sistema Integrado de Monitoramento Execucéo e Controle - Simec;
VIl - acompanhar a execucdo dos planos de trabalhos dos convénios e termos de compromissos;

VIl - coordenar a reformulacdo dos planos de trabalhos para reprogramacdo das acdes e aditamento de prazos dos convénios
e instrumentos congéneres de ingresso de recursos;

I¥ - manter registro atualizado de informacgées gquanto a execucdo dos convénios e instrumentos congéneres de ingresso de
recursos;

X - acompanhar a vigéncia dos termos dos Convénios e instrumentos congéneres e guando necessario proceder a prorrogagao,;

Xl - orientar &s areas no processo de adesdo aos Programas e projetos disponibilizados pelo FNDE/MEC e outros entes da esfera
federal;

Xl - orientar a elaboracdo e acompanhar as agdes oriundas de programas Federais, nos municipios, incluindo as acbes do
Flano de Acdes Articuladas- PAR;

Xlll - acompanhar todos os processos de aquisicdo de bens e servigos, provenientes de dos recursos especificos do PAR, bem
como outros instrumentos congéneres de ingressa;

XV - receber, analisar, distribuir & monitorar a execucdo de emendas parlamentares;
XV - prestar atendimento, orientacao e informacoes referente as emendas parlamentares.
Do Micleo de Convénios de Descentralizaciao

Art. 87 O Nucleo de Convénio de Descentralizacdo term como missdo formalizar, gerenciar e acompanhar os convénios e
instrumentos congéneres, em gue a SEDUC seja parte, de forma integrada com as unidades da Secretaria, competindo-lhe:

| - manter registro atualizado de informacdes de convénios, parcerias e instrumentos congéneres no sistema SIGCon ou outros
sistemas similares;

Il - manter arguivos & banco de dados sobre convénios, parcerias e instrumentos congéneres, prestacao de contas e demais
documentos dela decorrentes:



Il - formalizar minutas de convénios e termos aditivos do sistema SIGCON no caso de descentralizacio de recursos por meio
de convénios;

IV - orientar o proponente, quando da descentralizacdo de recursos, quanto a formalizacdo e execucdo dos convénios,
parcerias e instrumentos congéneres quanto ao aspecto legal, financeiro e contabil;

V - monitorar a execucao dos convénios, parcerias e instrumentos congéneres, registrando as ocorréncias no SIGCon ou outros
sistemas similares;

V1 - acompanhar a vigéncia dos termos dos Convénios e instrumentos congéneres & quando necessario proceder a
prorrogasan;

Wil - providenciar os ajustes necessarios guando reguerido ou de oficio para a regular execucao da parceria;

VIl - controlar a liberagdo de recursos de convénios, parcerias e instrumentos congéneres, em conformidade com o plano de
trabalho.

Do Micleo de Prestacdo de Contas

Art. B8 0 Nicleo de Prestagdo de Contas tem como missdo prestar suporte técnico nas etapas de analise e prestagdes de
contas dos convénios ou instrumentos congéneres e das transferéncias descentralizadas, de forma integrada com as unidades
da Secretaria competindo-lhe:

| - orientar o proponente, no caso de recursos descentralizados, quanto a prestacdo de contas, em seu aspecto legal,
financeiro e contahil:

Il - analisar a prestacao de contas dos convénios, parcerias, instrumentos congéneres cobrando sua prestacao por parte do
proponente;

Il - acompanhar a execucdo e a movimentagao bancaria dos recursos financeiros recebidos a partir de convénios de ingresso;

IV - emitir notificacdo ao proponente para saneamento de irregularidades identificadas na analise da prestacdo de contas,
encaminhando inclusive quando necessario processo para tomada de contas especial;

V - elaborar as prestacdes de contas dos convénios, parcerias e instrumentos congéneres firmados com a Unido, em conjunto
com as areas técnicas e demais unidades dos drgios e entidades, encaminhando-as ao érgdo concedente, quando tratar-se de
ingresso de recurso;

V1 - auxiliar as areas técnicas na elaboragdo das prestacoes de contas dos termos de cooperacao celebrados pela secretaria
enguanto cooperado;

VIl - moniterar, acompanhar e dar suporte as Diretorias Regionais de Educacao- DRE, nas analises das prestacdes de conlas;
secao VIl
Da Superintendéncia Administrativa

Art. 89 A Superintendéncia Administrativa tem como missao supervisionar, orientar e avaliar as unidades sistémicas nos
processos relacionados a gestdo documental, patrimdnio, almoxarifado, servicos gerais, frotas, protocolo e arguivo de
documentos fisicos e digitals, agquisicdes e contrates, competindo-lhe:

| - supervisionar e menitorar os processos de frotas administrativas, gestao decumental e servicos gerais do drgdo central da
Secretaria de Estado de Educacéo;

Il - planejar, monitorar, avaliar e disponibilizar os indicadores de resultados da drea administrativa:
Il - orientar e supervisionar os processos de gestio de documentos (protocolo e arguivo);
IV - supervisionar os servicos terceirizados e de cooperacao técnica de natureza administrativa da sede da SEDUC;

WV - gerenciar e monitorar e instruir o processo de pagamentoe das despesas de agua, energia e telefonia das unidades
administrativas e descentralizadas da Secretaria;

VI - apresentar dados e prestar informacdes para atender auditorias, diligéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido, &
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo e aos drgaos ou entidades de controle interno e externo;

VIl - levantar e consolidar a necessidade de aquisicdo de bens de consumo para a sede da Seduc e solicitar aguisicdo ao setor
de almoxarifado:

VIl - desenvolver & propor melhorias e inovacdes as politicas setoriais de gestido administrativa, servicos gerais, suporte e



apoio operacienal;

I¥ - assegurar a aplicacao das politicas plblicas e diretrizes corporativas de gestao administrativa, servicos gerais, suporte e
apoio operacional;

X - dar suporte as Diretorias Reglonals de Ensino - DRE referente ao servico de passagens terrestres e fluvials.
Subsecao |
Da Geréncia de Protocolo

Art. 90 A Geréncia de Protocolo tem como missdo gerir as atividades e os sistemas informatizades de registro, producao e
controle do trémite de documentos, competindo-lhe:

| - registrar os documentos externos e tramitar as unidades destinatarias:

Il - gerir os Sistemas Informatizados de Gestdo de Documentos - Sistema Integrado da Gestdo Administrativa Documental -
5IGADOC e o Sistema de Protocolo Unico do Estado de Mato Grosso:

Il - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades de protocolo e orientar os usuarios dos Sistemas sobre a
correta utilizacao;

IV - orientar quanto aos procedimentos internos referentes a instrucdo e tramitacdo de documentos e processos:

V - orientar a aplicagdo dos instrumentos de gestao documental, como o Codigo de Classificacdo de Documentos, Tabela de
Temporalidade de Documentos, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestdo de Documentos do
Estado e Orientativos para uso do SIGADOC:;

W1 - orientar o uso dos modelos padronizados de documentos disponiveis no SIGADOC:

VIl - colaborar para atualizacdo do Codigo de Classificagge de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos,
juntamente com o érgéu Central, sempre gue necessario;

VIl - orientar a realizacdo do inventario fisico de doecumentos nas unidades do &rgao;

I¥ - acompanhar os indicadores de gestdo de documentos fisicos e digitais e adotar medidas corretivas.

Paragrafo dnico. N3o compete a Geréncia de Protocolo analisar o teor dos documentos gue lhe sdo entregues para registro.
Subsecao Il

Do Mucleo de Atendimento

Art. 91 © Nicleo de Atendimento, tem como missdo receber documentos em formato digital ou fisico, para ser digitalizado,
com ohjetive de cadastramento no sistema SIGADOC, competindo-lhe:

| - receber os documentos entregues pelo interessado;

Il - werificar a conformidade dos documentos;

Il - grientar o interessado quanto a auséncia de algum dado ou assinatura no regquerimento;
IV - digitalizar os documentos fisicos ne padrie estabelecido em normatizacao;

W - devolver os documentos fisicos ao interessado, em conformidade com a normatizacdo.
Subsecao NI

Do Micleo de Cadastramento

Art. 92 O Nicleo de Cadastramento, tem como missao registrar ne Sistema Infermatizade a entrada de documentos e tramitar
as unidades destinatarias no ambite da Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - receber e enviar documentos de competéncia da Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso via servico de
correspondéncia;

Il - digitalizar os documentos fisicos no padrao estabelecido em normatizacao;
Il - inserir e autenticar os representantes digitais dos documentos no SIGADOC:

IV - tramitar os documentos as unidades destinatarias.



Subsecio IV
Da Geréncia de Arquivo Central

Art. 93 A Geréncia de Arguivo Central tem como miss&o gerir o conjunto de procedimentos e operacdes técnicas referentes &
avaliacdo, preservacdo, organizacdo e arquivamento de documentos, em fase corrente e intermediaria, visando a sua
eliminacdo ou recolhimento para a guarda permanente, competindo-lhe:

| - orientar o arguivamento dos documentos no arguive corrente e a transferéncia para o Arguivo Intermediario ou
recolhimento para o Arquivo Permanente:

Il - arquivar os documentos fisicos no Arguive Intermediaric & Permanente;
Il - proceder a eliminacdo dos documentos gue ja cumpriram o prazoe de guarda, em conformidade com a legislacéo vigente;

IV - orientar a aplicacdo dos instrumentos de gestdo documental, como o Cadigo de Classificacde de Documentos, Tabela de
Temporalidade de Documentos e formularios padronizados, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de
Gestdo de Documentos do Estado e Orientativos do SIGADOC;

V - atualizar o Codigo de Classificacdo de Documentos & a Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com o Orgéo
Central, sempre que necessario;

V1 - acompanhar os projetos de digitalizacgo dos documentos fisicos;

VIl - realizar o Inventdrio Fisico dos documentos sob a custddia da unidade, tanto os protocolizados quanto os nao
protocolizados;

VIl - manter atualizada a Comisséo Permanente de Avaliacdo de Documentos e Gestdo da Infermacéo - CPADGI.

I¥ - disseminar normas gue regulam sobre o trato da massa documental, seja por meio fisico ou eletronico, garantindo a
conformidade no uso e o sigile requerido.

X - disseminar, orientar e acompanhar os procedimentos referentes & gestio Documental nas Unidades Administrativas
Regionalizadas e Desconcentradas da SEDUC/MT (DRE's);

Xl - acompanhar os indicadores de gestdo de documentos fisicos e digitais e adotar medidas corretivas.
Subsecdo v
Do Micleo de Arguivos de Gestao de Pessoas

Art. 94 O Nicleo de Arguives de Gestdo de Pessoas tem como missdo gerir os documentos fisicos relativos as atividades de
gestdo de pessoas, na fase intermediaria, visando a sua eliminacio ou recolhimento para a guarda permanente, competindo-
Ihe:

| - orientar as unidades de Gestdo de Pessoas sobre o arguivamento dos documentos na fase corrente e a transferéncia para o
Arguive Intermediario ou recolhimento para o Arguive Permanente;

Il - arguivar os documentos fisicos no Arguive Intermediario;
Il - proceder a eliminacio dos documentos gue ja cumpriram o prazoe de guarda, em conformidade com a legislacdo vigente;
IV - acompanhar os projetos de digitalizacdo dos documentos fisicos de Gestao de Pessoas.

V- realizar o Inventario Fisico dos documentos sob a custédia da unidade, tanto os protocolizados gquanto os ndo
protocolizados.

Subsecao Wl
Do Micleo de Arquivos Administrativos

Art.95 O Micleo de Arquivos Administratives tem como miss&o gerir os documentos administrativos da Secretaria de Estado de
Educacao, na fase intermediaria, visando a sua eliminagdo ou recolhimento para a guarda permanente, competindo-lhe:

| - orientar o arguivamento dos documentos no arguive corrente e a transferéncia para o Arguivo Intermediario ou
recolhimento para o Arquivo Permanente:

Il - arquivar os documentos fisicos no Arguive Intermediaric & Permanente;

Il - proceder a eliminacdo dos documentos gue ja cumpriram o prazoe de guarda, em conformidade com a legislacéo vigente;



IV - acompanhar os projetos de digitalizacdo dos documentos fisicos da drea administrativa;

V- realizar o Inventario Fisico dos documentos sob a custédia da unidade, tanto os protocolizados gquanto os ndo
protocolizados.

Subsecao Vil
Do Micleo de Arquivos Permanentes

Art. 96 0 Nicleo de Arguives Permanentes tern como missdo gerir os documentos de Guarda Permanente da SEDUC,
competindo-lhe:

I - recolher os documentos cuja destinacio seja de Guarda Permanente;

Il - arguivar os documentos fisicos no Arguive Permanente;

Il - realizar a manutencao e a preservacao dos documentos;

IV - acompanhar os projetos de digitalizacdo dos documentos fisicos de guarda permanente;
V- realizar o Inventario Fisico dos documentos de guarda permanente;

VI - disponibilizar os documentos de guarda permanente para consulta.

Subsecdo VI

Do Micleo de Frotas

Art. 97 O Nlcleo de Frotas tem como miss&o gerir & prover a prestacdo de servigos de transporte para execucdo e
desenvolvimento das atividades Institucionais, viabilizande a otimizagdo dos recursos plblicos, observados os quesitos
gualidade, eficiéncia e tempestividade, assim como assegurar o funcionamento regular & continuo da frota de veiculos,
competindo-lhe:

| - gerir o levantamento e consolidacdo das informacdes de demanda de frota e consumo de combustivel, & na aguisicio;

Il - coordenar e prover servigos de transporte, propondo solugdes para concillar os métodos de trabalhe nas diferentes regloes
de atendimento;

Il - autorizar o fornecimento de passagens terrestres e aéreas:;
IV - gerir o uso da frota de veiculos proprios e terceirizados do érgdo e suas unidades desconcentradas;

V- propor Instrucéo Normativa para orientar o repasse de recursos aos municipios, monitorande sua execucdo, em conjunto
com a Diretorias Regionais de Educacio;

W1 - coordenar o processo de Cessdo de Uso da frota estadual cedida aos municipios:

VIl - coordenar os servigos de transporte administrative de servidores e de alunos com deficiéncia das escolas estaduais
especializadas de Cuiaba e Varzea Grande:

Vill - orientar a elaboracde do Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de Referéncia para aquisicao de veiculos, gerenciar e
controlar passagens agreas e terrestres, combustivel e insumaos;

I - monitorar os custos de manutencao das frotas;
X - realizar o monitoramento do consumo de didrias e passagens do drgao;
Xl - manter e prover a manutencao preventiva e corretiva da frota oficial sempre gue necessario;

XIl - manter atualizado o cadastro de maquinas e equipamentos, da frota de veiculos proprios e terceirizados, bem como dos
condutores do drgaon;

XlIl - realizar controle das infracdes de transito;
XV - manter controle do diario de bordo dos veiculos;

XV - zelar pelo estado de conservacao da frota oficial mantendo o controle & a guarda dos equipamentos obrigatérios em cada
veiculo;

XV - acompanhar a fiscalizacde contratual inerente ao transporte;

XVIl - orientar & capacitar os usuarios dos servigos de transporte, bem como prover campanhas para raclonalizagdo de



despesas com transporte no drgao.
Subsecao IX
Do Nucleo de Servigos em Gerais

Art. 98 O Micleo de Servigos Gerais tem como missao assegurar o funcienamento regular, prestando servicos continuo da
telefonia fixa, do elevador, dos condicionadores de ar, vigilantes, copa, recepcdo, jardinagem, elétrica, almoxarifado de
insumos de materiais de escritdrios, carga e descarga bem como da limpeza geral desta sede, coordenar a Central de Copias e
atender aos eventos realizados por esta secretaria competindo-lhe:

| - orientar e acompanhar a limpeza e jardinagens da sede geral:

Il - monitorar os servicos terceirizados come vigilantes, ar-condicionade e elevador, copa, recepcdo, jardinagem, elétrica e
carga e descarga;

Il - orientar & supervisionar os atendimentos das copas;

IV - promover a realizacdo do inventario anual das matriculas de Agua, das unidades consumidoras de Energia Elétrica, e das
linhas telefonicas (fixa e movel), incluindo das suas unidades descentralizadas, se houver, realizando a analise & consolidacao
das informacgdes levantadas;

V - solicitar e distribuir predutos de limpeza;

ViI-orientar & acompanhar a recepcao:

Vil- acompanhar peguenos reparos na sede e descentralizadas e

remangjamento de maveis dentro da sede;

VIl - realizar a manutengdo e pequenos consertos de energia e hidraulica na sede e descentralizadas;
1% - acompanhar a vida funcional dos servidores da limpeza, copa, recepcao e da manutencao predial;

X - fiscalizar o contrato da telefonia fixa que atende sede, descentralizadas, CEE-Conselho Estadual de Educacdo e DRE's -
Diretorias Regionais de Educacao;

Secao VI
Da Superintendéncia de Tecnologia da Informacao

Art. 99 A superintendéncia de Tecnologia da Informagdo tem como missdo recomendar, gerir @ monitorar praticas e solugbes
tecnoldgicas alinhadas &s necessidades e as politicas de tecnologia da informacio da Secretaria de Estado de Educacdo,
competindo-lhe:

| - estabelecer e formular estratégias e padrées relacionados com a administragéo dos recursos de tecnologia da informacdo;

Il - elaborar, propor, manter, acompanhar e avaliar os resultados da execucdo do projeto estratégico e plano de trabalhe anual
de Tecnologia da Informacao -TI;

Il - propor, manter e avallar os processos, a organizacao e os relacionamentos de Tecnologia da Informacgao da Secretaria;
IV - gerenciar os investimentos de Tl da Secretaria;

W - gerenciar os recursos humanos de TI:

VI - manter as informacdes precisas e atualizadas dos servigos de TI;

VIl - avaliar e gerenciar os riscos de TI;

VIll - menitorar e avaliar o desempenho de Tl e os controles internos;

1% - manter conformidade com leis, regulamentacdes e requisitos contratuals;

X - organizar, dirigir, controlar e avaliar os services de seguranga de tecnologia da informacio da Secretaria.

Subsecao |

Da Coordenadoria de Desenvolvimento de Solucées de Tl

Art. 100 & Coordenadoria de Desenvolvimento de Solugdes de Tl tem como missao planejar, monitorar, controlar e executar as
praticas e solucdes tecnoldgicas alinhadas as necessidades e as politicas de tecnologia da informacdo do Estado, competindo-



[he:

| - administrar e propor estratégias e padries relacionados com a administragdo dos recursos de tecnologia da informacéo;
Il - fermular, propor, manter, acompanhar e avaliar os resultados da execucio da governanca de TI;

Il - proper, manter e avaliar os processos, a organizacdo e os relacionamentos de tecnologia da informacée da Secretaria;
IV - gerenciar os investimentos de Tl da Secretaria;

V- manter as informacgdes precisas e atualizadas dos servicos de TI;

W1 - avaliar e gerenciar os riscos de TI:

Wil - monitorar e avaliar o desempenho de TI;

VIl - organizar, dirigir, controlar e avaliar os servicos de seguranca de tecnologia da informacao da Secretaria;

I¥ - planejar e gerenciar o portfdlio de projetos de Tl da Secretaria alinhados ao plano setorial de Tl & ao plano estratégico do
Estado em T

Do Mucleo de Analise e Desenvolvimento de Solugdes de Tl

Art. 101 © Mucleo de Analise e Desenvolvimento de Software tem como missdo implementar solugdes de software para
atender &s necessidades da Secretaria, por meio da implementacéo, customizacao e parametrizacao dos sistemas, de acordo
com as prioridades estratégicas estabelecidas, competindo-lhe:

| - analisar, levantar requisitos e documentar as demandas de software das areas da Secretaria;

Il - definir arguitetura, design, implementar, testar e documentar os artefatos técnicos de software;
Il - corrigir erros e propor melhorias nos sistemas informacionais da Secretaria;

V- planejar, evoluir e manter o processo de desenvalvimento de Software:

V- planejar e executar testes de software;

V1 - acompanhar & monitorar a prestagdo de servicos de terceiros referentes a sua competéncia
VI - disponibilizar informacées de auditoria no dmbito dos sistemas informacionais da Secretaria;
VIl - arientar as areas de negdcio em assuntos relacionados aos sistemas da Secretaria. subsecio
Do Micleo de Inteligéncia de Negdcios

Art. 102 O Micleo de Inteligéncia de Negocios tem como missdao disponibilizar informacdes as areas de negocio da Secretaria,
parceiros e terceiros de acordo com contratos e acordos, por meio de relatdrios, extracbes e paingis, além de sistemas de
integracdo com sistemas externos, obtendo dados ou disponibilizando-os, competindo-lhe:

| - analisar, elaberar e dispenibilizar relatarios e painéis das informacdes gerenciais das areas de negocio da Secretaria;
Il - propor analises para tomada de decisdo estratégica por meio da identificacao de padrées de dados;

Il - manter e evoluir o sistema de tomada de decisao da Secretaria;

IV - implementar rotinas de atualizacgo de relatérios e paingis gerencials;

V - disponibilizar informacoes de auditoria no ambito dos sisternas de toemada de decisao da Secretaria;

W1 - analisar, monitorar e promover a integridade das informacdes nos sistemas de tomada de decisao de Secretaria;
VIl - arientar em assuntos relacionados a sistemas de informagao para tomada de decisdo.

VIll - criar, manter & melhorar processos de integracdo entre os sistemas da Secretaria, sistemas externos e modulos de
sistemas novos internos, de acordo com a demanda, para outros orgdos, setores e parceiros, respeitando a LGPD e as
caracteristicas do acordo ou contrato estabelecido.

Do MNicleo de Tecnologias Educacionais

Art. 103 O Nicleo de Tecnelogias Educacionais tem como missdo propor e gerir o uso & o desenvolvimento de metodologias e
ferramentas mediadas por tecnologias educacionals que contribuam para o fortalecimento da aprendizagem, competindo-lhe:

| - propor solugdes tecnoldgicas inovadoras para a educacao basica;



Il - propor a capacitacdo de servidores e estudantes em tecnologia educacional;

Il - grientar os servidores e estudantes no uso, pesquisa e desenvalvimento em tecnologias educacionais;

IV - propor e orientar projetos de infraestrutura de Tl e conectividade nas unidades educacionais no &mbito da Secretaria;
V- propor estratégias para uso dos ambientes virtuais de aprendizagem pelos professores e estudantes;

VI - propor agdes voltadas a gestao de tecnologias educacionais da Secretaria;

VIl - arientar em assuntos relacionados a metodologias e ferramentas dos processos educacionais mediados por tecnologia;
VIll - coordenar e executar programas de inclusdo tecnolégica;

I¥ - monitorar e fiscalizar os convénios dos municipios:

X - coordenar o repositdrio institucional para diferentes produtos educacionais produzidos na instituicdo (objetos de
aprendizagem, midias digitais, jogos pedagogicos).

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranca da Informacio

Art. 104 & Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranca de Informacdo tem como missao implementar a infraestrutura de
tecnologia da informacde padronizada e integrada conforme s necessidades institucionais, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, moenitorar e avaliar a manutencio, disponibilidade e capacidade de servigos de infraestrutura de
tecnologia da informacao no dmbito da Secretaria;

Il - manter & coordenar recursos, solucdes de comunicagio, processamento & armazenamento de dados, software basico,
banco de dados e servidor de aplicagao;

Il - alinhar as solucdes de infraestrutura de tecnologia da informac&e com o plano estratégico do Estado e plano setorial de TI;
IV - gerenciar niveis de servicos de infraestrutura de TI;

V - implementar o nivel de seguranca dos ativos e servicos de infraestrutura de TI;

V1 - manter & implementar a integridade das configuracbes de ativos de infrasstrutura de Tl da Secretaria;

VIl - prospectar solucdes inovadoras de infraestrutura de TI:

VIl - gerenciar a central de servigos de Tl no dmbito da Secretaria;

I¥ - coordenar os servicos de atendimento e suporte técnico de primeiro, segundo e terceiro nivel acs usuarios de Tl no ambito
da Secretaria;

X - gerir o5 processos de gestdo de servicos de Tl no ambito da Secretaria

Do Micleo de Infraestrutura de Tl

Art.105 O Ndcleo de Infraestrutura de T1 tem como missdo manter a infraestrutura de tecnologia da informacao padronizada e
integrada conforme as necessidades institucionals, competindo-lhe:

| - gerir, configurar, manter recursos de infraestrutura de datacenter;

Il - gerir, canfigurar & manter recursos dos sistemas gerenciadores de banco de dados;

Il - gerir, configurar, implantar e manter infraestrutura de rede de tecnologia da informacao;
IV - gerir, configurar, implantar @ manter canais de comunicagao de dados;

V - gerir, configurar, implantar e manter os sistemas de seguranca da informacao;

V1 - orientar em assuntos relacionados a infraestrutura de Tl e seguranca da informacao.

Do Micleo de Suporte Técnico de TI

Art. 106 O Nicleo de Suporte Técnico tem como missdo realizar o atendimento de segundo nivel, dando suporte técnico em TI
aos usuarios da Secretaria, competindo-lhe:



| - disponibilizar & manter servico de suporte setorial de 22 nivel;

Il - prestar atendimento presencialmente ou remote aos usuarios em suas necessidades, esclarecimento de ddvidas e
respostas que envolvam o uso de servigos de TI;

Il - realizar a instalacdo e manutencdo de equipamentos e softwares de Tl no dmbito da Secretaria:
IV - gerenciar, acompanhar e monitorar a prestacao de servicos de terceiros referentes & sua competéncia.
Do Nucleo de Servigos de Tl

Art. 107 O Micleo de Servicos de Tl temn como misso centralizar o atendimento das demandas de servicos de T, competindo-
Ihe:

| - disponibilizar e manter a Central de Servigos em operacio, compreendendo:
a. registrar, distribuir e acompanhar os chamados dos usuarios;

b. realizar a prestacdo de servigos de primeiro nivel;

Il - administrar o fluxo de demandas de servigos de TI;

- fornecer orientacdes aos usuarios em suas necessidades, esclarecimento de dividas e respostas a consultas que
envolvam o uso de servigos de TI;

IV - atuar como ponto Unico de entradas de demandas de TI;

V - identificar problemas nos servigos de Tl e propor solucdes de contorno;

VIl - manter a base de conhecimento de solugdes de problemas recorrentes atualizada;
VIl - propor melhorias nos servicos de TI;

Vill - gerar e disponibilizar relatérios estatisticos dos chamados;

1% - acompanhar e avaliar a qualidade do atendimento e dos servicos prestados;

X - disponibilizar informacdes gerenciais sobre os servicos prestados da Secretaria;

Do Nucleo de Seguranca da Informacao e Protecdo de Dados

Art. 108 O NMicleo de Seguranca da Informacao e Protecio de Dados temn como missdo administrar Banco de Dados visando
seguranca, disponibilidade, integridade e celeridade, competindo-lhe:

| - realizar acompanhamentos da seguranca fisica do ambiente e dos equipamentos da Secretaria;

Il - realizar acompanhamentos da seguranca dos eguipamentos servidores e estacoes de trabalhe contra virus e atagues
externos;

Il - supervisionar as agbes de execucio & manutencio da Politica de Seguranca da Informacio da Secretaria;

IV - analisar sistemas, levantar vulnerabilidades, mapear riscos e implementar solucido para a seguranca de ambientes e
dispositivos informatizados:

V - monitorar o ambiente de data center, rede de comunicacdo de dados e dispositivos de lan & wan, detectando falhas e
apresentando melhorias.

Wl - gerenciar e disponibilizar o ambiente para hospedar a infraestrutura de Bance de Dados;
VIl - planejar, implantar, acompanhar & manter Infraestrutura de Banco de Dados:

Wil - restaurar backups de Banco de Dados;

1% - executar procedimentos de seguranca de acesso em Banco de Dados;

X - efetuar monitoramento de capacidade, disponibilidade e performance dos ambientes;

Secao IX



Da Superintendéncia de Obras

Art. 109 A superintendéncia de obras tem como missdo gerir agdes referentes a infraestrutura, contribuinde para a melhoria
dos espacos educacionals, competindo-lhe:

| - fazer a gestdo e monitoramento dos processos relativos ao planejamento e fiscalizacdo de obras dos espacos educacionais,
no Estado de Mato Grosso;

Il - supervisionar as agbes de desenvolvimento de Projetos, Fiscalizacdo e Manutencéo de Obras;
Il - supervisionar as mudancas das estruturas fisicas das unidades educacionais;

IV - acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo dos convénios com os entes federados & emendas parlamentares para
construcdo e adequacdo das estruturas fisicas das unidades educacionals;

V - acompanhar, monitorar e avaliar os termos de cooperacao;
V1 - monitorar as informacdes dos sistemas de drgdos de controle e financiadores;

VIl - realizar a implementacao das acdes inerentes a Superintendéncia, mediante a elaboracdo do Documento de Formalizacao
de Demanda (DFD);

VIl - aprovar as solicitacoes de Recurso Descentralizado;
I¥ - elaborar o Termo de Referéncia para futuras contratacoes;

X - fazer a acompanhamento necessario junto aocs érgdos competentes com vistas ao atendimento das necessidades da
Secretaria.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Planejamento de Obras

Art. 110 & Coordenadoeria de Planejamento de Obras tem como missde coordenar as demandas de projetos de construcdo,
ampliacdo e reformas de estrutura educacional, contribuindo para a melhoria das atividades educacionais, competindo-lhe:

| - coordenar as acdes dos nlcleos de desenvolvimento de projetos, manutencao e infraestrutura;
Il - coordenar o cronograma do levantamento técnico in loco para elaboracdo do projeto;

Il - coordenar a elaborac3o dos projetos basico, legal e executivo, considerando o programa de necessidades e obedecendo as
legislactes vigentes, mediante o Documento de Formalizacido de Demanda (DFD);

IV - elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP);
V- menitorar e analisar as solicitactes e aprovacdes de Recurse Descentralizado,

V1 - acompanhar e avaliar os projetos dos convénios com os entes federados e emendas parlamentares para construgdo e
adequacao das estruturas fisicas das unidades educacionais.

Do Nicleo de Desenvolvimento de Projetos

Art . 111 O Nicleo de Desenvolvimento de Projetos tem como missao elaborar, receber e encaminhar as demandas de projetos
de construgdo, reformas e ampliacio das estruturas educacionais, contribuindo para a melhoria das atividades educacionais,
competindo-lhe:

| - efetuar levantamento técnico in loco para elaboracao do projeto;

Il - planejar e elaborar os projetos basico, legal e executivo considerando o programa de necessidades e obedecendo as
legislacbes vigentes;

Il - elaborar as manifestacdes técnicas referentes a elaboracao de projetos;
IV - elaborar caderno de especificagdes técnicas;
V - elaborar e dispenibilizar Boletim de Composicéo de Custos Unitarios;

V1l - analisar & aprovar projeto basicos e executives, documentagdes técnicas referente ao planejamento realizado por
terceiros:

VIl - fiscalizar os contratos de fornecimentos de projetos, software e servigos de engenharia;



Vill - acompanhar e elaborar projetos relativos ao fornecimento de energla elétrica das unidades escolares.
Do Mucleo de Manutencdo

Art. 112 O Nocleo de Manutengdoe tem como missdo acompanhar e efetuar manutenc3o preventiva e corretiva da
infraestrutura, contribuindo para a conservacao dos espagos educacionais, competindo-lhe:

| - analisar e orientar as solicitagdes de Recurso Descentralizado;

Il - monitorar as prestacoes de contas proveniente das execugdes por Recurso Descentralizado;
Il - analisar projetos para servicos de peguena complexidade;

IV - analisar e aprovar as obras e servicos de climatizacio escolar.

Do Micleo de Infraestrutura

Art. 113 O Micleo de Infraestrutura termn como missdo analisar @ monitorar sistemas da educacio e espacos educacionais,
analisar, monitorar e gerir os projetos e documentos para a formalizacdo de convénios, contribuindo para a melhoria das
atividades educacionais, competindo-lhe:

| - elaborar & manter atualizado memoriais descritivos e plantas baixas das unidades escolares:;

Il - monitorar e atualizar os ambientes das unidades escolares no Sistema Integrado de Gestdo Educacional (SIGEDUCA),
modulo Gestao de Estrutura Escolar - GEE;

Nl - atualizar & monitorar no Sistema Businnes Intelligence (Bl) as alteractes dos status das unidades escolares, area
construida, criacdo e extingdo de salas anexas, abertura e encerramento de ambientes;

IV - menitorar & acompanhar o Sistema Integrado de Processes Educacionals (SIPE), inerente & criacdo, ao credenciamento e a
autarizagdo de funcionamentos das unidades escolares;

V - analisar, emitir parecer e aprovar projetos para convénios de obras a serem convenlados junto as entidades piblicas;

V1 - monitorar, acompanhar & gerir o objeto conveniado, como sua execucho e procedimentos administratives, junto as
entidades pablicas e fiscalizagdo da Secretaria de Estado e Educacao.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Execucdo de Obras

Art. 114 & Coordenadoria de Execucio de Obras tem como missao gerenciar e fiscalizar as obras de construces, ampliacdes e
reformas dos Espacos Educacionais contribuindo para a qualidade da edificacdo construida, contribuinde para a melhoria das
atividades educacionais, competindo-lhe:

| - coordenar a fiscalizacdo dos processos de execucdo das obras contratadas diretamente pela Secretaria de Estado e
Educacao, em consonancia com o Projeto Basico e Executivao;

lI- coordenar os conveénios firmados entre & Secretaria de Estado e Educacdo e o Governo Federal, para a construcdo de
espacos educacionals;

Il - monitorar a prestagdo de servico de obras conveniadas junto as Prefelturas Municipais em consonancia com o Projeto
Basico e Executivo:

IV - receber provisoriamente e definitivamente as obras em consonancia com o Projeto Basico & Executivo;
V - coordenar a fiscalizacdo os contratos de obras diretamente firmados pela Secretaria de Estado e Educago;

V1 - realizar o langamento dos documentos produzides durante a execucdo do contrato de obras diretamente firmadoe pela
Secretaria de Estado e Educacdo, no sistema Geo-Obras Vil-monitorar e avaliar a situacio das estruturas educacionais;

VIl - monitorar e avaliar a situacdo das estruturas educacionais;

Vil - elaborar & encaminhar o diagnostico da infraestrutura educacional como subsidio para o planejamento das agbes da
superintendéncia de obras e manutencdo,;

I¥ - orientar as solicitagdes de pequenos reparos e fiscalizar os servicos executados através do Recurso Descentralizado;
X - monitorar a manutencdo dos prédios construidos e gerenciados pelas parcerias em consonancia com o contrato.

Do MNicleo de Fiscalizacdo



Art. 115 O Ndcleo de Fiscalizacdo tem como missdo fiscalizar as obras de construgdes, ampliagdes e reformas dos Espacos
Educacionals, contribuindo para a qualidade da edificagdo construida, competindo-lhe:

| - fiscalizar o processo de execucio das obras de engenharia contratadas pela Secretaria de Estade e Educacao;

Il - fiscalizar os contratos de obras dos espacos educacionais;

Il - monitorar a execucdo de obras conveniadas junto &s entidades plblicas;

IV - elaborar relatdrios técnicos referentes as obras dos espagos educacienais;

WV - avaliar e emitir parecer gue subsidiara na prestacdo de contas das execucdes de obras por Recurso Descentralizado;

V1 - alimentar os sistemas dos drgdos de controle e financiadores com informacdes relativas ao processo de fiscalizacdo das
nhbras das unidades educacionais:

VIl - elaborar do termo de recebimento provisorio das obras:

VIl - elaborar notificagdo extrajudiciais as empresas contratadas pela Secretaria de Estado e Educacdo e as entidades pablicas
gue possuem convénios com este argio;

I% - elaborar o5 Processo Administrative de Apuracdo de Irregularidade Contratual (PAIC).
Do Micleo de Controle de Obras

Art. 116 Nacleo de Controle de Obras tem como missdo assegurar a qualidade dos servicos executados nas obras da Secretaria
de Estado de Educacdo, competindo-lhe:

| - vistoriar e emitir manifestacdo técnica do processo de execucdo das obras dos espacos educacionais com foco na qualidade
dos servigos;

Il - implantar e manter o controle de qualidade das obras e servicos de engenharia;
Il - vistoriar e emitir parecer técnico para o recebimento definitive das obras.
Secdo X

Da Superintendéncia de Patrimonio

Art. 117 A Superintendéncia de Patriménio, tem como missdo dirigic e orientar as atividades e processos de controle
patrimeonial relacionadas aos bens mdveis permanentes e de consumo, aos bens intangiveis & aocs bens imdveis da SEDUC,
competindo-lhe:

| - supervisionar a execucdo das politicas patrimoniais em todas as unidades administrativas, escolares e demais operacdes da
SEDUC;

Il - receber, levantar, consolidar & validar a necessidade de aquisicdo de bens moéveis de consumo, permanentes e intangiveis
da Secretaria e de suas areas finalisticas e solicitar a agquisicao:

Il - apresentar dados e prestar informagdes para atender auditorias, diligéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido, &
Secretaria de Estado de Planejamento & Gestdo e aos drogdos ou entidades de controle interno e externo:

IV - manter sob sua guarda e responsabilidade toda documentacdo relacionada a processos de patrimonio, dos guais detenha o
dominio ou a posse, mantendo atualizados os registros vigentes;

W - promover e definir os membros das comissdes de recebimento de bens permanentes, de inventario de bens de consumao,
permanentes & de bens imaveis, & os fiscals de contratos inerentes a superintendéncia;

VIl - executar as acdes relativas a estoques e programacdo de aguisicdo e o fornecimento de bens de consumo, e realizar o
levantamento e programacdo da necessidade de aguisicdo e o fornecimento de bens moveis permanentes;

VIl - propor melhorias as politicas setorials de gestdo administrativa, patrimaénio e materiais;

VIl - assegurar a aplicacao das politicas pldblicas e diretrizes corporativas de gestdo administrativa, patriménio e materiais.
Subsecao |

Da Coerdenadoria de Patrimdnio Mobiliario e Materiais

Art. 118 A Coordenadoria de Patrimdnio Mobilidrio e Materials tem como miss3o prover e gerir bens moveis para a execucdo e
desenvolvimento das atividades institucionais, viabilizando a otimizacdo dos recursos pdblicos, cbservados os gquesitos



gualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar informacdes quanto a necessidade de aquisicdo de bens maveis de consume e permanentes;
Il - coordenar as atividades de recebimento, incorporacdo e distribuicdo de bens maveis da SEDUC;

Il - realizar a distribuicdo de bens de consumo e bens maveis permanentes;

IV - crientar & prestar suporte operacional as unidades administrativas da Secretaria quanto aos procedimentos relacionados &
requisicdo de bens movels de consumo e permanentes;

W - realizar a previsao e o controle de consumo anual por bem de consumo e centro de custos para previsdo das compras, €
definir o quantitative de bens a ser disponibilizado a cada unidade requisitante da Secretaria de forma anual;

VIl - promover a realizacdo do inventario de bens mdvels permanentes e intangiveis, prestando auxilio & comissdo e
subcomissdes instituidas, analisando e consolidando as informacdes levantadas, a adeguacdo dos registros patrimoniais e
solicitar a regularizacdo dos registros contabeis a area competente;

VIl - realizar o levantamento de dados e prestar informacbes para atender auditorias, diligéncias ou consultas, dentro do prazo
estabelecido, & Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo e aos orgaos ou entidades de controle interno e externo;

Vill - manter a guarda sistematica de toda doecumentac&o relacionada ao patriménio dos quais detenha o dominio cu a posse,
inclusive, dos bens moveis permanentes em transferéncia externa temporaria, mantende os registros atualizados e vigentes
0s termos autorizadores;

1% - promover a destinacdo de bens mdveis permanentes serviveis ou inservivels nos termos e hipdteses previstos em lei,
além de prestar informagdes e suporte as comissdes de inventario e de desfazimento de bens;

X - acompanhar a instruciéo processual da baixa dos bens inserviveis da Secretaria;

Xl - promover a contratacao de instituicdo para realizar o desfazimento de bens inserviveis e irrecuperaveis, respeitados os
dispositivos legais:

Xl - realizar o recebimento, os registros de entrada e saida, os procedimentos de armazenamento, distribuicdo de materiais,
controle e gestdo do estoque da Secretaria;

Xl - promover a realizacdo do inventario de bens de consumo, prestando auxilio 3 comiss3o e subcomissdes instituidas,
procedendo a analise e consolidacdo das informacoes levantadas, a adequacdo dos registros patrimoniais e solicitar a
regularizacdo dos registros contabeis & area competente;

XIV - orientar e acompanhar a fiscalizacdo de contratos da area de atuacdo.
Do Mdcleo Patrimdnio Mokilirio

Art. 119 O Nicleo de Mobilidrio tem a missdo de gerir, inventariar e disponibilizar bens permanentes para execucdo e
desenvolvimento das atividades Institucionais, viabilizande a otimizagdoc dos recursos plblicos, observados os quesitos
gualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - manter atualizadas as informacgdes e demandas de bens permanentes;

Il - realizar a incorporacao, com registro sistematizado, emplaguetamento e alecacdo dos bens destinados do drgdo/entidade e
emissao de Termo de Responsabilidade dos bens mavels permanentes;

Il - armazenar, identificar, registrar, e emplaguetar os bens permanentes no sistema de gestio patrimoniaf
IV - realizar a incorporac&o de bens no Sistermna Integrado de Gestdo Patrimonial (SIGPAT);

V- emitir no Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Financas - FIPLAN o documento de Aquisicao de bens
Patrimoniais (AQS) dos materiais de bens permanentes, buscando orientacdo gquanto a utilizacdo do sisterma FIPLAN junto ao
setorial de contabilidade & financas do drgao ou entidade;

WVl - disponibilizar no Sistema de Disponibilizacdo de Bens (SIDBENS), os bens mowveis inserviveis que ainda possam ser
reaproveitados por outros drgdos;

VIl - realizar a Instrucdo processual da baixa dos bens inservivels da Secretaria;

Vil - encaminhar ac Setor de Contabilidade e Financas o relatdrio sintético mensal das entradas e saidas de bens permanentes
do estoque, emitido pelo Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial (SIGPAT):

I¥ - preservar a qualidade e as quantidades dos bens permanentes estocados;



X - realizar inventario de transferéncia de responsabilidade, guando do desligamento do setor

Xl - subsidiar com informactes a comissao de inventario, na elaboracde do inventario fisico e financeiro dos bens moveis
pertencentes ao orgao e dos bens de permanentes estocados;

XIl - analisar o resultado do levantamento fisico do inventario e realizar os ajustes patrimoniais pertinentes, e informar ao
setorial de contabilidade da unidade para realizacoes dos ajustes contabeis;

Xl - garantir gue as instalacoes estejam adequadas para movimentacdo e retiradas dos bens permanentes visando um
atendimento agil e eficiente:

XV - organizar e manter atualizado o registro de estogue dos bens de permanentes existente;
XV - prover campanhas no drgdo ou entidade pelo zelo, responsabilidade e uso adeguado dos bens.
Do Nicleo de Almoxarifado

Art. 120 O Nucleo de almoxarifado tem a missdo de gerir & prover bens de consume para execucdo e desenvolvimento das
atividades institucionais, wiabllizando a otimizagdo dos recurses plblices, observados os guesitos gualidade, eficiéncia e
termpestividade, competindo-lhe:

| - manter atualizadas as informacdes e demandas de bens de consumo;

Il - receber e conferir os bens de consumo adquiridos ou cedidos de acordo com o documento de compra (Nota de Empenho e
Maota Fiscal) ou equivalentes:

Il - armazenar, identificar e registrar no Sistema Integrado de Gestao Patrimonial (SIGPAT) os bens de consumos em estoque &
consumo imediato:

IV - solicitar o cadastro, no Sistema Integrado de Gestao Patrimonial (SIGPAT), dos servidores responsaveis por requisitar os
bens de consumo;

W - realizar atendimento das requisicoes no Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial (SIGPAT):

VI - emitir no Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Financas - FIPLAN o documento de Aguisicdo de bens
Patrimoniais (AQ5S) e a Baixa de Material de Coensumo (BMC), buscando orientac&o quanto a utilizacdo do sistema FIPLAN junto
ao setorial de contabilidade e financas do drgdo ou entidade;

VIl - encaminhar ao Setor de Contabilidade e Finangas, as notas fiscais atestadas para pagamento & o relatdrio sintético mensal
das entradas e saidas de bens de consumo do estogue, emitido peloe Sistema Integrado de Gestao Patrimonial (SIGPAT);

Vil - elaborar estatisticas de consumeo por bem de consume e centros de custos para previsao das compras, assim como
delimitar o quantitativo de bens de consumo a ser disponibilizado a cada unidade requisitante do drgdo ou entidade de forma
anual (previsdo de consumaoa);

I¥ - elaborar balancetes dos bens de consumo existentes & outros relatorios solicitados,
X - preservar a gualidade e as guantidades dos bens de consumo estocados;

Xl - auxiliar na realizacdo do inventario anual dos bens de consumo estocados;

Xl - encaminhar para descarte de bens de consumo obsoleto:

Xl - garantir gque as instalacdes estejam adeguadas para movimentacdo e retiradas dos bens de consumo visando um
atendimento agil e eficiente;

XIV - organizar e manter atualizado o registro de estogue dos bens de consumo existentes.
Subsecao Il
Da Coordenadoria de Patriménio Imobiliario

Art. 121 A Coordenadoria de Patrimonio Imobiliario tem como missdo fazer a gestio dos bens imdveis de responsabilidade da
Secretaria, competindo-lhe:

| - programar, organizar, controlar e executar as atividades relacionadas ao patrimdnio imobiliario, conforme normas e
procedimentos técnicos estabelecidos e normatizados pelo érgao central e pela legislagdo vigente;

Il - receber e encaminhar ao érgao central de patriménic, solicitacdo quanto & doacao

Il - acompanhar as solicitagdes quanto a concessao de uso de imovel;



IV - coordenar o cadastro e registro do patriménio imobiliario sob sua responsabilidade:

W - acompanhar o banco de dados sob cadastro atualizado dos imoaveis locados, bem como, controlar e registrar os gastos
mensais com aluguel de imdveis;

VI - encaminhar ao orgdo central todos os documentos necessarios a efetivacdo efetivar a averbacao da matricula, quando da
realizacdo de novas construgdes e ampliacoes da estrutura fisica, em imdveis que lhe estejam afetados;

Vil - coordenar o processo de locacdo de imovels das Unidades Escolares, DREs, Salas anexas e espagos compartilhados;

Vill - providenciar as regularizagées documentais imobiliarias, fornecendo subsidios para os atos legais relativos ao registro
imobiliaric dos imdveis adguiridos ou desapropriados no seu interesse;

1% - receber & encaminhar & drea de Patriménio Imobilidrio, solicitacdo quanto & cessdo de uso de imdvel;

X - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais destinados & defesa do patriménio imobiliario, guando
necessario;

Xl - coordenar e auxiliar na orlentagdo das unidades quanto a necessidade do alvara de localizacdo e funcicnamento & da
imunidade de IPTU dos imaveis sob sua responsabilidade:

XIl - auxiliar na realizacdo do inventario anual dos bens imdveis e encaminhar aos setores responsaveis do drgao e a Secretaria
Adjunta de Patrimdnio e Servicos (SEPLAG):

Xl - realizar o levantamento planialtimeétrico das unidades escolares para fins de regularizacoe fundiaria;

XV - acompanhar processo com as documentagdes necessarias para formalizacdo de contrato e pagamentos de locacdo de
imawvel:

XV - manter regular e atualizados os registros e cadastros dos imdveis de responsabilidade do drgao/entidade;
XV - fazer a vistoria e avaliacao dos imoveis para lecagio e para encerramento da locacao.
Do Micleo de Patrimonio Imobilidrio

Art. 122 O Nocleo de Patriménio Imobilidrio tem como missdo de monitorar, vistoriar e fiscalizar os bens imoveis que estdo em
uso da Secretaria para execucao e desenvolvimento das atividades institucionals, viabilizando a otimizagdo dos recursos
plblicos, observados os quesitos qualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - controlar e executar as atividades relacionadas ao patriménio imobiliario, conforme normas e procedimentos técnicos
estabelecidos pela Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo e pela legislagdo vigente;

Il - srganizar, acompanhar e manter cadastro atualizado e registro do patriménio imobiliario sob sua responsabilidade;

Il - acompanhar e manter cadastro atualizado dos imdveis locados, bem como, controlar e registrar os gastos mensais com
aluguel de imaveis;

M- providenciar as regularizagdes documentais imobiliarias, fornecendo subsidios para os atos legais relativos ao registro
imobiliaric dos imdveis adguiridos ou desapropriados no seu interesse;

V- wistoriar e avaliar imdvels para locacdo e para encerraments da locacao,;

VIl - monitorar e instruir o processo de locacdo com as documentacdes necessarias para formalizacdo de contrato e
pagamentos de locacio de imavel,

VIl - fiscalizar os processos de locacao de imavel;
VIl - acompanhar, instruir e auxiliar o processo de solicitacao guanto 3 cessao de uso de imovel;

1% - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais destinados & defesa do patriménio imobilidrio, quando
necessario;

X - orientar as unidades guanto a necessidade do alvara de localizacdo e funcionamento e da imunidade de IPTU dos imdvelis
sob sua responsabilidade;

Xl - realizar o inventario anual dos bens imdveis & encaminhar aos setores responsiveis do orgio e a secretaria Adjunta de
Patrimonio e Servicos, da Secretaria de Estado de Planejamento & Gestdo.

CAPITULD VI

DO NIVEL DE EXECUGAD PROGRAMATICA



Secdol
Da Superintendéncia de Educagdo Basica

Art. 123 A Superintendéncia de Educacdo Basica tem como atribuicdo implementar a Politica Educacional do Estado de Mato
Grosso, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais, visando o aprimoramento continuo da qualidade
da educacdo basica, bem como o desenvolvimento integral dos estudantes, a equidade e a cidadania, competindo-lhe:

| - orientar & monitorar a aplicacdo do Documento de Referéncia Curricular em todas as etapas e modalidades da educacao
basica;

Il - orientar, monitorar e avaliar o desenvolvimento da Politica Pdblica de Linguas Estrangeiras e propor intervencoes,

Il - orientar, monitorar e avaliar o desenvolvimento da Politica Pdblica de Projetos Pedagogicos Integrados e propor
intervencoes;

IV - orientar, moniterar e avaliar o desenvelvimento da Politica Pablica de Alfabetizacdo e propor intervencoes;
V- orientar, monitorar e avaliar o desenvolvimento da Politica Pablica de Avaliacdo e propor intervencies;
VI - orientar, moniterar e avaliar o desenvelvimente da Politica Pdblica do Ensino Médio e propor intervencées;

VIl - orientar, monitorar e awvaliar o desenvelvimento da Politica Pdblica de Tecnologia no Ambiente Escolar e propor
intervencoes;

Vil - orientar, monitorar e avaliar o desenvolvimente da Politica Pablica de Educacdo em Tempo Integral e propor
intervencoes;

¥ - orientar, monitorar e avaliar o desenvolvimento da Politica Piblica do Sistema Estruturado de Ensino e propor
intervencoes;

X - formentar actes gque reduzam as desigualdades educacionals, considerando fatores socioecondmicos, culturais e
geograficos:

Xl - assegurar gue os projetos e acoes da Superintendéncia estejam alinhados com a visdo, missao e valores da educacio
basica do Estado de Mato Grosso;

Xl - menitorar os indicadores da Politica Pablica de Educacdo Basica e propor melhorias no Processo de Ensino e
Aprendizagem.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Ensino Fundamental e Educacdo Infantil

Art. 124 & Coordenadoria de Ensino Fundamental e Educacdo Infantil tem como atribuicdo coordenar a execucdo das Politicas
Piblicas de Educacio Basica da Educacao Infantil & Ensino Fundamental, competindo-lhe:

| - orientar as Politicas Publicas da Educacao Infantil;

Il - orientar as Politicas Publicas do Ensino Fundamental;

Il - coordenar e monitorar as erientacdes curriculares do Ensine Fundamental;

I'V - orientar e coordenar os processos de intervencdes pedagdgicas a partir dos resultados das avaliagdes e fluxe escolar;
V - elaborar orientativos pedagdgicos;

VI - orientar a elaboracdo/revisdo do Projeto Politico Pedagodgico;

Vil - promover, acompanhar e avaliar projetos pedagdgices com foco nos processos de ensino e aprendizagem;
VIl - criar e tramitar matrizes da Educacdo Infantil e Ensing Fundamental;

1% - demandar as acdes formativas da Educacdo Infantil & Ensino Fundamental acerca do curriculo;

X - apoiar as acbes da Politica Pablica de Projetos Pedagdgicos Integrados no curriculo;

Xl - apoiar as actes da Politica Publica de Linguas Estrangeiras no curriculo;

%Il - apoiar as agoes da Politica Pdblica de Tecnologia no Ambiente Escolar no curriculo;

Xlll - apoiar as agdes da Politica Pdblica de Educacao em Tempo Integral no curriculo;



XIV - apoiar as acdes da Politica Pablica do Sistema Estruturado de Ensino;
XV - apolar as acdes da Politica Pablica de Avaliacao;

XVI - apoiar as agdes da Politica Plblica de Alfabetizacio;

VI - arientar e coordenar, pedagogicamente, as escolas militares;

XV - estabelecer diretrizes de monitoramento e acompanhamento, seja de apoio ou assessoramento do trabalho pedagdgico
nas unidades escolares, através das Diretorias Regionais de Educacao (DREs), Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica (COPEDs)
realizando levantamento de dados para atualizacdo e analise dos indicadores.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Ensino Médio

Art. 125 A Coordenadoria de Ensino Médio tem como atribuicdo coordenar a execucao das Politicas Poblicas de Educacao
Basica do Ensino Médio, competindo-lhe:

| - atualizar e orientar a Politica Pablica de Ensino Médio;

Il - coordenar & monitorar as Orientacdes Curriculares do Ensino Médio;

lIl - organizar a oferta dos Itinerarios Formatives do Ensine Médio;

IV - estabelecer parcerias para oferta dos Itinerarios Formativos;

W - orientar e coordenar, pedagogicamente, as escolas militares;

VI- orientar e coordenar os processos de intervengdes pedagdgicas a partir dos resultados das avaliacdes e fluxo escolar;
VIl - arientar a elaboracdo/revisao do Projeto Politico Pedagdgico;

VIl - promover, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos com foco nos processos de ensino e aprendizagem;
I¥ - criar & tramitar matrizes curriculares;

X - demandar as agdes formativas do Ensino Médio acerca do curriculo;

Xl - apoiar as acoes da Politica Publica de Projetos Pedagogicos Integrados no curriculo;

Xl - apoiar as agdes da Politica Plblica de Linguas Estrangeiras no curriculo;

Xlll - apoiar as acoes da Politica Pablica de Tecnologia no Ambiente Escolar no curriculo;

XIV - apolar as agdes da Politica Publica do Sistema Estruturado de Ensing;

XV - apoiar as agoes da Politica Pablica de Avaliacao,

XV - apolar as agdes da Politica Publica de Educacdo em Tempo Integral no curriculo;

XV - estabelecer diretrizes de monitoramento e acompanhamento, seja de apoio ou assessoramento do trabalho pedagogico
nas unidades escolares, através das Diretorias Regionais de Educacdo (DREs), Coordenadoria de Gestao Pedagdgica (COPEDs)
realizando levantamento de dados para atualizacdo e analise dos indicadores.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Avaliacdo da Educacdo Basica

Art. 126 A Coordenadoria de Avaliacdo da Educacido Basica tem como atribuicdo implementar a avaliacdo da Educacio Basica,
competindo-lhe:

| - articular a Politica Pablica de Avaliagdo da Educacdo Basica com vistas a melhoria nos resultados da aprendizagem dos
estudantes:;

Il - coordenar as avaliagbes externas em larga escala no Estado;
Il - publicizar os resultados das avaliacdes da Educacdo Basica;

IV - analisar os resultados das avaliacées e encaminhar informactes para a gestdo do curriculo da rede estadual e das redes
municipais de educacao;

V- articular o regime de colaboracdo entre Estado e municipios no gue tange as politicas de responsabilizacao;



VI - articular e gerenciar as macro acies gue compdem o projeto Alfabetiza MT;
Do Nicleo de Exames Certificadores

Art. 127 © Nicleo de Exames Certificadores da Educacdo de Jovens e Adultos tem como atribuicdo garantir a certificacio da
Educacao Basica para os cidadios que gueiram participar do processo avaliativo, competindo-lhe:

| - coordenar & monitorar a realizacio do Exame Certificador de EJA;
Il - estabelecer diretrizes para a aplicacao e certificacdo do Exame Certificador de EJA;

Il - fortalecer o dialogo com as Diretorias Regionais de Educacdo e as unidades escolares gue estdo autorizadas a aplicar e
certificar os resultados provenientes do Exame Certificador de EJA, Encceja - Exame Macional para Certificaco de Jovens e
Adultos e ENEM, realizado até 2016:;

IV - publicizar o Exame Nacional para Certificacao de Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja) aos interessados;

V - orientar & acompanhar, em conjunto com as respectivas DREs, as unidades escolares autorizadas pelo Conselho Estadual
de Educacdoc de Mato Grosso sobre a emissdo de declaragdes parciais e certificados de conclusdo das etapas de Ensino
Fundamental e Médio:

VIl - orientar, elaborar e validar as guestdes das avaliacdes do Exame Certificador de EJ&, em consonancia com as realidades
contemporaneas e demandas sociais;

VIl - estabelecer diretrizes de monitoramento e acompanhamento, seja de apoeio ou assessoramento do trabalho pedagdgico
nas unidades escolares, atraveés das Diretorias Regionais de Educagdo (DREs), Coordenadoria de Gestdo Pedagogica- COPEDs
realizando levantamento de dados para atualizacdo e analise dos indicadores.

Do Nucleo de Implementacdo do alfabetiza MT

Art. 1280 Nicleo de Implementacdo do Alfabetiza MT tem como atribuicdo coordenar o desenvolvimento do programa
educacional, competindo-lhe:

| - desenvolver e implementar as acdes do Programa Alfabetiza MT:

Il - avaliar os resultados do Programa Alfabetiza MT na qualidade da aprendizagem;

Il - acompanhar a execucdo das acdes do Programa Alfabetiza MT na melhoria da educacio nas escolas da rede;
IV - articular e coordenar as acdes entre os entes envolvidos e parceires para a execucdo do programa;

V- articular o regime de colaboracdo entre Estado & municipios com foco na qualidade do ensino ofertado nos anos iniciais do
Ensino Fundamental:

WVl - infermar sobre as acdes de execucdo do programa;
VIl - fazer o registro histérico do programa;
Vil - grientar e monitorar a utilizagdo dos recursos direcionados a execucao do programa;

1% - estabelecer diretrizes de monitoramento e acompanhamento, seja de apoio ou assessoramento do trabalhe pedagdgico
nas unidades escolares, atraveés das Diretorias Regionals de Educacao (DREs),Coordenadoria de Gestdo Pedagogica, COPEDs
realizando levantamento de dados para atualizacdo e analise dos indicadores.,

Subsecdo IV
Da Coordenadoria de Educacio de Jovens e Adultos

Art. 129 A Coordenadoria de Educacdo de Jovens e Adultos tem como atribuicdo coordenar a implementacao da Politica Pablica
de Educacéo de Jovens e Adultos, competindo-lhe:

| - coordenar, monitorar e avaliar a Politica Publica de Educacao de Jovens e Adultos;

II- orientar & coordenar os processos de intervencdes pedagdgicas a partir dos resultados das avaliagdes e fluxe escolar;
Il - elaborar orientativos pedagdgicos de acordo com a oferta educacional;

IV - arientar a elaboracdo/revisao do Projeto Politico Pedagoégico;

V - promover, acompanhar e avaliar projetos pedagogicos com foco nos processos de ensino e aprendizagem;

W1 - criar e tramitar matrizes curriculares:;



VIl - apolar as acdes da Politica Pdblica de Projetos Pedagogicos Integrados no curriculo;

VIl - apolar as agdes da Politica Pablica de Linguas Estrangeiras no curriculo;

I¥ - apoiar as actes da Politica Plblica de Tecnologia no Ambiente Escolar no curriculo:

X - apolar as agbes da Politica Pablica do Sistema Estruturado de Ensing;

Xl - demandar encontros formativos voltados s especificidades da modalidade EJA e Programa Mais MT Muxirum:

Xl - coordenar a oferta do Projeto Educacdo para Jovens e Adultos Imigrantesofertando a Lingua Portuguesa para
Estrangeiras:;

Xlll - coordenar, implementar e monitorar o Programa Mais MT Muxirum, junto as DREs e em parceria com os municipios;
XV - cadastrar os coordenadores locais e alfabetizadores do Programa Mais MT Muxirum junto ao Sistema FIPLAN;

XV - encaminhar as solicitacdes de pagamento de bolsas dos coordenadores locais e alfabetizadores;

XV - avaliar o desenvelvimento do Programa Mals MT Muxirum;

XV - estabelecer diretrizes de monitoramento e acompanhamento, seja de apoio ou assessoramento do trabalho pedagdgico
nas unidades escolares, através das Diretorias Regionais de Educacao (DREs), Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica (COPEDs)
realizando levantamento de dados para atualizacdo e analise dos indicadores.

Do Nucleo de Educacao Socioeducativo e Prisional

Art. 130 O Nicleo de Educacao Socioeducativa e Prisional tem como atribuicdo garantir a oferta da educacido basica no
Sisterma Socioeducativo e a oferta de Educacdc de Jovens e Adultos no Sistema Prisional, em cooperacdo técnica com a
Secretaria de Estado de Seguranca Pdblica - SESP, competindo-lhe:

| - garantir a oferta de Educacao Basica no Sistema Socioeducatico e Prisional;
Il - fortalecer as agendas compartilhadas entre a SEDUC e SESP para as pautas da Educacao Socioeducativa e prisional;

Il - monitorar e orientar, em conjunto com as respectivas DREs, os processos administratives e pedagdgicos das unidades
escolares gue ofertam a educacido basica no Sistema Socioceducativo e Sistema Prisional;

IV - articular em parceria com a SESP, encontros de assessoramento voltados as especificidades do atendimento educacional
no Sistema Socioeducativo e Sistema Prisional;

V- coordenar a oferta de EJA no Sistema Prisional;
V1 - promover a mediacio entre a SESP & as unidades escolares que prestam atendimento educacional nos espacos prisionals;

VIl - articular junto a SESP, acdes para a ampliacdo da oferta de educacdo para jovens e adultos em situacdo de privacido de
liberdade nos estabelecimentos penais;

VIl - elaborar em parceria com a SESP, minutas de termos de cooperacdo técnica, ajustes, portarias conjuntas ou instrumentos
congéneres visando a efetivacdo da oferta educacional;

I¥ - elaborar e implementar, em parceria com a SESP, o Plano Estadual de Educacédo nas Pristes no gue tange a oferta da
educacao basica;

X - monitorar e orientar em conjunto com as respectivas DREs, os processos administrativos e pedagogicos das unidades
escolares responsaveis pelas salas anexas nos estabelecimentos penais:

Xl - elaborar relatdric semestral de frequéncia/horas letivas cursadas pelos estudantes em situacdo de privacdo de liberdade
efetivamente matriculados;

XIl - realizar visitas nas unidades escolares socioeducativas e prisionais no Estado de Mato Grosso para uniformizacdo do
trabalho pedagdgico;

XlIl - apoiar as agdes da Politica Pdblica de Projetos Pedagdgicos Integrados no curriculo;
XIV - apoiar as acdes da Politica Plblica de Linguas Estrangeiras no curriculo;

XV - apolar as acdes da Politica Pablica de Tecnologia no Amblente Escolar no curriculo;
XVI - apoiar as acdes da Politica Pablica do Sistema Estruturado de Ensino;

VI - estabelecer diretrizes de monitoramento e acompanhamento, seja de apolo ou assessoramento do trabalho pedagogico



nas unidades escolares, através das Diretorias Regionais de Educacao (DREs), Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica (COPEDs)
realizando levantamento de dados para atualizacdo e analise dos indicadores.,

Secao Il
Da Superintendéncia de Diversidades

Art. 131 A Superintendéncia de Diversidades tem como missdo assegurar politicas educacionais ne que concerne ao
atendimente das especificidades e modalidades educacionais: Educacdo Escolar Indigena, Educacdo no Campo, Educacio
Especial, Educacao Ambiental, Educacdo Escolar Quilombola, Educagio para as Diversidades, competindo-lhe:

| - promover e propor politicas de Diversidades Educacionais integradas ao curriculo da Educacio Basica;
Il - consolidar e avaliar os indicadores da politica de diversidades educacionais:
Il - monitorar o atendimento da demanda escolar das diversidades;

IV - articular entre o Ministério de Educacdo, Secretaria de Estado de Educacao e Secretarias Municipals de Educacio de Mato
Grosso acdes relacionadas ao Curriculo das Diversidades Educacionais.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Educagdo Especial

Art. 132 A Coordenadoria de Educacdo Especial tem como missdo coordenar a execucdo das Politicas de Educacao Especial,
competindo-lhe:

| - diagnosticar a demanda e elaborar plano de inclusdo para atendimento ao pablico alve da Educacio Especial;

Il - acompanhar a inclusdo dos alunos com deficiéncias, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao
no sistema de ensino;

Il - articular agdes integradas entre as dreas de educacio, salde e acdo social, construindo metodologias para realizacdo dos
processos de avaliacdo, acompanhamento e diagnodstico diferencial;

IV - acompanhar e avaliar a elaboracdo de recursos didaticos, metedologias, ferramentas e tecnologias assistivas especificos
aos servicos da educacdo especial criados nas unidades regulares de ensino;

V- coordenar e articular a formacao continuada na area de educacio especial;
V1 - acompanhar as actes estabelecidas mediante parcerias com instituicdes filantrépicas educacionais.

Vil - fomentar a realizacio de pesquisas cientificas com outras instituicdes afins para colaborar com a Politica de Educacio
Especial.

Do Centro de Apolo & Suporte a Inclusao da Educacao Especial - CASIES

Art. 133 O Centro de Apoio e Suporte 3 Inclusdo da Educacdo Especial - CASIES tem como missdo o fortalecimento do processo
de inclusde escolar das pessoas com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio,
com foco no atendimento e apoio pedagdgico acs professores e alunos e, orientacdo as familias, bem come garantir suporte
técnico e pedagdgico aos sistemas de ensine, competindo-lhe:

| - oferecer atendimento, orientacio e avaliacdo pedagogica a entidades educacionais pdblicas ou privadas que atenda pessoa
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagdo;

Il - fomentar, produzir e oferecer suporte técnico na produgde de material didatico adaptado na area de educacdo especial;

Il - premover e difundir conhecimento cientifico-tecnoldgice por meio das tecnologias assistivas na area da educacao especial
na promogio da inclusdo;

W - planejar & executar formacao continuada para professores e profissionais da educacdo com wistas a pessoa com
deficiéncia, transtornos globals do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacao;

Wo- apolar, orientar & acompanhar familias na execugdo de atividades relacionadas a promocio da interacdo e convivéncia
com vistas a inclusdo da pessoa com deficiéncia, transterno globais do desenvelvimento, altas habilidades ou superdotacao;

V1l - promover em articulacdo com a Secretaria de Estado de Educacio - Coordenadoria de Educacao Especial, a politica
estadual de educacio especial e de atendimento a pessoa com deficiéncia, transtornoes globais do desenvolvimento, altas
habilidades ou superdotacio;

VIl - promover articulagdo entre entidades plblicas e privadas para formulagdo, elaboracdo e execucdo de programas e



projeto no atendimento a pessoa com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacio.
Do Micleo de Gestdo das Escolas Especializadas

Art. 134 O Nicleo de Gestdo das Escolas Especializadas tem como missdo garantir o pleno desenvelvimento dos estudantes,
considerando os seus aspectos psicolégicos, afetivos, emocionals, comportamentais e fisicos; voltado a um ensino gue respeite
a singularidades de cada aluno, competindo-lhe:

| - contribuir para que os alunos em idade escolar sejam inseridos na escola comum:

Il - promover e articular acdes de defesa de direitos, prevencéo, orientagfes, prestacao de servigos aos alunos com deficiéncia
e apolo a familia, direcionadas & melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficigéncia.

Do Mucleo de Classe Hospitalar € Domiciliar

Art. 135 O Nicleo de Classe Hospitalar e Domiciliar tem a missdo de elaborar estratégias e orientagdes para possibilitar o
acompanhamento pedagogico-educacional do processo de desenvolvimento e construcdo do conhecimento de criancas,
jovens matriculados nos sistemas de ensino regular, no ambito da Educacio Basica e gue encontram-se impossibilitados de
frequentar escola, tempordria ou permanentemente e, garantir a manutencao do vinculo com as escelas por meio de um
curricule flexibilizado efou adaptado, favorecendo seu ingresse, retorno ou adequada integracdc ao seu grupo escolar
correspondente, como parte do direito de atencao integral, competindo-lhe:

| - capacitar os servidores para trabalhar com a diversidade humana e diferentes vivéncias culturais:
Il - identificar as necessidades educacionais especiais dos educandos impedidos de frequentar a escola;
- definir e implantar estratégias de flexibilizac3o e adaptacao curriculares;

IV - propiciar continuidade ao processo de desenvolvimento e de aprendizagem de discentes impossibilitados de frequentar as
salas de aula:

V - considerar o planejamento dos contelddos, a articulacao e interlocucio deste atendimento, com o professor regente de sala
de aula das escolas estaduais a gual o aluno esta matriculade com intuito de contribuir sobremaneira para o seu retorno ao
ambiente escolar.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Educacio Escolar Indigena

Art. 136 A Coordenadoria de Educagdo Escolar Indigena tem como missdo coordenar a execucao das Politicas de Educacao
Basica da Educagdo Escolar Indigena, competindo-lhe:

| - coordenar a elaboracio de diretrizes curriculares para Educacdo Escolar Indigena;

Il - coordenar o processo de orientacdo para elaboracdo, revisdo e acompanhamento da execugdoc do projeto politico
pedagogico nas unidades escolares indigenas;

Il - coordenar intervencoes pedagdgicas a partir dos resultados das avaliacoes e fluxo escolar;
IV - coordenar e acompanhar a formacao inicial e continuada;
WV - coordenar a producdo de material pedagogico para a educacao escolar indigena;

V1 - orientar & acompanhar em regime de colaboracdo com os municipios a implementacdo da politica de educacido escolar
indigena;

VIl - arientar e acompanhar os convénlos firmados para formacdo de professores e profissionais da educacao escolar indigena;

Vill - fomentar a realizacdo de pesqguisas cientificas com outras instituicées afins para colaborar com a Politica de Educacio
Escolar Indigena.

Do Nucleo Didatico Pedagdgico Indigenas

Art. 137 O Nicleo Didatico Pedagogico Indigena tem como missdo acompanhar a execucdo dos projetos politico-pedagoégicos
da educacao escolar indigena, competindo-lhe:

| - orientar, elaborar, revisar e acompanhar a execucdo do Projeto Politico Pedagdgico nas unidades escolares;
I - elaborar intervengdes pedagogicas a partir dos resultados das avaliacdes e fluxo escolar;

Il - propeor, acompanhar e avaliar projetos pedagogicos com foco no processo ensino-aprendizagem;



IV - elaborar, coordenar e acompanhar as avaliacbes internas e externas para a educacio escolar indigena.
Do Mucleo de Gestdo das Escolas Indigenas

Art. 138 O Micleo de Gestao das Escolas Indigenas tem como missdo acompanhar a execucdo da Gestdo Escolar das unidades
escolares indigenas, competindo-lhe:

| - propor, acompanhar e avallar os procedimentos de Gestdo Escolar das unidades escolares indigenas;

Il - orientar e acompanhar em regime de colaboragdoe com os municipios a implementacio da politica de educacao escolar
indigena.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Educacio Campo e Quilombola

Art. 139 A Coordenadoria de Educacdo no Campo e Quilombola tem como missdo coordenar a execucdo das Politicas
referentes & Educacdo no Campo € Quilombola, competindo-lhe:

| - coordenar a implementacao das diretrizes curriculares para Educacao no Campo e Quilombola;

Il - coordenar o processo de orientacio para elaboracdo, revisdo e acompanhamento da execucdo do projeto politico
pedagogico nas unidades escolares de Educacdo no Campo e Quilombola;

Il - elaborar intervencoes pedagodgicas a partir dos resultados das avaliactes e fluxo escolar;
IV - coordenar & acompanhar a formacdo continuada para a educacio no Campo & Quilombola;

V - desenvolver e implementar as agbes dos programas e projetes educacionais relacionados 3 educacdo no Campo e
Quilombola;

V1 - coordenar a produgdo de material pedagdgico para a educacao escolar no Campo € Quilombola.

Vil - formentar a realizacdo de pesquisas cientificas com cutras instituicées afins para colaborar com a Politica de Educacao do
Campo & Quilombola.

Do Micleo Didatico Pedagdgico Campo e Quilombola

Art. 140 O Nicleo Didatice Campo e Quilombola tem como missdo acompanhar a execucdo do Projeto Politico Pedagdgico nas
unidades escolares da Educacdo no Campo e Quilombela, competindo-lhe:

| - acompanhar a formacdo continuada para a educacao do Campo e Quilombola;

Il - desenvelver & implementar as acdes dos Programas e Projetos educacionais relacienados & educacdo do Campo e
Quilombaola;

Il - coordenar a producdo de material pedagdgice para a educacio escolar do Campoe e Quilombola.

IV - orientar a elaboracdo, revisdo e acompanhar a execucdo do Projeto Politico Pedagdgico nas unidades escolares de
Educacao do Campo e Quilombola.

Do Micleo de Gestdo das Escolas Campo e Quilombola

Art. 141 O Nicleo de Gestdo das Escolas Campo e Quilombola term como missao acompanhar a execucdo da Gestdo Escolar
das unidades escolas do Campo e Quilombola, competindo-lhe:

| - coordenar a implementacao da Politica e diretrizes curriculares para Educacio do Campo e Quilombola;

Il - orientar e acompanhar em regime de colaboracao com os municipios a implementacdo da politica de Educacio do Campo &
Quilombola.

secao I
Da Superintendéncia de Gestdo Escolar

Art. 142 A Superintendéncia de Gestdo Escolar tem como missdao implementar a politica de gestao escolar do estado,
oportunizande o acesso e a permanéncia dos estudantes na escola, visando um ambiente seguro e inclusive que fortaleca o
protagonismo estudantil, promovendoe melhores resultados no processo de ensine e aprendizagem, competindo-lhe:

| - coordenar a formulacio de politicas publicas referentes & planejamento, gestio escolar, permanéncia do estudante e
transporte escolar;



Il - supervisionar regularidade das instituicbes de ensino integrantes da rede plblica estadual de educacio;
Il - supervisionar a documentacdo escolar dos estudantes integrantes da rede publica estadual de educacao;

IV - promover a organizacao, governanca da rede & administracao dos processos de turmas € matriculas da rede plblica
estadual de educacao;

WV - supervisionar a implementacao e avaliacdo das politicas pdblicas de sua competéncia;
W1 - criar diretrizes para o desenvolvimeanto das politicas sob sua responsabilidade:

VIl - consolidar os indicadores da execugdo das politicas pablicas;

VIl - monitorar o desenvolvimento de suas politicas publicas:

1% - proper demandas de projetos efou formagdes intersetorials com outras secretarias ou instituictes referentes a gestio
escolar, mediacdo de conflitos escolares, acesso e permanéncia dos estudantes e transporte escolar;

X - realizar, junto as diretorias regionals de educacao, estudo e analise dos indicadores educacionals (rendimento e frequéncia)
produzidos pelo nicleo de dados e informacdes estatisticas, bem como dos indicadores das politicas acompanhando a rotina
das coordenadorias de gestao escolar e rede;

Xl - propor e analisar melhorias nos sistemas da secretaria;
Subsecao |
Da Coordenadoria de Gestdo da Rede

Art. 143 A Coordenadoria de Gestdo da Rede tem como missdo oportunizar aos estudantes da rede plblica estadual um
ambiente escolar segure, inclusive e gue busca a equidade, por meio de uma equipe gestora estruturada e competente para
atuar de forma estratégica na gestdo escolar com foco nos resultados da aprendizagem e no desenvolvimento do
protagonismo estudantil, bem come coordenar & monitorar o Censo Escolar da rede, competindo-lhe:

| - coordenar a execucgdo dos processos de criagdo, mudanca de denominacdo e extingdo de unidades escolares da rede
publica estadual de educacio;

Il - coordenar e avaliar o processo de matriculas, transferéncias, turmas e fechamento do ano letivo da rede pablica estadual
de educacdo,;

Il - coordenar o levantamento e a sistermnatizacdo de dados, informacées, indicadores e escrituracao escolar;
IV - coordenar as actes relativas ao Censo Escolar e a coleta de dados;
V - coordenar o processo de designacdo dos diretores e secretarios escolares da rede pilblica estadual de educacao;

V1 - coordenar a implantagdo do conselho deliberative da comunidade escolar, bem como sua recomposicio e atualizagdo ou
outro que venha a lhe substituir:

VIl - coordenar a assisténcia técnica e gerencial aos diretores e secretarios das unidades escolares, por melo das diretorias
regionais de educacao;

VIl - coordenar a avaliagao de desempenho dos diretores e secretarios escolares das unidades escolares em conjunto com o
adjunto de gestdo de pessoas, por meio das diretorias regionais de educacio;

I¥ - coordenar as acgdes e plansjamentos que promovam a articulacdo da escola com a comunidade escolar, integrande a
familia ao ambiente escolar;

X - coordenar a execucao do Plano de Desenvolvimento da Escola-PDE e do Pregrama Dinheiro Direto na Escola - PDDE,
conforme orientagdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE;

Xl - coordenar as acdes relativas as peliticas pdblicas de sua competéncia;

Xll - apresentar indicadores das politicas plblicas de sua competéncia;

X1l - monitorar o desenvolvimento das suas politicas plblicas;

XV - criar diretrizes para o calendario escolar, processo de turmas, matriculas, gestao escolar e escrituracdo escolar;
XV - solicitar melhorias nos sistemas da secretaria para a superintendéncia de gestao escolar.

Do Micleo de Dados e Informacdes Estatisticas



Art. 144 O Nicleo de Dados e Informacbes Estatisticas, tem como missdo monitorar o desenvolvimento das unidades escolares
da rede pdblica estadual e suas condicdes de atendimento, subsidiande a secretaria com dados e informacoes sobre os
estudantes e seu desempenho escolar, visando a melhoria da gualidade do atendimento e do ensino ofertado, competindo-lhe:

| - coordenar o processo do Censo Escolar no Estado de Mato Grosso;
Il - acempanhar a insercao dos dados das redes de ensino no Censo Escolar;
Il - disponibilizar informagdes e orientacdes referentes ao Censo Escolar;

IV - gerenciar e monitorar os dados migrados do sistema da secretaria para o EDUCACENSO/INEP-Institus Macional de
Pesquisas; pde

V - divulgar os resultados do Censo Escolar, apds liberacao do INEP;
V1 - gerenciar o cadastro de unidades escolares estaduais no sistema da secretaria;

VIl - acompanhar e monitorar o processo de matriculas, rematriculas, turmas, transferéncias e fechamento do ano letivo da
rede publica estadual;

Vil - apresentar indicadores de rendimento escolar: matriculas, frequéncia, evasao, abandono e aprovacao/reprovacao;
1% - gerenciar o fluxo dos dados cadastrais dos alunos no sistema da Secretaria:

X - apresentar relatdrios de matriculas, turmas, transferéncias, fechamento do ano letivo e guantitative de unidades escolares
da rede publica estadual;

x| - apresentar relatdrios do preenchimento do didrio eletranico:

Xl - acompanhar e monitorar o processo de visita in loco dos técnicos da Coordenadoria de Gestdo Escolar e de Rede - COGER
nas unidades escolares no processo de Circuito de Gestao/sGA:

Xl - apresentar indicadores do Circuito de Gestao/sGA:
XIV - elaborar termos de referéncia em atendimento a demandas de competéncia do ndcleo.
Do MNicleo de Estrutura & Funcionamento de Ensino

Art. 145 O Nucleo de Estrutura e Funcionamento de Ensino, tem como missdo oportunizar aos estudantes um ambiente escolar
seguro e inclusivo, promovende o protagonisme estudantil por meio da atuacdo da equipe gestora gue deve viabilizar uma
gestdo escolar integra, estratégica e focada nos resultados da aprendizagem dos estudantes da rede plblica estadual,
competindo-lhe:

| - criar diretrizes de gestdo escolar, para a equipe gestora, para os conselhos deliberativos da comunidade escolar e para a
execucde dos recursos de manutencio da gestao da escela;

Il - acompanhar e monitorar o processo de designacao para a fungdo de Diretores Escolares da rede plblica estadual de
ensing;

Il - acompanhar e menitorar o processo de designacdo para a funcde de Secretarios Escolares da rede publica estadual de
ensino;

IV - orientar & monitorar a avaliacdo dos diretores e secretarios escolares, conforme diretrizes, com apoio do(a) adjuntola) de
gestao de pessoas;

V- monitorar o processo de constituicdo e extingdo dos conselhos deliberativos da comunidade escolar;
VI - orientar as diretorias regionais de educacao guanto a legislacdo educacional para direcionamento das unidades escolares;
VIl - orientar a analise da documentacio escolar quanto a regularidade e veracidade de vida escolar dos alunos;

Vill - orientar e acompanhar as diretorias regionais de educacao na administracdo dos procedimentos referentes aos atos
regulatorios das unidades escolares da rede plblica estadual de educacao;

I% - analisar e monitorar os processos de criacdo, mudanca de denominacdo e extingo de escolas da rede plblica estadual de
educacao;

X - monitorar a atualizagdo dos atos autorizativos das unidades escolares da rede publica estadual de educacao;

Xl - monitorar a execucao do plano de acdo, insercdo de notas fiscais e envio da prestacdo de contas de acordo com o
PPP/PDE- SEDUC Planc de Desenvelvimento Escolar das unidades escolares junto as diretorias regionais de educacdo;



Xll - coordenar a elaboracdo do plano de acdo e a execucdo do recurso do PDDE Programa Dinheiro Direto na Escola basico
junte &s diretorias regionais de educacao;

Xl - menitorar a insercao de notas fiscals e envio da prestacao de contas das unidades escolares participantes do PDDE basico
junte as diretorias regionals de educacao;

XV - planejar & monitorar a execucao do calendario escolar;
XV - elaborar termos de referéncia em atendimento a demandas de competéncia do ndcleo.
Do MNicleo de Mediacao Escolar

Art. 146 O Nicleo de Mediacdo Escolar tem como missgdo oportunizar aos estudantes da rede piblica estadual de educacao um
ambiente escolar seguro e inclusive que fortaleca o protagonismo estudantil, visando a promogao da cultura de paz, o
exercicio da cidadania e praticas restaurativas de resclucdo de conflitos a todas as formas de violéncia e demals causas que
possam corroborar para a evasdo e o abandono escolar, promovendo a permanéncia dos estudantes, competindo-lhe:

| - estimular e disseminar entre a comunidade escolar o conhecimento acerca de temas referentes a premocao da cultura de
paz, praticas restaurativas de resolugdo de conflitos e exercicio da cidadania;

Il - desenvolver agdes voltadas para a gestdo pacifica dos conflitos, a prevencdo da vicléncia, a valorizacdo da vida e o
fortalecimento da cultura de paz nas escolas da rede piblica estadual;

Il - capacitar as diretorias regionais de educagdo para desenvolver a comunicacido ndo violenta, a gestdo de conflitos e os
processos circulares de construcdo de paz como estratégias de prevencdo a violéncia e de promogio da cultura de paz no
ambiente escolar;

IV - formentar que as diretorias regionais de educacdo atuem no fortalecimento da articulagdo das unidades escolares com os
demais agentes constituintes do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adelescente, a rede de apoio;

V - elaborar @ moniterar indicadores das acdes de mediacdo escolar, cultura de paz e permanéncia;

VI - realizar levantamento dos dados e mapear as situacdes de conflites e de diferentes tipos de violéncias nas escolas da rede
plblica estadual, de modo a possibilitar a construgde de parcerias que auxiliem em estudos voltados para a prevencdo da
viol&ncia escolar:

VIl - elaborar e difundir materiais informativos acerca de tematicas de praticas restaurativas;

VIl - subsidiar & implantagde da mediacdo de conflitos escolares nas unidades escolares por meio das diretorias regionais de
educacdo;

I¥ - fortalecer o trabalhe intersetorial com outras secretarias ou instituicdes;
X - criar diretrizes e propor normas sobre a mediacdo escolar, cultura de paz e praticas restaurativas;

Xl - criar diretrizes e orientar as Diretorias Regionais de Educacdo no trabalho com a metodologia social -Busca Ativa- gue visa
diminuir os indices de exclusdo escolar e os impactos causados nas criancas e adolescentes gue se encontram em situacéo de
vulnerabilidade ou risco social;

Xl - monitorar as agdes de busca ativa e preenchimento das fichas FICAI- Ficha de Comunicacdo do Aluno Infrequente,
Indisciplinado e Infrator:

Xl - criar diretrizes e orientar as diretorias regionais de educacao sobre a promocéo da integracdo entre a familia, estudantes
e unidades escolares;

XV - fomentar a convivéncia pacifica e a integracdo entre a escola & a comunidade com fins de fortalecer a rede de apoio, com
a participacdo de todos os envelvidos no processo educacional,

X - elaborar termos de referéncia em atendimento a demandas de competéncia do niclea:
XV - auxiliar a execucdo de programas federais gue se referem a competéncia do nicleo.
Subsecdo Il

Coordenadoria de Transporte Escolar

Art. 147 A Coordenadoria de Transporte Escolar tem como miss&o gerir & prover meios para realizar o transporte escolar rural,
fluvial, da educacdo especial e otimizacdo das rotas de transporte, por meio de convénios com os municipios, opoertunizando o
acesso dos estudantes 3 uma educagdo de qualidade e inclusiva, observados os quesitos qualidade, seguranca e eficiéncia do
atendimenteo, competinda-lhe:



I - gerir o levantamento e consolidacdo das informacoes de demanda de frota escolar;
Il - gerenciar a agquisicdo e renovacdo de frota escolar, por meio de estudos e da elaboracdo do termeo de referéncia;

Il - gerenciar o transporte escolar das unidades escolares da rede piblica estadual e efetivar plano de atendimento para os
casos especificos;

IV - coordenar o processo de transporte escolar de alunos da zona rural:

V - avaliar e propor melhorias nas legislacoes da area para orientar o repasse de recursos aos municipios;

V1 - monitorar a execucdo dos recursos repassados aos municipios em conjunto com as diretorias regionais de educacao;
VIl - coordenar o processo de cessio de uso e doacdo da frota escolar estadual cedida aos municipios;

Vil - coordenar fiscalizacdes ndo programadas no transporte escolar gue atende a rede pdblica de ensine na zona rural e
urbana com auxilio das diretorias regionals de educacao;

I¥ - monitorar a execucdo do transporte escolar em conjunto com as diretorias regionais de educacao;

X- coordenar o mapeamento da demanda referente a relacdo aluno e guilometragem, para repasse de recursos financeiros de
manutencao do transporte escolar rural;

Xl - acompanhar e coordenar os processos relativos ao transporte de alunos das escolas estaduais especializadas de Cuiaba e
Varzea Grande;

XIl - monitorar os custos dos municipios para manutencdo da frota escolar atraves de sistema informatizado:
Xlll - elaborar e instruir os processos administrativos para repasses de recursos aos municipios;
XIV - analisar e instruir processos referentes as competéncias da coordenadoria;

XV - monitorar e acompanhar as diretorias regionais de educacao em relacdo a prestacdo de contas dos recurses repassados
para o transporte escolar aos municipios;

X1 - elaborar termos de referéncia em atendimento a demandas de competéncia do ndcleo.
secao IV
Superintendéncia de Gestdo Regional

Art. 148 A Superintendéncia de Gestao Regional tem comomisséo fortalecer a gestao por resultados, através das Diretorias
Regionais de Educacdo - DREs, buscando eficiéncia na implantacdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo das Politicas
Educacionals da Educacio Basica, com foco no desenvolvimento da aprendizagem, do rendimento escolar e a formacao de
praticas alimentares saudaveis aos estudantes, oportunizando a permanéncia e o desenvolvimento do protagonismo
estudantil, competindo-lhe:

| - gerenciar as diretorias regionais de educacdo para o desenvolvimento da politica educacional de Mato Grosso por meio de
Instrucdo Normativa, Portarias e Notas Técnicas;

Il - acompanhar e apoiar a gestio das diretorias regionais de educacdo, de modo a fomentar um movimento de reflexdo e
acdo em torno de trés eixos principais - Indicaderes, Processos Escolares e Instrumentos de Gestdo;

Il - mobilizar as equipes regionais, em articulacido com todos os secretarios(as) adjuntosi{as), na busca de solucges para os
desafios encontrados, principalmente os que comprometem o desempenho académico dos estudantes, de modo a dar
celeridade no cumprimento das demandas, com a observacdo dos prazos previstos e a manutencao do foco na melhoria dos
indicadores escolares;

IV - articular com os setores afins encaminhamentos para as demandas apresentadas pelas diretorias regionais de educacao;
V- articular o processo de elaboracdo do plano de agdo das diretorias regionais;
VI - monitorar o planejamento das acdes das diretorias regionais de educacdo e a execucao dos recursos;

VIl - coordenar a elaboracio de relatdrios gerenciais e painéis para acompanhamento das acdes das direterias regionais de
educacao;

Wil - coordenar o processo de encerramento contabil e do CNP| das unidades em processo de encerramento;

I% - coordenar as diretorias regionais de educacdo quanto a regularizacdo cadastral e fiscal necessarias na Receita Federal do
Brasil:



X - gerenciar a implantacdo de grémios estudantis nas unidades escolares;
Xl - gerenciar o programa nacional de alimentacao escolar;
XIl - manitorar os indicadores de desenvalvimento da alimentacéo escolar:

Xl - deliberar sobre o guadre de pessoal das diretorias regionais de educacao em conjunto com os secretarios(as)
adjuntosias).

Subsecao |
Do Micleo de Gestao de Repasses

Art. 14% O Nicleo de Gestdo de Repasses tem como missdo viabilizar a descentralizacdo de repasses financeiros para
manutencao e execucdo dos planos estratégices, bem como o encerramento contabil das unidades garantindo a conformidade
da rede publica estadual, competindo-lhe:

| - coordenar a descentralizacdo de repasses financeiros para as diretorias regionais de educacao;
Il - coordenar a descentralizacdo de repasses financeiros do PDE SEDUC para as unidades escolares;
Il - coordenar a descentralizacio de repasses financeiros da alimentagdo escolar para as unidades escolares;

IV - orientar as diretorias regionais de educacdo na elaboracido do Plano de Desenvolvimento da Diretoria Regional de
Educacao - PDORE;

V- orientar e monitorar a insergdo de notas fiscais e prestacdes de contas das diretorias reglonais de educacao;

V1 - orientar as diretorias regicnais de educacdo scbre o processo de encerramento contabil & do CNP| das unidades em
processo de encerramento;

VIl - orientar e monitorar as diretorias regionais de educagdo guante a regularizagio cadastral e fiscal necessaria na Receita
Federal do Brasil;

VIl - orientar as diretorias regionals de educacao sobre o processo de solicitacdo de complementacao.
Subsecdo Il
Muicleo de Monitoramento das DREs

Art. 150 O Nicleo de Moniteramento das Diretorias Regionais de Educacio, tem como missdo assegurar a implementacio dos
processos organizacionals e administratives das diretorias regionais de educacio visando a otimizacdo da comunicacdo das
estratégias educacionais na rede plblica estadual, com foce nos estudantes e na melhoria dos resultados de ensino
aprendizagem da rede, competindo-lhe:

| - orientar as diretorias regionais de educacdo para o desenvolvimento das politicas educacionais de Mato Grosso, conforme as
diretrizes de governo articuladas com os Secretarios(as) Adjuntos(as);

Il - elaboracdo de relatérios gerenciais e paingis para acompanhamento das agdes das Diretorias Regionais de Educacdo;
Il - monitorar junto as Diretorias Regionais de Educagdo as acdes de implementacio das politicas publicas;

IV - monitorar os resultados apresentados pelas Diretorias Regionais de Educacio;

V - compartilhar os resultados apresentados pelas Diretorias Regionais de Educacao;

VI - orientar as diretorias regionais de educacao sobre a implantacdo de grémios estudantis nas unidades escolares;

VIl - manter atualizado o quadro de pessoal das Diretorias Reglonals de Educacao.

Subsecao I

Coordenadoria de alimentacao Escolar

Art. 151 A Coordenadoria de Alimentacdo Escolar tem comomissao fortalecer as Politicas Educacionais por meio da oferta de
uma alimentacdo saudavel e nutritiva, contribuindo com a aprendizagem, o rendimento escolar e a formacdo de praticas
alimentares saudavels, oportunizando o crescimento e o desenvolvimento biopsicossocial dos estudantes, competindo-lhe:

| - plangjar a execucdo do Programa de Alimentacdo Escolar nas escolas estaduals;

Il - avaliar a execucao do Programa de Alimentacao Escolar;



Il - coordenar e analisar os processos licitatdrios e chamadas plblicas, para aquisicdo de géneros alimenticios:
IV - monitarar os processos licitatdrios e chamadas pablicas, para aguisicdo de géneros alimenticios;

V- coordenar as acoes de educacdo alimentar e nutricional;

V1 - monitorar as acdes e projetos referentes & alimentacao escolar nas unidades escolares estaduais.

Do Micleo de Nutricdo e Manitoramento

Art. 152 O Ndcleo de Nutricdo e Monitoramento tem como missdo contribuir com o crescimento e o desenvelvimento
biopsicossocial, a aprendizagem, © rendimento escolar e a formacdo de praticas alimentares saudavels aos estudantes,
competindo-lhe:

| - orientar as Diretorias Regionais de Educacdo no diagndstice e o acompanhamento do estade nutricional dos estudantes;
Il - estimular a identificacdo de estudantes com necessidades nutricionais especificas;

l - planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentaco escolar;

IV - planejar e orientar as acoes de educacdo alimentar e nutricional;

V - planejar, orientar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade dos cardapios e produtos novos;

V1 - interagir com agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes;

VIl - orientar as DREs guanto ao processe de aguisicdo de géneros alimenticios da agricultura familiar, no que se refere a
parte técnica, tais como especificacdes, quantitativos, entre outros;

VIl - orientar os procedimentos das boas praticas para o servigo de alimentacdo e nutricdo escolar;

I¥ - elaborar o plano anual de trabalho do PNAE-Planc |Nacional de Alimentacéo Escolar;

X - assessorar o Conselho Estadual de Alimentagdo Escolar- CEAE no que diz respeito 3 execucdo técnica do C;
Xl - capacitar profissionais que atuem diretamente na execucao do PNAE;

Xl - elaborar termos de referéncia em atendimento a demandas de competéncia do nidcleo.

Micleo de Gestao das Aquisicées da Alimentacdo Escolar

Art. 153 O Nlcleo de Gestdo das Aguisicdes da alimentagdo Escolar tem como missdo assessorar e instruir as Diretorias
Regionais de Educacdo quanto a realizacio dos processos licitatdrios da alimentacao escolar assegurando a aquisicao dos
alimentos necessarios para a elaboracdo dos preparos saudaveis e adequados para os estudantes obterem melhoria na
aprendizagem e no rendimento escolar, competindo-lhe:

| - elaborar o projete basico para aguisicao da alimentacao escolar;

Il - orientar as Diretorias Regionals de Educagdo guanto aos processos de aquisicdo da alimentacao escolar;
Il - fiscalizar os contratos de aguisicdo da alimentacao escolar;

IV - emitir manifestacdo de conformidade da execucdo do programa da alimentagdo escolar;

secao V

Da Coordenadoria de Escolas Militares

Art, 154 & Coordenadoria de Escolas Estaduals Militares tem como missdo implementar a Politica Pdblica de Escolas Estaduals
Militares, visando a ampliacdo do nimero de unidades com foco na educacdo de exceléncia ofertada aos estudantes,
oportunizande um ambiente escolar seguro, visando a promocdo da cultura de paz, o exercicio da cidadania e o patriotismo,
competindo-lhe:

| - implantar Escola Estadual Militar, por meio de criacao ou de transformacao;

Il - wiabilizar acdes para orientar as diretorias regionais de educacdo guanto aos procedimentos necessarios para implantacéo
de uma Escola Estadual Militar;

lIl - dar suporte necessario & integracao entre a gestao administrativa e pedagagica;

IV - arganizar procedimentos necessarios para implementacio dos Jogos Escolares Estudantis Militares;



V - acompanhar o desempenho da Gestdo das Escolas Estaduais Militares e Civico-Militares de gestdo compartilhada para
levantar necessidades de formacgao;

Wl - elaborar diretrizes acerca do desenvolvimento de atividades especificas realizadas em Escola Estadual Militar e Escola
Estadual Civico-Militar para gue as diretorias regionais de educacio possam orientar as unidades escolares;

VIl - ser elo continuo entre as instituicdes responsaveis pela gestdo compartilhada das escolas: a SEDUC, a Policia Militar, o
Corpo de Bombeiros Militar e as Forcas Armadas;

VIl - wiabilizar o processo de indicacdo do diretor para Escola Estadual Militar.
Subsecao |
Do Micleo de Escolas Estaduais Militares

Art. 155 O Nucleo de Escolas Estaduais Militares tem como missdo assegurar o atendimento as demandas técnicas e
operacionais das Escolas Estaduals Militares, competindo-lhe:

| - subsidiar o processo de implantacao de Escolas Estaduais Militares;

Il - monitorar a execucdo dos processos de criacdo, transformacdo efou mudanca de denominacdo das unidades escolares
estaduais militares;

Il - elaborar orientativos quanto aos processos de implantacdo e de implementagdo de escola estadual militar:
V- elaborar orientatives quanto aos procedimentos necessarios a realizacdo dos jogos escolares estudantis militares;

V - elaborar diretrizes referente as atividades civicas & demals agdes realizadas na escola estadual militar e escola estadual
civico-rmilitar;

V1 - prestar suporte técnico operacional as diretorias reglonais de educacdo quanto as demandas das unidades de escola
estadual militar;

VIl -elaborar diretrizes técnicas de gestio da escola estadual militar, com base nos resultados dos indicadores institucionais,
para orientar a diretoria regional de educacdo guanto a acdo da gestdo na unidade escolar;

VIl -subsidiar a Superintendéncia de Gestdo Escolar quante a decumentacdo necessaria para a nomeacdo do diretor para
escola estadual militar;

I¥ - subsidiar a elaboracao de termos de referéncia em atendimento a demandas da escola estadual militar e civico-militar.
CAPITULO VI

DO NIVEL DE ADMINISTRACAD REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

Secaol

Das Diretorias Regionais de Educacdo

Art. 156 As Diretorias Regionais de Educagdo tem a missao de gerir & implantacdo, o moniteramento e a avaliacdo da politica
educacional da educacdo basica, nas unidades escolares jurisdicicnadas, assegurando o acesso, a permanéncia e a
aprendizagem dos estudantes, competindo-lhes:

| - garantir o desenvelvimente dos processos de ensine e aprendizagem de acordo com as politicas educacionais estaduais e
nacionais;

Il - garantir o desenvolvimento da politica de formacgao dos profissionais da educacdo no dmbito da rede estadual e das redes
municipais parceiras;

Il - executar os processos de gestio administrativa, financeira, patrimonial e de gestao de pessoas descentralizados pela
Secretaria de Estado de Educacdo;

IV - acompanhar os processos de execugdo das politicas educacionais, politicas de formacio e de gestio, prestando suporte
presencial e remoto as unidades de ensino;

V - sugerir alteractes nas politicas educacionals, de formacdo e de gestido, objetivando sempre a melhoria & o avango da
gualidade da educacao;

WVl - monitorar e consolidar os dados referentes aos indicadores de aprendizagem e o desempenho escolar das escolas no
ambito de sua circunscricao;



VIl - promover, apoiar e acompanhar o processo de implantagdo do regime de colaboracdo com os municipios.
Subsecao |
Das Diretorias Adjuntas Regionais

Art. 157 As Diretorias Adjuntas Regionais tem a missao de auxiliar a Diretoria Regional, a partir de acompanhamento,
monitoramento, supervisao e subsidio as coordenadorias e ndcleos regionais de educacdo para o correto desenvolvimento da
politica educacional da educacdo basica, nas unidades escolares jurisdicionadas, assegurando o acesso, a permanéncia e a
aprendizagem dos estudantes, competindo-lhes:

| - propor alterages nas politicas educacionais, de formacéo e de gestdo, objetivando sempre a melhoria e o avanco da
gualidade da educacao;

Il - acompanhar os processos de execucdo das politicas de formacao e de gestdo, prestando suporte presencial e remoto as
unidades de ensino;

Il - monitorar & consolidar os dados referentes aos indicadores de aprendizagem e o desempenhe escolar das escolas no
ambito de sua circunscricao;

IV - avaliar a execucdo das atividades administrativas e financeiras no ambite do palo.
V- supervisionar a disponibilidade de material didatico & recursos humanos nas unidades escolares;
VI - acompanhar o processo de atribuicio de aulas/ffuncido no polo;

VIl - orientar e acompanhar o levantamento de informacgdes dos resultados da execucdo das diretrizes, programas e projetos
descentralizados pela Secretaria de Estado de Educacdo que irdo subsidiar o drgdo central;

Vill - acompanhar o desenvolvimento da politica de formacgao dos profissionais da educacdo no dmbito da rede estadual e das
redes municipals parceiras;

I¥ - responder e deliberar os processos oriundos da Cuvidoria Setorial & Ministério Pdblico em tempo habil;

X - organizar a logistica de distribuicao dos materiais dos Programas e Projetos encaminhados para a DRE e assim fazer com
gue eskejam nas escolas do pele dentro do prazo estipulado;

Xl - dimensionar as necessidades das escolas do polo e conhecer suas especificidades;

Xll - organizar as reunides semanais e estratégicas com a equipe de Coordenadores Regionais da DRE para acompanhar as
aches e os planejamentos, a titulo de correcdo de rotas e efetivacdo das atividades nas unidades escolares;

Xl - subsidiar, dialegar e supervisionar o Nldcleo Regional de Educacdo - NRE em suas demandas, produtos e visitas nas
escolas:

XV - realizar a reunido de rotina com os gestores escolares junto com o Diretor Regional para corientar e garantir gue as
politicas publicas do Estado de Mato Grosso sejam exercidas e fomentadas no ambiente escolar,

Subsecdo Il
Das Coordenadorias de Formacdo Continuada

Art. 158 As Coordenadorias de Formagdoc Continuada tern a missdo de apoiar o desenvolvimento e a capacitacdo dos
profissionais da educacdo, visando a promocao de um ensino de qualidade em atendimento das necessidades dos estudantes,
competindo-lhes:

| - realizar o desenvolvimento da politica de formacao dos profissionais da educacdo no ambite da rede estadual e redes
municipais parceiras;

lI- realizar a formacao de multiplicadores para o cascateamento das formactes nas respectivas DREs;
Il - orientar @ monitorar as acoes dos multiplicadores no que diz respeito a efetividade das formacoes:

IV - sugerir alteracées nas politicas educacionais de formacdo objetivando sempre a melhoria & o avance da gualidade da
educacdo;

V - monitorar  as acbes de formacdo continuada para aprimoramento das praticas dos profissionais da educacdo em
articulacdo com as demais coordenadorias da DRE;

V1 - promover a acessibilidade da formacéde continuada a todos os profissionals da educacdo, independente de sua localizacao
geografica, nivel de ensino ou contexto educacional;



VIl - executar os certames relativos a selecdo de bolsistas envolvidos em acdes formativas,

VIl - monitorar as atividades desenvolvidas pelos bolsistas e encaminhar, mensalmente, os documentos comprobatorios para a
validacdo da Coordenadoria de Desenvelvimento;

I¥ - gerenciar os procedimentos de certificacdo dos profissionais de educacdo nas agdes formativas promovidas pela
SEDUC/MT.

Subsecao I
Das Coordenadorias de Gestdo Pedagogica

Art. 159 As Coordenadorias de Gestdo Pedagogica tem a missao de executar a politica pdblica da educacao basica garantindo
o alinhamento com as orientagdes estratégicas da Secretaria de Estado de Educacdo, visando a qualidade do ensino,
competindo-lhes:

| - acompanhar os processos de execucao das politicas educacionais prestando suporte presencial e remoto as unidades de
ensino;

Il - assessorar os coordenadores pedagdgicos e Profissionais de Educacdo Basica nas agdes pedagdgicas, com foco no processo
de ensino e aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes nas unidades escolares;

I - monitorar a execugdoe de programas e projetos nas unidades escolares gue promovam diferentes vivéncias e o
desenvolvimento das competéncias socioemocionais;

IV - acompanhar e orientar as equipes gestoras das unidades escolares na elaboracao, atualizacio e implementacio do Projeto
Politico Pedagdgico (PPP) e Regimento Escolar em consonancia com as Politicas Pdblicas Educacionais, e em conformidade com
as leis vigentes;

V - orientar as unidades escolares no intuito de assegurar a participacdo na elaboracao e implementacio de actes
pedagogicas conforme contexto sociocultural da comunidade escolar;

WVl - orientar e auxiliar os coordenadores pedagdgicos das unidades escolares na execucdo das actes do Plano Anual de
Intervencdo Pedagogica registrado no Sistema de Gestao da Aprendizagem - SGA;

VIl - orientar os coordenadores pedagdgicos das unidades escolares na elaboracdo de critérios a serem analisados durante a

execucdo das atividades pedagogicas desenvolvidas pelos professores em sala de aula, e verificar se estdo em consonancia
corm o PPP da unidade escolar;

VIl - monitarar a aplicabilidade do curriculo, materiais didaticos, e propostas pedagdgicas diferenciadas para as etapas e
modalidades de ensino:

I¥ - monitorar as regras e critérios de avaliagées das matrizes curriculares do ano vigente;

X - orientar o coordenador pedagogico das unidades escolares sobre a necessidade da execucdo das praticas pedagogicas que
promovam equidade educacional, entre eles e o Laboratorio de Aprendizagem:;

Xl - acompanhar e incentivar o envolvimento das unidades escolares em campanhas (concurso, projetos educativos, entre
outros), especialmente com tematicas relevantes a formacdo integral, diversidades e desenvolvimento da cidadania dos
estudantes:;

Xl - analisar e avaliar as causas da evasao, retencio e abandono com a equipe gestora e professores, e propor aces de
intervencdo conjuntamente com a COGER, para atendimento diferenciado aos estudantes infrequentes, retidos e aos que
retornaram apos evasao;

XlIl - erientar os coordenadores pedagdgicos na divulgacio de actes pedagdgicas;

XV - monitorar e orientar o coordenador pedagdgico no acompanhamento das atividades desenvolvidas nos horarios de hora-
atividade na unidade escolar;

XV - orientar o coordenador pedagdgico das unidades escolares sobre a necessidade da execucdo das praticas pedagogicas
gue promovam as diversidades educacionais;

XVI - orientar a equipe gestora da unidade escolar guanto ao pedide de liberacao de funcdes e projetos;

XV - identificar e encaminhar as demandas formativas especificas para os coordenadores pedagdgicos e profissionais de
educacdo a SAGE- SAGE-Secretaria Adjunta de Gestdo Educacional e SAGP- Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas;

VI - elaborar relatério circunstanciado sobre as agdes realizadas no final do semestre e encaminhar & Secretaria Adjunta de
Gestdo Educacional - SAGE.



Subsecio IV
Das Coordenadorias de Gestdo Escolar & de Rede

Art. 160 A Coordenadoria de Gestioc Escolar e de Rede - COGER tem a missio de promover a exceléncia na gestao
administrativa e escrituracdo escolar, competindo-lhe:

| - acompanhar o5 processos de execucdo das politicas de gestio escolar prestando suporte presencial e remoto as unidades
de ensino:

Il - orientar as Unidades para o desenvolvimento da Politica Educacional de Mato Grosso por meio de Instrucdo Mormativa,
Portarias e Notas Técnicas;

Il - grientar & moniterar o planejamento das acdes das unidades escolares e utilizacao dos recursos;
IV - orientar as unidades escolares sobre o processo de encerramento das contas bancarias e CNP) das unidades em extincéo;

V - orientar & monitorar as unidades escolares quanto a regularizacdo cadastral e fiscal necessaria na Receita Federal do
Brasil:

VI - orientar as unidades guanto 3 constituicdo, recomposicdo e atualizacde dos Conselhos Deliberativos das escolas estaduais;
VIl - arientar e validar os calendarios escolares do sistermna estadual de educacdo;
Vil - realizar orientacdes as escolas quanto ao calendario escolar;

I% - orientar e Homologar as solicitacdes do cargo de Apoio Administrative Escolar-AAE/Manutencdo da Infraestrutura (Agente
de Patio);

X - orientar sobre a implantacdo do Grémio Estudantil nas Unidades Escolares.

Xl - orientar e monitorar os procedimentos de  Cadastro de estudante, matricula, rematricula, ajustes de matricula,
transferéncia, Matricula Web, fechamento do ano letivo e didrio de classe:

XIl - coordenar e monitorar os Procedimentos de Censo Escolar:
de Censo Escolar - Matricula Inicial e Situacdo do Aluno; (Excluir os paréntesis)
Xl - erientar e moenitorar quanto aos atos Autorizativos, Credenciamento e Autorizacdo de Unidade Escolar;

XV - orientar na prevencdo e diminuicdo da violéncia e da indisciplina escolar, Busca Ativa e Ficha FICAI para o controle da
infrequéncia dos estudantes,

XV- monitorar o processo de municipalizacao e o reordenamento escolar;
XV - coordenar o recolhimento do arguivo das escolas extintas:
XV - emitir, chancelar historico ou certificado das escolas ativas e extintas;

§ 1° Cabe a Alimentacdo Escolar na COGER dar suporte e garantir gue os alunos da escola pdblica tenham acesso as refeicoes
saudaveis e nutritivas, competindo-lhe:

a) monitorar o servico de alimentacio escolar;

b) werificar o cumprimento dos cardapios elaborados, pelo Nutricionista;

c) wisitar escolas para acompanhamento das AAE/Nutricdo Escolar;

d} monitorar, orientar e avaliar a execucao do AAE/NuUtricao Escolar;

e) promover a formacdo para os servidores envolvidos na execucdo do PNAE;

fi monitorar a insercdo de notas fiscais no sistema Sigeduca;

g) analisar os processos fisicos de prestacdo de contas da merenda escolar e emissgo de parecer técnico;

h} encaminhar processos de prestacdo de contas para analise fiscal da Coordenadoria Administrativa e Financeira da DRE.

§ 2% Cabe ao Transporte Escolar da COGER dar suporte e garantir o acesso aos alunos da escola pablica por meio do transporte
escolar, competindo-lhe;

al monitorar a oferta do transporte escolar, atestar e instruir processo de prestagdo de contas;



b} certificar e promover a participacao de todos seguimentos que compdem a comissdo de Transporte Escolar, de forma que
exercam as atribuigdes conforme a legislagdo vigente;

c) moniterar as insercdes de informacgdes no sistema Transcolar e capacitar secretario escolar e técnicos municipais guanto ao
uso da plataforma.

Subsecido v
Da Coordenadoria Administrativa e Financeira

Art. 161 A Coordenadoria Administrativa e Financeira tem a missdo coordenar as atividades administrativas e financeiras da
Diretoria Regional de Educacdo, e apolar as unidades escolares no alcance dos seus resultados, visando a qualidade,
transparéncia e responsabilidade na utilizacdo dos recursos plblicos descentralizados pela Secretaria de Estado de Educacao,
competindo-lhes:

| - executar os processos de gestao administrativa e financeira descentralizados pela Secretaria de Estado de Educacao;

Il - prestar orientagdo em relacdo &s Prestactes de contas dos recursos repassados aos Conselhos Deliberativos da
Comunidade Escolar - COCE's, e as Prefeituras no gue diz respeito ao transporte escolar;

Il - monitorar periedicamente durante a execucao do recursoe pelas UEX, se as despesas se enguadram na categeria contabil
de ocrigem do recurso e se tem amparo legal;

IV - monitorar e acompanhar o envio das prestacdes de contas dos recursos repassados as Unidades Executoras-UEX, e guando
n&o encaminhadas adotar as devidas providéncias, conforme legislacbes & normas vigentes;

V - analisar os processos de prestacdo de contas dos recursos repassados aos CDCE's, e municipios quanto ao transporte
escolar, emitindo parecer financeiro;

V1 - efetuar lancamento dos repasses federais do Programa de alimentagéo Escolar-PNAE, recebidos pelas unidades escolares
no sistema de Gestdo de Prestacao de Contas-SIGPC do FNDE;

VIl - emitir declaracdo de adimpléncia/inadimpléncia em prestacdes de contas, conforme portarias e instrucdes normativas
pertinentes;

VIl - encaminhar ao orgdo central, documento instruido com notificactes aos responsaveis pela execucdo dos recursos das
UEX, em virtude de inadimpléncia efou irregularidades nao sanadas, para que sejam tomadas as medidas cabiveis conforme as
legislactes e normas vigentes;

1% - convocar oficialmente os representantes indicados pelos drgéos e instituictes para os trabalhos a serem realizados para a
boa execucdo dos certames da Chamada Poblica e do Pregdo, notificande o drgdo responsavel, no caso do ndo
comparecimento;

X - constituir a Camara de Negodcios - CNAE, formalizando em Ata os nomes dos membros, designando suas funcdes, conforme
citadas nos incisos do paragrafo dnico do art. 11 da Lei 11.688/22;

Xl - realizar, coordenar e acompanhar os certames das Camaras de Negocios na realizacdo do Pregao Presencial, segundo art.
17 da Lei 14.133/21 e da Chamada Publica, segundo a Lei 11.947/09; Resolucdo do FNDE N.2 06/20; Lei 11.688/22 gue institui
as DRE's no ambito da SEDUC/MT & normas vigentes, para aquisicdo e Registro de Precos de géneros alimenticios a serem
fornecidos as escolas estaduais;

Xl - analisar os processos de realinhamento de precos dos contratos administratives da alimentacdo escolar;
Xlll - manter em arguivo especifico copia dos Processos Licitatdrios, encaminhados a SEDUC, pelo periodo minimo de 05 anos;
XV - formalizar a prestacdo de contas da DRE & encaminhar para a SEDUC para analise;

XV - gerir as frotas dos veiculos oficiais da DRE (vistoria, abastecimento, manutencdo e revisdo, cadastro de condutores e
higienizacao);

VI - encaminhar relatério de pagamento relative ao fornecimento de aguafesgoto e energia elétrica, telefone pelas
concessionarias para as unidades escolares e da DRE, atestando o fornecimento.

Subsecao Wl
Da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Art. 162 A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas tem a missao de apoiar a Secretaria de Estado de Educacdo no gue se refere
ao provimento da forca de trabalho, recrutamento, selecdo e monitoramento do guadro de pessoal das unidades
desconcentradas e a movimentacdo e vida funcional dos servidores, competindo-lhes:



| - executar os processos de gestdo de pessoas descentralizadoes pela Secretaria de Estado de Educacio;
Il - executar ¢ Processo de Atribuicdo SEDUC - PAS;

Il - efetuar os processos de contratacdo de temporarios e efetivos;

IV - arganizar e executar as agdes de salde e seguranca do trabalhador no ambito da regional;

W - monitorar o Web Ponto:

V1 - monitorar processos de movimentacdo dos servidores;

VIl - executar processos seletivos internos para demandas ndo supridas pelos seletivos do Nicleo de Recrutamento e Selegao
da SEDUC:

VIl - realizar a andlise e tramite de contratos, termo de aulas adicionais, distratos, termos aditives, horas atividades e adicional
noturno;

I¥ - assegurar que os servidores estejam em conformidade com suas atribuicées e regimes de trabalho;
X - facilitar e avaliar o preenchimento de vagas e cargos necessarios nas unidades escolares;
Xl - acompanhar e atualizar as informacoes referentes ao quadro de servidores das escolas;
Xl -identificar e corrigir eventuais desvios no cumprimento das atribuictes dos servidores:
Xl - facilitar a mobilidade e a distribuicdo de servidores entre diferentes localidades;

XV - realizar consulta e correcao de processos na situacao de recusa;

XV - fornecer suporte agil e eficiente as demandas das unidades escolares;

XV - desenvalver recursos educativos para aprimorar o trabalho dos secretarios escolares;
XVl - gerenciar perfis & acesso ao sistema de gestao educacional.

Subsecdo VI

Das Coordenadorias de Infraestrutura, Patrimonio e Tl

Art. 163 As Coordenadorias de Infraestrutura, Patriménio e T1 tem a missdo de coordenar as atividades de patrimdnio e
tecnologia da Diretoria Regional de Educacdo, apoiando as unidades escolares no alcance dos seus resultados, visando a
melhoria dos espacos, qualidade no acesso a rede & o monitoramento dos recursos plblicos descentralizados pela Secretaria
de Estado de Educacdo competindo-lhe:

| - monitorar os recursos financeiros destinados & manutencdo predial e conservacao repassado as unidades, bem come a sua
execucdo;

Il - monitorar as prestagdes de contas do PDE Predial, Conectividade e Conservacdo e orientar a unidade escolar guanto ao
procedimento para regularizacdo em caso de prestacdo atrasada;

Il - auxiliar na identificacdo de prédios para locagdo, em conjunto com o diretor da unidade escolar;

IV - reunir a documentacdo do locador e encaminhar para a Coordenadoria de Patriménio Imobiliario e Superintendéncia de
Patrimonio:

V - acionar a Coordenadoria de Patriménio Imobiliario- COIPT para que solicite parecer referente a locacdo de imdvel junto a
Unidade de Microplanejamento, conforme a justificativa de necessidade de locacio;

VI - auxiliar na renovacdo de contrato de locacdo juntando a documentacdo e entrando em contate com o proprietario ou a
escola;

VIl - arientar os diretores escolares no levantamento da documentacao para o inventario:
VIl - menitorar o envio da documentagao de inventario no prazo solicitado;
I - receber & conferir a documentacado para o inventario & encaminhar para a Sede;

X - auxiliar os gestores das unidades escolares na solicitacao de mobiliarios, equipamentos e demais itens disponibilizados pela
Superintendéncia de Patriménio;

Xl - realizar levantamento dos bens inserviveis, emitir laudo gquanto ao funcionamento dos mesmos & encaminhar para a



Coordenadoria de Patriménio Mobiliaric e Materiais;
%Il - analisar documentos da solicitagdo de recurso descentralizado das unidades escolares;

Xl - emitir Relatério & parecer referente a execucdo da obra em relagdo a solicitacdo do recurso descentralizado para
prestacao de contas;

XV - acompanhar as prestacoes de contas atrasadas e crientar a unidade escolar quanto ao procedimento para regularizacao;
XV - analisar, avaliar e monitorar os resultados da gestdo de infraestrutura, tecnologia da informacdo e patriménio;

XV - menitorar e avaliar a implementacde dos planos estratégicos de tecnologia da informacéo e patriménic;

XV - articular com o 6rgao central, propostas de aperfeicoamento da legislacdo de tecnologia da informacgo.

§ 1% Quando as Coordenadorias de Patriménio Imobilidrio gue NAD dispuser de equipe de engenhariafarguitetura:

| - emitir relatério fotografico de unidades escolares que precisam de intervencao fisica e encaminhar a Superintendéncia de
Ohras:

I - guando sclicitado, obter informagdes sobre o andamento das obras descentralizadas as prefeituras municipais e
encaminhar a Superintendéncia de Obras;

Il - atuar comao interlocutor entre a unidade escolar, Prefeitura Municipal & a Secretaria Adjunta de Infrasstrutura e Patrimanio:
§ 2% s Coordenadorias de Patrimonio Imobilidrio que dispuser de equipe de engenharia/arquitetura:

| - realizar vistoria técnica nos prédios das unidades escolares, com emissdo de relatdrio fotografico, apresentacao de laudo
guando houver necessidade de interdicdo do prédio e elaboracao de relatdrio técnico dos servicos necessarios para resolucao
do problema;

Il - atualizar os dados da estrutura fisica dos prédios das unidades escolares, através da medicao do prédio (ambientes internos
e externos), atualizacdo da planta arquitetdnica em software, fotos atualizadas, planta de locacdo de fossas, sumidouros e
posto de transformacio do prédio e elaborar memorial descritive com as caracteristicas do prédio;

Il - fiscalizar obras da Superintendéncia de Obras conforme contratacdo, conferir a qualidade dos servigos executados,
elaborar medicdes mensais aos contrates, elaborar relatdrios técnicos e notificacdes a fim de instruir processo de apuracdo de
irregularidades nas obras, analisar e elaborar parecer técnico sobre possivel necessidade de aditives contratuais (prazo e
valer) & monitorar o cumprimento dos cronogramas fisicos das obras;

IV - fiscalizar obras de convénios firmados com as prefeituras municipais, efetuar a fiscalizacdo periodica aos canteiros de
obras, conferir a compatibilidade entre os pagamentos realizados pela prefeitura e a execugdo da cbras, elaborar relatério
técnico para prestacdo de contas do recurso do convénio, analisar e elaborar parecer técnico sobre possivel necessidade de
aditivos aos convénios (prazo e valor), monitorar o cumprimento dos crenogramas fisicos das obras;

W - atender as dividas técnicas solicitadas pelas unidades escolares:

WVl - elaborar croguis e detalhes necessarios a execugdo de servicos de baixa complexidade, sob aprovacao da
Superintendéncia de Obras;

VIl - intermediar as demandas necessarias nos orgaos de aprovacio (prefeituras e secretarias), concessionarias de energia e
agua da regido;

VIl - monitorar e atualizar a classificacao da situacao fisica dos prédios das unidades escolares.
Subsecao VI
Dos Mucleos Regionals de Educacao-MNREs

Art. 164 Os Nicleos Regionais de Educacdo tem a missdo de apeiar as diretorias regionais de educacdo, enquanto unidades
administrativas desconcentradas, na implantacdo, monitoramento e avaliacdo das politicas educacionais nas unidades
escolares jurisdicionadas ao nucleo, competindo-lhes:

| - prestar orientacdo, acompanhamento & monitoramento da execucdo das politicas educacionals, da politica de formacdo
continuada e de gestdo escolar:

Il - prestar orientacdo, acompanhamento e monitoramento dos processos de gestdo administrativa, financeira, patrimenial e de
gestdo de pessoas, descentralizados pela Secretaria de Estado de Educacio.

Subsecio IX



Das Unidades Escolares

Art. 165 O estabelecimento de ensing elaborara seu Regimento Escolar dispondo sobre finalidades, administracio, estrutura,
funcionamento e regime escolar, em cumprimento & legislacao vigente.

TITULD IV

DAS ATRIBUICOES

CAPITULD |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAD
Secdol

Do Secretario

Art. 166 Constituem atribuicdes basicas do Secretario de Estado Educacdo, conforme a Lei Complementar n? 612, de 28 de
janeiro de 2019:

| - plangjar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de competéncia;
Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestio, conforme legislacio especifica;

Il - elaborar & programacao do drgdo, compatibilizando-a com as diretrizes gerais do governo e aprovar a proegramagio das
atividades de entidades da Administragio Indireta gue lhes sdo vinculadas;

IV - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo Governador;

V- propor o ercamento do drgdo e encaminhar as respectivas prestacdes de contas;

VIl - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas plblicas;

VIl - participar de conselhos e comissoes, podendo designar representantes com poderes especificos:

VIl - realizar a supervisao interna e externa dos orgaos;

I% - receber reclamacoes relativas a prestacio de servigos publices, decidir e promover as correcdes exigidas;

X - determinar, nos termos da legislacdo, a instauracao de sindicancia e processo administrative, aplicando-se, quando for o
caso, as necessarias punicdes disciplinares;

X1 - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme previsto na Constituicdo Estadual;

Xll - propor ao Governador a intervencdo nos orgaos das entidades vinculadas, assim como a substituicdo dos respectivos
dirigentes;

Xlll - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva secretaria e demais atribuicdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

Secao Il
Do Secretario Adjunto Executivo
Art. 167 Constituem atribuicdes basicas do Secretario Adjunto Executive:

| - constituir comissdes para atuarem em chamamento publico, licitagdes, de tomadas contas, inventarios fisicos e financeiros,
avaliacoes e alienacbes de bens e materiais permanentes ou de consumo;

Il - autorizar a realizacdo e homologar licitacdo para agquisicdo de materiais e execucdo de obras e servigos nos termos da
legislacdo vigente:

Il - autorizar a realizacdo e homologar ou ratificar os procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitacao nos termos da
legislacdo vigente;

IV - autorizar e expedir atos administrativos relativos a contratos, convénios e instrumentos congéneres, nos termos da
legislacdo vigente:

V - expedir atos administratives sobre a organizacdo administrativa interna da Secretaria de Estado de Educacdo,
explicitamente nao limitada ou restrita por atos normativos superiores:

V1 - prestar atendimento e promover o tratamento aos pleitos de servidores, pesscas, autoridades e entidades, em guestdes



cuja algada esteja afeta ao Gabinete do Secretario;

VIl - aprovar e efetivar a cessdo de servidores da Secretaria de Estade de Educacdo, para outros drgdcs do executivo,
legislativo, judicidrio e demais entidades da federaciao mediante instrumento préprio;

VIl - autorizar contratacao de servidores temporarios, nos termos da legislagdo e atos normatives vigentes;

I¥ - autorizar viagens e concessio de passagens, transporte e diarias, nos termos da legislacao e atos normativos vigentes;
X - substituir o Secretario de Estado na hipdtese de auséncia, licenca ou impedimento.

secao I

Dos Secretarios Adjuntos

Art. 168 Constituem atribuicdes basicas dos Secretarios Adjuntos:

| - auxiliar diretamente o Secretario na coordenacdo das atividades da Secretaria;

Il - despachar as demandas com o Secretario;

Nl - substituir, sob delegacdo, o Secretaric nos seus afastamentos, ausénclas e impedimentos, nas atividades sob sua
competéncia, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - submeter a consideracao do Secretario os assuntos gue excedem a sua competencia;

V - participar e, gquandeo for o caso, promover reunides de coordenagdo no ambito da Secretaria ou entre Secretarios Adjuntos
de Estado, em assuntos gue envolvam articulacio intersetorial;

V1 - promover reunides sistematicas de acompanhaments dos instrumentos de planejamento e arcamenta;
VIl - promover reunites setoriais em assuntos de competéncia da Secretaria Adjunta:

VIl - viabilizar agdes de capacitacdo e orientacao as unidades setoriais de planejamento e orgaments do Poder Executivo
Estadual:

I¥ - propor & acompanhar periodicamente os principais indicadores de desempenho institucional da Secretaria;

X - monitorar a construcdo e a execucdo das metas estabelecidas no Planejamento Estratégice e no Plano de Trabalho anual;
Xl - aprovar as informacdes e manifestacdes técnicas de competéncia da Secretaria Adjunta;

Xl - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes face 3 determinacio do Secretario;

Xl - propor formacdo de Comissdo de Chamamento Plblico para celebracdo de parcerias entre a administracde pdblica
estadual e as organizacdes da sociedade civil, em regime de muitua cooperacao, relacionado ao seu objeto de atuacdo.

Secdo IV
Dos Superintendentes
Art. 169 Constituem atribuicdes basicas dos Superintendentes:

| - auxiliar o Secretario e Secretarios Adjuntos na tomada de decisoes em matéria de sua competéncia, de acordo com o plano
estratégico da Secretaria;

Il - planejar, coordenar, controlar e avaliar as acdes e atividades das unidades sob sua responsabilidade;
Il - orientar, técnica e administrativamente, as chefias e servidores imediatamente vinculados;

IV - prestar esclarecimentos e assessoramento, guando solicitado pelo Secretario ou Secretario Adjunto, sobre assuntos de sua
competéncia;

WV - prestar informacdes, elaborar relatérios, pareceres gue ndo tenham natureza juridica, manifestacoes técnicas para
assuntos de natureza juridica ou proferir despachos nos processos de sua competéncia para auxiliar o nivel estratégico na
tomada de decisbes:

W1 - definir e monitorar indicadores de desempenho da Superintendéncia:

VIl - desempenhar outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva superintendéncia ¢ demais atribuictes
delegadas pelo Secretario ou Secretario Adjunto.



CAPITULD 11

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Secdol

Dos Assessores

Art. 170 Os Assessores e Assistentes, em dependéncia de sua area de formacdo e experiéncia profissional, terdo como
atribuicdes basicas:

§1% Quando nomeado para o cargo de Assessor, terdo como atribuicdes basicas:

| - assessorar o 6rgdo ou a unidade a gual esta vinculada em assuntos de natureza técnico administrativa;

Il - transmitir, acompanhar, erientar o cumprimento das instrugdes do drgde ou unidade a qual estd vinculado,

Il - prestar informacdes técnicas em processos ou matérias de interesse do 6rgdo ou unidade a gqual esta vinculado;

IV - assessorar o 6rgao ou a unidade a gual esta vinculada em matérias relacionadas a Legislacdo de interesse da unidade;
V - participar de grupos de trabalho efou comissdes mediante designacio superior;

V1 - desempenhar outras funcbes compativels com suas atribuicdes face a determinacio superior.

§29 Quando nomeado para o cargo de Assistente, terdo como atribuictes basicas:

| - elaborar relatarios técnicos, a partir das infermagbes produzidas pelas unidades administrativas;

Il - recepcionar as partes interessadas que procuram o 6rgao ou da unidade a gual esta vinculado;

Il - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimento das instrucées superiores;

IV - desempenhar outras atribuicées que lhe forem incumbidas no interesse do érgao ou da unidade a gual esta vinculada.
CAPITULD 11l

DAS ATRIBUWCOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secaol

Dos Coordenadores

Art. 171 Constituem atribuicdes basicas dos Coordenadores:

| - plangjar, coordenar e avaliar a execucao das acdes no dmbite da coordenadoria e unidades subordinadas;

Il - fornecer ao Superintendente relatorio de atividades, demonstrative de resultado de indicadores e informactes gerenciais
relativas aos processos e produtos da coordenadoria;

Il - definir aces de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de competéncia;

IV - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicao de responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis
por indicadores;

W - orientar as chefias imediatamente vinculadas:;

V1 - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribuicdes
legais do cargo;

VIl - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres que n&o tenham natureza juridica, manifestagdes técnicas para assuntos de
natureza juridica e relatorios referentes a area de atuacdo da unidade;

VIl - definir @ moniterar indicadores de desempenho da Coordenadoria;

I¥ - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva Cocrdenadoria e demais atribuictes delegadas
pelo Superintendente,

Secao
Dos Gerentes

Art. 172 Constituem atribuicdes basicas dos Gerentes:



| - gerenciar o plangjamento, a execucio e a avaliacdo das agdes no Ambito da Geréncia;
Il - mapear, executar & controlar os processos e produtos de responsabilidade da Geréncia;

Il - fornecer ao Coordenador informacdes gerenciais, relatério de atividades e medicdo de indicadores referentes as
competéncias da Geréncia;

IV - propor acdes de desenvolvimento continuade de sua equipe, na area de competéncia;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis por
indicadores;

VIl - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acorde com o perfil e atribuigdes legais do cargo;

VIl - cumprir solicitagdes e instrugdes superiores, sem prejuizo de sua participacdo construtiva e responsavel na formulacao de
sugestoes gue visemn ao aperfeicoamento das acées do drgéo;

VIl - elaborar minutas, notas técnicas, manifestacoes técnicas e relatdrios referentes a area de atuacdo da unidade;
I¥ - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua competéncia.
secao Il

Do Chefe de Gabinete

Art. 173 Constituem atribuictes basicas do Chefe de Gahinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do Gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do Secretario;

Il - despachar com Secretarios Adjuntos, em assuntos gue dependem de decisgo superior;

IV - atender as partes interessadas que procuram o Gabinste;

V - redigir, expedir e divulgar decumentos oficiais.

CAPITULD IV

DAS ATRIBUCOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secaol

Dos Profissionais da Educacdo Basica

Art. 174 A carreira dos profissionals da Educacdo Basica divide-se em Professor, Técnico Administrative Educacional e Apoio
Administrativo Educacional.

Paragrafo Unico.As atribuicdes dos Profissionais da Educacdo Basica estio dispostas nos termos previstos na Lei de Carreira
vigente da categoria.

Secao
Dos Profissionais do Desenvolvimento Economico e Social

Art. 175 A carreira dos Profissionals do Desenvolvimente Econdmico e Social divide-se em Técnicos de Desenvolvimento
Econdmico Social, Agente de Desenvolvimento Econdmice Soclal e Auxiliar de Desenvolviments Econdmico Social.

Paragrafe dnico. As atribuicées especificas dos profissionais de Desenvelvimento Econdmico e Social estdo dispostas nos
termos previstos na Lel de Carreira vigente da categoria.

Secdo
Dos Profissionais da Area Meio do Poder Executivo

Art. 176 Os profissionals da Area Meio do Poder Executive classificam-se em: Analista Administrativa, Téenico Administrative e
apoio administrativo.

Pardgrafo Onico. As atribuicbes dos Profissionais da Area Meio de Administracdo do Poder Executivo estdo dispostas nos
termos previstos em sua Lei de Carreira, conforme legislagao vigente.,

Secao IV



Dos Gestores Governamentais

Art. 177 A Carreira dos Gestores Governamentais & composta somente por eskte cargo sendo que as suas atribuicées estao
dispostas nos termos previstos na Lei de Carreira vigente da categoria.

CAPITULO W

DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 178 Constituem atribuicdes comuns aos servidores da Secretaria de Estado de Educacdo, no exercicio de suas atividades:
| - zelar pela manutencao, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;

Il - controlar & conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Il - conhecer e obedecer aos regulamentos Institucionais;

IV - promover a melhoria dos processes, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos prestados;

WV - cumprir metas e prazos das acdes sob sua responsabilidade;

VIl - participar de comissdes, reunides de trabalho, capacitagBes e eventos institucionais, guando convocado;

VIl - conhecer, chservar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plane de trabalho
anual, sistemas informatizados, correio eletranico, dentre outros) na execucdo das acdes sob sua responsabilidade.

VIl - desempenhar outras tarefas que |he forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua competéncia.
TiTULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 179 O horario de trabalho da Secretaria de Estado de Educacdo - SEDUC obedecera & legislagdo vigente,

Art. 180 O Secretario de Estado e Secretarios Adjuntos serdo substituidos por motivos de férias, viagem e outros impedimentos
eventuais, de acorde com a legislacio vigente e atos normativos.

Art. 181 Os Assessores, superintendentes, Coordenadores e Gerentes deverdo, preferencialmente, ser portadores de diploma
de nivel superior correspondente & especificacao do cargo.

Art. 182 O Secretario de Estado de Educagdo regulamentara através de Norma Interna as demais atribuices especificas de
cada Secretario Adjunto, Superintendente, Assessor, Coordenador e Gerente.

Art. 183 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Secretdrio de Estado de Educacdo, a quem compete
decidir quanto as modificacdes julgadas necessarias.

Art. 184 O Secretario de Estado de Educacdo, baixara outros atos suplementares que julgar necessario ac fiel cumprimento e
aplicacdo deste Regimento Interno.
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