IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndencia da Imprensa (icial
o Istado de Ylabs Grosso

DECRETO MN# 652 DE 29 DE DEZEMERC DE 2023.

v

Dispée sobre a alteracdo da Estrutura Organizacional da CASA CIVIL do Estade de Mate Grosso, a redistribuicdo de cargos em
comissao e fungdes de conflanca.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuictes que lhe confere o art. 66 incisos Il e W, da
Constituicdo Estadual, tendo em vista o gque consta no Processo n? CASACIVIL-PRO-2023/14067;

DECRET A:

Art. 1* A Casa Civil do Estado de Mato Grosso compete gerir a alta administrac&o do Poder Executive Estadual, assegurando
ao Governador o exercicio de suas funcdes constitucionais; realizar a interlocucao entre o Governo e a sociedade civil; prestar
os servicos de representacdo governamental perante os demais Poderes e Orgdos Auténomos, as entidades federativas e as
autoridades nacionais e internacionais; prestar os servigos de interlocugdo interna entre o chefe de governo e os drgaos e
entidades do Poder Executive Estadual; avaliar previamente a nomeacdo & a exoneragéo de todos os cargos comissionados da
Administragdo Plblica Direta e Indireta; gerir acdes de integracdo, formacdo e manutencéoe de uma rede intra e
interinstitucional para a regionalizacdo das peliticas pdblicas; gerir a politica de comunicacdo organizacional interna do Poder
Executive Estadual; formular, coordenar & fomentar a implementag&o de planos, programas e projetos voltados & prevencido
da corrupcdo e a promocao da transparéncia, do acesso a infermacdo, da conduta &tica, da Iintegridade e do controle social na
Administracdo Plblica e na sua relacdo com o setor privado; administrar a politica de regulag8o dos servicos plblicos
delegados; plansjar, promover & coordenar os planos e programas de regularizacdo fundiaria rural e urbana; promover e
coordenar a busca, em articulacdo com entidades descentralizadas vinculadas ao orgao, por solugdes adequadas e pacificas
para os conflitos fundiarios, rurais e urbanos do Estado; gerir a politica fundiaria rural do Estado de Matoe Grosso, na forma
prevista nas Constituicdes Federal e Estadual; coordenar as acdes da Defesa Civil; articular e coordenar as acdes de
integracao dos drgdos de defesa civil, em especial no ambito da gestdo da informacdo e do planejamento operacional; manter
a atualizacdo cartografica do estado.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Casa Civil do Estado de Mato Grosso, de acordo com o gue dispée a Lei
Complementar n? 13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n? 264, de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar n®
266, de 29 de dezembro de 2006, Lei Complementar n2 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar n2 612, de 28 de
janeiro de 2019, Lei Complementar n® 662, de 14 de maio de 2020, Lei Complementar n2 755, de 12 de janeiro de 2023 e Lei
Complementar n2 762, de 31 de maio de 2023.

Art. 3% A Estrutura Organizacional basica e setorial da Casa Civil do Estado de Mato Grosso, compreende as seguintes unidades
administrativas:

| - NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1. Conselho de Desenvolvimente Econdmico e Social - CONDES
2. Conselho de Governo

3. Conselho de Etica Pablica - CONSEP

3.1. Secretaria Executiva

Il - NIWEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Gabinete do Governador

1.1  Gabinete Militar

2. Gabinete do Vice-Governador

3. Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil

3.1 Gabinete do Secretario Adjunto de Acdo Governamental
3.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Relacdes Politicas

3.2 Gabinete do Secretario Adjunto de Relacdes com os Municipios

3.4 Gabinete do Secretario Adjunto de Administracao Sistémica



3.5 Gabinete do Secretario Adjunto de Protecdo e Defesa Civil
3.6 Gabinete do Secretario Adjunto de Cerimonial & Eventos Institucionais
Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nicleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

2. Unidade de Assuntos Internacionais

3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

4. Unidade Setorial de Procuradoria Geral

5. Duvidoria Setorial

6. Unidade de Controle & Monitoramento de Governo

7. Unidade de Desempenho Institucional

8. Unidade de Programas de Governo

9. Unidade de Acdes Socials e Atencdo a Familia

10. Unidade de Assuntos Estratégicos

11. Unidade de Apoio aos Municipios

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcdo

2. Unidade de Assessoria

V- NIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

1. Superintendéncia Administrativa

1.1. Coordenadoria de Tecnolegia da Informacao

1.1.1. Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico

1.2. Coordenadoria de Gestao de Pessoas

1.2.1. Geréncia de Provimento, Manutencio e Monitoramento
1.2.2. Geréncia de Aplicagdo, Desenvolvimento, Salde e Seguranga
1.3. Coordenadoria de Logistica

1.3.1.Geréncia de Protocolo

1.3.2. Geréncia de Arquivo

1.2.3. Geréncia de Apoio Administrativo

1.4, Coordenadoria de Patriménio & Almoxarifado

1.4.1. Geréncia de Patrimonio

1.4.2. Geréncia de Almoxarifado

1.5 Coordenadoria de Transportes

1.5.1 Gerencia de Transportes

2. superintendéncia de Financas, Orcamento e Convénios
2.1 Coordenadoria de Orcamento e Convénios

2.2 Coordenadoria Financeira e Contabil

2.2.1 Geréncia de Financas



2.2.2 Geréncia Contabil

3. superintendéncia de Agquisicbes e Contratos

3.1 Coordenadoria de Aguisictes e Contratos

3.1.1 Geréncia de Contratos

3.1.2 Geréncia de Aguisicdes

VI - NIVEL DE EXECUCAQ PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Seguranca Institucienal

1.1 Geréncia de Protecao de Dignitarios

2. Superintendéncia de Inteligéncia e Contrainteligéncia
2.1 Geréncia de Inteligéncia

2.2 Geréncia de Contrainteligéncia

3. superintendéncia de Administragao Militar

3.1 Geréncia de Pessoal, Justica e Disciplina

4. superintendéncia de Logistica

4.1 Geréncia de Transporte, Patrimonio e Material Bélico
5. superintendéncia de Capacitacdo

5.1 Geréncia de Capacitacdo Continuada

6. Superintendéncia de Ajudancia de Ordens

6.1 Geréncia de Acdes de Recepcdo e Acompanhamento de Autoridades
7. superintendéncia de Atos e Decretos

8. Superintendéncia de Cargos Comissionados

8.1 Coordenadoria de Acompanhamento de Cargos Comissionados
9.Superintendéncia de Assuntos Indigenas

9.1 Coordenadoria de Assuntos Indigenas

10. Superintendéncia de Promoc&o e Articulacdo das Politicas Publicas para as
11. superintendéncia de Protecdo e Defesa Civil

11.1 Coordenaderia de Prevencdo e Preparagio

11.1.1 Geréncia de Prevencio & Mitigacdo

11.1.2 Geréncia de Preparacao

11.2 Coordenadoria de Logistica Humanitaria

11.2.1 Geréncia de Logistica e Suprimentos

11.2.2 Geréncia de Mobilizacdo de Pessoas

11.3 Coordenadoria de Operagdes

11.3.1 Geréncia de Resposta

11.3.2 Geréncia de Recuperacao

12. superintendéncia de Cerimonial

13. Superintendéncia de Eventos

Pessoas com Deficiéncia



VIl - MIVEL DE ADMINISTRACAC DESCENTRALIZADA

1. Agéncia Estadual de Regulagdo dos Servicos Plblices Delegados - AGER
2. MT Participactes e Projetos S.A. - MT-PAR

3. Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso - INTERMAT

Art. 42 Os cargos em comissdo e fungdes de confianca integrantes da lotacdo da Casa Civil do Estado s3o os constituidos do
Anexos | e ll, deste Decreto, com a distribuicdo, denominagio e quantificacdo ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram
origem aos referidos cargos e fungdes, ora remanejados efou transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei
Complementar n® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 52 Os cargos em comissao e fungdes de confianga sdo criados, exclusivamente, por lei, facultado ao Chefe do Poder
Executive, mediante Decreto Governamental, o remanejamento, a transformacdo e a alteragdo da nomenclatura, vedado
aurnento das despesas, conforme disposto no art. 42 da Lei Complementar n? 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 82 A Unidade Administrativa constante no item 1.1 do incise I, do Artigo 32, deste Decreto, possuem vinculo hierarguico
com o Gabinete do Governador & administrativo com o Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil.

Art. 72 As Unidades Administrativas constantes nos itens 3.1 ao 3.6 do inciso Il, do Artigo 32, deste Decreto, possuem vinculo
hierarquico e administrative ac Gabinete do Secretarie-Chefe da Casa Civil.

Art. B As Unidades Administrativas constantes nos itens 1, 2, 3, 5 & 9 do inciso Il & inciso IV do Artigo 3°, deste Decreto,
possuem vinculo hierarguico e administrative com o Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil.

Paragrafo Unico. A Unidade Administrativa constante no item 4 do inciso Il do Artigo 3°, possul vinculo administrative com o
Gabinete do Secretario Chefe da Casa Civil, conforme Lei Complementar 111/2002.

Art. 92 As Unidades Administrativas constantes nos itens 6, 7, B e 10 do inciso 1l, do Artigo 3%, possuem vinculo hierdrguico e
administrativo com o Gahinete do Governador.

Art. 10 As Unidades Administrativas constantes no incise V do Artige 3°, deste Decreto, possuem winculo hierarguico e
administrative com o Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica.

Art. 11 As Unidades Administrativas constantes nos itens 1 a 6 do inciso V1 do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo
hierarquice e administrative com o Gabinete Militar.

Art. 12 & Unidade Administrativa de que trata o item 7 do inciso VI do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarguico
com o Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil e administrative com o Gabinete do Secretario Adjunte de Acdo
Governamental.

Art. 13 As Unidades Administrativas de gue tratam os itens de 8 a 10 do incise VI do Artigo 3® deste Decreto, possuem vinculo
hierarquice & administrative com o Gabinete do Secretario Adjunto de Acdo Governamental.

Art. 14 A Unidade Administrativa de que trata o item 11 do inciso 1l do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierdrguico e
administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Relacdes com os Municipios.

Art. 15 As Unidades administrativas constantes no item 11 do inciso V1 do Artige 3° deste Decreto, possuem winculo
hierarquico & administrative com o Gabinete do Secretario Adjunto de Protegdo e Defesa Civil.

Art. 16 As Unidades Administrativas constantes no item 12 e 13 do inciso V1 do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo
hierarquice e administrative com o Gabinete do Secretario Adjunto de Cerimonial e Eventos Institucionais.

Art. 17 A execugdo das atividades de controle interno, gestdo estratégica, desenvolvimento erganizacional e procuradoria do
Escritoric de Representacdo do Estado de Mato Grosso em Brasilia/DF - ERMAT serdo executadas pelas Unidades
Administrativas constantes nos itens 1, 3 e 4, do inciso [, do Artigo 32 deste Decreto.

Art. 18 A execucdo das atividades de gestdo e supervisdo de pessoal, aguisicdes, administracao financeira e contabil,
convénios e instrumentos congéneres, do Escritdrio de Representacdo do Estado de Mato Grosso em Brasilia/DF - ERMAT serdo
executadas pelas Unidades Administrativas previstas nos itens 1.2, 2 & 3, do inciso v, do Artigo 3° deste Decreto.

Art. 19 Incumbe ao Secretario-Chefe da Casa Civil, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinguenta) dias, em
conformidade com o Decreto n2 1,684, de 10 de outubro de 2018.

Art. 20 Os atos de nomeagdes e exoneragdes deverdo fazer referéncia expressa a Unidade Administrativa onde serao
nomeados ou exonerados os ocupantes dos cargos em comissdo ou fungdes de confianga.

Art. 21 Este Decreto entra em vigéncia em 02 de janeire de 2024,



Art. 22 Revoga-se o Decreto n? 510, de 24 de outubro de 2023,
Palacio Palaguas, em Culaba-MT, 29 de dezembro de 2023,
MAURO MENDES

Governador do Estado

FABIO GARCIA

Secretario- Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS

Secretario de Estado de Plangjamento e Gestao

AMEXO |

DISTRIEUICAC DE CARGOS EM COMISSAOD E FUNCOES DE COMFIANCA NA
ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL

HNIDADE ?:1 MBlfr:fRil;éRm
CARGO FUNCAD
MNIVEL DE DECISAC COLEGIADA

1. Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social - CONDES

2. Conselho de Governo

3. Conselho de Etica Piblica - CONSEP

3.1. secretaria Executiva

MNIVEL DE DIRECAD SUPERIOR

1. Gahinete do Governador

- Governador

- Secretario Chefe de Gabinete do Governador DGA-1

- Assessor Especial | DGA-2

- Assessor Especial 11 DGA-6

1.1. Gahinete do Vice-Governador

Vice-Governador

- Assessor Chefe | DGA-2

QUANTIDADE



- Assessor Especial |

- Assessor Especial 1l

- Assessor Executivo |

- Assessor Técnico 1l

1.2 Gabinete Militar

- Secretario Adjunto

- Assessor Especial |

1.3 Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil

- secretario-Chefe

1.4 Gabinete do Secretario Adjunto Acdo Governamental

- Secretario Adjunto

1.5 Gabinete do Secretario aAdjunto de Relacdes Politicas

- Secretario Adjunto

- Assessor Especial |

- Assessor Especial 1l

- Assessor Técnico 1l

- Assessor Tecnico 1

1.6 Gabinete do Secretério Adjunto de Relacdes com os Municipios

- Secretario Adjunto

1.7 Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica

- Secretario Adjunto

- Assessor Especial 1l

- Assessor Técnico 1l

1.8 Gabinate do Secretario Adjunto de Protegdo e Defesa Civil

- Secretario Adjunto

DGA-2

DGA-4

DGA-4

DGA-5

DGA-2

DGA-2

DGA-1

DGA-2

DGA-2

DGA-2

DGA-4

DGA-5

DGA-6

DGA-2

DGA-2

DGA-4

DGA-5

DGA-2



- Assessor Executivo |

- Assessor Executivo Nl

1.9 Gabinete do Secretario Adjunto de Cerimonial & Eventos Institucionais

- Secretario Adjunto

- Assessor Especial |

- Assessor Especial Il

- Assessor Executivo |

- Assessor Técnico 1l

MIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADOD

1. Nicleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

- Assessor Executivo 1l

2. Unidade de Assuntos Internacionais

- Assessor Especial |

- Assessor Especial Il

- Assessor Executivo Nl

3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

- Gestor de UNISECI

4. Unidade Setorial de Procuradoria Geral

- Assessor Especial |

- Assessor Técnico |

5. Quvidaria Setorial

- Duvidor Setorial |

6. Unidade de Controle e Monitoramento de Governo

- Assessor Especial |

- Assistente Técnico |

DGA-4

DGA-6

DGA-2

DGA-2

DGA-4

DGA-4

DGA-5

DGA-B

DGA-2

DGA-4

DGA-6

DGA-6

DGA-2

DGA-4

DGA-4

DGA-2

DGA-8



7. Unidade de Desempenho Institucional

- Assessor Especial 1l

8. Unidade de Programas de Governo

- Assessor Especial |

- Assessor Especial Il

- Assessor Técnico 1l

- Assessor Especial 11

9. Unidade de Acbes Socials e Atencdo a Familia

-Assessor Especial |

-Assessar Especial 1l

-Assessor Técnico |l

-Assistente Técnica |

10. Unidade de Assuntos Estratégices

- Assessor Chefe |

- Assessor Especial Il

- Assessor Téecnico 1l

- Assessor Especial 11

- Assistente Técnico |

11. Unidade de Apoio aos Municipios

- Assessor Chefe |

MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcao

- Chefe de Gabinete

2. Unidade de Assessoria

DGA-4

DGA-2

DGA-4

DGA-5

DGA-6

DGA-2

DGA-4

DGA-5

DGA-8

DGA-2

DGA-4

DGA-5

DGA-6

DGA-8

DGA-2

DGA-4



- Assessor Especial |

- Assessor Especial 1l

- Assessor Técnico |l

- Assessor Tecnico 1

- Assistente Tecnico |

MIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

1. Superintendéncia Administrativa

- Superintendente

- Assessor Especial 1l

- Assessor Técnico |l

- Assessor Tecnico 1

1.1 Ceordenadoria de Tecnologia da Infermagao

- Coordenador

- Assessor Técnico 1l

1.1.1 Geréncia de Atendimento & Suporte Técnico

- Gerente

1.2 Coordenadoria de Gestao de Pessoas

- Coordenador

- Assessor Tecnico 1

1.2.1 Geréncia de Provimento, Manutencéo e Monitoramento

- Gerente

- Assessor Téecnico 1

1.2.2 Geréncia de Aplicacdo, Desenvolvimento, Salde e Seguranca

- Gerente

- Assessor Tecnico 1

DGA-2

DGA-4

DGA-5

DGA-6

DGA-8

DGA-3

DGA-4

DGA-5

DGA-6

DGA-5

DGA-5

DGA-6

DGA-5

DGA-6

DGA-6

DGA-5

DGA-6

DGA-5



1.3 Coordenadoria de Logistica

- Coordenador

- Assessor Especial 1l

- Assessor Tecnico I

- Assistente Técnico |

1.3.1 Geréncia de Protocolo

- Gerente

- Assessor Tecnico 1

- Assessor Técnico |l

1.3.2 Geréncia de Arguivo

- Gerente

- Assistente Técnico |

1.3.3 Geréncia de Apoio Administrative

- Gerente

- Assessor Técnico I

- Assistente Técnico |

1.4 Coordenadoria de Patrimonio e Almoxarifado

-Coordenador

- Assessor Técnico I

1.4.1 Geréncia de Patrimdnio

- Gerente

1.4.2 Geréncia de Almoxarifado

- Gerente

1.5 Coordenadoria de Transportes

DGA-5

DGA-4

DGA-6

DGA-8

DGA-6

DGA-6

DGA-5

DGA-6

DGA-8

DGA-6

DGA-6

DGA-8

DGA-5

DGA-6

DGA-6

DGA-6



- Coordenadar

- Assessor Técnico 1l

- Assistente Técnico |

1.5.1 Geréncia de Transportes

- Gerente

- Assessor Técnico I

2. Superintendéncia de Financas, Orcamento e Convénio

- Superintendente

2.1 Coordenadoria de Orcamento e Convénios

- Coordenador

- Assessor Especial 1l

- Assessor Técnico I

- Assistente Técnico |

2.2 Coordenadoria Financeira & Contabil

- Coordenador

- Assessor Tecnico 1

- Assessor Técnico I

- Assistente Técnico |

2.2.1 Geréncia de Finangas

- Gerente

2.2.2 Geréncia Contabil

- Gerente

3. superintendéncia de Agquisicdes e Contratos

- Superintendente

3.1 Coordenadoria de Aguisicdes e Contratos

DGA-5

DGA-5

DGA-8

DGA-6

DGA-6

DGA-3

DGA-5

DGA-4

DGA-6

DGA-8

DGA-5

DGA-5

DGA-6

DGA-8

DGA-6

DGA-6

DGA-3



- Coordenador

- Assessor Especial 1l

- Assessor Técnico |l

3.1.1 Geréncia de Contratos

- Gerente

- Assessor Especial 1l

- Assessor Técnico |l

- Assessor Tecnico 1

- Assistente Tecnico |

3.1.2 Geréncia de Aguisicoes

- Gerente

- Assessor Especial 1l

- Assessor Técnico |l

- Assessor Tecnico 1

MIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. superintendéncia de Seguranca Institucional

- Superintendente

- Assessor Especial de Unidade Militar

- Assessor Téecnico 1

- Assistente Executivo

1.1 Geréncia de Protecao de Dignitarios

- Gerente

- Assessor Executivo 11

- Assistente Executivo

2. superintendéncia de Inteligéncia e Contrainteligéncia

DGA-5

DGA-4

DGA-5

DGA-6

DGA-4

DGA-5

DGA-6

DGA-8

DGA-6

DGA-4

DGA-5

DGA-6

DGA-3

DGA-4

DGA-5

DGA-8

DGA-6

DGA-6

DGA-8

48



- Superintendente

- Assistente Executivo

2.1. Geréncia de Inteligéncia

- Gerente

- Assistente Executivo

2.2. Geréncia de Contra Inteligéncia

- Gerente

- Assistente Executivo

3. Superintendéncia de Administracao Militar

-Superintendente

- Assessor Especial de Unidade Militar

- Assistente Executivo

3.1. Geréncia de Pessoal, Justica e Disciplina

- Gerente

- Assistente Executivo

4. superintendéncia de Logistica

- Superintendente

- Assistente Executivo

4.1. Geréncia de Transporte, Patrimonio e Material Bélico

- Gerente

- Assistente Executivo

5. Superintendéncia de Capacitacio

- Superintendente

5.1 Geréncia de Capacitacdo Continuada

DGA-3

DGA-8

DGA-6

DGA-8

DGA-6

DGA-8

DGA-3

DGA-4

DGA-8

DGA-6

DGA-8

DGA-3

DGA-8

DGA-6

DGA-8

DGA-3



- Gerente

6. superintendéncia de Ajudancia de Ordens

- Superintendente

- Assessor Especial de Unidade Militar

- Assessor Executivo |

6.1 Geréncia de Acdes de Recepcdo e Acompanhamento de Autoridades

- Gerente

- Ajudante de Ordens

7. superintendéncia de Atos e Decretos

- Superintendente

- Assessor Especial 1l

- Assessor Tecnico |1

8. superintendéncia de Cargos Comissionados

- Superintendente

- Assessor Especial 1l

- Assessor Téecnico 1

- Assessor Técnica I

- Assistente Técnico |

- Assistente Técnico Il

8.1 Coordenadoria de Acompanhamento de Cargos Comissionados

- Coordenador

9. superintendéncia de Assuntos Indigenas

- Superintendente

9.1 Coordenadoria de Assuntos Indigenas

- Coordenador

DGA-6

DGA-3

DGA-4

DGA-4

DGA-B

DGA-7

DGA-3

DGA-4

DGA-5

DGA-3

DGA-4

DGA-5

DGA-B

DGA-8

DGA-9

DGA-5

DGA-3

DGA-5



- Assessor Técnico I

10. Superintendéncia de Promocdo e Articulacio das Politicas Plblicas para as

Pessoas com Deficiéncia

- Superintendente

- Assessor Tecnico I

- Assistente Técnico |

11. Superintendéncia de Protecdo e Defesa Civil

- Superintendente

- Assessor Executivo |

- Assessor Executivo 11

11.1 Coordenadoria de Prevencdo e Preparacao

- Coordenador

11.1.1 Geréncia de Prevencdo e Mitigac&o

- Gerente

- Assessor Tecnico I

11.1.2 Geréncia de Preparacio

- Gerente

- Assessor Tecnico 11

11.2 Coordenadoria de Logistica Humanitaria

- Coordenador

11.2.1 Geréncia de Logistica e Suprimentos

- Gerente

- Assistente Técnico |

11.2.2 Geréncia de Mobilizacdo de Pessoas

- Gerente

DGA-6

DGA-3

DGA-6

DGA-8

DGA-3

DGA-4

DGA-6

DGA-5

DGA-6

DGA-6

DGA-6

DGA-6

DGA-5

DGA-6

DGA-8

DGA-6



- Assistente Técnico |

11.3 Coordenadoria de Operacies

- Coordenador

11.3.1 Geréncia de Resposta

- Gerente

- Assessor Tecnico I

11.3.2 Geréncia de Recuperacio

- Gerente

- Assessor Tecnico 11

12. Ssuperintendéncia de Cerimonial

- Superintendente

- Assessor Técnico 1l

- Assistente Técnico |

13. Superintendéncia de Eventos

- Superintendente

- Assistente Executivo

MIVEL DE ADMINISTRACAC DESCENTRALIZADA

1. Agéncia Estadual de Regularizacde dos Servigos Pdblicos Delegados - AGER

2. MT Participacdes e Projetos 5.4 - MT-PAR

3. Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso - INTERMAT

SUBTOTAL

TOTAL

AMEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSA0 E FUNCOES DE CONFIAMCA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA

REMUMNERATORIA

DGA-8

DGA-5

DGA-6

DGA-6

DGA-6

DGA-6

DGA-3

DGA-5

DGA-8

DGA-3

DGA-8

204

305

101



SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNCAD

DGA 1 2
DGA 2 30
DGA 3 B
DGA 4 44
DGA S 44
DGA 6 48
DGA T 0
DGA B 26
DGA 9 2
DGA 10 0
SUBTOTAL 204 101
TOTAL 305

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Culaba, MT

Codigo de autenticacdo: 561862 |

Consulte a autenticidade do cddigo acima emhttps:/homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficialfconsultar
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