IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

PROCESSO SELETIWG SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA 001/2024

A Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Norte, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, por meio da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificade, instituida através da Portaria n? 292/2023 de 29 de dezembro de
2023, faz saber aos interessados que estardo abertas as inscricdes para Processo Seletivo Simplificado de Provas e de Titulos
para o ingresso temporario em seu guadro depessoal, para os cargos constantes do presente edital, nos termos do que
preceituam o art. 37, I, da Constituicdo Federal, Lel Organica do Municipic de Porto Alegre do Norte e a lel municipal n2
11012023 de 21 de dezembro de 2023, de acorde com as disposicdes a seguir:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1. A realizacao do processo seletivo simplificado € de responsabilidade da E V SOARES ASSESSORIA E INFORMATICA - EIRELL.
2. Das inscriches

2.1. As inscrictes podem ser feitas apenasvia internet em data, horario e local informados no quadro abaixo:

Inicio: das 0B8hs00 de 12/01/2024 - Término: 18hs00min de

26/01/2024.
Inscricdes pela internet ) . o
As inscricoes serdo isentas de taxas para todos os cargos.

Enderego Eletrdnico: assepublica.com. br

05 horarios previstos neste edital seguem o hordrio de
Brasilia - DF

12 Passo: Ler completamente o editale fazer a opcdo pelo carge e local para o qual pretende concorrer, tendo certeza que
cumpre todos os requisitos de habilitacdo, sob pena de desclassificacéo;
2% Passo: Preencher total e corretamente o Formuldrio de Inscricdo diretamente no site;

3% Passo: Conferir os dados informados, sob pena de o candidato ser impedido de realizar as provas caso as informacoes
estejam incorretas;

42 passo: efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracao de cargos;

52 Passo: em caso de troca de cargo, o candidato deverd efetuar nova inscricdo, prevalecendo a dltima, ou seja, o candidato
50 sera inscrito para concorrer a um dnico cargo.

2.2, Disposicdes gerais sobre as Inscricdes

2.2.1. A inscrigde vale, para todo e qualguer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, de todas as
condicdes, normas e exigéncias constantes deste edital.

2.2.2. O candidato que prestar informaces inveridicas, além da desclassificacio, estard sujeito as penalidades previstas em
lei.

2.2.3. Caso o candidato ndo apresente a documentacdo necessaria no atoe da contratacdo ou se constate qualguer falsificacdo
nas informacdes prestadas no ato da inscricdo serd

desclassificade, sendo convocado o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificacao.
2.2.4. Todas as informacoes sobre as inscricoes: 66 98426-1834.
2.3. Do Cartao de Identificacao

2.3.1. No ato da inscricdo o candidato recebera ou imprimira o seu Cartdo de |dentificacdo, sendo de sua total
responsabilidade as informacoes nele contidas, em especial os seguintes itens:



Mome;

Informar e-mail valido para contato;

Nimero do documento de identidade, sigla do drgdo expedidor & Unidade da Federacao emitente;

A categoria funcional & que ird concarrer,

2.3.2. Além dos dados acima, o candidato deverd tomar conhecimento de seu nimero de inscricdo, do dia e horario da prova.
2.3.3. O local de realizacdo da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.3.4. As informacbes complementares serdo divulgadas noe seguinte endereco eletronico: www.assepublica.com.br, portal
transparéncia do municipio de Porto Alegre do Norte - MT.www.portoalegredonorte.mt.gov.br

2.4, Vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncias

2.4.1. Aops candidatos portadores de deficiéncias estao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos previstos neste
edital, de acordo com a Lei Federal n2 7.853/89, regulamentada, conforme §12 do art. 37 do Decreto n 3.298/99,

2.4.2. Para os efeitos do item, consideram-se pessoas portadoras de deficiéncias as elencadas no art. 42 do Decreto n2
3.298/99, alterado pelo Decreto n? 5.296/2004.

2.4.3. Qualguer pessoa portadora de deficiéncias podera inscrever-se no processo seletive publico para ingresso nos cargos
conforme a previsdo das vagas estabelecidas neste edital.

2.4.4. O candidato, no ato da inscricdo, declarara expressamente a deficiéncla de que & portador & devera apresentar o laudo
méedico atestando a espécie & o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia aocddigo correspondente da
Classificacio Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracoes, no local de apresentacdo de Titulos constante no Sistema Eletrénico, no site
www.assepublica.com.bre seguir as instrucdes ali contidas, somente via internet.

2.4.5. O candidato portador de deficiéncias devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento docargo.
2.4.6. No ato da inscricdo o candidateo indicara a necessidade de qualquer adaptacio das provas a serem prestadas.

2.4.7. O candidato que se encontrar nessa especial condicdo poderd, resguardadas as caracteristicas inerentes as provas,
optar pela adaptacao de sua conveniéncia, dentro das alternativas de que a instituicdo selecionadora dispuser na
oportunidade.

2.4.8. Para gue sejam considerados aprovados, os candidatos portadores de deficiéncias deverdo obter,durante todo o
processo seletivo, a pontuacdo minima estabelecida para todos os candidatos, sendoexpressamente vedado o favorecimento
destes ou dagueles no que se refere as condictes para sua aprovacao.

2.4.9. Na realizacdo das provas, as adaplagbes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia fisica somente serdo
efetuadas para agqueles gue comunicarem sua deficiéncia conforme determina o art. 40 do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas
alteragdes.

2.4.10. A empresaE Vv SOARES ASSESSORIA E INFORMATICA EIRELL N3o se responsabilizard pela elaboracio de prova
especifica para os portadores de necessidades especials que nao comunicarem a deficiéncia no ato da Inscricdo.

2.4.11. Por ocasido da contratacdo dos candidatos classificados a Prefeitura Municipal de Porto Alegre do NorteMT, procedera
a analise da compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do carge pretendido, de acordo com as normas do Instituto
Macional de Previdéncia Social - INSS.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES

3.1. Os cargos e vagas estdo distribuides conforme tabela abaixo.

3.2. Os candidatos obrigam-se a prestar os servicos inerentes ao cargo escolhido, conforme tabela abaixo.

3.3, A convocacdo sera sempre no cargo gue o candidato se inscreveu, respeitando o nivel de escolaridade exigido.
CARGOS - MIVEL EMSING FUNDAMENTAL COMPLETO

Pontuacao

Cargos Carga Horaria Remuneracao Provas }
Maxima

Motorista Cnh D 40 Horas 3.012,37 Objetivas e 160



Semanal Praticas

30 Horas

Apoio Educacional f Vigilancia Diurna e Noturna. 1.911,75 Objetivas 40
Semanal
. , e 30 Horas .
Apoio Educacional f Nutricdo Escolar 1.911,75 Objetivas 40
Semanal
Apoio Ed ional Manutenca Infraestrutura 30 Hor .
!:u:llu ucacional anutengao ae ura oras 1.911.75 Objetivas 20
(limpeza) Semanal
CARGOS - NIVEL MEDIO COMPLETO
Cargos Carga Horaria Remuneracdo Provas  Pontuacdc Maxima
Técnico em Desenvolvimento Infantil Creche 30 Horas Semanal 2.155,05 Objetivas 70

Técnico em  Desenvolvimento  Infantil  Apoio a Aluno

) 30 Horas Semanal 2.155,05 Objetivas 70
Especial

Tecnico Administrativo Educacional (administracdo Escolar) 30 Horas Semanal 2.155 05 Objetivas 70

CARGOS - NIVEL SUPERIOR

Cargos Carga Horaria Remuneracao Provas Pontuacio Maxima
1 : Objetivas e
Professor Licenciatura Plena em Pedagogia. 30 Horas Semanal 4.974,05 titulos an
i i Objeti
Assistente Social 30 Horas Semanal 4.895,12 ) Jetivas S ag
Litulos
- Ohjeti
Psicologa 40 Horas Semanal 4.518,54 i Jetivas e an
Litulos
i Objeti
Mutricianista 40 Horas Semanal 4.518,54 it J;E was = an
itulos

Profes Interprete de Libras - Graduad Objeti
olessor  Interprete e a d 400 em 30 Horas Semanal 4.9?4'{:5 |ELIvas e

) B a0
Libras. titulos

As vagas e locals de trabalho serdo especificados no anexo | - Quadro de Cargos, Vagas e Locais de Trabalho.
4. DAS PROVAS
4.1. Data e local das provas objetivas e praticas.

4.1.1. As provas cbjetivas para os cargos oferecidos no presente certame serdo realizadas no dia 11 de fevereiro de 2024, no
periode matutino, das 08h &s 11h, nos locals a serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel no
enderece  eletrénico:  www.assepublica.com.br, na pagina da prefeituramunicipal de  Porto  Alegre do  Norte
www.portoalegredonorte. mt.gov.br e publicade no diaric oficial do Estado de Mato Grosso. hitps:/fwww. lomat.mt.gov.brf

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. Cargos de Todos os Niveis:



4.2.1.1. As provas objetivas serdo em formato de questdes com guatro alternativas, sendo:
A-B-C-D.

4.2.2. A constituicdo da prova objetiva & a seguinte:

4.2.2.1NOTA DE CORTE 30% no conjunto de provas.

4.2.2.1.1 Ensino Fundamental - etapa prova objetiva com 20 questdes

. MNe |
Matéria N ® peso Total
questoes
Lingua
< 10 2 pontos 20 pontos
Portuguesa
Matematica 10 2 pontos 20 pontos

TOTAL GERAL 40 PONTOS

4.2.2.2 NOTA DE CORTE 30% no conjunto de provas objetivas;
4.2.2.1.1 - NOTA DE CORTE 50 % na prova pratica.

4.2.2.2.2 Ensino Fundamental - Motorista CMH D - etapa prova objetiva com 30 guestoes

£ M2 d

Matéria . ® Peso Total
questies

Lingua Paortuguesa 10 2 pontos 20 pontos
Cunnheclmentos especificos  legislagdo  de >0 2 pontos 40 pontos
transite
Prowva pratica de direcao conforme anexoly 100 pontos
TOTAL GERAL 160 PONTOS

4.2.2.3 NOTA DE CORTE 30% no conjunto de provas.

4.2.2.3.1 Ensino Médio - etapa prova objetiva com 30 questdes

. Me d

Matéria . “ Peso Total
fquesties

Lingua Portuguesa 10 2 pontos 20 pontos
Raciocinio lagico 10 2 pontos 20 pontos
Conhecimentos specificos (§lelas d
. 0 El_j mento especifico ocoes e 10 3 pantos 30 pantos
informatica
TOTAL GERAL 70 PONTOS

4.2.2.4 NOTA DE CORTE 30% no conjunto das provas.



4.2.2.4.1 Sera desclassificado quem zerar em qualguer matéria.

4.2.2.4.2 Ensing Superior - etapa prova objetiva com 30 guestbes

i Ne |
Matéria N © Peso Taotal
questes
Lingua Portuguesa 10 2 pontos 20 pontos
Raciocinio logico 05 2 pontos 10 pontos

Conhecimentos cifi d Grea d
o ecimento espe cos = are [~ 15 a4 DDI‘ItDS 60 DDI‘ITDS
atuacao

TOTAL GERAL 90 PONTOS

4.3. Da realizacdo da prova

4.3.1. O candidato deverd comparecer ao local de aplicacdo da prova com antecedéncia de, no minimeo, 30 (sessenta) minutos
do horaric especificado, trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou preta, documento de
identificacde com foto original.

4.3.2. Nao serd permitide ao candidato entrar no local da prova com cutros objetos além dagueles exigides no item anterior.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenacdo do processo seletivo ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de
objetos, bolsas, celulares e outros objetos gue forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.3. Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cedula de Identidade original ou outro
documento original, com foto, de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por érgéu ou Conselho de Classe que tenha forga
de documento de identificacdo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista
vigente nos moldes atuais.

4.3.3.1. O documento deverd estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato,
sendo expressaments proibida a identificagdo de candidatos com documentos em fotocdpia ou equivalentes.

4.3.3.2. Nao sera aceito protocolo ou qualguer outro documento como cracha: identidade funcional: titulo de eleitor ou outro
diferente dagueles citados no item 4.3.3.

4.3.4. Nao sera permitide o ingresso na sala de aplicacio de provas de candidatos que comparecerem sem documentos
citados no item 4.3.3, mesmo que tenham solicitado a alguem gue traga a documentacdo até o local de prova. Vencido o
horario permitido, o candidato devera retirar-se do espaco fisico do local de aplicacao de prova (escolas ou entidades
estabelecidas).

4.3.5. Serad sumariamente eliminado do processe seletivo o candidato que utilizar meios ilicitos para a execucao das provas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhes, incerrende em comportamento indevido ou descortés para com gualguer
um dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de
ter concluide as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em gualguer tipo de comunicacdo com outro candidato ou
pessoa, ou utilizando maguinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, codigos, manuais, bonés e outros tipos de
chapelaria, éculos escuros, impressos oU anotacdes, ou, apds as provas, a utilizacio de processos ilicitos para a realizacdo das
mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.6. Nao serdo considerados aptos a fazer as provas agueles candidatos que estejam impossibilitados de comparecer aos
locais determinados para a realizacao das mesmas.

4.3.7. Em hipotese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos gue se apresentarem apés a hora
determinada para o inicio das provas.

4.3.8. As provasobjetivas so serBo consideradas, para efeito de pontuacdo, as guestdes gue marcadas corretamente no
gabarito, conforme instructes repassadas aos candidatos antes de iniciarem as provas, bem como as instrugdes contidas nas
folhas de capas das provas..

4.3.9. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.

4.3.10. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal de salao gabarito devidamente preenchido e assinado.



4.3.11. O candidato deverd permanecer no minimo por 60 (sessenta) minutos em sala apos o inicio das provas, sob pena de
eliminacao, podendo sair apenas para ir ao banheiro, tomar agua, tomar remedio & amamentar, devidamente acompanhado
do fiscal. Apos o periodo minimo podera ir embora e levar consigo a prova.

4.3.12. 0Os 03 (trés) Ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerfo na sala, sendo liberados somente gquando todos
tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

4.3.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
diferenciade para tal fim, deverd levar um acompanhante gue ficara com a guarda da crianca em local reservado. A
amamentagio dar-se-a nos momentos gue se fizerem necessarios.

4.3.14. Ndo havera nenhum tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova dispensado & amamentacao. A falta de um
acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

4.3.15. Todo candidato devera trazer de casa sua caneta esferografica de cor azul ou preta.

4.4, Do contelddo programatico da prova objetiva

4.4.1. As provasobjetivas obedecerdo aos contelddos relacionados no final do presente edital e serdo de multiplas escolhas.
5. DA CLASSIFICACAD

5.1. Dos critérios de classificacéo

5.1.1. A classificacdo final dos candidatos se dara pelo somatarios das seguintes pontuacdes: provas objetivas de miltiplas
escolhas, prova de titulacao, e prova pratica para o cargo de Metorista CNH D. O resultado final serd em ordem decrescente.
Ficando identificades os candidatos aprovados e classificados que compordo o quadro de reserva.

5.2. Do excedente de classificagao:

5.2.1. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, serd mantide em cadastro reserva durante o prazo
de validade do processo seletivo simplificado. E podera ser convocado em funcao da disponibilidade de vagas futuras dentro
do territéric do municipio de Porto Alegre do Norte - Mt, ficando sob sua respensabilidade o acompanhamente da convocacao
no Diario Oficial do Estado de Mato Grossohttps:/fwww.iomat.mt.gov.br/, na pagina da Prefeitura Municipal de Porto Alegre do
Nortewww.portoalegredonorte. mt.gov.br ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletive Simplificado.

5.3. Da desclassificagao.
5.3.1. Sera considerado desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato gue:
Ausentar-se da prova;

- Descumprir as normas constantes deste Edital ou as exigéncias impostas pela Equipe de Coordenagdo do Processo Seletivo
Simplificade;

- Utilizar-se de meios fraudulentos na realizacao das provas ou na apresentacio de documentos;

- Perturbar, de gqualquer modo, a ordem dos trabalhos;

- Nao apresentar a documentacao exigida no ate da admisséo, no praze determinade no ato convocatorio;

- Ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condicées especificados nos editais ou nos atos de convocacao.

- Tiver pontuacao inferior a 30% no conjunto de provas objetivas e pontuacao inferior a 50% da prova pratica de motorista
CNH D.

5.4. Das Provas de Titulos
5.4.1. Serdo admitidos, como prova de titulos para os cargos de Nivel Superior, gue se dara da seguinte forma:

Titulagao por escolaridade

PONTUACAD

ORDEM TITULOD CONDICAD
MAXIMA

Diploma ou Certificado de Conclusde de Curso de Pos-graduacdo em nivel de

o L . 5,00
Especializacdo com carga horaria igual ou superior a 360 horasfaulas.

1 Especializacao



2 Mestrado Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso de Pas-graduacio em nivel de Mestrado. 7,00

3 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pas-graduac&o em nivel de Doutorado. 10,00

5.4.2. Na analise da Titulacdo Académica, se for apresentade mais de um titulo em nivel igual cu diferente sera computado
apenas o titulo de malor pontuacio;

5.4.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area de atuacdo correspondente ao cargo pretendido;
5.4.4. Ndo serd aceito atestado de conclusdo de pés-graduacho gue ndo estiver acompanhado do histarico escolar;

5.4.5. A Titulacdo Académica serd comprovada mediante a apresentacdo do respective comprovante, devidamente
reconhecida pelo MEC em fotocopia legivel.

5.4.6. Os pontos obtidos na prova de titulos académicos serdo somados a nota da prova objetiva para efeito de classificacéo
final.

5.4.7. Sera aceito diploma, certificado de especializacdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos termos da
legislacdo vigente.

5.4.8. Para a entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.4.7 devera utilizar, para tanto, o espaco para Apresentagio
de Titulos constante no Sistema Eletrdnico, no site assepublica.com.br e seguir as instrugdes ali contidas.

5.4.8.1. Os titulos deverdo ser protocolados em formuldrio propric no endereco eletrnico previste no item 5.4.10 no periodo
das 08hs00min de 12/01/2024 até as 18hs00min de 25/01/2024. Ndo sera aceito titulo via fax, correlo eletrdnico ou fora do
prazo preestabelecido.

5.5. Dos critérios de desempate na classificago

5.5.1. Havendo empate na contagem de pontos obtidos, serdo obedecidos os critérios de desempate, para todos os cargos,
pela ordem a seguir:

- Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Gltimo dia de inscricdo, nos termos da Lei n®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada;

- Que obtiver maior pontuagdo nasprovas de conteldos especificos;
- Que obtiver maior pontuacdo nasprovas de lingua portuguesa;

- Que tiver maior idade.

5. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do presente processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal de Porto Alegre do Norte - MT, por
meio de decreto, observado o prazo legal, e sera publicade no jormal de circulacdo regular no Municipio, no Diario Oficial da
AMM e no site da Prefeitura, www.portoalegredonorte.mt.gov.br.

6.1.1. As publicactes relativas & convocacdo dos aprovados e classificados serde tornadas pdblicas por meio da Imprensa
Oficial conforme o item 6.1, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Norte a publicacdo e do
candidato o acompanhamento de tals publicacdes,

7. DA CONVOCACAD E DA CONTRATACAD

7.1. Os candidatos classificados para cadastro de reserva serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do
processo seletive simplificado e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas abertas e ou criadas, ficando
sob sua responsabilidade o acompanhamento das convocacdes na Imprensa Oficial do Municipio, ocorrida durante o prazo de
validade do processo seletivo simplificado.

7.2. 0s candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado no Diario Oficial doEstado de Mato Grosso.
https:fwww.iomat.mt.gov.brie, facultativamente, na imprensa local a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecido
para & contratacdo e receberem a designacéo do respectivo lecal de trabalho.

7.3. Para a contratacdo o candidato devera apresentar documentacdo original e fotocopia autenticada em cartorio ou por
servidor piblico, que comprove o gue segue abaixo:

7.3.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos:

7.3.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, 1, da CF/B8);



7.3.3. Certidao de Casamento ou Nascimento;

7.3.4. Certidao de Mascimento dos filhos; e CPF;

7.3.5. Carteira de Vacinacio completa e atualizada do candidato e dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);
7.3.6. Cartdo de |dentificacdo do Contribuinte (CPF);

7.3.7. Cartdo do PIS/PASEP;

7.3.8. Titulo de Eleitor;

7.3.9. Certidao de quitagdo eleitoral (Cartario Eleitoral) e/ou pela internst;

7.3.10. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartdrio Distribuidor da Comarca do domicilio dos dltimos cinco anos, relativa a
existéncia ou inexisténcia de acdes civeils e criminais (com transite em julgado);

7.3.11. Atestado de Salde Fisica e Mental (Pré-admissional):
7.3.13. 01 {uma) fotos 3x4, coloridas e recentes;
7.3.14. Certid3o de Reservista (quando do sexo masculino);

7.3.15. Comprovante de Escolaridade, através de histdrico escolar, diploma, conforme exigéncia do carge ao gual concorre
devidamente registrado pelo MEC;

7.3.16. Comprovante de endereco residencial;

7.3.17. Declaracdo negativa de acdmulo de cargo plblico;

7.3.18. Declaragdo de Bens;

7.3.19. Declaracdo de dispenibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em gue exercerd sua funcao.
7.3.20. Carteira de Trabalho CTPS

7.3.21. CPF dos dependentes maiores de 14 anos;

7.3.22. Conta Corrente do Banco do Bradesco.

7.4.0s candidatos aprovados e convecados submeter-se-3o a inspecdo medica atendendo legislacdo em vigor, observando o
que segue.

7.4.1. Alnspecdo médica terd carater eliminatério.

Os candidatos gque forem convocados terdao um prazo de 03 (trés) dias utels para apresentar no RH da Prefeitura Municipal de
Paorte Alegre do Norte e entregar os documentos relacionados nos itens 7.3.1 a 7.3.22 e assinar o contrato.

8. DO REGIME |URIDICO DE TRABALHO

8.1. & contratagdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridice Contratual Administrative, sendo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, observando o disposto no estatuto dos servidores municipais.

8.1.1 Os contratos temporarios de prestacdo de servicos ancorados no presente processo seletive simplificado terdo como
prazo de no maximo 02 (dois) anos, podendo ser prorrogados a depender das necessidades da administracao piablica do
municipio de Porto Alegre do Norte - MT.

8.1.2 A cada 05 (cinco) contratacdes sera contratade um candidato classificade como pessoa com deficiéncia até o limite de
aprovados para o cargo que houve disponibilidade para PCD, conforme guadro de vagas.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O presente processo seletivo simplificado tera prazo de validade de 02 (dois) anos, contado a partir de sua homelogacdo,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.2, A inscricdo neste processo seletivo simplificado, para todo e gualguer efeito de direito, expressa o conhecimento & a
aceitacao por parte do candidato de todas as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratacdo, a Prefeitura Municipal de Porto
Alegre do Norte-MT promovera tantas convocacoes e contratagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade
do processo seletivo, dentre os candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes, ou gue venham a
ser criadas por lei.



9.4, Serj considerado desistente e, portanto, eliminado do processo seletive simplificado o candidato que ndo comparecer nas
datas estabelecidas pela Prefeitura para contratacdo, ou deixar de cumprir os reguisitos exigidos.

9.5. O candidato que, & época da contratacdo ndo comprovar gue preenche os requisitos indispensdveis para o exercicio legal
do cargo para o qual fol aprovado, serd considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Norte-MT, podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no
decorrer do prazo de validade deste processo seletive simplificade, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a
ordem de classificacdo, rigorosamente.

9.7. & Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Morte-MT fard divulgar sempre gue necessario, as normas complementares ao
presente edital e avisos oficiais.

9.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuals alteragdes enguants nao for consumado o evento que lhe diz respeito.

9.9. Todas as publicactes pertinentes a este processo seletive simplificade, enguanto em andamento e até a divulgacdo do
resultado, serdo feitas no endereco eletrénice da assepublica.com.br e diariomunicipal.org/mtfamm, na pagina da Prefeitura
Municipal de Porto Alegre do Morte - ML

9.10.1. As publicacbes relativas a homologacdo do processo seletivo simplificado e & convocacdo dos aprovados serdo
tornadas plblicas por meio do Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, https://www.iomat.mt.gov.brina pagina da Prefeitura
Municipal de Porto Alegre do Norte www portoalegredonorte.mt.gov.br, sendo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Porto Alegre do Norte a publicagdo e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.

9.10.2. Para a finalidade especifica do subitem acima, considera-se drgde de Imprensa Oficial.

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Porte Alegre do Norte, em conjunto com a Comissdo
Organizadora do Processo seletivo simplificado n® 001/2024 e a E V SOARES ASSESSORIA E INFORMATICA EIRELL

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2024

DATAS PREVISTAS EVENTOS

08/01/2024 Publicacdo do edital de abertura

09/01/2024 a 11/01/2024 Prazo de impugnacio do edital de abertura

12/01/2024 a 26/01/2024 Periodo de inscrigdes e protocolizacdo da prova de titulos

29/01/2024 Homologagao das inscricbes

30/01/2024 a 31/01/2024 Recursos referentes a homologacao das inscricdes

01/02/2024 Homolegacao Definitiva das Inscricdes.

06/02/2024 Divulgactesdos Locais de Provas Objetivas

11/02/2024 Prova Objetiva

11/02/2024 Prova Pratica

11/02/2024 Divulgacado do Gabarito preliminar das provas as 18hs00

12/02/2024 a 13/02/2024 Recursos ao gabarito preliminar

19/02/2024 Divulgacies preliminares da Classificacio Geral



20/02/2024 a 21/01/2024 Recursos contra a classificagdo geral

Divulgacdo do resultade final do  processo seletivo

26/02/2024 ] .
simplificado

28/02/2024 Homologacao Geral do Processo Seletivo Simplificado.

10.2. Dos Recursos

10.2.1. Dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Porto Alegre do Morte, caberd recurse na forma da lei, interposto
perante a Empresa E V SOARES ASSESS0RIA E INFORMATICA ME desde que apresentado nos prazos constantes no cronograma
acima.

10.2.2. Nao serdo aceitos/analisados recursos sem argumentacdo plausivel. Os recursos deverdo ser enviados pela pagina da
empresa no endereco eletrdnico: assepublica.com.br na area do candidato.

10.2.3. N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, fora do prazo.

10.2.4. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera divulgado no site
|a epigrafado.

10.3, Os casos omissos serdo resolvidos pela E WV S0ARES ASSESSORIA E INFORMATICA ME, juntamente com a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

Porto Alegre do Norte- MT, 08 de Janesiro de 2024,

Silvania Pereira Santos

Presidente da Comissdc Organizadora do Processo Seletive Simplificado n? 00172024
ANEXO |

QUADRO DE VAGAS E LOCAIS

CADASTRO CARGA VALOR
CARGO LOCAL VAGAS PCD ESCOLARIDADE
RESERWVA HORARIA UMITARIO
Lic iatur
Professor ZONA URBANA 43 2 30 \CEnclatra €M 30 e 497405
pedagogia
Licenciatur
Professor ZONA RURAL 5 1 5 ICEnClatura €M 36 s 4.974,05
pedagogia
Técnico  em  Desenvolvimento  Infantil Ensino Medio
ZOMNA URBAMNA 1 - 7 30h 2.155,05
(CRECHE) Completo : ’
Técnic m Des Ivimento Infantil (Apoi Ensi Medi
ecnico e 252NV menLa infan { Paio ZONA URBANA 4 1 10 nN=ino edio 30 I'IS 2155'05
a aluno Especial) Completo
Técnic m Des Ivimento Infantil {(Apoi Ensi Medi
ecnico € esenvolvimentio infan { paic ZONA RURAL 2 _ 5 nsino edio 30 hs 2_155-{15
a aluno Especial) Completo
Técnic Administrati Educaci I Ensi Medi
senice sHvo UEEConal zona URBANA 2 4 nsino %% 30hs  2.155.05
{administracdo Escolar) Completo
TE'CI'II!-:D- Administrativo Educacional ZONA  RURAL 1 1 Ensino Medio ap hs 2.155,05
{administragdo Escolar) NOWVA FLORESTA Completo

Ensino



Apoia Administrative Educacianal J ZONA URBAMA 1]

Manutencao da Infra estrutura (Limpeza)

Apoio Administrativo Educacional /| ZOMA  RURAL ¢
Manutencdo da Infra estrutura (Limpezal NOWVA FLORESTA
Apaio Adrministrativo Educacional / ZONA  RURAL §

Manutencdo da Infra estrutura (Limpeza) COLONIA GOIAS

Apoio Administrative Educacional [ Nutricgo

, ZOMA URBANA 7
Escolar (merendeira)

Apoio administrative Educacional [ Nutricdo ZONA  RURAL
Escolar (merendeira) NOWVA FLORESTA

Apoio Administrativo Educacional [ Vigilancia

- NOTURNO ZOMNA URBANA 5

Apoio Administrative Educacional f Vigilancia

- DIURNO ZONA URBANA 3

El

ESCOLARIDADE

10

Fundamental
completo

Ensino
Fundamental
completo

Ensino
Fundamental
completo

Ensino
Fundamental
completo

Ensino
Fundamental
completo

Ensino
Fundamental
completo

Ensino
Fundamental
completo

Ensing
Fundamental
completo

Ensino
Fundamental
completo

Ensing
Fundamental
completo

Ensino
Fundamental
completo

Ensing
Fundamental
completo

CARGA
HORARIA

EnsineSuperiorComplete  nadrea

Apoio Administrativo Educacional / Vigilancia ZONA  RURAL
- NOTURNO NOVA FLORESTA
Motorista ZONA RURAL / _
oLors SETOR VALDECY
Motorista ZONA RURAL /
oLans NOVA FLORESTA
Motorista ZONA RURAL /
oLors COLONIA GOIAS
Motorista ZONA URBANA 05
CARGO LOCAL vaGAS pcp CHDASTRO
RESERVA
Assistente ZOMNA o1 1 com
Social URBAMNA

reqistro noconselho declasse

40 hs

30 hs 1.911,75
30 hs 1.911,75
30 hs 1.911,75
30 hs 1.911,75
30 hs 1.911,75
30 hs 1.911,75
30 hs 1.911,75
30 hs 1.911,75
40 hs 3.012.37
40 hs  3.012,37
40 hs 3.012.37
40 hs 3.012.37
VALOR
UNITARIO
4.895,12



Graduacao em Psicologiae

Psicéloga ZONA o1 - 1 registro no 40 hs 4.518,54
URBAMA
conselho declasse
Graduacds em  Nutrigde e
- ZONA ) registro no
Mutricionista URBANA 01 1 40 hs 4.,518,54
conselho declasse
ZONA . .
Professor 01 - 1 Graduacdo em Libras 30 hs 4.974,05
URBAMA
Anexo I

Das Fungdes

DAS FUNCOES DO CARGO DE PROFESSOR

1. Principais fungéesfatribuictes, além das constantes no PCCS dos servidores da educacso:

1.1. Participar da formulacio de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema pdblico municipal de Educacio Basica;
1.2. Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambite especifico de sua atuagio;

1.3. Participar da elaboracdo do Projeto Politice Pedagdgico;

1.4. Desenvalver regéncia efetiva;

1.5. Controlar e avaliar o rendimento escolar:

1.6. Executar tarefas de recuperacdo dos alunos;

1.7. Preencher o diario eletrénico com registro de frequéncia, relatdrio do aluno e relagdo de conteldo.
1.8. Participar de reunido de trabalhe & momentos de formacdo continuada;

1.9. Desenvolver pesquisa educacional

DAS FUNGOES DO CARGO DE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Auxiliar e apolar nas atividades pedagogicas e recreativas da Educacio Infantil; promover e zelar pela higiene, alimentacio,
seguranca e saldde das criangas,

DAS FUNCOES DO CARGO DE APOIC ADMINISTRATIVG EDUCACIONAL:

| -Técnico Adm. Educacional - composto de atribuicdes inerentes as atividades de administracdo escolar de multimeios
didaticos e outras gue exijam formacoes especificas;

Il - Mutricao Escelar: preparar os alimentos gue compdem a merenda, manter a limpeza e a organizacdo do local, dos materiais
e dos equipamentos necessarios ao refeitdrio & a cozinha, manter a higiene, a organizacdo & o controle dos insumas utilizados
na preparacdo da merenda e das demais refeicdes.

Il - Manutengao de Infraestrutura - Limpeza: Limpeza e higienizacdo das unidades escolares, execucdo de peguenos reparos
elétricos, hidraulicos, sanitérios e de alvenaria, execucdo de limpeza das dreas externas incluindo servigos de jardinagem.

IV - Vigilancia: Fazer a vigilancia das areas internas e externas das unidades escolares e orgao central, comunicar ao diretor
das unidades escolar todas as situagdes de risco & integridade fisica das pessoas e do patrimdnio pdblico.

V- Motoristas CNH D: Conduzir os wveiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educacao de acordo com as disposicoes
contidas no Codigo de Macional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condicdes adequadas de uso e,
detectar registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram
com o veiculo durante o uso.

Assistente Social Educacional - responsavel por orientar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e
cumprirem um papel social importante para a escola, respeitando e entendendo os direitos gue cada um possui e suas
responsabilidades no meio educacional, tornando a familia & a escola mais proximas, para gue juntos possam contribuir na
formacdo de novos cidaddos. Tratar a educacdo como estratégia de inclusdo e mudanga. Sua missdo € demonstrar a



importancia do servico social e da educacdo juntas e suas contribuictes a sociedade, uma vez gque & fundamental que os
assistentes sociais estejam sempre em parceria com a familia e escola para desenvolver a vida escolar e social dos alunos a
fim de tornd-los cidadaos e conhecedores dos seus direitos e evitar a evasdo escolar. Mas especificadamente, cabe ao
profissional de Servigo Social Escelar as seguintes funcdes: Pesguisa de natureza socioecondmica e familiar para
caracterizacao da populacdo escolar; Elaboracdo e execucao de programas de crientacdo sdcio-familiar visando prevenir a
evasdo escolar, a disparidade sérigfidade, e melhorar o rendimento do aluno e sua formacéo para o exercicio de sua cidadania;
Participacdo em eguipe multidisciplinar, da elaboracio de programas gque visem prevenir a violéncia, o uso de drogas e o
alcoolismeo, bem como prestar esclarecimento e informacdes sobre deencas infectocontagiosas e demails guestoes que
envolvam salde pablica. Articulacdes com instituiges plablicas, privadas, assistenciais e organizagdes comunitarias locais,
com vistas ao encaminhamento de pals e alunos para atendimento de suas necessidades; Realizacdes de visitas soclais com o
objetivo de ampliar o conhecimento acerca da realidade sécio-familiar do aluno, de forma a possibilitar assisti-lo e encaminha-
lo adegquadamente e elaboragio e desenvolvimento de programas especificos nas escolas onde existam classes especials.

Mutricionista Escolar: Compete ao nutricionista, no exercicio de atividades profissionais no ambito do Programa de
Alimentacdo Escolar (PAE), programar, elaborar e avaliar os cardapios, observando o seguinte: adequacdo as faixas etarias e
aos perfis epidemiologicos das populacdes atendidas; respeito aos habitos alimentares de cada localidade & & sua vocacao
agricola; utilizag&o de produtos da regido, com preferéncia acs produtos basicos e prioridade aos produtos semi-elaborados e
aos in-natura; Na elaboracdo de cardapios, o nutricionista devera desenvolver as seguintes atividades: calcular os parametros
nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades
nutricionais especificas, definindo a guantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padries de ldentidade e
Qualidade (PI1Q); planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecao, compra, armazenamento, producio e distribuicdo
dos alimentos, zelando pela gqualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e
sanitarias; planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introducao de alimentos
atipices ao habito alimentar local ou da ocorréncia de guaisquer outras alteragdes inovadoras, no gque diz respeito aoc preparo,
ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e
realizando analise estatistica dos resultadeos; estimular a identificacdo de criancas portadoras de patelogias e deficiéncias
associadas & nutricko, para que recebam o atendimento adegquado no PAE; elaborar o plano de trabalho anual do Programa de
Alimentacdo Escolar (PAE) municipal ou estadual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das
atribuicdes; elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricacio para o Servico de alimentacao; desenvolver projetos de
educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecologica e ambiental;
interagir com o Censelho de Alimentacdo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades. Além dessas atribuicdes, ficam
definidas como atividades complementares do nutricionista no PAE: coordenar, supervisionar e execultar programas de
educacdo permanents em alimentacdo e nutricdo da comunidade escolar; articular-se com a direcdo e com a coordenacao
pedagodgica da escela para o plangjamento de atividades l0dicas com o conteddo de alimentac&o e nutricdo; assessorar o CAE
no gue diz respeito 3 execucdo técnica do PAE; participar do processo de avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros
alimenticios, segundo os padries de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetive de estabelecer
critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no processoe de aquisicdo dos alimentos; elaborar fichas técnicas das
preparactes gue compdem o cardapio; orientar e supervisionar as atividades de higienizacao de ambientes, armazenamento
de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros
alimenticios; participar do recrutamento, selecdo e capacitacdo de pesscal do PAE; participar de equipes multidisciplinares
destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos; contribuir na
elaboracdo e revisfo das normas reguladoras proprias da area de alimentagdoc e nutricdo; colaborar na formacio de
profissionais na area de alimentacdo e nutricdo, orientando estagios e participando de programas de treinamente e
capacitacdo; comunicar os responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da existéncia de
condicdes do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou gue sejam prejudiciais & saldde e & vida da coletividade; capacitar
e coordenar as acbes das eguipes de supervisores das unidades da entidade executora. Ainda compete ao nutricionista, no
ambito do PAE, zelar para gque, na capacitacdo especifica de merendeires, assim entendidos os manipuladores de alimentos da
merenda escolar, sejam observadas as normas sanitarias vigentes, Outras atribuigdes poderdo ser desenvolvidas, de acordo
com a necessidade, complexidade do servico e disponibilidade da estrutura operacional do PAE.

Psicologe Educacional - Estudar e intervir no compertamente humano ne contexto da educacdo. Um de seus principais
objetivos & o desenvolvimento de todes aqueles gque estdo inseridos neste cenario. Ele € um agente fundamental para
propercionar o desenvolvimento dos estudantes, professores e demais pessoas envolvidas no contexto da escola, Desse modo,
as competéncias do psicdlogo vao ao encontro da prevencdo, especialmente na melhoria da adaptacao dos individuos e na
promocdo do bem-estar e da exceléncia académica. As atribuictes desse profissional s3o variadas podendo se destacar a
intervencaos em relacdo as necessidades educacionais dos alunos; orientacdo, aconselhamento profissional e vocacional,
funcées preventivas; intervencao na melhoria das acbes educaclonals; formagao e aconselhamento familiar; intervencao
socioeducativa para a construgdo de um ambiente educacional positivo e integrador. O psicélogo, tambeém & fundamental para
orientar os estudantes e professores sobre temas relevantes no cenario atual, como bullying, drogas e relacienamento familiar.
Além disso, eles desempenham papel importante na percepcio de necessidades especiais no aprendizado, contribuindo para a
melhora no rendimento escolar.

Anexo



Dos Contelddos Programaticos
Ensino Fundamental Completo
Portugués:

Interpretacdo de texto; sindnimo e anténimo; Ortografia; Divisdo silabica; Acentuacdo grafica; Pontuacdo, fonética: letras,
fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo, tritongo, hiato), encontro consonantal, digrafo; Classe de palavras: (classificacdo
e uso) substantivo, artigo, adjetive, preposicdo, pronome, numeral, verbo, advérbio, conjuncdo e interjeicio; Nova Ortografia:
Mudangas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuagdo, Uso do Hifen.

Matematica:

Operacdes fundamentais. Fracdes & Operacdes com fracdes. Regra de trés simples. Juros simples. Razdo e proporcao. Unidades
de comprimento, area e volume. Porcentagem. Geometria Plana. Sistema de eguagdes. Resolugdo de Problemas.

Conhecimentos de Transitos:

Codigo de Transito Brasileiro: conceitos e definigdes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagio e conduta: o
transito, a via pablica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificacdo das vias pablicas, velocidades
permitidas (maxima e minima) para as vias plblicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizacdo. Pedestre e condutores nio
motorizados: o cidad3do, a educacdo para o transito, processo habilitacdo do condutor categorias de habilitacdo. Inclusao e
mudanc¢a das categorias de habilitacdo. O Veiculo: equipamentos e acessdrios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposicdes gerais.
Penalidades. Medidas Administrativas. Infracdes. Crimes de transito. Direcdo defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente
inevitavel Direcdo preventiva e corretiva. Tipos de atencdo, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia.
Condicdes adversas. Elementos da prevencdo de acidentes. Interacdo condutor veiculo. Equipamentos de seguranga, de
informacao, de comunicagdo. Inspecdo do weiculo. Ergonomia. Tipoes de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de
reacdo, frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e forga centripeta. Agquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica
(gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgdos e anexos: sistema de alimentacio,
sistema de distribuicdo, sistema de ignicdo, sistema de lubrificacio e sisterma de arrefecimento. Orgdos e anexos: sistema
elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspensdo, sistema de direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros
socorros: conceito, definicdes e seus meios.

MIVEL: MEDIO COMPLETO

CARGOS: Técnico em Desenvolvimento Infantil (CRECHE), Técnico em Desenvolvimento Infantil (Apeio a aluno Especial),
Técnico Administrativo Educacional (administracdo Escolar)

PORTUGUES:

Interpretacdo de texto (informativo, literarioc ou jornalistico). Ortografia: empregoe das letras. Classes gramaticais:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetive, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos
da oracdo; reconhecimento das oracdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocacdo de pronomes;
ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuacao: emprege da virgula; emprege do pento final.

RACIOCINIO LOGICO:

Logica proposicional. Argumentacio ldgica. Raciocinio seguencial. Raciocinio ldgice guantitative. Raciocinio ldgice analitico.
Diagramas logicos. Analise combinatdria. Probabilidade.

ESPECIFICOS
INFORMATICA:

Sistema Operacional Microsoft Windows: configuractes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizacio e
manipulacdo de pastas e arquivos; uso dos recursos da rede. Editor de textos Microsoft Word (2010/2016): criacdo, edicao,
formatagdo e impressao de documentos; utilizagdo de janelas & menus; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercao e
formatacdo de graficos, simbolos e figuras; geracdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protecdo de documentos; utilizacdo
das ferramentas. Planilha eletronica. Microsoft Excel (2010/2016): manipulacdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho;
criacdo, importacéo, edicdo, formatacdo e impressao de planilhas; utilizagdo de formulas; geragdo de grafices; classificacao e
organizacdo de dados. Microsoft Outlook (2010/2016): e-mail, calendario, contatos e tarefas. Internel: navegacdo, busca de
documentos e contelddeo, seguranca. Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranca, navegacao, conceito e
padrées da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizacdo dos principais navegadores e correio eletrénico; utilizacdo dos
mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

MIVEL: SUPERIOR

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, NUTRICIONISTA EDUCACAC, PSICOLOGO EDUCACAD, PROFESSOR LICENCA PLEMA EM



PEDAGOGIA E PROFESSOR GRADUACAO EM LIBRAS.
PORTUGUES:

Interpretacdo de texto (informativo, literdrio ou jornalistico). Ortografia: emprege das letras. Classes gramaticals:
reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetive, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos
da oracdo; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia nominal; colocacdo de pronomes;
ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuacao: emprege da virgula; emprege do pento final.

RACIOCINIO LOGICO:

Logica proposicional Argumentacdo logica. Raciocinio sequencial. Raciocinio ldgico guantitativo. Raciocinio légico analitico.
Diagramas |ogicos. Analise combinatadria. Probabilidade.

ESPECIFICOS
PROFESSOR LICENCA PLENA EM PEDAGOGIA:

A MNova Base Nacional Comum Curricular - BNCC - Competéncias Gerais da Educacio Basica - Fundamentos Pedagdgicos -
Marcos Legais - Estrutura Pacto Interfederativo e a implementacio da BNCC. O Pedagogo na Escola. Lideranca e relagbes
humanas no trabalho: tipos de lideranca; mecanismos de participagdo; formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal.
Atuagdo do pedagogo e sua articulagdo com os demais profissionals da escola na perspectiva da qualidade da educagdo. O
Conselho Escolar: propositos e funcionamento. Gestdo escolar e participacdo da familia na vida escolar. Organizacao do
Trabalho Pedagogico na Escola Plblica. O processo de plangjamenta: concepgdo, dimensdes, nivels e importéancia. O ano letivo
e o calendario escolar. O planejamento de ensino em seus elementos constitutives: objetivos e conteddo de ensino, métodos e
técnicas; multimidia educativa e avaliacdo da aprendizagem. A proposta pedagdgica da escola: concepgdo, principios, eixos
norteadores, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Os planos de ensino. © curriculo como referéncia para o
desenvolvimento do processo pedagdgico. Distdrbics de aprendizagem: Dislexia, Discalculia, TDAH e Disortografia.
Flanejamento escolar e participacdo do orientador educacional. Orientacao familiar, orientacéo escolar, orientacdo vocacional
e orientacao sexual. O papel do orientador educacional como mediador entre o professor e aluno. Curriculo. O fracasso escolar:
abordagens atuais. Concepgdes de avaliagdo: Funcdes da avaliacdo diagndstica, formativa & somativa. Intencionalidade da
avaliacdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento. Papel social. Fundamentos da Educagdo: relacao educagio
e socledade (dimensdes filosofica, sociocultural e pedagagica). Lei 9.394/96 - Lel de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB) atualizada. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacgo dos Profissionais da
Educacao. Educacdo inclusiva. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com deficiéncia, n? 13.146/15. Planejamento escolar; plano
de aula; plano de ensino. Conselhos de classe. Curriculo e avaliagao: as dimensdes da avaliagdo institucional e do processo
ensino aprendizagem. Projeto Politico-Pedagdgice. Conhecimentes inerentes a fungdoe observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR GRADUADOEM LIBRAS

Fundamentos da LIBRAS e Cultura Surda: Histdria e evolugde da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Cultura e identidade
surda. Aspectos linguisticos e gramaticais da LIBRAS. Pedagogia e Educacio Inclusiva: Metodologias especificas para o ensing
de LIBRAS. Principios da Educacieo Inclusiva e sua aplicacdo na pratica pedagdgica. Estratégias para promover a interacao
entre alunos surdes & cuvintes. Mediacdo e Comunicacdo: Técnicas de mediacio na comunicacao entre alunos surdos e
professoresfouvintes. Uso de recursos didaticos para facilitar a aprendizagem de alunos surdos. Mediacdo entre a comunidade
surda & a comunidade escolar. Atividades Praticas em LIBRAS. Didatica em LIBRAS. Projetos pedagdgicos e atividades
escolares inclusivas. Relacionamento Escola-Comunidade: Estabelecimento de parcerias entre professores de classes comuns e
de atendimento educacional. Encontros de capacitacdo, planejamento coletivo e actes escolares. Desenvolvimento Profissional
e Etica: programas de capacitacdo em servico e formacdo continuada. Manutencdo de ética e equilibric emocional no
ambiente de trabalho. Atualizacdo constante sobre novas praticas e recursos na area de LIBRAS e educacdo inclusiva.
Utilizacdo de Recursos Tecnoldgicos: Utilizacdo de informatica e tecnologias especificas para o ensino de LIBRAS. Recursos
digitais para a aprendizagem de alunos surdos. Inclusdo no ambito escolar: Legislacdo: Lel de Diretrizes e Bases da Educacao
Macional(LDBEM 9394/96); Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Politica Nacional de Educacido Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI) - Lei n2? 13.146/2015; Recursos digitais na
Educacao.

PSICOLOGO EDUCACAD:

Psicologia Escolar/Educacional. Desenvolvimento psicologico da crianca; Psicologia da Aprendizagem; Bases fisiologicas do
comportamento. Psicologia do Desenvolvimento; Conhecimento das Teorias de desenvolvimento e Contribuigdes de Piaget,
Vygotsky, Wallon, Paulo Freire, Emilia Ferreiro para a educacdo. Desordens de Personalidade; Lel Federal n2 13146/15 de
06/06/15 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia: Deficiéncias Mentais; Conhecimentos em Psicomotricidade.
Diagndstico psicoldgico: conceito, objetivos, teorias psicodinamicas, processo de avaliacdo psicoldgica. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Codigo de ética. Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

MUTRICIONISTA EDUCACAD:



Mutricdo basica. Necessidades e recomendacdes nutricionais: usos e aplicactes das DRIs. Promocdo da alimentacdo saudavel.
Guia alimentar para a Populacdo Brasileira. Prevencdo da obesidade na crianga e no adolescente. Avaliacdo do estado
nutricional. Nutricdo nos ciclos da vida: crianca, adolescente e gestante adolescente. Dietoterapia. Administracao em Unidades
de Alimentacdo e Mutricdo. Controle higiénico e sanitario dos alimentos. Boas praticas para manipulacio e preparagdo de
alimentos. Legislacdo sanitaria dos alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Seguranca Alimentar e Mutricional no
Brasil; Politica Nacional de Alimentacao e Nutricdo (PMAN). Sistema de Vigilancia alimentar e Nutricional/SISVAN. Programa
Macional de Alimentacdo do Escolar (PNAE), Nutricionista no PNAE incluindo a RESOLUCAO CFN n2 465/2009. Lei Federal n2
11.947/2009. RESOLUCAD COYFNDE M2 26, de 17/06/2013. Codigo de Etica e de Conduta do Nutricionista. Codigo de ética
profissional. Conhecimentos inerentes a funcio observando-se a pratica do dia-a-dia.

ASSISTENTE SOCIAL

sisterna Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Etica profissional. Lei Federal n® 11.340/2006 - Lei Maria da
Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei n2 8.742/1993 - LOAS. Lei Federal n2 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde
sobre a organizacdo da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n.2 8.069/1990: Lei n2. 8.842/1994 -
Politica MNacional do ldeso. Lei n? 8.662/1993 - Regulamenta a profissdo de Servico Social. Servigo Social e suas dimensoes:
tedrico-metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa. & instrumentalidade em Servigo Social. Dimensdo investigativa no
exercicio profissional. Legislacde Social e Servico Social: direitos seciais no contexto atual brasileiro (assisténcia social,
previdéncia social, idoso, mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianca e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho
em redes, Servico Soclal e trabalhe com familias. Supervisdo Profissional. Ambiente de atuacao do assistente social.
Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
guantitativas. Propostas de intervencao na area social: plangjamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de
trabalho. Avaliacdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencao: sindicancia,
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupeos, em redes, e com familias, atuacdo na
equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de
instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Use de recursos institucionais e comunitarios. Redacio e correspondéncias
oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacdo e avaliacdo social. Atuacdo em programas de
prevencao e tratamento. Uso do alcool, tabaco e outras drogas: guestdo cultural, social e psicoldgica. Politicas Sociais. Relacao
Estado/Sociedade. Contexto atual e o necliberalismo. Conhecimentes inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

ANEXO IV
PROVAS PRATICAS
D4 PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA:

I. A PROVA PRATICA para o cargo de MOTORISTA serd composta de avaliacio de habllidades praticas de operagdo no transito,
conforme abaixo descrito:

I.1. De acordo com as determinagbes do examinador, o candidato ao cargo de MOTORISTA devera realizar a conducdo de um
veiculo de categoria exigida conforme o cargo, em vias plblicas da cidade, visando evidenciar de forma profissional a postura
do condutor candidato, bem como o cumprimento das normas de transito brasileiras.

I.1.1. CRITERIOS DE AVALIACAO:

a) Percorrer percurso de até 2,0 Km, efetuando as determinacgdes do examinador - 0 (zerc) a 100 (cem) pontos, ocbservado as
seguintes faltas:

[.1.2 FALTA GRAVISSIMA - (MENOS 15,0 PONTOS POR FALTA):

a. Desobedecer a sinalizacao e de parada obrigatdria;

b. Avancar sobre o meio fio;

c. Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
d. Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagio do veiculo na vaga;

e. Usar a contramao de diregao;

f. Ndo completar a realizacio de todas as etapas do exame;

g. Avancar a via preferencial;

h. Provocar acidente durante a realizacdo do exame:

i. Exceder a velocidade indicada na via;



|. Cometer qualguer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

I.1.3. FALTA GRAVE - (MENOS 10,0 PONTOS POR FALTA):

a) Desobedecer & sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de transito;
b} Nao cbservar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

c] Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na gual o veiculo vai entrar, ou
ainda guando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanga de sinal;

d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
g) Ngo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

fi Ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

h) Cometer gqualguer outra infracdo de transito de natureza grave.

I.1.4. FALTA MEDIA - (MEMOS 7,0 PONTOS POR FALTA):

a) Executar o percurse da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
b) Trafegar em velocidade inadequada para as condicoes adversas do local, da circulacao, do veiculo e do clima;
c} Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

d) Fazer conversao incorretamente;

g) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

fl Desengrenar o veiculo nos declives:

g} Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h} Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i} Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do velculo em ponto neutro;

i} Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso:

k) Cometer gualguer outra infracdo de trénsito de natureza média.

I.1.5. FALTA LEVE - (MEMOS 4,0 PONTOS POR FALTA):

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motive justificado;

b} Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado & em movimento;

g) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

g} Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

h} Cometer gualquer outra infracdo de natureza leve.

I.L1.6. O candidato ao cargo de MOTORISTA devera apresentar OBRIGATORIAMENTE, no ato da prova pratica, a Carteira
Macional de Habilitagdo (CNH) categoria exigida para o cargo, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser
desclassificado.

I.1.7. O candidato deve, OBRIGATORIAMENTE, assinar o seu formulario de avaliacio da prova pratica, sob pena de ter sua
avaliacdo ANULADA,

I.1.8. © candidato convecado devera apresentar-se no local da Prova Pratica, trajando calcado fechado, calca comprida e
camisa de manga, sob pena de ser desclassificado.



[.1.9 A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério terd pontuacdo maxima de 100 {cem) pontos, sendo ELIMINADO o
candidato que ndo comparecer para a realizacdo da prova pratica.

1.1.10. Os candidatos deverdo comparecer preparados no que se refere & alimentacdo e agasalho por ndo haver previsdo para
o término das provas praticas.

[.1.11. O candidato somente devera realizar a Prova Pratica se achar gue se encontra em condicdes fisicas e técnicas para tal,
pois sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio ou a terceiros.

13.7.8. Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execucado da prova guando observado gue o
candidato esta colocande em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato sera eliminado do concurso
publico.

I.1.12. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pela banca examinadora & comissao organizadora.

[.1.13. As condictes da prova serdo repassadas aos candidatos no momento da realizacdo da prova pratica, sendo isondmicas
a todos os candidatos dentro de padrdes rotineiramente exigivels ao desenvolvimento de servicos na Prefeitura Municipal.

I.1.14. Os candidatos serdo aptos se obtiver pontuacao igual ou acima de 50 (cinguenta) pontos.
Porto Alegre do Morte - MT, 0B de |aneiro de 2024.
Silvania Pereira Santos

Presidente da Comissdc Organizadora do Processo Seletive Simplificado n2 00172024
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