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RESOLUCAD NE 008/2023/EMPAER-MT

Implanta o Programa de Demissdo Voluntaria - PDV, na Empresa Mato-Grossense de Pesguisa, Assisténcia e Extensdo Rural -
EMPAER/MT.

0 CONSELHO DELIBERATIVO DA EMPRESA MATO-GROSSEMNSE DE PESQUISA, ASSISTENCIA E EXTENSAOQ RURAL - EMPAER/MT,
no uso de sias

atribuicdes, e

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional N2 81, DE 2017 - DOEAL/MT 23.11.17 e DO 23/11/17 gue altera o Ato das
Disposicées Constitucionais Transitdrias, para instituir o Regime de Recuperagdo Fiscal - RRF, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Artigo 16 da Leil Complementar n? 461, de 28 de dezembro de 2011, que dispbe sobre a transformacao da
forma de constituicdo social da Empresa Mato- grossense de Pesguisa, Assisténcia e Extensio Rural - EMPAER/MT,;

CONSIDERANDO o atual cenario econdmico e financeiro do estado de Mato Grosso com reflexos na Empresa Mato-grossense
de Pesquisa, Assisténcia e Extensdo Rural - EMPAER/MT;

CONSIDERAMDO a Lei N2 13.467/2017, que alterou a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, e previu expressamente o plano
de demissao voluntaria:

CONSIDERANDO & necessidade de implantacdo do Programa de Demissdo Voluntaria - PDV no ambito desta Empresa, bem
como o estabelecimento de incentivos ao desligamento dos empregados considerados aptos;

CONSIDERANDO a Stmula do COMDES - 62 Reunido Extraordinaria - 21/12/2023 gue deliberou sobre a implantacdo do PDV;
CONSIDERANDO o Acordo Coletive 2022-2023 EMPAER x SINTERP firmado em 07 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO o | Termo Aditive do Acordo Coletive 2022-2023, assinado em 28 de dezembro de 2023, cujo teor estabeleceu
a Clausula Unica:

RESOLVE:

Art. 12, Instituir o Programa de Demissao Voluntaria - PDV na Empresa Mato- grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensao
Rural - EMPAER/MT, nos termos deste documento & anexos.

Art. 22, Poderdo aderir ac PDV empregados gue possuam mais de 45 {guarenta e cinco) anos de idade e 20 (vinte) anos ou
mais de tempo de servico na empresa, ou aposentados.

Paragrafo Unico. Os empregados que aderirem ao PDV deverdo preencher o termo de adesio e os demais anexos desta
Resolugdo.

Art. 32, Fica impedido de aderir ao PDV o empragado gue:
I- Esteja com seu Contrato de Trabalho suspenso ou interrompide; II- Se encontre em licenca previdenciaria;
lll- Seja detentor de licenga provisdria;

V- Esteja reintegrade com medida liminar aguardando decisgo definitiva do mérito, v- Tenha sido considerado inapto no
exame demissional:

VI- Possuir lide movida em desfavor da EMPAER/MT, salvo se apresentar decisdo judicial homologatéria noes termos do artigo
487, inciso Ill, alinea ¢, do Codigo de Processo Civil;

ViI- Estiver respondendo a processo administrative disciplinar, ou sindicancia, ou similar, que seja passivel de demiss&o ou que
acarrete como pena perda do cargo até a data do desligamento.

Art. 42, A adesdo aoc PDV implica conhecimento e aceitacdo de todas as condicdes previstas nesta Resolucdo e deverd ser
requerida em até 60 (sessenta) dias a contar de sua publicacdo no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

§l12. O reguerimento para ades3o ao PDV sera analisado de acordo com a ordem cronoldgica de protocolizacdo e contara
obrigatoriamente com a manifestaco de um representante do sindicato.



§29. A EMPAER/MT disponibilizara a cada empregado elegivel, demonstrative de calculo da respectiva indenizacdo para
subsidiar a adesao ao Programa e, para tanto, o empregado devera solicitar via e-mail: pdv@empaer.mt.gov.br.

§32. Excepcionalmente, o empregado poderd reguerer sua inclusdo no PDV por intermeédio de procurador constituido, por
procuracac com fins especificos e poderes especiais para assinar o reguerimento de ades&o ao PDV e qualquer documento
gue se fizer necessario, bem como firmar compromisso, receber e dar quitacao.

§49. O empregado podera desistir da ades3c ao PDV até o desligamento, mediante preenchimento e protocolizacdo do “termo
de desisténcia ao Programa de Demissdo Voluntaria®, a desisténcia serd definitiva e o empregado nao poderd efetuar nova
adesdo.

§59. A Empresa devera realizar as adequacdes sistémicas necessarias para operacionalizacdo do PDV, durante o periodo de
adesdo.

Art. 52 - O requerimento para adeso ao PDV serd analisado e decidide, de acordo com a ordem cronologica de protocolizacao,
por uma Comissao Especial integrada por 05 (cinco) membros, com conhecimento em legislacdo trabalhista, previdenciaria,
gestdo de pessoas e contabilidade designada pelo Presidente da EMPAER por intermédic de portaria, contando,
obrigatoriamente, com um representante do Sindicato dos Trabalhadores da Assisténcia Técnica, Extensdo Rural e Pesqguisa
Plblica de Mato Grosso - SINTERP.

§1%. O representante dos empregados publicos terd a funcdo de manifestar no processo administrative sobre o cumprimento
dos requisitos para adesdo ao PDV, ele serd indicado pela entidade sindical devidamente legitimada, no prazo de 05 (cinco)
dias a contar da publicacdo desta Resolugdo no DLO.E.

§29. O direito de receber os valores devidos a titulo de indenizacao por ades&o aoc programa de demissdo voluntaria somente
ocorrera apos homologacdo efetuada pelo presidente da EMPAER/MT.

£32. O empregado deve aguardar em exercicio e desempenhar suas fungdes até a rescisdo do contrato de trabalhe decorrente
do presente PDV, ressalvados o disposto no incise | do artigo 82 desta Resolugdo.

Art. 6°. Fica estabelecido que o Terme de Rescisdo do Contrato de Trabalho sera na modalidade “Pedido de Demissao”, sendo
calculado da seguinte forma:

I- Verbas Rescisarias: saldo de salario, as férias proporcionais e mais 1/3 da constituicdo e 132 proporcional;
II- Indenizacdo das férias e licencas vencidas, até o limite de 3 meses;

- Prémio em pecinia equivalente em 3 (trés) remuneragdes por adesdo, tendo como base de calculo a ditima remuneragio
(Remuneragdo e ATS) do sistema de folha de pagamento da empresa;

V- Indenizacdo no valor 55% (cinguenta e cinco por cento) sobre a dltima remuneracdo supracitada multiplicada pelos anos
trabalhados até a data do desligamento (a fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses conta-se como 1 (um) ano);

§12. Os incentivos financeiros propostos pela empresa serdo pagos em uma dnica parcela.
§22. Na incorporacao por ano trabalhado nao serdo incluidos o adicional de insalubridade & o adicional noturno.

§39. Por se tratar o inciso I, Il e IV de indenizagdes, ndo havera a incidéncia de encargos fiscais {Imposto de Renda),
previdenciarios (INSS) e Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

£42, Fica estabelecido gue o trabalhador nao recebera o aviso prévio indenizado, ndo recebera a multa sobre o saldo para fins
rescisdrios do FGTS, por se tratar de rescisdo de contrato de trabalho na modalidade pedido de demissdo, conforme determina
a Lel 8B.036/90.

§5%. Sera considerado todo o tempo de servico constante na carteira de trabalho de cada empregado, levando-se em
consideracdo agueles gue tém mals de um contrato e/ou vinculo com as instituicdes que, por motivo da fusio e incorporacdo,
deram origem a EMPAER/MT, salvo, os vinculos empregaticios que foram interrompidos conforme elencados no Art. 32 desta
Resolugdo;

§62. As verbas que compdem o célculo rescisdrio, gue inclui: o salde de salario, as férias proporcionais, acrescida de 1/3
constitucional, e mais o 132 salarie propercional, serdo pagos no prazo de 10 (dez) dias a contar da homologagdo da resciséo;

E72. Flca criada a verba "PDV" no Sistema de Folha de Pagamento desta Empresa Poblica para guitacdo da indenizacao
prevista na Resolugdo n? 008/2023, devendo o pagamento ocorrer na mesma data de pagamento dos demais empregados.

Art. 72, Apos homologacio da adesdo ao PDV:

I- os empregados em atividade que tiverem gue se afastar de suas fungbes por motive de doenca ou acidente do trabalho
ficarn garantidos os direitos aqui previstos, devendo ser fixada nova data para desligamento apos seu retorno as atividades,



sendo gue o desligamento devera ocorrer por determinagdo da empresa.

- havendo morte do empregado, os valores devidos a ele serdo pagos aos dependentes habilitados perante a previdéncia
social ou, na sua falta, aos sucessores previstos na lei civil, indicados em alvara judicial, independentemente de inventario ou
arrolamento, nos termos do art. 12 da Lei federal n® 6.858, de 24 de novembro de 1980.

Paragrafo Unico: O empregado gue aderir ao PDV ficara impossibilitado de se inscrever em cursos de capacitacido efou
treinamento patrocinados integral ou parcialmente com recursos pablicos até o desligamento.

Art. 82, & EMPAER nao efetuard na folha de pagamentoe do PDV os descontos sindicals e de pensdo alimenticia, neste dltimo,
sera informado ao Juiz que determinou o desconto a titulo de pensao alimenticia que o empregado publico aderiu ac PDV &
gue, a contar da data do desligamento, nao sera possivel a continuidade do desconto em folha.

Art. 92, Fica estabelecido que as situagdes decorrentes da adesdo ao PDV e ndo previstas neste Instrumento devem ser objeto
de requerimento de analise direcionada ao Diretor-Presidente desta Empresa, formalizado por meio de processo administrativo
e submetido & avaliacdo da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo.

Art. 10. Conforme estabelecido na CLT, o Programa de Demissdo Voluntario - PDV tem o objetive principal de diminuico de
gastos com folha de pessoal, bem como o estimule & ruptura do vinculo empregaticio com a EMPAER/MT, mediante
mecanismoe de indenizactes, baseado no tempo de servico de que dispde o empregado, ndo havendo gqualquer
obrigatoriedade de ades&o ao PDV por nenhum empregade, constituinde-se ato volitive individual.

Paragrafo Unico. O presente programa de demissio voluntaria enseja quitacio plena e irrevogével aos direitos decorrentes da
relacdo empregaticia.

Art. 11. Conforme estabelecido na CLT, a adesao por parte do empregado plblico ao Programa de Demissédo Voluntaria - POV
da EMPAER. ensejara guitacao plena e irrevogavel dos direitos decarrentes da relacdo empregaticia.

§19. Esta resolugdo & parte integrante do Acordo Coletive de Trabalho 2023/2024, firmado entre a EMPAER e o SINTERP,
atraveés do 1° Termo Aditive ao Acordo Coletive 2023/2024 o qual aprovou o PDV.

Art. 12, Os recursos necessarios & execucdo do disposto nesta Resolugdo correro a conta do Tesouro Estadual.

Art. 13. Fica automaticamente extinta a vaga do empregado plblico em decorréncia de seu desligamento nos termos desta
Resolucdo.

Art. 14, Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacio, ficando revogadas quaisquer disposicbes em contrario.
Cuiaba-MT, 29 de dezembro de 2023,

Aparecida Maria Borges Bezerra Presidente do Conselho Deliberative Da EMPAER MT

AMEXO | - TERMO DE ADESAQ AD PROGRAMA DE DEMISSAD VOLUNTARIA - POV DA EMPRESA MATO-GROSSENSE DE PESQUISA,

ASSISTENCIA E EXTENSAQ RURAL - EMPAER - MT
Nome do Empregado:
Diretoria/Unidade/Coordenadoriaf/Geréncia/Chefe imediato

Data de Data de  Desligamento{ditimo dia de

Data de Admissa
15530 Adesdo trabalho)

Cargo Atual:

Pelo presente, declaro conhecer e aceitar as condicbes estabelecidas para adesdo ao Programa de Demissao Voluntaria - PDV
da Empaer - MT, contida na Resolucéo N® X¥/2023, sendo de minha livre e espontanea vontade a adesao ao mesmao.

Ciente estou que o presente programa de demissdo voluntaria enseja quitacio plena e irrevogéavel aos direitos decorrentes da
relacdo empregaticia.

Declaro estar ciente e concordar gue a forma de desligamento caracterizada no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho
sera na modalidade “Pedido de Demissao”.

Cuiaba, de de 2023.



MNome do empregade Matricula

ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DE CALCULO
ANEXO IIl - PEDIDO DE DESLIGAMENTO
Eu,

LCPFN. . . - | empregado (a) piblico (a), ocupante do emprego , latado (a) na

. solicito, por livre e espontanea vontade, O MEU DESLIGAMENTO da Empresa Mato-Grossense de Pesquisa, Assisténcia e
Extensdo Rural-EMPAER/MT, mediante rescisdo do meu contrato de trabalho, em razdo de adesdo ao Programa de Demissio
Voluntaria - PDV.

Declaro, ainda, estar ciente das condicoes estabelecidas no referide programa de demissao.

Cuiaba, de de 2023.

Assinatura do (a) empregado
(al:

Recebimento:

Assinatura do responsavel pelo

Lacal, data e hora recebimento

Imprimir em 2 vias: a 12 do empregado e a 22 para ser entregue no protocolo,

AMEXO IV - REPASSE DE COMNHECIMENTO

Nome do Empregado:

DiretoriafUnidade/Coordenadoria/Geréncia/Chefe imediato:

Data deData de Desligamento{ditimo dia de
Adesdo trabalho)

Data de Admissdo

Cargo Atual:

Repasse

de . .
. Informagdes do desligamento:
conhecimento:

Inicio:  // Nova data de desligamento: !

Fim:/ ¢ !

Processo de repasse de
conhecimento:

Produtos e servicos afetados:

Atividades a serem desenvolvidas:



Cuiaba, de de 2023.

Nome do empregado

Matricula

Nome do Diretor/Chefe Imediato

AMEXO V - TERMO DE DESISTENCIA DA ADESAQ AQ

PROGRAMA DE ADESAQ VOLUNTARIA- PDV

Eu,

CPEM. . . -

empregadoe (a) plblico {a), ccupante do emprego , lotado (a) na

, venho, por livre eespontanea vontade, com fundamento no paragrafo guarte, do artigo 42 da Resolugdo N.XX/2023,
expressamente formalizar, nesta data, a minha DESISTENCIA do Programa de Demissdo Voluntéria - PDV - promovido pela da
Empresa Mato-Grossense de Pesquisa, Assisténcia e Extensdo Rural - EMPAER/MT, mantendo, assim, a continuidade do
contrato de trabalho vigente.

Cuiaba, de de 2023.

Assinatura do (a) empregado
(al:

Recebimento:

Assinatura do responsavel pelo

Lacal, data e hora recebimento

Imprimir em 2 vias: a 12 do empregado e a 22 para ser entregue no protocolo

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jdlio Domingos de Campos - Centro Palitico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT
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