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1 - PREAMBULD

O Diretor de ensino da Policia Militar do Estado de Mato Grosso (DEIP), no uso das suas atribuicdes legais, torna plblica e
estabelece normas do processo seletive para o credenciamento de docentes para atuacdo eventual nas agdes de educacao
profissional, em conformidade com as exigéncias da Lei n.2 B.666/93 (Lei das Licitagdes e Contratos) e as suas alteragies, Lei
Complementar n.2 408/2010 (Lei de Ensino da Policia Militar), Lei n.? 8.151/2004 (Lei gue Regula o Magistério nas Escolas),
bem como a Portaria D.0O.U n2 63, de 10 de outubro de 2012,

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O credenciamento de docentes € uma acao promovida pela Policia Militar por meio da Diretoria de ensino da PMMT & visa
promover a selecao e cadastro para fins de desenvolvimento de atividades de ensino e menitoria, no dmbito do seu sistema de
ensino, dagueles profissionais gue possuam formacdo e experiéncia profissional para atuacdo em carater contratual durante o
rito do 5° Curso de Técnicas de Controle € Submissdo - CTCS capacitacao, de acordo com a demanda.

2.2 Caberd & Comissdo de Avaliacdo e Selecdo, a atribuicdo de realizar o processo de selegio de que trata o presente Edital.

2.3. As inscricoes dos candidatos deverdo ser efetuadas exclusivamente atraveés do Link:https:/fforms.gle/mNfcgg2eb8RrFsHPT
e envio de documento dnico em formato PDF Se houver qualsquer duvidas, entre em contato para mals informacgées (65) 65
99287-8719.

2.4. O docente selecionado e credenciado esta apte para a funcdo de instrutor. Sendo credenciado e apto para lecionar, e apto
para monitoria, conforme a sua area de conhecimento.

2.5. O docente selecionado e credenciado, em conformidade ao disposto no presente edital,

2.6 O limite maximo anual de horasfaula a ser ministrada por cada docente ocupante de cargo publico estadual € de 180h/a,
conforme previsdo legal em Decreto n® 57, de fevereiro de 2007.

3-D0O OBJETO

3.1 O presente Edital destina-se a selecdo de profissionais para o exercicio eventual das acdes de ensino, pesquisa e extensao
para as fungdes de Professor, Monitor no 52 Curso de Técnicas de Controle e Submissdo.

3.2. O credenciamento do profissional docente implicara na sua habilitagdo para o exercicio da atividade de Professor.

3.5. No caso de nao haver Professor efou Monitor credenciado, caberd ao Comandante do Batalhdo de ROTAM convidar
mediante carta convite, fins preencher o quadro de Professores.

4 - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO DE PROFESSOR E MONITOR

4.1 COORDENADOR - coordenador, profissional com atribuigdes de apoio e coordenacgdo das atividades didatico-pedagdgicas,
administrativas e disciplinares, incumbido de operacionalizar todas as acdes relativas aos respectivos cursos e eventos de
natureza educacional na modalidade presencial;

4.2 PROFESSOR - Preparar e ministrar aulas, na modalidade presencial, efetuar registros burocraticos e pedagdgicos,
desenvolver projetos de pesquisa efou extensdo, e participar das atividades educativas promovidas pela durante execucao do
52 CTCS.

4.3 MONITOR - Auxiliar na preparacdo e execucdo de atividades educativas, de ensino, pesquisa e extensdo promovidas pelo
Batalhdo ROTAM sob coordenacdo de um professor.

4.4 competem ainda aos docentes, sob supervisdo da Secdo de Ensino da Diretoria de Ensino & Pesguisa da Policia Militar do
Estado de Mato Grosso - DEIP PMMT:



a) planejar & apresentar plano de aula e de disciplina com cronograma de todas as atividades pedagadgicas.
b} enviar o material didatice para aprovagdo com antecedéncia minima de 15 (guinze) dias antes do inicio do curso.

c) comparecer ao local da capacitagdo com no minimo 15 minutos de antecedéncia para verificar o ambiente, material
instrucional e de apoio que sera utilizado.

d) acessar efou comparecer as reunibes pedagogicas e capacitacdes em salas no horario de convocaco sem atrasos, tomar
ciéncia da pauta e material enviado antes do dia e horario estabelecido.

e] apresentar-se & Batalhdo ROTAM, por ocasido de reunioes e atividades pedagogicas referentes as instrugdes.

f) proceder ao controle de frequéncia, aplicacdo e correcdo de testes ou avaliacbes bem como promover o acompanhamento
pedagogico e entregar os documentos solicitados com tempestividade.

g} comunicar imediatamente & coordenacao do curso qualguer situacio impeditiva ou gue comprometa a realizacdo da sua
instrucao.

h) cumprir integralmente a carga horaria de cada trabalbho solicitado, bem como apresentar-se no hordrio estabelecido.

i} Participar da Semana Pedagogica do Curso ao gual foi credenciado. & auséncia a Semana Pedagodgica € causa de
desclassificacdo e rescisdo contratual a que se refere este edital.

5 - DOS REQUISITOS DA FUNCAD

5.1 A selecdo de professores; menitores e coordenador observara as especificidades de cada disciplina, considerando as
exigéncias de qualificacdo profissional prevista no anexo 1.

6 - DA REMUNERACAD
7.1 A remuneracao da funcao de Coordenador; ocorrera segundo a PORTARIA No- 63, DE 10 DE OUTUBRO DE 2012 / SESP.
7.2 A remuneracao da funcdo de Professor e Monitor ccorrera segundo a formacado académica do profissional.

7.3 A funcdo de professor, & monitor executada por servidores pdblicos ativos pertencentes ao guadro de pessoal, no ambito
Estadual, ndo poderd prejudicar o exercicio da sua atividade fim, cabendo & chefia imediata da unidade a qual pertencer o
servidor, o controle da sua carga horaria e compatibilidade de horario com a atividade de docéncia.

7.3.1. Somente serdo remuneradas as funcoes de professor, e monitor desempenhadas por servidor pablico estadual, gue
ocorrerem fora do horario de expediente, conforme disposto no art. 92, da lei n.2 8.151, de 8 de julho de 2004, seguindo a
compatibilidade de horario conforme itens anteriores.

7.3.2 O pagamento dos valores correspondentes as funcdes de professor & monitor dos servidores civis ou militares, vinculados
a0 Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, ocorrerdo de acordo com o disposto na Lei 4.320, de 17 de margo de 1964 e,
também, consoante com a Portaria D.O.U N2 63, de 10 de outubro de 2012, publicada em Didrio Oficial da Unido n.2 199, de 15
de outubro de 2012,

7.3.3 A comprovacdo de que as aulas ministradas, por servidor vinculado ao Poder Executive do Estado de Mato Grosso, 530
excedentes em relacdo a sua carga horaria de trabalho legal devera ocorrer mediante declaragdo do seu comandante ou chefe
imediato, como também pela publicacdo da escala de servigo sem sobreposicao ao cronograma de realizacdo das aulas.

7.4 A funcao de professor e monitor desempenhada por profissionais sem vinculo com o Poder Executive do Estado de Mato
Grosso, fard jus & percepcdo de remuneracdo, mediante a formalizacdo de um processo de pagamento de hora aula e
recolhimento dos tributos devidos.

7.5 0 pagamento da fungdo de Coordenador; professor & monitor seguird os valores abaixo discriminados:

Quadro | - Valores de hora-aula

EMNSING PRESENCIAL

Atividades Valor por hora-aula (RS)

Docéncia Mivel Fundamental 60,00

Mivel Medio 20,00



Graduacio 100,00

Especializacao 110,00
Mestrado 130,00
Doutorado 150,00
Maonitoria de Disciplina 50,00
Supervisdo 40,00
Coordenacao 50,00
Conferéncia 240,00

ENSINO A DISTANCIA

Atividades Gratificacao
Tutoria R% 25,00 x carga horéria do curso
Tutoria Master R% 1.000,00 (valor mensal)

Tutoria Coordenacao de Area

. R% 1.500,00 (por cicla)
Tematica P

MATERIAL DIDATICO

Valor por hora-aula de conteddo #

Atividades (R$)
Elaboracio de Contelddo 250,00
Reformulacao de Conteddo 125,00
Revisdo 60,00

FONTE: D.O.U - PORTARIA N2 63, DE 10 DE OUTUBRO DE 2012,

7 - DO NUMERC DE VAGAS

8.1 O docente podera se credenciar em até 5 (cinco) disciplinas, porém, ministrara no maxime 2 (duas) disciplinas por curso.
8 - DA INSCRICAD

8.1. As Inscricdes dos candidatos deverdo ser efetuadas exclusivamente através do  endereco  eletrdnico
https:/fforms.gle/mifogg9ebBRrFsHPT em documento dnico em formato PDF no dia 18/03/2024 5 22/03/2024.

Em caso de dividas entrar em contato no telefone (65) 65 99287-8719.

9.2. 0s candidatos deverdo verificar se possuem os requisitos para se vincular ao quadro de professores, monitores,
respeitando o critério, constante disposicdo dos anexos | e |l deste Edital.

9.3. Os candidatos que nao atenderem aos reguisitos e critérios minimos definidos nos anexos | e Il, nao terdo as suas



inscricbes homolegadas para selecao.

5.4, Mos atos das inscricdes para credenciamente como professor, monitor deverdo ser enviados os documentos descritos a
seguir:

a) Copia dos documentos pessoais: CPF, RG (Civil & funcional) e titulo de eleitor,

b} Formacdoc Escolar: copia do diploma ou certificade de conclusdo de ensino médio, expedido por instituicde de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), sendo esse necessario apenas para os candidatos que nao
possuem formacdo superior completa;

c) Diploma de comprovacao de titulo de graduacao, pds-graduacdo, mestrado e doutorado.

d} Formacao Académica: copia (s) do (s) diploma (s) registrado (s) ou certiddo de conclusdo, expedido (s) por instituicde, cujo
curso seja devidamente reconhecido pelo MEC ou com validade no Brasil.

e)] Formagao Profissional em Seguranca Publica: copia (s) do (s) certificado (s) ou documento (s) equivalente (s) emitidos pelo
orgao efou instituicdo promotora, com informacdes da data ou periodo de realizac&o e carga horaria total, ou as devidas
publicagées em Boletim Pablico ou Diario Oficial;

fi Formacdo Complementar: copia (s) do (s) certificado (s} ou documento (s) equivalente (s), expedido (s) pela instituicdo
promotora, com informagbes da data efou periedo de realizagdo e carga horaria total ou as devidas publicacdes em Boletim
Publico ou Diario Oficial;

g) Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituicdes de Ensino Policial Militar: cépia (s) do comprovante da instituicio
onde conste o nome da instituicdo de ensing, nome do curse, nome da disciplina, fungdo executada como Professor, Instrutor
ou Manitor,

h) Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituicdes de Ensino Superior: copia (s) do comprovante da instituico onde
conste o nome da instituicdo de ensino, fungdo executada como Professor, Instrutor ou Monitor e periodo de atuacao.

i} Publicaces: copia (s) contendo capa, ficha catalografica efou indice, conforme for a natureza da publicacdo & que indigue a
autoria ou coautoria.

k) Carta de solicitacdo de credenciamento (modelo padrao) que se encontra no Anexo lIl deste Edital, na qual o candidato se
compromete a ministrar as disciplinas para o gual fora credenciado, em conformidade com o gquadro de trabalho do Batalhao
ROTAM.

[} Declaracdo de Compatibilidade de horario entre a atividade profissional e a atividade docente no Batalhdo ROTAM (para
Servidores Plblicos Estaduais) conforme medelo no Anexo IV,

m) Ficha cadastral preenchida conforme modelo do Anexo V.

9.5. Para os cursos de Pds-graduacio stricto sensu em nivel de mestrado, doutorado ou pés-doutorado, serd aceito o diploma
registrado ou certiddo de conclusido, expedido por instituicdo cujo curso seja devidamente reconhecido pela CAPES/MEC ou
com validade no Brasil.

9.6. Os diplomas de titulos académicos expedidos por universidades estrangeiras deverio estar revalidados por universidades
plblicas, nos termos do artigo 48, § 20 e 30 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Macional (LDB), Lei n.2 9.394/96, sob
pena de ndo serem considerados para efeito de pontuacao.

9.7. Para os cursos de Pds-graduacao lato sensu em nivel de Especializacde serdo aceitos somente o certificado ou certidao
expedido por instituigdo reconhecida, no gual conste a carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme as
normas do Conselho Nacional de Educacao.

9.8. As informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissao o direito de exclui-lo da
selecdo se a documentacdo requerida for apresentada com dados parciais, incorretos ou inconsistentes em qualguer fase da
selecdo, bem como se constatadas, posteriormente, serem aquelas informacées inveridicas.

9.9 Documentos & informacdes adicionais poderao ser solicitados pela Comissao de Avaliacio e Selecio a qualguer tempo, a
titulo de preservar a melhor instrugdo do processo.

9.10. Verificada a qualgquer tempo a ccorréncia de fraude ou falsidade em informagdo ocu em documentacdo apresentada pelo
candidato, a exigéncia sera considerada como nao satisfeita e sem efeite o ato praticado em consequéncia de sua
apresentacdo ou juntada, aplicando-se, concomitantemente, as medidas administrativas pertinentes, dando-se também
conhecimento do fato a auteridade competente para fins de analise criminal, bem como, desencadeada a responsabilizacao
civel, se couber.

8.11 A inscricdo e possivel credenciamento neste processo seletive ngo implicam na certeza de selecdo ou de contratacdo do



profissional.

Quadro Il - Rol de disciplinas

Disciplinas { Carga Horaria CH
1- Histdria das algemas 05
2- Direitos Humanos 10
3- Sobrevivéncia Policial 05
4- Gerenciamento de Crise 10
5- Legislagdo Aplicada (uso da forga) 10
6- Anatomnia e Traumatologia aplicada as Artes Marciais 05
7-  Psicologia do Combate Aplicada a Atividade Policial 05
8- Fisica Aplicada a Técnica Policial 05
9- Biomecanica - Cinesiologia Aplicada as Artes Marcials 05
10- Instrumentos de Menor Potencial Ofensive (IMPO) 10
11- Fundamentos de Defesa, Blogueios e Esquivas 25
12- Defesa Pessoal Aplicada a Atividade Policial 20
13- Fundamentos de Técnicas de Solo 25

14- Técnicas de Controle e Submissdo em Complemento a IMPO 20

15- Procedimentos de algemacdo tatica (individual & em

. 20
equipe)

10 - DA CLASSIFICACAD NO CREDENCIAMENTO

10.15erdo credenciados os candidatos (professores/monitores) pela ordem decrescente de classificacgo, até o 102 classificado,
conforme Quadro I,

10.2. Para efeito de Pontuacdo e classificacdo dos candidatos (professores), a Comissdo de Avaliacdo e Selecdo procedera a
pontuacao dos candidatos conforme o disposte no guadro abaixo:

Quadro Il - Tabela de Pontuacao

MAXIMO DE
PONTOS

CRITERIOS PONTOS MAXIMO DE COMPROVANTES

FORMAGAQ ACADEMICA

GRADUACAD (Bacharel g Licenciatura) ga 02 08



fTecnoldgico

Curso de Especializacdo 05 02 10
Mestrado 15 01 15
Doutorade/Pos-Doutorado 20 01 20
CTCS - PMMT 10 01 10

10.4. Para efeito de pontuacdo serdo considerados:

a) Formacgdo Académica - até 2 (dois) titulos de cursos de graduacao, até 2 (dois) titulos de cursos de especializacio, apenas 1
(um) titulo de mestrado e apenas 1 (um) titulo de doutorado/pos-doutorado, sendo aceitos apenas os titulos relacionados a
formacéo académica exigida, conforme ANEXO | - Exigéncias de Qualificaco Profissional.

10.5 O titule de conclusdo do Ensino Fundamental e Ensine Médio ndo tem efeito de pontuacio, sendo, porém, obrigatdria a
apresentacao do documento comprobatério para os candidates gue ndo possuem ensino superior completo, por meio do titulo
de conclusdo do Ensino Médio ou comprovante de matricula em curso superior em andamento.

10.6 Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderdo ser chamados a ocupar as vagas remanescentes outros
candidatos classificados, sendo respeitada a ordem de classificacio por disciplina.

10.7 Mo caso de empate adotar-se-3o, sequencialmente, os seguintes critérios de desempate:
a) Maior pontuacao nos titulos académicos;

b} Maior pontuacdo na experiéncia profissional;

c) Maior pontuacdo em Publicagdes;

d} Maior experiéncia em docéncia em ensino militar.

10.8 Os Resultados de cada etapa de credenciamento da presente selecdo, contendo a relacdo dos candidatos por disciplina, e
respectiva pontuacdo em ordem decrescente serfo publicados no sitio eletrdnico da Policia Militar de Mato Grosso
(hEtp:/iwww. pmomt.gov.br).

11. DO CROMOGRAMA

11.1. As datas para realizacdo das inscricdes, sua homologacdo, dos recursos, bem como da divulgagdo dos respectivos
resultados, consta no quadro abaixo:

Quadro IV - Periodo das Inscricées, dos Recursos e da Divulgacdo de Resultados

Divulgacdo de Divulgagdo Preliminar dos Prazo Para Apresentacdo de Resultado do Resultado

Inscricies )

inscritos Resultados Recursos Recurso final
18/03/2024 “ 27/03/2024 01/04/2024 03/04/2024 05/04/2024 08/04/2024
22/03/2024

12 DA ELIMINACAD
12.1. Coenfiguram-se fatores de eliminacdo do candidato do processo de credenciamento as seguintes situagdes:

a) Quando, de conhecimento pdblico, o candidate apresentar conduta incompativel com os principios da Administracdo Publica
e da Hierarquia e Disciplina Militar;

b). Quandeo o candidate ndo possuir a titulacdo minima exigida para assumir vaga na disciplina pretendida;
c). Quando o candidato ndo cumprir com os prazos e fases previstas no cronograma deste edital;
d). Quandeo o candidate ndo preencher ou ndo comprovar os requisitos especificos previstos no edital;

e). Quando o candidato tiver sido descredenciado ou nao ter cumprido com a funcdo e responsabilidade de professor em



gualguer uma das Instituicdes de Ensinoe Superior da Policia Militar de Mato Grosso.

fl. Quando o candidato ndo indicar a disciplina ou a linha de pesquisa & qual pretende desempenhar a funcdo de professor
académico, respectivamente.

13 DOS RECURSOS

13.1. Contra os Resultados Preliminares do processo de selecdo de cada etapa, cabera recurso junto a Comissdo de Avaliacao
e selecdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contatos a partir da divulgacgo do Resultade Preliminar, a ser protecolado via e-mail:
siesprotam@gmail.com

13.2 A Comissde de Avaliacdo e Selecdo julgard os recursos interpostos no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos e seu
resultade sera divulgado no endereco eletrdnico da Policia Militar {http:/fwww. pm.mt.gov.br).

14. DO DESCREDEMNCIAMENTO
14.1.0 profissional selecionado (professor) podera ser descredenciado nas seguintes situacoes:

a) Deixar de cumprir com os critérios de: prazos, assiduidade e pontualidade. E ndo realizar as atividades propostas com
relacdo a funcdo, apds ser comunicado e orientade pela instituicao.

b} Deixar de observar normas estabelecidas em Regulamento da Escola Superior de Formacao e Aperfeicoamento de Pracas;

c). solicitar o descredenciamento ou ndo apresentar disponibilidade para atender as demandas de ensino, pesquisa e extensdo
da escola:

d}. Deixar, na vigéncia do credenciamento, de preencher os requisitos constantes do edital de credenciamento.
e). Incorrer em improbidade Administrativa.

f) Agir de forma desrespeitosa para com os alunos.

15 DA ATUACAD DOS PROFISSIONAIS SELECIONADOS

15.1. Mo caso de candidatos selecionados para as functes de professor, monitor estes deverdo ter disponibilidade para
cumprir, ne minime, 4 {guatro) horas consecutivas de trabalho.

15.2. Os candidatos convocados deverdo participar das atividades pedagdgicas relacionadas ao curso ef/ou unidade de
atuacao, Incluindo-se reunides de trabalho, oficinas e todas as atividades relacionadas com o ensing, a pesquisa e a extens3o.

16 DA VIGENCIA

16.1 O presente adital sera valido por um prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir de sua publicacao, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

16.2 O profissional selecionade poderd atuar na fungde para a gual ele fol convocado apenas dentro do periodo de validade do
presents edital.

17. DO RESULTADO

17.1 O credenciamento previsto visa promover a selecdo e cadastro para fins de ensine, pesquisa e extensio, no ambito de seu
sistema de ensino, dagueles profissionais que possuam formacdo e experiéncia profissional para atuacdo, sendo gue seu
resultade deverd ser homologado pela autoridade competente da Instituicdo de Ensino juntamente com o Ordenador de
Despesas, conforme prevé a Portaria D.0.U n2 63, de 10 de outubro de 2012,

18. DISPOSICOES GERAIS

18.1 E facultada a Comiss8o de Avaliacdo e Selecdo, a gqualguer tempo, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar
originalmente da proposta.

18.2 A presente selecdo podera ser revogada por razdes de interesse pldblico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, ou anulada no todo ou em parte por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiro interessado, de acordo
com o art. 49 da Lei Federal n® B666/93, assegurando o direito de defesa sobre os motivos apresentados para a pratica do ato
de revogacao ou anulagdo.

18.3. Ficam os candidatos sujeitos as sancdes administrativas, civeis e criminais cabiveis caso apresentem & Comissdo de
Avaliacao e Selecdo gualguer declaracéo falsa gue ndo corresponda & realidade dos fatos.

18.4 A comissdo de avaliacdo e selecdo sera nomeada pelo Comandante do Batalhdo ROTAM, sendo formada por profissionals
desta Unidade de Ensino.



18.5 & hoemologacdo do resultado no importard direito & contratagio.
18.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Batalhao ROTAM e Diretoria de Ensino da PMMT.
Quartel do Batalhdo ROTAM, em Cuiaba-MT, 28 de fevereiro de 2024
Original assinado

Gibson Almeida Costa Junior - Ten Cel PM

RG PMMT 880.722

Comandante do Batalhao ROTAM

ESTADO DE MATO GROSS50

POLICIA MILITAR

ANEXO |

EXIGENCIAS DE QUALIFICACAC PROFISSIONAL

1. COORDENADOR

Disciplinas / Carga Horaria FORMACAQ ACADEMICA FORMACAD PROFISSIONAL

Curso de Formacao Policial Militar;

) ) Graduacao ou Pds- Servir na UPM Batalhdo ROTAM: Ser oficial PMMT:
Atividade integral -
graduacio . )

Ser possuidor de curso de Operacdes ROTAM - COR da
PMMT;

2. PROFESSOR

Disciplinas / Carga . . .

C . FORMACAD ACADEMICA FORMACAD PROFISSIONAL
Horara
Histdria das algemas Graduacao em Histdria e Pds-graduagdo; Curso de Formacao Policial Militar

Bacharel em direito e Pés-graduacdo Graduacdo em
Direitos Humanos Ciéncias Humanas e Sociais ou Seguranca Publica cu Curso de Formacgao Policial Militar
Bacharel em direito;

Curso de Formacgao Policial Militar

Sobrevivéncia Policial Graduacao ou Pés-graduacio Curso especifico na 4rea, certificade por

BCG ou equivalente nacional

Curso  de Formacaoc  Policial — Militar,

Gerenciamento de Crise  Graduacdo ou Pés-graduacio - )
certificado por BCG ou equivalente nacional

Legislacio Aplicada (uso Bacharel em direito e Pas-graduacio Graduacdo em

da forca) Ciéncias Humanas e Sociais ou Seguranca Publica ou Curso de Formacgao Policial Militar

Bacharel em direito:

Anatomia e
Traumatologia aplicada as
Artes Marcials

Graduacao ou pds-graduacio em Educacdo Fisica ou
Curso de Instrutor de Educacdo Fisica Militar



Psicologia do  Combate Graduacao ou Pos-graduacao Bacharel em Psicologia e

Aplicada  a  Atividade Pos-graduacao
Policial

Fisica Aplicada & Tecnica Graduacdo ou Pds-graduacdo Bacharel ou licenciatura

Policial em Fisica

Biomecanica -
Cinesiologia Aplicada as
Artes Marciais

Instrumentos de Menor

. , Grad y
Potencial Ofensivo (IMPO) fafiiagac ou

Fundamentos de Defesa,

) : Graduacao ou
Blogueios e Esguivas

Defesa Pessoal Aplicada a

Graduacao ou
Atividade Policial &

Fundamentos de Técnicas .
Graduacio ou
de Solo

Técnicas de Controle e

Submissdo em Graduacdo ou

Complemento a IMPO

Procedimentos de
algemacao tatica Graduacao ou
(individual e em equipe)

3. MONITOR

Disciplinas / Carga Horaria

Histdria das algemas

Direitos Humanos

Graduacdo em Educacdo Fisica ou Curse de Instrutor
de Educacdo Fisica Militar

Pos-Graduacao;

Pas-graduacio

Pas-graduacdo

Pas-graduacdo

Pas-graduacdo

Pas-graduacio

Curso de Formacgao Policial Militar

Curso de Formacgao Policial Militar

Curso especifico na area, certificado por
BCG ou equivalente nacional

Curso de Formacgao Policial Militar

Curso de Técnicas de Controle e Submissao-
Mivel 2 ou 3, certificado por BCG ou
equivalente nacional

Curso de Formacgao Policial Militar

Curso de Técnicas de Controle e Submissao-
Mivel 2 ou 3, certificado por BCG ou
equivalente nacional

Curso de Formacgao Policial Militar

Curso de Técnicas de Controle e Submissao-
Mivel 2 ou 3, certificado por BCG ou
equivalente nacional

Curso de Formacao Policial Militar

Curso de Técnicas de Controle e Ssubmissao-
Mivel 2 ou 3, certificado por BCG ou
equivalente nacional

Curso de Formacao Policial Militar

Curso de Técnicas de Controle e Ssubmissao-
Mivel 2 ou 3, certificado por BCG ou
equivalente nacional

FORMACAO ACAD EMICA FORM ACAD PROFISSIONAL

Mivel méedio cam
certificagao do MEC

Mivel medio Com
certificagao do MEC

Curso de Formacao Policial Militar

Curso de Técnicas de Controle e Submissdo, certificado por
BCG ou equivalente nacional

Curso de Formacao Policial Militar

Curso de Técnicas de Controle e Submissdo, certificado por



. . Mivel
sobrevivéncia Policial

certificagao do MEC

: ) Mivel
Gerenciamento de Crise

certificacao do MEC

Legislacdo Aplicada (uso da forga) ivel

Anatomia e Traumatologia aplicada as Nivel
Artes Marciais

Psicologia do Combate Aplicada & Mivel
Atividade Policial

. W e , Mivel
Fisica Aplicada a Técnica Policial

Biomecanica - Cinesioclogia Aplicada as Mivel
Artes Marciais

Instrumentos de  Menor  Potencial Mivel
Ofensivo (IMPO)

Fundamentos de Defesa, Blogueios e Mivel

Esquivas certificagao do MEC

Defesa Pessoal Aplicada a Atividade Mivel

Palicial certificagao do MEC

A Mivel
Fundamentos de Técnicas de Solo Ve

certificacao do MEC

Técnicas de Controle & Submissdo em Mivel
Complemento a IMPO

certificagao do MEC

certificacao do MEC

certificagao do MEC

certificacao do MEC

certificacao do MEC

certificacao do MEC

certificagao do MEC

BCG ou equivalente nacional

Curso de Formacao Policial Militar
COrm

Curso  especifico na area, certificado  por
equivalente nacional

Curso de Formacao Policial Militar
com
Curso especifico na é&rea, certificado por

equivalente nacional

com . - .
Curso de Formacao Policial Militar

Curso de Formacao Policial Militar
COrm

BCG ou

BCG ou

Curso de Técnicas de Controle e Submissdo, certificado por

BCG ou equivalente nacional

Curso de Formacao Policial Militar
COrm

Curso de Técnicas de Controle e Submissdo, certificado por

BCG ou equivalente nacional

Curso de Formacgado Policial Militar
com

Curso de Técnicas de Controle e Submissao, certificado por

BCG ou equivalente nacional

Curso de Formacao Policial Militar
com

Curso de Técnicas de Controle e Submissao, certificado por

BCG ou equivalente nacional

Curso de Formacéo Policial Militar
com
Curso especifico na &rea, certificado por

equivalente nacional

Curso de Formagao Policial Militar
com

BCG ou

Curso de Técnicas de Controle e Submissdo, certificado por

BCG ou equivalente nacional

Curso de Formacgao Policial Militar
corm

Curso de Técnicas de Controle e Submissdo, certificado por

BCG ou equivalente nacional

Curso de Formacao Policial Militar
Corm

Curso de Técnicas de Controle e Submissdo, certificado por

BCG ou equivalente nacional

Curso de Formacao Policial Militar
COrm

Curso de Técnicas de Controle e Submissdo, certificado por

BCG ou equivalente nacional



Curso de Formacao Policial Militar

Procedimentos de  algemacao tatica Mivel méedio =

m f
o . ! Y Curso de Técnicas de Controle e Submissdo, certificado por
(individual & em equipe) certificacao do MEC

BCG ou equivalente nacional

ESTADOD DE MATO GROSS50

POLICIA MILITAR

ANEXO 11

CARTA DE SOLICITACAQ DE CREDEMCIAMENTO COMO
PROFESSOR/ MONITOR DO 5° CTCS NO BATALHAD ROTAM

(Nome Completa), (RG); (CPF),
[Estado Ciwvil): {Profissdo); solicito meu Credenciamento no Quadro de
Professor/monitor para o 5° Curso de Controle & Ssubmissdo da PMMT, anexado a presente Carta, todos os documentos exigidos
no Edital de Credenciamento, pretendendo concorrer als) seguinte(s) disciplinas:

Eu

v

1. Disciplinas:
al
b
¢l
d)

el

(Cidade e Estado) (Data, Més e Ano)

(Mome Completo e Titulag&o)
ESTADO DE MATO GROS50
POLICIA MILITAR

ANEXO 1

DECLARACAO (MODELO)

O Comandante ou (Chefe imediato) da (Nome da Secretaria ou (')rgﬁu do Professor), em consonancia com o disposto no art. 92,
§ 22 da Lei n2. 8.151 de 08.07.2004, declara gue ha compatibilidade de horarios entre as atividades funcicnais e de docéncia
(professor efou monitor) a ser desenvolvida pelo servidor (nome do servidor), no Batalhdo de ROTAM durante o 5° Curso de
Controle & Submissao, no ano letivo de 2023,

(Cidade e Estada) (Data, Més & Ano)

(Assinatura do Comandante ou Chefe imediato)
ESTADOD DE MATO GROSS0

POLICIA MILITAR

ANEXO IV

FICHA CADASTRAL

Mome:



CPF:

RG: Orgdo
Expedidor:

Data de Mascimento: Maturalidade:
Endereco:

Bairro:

Cidade:

Telefone:

CEP:

Banco: Agéncia: CiC:
CBO (codigo brasileiro de ocupacao):

Matricula: (Caso seja funcionario publica)

Data de Inclusdo: (Caso seja funcionario pdblico)
E-mall:

PIS/PASEP:

Titulagdo (devidamente comprovada):

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jalic Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Culaba, MT

Cadigo de autenticacdo: 96a5c30e

Consulte a autenticidade do codigo acima emhttps://homolog.iomat.mt.gov. br/legislacao/diario_oficial/consultar



https://homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar
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