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GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSS0
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO

CONCURSQ PUBLICO PARA FORMAGAD DE CADASTRO DE RESERVA DOS CARGOS DE PROFISSIONAL TECNICO DE MIVEL MEDIO
EM SERVICOS DE SAUDE DO SUS E DE PROFISSIONAL TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM SERVICOS DE SAUDE DO SUS, DO
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO ESTADO DO MATO GROSSO

52 RETIFICACAQ DO EDITAL N2 00172023 - SE5-MT, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pela legislacao em
vigor, toerna pilblica a 52 Retificagdo do Edital n? 001/2023, de 27 de dezembro de 2023, publicado no Diario Oficial de 27 de
dezembro de 2023 - Edicdo Extra n? 03, gue regulamenta o concurse plblice para formagao de cadastro de reserva dos cargos
de Profissional Técnico de Nivel Médio em Servicos de Sadde do SUS e de Profissional Técnico de Nivel Superior em Servicos de
Salde do 5US, do quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Saldde do Estado do Mato Grosso, e considerando a 12, 22, 32
g 42 Retificacdo do Edital n® 001/2023, publicada respectivamente, no Diario Oficial de 10, 11 de janeiro de 2024, 08 & 09 de
fevereiro de 2024, nos termos a seguir:

1. Mo Anexo | - Conteldo Programatico, retifica-se o conteldde do Mddulo Il - Conhecimentos Especificos do Nivel Superior,
perfis Administrador, Administrador Hospitalar (Gestdo Hospitalar) e Arguiteto, do Nivel Superior - Especialista perfil Fisiatra
iFisico e Reabilitagdo), passando a vigorar com a seguinte redacao:

Onde se |&
1. ADMIMISTRADOR

1. Evolucdo histdrica do pensamento administrative: administracao clentifica, teoria classica, escola de relactes humanas,
abordagem comportamentalista, teoria da burocracia, teoria de sistemas e abordagem contingencial. 2. Conceitos e principios
fundamentais em administracdo: processo administrative: planejamento, organizacio, direcdo e controle; gestdo da qualidade;
administracdo de material: a funcdo compras; administracao e controle de estogues: movimentacdo e armazenagem de
materiais; logistica e cadeia de suprimento; gestdo do patriménio; processo decisdrio. 3. Administracdo Estratégica:
planejamento estratégice: visao, misséo e analise SWOT; plansjamento tatico; plangjamento operacienal; analise competitiva e
estratégias genéricas; formacio, implementacde e avaliacio de estratégias empresarials e corporativas; mudanga estratégica;
estratégias genéricas: cadeia de valor; competéncias centrais; visdo baseada em recursos; redes e aliancas; balanced
scorecard; processo decisdrio. 4, Dinamica das organizacdes: a organizacdo como um sistema social; cultura organizacional:
motivacdo e lideranca; organizagao, sistemas e meétodos; estrutura organizacional; centralizacdo/descentralizacdo; desenho
organizacional; estrutura baseada em processos; gqualidade total: técnicas de gqualidade total; comunicagdo interpessoal e
intergrupal. 5. Administracdo Plblica: Estado, origens e fungbes; os trés poderes e a teoria da separacdo harmodnica; Estados
Macionais e suas formas; Estado, governo e administracdo publica. Evolucao da Administracde Pdblica: do weberianismo a
nova gestao publica. Principios da Administracao Plblica: atos administrativos. Responsabilidade fiscal. Licitacao: conceito,
natureza juridica, principios, modalidades, procedimento, dispensa e inexigibilidade ({Lei n® 8.666/93). Lei do Pregao (Lei n®
10.520/02 e suas alteracoes). Lel de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00): disposicoes preliminares,
execucdo orcamentaria, cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizacdo., A estrutura do aparelho pdblico
brasileiro: administracdo direta e indireta. Centralizacio e descentralizacdo na Administracdo Pablica. E-govern. Inovacoes
introduzidas pela Constituicdo de 1988: agéncias executivas; servicos essencialmente plblicos e servigos de utilidade pablica;
delegacdo de servicos plblicos a terceires; agéncias reguladoras; convénios e consdrcios. 6. Plangjamento, diretrizes e
orcamentos plblicos: plangjamento estratégice na Administracdo Pablica. Reforma do estado: gerencialismo e controle social;
parcerias plblico-privade; democracia, poliarguia e cidadania; terceiro setor e gestdo plblica; gestdo pdblica democratica;
marketing pdblico. 7. Politicas Pdblicas. Estado, sociedade e politicas plblicas. Estado e capitalismo: desigualdade e politicas
sociais; participacdo social e cidadania; politicas de desenvolvimento; transformacoes mundiais e relagoes internacionais.
Politicas pdblicas e a Constituicdo Federal de 1988. Tipelegia das politicas pldblicas. Formulagdo de politicas puiblicas.
Formacdo da Agenda de Decisgo. Desempenho das instituicées plblicas. Awvaliacdo de politicas e programas sociais.
Accountability. Papel do empreendedor de Politicas Pdblicas. 8. Gest3o Governamental: administragde da gualidade e gestao
por processos: fundamentos da gestdo por processo; gestdo funcional e gestdo por processos: vantagens comparativas;
pessoas: alocagdo, comando, autonomia, capacitacdo e desempenho; techologia da informagio na gestdo por processo;
linguagem da gestdo por processo; acompanhamento & controle de processos; cultura organizacional para a gestdo por
processo; o ciclo do plangjamento (PDCA). Gerenciamento pelas Diretrizes (GPD) - principals conceitos, aplicagdes, diretrizes,
objetivos, meta, acdo; analise e melhoria de processes. Ferramentas de analise organizacional (Diagrama de Ishikawa,
Diagrama de Pareto, Histograma, Estratificacio, Diagramas de Dispersdo, Diagrama de Arvore). 9. Gestdo para Resultados: a



organizacdo e suas dimensdes estruturais e dindmicas; os estudos de estratégia e seu impacto nas organizagdes
contemporaneas; coordenacao: necessidade, problemas, métodos; comunicagdo organizacional. 10. Habilidades e elementos
da comunicacdo: comportamento humano nas organizagdes; teorias de motivagdo; desempenho; lideranga: natureza da
lideranca; estilos de lideranga e situaces de trabalho; decisao: a organizacdo e o processo decisdrio; o processo racional de
solucdo de problemas; fatores que afetam a decisdo; tipos de decisdes 11. Mudanca Organizacional: forcas internas e
externas; processo de mudanca: o papel do agente e métodos de mudanca; organizacoes como comunidades de
conhecimento; gestdo do conhecimento; gestio de pessecas por competéncias. 12, Gestao de Projetos: conceitos de
gerenciamento de projetos; ciclo de vida de um projeto; nocdes gerais do PMBOE; areas de gerenciamento de projetos;
conceltos e fungdes de ferramentas de auxilio de geréncia de projetos: PERT, COM e Diagrama de Gantt. 13. Administragio
Estratégica - Balanced Score Card (BSC): principals conceitos, aplicacdes, mapa estratégico, perspectivas, temas estratégicos,
objetivos estratégicos, relacdes de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas. Referencial Estratégico das
Organizacdes. Analise de ambiente interno e externo.

2. ADMINISTRADOR HOSPITALAR (GESTAQ HOSPITALAR)

I. Administracdo Geral - Fundamentos e evolugdo da administracdo. Teorias da administracdo. Planejamento: tipos e nivels.
Planejamento e processo decisdrio. Funcées e habilidades do administrador. Modelos organizacionais: patrimonialista;
burocratico; gerencial. Governanga Pablica. Novas abordagens da administracdo - a era da Informacdo: mudanga e incerteza; a
influéncia da tecnologia da informagdo. Solugdes emergentes: melhoria continua; gualidade total; reengenharia,
benchmarking; equipes de alto desempenho; gestio de projetos. A nova logica das organizacdes. Gestao do conhecimento e
capital intelectual. Organizacdes de aprendizagem. As cinco disciplinas. Estratégia Organizacional: escola empreendedora;
escola de aprendizado; escola de configuracdo. Etica e Responsabilidade Soclal. Apreciacdo critica das novas abordagens da
administracdo. I, Administracdo Publica - Lei n® 8.112/90. Lei n® 8.666/93. Lel n® 9.784/99. Decreto n? 6.944/2009.
Constituicdo Federal de 1988: Titulo |; Titulo Il - Capitule 1; Titule Il - Capitule 11; Titule N - Capitulo 1; Titule 1l - Capitule VI -
Secoes | e Il. Principios Constitucionais Explicitos. Principlos Constitucionais Implicites. Organizacdo do Estado Brasileiro:
administracdo direta e administracao indireta. Probidade e discricionariedade administrativa e atuacdes do Ministério Pablico e
do Poder Judiciario. Orcamento plblico. Politica fiscal. Plano de contas. Contabilizacdo das cperaces. Inventario. Balancos e
dermonstragdes das variagdes patrimoniais. Tomadas e prestacdes de contas. Controle interno e controle externo. Lei n®
4.320/64 e Decreto n® 93.872/86. lIl. Administracdo de Recursos Humanos - Plangjamento de recursos humanos. Analise de
cargoes. Recrutamento e selecdo: processos, interno e externo. Avaliacdo de desempenho. Treinamento e desenvolvimento.
Remuneracdao e beneficios. Grupos e equipes. Ambiente organizacional. Lideranga, comunicacdo e motivacdo, Seguranca e
salde no trabalho. Relagdes trabalhistas e sindicais. IV, Organizacdo, Sistemas e Métodos - Estruturas organizacionais: tipos de
organizacao. Analise organizacional. Analise de processos. Sistemas de informacgdes gerenciais. Elaboracio, analise e controle
de projetos. Administracdo de Materiais e Logistica -Ambiente operacional. Cadeia de suprimento. Planejamento e controle da
producdo. Plano de exigéncias de materials. Programacio de pedidos. Processo de compra. Administracdo da demanda.
Instalagdes, armazenagem e estogues. Distribuicdo fisica. Produtos e processos. V. Administracdo Hospitalar - Administragdo
de servigos assistenciais. Administracdo de hospitais. Custos hospitalares. Administracdo de servicos de apoio operacional.
Estratégia de gestao em sadde.
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4. ARQUITETO

1. Histdria da Arguitetura. Levantamento arguitetdnice e urbanistico. 2. Locacao de obras: nogbes de topografia; dados
geoclimaticos e ambientais. 3. Instalacbes de obras e construgdes auxiliares: servicos preliminares; canteire de obras;
marcacio de obras; movimentos de terra; escoramentos. 4. Projeto de arquitetura: fases e etapas de desenvolvimento do
projeto; analise e escolha do sitio; adequacdo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio & do entorno urbano. 5.
Sistemas construtives: especificagdo de materials e acabamentos; sistemas prediais de redes; acessibilidade para portadores
de deficiéncias fisicas. 6. Projeto urbanistico: desenho urbano; morfologia urbana: analise visual; redes de infraestrutura
urbana: circulacao viaria, espacos livres e percursos de pedestres; renovacao e preservacio urbana. 7. Projetos de reforma,
revitalizacao e restauracéo de edificios: fiscalizacdo, gerenciamento, acompanhamento, coordenacao e supervisdo de obras.
Aceitacdo dos servicos. 8. Administragdo de contratos de execucao de projetos e obras: caderno de encargos; atividades e
servicos adicionais: estimativas de custes; crcamentos; laudos e pareceres técnicos. 9. Arguitetura e meio ambiente: projeto
paisagistico; arborizacdo urbana; equipamentos e mobiliarios urbanos. 10. Desenvelviments Urbano sustentavel: zoneamento
e uso do solo; recuperacdo de mals valias urbanas; Desenvelvimento Orientado ao Transporte sustentavel (DOTS); principios
da mobilidade urbana sustentavel; planos de mobilidade; pardmetros qualificadores da ocupacdo urbana; novo urbanismo;
mudancas climaticas; politicas fundidrias; habitacdo de interesse social; assentamentos informais. Etica profissional

(..
15. FISIATRA (FISICO E REABILITACAD)

1. Fundamentos de Fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em Fisioterapia. 3. Provas de
funcdo muscular, cinesiologia e biomecanica. 4. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulacdes e cinesioterapia
respiratdria. 5. Analise da marcha, técnicas de treinamente em locomogdo e deambulacao. 6. Indicagio, contraindicacao,



técnicas e efeitos fisicldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapla superficial e profunda
e crioterapia. 7. Prescricdo e treinamento de drteses e proteses. 8. Anatomia, fisiclogia e fisiopatologia. 9. Semiologia e
procedimentos fisioterapicos. 10. Fisioterapia em Promogdo da Salde / preventiva. 11. Fisioterapia em ortopedia, neurologia,
ginecologiajobstetricia, cardiorrespiratéria e pediatrica. 12. Ventilagde mecanica invasiva & nao invasiva. 13. Fisiolerapia em
pré e pds-operatério.l4. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. 15. Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC). 16. Etica e
legislacdo profissional: ética profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Portaria n? 2.436/2017: aprova a Politica
Macional de Atencao Basica - PNAB.

Leia-sea:
1. ADMIMISTRADOR

1. Evolucdo histdrica do pensamento administrative: administracao clentifica, teoria classica, escola de relactes humanas,
abordagem comportamentalista, teoria da burocracia, teoria de sistemas e abordagem contingencial. 2. Conceitos e principios
fundamentais em administracdo: processo administrative: planejamento, organizacao, direcdo e controle; gestdo da qualidade;
administracdo de material: a funcdo compras; administracao e controle de estogues: movimentacdo e armazenagem de
materiais; logistica e cadeia de suprimento; gestdo do patriménio; processo decisdrio. 3. Administracdo Estratégica:
planejamento estratégice: visao, misséo e analise SWOT; plansjamento tatico; plangjamento operacienal; analise competitiva e
estratégias genéricas; formacdo, implementacdo e avaliacio de estratéglas empresarials e corporativas, mudanga estratégica;
estratégias genéricas: cadeia de valor; competéncias centrais:; visdo baseada em recursos; redes e aliancas; balanced
scorecard; processo decisdrio. 4, Dinamica das organizacdes: a organizacdo como um sistema social; cultura organizacional:
motivacdo e lideranca; organizagao, sistemas e meétodos; estrutura organizacional; centralizacdo/descentralizacdo; desenho
organizacional; estrutura baseada em processos; gqualidade total: técnicas de gqualidade total; comunicagdo interpessoal e
intergrupal. 5. Administracio Plblica: Estado, origens e fungbes; os trés poderes e a teoria da separacdo harmonica; Estados
Macionais e suas formas; Estado, governo e administracdo publica. Evolucao da Administracde Pdblica: do weberianismo a
nova gestao pulblica. Principios da Administracdo Piblica: atos administrativos. Responsabilidade fiscal. Licitacdo: conceito,
natureza juridica, principios, modalidades, procedimento, dispensa e inexigibilidade. Lei 14.133/2011. Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n? 101/00): disposicoes preliminares, execucdo orcamentaria, cumprimento das metas,
transparéncia, controle e fiscalizagdo. A estrutura do aparelho puiblico brasileiro: administracdo direta e indireta. Centralizacéo
e descentralizacao na Administracde Poblica. E-government. Inovacdes introduzidas pela Constituicdo de 1988: agéncias
executivas; servicos essencialmente piblices e servigos de utilidade pablica; delegacao de servigos plblicos a terceiros;
agéncias reguladoras; convénios e consorcios. 6. Planejamento, diretrizes e orgamentos pldblicos: plangjamento estratégico na
Administragdo Publica. Reforma do estado: gerencialismo e controle social; parcerias plblico-privado; democracia, poliarquia e
cidadania; terceiro setor e gestdo plblica; gest3o plblica democratica; marketing pdblico. 7. Politicas Pdblicas. Estado,
sociedade e politicas plblicas. Estado e capitalismo: desigualdade e politicas sociais; participacio social e cidadania; politicas
de desenvolvimento; transformacdes mundiais e relagdes internacionals. Politicas plblicas e a Constituicdo Federal de 1988,
Tipologia das politicas plblicas. Formulacdo de politicas plblicas. Formacao da Agenda de Decisdo. Desempenho das
instituicées pablicas. Avaliacde de politicas e programas sociais. Accountability. Papel do empreendedor de Politicas Pablicas.
8. Gestdo Governamental: administracdo da gqualidade e gestdo por processos: fundamentos da gestdo por processo; gestdo
funcional e gestdo por processos: vantagens comparativas, pessoas: alocacdo, comando, autonomia, capacitacdoe e
desempenho; tecnologia da informacio na gestdo por processo; linguagem da gestio por processo; acompanhamento e
controle de processos; cultura organizacional para a gestio por processo; o ciclo do planejamento (PDCA). Gerenclamento
pelas Diretrizes (GPD) - principails conceitos, aplicacdes, diretrizes, objetives, meta, acdo; analise e melhoria de processos.
Ferramentas de analise organizacional (Diagrama de Ishikawa, Diagrama de Pareto, Histograma, Estratificacao, Diagramas de
Dispersdo, Diagrama de Arvore). 9. Gestio para Resultados: a organizacdo e suas dimensdes estruturais e dindmicas; os
estudos de estratégia e seu impacto nas organizacbes contemporaneas; coordenacdo: necessidade, problemas, métodos;
comunicacdo organizacional. 10. Habilidades e elementos da comunicagdo: comportamento humano nas organizactes; teorias
de motivacdo, desempenho; lideranca: natureza da lideranga; estilos de lideranca e situactes de trabalho; decisdo: a
organizagdo e o processo decisdrio; o processo racional de solucdo de problemas; fatores gue afetam a decisao; tipos de
decisdes 11. Mudanca Organizacional: forcas internas e externas; processo de mudanca: o papel do agente e meétodos de
mudanca; organizactes como comunidades de conhecimento; gestdo do conhecimento; gestdo de pessoas por competéncias.
12. Gestdo de Projetos: conceitos de gerenciamento de projetos; ciclo de vida de um projeto; nocdes gerais do PMBOK, areas
de gerenciamento de projetos; conceitos e funcdes de ferramentas de auxilio de geréncia de projetos: PERT, COM & Diagrama
de Gantt. 13. Administracdo Estratégica - Balanced Score Card (BSC): principals conceitos, aplicagdes, mapa estratégico,
perspectivas, temas esltralégicos, objetivos estratégicos, relagdes de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas
estratégicas. Referencial Estratégico das Organizagoes. Analise de ambiente interno e externo.

2. ADMINISTRADOR HOSPITALAR (GESTAD HOSPITALAR)

I. Administracdo Geral - Fundamentos e evolucdo da administracdo. Teorias da administracdo. Plansjamento: tipos e niveis.
Planejamento e processo decisdrio. Fungées e habilidades do administrador. Modelos organizacionais: patrimonialista;
burocratico; gerencial. Governanga Pablica. Novas abordagens da administracado - a era da Informacdo: mudanga e incerteza; a
influéncia da tecnologia da informagdo. Solugdes emergentes: melhoria continua; gualidade total; reengenharia,
benchmarking; equipes de alto desempenho; gestio de projetos. A nova ldgica das organizaces. Gestdo do conhecimento e



capital intelectual. Organizacdes de aprendizagem. As cinco disciplinas. Estratégla Organizacional: escola empreendedora;
escola de aprendizado; escola de configuracdo. Etica e Responsabilidade Social. Apreciac8o critica das novas abordagens da
administracdo. I, Administracdo Publica - Lei n? 8.112/90. Lei 14.133/2011. Lei n? 9.784/99. Decreto n2 6.944/2009.
Constituicde Federal de 1988: Titulo |; Titulo Il - Capitulo I; Titulo II - Capitule 1I; Titulae 1l - Capitulo 1; Titule 11l - Capitula VI -
Sectes | e Il. Principios Constitucionais Explicitos. Principios Constitucionais Implicites. Organizacdoe do Estado Brasileiro:
administraco direta e administracao indireta. Probidade e discricionariedade administrativa e atuactes do Ministério Pablico e
do Poder Judicidrio. Orcamento pldblico. Politica fiscal. Plano de contas. Contabilizacdo das cperaces. Inventario. Balancos e
demonstragdes das variagdes patrimonials. Tomadas e prestagbes de contas. Controle interno e controle externo. Lel n2
4.320/64 e Decreto n® 93.872/86. Il Administracdo de Recursos Humanos - Plangjamento de recursos humanos. Analise de
cargos. Recrutamento e selecdo: processos, interno e externo. Avaliacdo de desempenho. Treinamento e desenvolvimento.
Remuneracao e beneficios. Grupos e equipes. Ambiente organizacional. Lideranga, comunicacido e motivacdo. Seguranca e
salde no trabalho. Relagdes trabalhistas e sindicais. IV. Organizacdo, Sistemas e Métodos - Estruturas organizacionais: tipos de
organizagdo. Andlise organizacional. Analise de processos. Sistemas de informacées gerenciais. Elaborac&o, analise e controle
de projetos. Administracdo de Materiais e Logistica -Ambiente operacional. Cadeia de suprimento. Planejamento e controle da
producdo. Plano de exigéncias de materiais. Programacio de pedidos. Processo de compra. Administracdo da demanda.
Instalacdes, armazenagem e estoques. Distribuicdo fisica. Produtos e processos. VM Administracdo Hospitalar - Administracao
de servicos assistenciais. Administracdo de hospitais. Custos hospitalares. Administracdo de servicos de apoio operacional.
Estratégia de gestao em sadde.

(..
4. ARQUITETO

1. Histdria da Arguitetura. Levantamento arguiteténico e urbanistico. 2. Locacio de obras: nocdes de topografia; dados
geoclimaticos e ambientais. 3. Instalacbes de obras e construgdes auxiliares: servicos preliminares; canteiro de obras;
marcacao de obras; movimentos de terra; escoramentos. 4. Projeto de arquitetura: fases e etapas de desenvolvimento do
projeto; analise e escolha do sitio; adequacdo do edificio &s caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. 5.
Sistermnas construtivos: especificacdo de materiais e acabamentos; sistemas prediais de redes; acessibilidade para portadores
de deficiéncias fisicas. 6. Projeto urbanistice: desenho urbano; morfologia urbana: andlise visual, redes de infraestrutura
urbana: circulacdo viaria, espacos livres e percursos de pedestres; renovacio e preservacdo urbana. 7. Projetos de reforma,
revitalizacdo e restauracdo de edificios: fiscalizagdo, gerenciamento, acompanhamento, coordenacdo e supervisdo de obras.
Aceitacio dos servicos. 8. Administragdo de contratos de execugio de projetos e obras: caderno de encargos; atividades e
servicos adicionais: estimativas de custos; orcamentos; laudos e pareceres técnicos. 9. Arguitetura e meio ambiente: projeto
paisagistico; arborizacdo urbana; equipamentos e mobilidrios urbanos. 10. Desenvolvimente Urbano Sustentavel: zoneamento
e uso do solo; recuperacio de mais valias urbanas; Desenvolvimento Orientado ao Transporte Sustentavel (DOTS); principios
da mobilidade urbana sustentavel; planos de mobilidade; pardmetros qualificadores da ocupacdo urbana; novo urbanismo;
mudancas climéticas; politicas fundiérias; habitacko de interesse social; assentamentos informals. Etica professional. 11. RDC-
50/2002.

(...
15. FISIATRA (FISICO E REABILITAGAQ)

1. Conceito gerals para atuacdo em Fisiatria ou Medicina Fisica e Reabilitagdo. 1.1 Conceito de incapacidade. 1.2 Conceito de
deficiéncia. 1.3 Conceite de reabilitagdo. 1.4 Processe de reabilitacdo. 1.5 Equipe multiprofissional com abordagem
interdisciplinar. 1.6 Papel do fisiatra em relacdo a equipe multidisciplinar e as demais especialidades médicas. 1.7 Elegibilidade
e inelegibilidade, critéric de alta em reabilitagcdo. 1.8 Abordagem biopsicossocial. 1.9 Conceito de condicdo de sadde cronica,
salde e educacdo para salde. 2- Atuacdo do fisiatra. 2.1 Anamnese e exame fisico em medicina fisica e reabilitacdo para
estabelecimento do diagndstico, tratamento e progndstico para pacientes com  distdrbios neuroldgicos, wvasculares,
reumateldgicos, traumate-crtopédicos do adulto e da crianga. 2.2 Anamnese em Fisiatria. 2.3 Exame fisico em Fisiatria: geral e
especifico. 2.4 Diagndstico funcional. 2.5 Elaboragdo de programa terapéutico 2.6 Progndstico em reabilitacdo. 3- Exames
complementares mais solicitades na pratica do fisiatra. 3.1 Indicacdo e interpretacdo de exames. 3.2 Rotina especifica de
exames. 3.3 Exames especials em Fisiatria: Eletrodiagnostico, Eletroneuromiografia, Potenciais Evocados. 4- Conhecimentos
hasicos aplicados a fisiatria. 4.1, Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 4.2 Anatomia e fisiologia do
sistema musculoesquelético. 4.3 Fisiologla dos sistemas cardiorrespiratorio, intestinal, urindrio e do envelhecimento. 4.4
Meurofisiologia. 4.5 Fisiologia do ate motor. 4.6 Desenvolvimento neuropsicomotor. 4.7 Fisiologia do Exercicio. 4.8
Cinesiologia. 4.9 Cinematica: posicde e movimentos por planos, cadeias cinéticas. 4.10 Artrocinematica: aplicabilidade da
goniometria. 4.11 Cinética: teorias do movimente, o estudo da estatica. 4.12 Interacido dos fatores mecanicos e fisiologicos na
funcdo muscular. 4.13 Estudo da marcha humana: normal e patoldgica. 4.14. Fisica aplicada a sadde. 4.15 Mecanica,
eletricidade, vibracoes, ondas, luz, calor. 4.16 Biofisica aplicada a salde. 4.17 Acdc dos agentes fisicos sobre o organismo.
4.18 Conhecimentos basicos em termoterapia, eletroterapla, mecanoterapia, fototerapia e hidroterapia. 4.19 Eletroterapia:
conceito, recursos, técnicas de aplicacao, indicacdes e contraindicacées. 4.20 Hidroterapia: conceito, recursos, técnicas de
aplicacao, indicagdes e contraindicagtes. 4.21 Biomecdnica. 4.22 Mecanoterapia: conceito, recursos, técnicas de aplicacdo,
indicacées e contraindicagbes. 4.23. Cinesioterapia: conceito, classificacdo dos exercicios, recursos, técnicas de aplicacdo,



indicacées e contraindicacdes. 4.24. Farmacocinética e farmacodindmica. 4.25 Farmacocingética das drogas mais usadas em
Fisiatria. 4.26 Farmacodinamica das drogas mais usadas em Fisiatria. 4.27 Farmacoterapia em fisiatria. 4.28 Farmacoterapia
relacionada a dor, & inflamacao e aos distdrbios do movimento. 4.29 Associacdes e interagbes medicamentosas. 4.20 Nogbes
de indicacdo de procedimento cirdrgico. 5- Conhecimentos basicos das demais profissdes da drea da salde e de seus
procedimentos terapéuticos aplicados a fisiatria. 5.1 Fisioterapia. 5.2 Atuacdo da fisioterapia no trabalhe em equipe. 5.3
Fonoaudiologia. 5.4 Atuacio da foncaudiologia no trabalho em equipe de reabilitagdo. 5.5 Terapia Ocupacional. 5.6 Atuaco da
terapia ocupacional ne trabalho em equipe de reabilitacdo. 5.7 Psicologia. 5.8 Atuacdo da psicologia no trabalho em eguipe de
reabilitagdo. 5.9 Enfermagem. 5.10 Atuacde da enfermagem no trabalho em equipe de reabilitacdo. 5.11 Servico Social. 5.12
Atuacdo do servico social ne trabalho em equipe de reabilitacdo. 6. Atuacdo com pacientes amputados. 6.1 Prescricdo de
drteses e meios auxiliares para a marcha. 6.2 Elaboragio de programa de reabilitacdo para pacientes amputados e prescricdo
de proteses. 7- Conhecimento da clinica das principais doencas incapacitantes. 8- Conhecimentos gerais sobre a CIF -
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Salde da OMS. 9- 5US - sistema Unice de satde.

2.  Permanecem inalteradas as demais disposigdes, itens, subitens, guadros e anexos do Edital n® 0012023, de 27 de
dezembro de 2023 e suas retificaches.

Cuiaba, 27 de fevereiro de 2024.
(assinado Digitalmente)
GILBEERTO GOMES DE FIGUEIREDO

Secretario de Estado de salde
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