IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
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do Istado de Ylabs Grosso

PORTARIA N2 002/2024/SAJU/SESP

Estabelece critérios para participacdo de servidores do Sistema Socioeducativo nas Operagdes Especiais e Integradas de
Fiscalizacao de Transito.

A SECRETARIA AD|UNTA DE JUSTICA DO ESTADO DO MATO GROSS50, no uso das atribuicées que Ihe conferem os artigos 21,
do Decreto Estadual n. 610, de 06 de dezembro de 2024, D.0O.E de 07 de dezembro de 2024 g,

CONSIDERAMDO a Lei n® 10,914, de 1° de julho de 2019, que institui jornada de trabalho e cria a Gratificacdo de Atividade
Voluntaria de Fiscalizacgo de Transito, no ambito do Estado de Mato Grosso:

CONSIDERANDO a Portaria n2615/2020/GP/DETRAN/MT que normatiza a Lei n® 10.914, de 1° de julho de 2019, gue institui
jornada de trabalho e cria a Gratificacdo de Atividade Voluntaria de Fiscalizacdo de Transito, no ambito do Estado de Mato
Grosso;

CONSIDERAMDO a Lei Estadual n® 11.799 de 09 de junho de 2022, que alterou a Lei Estadual n? 10.914, de 12 de julho de
2019, incluindo o Sistema Socioeducative nas gue tratam da jornada de Trabalho e da Gratificacdo de Atividade Voluntaria de
Fiscalizacdo de Transito em Mato Grosso, incluindo o Sistema Socioeducative como instituicdes gue podera firmar parceria
com o Departamento Estadual de Transito - DETRAN;

CONSIDERAMDO & Portaria Conjunta SESP/DETRAMN n211/2022 que regulamenta o efetivo a ser empregado nas atividades a
gue se refere a Lei Estadual n2 10.914, de 12 de julho de 2019, em virtude das alteragdes trazidas pela Lei n2 11.799 de 09 de
junho de 2022;

CONSIDERANDO a Lei n® 11.994 de 09 de janeiro de 2023, que alterou o contido nas Leis n2 10.914, de 12 de julho de 2019, e
n211.799 de 09 de junho de 2022, que tratam da jornada de Trabalho e da Gratificagdo de Atividade Voluntaria de Fiscalizacao
de Trénsito em Mato Grosso, incluinde o Sistema Sociceducative como instituicdes que podera firmar parceria com o
Departamento Estadual de Transito - DETRAN:

CONSIDERANDO a PORTARIA COMJUNTA N°® 04/2023/SESP/DETRAN/MT gue regulamenta o processo de pagamento da
Gratificacdo de Atividade Voluntaria de Fiscalizacdo de Transito com o advento da Lei Estadual n2 11.994/2023.

CONSIDERAMDO o Termo de Cooperacao n® 0336/2019 e seus aditivos.

CONSIDERANDO as atribuicdes institucionais dos servidores do Sistema Socioeducativo elencadas na Lei Complementar n?
9,688 de 28 de dezembro de 2011;

CONSIDERAMDO pela natureza do publico atendido no interior de suas Unidades, o Sistema Socioeducativo, por lei deve adotar
0s meios menos gravosos em suas abordagens, contengdes e escoltas;

CONSIDERANDC os principios gue regem a Administracdo Plblica, legalidade, impesscalidade, moralidade, publicidade e
eficiencia.

CONSIDERAMDO que as vagas ocupadas representam uma atuacdo direta e pela do Sistema Sociceducativo sendo dever dos
servidores seguir com rigor normas e preceitos especificos da referida forca de seguranca.

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer critérios para participacdo de servidores do Sistema Socioeducative nas Operacbes Especiais e Integradas
de Fiscalizacdo de Transito e outras que exigirem a mesma padronizacdo & critério da Superintendéncia de Administraco
Socioeducativa:

Art. 22 Todos os servidores efetivos do Sistema Socloeducative do Estado de Mato Grosso poderdo participar das Operagbes
Especiais & Integradas de Fiscalizagdo de Transito nos municipios onde estdo localizados os Centros de Atendimento
Socioeducative e Casas de Semiliberdade, de forma wvoluntaria, desde gque, mediante requerimento via SIGADOC &
Superintendéncia de Administracdo Socioeducativa, com a juntada dos documentos elencados no art. 32 desta portaria.

§12 Os servidores efetivos que tenham interesse em exercer a Atividade Veluntaria de Fiscalizagdo de Trénsito ndo poderdo:
al Mao estar impedido legalmente, em gozo de férias ou licenca-prémio, exceto na modalidade jornada reduzida;

b} Mo estar no gozo de licenca meédica;



c) MNio estar de licenca para acompanhamento de cénjuge ou licenca para interesse particular;

d} Mao estar cedido ou disponibilizado a outro drgao:

e Mao estar afastado cautelarmente por ato administrativo ou judicial:

fi M&o estar cumprindo pena de processo administrative/disciplinar ou sindicancia administrativa;

g} Mao estiver respondendo ou sido condenado pela pratica de crime de transito, enguanto ndo alcancado pelo instituto da
reabilitacao;

h) Mao possuir qualguer tipo de restricdo médica para execucdo de atividades de atendimento ao pdblico, operacionais e de
plantdo, enguanto durar a restricdo, estando apto para o exercicio da atividade apds o decurso de 120 (cento e vinte) dias
corridos a contar do término da licenga médica. No caso de incapacidade operacional em gualguer das atividades (direcdo de
veiculo oficial, defesa pesscal, bastao tonfa, algemamento, contengdo, TNL e Taser) somente apds readaptacdo e
realinhamento a ser realizado pela Escola Estadual de Socioeducacio, gue o declare apto.

£2% N&o havera compensacdo das horas dispendidas nas Operacdes Especials e Integradas de Fiscalizacdo de Transito pelos
servidores participantes.

Art. 32 Para fins de composicdo do quadroe de efetivos dos servidores aptos a atuarem nas atividades a Superintendéncia de
Administracdo Socioeducativa abrirda CHAMAMENTO PUBLICO DE CREDENCIAMENTO, que ficard em aberto permanentements,
devendo o servidor interessado apresentar REQUERIMENTO PADRAO via sigadoc, acompanhado dos seguintes documentos:

| - Certidan de vinculo funcional;

Il - Copia da Carteira Macicnal de Habilitacdo, vigente, acompanhada da escala mensal da Unidade Socioeducativa, onde
consta o mesme como condutor oficial;

Il - Certiddes Negativas dos seguintes drgaos: Policia Civil - MT {emitida pela POLITEC); Certidao civel e Criminal dos seguintes
tribunais: Tribunal de Justica/MT 12 & 22 Instancia, Justica Federal TRF, e Certiddo negativa da UNISECOR/SSE;

V- Certificados dos Cursos ofertados pela Escola Estadual de Socioeducacdo do Sistema Socioeducative/MT nos dltimos 12
(doze) meses, necessarios a execucdo das atividades do cargo de Agente de Seguranca, sendo eles:

al Gerenciamento de crise;

b} Uso proporcional da forga;

t) Defesa pessoal e técnicas de imobilizacdo;

d} Manuseino de PR24 (tonfa);

el Algemamento e conducio;

f1 Escolta e comboio;

0} Técnicas e Tecnologias ndo letais (TNL)

h} Operador de Arma de Incapacitacdo Neuromuscular

V- Certificado emitido pela Escola Estadual de Socioeducacdo do Sistema Socioeducativo/MT, nos Gltimos 06 (seis) meses de
Capacitacdo de Agentes do Socioeducativo para Atuacao em Operagoes da Lel Seca

V1 - Declaracdo de ciéncia e de acordo com as normas estabelecidas nas Operacdes Especials e Integradas de Fiscalizacdo de
Transite pelo Gabinete de Gestdo Integradas - GGl /SESP-MT & que esta a disposicdo para participar de atividade voluntarias na
mesma proporcao das gratificadas, sem gue isso gere gualguer tipo compensacio de horas.

VIl - Declaracdo de Confidencialidade;
VIl - Declaragdo de gue ndo responde por crime de transito no ambite administrativo, civil ou criminal;

I¥ - Declaragdo de ndo ter sido autuadoe em de Beoletins de Ocorréncia nos ditimos 05 {cinco) anos que envolvam embriaguez
gfou violéncia doméstica;

X - Relatdrio Consolidado para Avaliacdo de Desempenho dos dltimes 12 (doze) meses, para fins de avaliagdo de pontualidade
e assiduidade:

Xl - Declaracao de disponibilidade para atuar tanto nas operacies com gratificacdo como também nas sem gratificacdo,
estando habilitado operacionalmente e funcionalmente para executar todas as suas atribuicdes nos termos da Lei
Complementar n® 9.688 de 28 de dezembro de 2011:



Xl - Declaracdo de ciéncla do Pedido de Credenciamento da Chefla Imediata, em caso de plantonistas, tanto do Lider de
Equipe quanto do Gestor da Unidade.

§12 Competirda a Superintendéncia de Administracdo Socioeducativa disponibilizar os modelos de Declaragbes exigidas na
presente portaria.

§29 Para fins de atendimento do item IV SOMENTE serdo considerados Certificades aguele com carga horaria superior a B (oita)
horas, por item exigido.

Art. 42 somente serdo aceitos solicitacdo com todos os documentos solicitados, devendo os casos de pendéncia documental
serem devolvidos sem gualquer analise.

Paragrafo dnico. TODOS os documentos deverdo ser remetides como anexo ao requerimento de inscricdo via SIGADOC, nao
serdao aceitos documentos gue sejam remetidos por outro meio.

Art. 52 A Superintendéncia de Administracdo Socioeducativa informara ao Gestor da Unidade os servidores aptos para atuarem
nas operacoes, devendo ser dada publicidade em mural dos Centros de Atendimento Sociceducative e Casas de Semiliberdade
e por outros meios gue entender pertinente.

Art. 62 O uniforme definido para ser utilizado nas operagdes pelos servidores do Sistema Sociceducativo, serd o padréo dos
agentes de seguranca socioeducativo, analista do sistema socioeducativo e assistente do sistema socioeducative, na cor
cagul, conforme PORTARIA N2 009/2022/GAB-5A|WSESP, sendo vedado distintivos de cursos ou de outras instituigdes, projetos
ou especializadas, sob pena de exclusio da lista.

Art. 72 Caberd ac PONTO FOCAL REGIONAL proceder aos aclonamentos de cada Ordem de Operagdo devendo observar
rigorosamente a ordem seguencial na lista de inscritos.

§12 Todas as anotagdes quanto & dindmica da lista de inscritos e seus acionamentos, eventuais faltas ou impossibilidade de
comparecimento do servidor acionado na operacio deverdo ser registradas no Sistema Sigadoc e informado ao PRONTO
FOCAL ESTADUAL para fundamentar a realocacdo do respective servidor na lista sequencial.

§22 0 acionamento dos devidamente inscritos na lista de voluntarios sera feito antecipadamente via e-mail & também wia
celular a cada integrante da equipe, respeitando-se rigorosamente a ordem sequencial de forma corrida na lista.

§32 O servidor inscrite para as atividades voluntdrias que fora acionado para determinada operacdo ndo podera deixar
efetivamente de compor a equipe de trabalho, salveo impossibilidade justificada de fazé-lo, devendo nesse caso comunicar o
fato assim que tiver canhecimento da situacdo impeditiva, sob pena de ser realocado na dltima posicéo da lista.

Art. B2 Art. 580 deveres do colaborador voluntario:

I} Exercer com zelo e dedicacdo as atividades do servico;

1) Guardar sigilo sobre assuntos relativos & atividade exercida;

) Apresentar-se a sua respectiva instituicdo quando solicitado, para deliberacdes a respeito da atividade desempenhada;

V) Levar ao conhecimento do responsavel pela operacdo da sua respectiva instituicdo, as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao das atividades exercidas;

W) Manter conduta compativel com a moralidade administrativa:

V) Executar as determinacoes e procedimentos estabelecidos pelo responsavel pela operacéo;

WII) Zelar pelo material e patrimonio;

Vill} Apresentar devidamente uniformizado, de acordo com os padroes estabelecidos pelas respectivas instituicoes;

%) O servidor veluntario € responsavel por todos os atos gque praticar na prestacdo do seu servico, respondendo civil e
penalmente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 92 O servidor inscrito que por ventura venha a se envolver em ocorréncias relacionadas ao consumo de alcool e outras
drogas, tera sua participacao suspensa até posterior analise do caso pela autoridade competente, mediante solicitacao via
novo processo de CREDENCIAMENTQ, apresentado todos os documentos exigidos na presente,

Art. 102 Para fins de remuneracao da atividade voluntaria, devera ser confeccionado Folha de Frequéncia, que devera conter:
a) Nomero da ordem de operacao da SESP;

b) Relatdric detalhando da operagio;



c) Nome do servidor, lotacdo, cargo e classe;
d) Data da operacdo, com horario de inicie e do término das atividades;

e) Assinaturas do PONTO FOCAL REGIONAL & do LIDER designado para aquela operacio no &mbito dos operadores do Sistema
Socioeducativo que presidiu a operacao.

Paragrafo Gnico. Deverfo ser arquivadas no sistema SIGADOC na MESA VIRTUAL da Geréncia de Informagdo e Inteligéncia
todas as Folhas de Frequéncia para fins de controle interno e futura auditoria e prestacdo de contas conforme Portaria
ne615/2020/GP/DETRAN/MT e demais normativas sobre o caso.

Art. 11 A equipe a ser designada para as operacdes tanto remuneradas quanto nao remuneradas serdo formadas mediante
lista Unica, seguinde a ordem cronolégica de inscricdo e validacdo, devendo as escalas serem remetidas ao PONTO FOCAL
ESTADUAL, a Superintendéncia de Administracdo Sociceducative e ao Sindicato da Categoria, bem como amplamente
divulgadas na Unidade.

Paragrafe Onico. SAQ VEDADOS de participar das operacoes remuneradas os servidores ocupantes de carge de confianca,
exceto lideres de equipe, como aguele lotados na Geréncia de Informacdo e Inteligéncia, exceto gquando funcao de
inteligéncia, Coordenadoria de Seguranca do Sistema Sociceducative e Geréncia de Operacdes Socioeducativas
Especializadas.

Art 12 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, eventuais situacbes gue nao estejam contempladas pela
presente, deverdo ser remetidas ao Gabinete da Secretaria Adjunta de Justica, apds manifestacdo da Superintendéncia de
Administracdo Socloeducativa, via SIGADOC.

Fubligue-se. Cumpra-se.
Cuiaba, 07 de fevereire de 2024.
LEMICE 5ILWA D5 SANTOS BARBOSA

Secretaria Adjunta de Justica

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jllie Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT
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