IOMA_T Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Suprrinks in da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

DECRETO M2 668, DE 22 DE JAMNEIRO DE 2024,
Aprova o Regimento Interno do Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso - DETRAN/MT.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 66, incisos Il e V da
Constituicdo Estadual, tendo em vista o que consta no processo DETRAN-PRO-2024/00238.

DECRET A

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno do Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso - DETRAN/MT.
Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 32 Revoga-se o Decreto n® 284, de 18 de maio de 2023,

Palacio Palaguas, em Cuiaba-MT, 22 de janeiro de 2024, 203 © da Independéncia e 136° da Republica.
MALURO MENDES

Goevernador do Estado

FABIO GARCIA

Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS

Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

CEL.PM CESAR AUGUSTO DE CAMARGO ROVERI

Secretario de Estado de Seguranca Plblica

GUSTAVO REIS LOBO DE VASCOMNCELOS

Presidente do Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso

REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DE MATO GROSSO - DETRAN/MT
TITULD |

D& CARACTERIZACAD E DAS COM PETENCIAS

CAPITULD |

Da CARACTERIZACAD

Art. 12 O Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso - DETRAN/MT, @€ uma  Autarguia integrante do Sistema MNacional
de Transito - SNT, criado pela Lei n? 2,626, de 07 de julho de 1966, transformado em Autarquia pela Lel n2 3.844, de 13 de
abril de 1977, alterado pela Lei Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019, e vinculado a Secretaria de Estado de
Seguranga Pablica de Mato Grosso - SESP/MT e de acordo com © gue dispée a Lei Complementar n2 13, de 16 de janeiro de
1992, Lei Complementar n? 264, de 28 de dezembro de 2006, Lei Complementar n? 266, de 29 de dezembro de 2006, Lei
Complementar n2 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar ne
662, de 14 de maio de 2020 & Lei Complementar n? 734, de 01 de abril de 2022.

Art. 22 O DETRAM/MT possul a misséo de promover trénsito seguro ao cidadéo para a preservagaoe da vida.
CAPRITULD I

DAS COMPETENCIAS

Art. 32 Constituem competéncias do DETRANSMT:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito das respectivas atribuicdes;

Il - realizar, fiscalizar e controlar o processo de formacao, de aperfeigoamento, de reciclagem e de suspensdo de condutores e



expedir & cassar Licenca de Aprendizagem, Permissdo para Dirigir & Carteira Nacional de Habilitagdo, mediante delegacio do
drgao maxime executivo de transito da Unido;

Il - vistoriar, inspecienar as condicdes de seguranca veicular, registrar, emplacar e licenciar veicules, com a expedicdo dos
Certificados de Registro de Veicule e de Licenciamento Anual, mediante delegacdo do orgde maximo executive de transito da
Uniao;

IV - estabelecer, em conjunto com as Policias Militares, as diretrizes para o policlamento ostensivo de transito;

V- executar a fiscalizacao de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabivels pelas infracdes previstas no Codigo
de Trénsito Brasileiro , excetuadas aguelas relacionadas nos incisos VI e VIl do art. 24 do Codigo de Transito Brasileiro (CTB) no
gexercicio reqular do Poder de Policia de Transito:

WVl - aplicar as penalidades por infragdes previstas no Codigo Brasileiro de Transito, com excecio daquelas relacionadas nos
incisos VIl e Vil do art, 24 do CTE, notificando os infratores e arrecadando as multas gque aplicar;

Vil - arrecadar valores provenientes de estada e remocdo de veiculos e objetos;

Vill- comunicar ao drgéo executivo de transito da Unido a suspensdo e a cassacdo  do direito de dirigir e o recolhimento da
Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH;

I¥ - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de transito e suas causas:

X - credenciar drgdos ou entidades para a execucao de atividades previstas na legislagdo de transito, na forma estabelecida
em norma do CONTRAN;

Xl - implementar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Macional de Transito:

Xl - promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranca de transitc de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo CONTRAN:

Xlll - integrar-se a outros drgdos e entidades do Sistema MNacional de Transito para fins de arrecadacdo e compensacio de
multas impostas na area de sua competéncia, com vistas 3 unificacdo do licenciamento, & simplificacdo e & celeridade das
transferéncias de veiculos e de prontuarios de condutores de uma para outra unidade da Federacao;

XV - fornecer, acs orgdos e entidades executivos de transito e executives rodoviarios municipais, os dados cadastrais dos
veiculos registrados e dos condutores habilitados, para fins de imposicao e notificacdo de penalidades e de arrecadacao de
multas nas areas de suas competéncias;

XV - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com
o estabelecido no art. 66 do Codigo de Transito Brasileiro, além de dar apolo, quando solicitado, as agbes especificas dos
drgaos ambientais locals;

XV - articular-se com os demais drgdos do Sistema Macional de Transito no Estado, sob coordenagdo do respectivo CETRAN;

VI - criar, implantar & manter escolas pdblicas de transite, destinadas a educacdo de criangas, adolescentes, jovens e adultos,
por meio de aulas tedricas e praticas sobre legislacao, sinalizacdo e comportamento no transito;

Paragrafo Unico. As competéncias descritas no inciso Il do caput deste artigo relativas ao processo de suspensao de
condutores serdo exercidas quando:

| - o condutor atingir o limite de pontos estabelecido ne inciso | do art. 261 do Codigo de Transito Brasileiro (CTB);

Il - & infracdo previr a penalidade de suspensao do direito de dirigir de forma especifica e a autuacdo tiver sido efetuada pelo
proprio orgéo executivo estadual de transito.

TITULO 1l

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO DETRAN/MT
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA E SETORIAL

Art. 42 A estrutura organizacional basica e setorial do DETRAN/MT, definida no Decreto n? 367, de 07 de julho de 2023, &
composta por:

| - MIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1. Conselho Estadual de Transito - CETRAN



2. Junta Administrativa de Recurso de Infracdo - JARI |

3. Junta Administrativa de Recurso de Infracdo |l - JARI 1
Il - NIVEL DE DIRE(;.E'LD SUPERIOR

1. Gabinete da Presidéncia do Departamento Estadual de Transito
1.1. Diretoria de Habilitagdo e Veiculos

1.2. Diretoria de Fiscalizag8o e Educacio para o Transito
1.3. Diretoria de Administracio Sistémica

[l - NIVEL DE APOIQ ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Unidade Setorial da PGE

1.1 Advocacia do DETRAN/MT

2. Corregedoria Geral do DETRAN

2.1 Unidade de Fiscalizagdo de Credenciados

2.2 Unidade de Processo Disciplinar de Credenciados

3. Unidade Setorial de Correicao

4. Duvidoria Setorial

5. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

6. Nicleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER
7. Comissdo de Etica

8. Unidade de Comunicacao

8. Unidade de Desenvolvimento Crganizacienal

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcao

2. Unidade de Assessoria

W - NIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

1. Coordenadoria de Patrimonio

1.1. Geréncia de Material & Mobiliario

2. Coordenadoria de Obras e Engenharia

2.1 Geréncia de Obras

3. Coordenadoria de Orcamento e Conveénios

3.1. Geréncia de Orgamento

3.2. Geréncia de Convénios

4. Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

4.1. Geréncia de Infraestrutura e Suporte Técnico em TI
4.2, Geréncia de Desenvolvimento em Sistemas de TI

5. Coordenadoria Financeira

5.1. Geréncia de Execucdo Financeira

5.2. Geréncia de Arrecadacao



6. Coordenadoria de Gestio de Pessoas

6.1. Geréncia de Desenvelvimento, Salde & Seguranga no Trabalho
6.2. Geréncia de Pessoal

7. Coordenadoria de Aguisicdes e Contratos

7.1. Geréncia de Contratos

8. Coordenadoria de Contabilidade

8.1. Geréncia de Informagdes e Conformidade Contabil

9. Coordenadoria Administrativa

9.1. Geréncia de Protocolo & Arquivo

9.2. Geréncia de Transportes

V1 - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao

1.1. Geréncia de Atendimento Presencial

1.2, Geréncia de Atendimento Virtual

2. Coordenadoria de Registro Macional de Weiculos - RENAVAM

2.1. Geréncia de Registro Nacional de Veiculos - RENAVAM

2.2. Geréncia do Sistema Macional de Gravame

3. Coordenadoria de REMAINF e Defesa da Autuacao

3.1. Geréncia de Medidas Administrativas e Penalidades ao Condutor
3.2. Geréncia de Infracdo e Defesa da Autuacao

4. Coordenadoria do Registro Nacional de Carteira de Habilitacdo RENACH
4.1. Geréncia de Conferéncia e Emissao de CNH

4.2, Geréncia de Exames de Salde

5. Coordenadoria de Controle Veicular

5.1. Geréncia de Leildo

5.2. Geréncia de Vistoria

6. Coordenadoria de Suporte de Habilitacdo, Veiculos e Credenciados
6.1. Geréncia de Suporte de Habilitacdo

6.2. Geréncia de Suporte de Veiculos

6.3. Geréncia de Suporte ao Credenciado

7. Coordenadoria de Regularizacdo de Veiculos e Habilitagdo

7.1. Geréncia de Regularizacao de Veiculos

7.2, Geréncia de Regularizacio de Habilitagdo

7.3. Geréncia de Monitoramento

8. Coordenadoria de Formacéo do Condutor

8.1. Geréncia de Cursos Tedricos e Praticos

8.2. Geréncia de Exames Praticos



8.3. Geréncia de Exames Tedricos

9. Coordenadoria de Credenciamento

9.1. Geréncia de Registro de Credenciado

10. Coordenadoria de Acdes Educativas de Transito

11. Coordenadoria da Escola Pdblica de Transito

11.1. Geréncia de Formagdo e Cursos

11.2. Geréncia de Inovagdo e Tecnologia Educacional

12. Coordenadoria de Fiscalizacdo de Transito

12.1. Geréncia de Operacdes de Transito

13, Geréncia de Registro Nacional de Acidentes e Estatisticas de Transito - RENAEST
VIl - NIVEL DE ADMINIETHA(;E&D REGIOMALIZADA E DESCOMCENTRADA
1. Direteria de Suporte 3s Regionalizadas e Desconcentradas

1.1. Geréncia do Nicleo de Atendimento do Jardim das Américas
1.2. Geréncia do Nicleo de Atendimenteo - Shopping Estacao Cuiaba
1.3. Geréncia do Nicleo de Atendimento - Vistoria Pesada Cuiaba
1.4, Geréncia do MNicleo de Atendimento - Agéncia de Sorriso

1.5. Geréncia do Nicleo de Atendimento - Agéncia de Sinop

1.6. Geréncia do Nicleo de Atendimento - Vistoria Pesada de Rondonopolis
1.7. Geréncia do Nicleo de Atendimento - Agéncia do Goiabeiras
Postos de Atendimento

1.8. Posto de Atendimento - Ganha Tempo Ipiranga

1.9. Posto de Atendimento - Ganha Tempo CPA

1.10. Posto de Atendimento - Ganha Tempo Varzea Grande

1.11. Posto de Atendimento - Ganha Tempo de Sinop

1.12. Posto de Atendimento - Ganha Tempo de Rondonopolis

1.13. Posto de Atendimento - Barra do Gargas

1.14. Posto de Atendimento - Caceres

1.15. Posto de Atendimento - Vila Operaria Rondondpolis

1.16. Posto de Atendimento - Assembleia Legislativa de Mato Grosso
Circunscricao Regional de Transito - CIRETRAN - Categoria A

1.17 - 22 Rondondpolis

1.18 - 32 Barra do Garcas

1.19 - 42 Caceres

1.20 - 52 WVarzea Grande

1.21 -192 Sinop

1.22 - 202 Alta Floresta

1.23 - 222 Tangara da Serra



1.24 - 252 Juina

1.25 - 272 Pontes e Lacerda

1.26 - 342 Colider

1.27 - 372 Sorriso

1.28 - 402 Primavera do Leste

1.29 - 492 Lucas do Rio Verde
Circunscricao Regional de Transito - CIRETRAN - Categoria B
1.30 - 182 Jaciara

1.31 - 23% Juara

1.32 - 262 Mirasseol D' Oeste

1.33 - 31% Canarana

1.34 - 44= Nova Mutum

1.35 - 462 Guarantsd do Morte

1.36 - 502 Campo Novo do Parecis
1.37 - 512 Campo Verde
Circunscricao Regional de Transito - CIRETRAN - Categoria C
1.38 - 62 Rosario Oeste

1.39 - 72 Alto Araguaia

1.40 - 82 Barra do Bugres

1.41 - 92 Diamantino

1.42 - 102 Chapada dos Guimaraes
1.43 - 112 Guiratinga

1.44 - 122 Poxoréu

1.45 - 132 Dom Aguino

1.46 - 142 Arenapolis

1.47 - 152 Poconé

1.48 - 162 Alto Gargas

1.49 - 172 Nortelandia

1.50 - 212 S&o Felix do Araguaia
1.51 - 242 Agua Boa

1.52 - 282 S0 José dos Quatro Marcos
1.53 - 292 Nova Xavantina

1.54 - 302 Paranatinga

1.55 - 322 Peixoto de Azevedo
1.56 - 332 Porto dos Gadchos

1.57 - 352 550 José do Rio Claro

1.58 - 362 Torixorén



1.59 - 382 Santo Anténio do Leverger
1.60 - 392 Araputanga

1.61 - 412 Pedra Preta

1.62 - 422 Comodoro

1.63 -43% Jauru

1.64 - 452 Claudia

1.65 - 472 Vila Rica

1.66 - 482 Rio Branco

1.67 - 522 Terra Nova do Norte
1.68 - 532 Nova Olimpia

1.69 - 542 Mobres

1.70 - 35= Vera

1.71 - 562 Marcelandia

1.72 - 572 Sapezal

1.73 - 582 Tapurah

1.74 - 592 Vila Bela da Santissima Trindade
1.75 - 60% Brasnorte

1.76 - 612 Confresa

1.77 - 622 Aripuana

1.78 - 642 Colniza

TITULO I

DAS COMPETENCIAS

CAPITULD |

DO NIVEL DE DECISAO COLEGIADA
Secaol

Do Conselho Estadual de Transito - CETRAN

Art. 52 O Conselho Estadual de Transito de Mato Grosso - CETRAN/MT, criado pela Lei n® 4.473, de 28 de maio de 1982, e
alterade pelas Leis n2 8.118, de 13 de maio de 2004, & n? 9.073, de 24 de dezembro de 2008, & um drgdo deliberativo,
normativo € consultive do SNT e tem como missdo formular politicas, diretrizes e normas relativas ao transito no Estado de

Mato Grosso.

Art. 62 As competéncias do CETRAN/MT s3o aguelas elencadas no art. 14 da Lei n2. 9.503, de 23 de setembro de 1997, que
instituiu o CTB, e demalis normas de funcionamento serdo disciplinadas em regimento préprio.

Secao Il

Da Junta Administrativa de Recurso de Infracdo - JARI T & 11

Art. 7¢ Mo DETRAN/MT funcionardo duas Juntas Administrativas de Recursos de Infracoes - JARI'S, criadas pela Lei n? 4.473, de
28 de maio de 1982, alterada pela Lei n2 10.29%9, de 13 de julho de 2015, e também prevista no art. 16 do CTB, com
competéncia para julgar os recursos interpostos de infragoes de transito na forma e nos casos previstos no referido cadigo e

resolucdes do CONTRAN e seu funcionamento obedecers ao disposto em regimento interno proprio.

CAPITULD I

DO NIVEL DE DIRECAD SUPERIOR



Secdol
Do Gabinete da Presidéncia do Departamento Estadual de Transito

Art. 82 O Gabinete da Presidéncia do DETRAN/MT tem como missdo dirigir, supervisionar, avaliar e orientar as agbes
necessarias para a execucao da Politica Estadual de Transito, primando pelo desenvolvimente institucional, competindo-lhe:

| - definir as diretrizes da politica de seguranca no trénsito para o Estado de Mato Grosso,;
Il - propor, formular, dirigir, supervisionar e avaliar a execucdo da politica de transito;

- avaliar as medidas indispensdvels & programacdo anual e execucdo satisfatdria das atividades das unidades
administrativas da Autarquia;

IV - apreciar e aprovar planos, programas e projetos relativos as atividades e os respectivos relatorios de execucao;

V - definir & coordenar o planejamento estratégico da Autarquia e os planos setoriais;

VIl - autorizar Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de Referéncia para aguisicdo de bens ou contratacao de servicos;
Vil- homologar os processos licitatorios, ou revogar/anular, com apresentacdo das devidas justificativas;

VIl - julgar os recursos interpostos nos processos licitatarios;

1% - celebrar, em conjunte com o Diretor de Administracao Sistémica, os Contratos administrativos e suas respectivas
alterages,

X- aprovar o Plano Anual de Aquisicoes;

X1 - designar, através de portaria, os fiscais/gestores para acompanhar os contratos ou as ordens de servico/fornecimento.
Subsecao |

Da Diretoria de Habilitaco e Veiculos

Art. 92 A Diretoria de Habilitacdo e Veiculos tem como missdo implementar as diretrizes da legislagdo de transito no que se
refere @ matéria de Habilitacdo de condutores e Veiculos, competindo-lhe:

| -planejar, organizar, dirigir, orientar, supervisionar, controlar e coordenar as atividades de habilitaco de condutores e na area
de veiculos;

Il - supervisionar o exercicio das atividades especificas e genéricas das unidades gue |he sdo diretamente subordinadas;
Il - formular, planejar, implementar os programas e projetos na sua area de atuacao;
IV - propor estudos e pesquisas voltados para melhoria do processo de formacgao de condutores e registros de veiculos;

W - promover a gestdo de sua area, apurar e avaliar os indicadores de desempenho dos setores que lhe s3o0 subordinados,
buscando solucdes adequadas e vidveis aos problemas apresentados;

VIl - apoiar e garantir suporte técnico aos projetos e programas estratégicos da Autarguia;

Vil - colaborar com a elaboracdo e atualizacdo do Manual Técnico de Processos e Procedimentos do Sistema de Habilitagdo e
veiculos:

Vil - implementar a utilizagdo do Manual Técnico de Processos e Procedimentos em suas rotinas de trabalho;

1% - aplicar penalidades decorrentes de processo administrativo relacionados a sua area de atuacdo sancienador em decisdo de
primeira instancia;

X - coordenar os procedimentos necessarios ao registro e 4 emissdo de documentos de veiculos:

Xl - promover a gestdo de sua area, definir os indicadores de desempenho dos setores que |he 530 subordinados e apoiar os
projetos e programas estratégicos da Autarguia;

Xl - dar suporte técnico para o analista lotado nas unidades desconcentradas e regionalizadas;
Xlll - prospectar novas parcerias com prefeituras municipais no que se refere execucdo dos servicos finalisticos da Autarguia.
Subsecdo

Da Diretoria de Fiscalizacdo e Educacdo para o Transito



Art. 10 A Diretoria de Fiscalizacdo e Educacdo para o Transito tem como missdo implementar as diretrizes da legislacdo de
transito, relativas & matéria de registro de acidentes, estatistica e fiscalizacdo de transito e de credenciamento, supervisionar
e acompanhar as atividades de educacdo para o transite, competindo-lhe:

| - planejar, organizar, dirigir, orientar, supervisionar, controlar e coordenar as atividades de registro de acidentes, estatistica e
fiscalizacdo de transito, e credenciamento, bem come as atividades desenvolvidas pela Escola Pablica de Transito e agbes
educativas de transito;

Il - propor e celebrar parcerias que viabilizem mecanismos para registro, armazenagem e consolidaco dos dados dos boletins
de ocorréncia de acidentes e estatistica de tréansito no dmbito do Estado:;

Il - planejar, implementar e supervisionar a coleta, analise, tratamento e divulgacdo de informagbes de acidentes e estatisticas
de transito:

IV - planejar, implementar & supervisionar os programas, agdes  projetos de sua area de atuacao;

V- cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos, adotados pelo DETRAN/MT, objetivando a qualidade
dos servicos prestados;

V1 - planejar, implementar e supervisionar a realizacio da fiscalizacgo sistematica de transito;
VIl - coordenar e controlar o sistema de credenciamento de servigos delegados.
VIl - propor medidas para maior eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

I¥ - promover constante articulacdo entre as unidades desconcentradas e os setores do DETRAN/MT, zelando pela
padrenizacao das agdes e atualizacao quanto as atividades das Coordenadorias e Geréncias que a compoe;

X - coordenar, planejar e programar a utilizacdo dos recursos materials & financeiros necessarios ao bom andamento dos
trabalhos dos setores sob sua subordinacao;

Xl - promover a gestao de sua area, definir os indicadores de desempenho dos setores que |he s3o subordinados e apoiar os
projetos e programas estratégicos da Autarguia;

Xl - propor medidas e procedimentos que contribuam para maior eficiéncia e aperfeicoamento das atividades desenvolvidas
no ambito de sua drea de atuacao;

Xlll - acempanhar, avaliar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos setores sob sua subordinacao;

XV - fomentar a implantacao de grupos técnicos interinstitucionais que visem atender a melhoria do Sistema de Seguranca
Viaria.

XV - dar suporte técnico para o analista lotade nas unidades desconcentradas e regionalizadas.
Subsecao
Da Diretoria de Administracao Sistémica

Art. 11 A Diretoria de Administracdo Sistémica tem como missdoe promover a execucdo dos servicos administrativos, do
desenvolvimento de pessoas e da utilizacio de tecnologia de exceléncia, garantindo o suporte a area finalistica no alcance dos
seus resultados, visando a qualidade dos servigos plablicos prestados ao cidad&o, competindo-lhe:

| - articular, apoiar, acompanhar e supervisionar a aplicacdo das diretrizes das politicas sistémicas de gestdo de pessoas,
patriménio & servigos, aguisicées e contratos, orgamento e convénios, financeiro e contabil, arquive e protocolo, tecnologia da
informacao, apeio de servigos administrativos, obras e servicos de engenharia e outras atividades de suporte e apoio
complementares:

Il - promover a implantacéo da Politica de Gestdo de Pessoas da Autarguia;

- implementar as agdes resultantes de estudos, pesquisas e diagndsticos de apeoio ao desenvolvimento institucional e
gerencial;

IV - propor acdes e procedimentos de eficiéncia e controle na aplicagao dos recurses financeiros e patrimonials;

V - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar informacoes sobre os projetos e atividades da Autarguia, dentro da
competéncia dessa Diretoria:

V1 - promover a gestdo de sua area, apurar os indicadores de desempenho dos setores que |he sdo subordinados e apoiar os
projetos e programas estratégicos da Autarguia;



VIl - walidar Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de Referéncia para aguisicdo de bens ou servigos;
VIl - arientar e coordenar os processos de gestdo de transporte e protocole e arquivo;
I¥ - realizar a conformidade decumental do Arquivo Corrente dos processos de pagamento da Autarquia;

X - celebrar, em conjunto com o Coordenador de Aquisicdes e Contratos, as Ordens de Servico/Fornecimento substitutive do
Termo Contratual:

Xl - validar o Plano Anual de Aguisicdes;
Xl - analisar e decidir em primeira insténcia os processos Administratives em caso de Descumprimento Contratual (PAIC)
Xlll - dar suporte técnico, dentro de sua competéncia, para o analista lotade nas unidades desconcentradas e regionalizadas;

XV - informar ao drgao gerenciador da ata de registro de precos, as ocorréncias referentes &s penalizacdes aplicadas pelo
drgaofentidade participante do registro de pregos;

XV - exercer o acompanhamento e controle dos processos de notificacdo, apuracdo de responsabilidades e definicdo de
penalidades de fornecedores por descumprimento contratual.

CAPITULD I

DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
Secaol

Da Unidade Setorial da PGE

Art. 12 A Unidade Setorial da PGE, vinculada técnica e hierarquicamente a Procuradoria-Geral do Estado, privativa de
Procurador do Estado, tem como missdo exercer a consultoria & o assessoramento juridico da Autarquia, bem como a
representacao judicial e extrajudicial, competindo-lhe:

| - emitir parecer juridico nos processos de aguisigdes e contratos no &mbito do DETRAN/MT, assim como em todos os
processos que demandem avaliacao juridica para a tomada de decisdo do gestor;

Il - manifestar-se nos processos administrativos disciplinares da autarquia, apos a conclusdo, quando a pena sugerida for a
dernissdo ou destituicdo de cargo ou funcao comissionada;

Il - emitir parecer conclusivo sobre a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das
propostas de atos normativos relacionados as aquisicbes, contratos ou instrumentos congéneres do DETRAN/MT;

IV - requisitar informacdes de todos os setores da autarguia para a correta instruco processual administrativa e judicial;

V- encaminhar ao Colégio de Procuradores processos gue versem sobre matéria de interesse geral, considerando o impacto e
a proporcdo da matéria, a fim de consolidar o entendimento, conforme disposto no art. 52, inciso X, da lel complementar n®
111/2002:

WVl - orientar a uniformizagdo e a padronizacdo dos procedimentos de instrugdo procedimental de contratagdes pidblicas no
ambito da autarguia, observando os precedentes da Subprocuradoria-Geral de Aguisicées e Contratos;

VIl - realizar acordos e transacionar em juizo, ou fora dele, visando a solugdes de litigios judicials e administrativos,
observando-se o disposto no paragrafo 32 deste artigo;

Vil - propor & Presidéncia do Detran solucdes administrativas e a adeguacdo de procedimentos com vistas & solucdo e reducao
de litigios judiciais no ambito da autarquia;

I¥ - requisitar documentos, pareceres, informacbes, pessoal, diligéncias e fornecimento de pessoal para assisténcia técnica
especifica as atividades da Unidade Setorial da PGE;

X - participar da elaboracdo e realizar o filtro de juridicidade dos atos normatives internocs elaborados no ambite do
DETRAN/MT, a fim de garantir a conformidade com o ordenamento juridico;

Xl - proceder didlogo interinstitucional com o Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - TCE/MT e com o Ministério Publico,
assim como atuar nos processos judiciais e administratives que envolvam o DETRAN, e, outros, por solicitagdo a Presidéncia da
Autarguia, assim como judiciais & administratives estratégicos que envolvam o DETRAN;

Xl - exercer as demais atribuictes previstas no ordenamento juridico relacionadas a representatividade judicial, extrajudicial,
consultoria juridica e assessoramento especializado da Autarquia, assim como observar as determinacdes do Procurador-Geral
do Estado, as resolucées do Colégio de Procuradores e, ainda, as solicitactes da Presidéncia do DETRAN/MT;



§ 12 A Unidade Setorial da PGE serd assessorada pelos Profissicnais do Service de Transito (Advogados, Analistas, Agentes e
Auxiliares) e demais servidores lotados na Advocacia do Detran, e tambeém outros gue vierem a ser lotados nesta unidade
juridica, os quais ficardo vinculados funcional e hierarguicamente ao Procurador do Estado designado.

§ 22 Para os fins do paragrafo primeiro deste artigo, caberd ao Procurador Especializado definir a organizacdo interna da
unidade juridica, estabelecer a divisdo das atividades e dos prazos, aprovar previamente as solicitagdes de férias e promover a
avaliacdo de desempenho dos servidores lotados no setor.

§ 32 4 fim de dar efetividade ao inciso VIl deste artigo, bem como aos dispositivos do Decreto-Lel N2 4.657/1942 e do CPC, a
Procuradoria-Geral do Estado e o Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso emitirdo Portaria Conjunta para definir os
parametros & as algadas para a celebragdo de acordos e transacdes no ambito da Autarguia, com o objetive de eliminar
irregularidades, incertezas juridicas ou situagdes contenciosas na aplicacdo do direito pablico, seja no dmbite administrative ou
judicial.

Subsecao ll
Da Advocacia do DETRAN/MT

Art. 13. A Advocacia do DETRAN/MT subordinada a Unidade Setorial da PGE, tem como missao servir-lhe de apoio na
supervisao das atividades relacionadas com assessoramento juridico em geral, competindo-lhe:

| - ohservar a orientagdo técnico-juridica fixada pela Procuradoria-Geral do Estado, cumprindo todas as suas determinacdes e
recomendacdes;

Il - encaminhar & Procuradoria-Geral do Estado, no prazo por ela fixado, todas as informacgdes, documentos e diligéncias
requisitados:

Il - encaminhar & acompanhar o cumprimentoe das decisdes judiciais, bem come requisitar informacdes e documentos a todas
as unidades da Autarquia:

IV - auxiliar a Unidade Setorial da PGE na emissdo de parecer juridice nos processos de aquisicdes e contratos, guando
necessario;

V - colaborar com a Unidade Setorial da PGE na analise de propostas de atos normativos relacionades a aguisicdes, contratos
ou instrumentos congéneres do DETRAMN/MT:

V1 - participar, sob supervisao da Unidade Setorial da PGE, da elaboracdo de acordos e transacdes em juizo ou fora dele,
visando a solucdes de litigios judiciais e administrativos;

VIl - contribuir com a Unidade Setorial da PGE na orientacdo para a uniformizacdo e padronizagdo dos procedimentos de
instrucdo procedimental de contratacdes plblicas no ambite da autarquia;

Vil - fornecer informactes e pareceres técnicos & Unidade Setorial da PGE para a consolidacdo de entendimentos sobre
matérias de interesse geral, conforme diretrizes estabelecidas pelo Colégio de Procuradores:

I¥ - prestar suporte juridico & Unidade Setorial da PGE na proposicdo de selugdes administrativas e adequacdo de
procedimentos para a redugdo de litigios judiciais no ambito da autarguia;

X - atuar como interface entre a Unidade Setorial da PGE e as demais areas da Autarguia, facilitando a troca de informacbes e
garantindo a correta instrucdo processual administrativa e judicial;

Xl - cumprir e fazer cumprir as ordens de servico estabelecidas pela representacdo da PGE no setor.
Secao Il
Da Corregedoria Geral do DETRAN

Art. 14 A Corregedoria-Geral do DETRAN termn como missdo atuar na prevencdo, deteccdo e correicdo de irregularidades no
ambito do Departamento Estadual de Transite de Mato Grosso, procedendo & inspecdo periddica de suas unidades e dos
credenciados, primando pela legalidade, qualidade e probidade dos atos praticados, bem como & apuracdo de responsabilidade
administrativa em face de condutas infringentes as disposicdes legais e regulamentares por parte de seus credenciados,
competindo-lhe:

| - executar diligéncias, fiscalizagdo, inspecdo, correicdo e auditoria no dmbite do Departamento Estadual de Transite de Mato
Grosso e dos respectivos agentes credenciados, visando a regularidade dos procedimentos e 3 correta aplicacdo da legislagio
pertinente;

Il - coordenar o devido tratamento formal das dendncias ou de representacdes de irregularidades ou desvios de conduta de
credenciados, promovendo os procedimentos disciplinares cabiveis, nos termos da legislacdo aplicavel;



Il - convocar servidores, credenciados, terceirizados ou estagiarios e demais agentes piblicos, para prestar esclarecimentos e
informacoes de interesse da Administracdo Pablica;

IV - coletar junte a quaisquer drgdos ou entidades, plblicos ou privados, desta ou de outras unidades da Federacdo, dados e
informacdes, no interesse das acdes desencadeadas pela Corregedoria, em carater sigiloso;

V - requisitar informacgdes junto a particulares ou quaisguer orgdos da Administracdo Plblica Estadual, bem como realizar
diligéncias necessarias para exame da matéria de sua area de atuacéo, analisando-as em carater reservado;

V1 - sugerir medidas necessarias & racionalizacido e eficiéncia dos servigos;

Wil - recomendar ao Presidente do DETRAN-MT a aplicacao de medidas preventivas e, quando for o caso, a Procuradoria-Geral
do Estado, para as medidas judiciais e administrativas cabiveis;

VIl - propor ao Presidente do DETRAN-MT a alteracdo de normas ou procedimentos que visem a melhorar ou aperfeicoar a
eficacia, com vistas a prevencao de irreqgularidades envolvendo servidores e credenciados:

s

I¥ - sugerir e executar, motivadamente, medidas cautelares & credenciados, gue esteja sendo submetido a fiscalizacao,
investigagdo preliminar sumaria e processos disciplinares, quando cabivel;

X - divulgar e fazer cumprir normas sobre a disciplina, aplicaveis aos servidores e credenciados;
Xl - elaborar trabalho técnico-educativo preventive com o objetive de reduzir irregularidades no dmbito do DETRAN-MT;

XIl - solicitar & instauracio de ingquérito 3 autoridade policial ou, ainda, ao Ministéric Pablico, sempre gue o fato caracterizar
ilicito penal, ou apontar participacdo de agentes piblicos vinculados ou ndo ao DETRAN-MT;

Xl - solicitar a instauracao de inguérito policial sempre gue o falto caracterizar ilicite penal, ou apontar participacao de
terceiros ndo pertencentes ao quadro de servidores e credenciados do DETRAM-MT.

Subsecao |
Da Unidade de Fiscalizacdo de Credenciados

Art. 15 A Unidade de Fiscalizacdo de Credenciados tem como missdo gerir as atividades de fiscalizacdo e investigacdo de
credenciados, pessoas fisicas ou juridicas, competindo-lhe:

| - realizar a fiscalizagdo das atividades desenvolvidas pelos credenciados vinculados ao DETRAN/MT,;
Il - elaborar parecer sobre irregularidades constatadas no exercicio das atividades dos credenciados;

N - conduzir investigacdes preliminares para apurar possivels irregularidades praticadas no DETRAN-MT que envolvam
credenciados:

IV - coordenar de forma descentralizada, os procedimentos necessarios a fiscalizagdo e investigagdo de credenciadoes, assim
como avocar os procedimentos, desde gue o faca motivadamente;

V - reportar ao Corregedor-Geral as irregularidades estruturais, documentais & auséncias de requisitos de credenciamento
verificadas em atividades de fiscalizacdo;

Wl - manter atualizado o manual e laudos de fiscalizacdo de credenciados;

VIl - sugerir, motivadamente, blogueio de acesso, registro de impedimento administrative, bem como demais medidas
cautelares em face de empresas e profissionais credenciados:

VIl - mediar e acompanhar a aplicacgdo do Termo de Ajustamento de Conduta aplicade em desfavor de credenciados.
Subsecio Il
Da Unidade de Processo Disciplinar de Credenciados

Art. 16 A Unidade de Processos Disciplinares de Credenciados tem por missdo apurar, mediante Processo Administrativo
Disciplinar, possiveis infragbes disciplinares cometidas por agentes credenciados junto ao DETRAN/MT, competindo- [he:

| - conduzir sindicancias e processos administrativos para apurar responsabilidades decorrentes de irregularidades praticadas
no DETRAM-MT que envolvam credenciados:;

Il - adotar os entendimentos técnicos consolidados pela Corregedoria Geral do DETRAN e as normativas expedidas pela
Presidéncia da Autarquia;

Il - registrar historico de Processos Disciplinares aplicados em desfavor de empresas e profissionais credenciados;



IV - relatar e encaminhar ao Corregedor Geral do DETRAN, sindicancias e processos administratives gue apuram
responsabilidades por irregularidades praticadas no DETRAN-MT gue envolvam credenciados;

V - propor medidas ao DETRAN-MT gue visem a definicdo, padronizacdo, sistematizacio e normatizacdo dos procedimentos
operacionais atinentes a atividade dos credenciados junto & Autarquia.

Secao
Da Unidade Setorial de Correicao

Art. 17 A Unidade Setorial de Correicao, subordinada tecnicamente 3 Controladoria Geral do Estado, tem como missdo atuar na
prevencao e repressao do desvio de conduta de servidor e fornecedor, competindo-lhe:

| - receber denlncias ou representagdes de irregularidades ou desvios de conduta funcional e encaminhar os processos 3
Controladoria Geral do Estade, para fins de registro pela Secretaria Adjunta de Corregedoria e admissibilidade;

Il - conduzir investigacdes preliminares, instrugées sumarias, termos de ajustamento de conduta, sindicancias e processos
administratives disciplinares para apurar responsabilidades por irregularidades praticadas na Autarquia;

Il - solicitar ao &rgdo central de correicdo a instauracdo de processos administratives de responsabilizacao de fornecedores;
IV - conduzir processos de responsabilizacdo de fornecedores, apds admissibilidade realizada pelo drgao central de Correicao;
V- gerir as infoermacdes e manter o 6rgdo central de correigdo atualizado acerca das atividades de correicdo setorial;

Wl - acompanhar e executar o plano de providéncia disciplinar;

VIl - adotar os entendimentos técnicos consolidados pela Camara de Processo Administrative e as normativas expedidas pela
Controladoria Geral do Estado:

Vil - encaminhar & Secretaria Adjunta da Corregedoria Geral, as informactes por ela solicitadas e a relacdo de fornecedores
inidéneos e suspensos para inclusdo no Cadastro de Empresas Iniddneas e suspensas;

I¥ - identificar areas prioritarias de maior risco de ocorréncia de irregularidades disciplinares no &mbito da Autarguia, em
conjunte com a UNISECI e a Ouvidoria Setorial, e sugerir medidas preventivas;

X - propor medidas ao drgdo central de correicdo que visem & definicdo, padronizacdo, sistematizacdoe e normatizacao dos
procedimentos operacionais atinentes a atividade de correicdo e responsabilizacdo de fornecedores;

Xl - participar de atividades que exijam acoes conjugadas das unidades integrantes do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Estadual, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que lhes sdao comuns.

Secao IV
Da Ouvidoria Setorial

Art. 18 A Ouvidoria Setorial do DETRAN/MT, integrante da Rede de Ouvidoria do Estado, tem a missdo de garantir a eficiéncia e
eficacia no atendimento das demandas do cidadio, competindo-lhe:

| - receber dendncias, reclamagdes, sugestdes, elogios, solicitagdes e pedido de informacdes relativos & Lei de Acesso a
Informacgdo e dar o devido encaminhamento;

Il - dar ao cidaddo o retorno das providéncias adotadas e as informacdes de sua conclusao no prazo legal;
Il - manter a devida discricdo e sigilo de que lhe for transmitido pelo cidadao;

IV - sugerir ao dirigente do drgdo medidas de aprimoramento na prestagdo de servigos administratives com base nas
manifestacdes do cidadao;

V- organizar e manter atualizade arquive da documentacao expedida e recebida;

VIl - elaborar e encaminhar ao dirigente do drgdo relatério contendo a sintese das manifestacdes do cidadao, destacando os
encaminhamentos e, se possivel, os resultados decorrentes das providéncias adotadas:

VIl - exercer diligéncias especiais por determinacio da Controladoria Geral do Estado - CGE;

Vill - receber demandas, na gualidade de Servico de Informacdo ao Cidadao - SIC, em atendimento ac descrito na Lei de
Acesso a Informacgdo - LAl, dando os devidos encaminhamentos;

I% - observar e cumprir as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela CGE.



Secdo VWV
Da Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

Art. 19 A Unidade Setorial de Controle Interno, subordinada tecnicamente a Controladoria Geral do Estado, possui a missdo de
verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranca dos controles internes relatives as atividades sistémicas, em apoio ao
orgao central de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar e submeter & aprovacdoe da Controladoria Geral do Estado o Plano Anual de Acompanhamento dos Controles
Internas - PAACI;

Il - werificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos sistemas de Planejamento e Orcamento, Financeiro,
Contabil, Patriménic e Servicos, Aquisicdes, Gestdo de Pessoas e outros realizados pelos drgdos ou entidades vinculadas;

Il - revisar a prestacdo de contas mensal dos drgdos ou entidades vinculadas:

IV - realizar levantamento de documentos e informacdes solicitadas por eguipes de auditoria;

W - prestar suporte as atividades de auditoria;

VI - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboracdo de respostas aos relato rios de Auditorias Externas;

VIl - acompanhar a implementacao das recomendacbes emitidas pelos orgdos de Controle Interno & Externo por meio dos
Planos de Providéncias do Controle Interno - PPCI;

VIl - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de
Controle Interno:

1% - comunicar a Controladoria Geral do Estado, gualguer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena
de responsabilidade solidaria:

X - elaborar relatorio de suas atividades e encaminhar a8 Controladoria Geral do Estado.
Secdo Vi
Do Micleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

Art. 20 O Nicleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER tem como missdo promover o gerenciamento estratégico
setorial de forma alinhada ao Modelo de Gestdo para Resultados do drgde central, aos planos e a estratégia governamental,
contribuindo para o alcance dos resultados institucionais, competindo-lhe:

| - disseminar e implementar a metodologia de gestio estratégica das politicas pablicas;

Il - disseminar as metodologias dos processos de planejamento e gestio da informacao;

Il - grientar os servidores, no ambito setorial, para a execugdo dos processos de planejamento e gestio da informag&o;
IV - coordenar a formulacao e a revisao dos instrumentos de plangjamento no dmbito setorial;

V- coordenar o monitoramento das acdes de governo no dmbito setorial;

VIl - coordenar a avaliacdo das acées de governo e das politicas plblicas, no ambito setorial;

VIl - promover o alinhamento do planejamento setorial com o plangjamento estadual:

Vill - coordenar a selecdo, acompanhamento e analise de indicadores para a programacao setorial,

1% - auxiliar o Orgao Central de Planejamento na definicdo de metas e prioridades;

X - produzir diagnosticos, levantamentos, relatérios e outros tipos de informacdes, concernentes a politica piblica ou ao érgao,
quando demandados pelo Orgao Central ou pela Alta Administracdo Setorial;

Xl - auxiliar & Alta Administracao Setorial no processo de alinhamento da estrutura implementadora a estratégia estadual e
setorial:

Xl - promover reunides de acompanhamento e direcionamento da estratégia pela Alta Administracdo setorial;

XlIl - prestar informacg&es sobre o desempenho dos programas, seus objetives e indicadores, e das acdes e suas metas fisicas e
financeiras, sempre que demandado por unidades do proprio orgao, pelos érgdos centrals ou por Srgaos externos.

Secao VI



Da Comissdo de Etica

Art. 21 A Comissdo de Etica tem a misséo de orientar os servidores para que, no exercicio de suas funcbes, observem o
principio da moralidade e demais regras de conduta, de modo a prevenir eventuals conflitos de interesse ou outras
transgress@es de natureza ética e aplicar dispositivos constantes no Codigo de Etica funcional do servidor piblico civil do
Estado de Mato Grosso, conforme Lei Complementar n2 112, de 12 de Julho de 2002.

Pardgrafo (nico. As competéncias, atribuicies e demais normativas da Comissio de Etica estdo dispostas nos instrumentos
normativos gue regulam a matéria e sua atividade em ambito estadual e nacional.

Secao VIl
Da Unidade de Comunicacio

Art. 22 A Unidade de Comunicacdo tem como missdo planejar & implementar as atividades de comunicagdo social, no ambito
do DETRAN/MT, competindo-lhe:

| - planejar, promover, coordenar e executar as atividades de comunicacdo social no ambito do DETRAN/MT, cbservada a
politica pertinente adotada pelo Governo do Estado;

Il - implantar e gerenciar o Plano de Comunicacio da Autarguia;

Il - dar publicidade &s acoes realizadas pelos diferentes setores da Autarguia;

IV - coordenar cerimonial e protocolo dos eventos oficiais:

V- coletar dados e produzir informacdes de forma cientifica, para a estruturacao de documentos;

VIl - prestar assessoria & Presidéncia e demais Unidades Administrativas no relacionamento com os veiculos de comunicacdo
social;

VIl - receber e analisar as solicitacdes de entrevistas e informacgdes encaminhadas pelos veiculos de comunicacao;

Vil - acompanhar, selecionar, compilar & manter sob sua guarda e responsabilidade noticias publicadas na imprensa de
interesse da Autarquia;

I* - dar conhecimento fermal ao Presidente da Autarguia das noticias publicadas na imprensa de interesse da Autarquia;

X - realizar a gestao do conteddo relacionada aos sitios institucionais da Autarquia na rede mundial de computadores (internet)
e na rede interna de computadores (intranet);

Xl - promover a gestio de informacdes setoriais em consonancia com as diretrizes da Politica Estadual de Informagdes;
Xl - coordenar & monitorar os procedimentos para a implementacao e cumprimento da Lei do Acesso a Informacgao;

Xl - promover a disseminacio de informagdes relativas aos produtos e procedimentos da Autarguia e as diretrizes da Politica
Estadual de Informacdes;

XV - validar junto ao setor competente e a presidéncia do DETRAN os projetos de educacio viaria e divulgar nos veiculos de
comunicacdo.

Secdo IX
Da Unidade de Desenvolvimento Organizacional

Art. 23 A Unidade de Desenvolvimento Organizacional tem a missdo de implementar manter, contrelar & monitorar as politicas
plblicas instituidas pelo érgdo central, assim como utilizar modelos, métodos e ferramentas gue possibilitem o
aperfelcoamento e a padronizacdo dos processos de negdcio, carta de servicos e estrutura organizacional da entidade,
competindo-lhe:

| - orientar e dissemninar as politicas de gestdo organizacional estabelecidas pelo drgao central;

Il - atuar como facilitador entre as unidades administrativas na implementacdo das politicas de gestdo organizacional
estabelecidas pelo drgao central;

Il - revisar e elaborar a minuta de alteracdo do decreto de estrutura organizacional da entidade:
IV - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno da entidade;

V- organizar, consolidar e disseminar as legislagdes de estrutura da entidade;



VI - implementar e manter atualizado o Manual Técnico de Processos e Procedimentos e a Carta de Servicos da entidade;

VIl - implementar & manter atualizada a Cadeia de Valor & Arguitetura de Processos de negocio alinhado com a estratégia
corporativa:

VIl - menitorar o desempenho da qualidade dos processos de negocio e dos servigos plblicos, por meio da gestao do dia a dia,
junte as unidades administrativas;

I¥ - implementar e desenvolver os projetos estabelecidos pela Autarguia visando a melhoria continua;

X - disseminar a cultura de gestao por processos e otimizacdo dos servicos plblicos na entidade;

Xl - promover e apolar as capacitagdes ofertadas pelo drgdo central de desenvolvimento organizacional;

Xll - comunicar ao érgao central as iniciativas de melhorias de gestao por processos e simplificacao dos servicos plblicos;
Xl - monitorar a disponibilizacdo das informacdes institucionais no sitio da entidade.

CAPITULD IV

DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secao |

Do Gabinete de Direcdo

Art. 24 O Gabinete de Direcdo tem como missdo assessorar o nivel estratégico no gerenciamento das informacdes internas e
externas da Autarguia, garantindo o fluxo destas informacoes, competindo-lhe:

| - assessorar o nivel estratégico no desempenho das atividades administrativas e da representacdo politica e social;

Il - analisar, oficializar & controlar os atos administrativos firmados pelas unidades de direcdo superior;

Il - prestar atendimento e informacdes ao plblico interno e externa;

IV - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar os processos e as correspondéncias recebidas no Gabinete;

V- consolidar, organizar, controlar e disseminar leis, decretos e demais atos normativos de competéncia da Autarquia;
VIl - organizar as reunides e agenda do Presidents;

VIl - realizar, quando designado, a representacéo politica e institucional da Autarguia.

Secdo

Da Unidade de Assessoria

Art. 25 A Unidade de Assessoria tem como missdo prestar assessoria técnica e administrativa as unidades de direcdo superior,
competindo-lhe:

| - elaborar manifestacdo técnica e administrativa;
Il - desenvolver relatorios técnicos e informativos;

Il - elaborar minutas de leis, decretos e demals normas regulamentadoras, respeitando & orientacdo técnica guanto ao
conteddo do instrumento, sujeitando-se ao filtro de juridicidade pela Unidade Setorial da PGE;

IV - receber e publicar atos, portarias e editais da Autarquia, apos analise de juridicidade pela Unidade Setorial da PGE;

V - elaborar manifestacdo técnica para subsidiar a decisdo do Presidente em relagdo ao atendimento das diretrizes juridicas
estabelecidos pela PGE no tocante as licitacoes e contratos:

Wl - analisar e elaborar pareceres nos processos recursais relacionados a Sindicancia, Processo Administrative e Processo
Administrativo Disciplinar, exceto nos casos em gue a decisdo final e a aplicacdo das sangdes estejam sob a competéncia do
Governader do Estado;

Wil - realizar o arquivamento dos processos concluidos de sua competéncia:

VIl - analisar os recursos em 22 instancia de processos Administratives em caso de Irregularidade Contratual (PAIC), processos
administratives envolvendo irregularidades de CNH.

CAPITULO V



DO NIVEL DE ADMIMISTRACAD SISTEMICA
Secaol
Da Coordenadoria de Patriménio

Art. 26 A Coordenadoria de Patrimédnio tem como missdo coordenar a gestdo e disponibilizacdo de bens para execucio e
desenvolvimento das atividades institucionais, observados os guesitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-
Ihe:

| - coordenar e acompanhar os processos de bens de consumo e permanente;
Il - acompanhar e validar a elaboracéo de Plano de Trabalho ou Termo de Referéncia para aguisicdo de bens;
Il - acompanhar a fiscalizacdo de contratos da sua area de atuacao;

IV - apresentar dados e prestar informagdes para atender auditorias, diligéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido,
pelos drgacs de controle interno e externo, bem como definir e coordenar as acdes de melhorias para superar as
inconformidades identificadas;

W - acompanhar os trabalhos da comissao de inventario de bens materiais moveis e de consumo;

V1 - acompanhar os trabalhos das comissdes de desfazimento de bens na Autarguia;

VIl - acompanhar a incorporagao das aquisicées de bens patrimoniais e materiais de consumo nas ferramentas disponiveis.
Subsecdo |

Da Geréncia de Material e Mobiliario

Art. 27 A Geréncia de Material & Mobiliario tem como missao gerir e prover bens permanentes e materials para a execucdo e
desenvolvimento das atividades institucionais, observados o©s requisitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade,
competindo-lhe:

| - consolidar a necessidade e solicitar a aguisicdo de bens permanentes e bens de consumo;

Il - realizar o recebimento fisico de bens permanentes e bens de consumo:

Il - realizar a incorporacée de bens permanentes e bens de consume nas ferramentas disponivels;
IV - realizar a movimentacdo de bens permanentes;

W - auxiliar a comissdo de inventario na elaboracdo do inventario fisico e financeiro dos bens maveis e materiais de consumo
pertencentes 3 Autarquia;

VIl - atender as requisicoes de bens de consumo;
Wil - realizar descarte e desfazimento de bens de consumo € bens permanentes obsoletos;
VIl - realizar a baixa de bens permanentes em conformidade com as normas vigentes;

I¥ - auxiliar a comissdo de recebimento de materiais guante aos procedimentos de registro e de conferéncia de bens mdveis e
materiais de consumao.

Secdo
Da Coordenadoria de Obras e Engenharia

Art. 28 A Coordenadoria de Obras e Engenharia tem como miss&o propor, planejar, executar e fiscalizar projetos técnicos e
atividades inerentes as obras, servicos de engenharia e manutencao predial, competindo-lhe:

| - programar, organizar, controlar e executar as atividades relacionadas ao patriménio imobiliario, conforme normas e
procedimentos técnicos estabelecidos pela Secretaria de Estado de Planegjamento e Gestio e pela legislaggo vigente;

Il - analisar a viabilidade técnica de construcdo, alienacdo, oneracdo, aquisicdo, reforma ou utilizacdo de imoveis e
equipamentos de infraestrutura de interesse do DETRAN/MT;

Il - identificar a necessidade de obras ou de servicos de engenharia comuns ou especiais;

IV - emnitir parecer técnico de vistoria para ocupacao do bem imovel locado ou cedido, a titule provisério e precario, ou doado
em carater excepcional e devidamente justificado, necessarios para evitar sua ocupacao irregular e danos ao erario;



V - coordenar a ocupacdo, a revogacdo da permissdo, concessdo ou da cessdo de uso dos imdveis gue estio sob a
responsabilidade do DETRAN/MT, por razoes de interesse plblico devidamente justificado;

V1 - elaborar termo de referéncia ou projeto basico de obras ou de servicos de engenharia comuns ou especials;

Vil - elaborar, acompanhar e fiscalizar os projetos de obras ou de servicos de engenharia comuns ou especiais que compdem o
patriménio da Autarguia;

VIl - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos referentes as edificacdes, locadas ou proprias, gue abriguem
unidades da Autarquia ou que a ela pertencam;

I¥ - apresentar dados e prestar informacgées para atender auditorias, diligéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido, &
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo e aos drgdos ou entidades de controle interno e externe;

X - manter cadastro atualizado dos iméveis locados;
X1 - organizar e manter cadastro e registro do patrimonio imobilidrio sob sua responsabilidade;

Xll - manter cadastro atualizado dos imdveis préprios, bem como registrar os gastos com obras ou de servicos de engenharia
Ccomuns ou especiais:

Xlll - manter sob sua guarda e responsabilidade copia dos documentos, titulos e processos relativos ao patrimdnio dos quais
detenha o dominio ou posse:

XV - providenciar as regularizacdes documentais imobiliarias, fornecendo subsidios para os atos legals relativos ao registro
imobiliaric dos imdveis adguiridos ou desapropriados no seu interesse;

XV - fornecer os documentos e informactes técnicas necessarias & defesa judicial do patriménio imobiliario, quando necessario;

XVI - providenciar, perante a municipalidade, o alvard de localizacdo e funcionamento, a imunidade/pagamento de IPTU dos
imoveis sob sua responsabilidade;

XV - realizar a gestéo e a fiscalizacdo dos contratos de manutencio de extintores;

XVl - realizar a gestdo e a fiscalizacio dos contratos de manutencao de ar condicionado;

XIX - demandar a elaboracdo do termo de referéncia para locacdo de imdveis e seus respectivos aditivos.
Subsecao |

Da Geréncia de Obras

Art. 29 A Geréncia de Obras tem como missdo propor, planejar e executar atividades inerentes as obras e servigos de
engenharia, competindo-lhe:

I - gerenciar as prioridades relacionadas ao patrimdnio imobilidrios em consondncia com o Plangjamento Estratégico da
Autarquia;

Il - gerenciar as prioridades relacionadas ao patriménio imobilidrio, conforme normas e procedimentos técnicos estabelecidos
pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG e pela legislacdo vigente;

Il - gerenciar as demandas referentes as necessidades de obras ou de servicos de engenharia comuns ou especiais;
IV - pesquisar e propor selugdes para servigos de engenharia e arquitetura;

V- elaborar termo de referéncia efou projeto basico, estudo técnicos preliminares, andlises de risco, justificativas técnicas e
demais documentos necessarios para demandas de obras, reformas, construcdes, ampliagbes, servicos de engenharia e
locaches de imdveis:

V1 - consclidar e disponibilizar informacoes e relatdrios sobre a execugdo das acbes e programas referentes ao patrimdnio
imabiliario:

VI - fornecer os documentos e informacoes técnicas necessarias & defesa judicial do patriménio imabilidrio, guando necessario:

VIl - auxiliar a comissao na realizagdo do inventario anual dos bens imdveis e encaminhar aos setores responsaveis da
entidade e & Secretaria Adjunta de Patriménio e Servicos da SEPLAG;

I¥ - subsidiar a gestdo dos contratos de obras, reformas, construgdes, ampliages, servicos de engenharia e locagdes de
imoveis.

secao Il



Da Coordenadoria de Orgamento e Convénios

Art. 30 A Coordenadoria de Orcamento e Convénios tem como missdo coordenar, supervisionar e orientar os processos de
execucdo, monitoramento e avaliacdo do orcamento e realizar a gestao de convénios, competindo-lhe:

| - participar da elaboracao da proposta orcamentaria setorial;

Il - promover a articulacdo dos processos de trabalho da Lei Orcamentaria - LOA no ambito da entidade, em conjunte com o
MGER;

Il - dar suporte na classificacao orcamentaria das despesas e suas fontes de financiamento na elaboracao da Lei Orcamentaria
- LOA;

IV - identificar o valor das despesas de carater obrigatdério e continuado para elaboracdo da proposta orcamentaria setorial;
V - apoiar e prestar orientagoes técnicas e normativas na elaboracio da Lei Orcamentaria - LOA,;
VIl - efetuar ajustes e consolidar a proposta orcamentaria setorial, em conjunto com o NGER;

VIl - subsidiar as setoriais com as informacées da execucao orgamentaria de cada programa e acdo no modulo do Relatério de
Avaliacdo Governamental - RAG do FIPLAN,

VIl - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCON para adesdo dos proponentes interessados;

I¥ - formalizar minutas de convénios e termos aditivos do sistema SIGCON no caso de descentralizacao de recursos por meio
de convénios;

X - acompanhar e orientar o proeponente do inicio a finalizacdo do convénio;

Xl - emitir, quando necessario, notificacdo ao proponente para sansamento de irregularidades identificadas na analise da
prestacdo de contas, encaminhando inclusive quando necessario processo para tomada de contas especial;

Xl - controlar a liberacdo de recursos destinados a execucdo do convénio;
Xlll - reportar ac orgdo central toda e gualguer informacgéo referente aos convénios;

XV - disponibilizar informacbes para projecbes de receitas de transferéncias voluntarias por ingresso, e acompanhar a
realizacdo das receitas de convénios;

XV - dar suporte as unidades dos drgdos ou entidades na elaboracao e preenchimento da proposta nos sistemas estadualis e
federal:

XV - acompanhar e dar suporte na execucdo do convénio:

VI - acompanhar a execucdo e a vigéncia dos termos de cooperagdo no dmbito do drgao ou entidade participe;

XV - reportar ao orgdo central toda e qualguer informacao referente aos convénios;

XX - manter o banco de dados sobre os termos de cooperacdo e demals documentos deles decorrentes.

Subsecio |

Da Geréncia de Orcamento

Art. 31 A Geréncia de Orgamento tem como misso gerenciar as atividades de execucdo orcamentaria, competindo-lhe:

| - efetuar a conferéncia inicial do ercamento no Sistema FIPLAN, em cada exercicio financeire e informar & Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo e a Secretaria de Estado de Fazenda:

Il - acompanhar a execugdo orcamentaria setorial ao longo do exercicio financeiro;
Il - prestar informacbes sobre a situacao da execugdo orcamentaria setorial;

IV - analisar a necessidade, a pertinéncia e o tipo da suplementacio orcamentaria, antes da solicitacio de abertura de crédito
adicional;

W - proceder ajustes no orcamento setorial, ao longo do exercicio financeiro, apas ser feita analise prévia da necessidade da
suplementacdo, através da solicitacdo de créditos adicionais e de alteracao de indicador de uso:

VI - solicitar liberaco de blogueio orgamentario;

VIl - consolidar e disponibilizar informacdes e relatorios gerenciais sobre a execugdo das acdes e programas da unidade



setorial:

Vill - fernecer informacdes ao controle interno na elaboracdo do Relatdrio de Gestao Anual;

I¥ - zelar pela legalidade dos atos relativos & execucdo da despesa setorial:

X - propor normas complementares e procedimentos padrdes relativos & sua area de atuacao;
X1 - emitir Pedido de Empenho - PED & Empenha - EMP.

Xl - atestar a conformidade de seus processos,

Xl - acompanhar a realizacdo das receitas proprias da unidade setorial.

Subsecao ll

Da Geréncia de Convénios

Art. 32 A Geréncia de Convénios tem como missao formalizar, registrar & acompanhar os convénios bem como analisar suas
prestaces de contas, competindo-lhe:

| - providenciar a publicagdo e registro do termo de convénio firmado com os proponentes;

Il - analisar prestacdes de contas dos convénios bem como da aplicagdo dos recursos;

Il - alimentar o SIGCON com os dados do convénio assinado;

IV - inserir o plano de trabalho elaborado pela area finalistica da entidade, no sisterma SIGCON;

V - registrar as informagbes referentes a celebracdo, execucao e prestacao de contas das cooperacoes e respectivos aditivos
no SIGCOMN:

VI - prestar informagdes relativas aos termos de cooperacdo celebrados pela entidade;
Vil - providenciar o registro dos termos e respectivos aditivos junto aos orgdos de controle;

VIl - elaborar as prestacdes de contas, em conjunte com as areas técnicas e demais unidades da entidade, encaminhando-as
ao drgdo concedente;

I% - elaborar minutas do termo de cooperacdo e respectivaos aditivos;

X - manter arguivos sobre os termos de cooperacdo e demais documentos deles decorrentes.
Secao IV

Da Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

Art. 33 A Coordenadoria de Tecnologia da Informacao tem como missdo prestar servicos de Tecnologia da Informacdo - Tl no
DETRAN/MT, em conformidade com a Politica do Sistema Estadual de Tecnologia da Informacdo - SETI, competindo-lhe:

| - propor e disseminar politicas, programas e projetos em consondncia com as diretrizes do DETRAN/MT e do Sistemna Estadual
de Tecnologia da Informacgao - SETI;

Il - disseminar e acompanhar a execucdo do Plano de Trabalho Anual de Tecnologia da Informacao - PSTI,

Il - grientar & monitorar a prestagao de servicos, seguranga da informacao, infraestrutura e o fornecimento de sistema de
informacdes de T1, bem como a gqualidade no atendimento as necessidades organizacionais;

IV - consolidar e disponibilizar informacées para os 6rgaos de controle interno e externo, e propor medidas de melhorias socbre
inconformidades identificadas;

WV - orientar a elaboracdo e validar o Termo de Referéncia para agquisicdo de bens e servigos de TI, conforme normas do
Conselho Superior do Sistema Estadual de Tecnologia da Informagio - COTEC;

VIl - coordenar, validar e consolidar as demandas de tecnologia da informac&o no ambito da Autarquia;

VIl - avaliar & propor tendéncias de novas tecnologias para o aperfeicoamento & seguranca do sistema de informacido do
DETRAN/MT, visando a sua efetiva qualidade;

VIl - implantar & manter atualizada politica de uso dos recursos computacionais da autarguia, com vista & correta utilizacéo
dos eguipamentos e dos softwares instalados, propendo diretrizes de uso, baseadas nas melhores praticas de tecnelogia da
informacao;



I¥ - coordenar projetos de implementacdo de sistemas setorials e corporatives, garantinde-lhes o suporte e a manutengao;
X - coordenar as aplicagoes utilizadas pela Autarquia, incluidos os canals de comunicacao;

Xl - orientar e oferecer esclarecimentos as diversas unidades do DETRAN scbre atividades da area de tecnologia da
informacao;

Xl - organizar e controlar o suporte técnico de tecnologia da informacao para atendimento as Unidades da Autarquia;
Xlll - reunir com outros drgaos e setores, visando o planejamento e elaboracio de novos métodos e melhorias;

XV - realizar ajustes/melhorias no Ambiente Virtual de Aprendizagem em caso de inconsisténcias apresentadas, sempre que
solicitado:

XV - homologar sistemas software utilizados pela Autarquia.
Subsecdo |
Da Geréncia de Infraestrutura e Suporte Técnico em T.1.

Art. 34 A Geréncla de Infraestrutura e Suporte Técnico em Tl tem como missdo a operacdo de infraestrutura, servicos ligados a
manutencao de hardware e suporte técnico as Unidades Administrativas do DETRAN-MT em conformidade com a Politica do
Sistema Estadual de Tecnologia da Informag&o, competindo-lhe:

| - proper e implantar soluctes de hardware e manutencdo para a seguranca da rede de computadores e de comunicacao de
dados DETRAN - MT,;

Il - pesguisar e propor novas tecnologias para a atualizacdo da rede:

Il - planejar a elaboracao e execucdo da infraestrutura ldgica para a instalacao de computadores;
IV - administrar os servidores web, FTP, e-mail, comunicadeor, Firewall, Proxy, HTTP, etc.;

V- realizar a manutengdoe e atualizacao de software para servidores;

W1 - gerenciar as contas de acesso a rede de dados:

VIl - elaborar definicao de servidores de rede e demais equipamentos necessarios para atender as necessidades da Instituicao,
visando o controle de desempenho e qualidade do servico oferecido;

VIl - realizar controle da Seguranca da Informagdo, visando o zelo & manutencdo da confidencialidade, confiabilidade,
integridade e disponibilidade das informacdes, tomando as medidas necessarias guando ndo cumpridas;

1% - propor diretrizes, procedimentos & metodologia para use eficiente de recursos de hardware, promovendo o cumprimento
de normas e padries técnicos:

X -realizar a instalacio e configuracdo de compeonentes periféricos;

Xl - realizar a instalacdo e configuracdo de sistemas operacionais e outros sistemas desenvolvidos para o perfeito
funcionamento dos microcomputadores;

Xll - realizar a ativacdo de estagdes de trabalho, terminais & impressoras, junto a Geréncia de Infraestrutura e Seguranca da
Informacao;

Xl - oferecer suporte técnico em nivel ldgico e fisico para as Unidades administrativas do DETRAN/MT;
XV - administrar os contratos de manutencdo de equipamentos de informatica firmados com terceiros;

X - controlar e administrar documentos de entrada e saida de equipamentos, assim como seus histdricos de destinos e
origens;

XVI - instalar e gerenciar os eguipamentos e dispositivos periféricos de rede (switches, roteadores, hub's, entre outros);
XVI - gerenciar a rede de dados do DETRAN/MT, seus componentes, dados transitados, servicos & usuarios;

XV - treinar e dar suporte operacional nas unidades administrativas dos sistemas.

Subsecdo Il

Da Geréncia de Desenvolvimento em Sistemas de T.L

Art. 35 A Geréncia de Desenvolvimento em Sistemas de Tecnologia da Informacdo tem como missdo desenvolver solucdes em



software que contemplem as demandas apresentadas pelas unidades administrativas do Detran/MT & necessidades voltadas
para a socledade, conforme estabelecido na Politica do Sistema Estadual de Tecnologia da Informacao, competinda-lhe:

| - definir prioridades, planos de execucdo em consonancia com o Planejamento Estratégico da Autarguia;

Il - aplicar, junto ao cliente interno e externo, técnicas de priorizacdo de funcionalidades para o desenvolvimento de produtos,
em comunicacdo constante, a fim de analisar e extrair as suas necessidades, bem como auxilid-los a gerenciar os requisitos do
produto;

Il - pesguisar, propor & implementar solucdes tecnoldgicas;

IV - hormologar os resultados apresentados pela equipe de desenvolvimento;

V- auxiliar a eguipe de desenvolvimento na definicdo da estratégia e do produto;

VI - gerenciar ambientes de desenvolvimento, de teste e de producio das aplicacoes;
VIl - desenvalver e manter sistemas de informacao e aplicacdes em todos os seus niveis;

VIll - zelar para gue sejam criadas e melhoradas as funcionalidades de acordo com a andlise das necessidades apresentadas
pelos clientes internos e externos;

I¥ - gerir os ambiente de teste de forma a promover entregas continuas e apresentar aos interessados as funcionalidades que
tenha sido produzidas;

X - produzir documentacdo detalhada dos sistemas desenvolvidos, arguivando-os no repositdrio oficial de conhecimento da
Coordenadoria/Geréncia;

Xl - armazenar no repositdrio de dados oficial do Detran/MT os codigos fontes produzidos & manté-los atualizados com
seguranca e sigilo;

Xl - refatorar e realizar revisao de codigo fonte;

Xlll - publicar os sistemas nos ambientes de producio e desenvolvimento, testes e homologacao;

XV - garantir que os sistemas efou funcionalidades produzides sejam sustentaveis, manuteniveis, extensiveis e adaptaveis;
XV - garantir a navegabilidade, usabilidade e a melhor experiéncia ac usuario dos sistemas corporativos;

XVl - produzir manuais de orientacdo ao usuario relatives a produtos e sistemas desenvolvidos pelo pela Geréncia de
Desenvolvimento em Sistemas de TI;

XV - Fiscalizar os servigos contratados na area de informatica, referentes a desenvolvimento de programas efou sistemas.
secao V
Da Coordenadoria Financeira

Art. 36 A Coordenadoria Financeira tem como missao coordenar e supervisionar os processos financeiros, com base nas
diretrizes definidas para a unidade orcamentaria, visande assegurar o eqguilibrio dos recursos, competindo-lhe:

| - promover o cumprimento das diretrizes e orientactes emanadas do drgdo central do sistema financeiro do Estado:
Il - supervisionar a transmissao de pagamentos ao agente financeiro;

Il - supervisionar e controlar a execucdo financeira;

IV - propor politicas e praticas de gestae financeira;

V - avaliar, na sua area de atuacdo, os riscos financeiros e fiscais;

Wl - controlar o acesso ao Sistema FIPLAN no ambito da Autarguia;

VIl - coordenar, conferir e validar os processos de ressarcimento ou devolucdo de receita paga indevidamente por usuario
contribuinte;

VIl - realizar a abertura e o acompanhamento das contas bancarias da Unidade Orcamentaria, conforme diretrizes do drgéo
central;

I¥ - realizar, em conjunto com a Coordenadoria de Contabilidade, o acompanhamento dos saldos, empenhos e despesas para
inscricdo em restos a pagar;



X - monitorar o comportamento da receita, prestando informacgdes gerencials sobre a efetividade na gestao financeira;

Xl - propor medidas de ajuste da receita realizada a fim de subsidiar a gestdo da Autarquia na tomada de decisoes
institucionais;

Xl - elaborar a projecao das receitas proprias da unidade setorial.
Subsecdo |
Da Geréncia de Execucido Financeira

Art. 37 A Geréncia de Execucdo Financeira tem como missdo gerir a execucdo financeira dos recursos disponiveis com
transparéncia, minimizando o risco institucional, competindo-lhe:

| - elaborar, acompanhar e avaliar a programacao financeira;

Il - acompanhar e controlar o fluxe de caixa, adotando providéncias para garantir o equilibrio entre fontes de receitas e
despesas vinculadas:

Il - acompanhar e controlar a programacao financeira, promovende intervengdes em situagdes que comprometam o equilibrio
financeiro;

IV - realizar a liguidacao e pagamento das despesas programadas, aferindo sua conformidade de acordo com as legislagdes
vigentes;

WV - controlar a execucdo financeira, de acorde com as orientacdes emanadas do drgdo central do sistema financeiro;
VIl - executar a programagao financeira, promovendo os ajustes necessarios nos limites do teto estabelecido pelo drgao central;

VIl - enviar tempestivamente os comprovantes de pagamentos de faturas as agéncias fornecedoras, evitandoe a cobranca de
débitos indevidos;

VIl - transmitir a Escrituracdo Fiscal Digital de Retencdes e Outras Informacgdes Fiscais (EFD - Reinf) ao Sistema Pablico Digital
(Sped)

Subsecio Il

Da Geréncia de Arrecadacdo

Art. 38 A Geréncia de Arrecadacdo tem como missdo gerir as atividades de arrecadacdo, competindo-lhe:

| - elaborar relatarios referentes a arrecadagao das receitas, repassando as informacgdes para as unidades envolvidas;

Il - emitir parecer gquanto a arrecadacdo das taxas de servigos e multas de transito pagas em duplicidade ou indevidamente,
adotando os procedimentos necessarios para devolucdo ao requerente;

Il - acompanhar & arrecadacdo das multas de transito interestaduais registradas no Sistema RENAINF - Registro MNacional de
Infracdes de Transito, adotando os procedimentos necessarios ao repasse devido,

IV - acompanhar e fiscalizar o cumprimento legal dos convénios relativos as multas de transito com os entes estaduais e
municipals conveniados ao DETRAN/MT, realizando os procedimentos necessarios para o repasse dos valores definidos no
convénio;

W - realizar a correta classificacdo e registro do ingresso de recursos financeiros apurados no ambito da Autarquia.
Secao Vi
Da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Art.39 A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas tem como missdo coordenar e conduzir as politicas e praticas de gestao de
pesscas, desenvolvendo pessoas, carreiras e competéncias, premovendo acdes gue contribuam com as relacdes humanas e a
valerizag&o profissional, visando a gestdo eficiente de pessoas, competindo-lhe:

| - implementar politicas, praticas e normas de gestdo de pessoas voltadas para a organizagdoe e manutengdo da carreira,
gestdo do quadro de pessoal e do desempenho profissional, sadde e seqguranga ocupacional, valorizacdo e integracdo social;

Il - coordenar, orientar, acompanhar e controlar a execucdo dos processos de provimento, movimentacdo, aplicacdo,
manutencao, moniteramento de pessoal, treinamento e desenvolvimento, salde e seguranca no trabalho, valorizaco e
integragao social;



Il - proper solucdes e inovacies em gestio de pessoas na Autarguia;

IV - coordenar o acompanhamento e controle do fornecimento de informagdes funcionais e financeiras de pessoal;

W - elaborar, em conjunto com suas geréncias, e coordenar a implementacdo da Politica de Gestdo de Pessoas da Autarquia:
V1 - desenvolver indicadores para mensurar as praticas de gestdo de pessoas, disseminando os resultados;

VIl - solicitar e acompanhar demandas de concurso plblico do quadro de pessoal do DETRAN/MT.

Subsecdo |

Da Geréncia de Desenvolvimento, Salde e Seguranca no Trabalho

Art. 40 A Geréncia de Desenvolvimento, Salde e Seguranca ne Trabalho tem como missde implementar e executar a politica
de desenvalvimento, salde e seguranga no trabalho, promovendo acbes de capacitacio e valorizacdo profissional, voltadas
para & melhoria das relagdes humanas, das condigdes de trabalho e do desempenho profissional, competindo-lhe:

| - executar praticas de treinamento, desenvolvimento, integracdo e valorizacao de pessoas e de promocéo de salde;
Il - elaborar e executar o Plano Anual de Capacitacdo e Desenvolvimento e o Plano de Walorizacdo e Integracao Social;
Il - definir indicadores necessarios para mensurar as praticas de gestio de pessoas;

IV - identificar e catalogar os conhecimentos, habilidades e atitudes dos servidores para atender a organizacao:

V - identificar e catalogar as competéncias disponiveis na organizacdo gue possam ser utilizadas na concretizacdo da
estratégia;

V1 - executar a avaliacdo por competéncias para identificar as competéncias requeridas e ndo disponiveis;

VIl - monitorar dados gue permitam conhecer a eficacia, eficiéncia e efetividade do trabalho de desenvolvimento dos
servidores;
VIl - manter & disseminar mecanismos de retengdoe e compartilhamento do conhecimente e promover um ambiente de

aprendizagem organizacional;
I¥ - promover e executar acoes de valorizacao e integracao social;
X - realizar a gestdo do Clima Organizacional;

Xl - mediar conflitos decorrentes da relagdo de trabalho, pesquisando e identificando suas causas para propor acdes gque os
elimine e reduzam:;

Xl - acompanhar a reinsercao do servidor ao trabalho apds afastamento por motive de salde;
Xlll - acompanhar e prestar informacdes relativas a processos de aposentadoria por invalidez;

XV - cumprir as diretrizes e normas estabelecidas pela Comissdo Central de Salde e Seguranca no Trabalho no ambito da
Politica de Salde & Seguranga no Trabalho;

XV - analisar, pesguisar, planejar, executar & monitorar as agdes e os programas implementados pela Politica de Sadde e
Seguranga no Trabalho;

XVI - avaliar os condicionantes e os determinantes dos riscos e agravos 3 salde dos servidores e planejar acdes interventivas
visando ameniza-los ou elimina-los;

XV - sistematizar agdes visando a melhoria das condigdes de trabalho;

XVl - avaliar os indicadores de incidéncia e prevaléncia sobre os afastamentos relacionados com as doengas crénicas nao
transmissiveis, os transtornos mentais e doencas ccupacionais;

XIX - avaliar os indicadores dos fatores de protecdo e fatores de riscos diante da iminéncia da aposentadoria;

XX - realizar o levantamento dos atestados de até 3 dias no sistema de gestao de assiduidade verificando os eventos gue lhe
deram causa e propondo acdes gue minimizem suas ocorréncias;

XX - registrar a Comunicacao de Acidente e Agravo a Salde do Servidor-CAASS e analisar a etiologia de todos os acidentes de
trabalho e das doengas ocupacionais das unidades do érgao;

X¥I - realizar o processo eletive, manter, apoiar e capacitar a Comissao Local de Sadde e Seguranca no Trabalho - CLST, dela
valendo-se como agente multiplicador, estudando suas observacdes e solicitagbes, propondo solucdes corretivas e preventivas;



XK - promover o acompanhamento psicossocial dos servidores conforme critérios estabelecidos no seu processo;

KXV - socializar conhecimentos do autocuidado acerca da promogdo, protecdo, recuperacao da salde e prevencio de doencas
e diminuic&o dos riscos ocupacionais, com base em estratégias de Educagdo Continuada em Sadde;

XXV - aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os
seus componentes, inclusive projetos, maguinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali existentes 3
salde do servidor:

XXV - colaborar na elaboracdo & monitoramento dos procedimentos na drea de 5adde e Seguranga do Trabalho, com o intuito
de diminuir as causas de doengas ocupacionais e de acidente de trabalho;

XXV - promover a realizagdo de atividades de conscientizacdo, educacao e orientacdo dos servidores para a prevencdo de
acidentes do trabalho e doengas ocupacionais;

XXV - participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando a aquisicdo de novas competéncias, o intercambio
e o aperfeicoamento profissional.

Subsecdo
Da Geréncia de Pessoal

Art. 41 A Geréncia de Pessoal tem como missao administrar a lotacdo de pessoas, realizando a melhor distribuicdoe e
otimizacdo da forca de trabalho necessaria para atender as demandas institucionais, promovendo a avaliacdo de desempenho,
a equidade nas progressoes funcionais e assegurando aos servidores seus direitos quante a movimentacdo, licencas e
afastamentos, competindo-lhe:

| - administrar o lotacionograma e o quadro de pessoal da Autarquia, promovendo as alteraces regueridas, no tempo e com
perfil adeguado;

Il - lotar e controlar o efetivo exercicio de servidores comissionados e efetivos;

Il - gerenciar as informacoes de vida funcional e a emissao de atestados funcionais diversos;

IV - redigir & encaminhar para a Presidéncia os atos de nomeagdes e exoneracies;

V- realizar a recepcao, apresentacao e integracdo de novos servidores quando do ingresso na instituicido ou na unidade;

Wl - analisar a folha de rescisdo dos servidores comissionados e efetivos, quando exonerados e dos contratados
termporariamente para constatar possiveis débitos junto ao erdrio e adiantamente liguido negative, bem como realizar a
inclusdo dos servidores em débito com o erdrio na Divida Ativa do Estado de Mato Grosso:

VIl - orientar e instruir os processos de enguadramente originario, contagem em dobroe de licenca-prémio, concessio de
licenca-prémio, aposentadoria, abono de permanéncia, reintegracao, recondugdo, cessio, mandato classista, atividade politica,
mandato eletivo, alteracdo de jornada de trabalho, qualificacdo profissicnal & demais afastamentos legals;

VIl - orientar e instruir os processos de progressao funcional, executando o enguadramento do servidor na estrutura de cargos
e subsidios:

I - orientar & instruir os processos de desligamento de pessoal e quitagdo de valores;

X - monitorar os indicadores de vacancia e gquadro de pessoal, propondo nomeacio de novos servidores efetivos;
Xl - gerenciar as avallacoes de desempenho dos servidores efetivos, executando os registros e atualizagdes;

Xl - acompanhar e conduzir processos de remogao de servidores, de acordo com as necessidades da organizacao,
Xl - acompanhar e manter os registros dos processos administratives disciplinares;

XV - gerenciar o sistema de registro de frequéncia e o controle de assiduidade e pontualidade dos servidores;

XV - descrever e analisar cargos e fungdes;

XVI - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal e encargos sociais;

VI - planejar e avaliar o orgamento da despesa de pessoal e encargos sociais;

XVl - realizar impacto financeiro para concursos, nomeacoes e contratacdes;

XIX - efetuar controle orcamentario da despesa de pessoal e encargos sociais.



Secdo VI
Da Coordenadoria de Aguisictes e Contratos

Art. 42 A Coordenadoria de Aquisicoes e Contratos tem como missdo coordenar e promover as aquisicbes e contratagies de
bens, servicos e obras, de acorde com padries e pardmetros legais estabelecidos, contribuinde com as rotinas e resultados
organizacionais, competindo-lhe:

| - disseminar politicas, diretrizes, praticas e normas de aquisicdes e contratos no ﬁ]rgéu e propor melhorias nos processos
setoriais:

Il - orientar e supervisionar os processos de aquisicées e de gestdo de contratos;

Nl - exercer o acompanhamente e controle de indicadores de desempenho dos processos de aguisicdo, bem como das
informacdes sobre a gqualidade dos bens, servicos e obras contratadas;

IV - coordenar, organizar, planejar e consolidar a elaboracao do plano de contratacdes anual do drgéo;

V - garantir a disponibilizagéo de infoermacdes e copias de documentos para os Orgéos de Controle Interno e Externo, Ministério
Piblico e Grgéus do Judiciario ou qualguer interessado na forma da legislacdo e propor medidas de melhorias sobre
inconformidades identificadas;

VIl - providenciar a implantacio dos planos de providéncias encaminhados pela Unidade de Controle Interno;

VIl - promover a indicacdo das comisstes/equipes de licitacdo ejou agente de contratacio, monitorando a expedicdo e validade
dos atos expedidos bem como acompanhar a efetividade no desempenho das atribuicoes;

Vil - providenciar o registro de todos os processos de aquisicbes no respective Sistema Coorporative de Aquisicoes
Governamentais:

I¥ - disponibilizar as informacbes e arguivos de documentos necessarios para alimentacio do Portal Transparéncia e Sistemas
de Orgdos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

X - executar o plano de aquisicoes, conforme necessidades dos clientes, padroes e normas estabelecidas:

X1 - emitir & assinar em conjunto com o Diretor de Administracao Sistémica, as Ordens de Fornecimento/Servico nos casos em
gue estes documentos substituem o termo contratual;

Xll - elaborar as minutas de portaria para designacdo de fiscals/gestores nos casos do inciso anterior;
Xlll - dar publicidade aos procedimentos licitatdrios na forma da legislagdo, notificando os interessados quando for o caso;

XV - recepcionar e dar conformidade Projetos Basicos/Termos de Referéncia para aquisicao de bens ou contratacdo de
servicos, orientando as unidades nos ajustes requeridos:

XV - atribuir trabalhos/atividades aos pregoeiros(as) gquando os mesmos ndo estiverem em realizacdo de pregio ou outra
atividade licitataria;

XV - supervisionar as atividades inerentes a execucdo dos contrates, zelando pela regularidade dos processos;
XVIl - orientar sobre normatizacdo e estruturacdo de contratos, monitorando a validade dos mesmos;

XV - recepcionar e verificar a regularidade a instrugdo processual, orientando as unidades nos ajustes requeridos adotando as
providéncias legais que se fizerem necessarias;

XX - consolidar e disponibilizar informacdes para o érgdo central de aguisicdes, quando solicitado e para atender as exigéncias
Lei de Acesso & Informacgao;

XX - promover a divulgacio, no ambito de suas competéncias, de informacbes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei
de Acesso a Informacao;

XX - disseminar as normas de padronizacio de foermacdo de preco de referéncia;
XX - realizar a fase interna dos procedimentos licitatorios:

XX - responder as pesquisas de guantitative, guando solicitadas pelo drgdo central, a fim de subsidiar os processos de
intencao de registro de precos, garantinde gue os atos estejam formalizados e aprovados por autoridade competente;

XXV - promover a instrucdo e o controle dos processos de adesdo em Atas de registro de precos (participantes ou carona);

XXV - realizar o registro de precos nas modalidades compativeis, nas aquisicdes ou contratacbes de objeto exclusivo,



atentando para os proecedimentos dele decorrentes, nos termos previstos na legislagdo estadual,
XXV - realizar os procedimentos de aquisicio por Inexigibilidade ou dispensa de licitacao;
Subsecdo |

Da Geréncia de Contratos

Art. 43 A Geréncia de Contratos tem como missdo proceder a instrucdo, atualizacdo e acompanhamento dos contratos,
observando a legalidade e o cumprimento do objeto e prazo de execucao, competindo-lhe:

| - elaborar e formalizar os Instrumentos Contratuais e suas respectivas alteracoes;

Il - acompanhar os prazos dos contratos, infermande ao interessado do encerramento da vigéncia, e providenciar os
aditamentos e alteragdes, guando motivados;

Il - monitorar o saldo de valores e os limites de acréscimos/supressdes contratuais;
IV - dar publicidade & celebragdo de contratos e suas alteracdes por meio de publicagio no Diario Oficial Estadual;

V - elaborar e encaminhar a Autoridade Competente para assinatura e publicacdo da Portaria de designacao de fiscais e
gestores dos contratos:

W1 - controlar as garantias contratuais:
VIl - dar suporte e orientar os fiscails, os gestores de contratos e os demandantes, guando solicitado;

Vill - providenciar o registro de todos os contratos, aditivos e alteracdes no respectivo Sistema Coorporative de Gestdo de
Contratos e demais ferramentas de gestao exigidas pelo Estado:

I% - providenciar a implantacéo dos planos de providéncias encaminhados pela Unidade de Controle Interno;

X - levantar e consolidar as necessidades de contratacdo referente ao campo de atuacdo, com a formalizacdo da demanda,
berm como com a instrugdo do Projeto Basico/Termo de Referéncia para a contratacdo necessaria, e no caso das alteracdes
contratuais, o respectivo Projeto Basico/Termo de Referéncia Simplificado, acompanhado se for o caso da analise de
vantajosidade;

X1 - disponibilizar as informag&es e arquivos de documentos necessarios para alimentacao do Portal Transparéncia e Sistemas
de Orgios de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais:

Xl - consolidar e disponibilizar informacdes para os ¢rgdos de controle interno e externo, Ministério Pdblico e drgdos do
judicidrio, & propor medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

Xl - premover a divulgacdo, no dambito de suas competéncias, de informacdes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei
de Acesso & Informacao;

XV - consolidar e disponibilizar infoermacdes para o dorgdo central de aguisicdes, quando solicitado e para atender as exigéncias
da Lei de Acesso & Informacao;

XV - manter sob a guarda os contrates eriginais, respeitando os prazos previstos na tabela de temporalidade do Estado;
Secdo VI
Da Coordenadoria de Contabilidade

Art. 44 A Coordenadoria de Contabilidade tem como missdo garantir a prestacdo de contas da Autarquia, atraveés da aplicaggo
das normas de finangas plblicas, demeonstrando com fidelidade as acbes realizadas, competindo-lhe:

| - coordenar o registro dos atos e fatos da gestao orgamentaria e patrimonial, de acordo com as orientactes emanadas do
orgao central do sistema de contabil;

Il - elaborar o plangjamento contabil setorial, entendido como a verificacio do grau de aderéncia dos atos e fatos resultantes
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial ocorrida na unidade Jurisdicionada com as contas gue compde o Plano de
Contas Unico do Estado:

Il - coordenar e crientar o registro e a elaboracao dos relatdrios contabeis, assegurando a correcdo dos registros no sistema
FIPLAM;

IV - promover e homologar a conciliagdo das contas contabeis com as disponibilidades no banco;

V - subsidiar o drgdo central de contabilidade a efetivar a conciliagdo bancaria da conta Onica;



VI - coordenar e controlar a execucdo dos registros necessarios para evidenciar a situagio e da composicido patrimonial da
Unidade Jurisdicionada;

Vil- coordenar a elaboracdo das demonstracdes contabeis e coordenar o encaminhamento dos demais relatorios destinados a
compor a prestacdo de contas mensal e anual da Unidade Jurisdicionada aos Orgéos de Controle Interno e Externo:

Vill - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e documental da unidade orcamentaria;

1% - orientar e controlar a execucdo do registro contabil no ambito da secretaria sistémica, promovendo no tempo oportuno
aches necessarias para assequrar tempestividade, adequacio e completude, observando as diretrizes e orientacées do Orgéo
Contabil Central do Estado:

X - proceder ao levantamento e a correta escrituracdo dos exigiveis e realizdveis da unidade orcamentaria, inclusive,
promovendo as acdes necessarias para a correta avaliacdo de seus componentes e provisdo de décimo terceiro e férias;

X1 - definir e controlar a execucdo do conjunto de acdes necessarias para regularizar pendéncias de carater contabil, apontadas
pelos Orgdos de Controle, no &mbito da unidade orcamentaria;

Xl - validar & carga inicial do orcamento, de restos a pagar € saldo contabeis, em contraste com a legislacio vigente e
orientacdes do drgdo central de contabilidade;

Xlll - realizar a conciliagdo contabil do movimento bancario e financeiro de tedos os valores disponibilizados e despendidos;
XV - promover a regularizacdo de toda e gualguer inconsisténcia ou irregularidade apontadas pela conciliacdo bancaria;

XV - elaborar a prestacio de contas mensal e anual, observadas o ordenamento juridico, as boas praticas da profissio, as
diretrizes organizacionais e as diretrizes do drgao central,

XV - produzir as informacdes necessarias para o cumprimente das obrigactes acessdrias e principals relativas aos encargos
sociais e fiscais & Receita Federal do Brasil e as Prefeituras Municipais e outras entidades a que a entidade a que representa
por forga da natureza da atividade desenvelvida € obrigada a manter cadastro;

XVl - analisar as prestagdes de contas de suprimento de fundos no ambito da unidade orcamentaria;

XV - subsidiar as tomadas de contas anuais & extraordinarias dos ordenadores de despesas fornecendo informacgdes do
subsistema contabil;

XIX - wverificar se os registros dos atos e fates de execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial efetuades pela Unidade
Gestora foram realizados em observancia as normas vigentes,;

XX - realizar o registro e a conformidade contabil dos atos e fatos do almoxarifado;

XXl - documentar aos setores competentes sobre gualguer irregularidade nos lancamentos efetuados na Unidade Gestora
Executora, nos processos de suprimento de fundos e didrias:;

XX - elaborar e disponibilizar as informacdes contabeis legais, bem como as solicitadas pela gestio.
Subsecdo |
Da Geréncia de Informacdes & Confoermidade Contabil

Art., 45 A Geréncia de Informacdes & Conformidade Contabil tem como missdo validar os atos e fatos contabeis dos
procedimentos sistémicos no dAmbito da unidade orcamentaria, competindo-lhe:

| - certificar os registros dos atos e fatos de execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial incluidos no sistema FIPLAN e a
existéncia de documentos habeis que comprovem as operacoes;

Il - werificar se os registros dos atos e fatos de execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial efetuados pela Unidade Gestora
foram realizados em observancia as normas vigentes;

Il - realizar a conformidade contabil dos registros dos atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos
ordenadores de despesa e responsaveis por bens plblicos, no ambito da entidade;

IV - elaborar e dispenibilizar as informacdes contabeis legais, bem como as solicitadas pela gestao;

V - prestar assisténcia, orientacdc e apoio, no ambite de suas competéncias, aos ordenadores de despesa e demais gestores,
através de informacdes técnicas sobre calculos de reajustes contratuais, cdlculos de repactuacdo contratual, multas
contratuais e licitagdo nos casos de contratos com dedicacio exclusiva de mao de obra;

VI - efetuar o integral registro de todos os atos potenciais, inclusive contratos e convénios;



VIl - realizar o registro & a conformidade contabil dos atos e fatos do patriménio mobiliario e imobiliario.
Secdo IX
Da Coordenadoria Administrativa

Art.46 A Coordenadoria Administrativa tem como missdo disponibilizar services de apoie administrative para o pleno
funcionamento das unidades da Autarquia, competindo-lhe:

| - coordenar e gerenciar os servicos gerals referentes a: limpeza e conservacio, jardinagem, copeiragem, seguranca
patrimonial com dedicacde exclusiva de mao de obra, movimentacdo de cargas, portaria predial, confeccao de carimbos,
servicos de chaveiro, limpeza de patio e terrenos, dedetizac&o e outros servicos pertinentes a area de atuacao;

Il - orientar e coordenar os processos de gestao de transporte, de protocolo e arquivo:

Il - levantar e consolidar a necessidade de aguisicdo referente a servicos gerais e solicitar sua aguisicao, com a elaboracdo do
respectivo Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de Referéncia para contratacao;

IV - gerir o consumo de agua, energia elétrica, telefonia fixa e movel da entidade;

V - manter quadro atualizado dos locais, dimensdes e guantitativo de funcienarios destinados & execucdo dos servicos com
dedicacdo exclusiva de mao de obra;

VIl - orientar, dar suporte técnico e acompanhar a fiscalizagio e gestdo da execucdo de contratos de sua area de atuacdo bem
como orientar os fiscais setoriais dos contratos nas unidades desconcentradas e regionalizadas da entidade.

Subsecdo |
Da Geréncia de Protocolo & Arquivo
Art. 47 A Geréncia de Protocolo e Arguivo tem como missao gerir as atividades e os

sistemas informatizados de registro, producdo, controle do tramite e arquivamento de documentos e gerir o conjunto de
procedimentos e operacdes técnicas referentes & avaliacdo, preservacdo, organizacio e arguivamento de documentos, em
fase corrente e intermediaria, visando a sua eliminacdo ou recolhimento para a guarda permanente, competindo-lhe:

| - registrar os documentos externos e tramitar as unidades destinatarias;
Il - gerir os Sistemas Informatizados de Gestio de Documentos - Sistema Integrado da
Gestdo Administrativa Documental - SIGADOC & o Sistema de Protocolo Unico do Estado de Mato Grosso:

Il - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades de protocolo e orientar os usuarios dos Sistemas sobre a
correta utilizacao;

IV - arientar a realizacao do inventario fisico de documentos nas unidades do drgao;

V - orientar o arguivamento dos documentos no arguive corrente e a transferéncia para o Arguiveo Intermedirio ou
recolhimento para o Arguive Permanente;

W1 - arquivar os documentos fisicos no Arguivo Intermediario & Permanente;

VIl - proceder a eliminacao dos documentos que j& cumpriram o prazo de guarda, em
conformidade com a legislagao vigente;

VIl - orientar a aplicacdo dos instrumentos de gestao documental, como o Cadigo de

Classificacdo de Documentos, Tabela de Temporalidade de Documentos e formulérios padronizados, em conformidade com o
Manual de Procedimentos Técnicos de Gestio de Documentos do Estado e orientativos do SIGADOC;

I¥ - atualizar do Codigo de Classificacdo de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com o
ﬁlrgéo Central, sempre que necessario;

X - disseminar normas que regulam sobre o trate da massa documental, seja per meio
fisico ou eletrdnico, garantinde a conformidade no uso e o sigilo requerido;
Xl - acompanhar os projetos de digitalizagdo dos documentos fisicos;

Xll - acompanhar os indicadores de gestio de documentos fisicos e digitais e adotar



medidas corretivas.
Subsecdo
Da Geréncia de Transportes

Art. 48 A Geréncia de Transportes tem como missao gerenciar no ambite da Autarguia: a frota velcular, a mao de obra
gualificada para a conducdo do veiculo, a utilizacdo racional de combustivel, a emissdo de passagens agrea e terrestre,
competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a demanda de consumo de cambustivel;

Il - gerir & prover servigos de transporte, propondo solugdes para conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regites de
atendimento:

Il - gerir a frota de veiculos oficiais;
IV - realizar a gestdo racional de combustivel;

V - elaborar termo de referéncia ou projeto basico para aquisicdo/locacio de veiculos e combustivel para atendimento das
necessidades da autarquia;

V1 - manter cadastro atualizado da frota de veiculos proprios e terceirizados;
VIl - monitorar as informacdes de abastecimento de combustiveis.

Subsecao

CAPITULD WI

DO NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

Secao l

Da Coordenadoria de Atendimento ao Cidadao

Art. 49 A Coordenadoria de Atendimento ao Cidad3o tem a missdo de realizar a conferéncia e a finalizagao dos processos
administrativos de veiculos da sede da Autarquia, competindo-lhe:

| - realizar a auditoria dos processos que envalvam registro, atualizacao e regularizacdo do cadastro de veiculos;

Il - expedir Certificado de Registro de Veiculo - CRV e Autorizagdo para Transferéncia de Propriedade do Veiculo -ATPV;
Il - realizar conferéncia e auditoria dos processos digitais oriundos de despachantes credenciados na capital;

IV- realizar atendimento dos despachantes credenciados (abertura de processos de alteracdo de caracteristicas);
V- convalidar os processos executados por despachantes credenciados;

Wl - arquivar os processos auditados na sede;

VIl - orientar os servidores das agéncias municipais e Ciretrans no que tange a atendimento;

Vil - confeccionar Certidao de Condutor proveniente da Europa;

1% - produzir material de apolo aos servidores (referente a procedimento em registro de estrangeiro);

X - solicitar a confeccdo do mapeamento do processo e fluxograma no gue tange ao atendimento;

X1 - arientar os credenciados no gue tange aos processos e procedimentos de Habilitacdo de condutores e Veiculos.
Subsecao |

Da Geréncia de Atendimento Presencial

Art. 50 A Geréncia de Atendimento Presencial tem como missdo gerenciar as atividades e os processos de atendimento ao
piblico, competindo-lhe:

| - realizar atendimento ao plblico usuario quanto a abertura de processos e informacdes de Carteira Nacional de Habilitacdo -
CHH & veiculos;

Il - realizar a abertura de processos nos Sistemas RENACH & REMNAVAM;



lIl - separar e organizar os processos RENACH e RENAVAM e encaminhar ao setor competente;

IV - indicar ao usuario o local para a realizacdo de exame de aptidao fisica e mental & avaliagio psicolégica;
V - agendar exame tedrico de legislacdo no municipio de Cuiaba, quando solicitado pelo condutor/candidato;
V1 - solicitar e confirmar transferéncia via sistema de CNH de outra UF;

VIl - realizar a busca e analisar os processos de reemissdo de CNH e encaminhar para a Geréncia de Suporte de Habilitacao
para as devidas correctes e posterior emissao;

VIl - realizar o recebimento do processo de CHH, apds conclusao de todas as etapas, para encaminhamento & Geréncia de
Conferéncia e Emissao de CNH;

I¥ - devolver processo para o usuario ou Centro de Formacao de Condutores- CFC's em gue haja alguma etapa incompleta;
X - receber e devolver CNH de condutores penalizados por processo de suspensdo ou cassacao;

Xl - entregar a CNH ao usuario ou CFC;

Xl - expedir certidées de propriedade de veiculos, negativa de multa e comunicado de venda;

Xlll - expedir certidao de condutor;

XV - entregar CNH recolhida;

X - efetuar cancelamento de CNH emitida, quando necessario:

XV - realizar indicagdo do condutor infrator quando protocolade na Sede ou oriundos do protocolo.

Subsecio Il

Da Geréncia de Atendimento Virtual

Art. 51 A Geréncia de Atendimento Virtual tem como missdo realizar o atendimento aos usudrios, fornecendo informacges
sobre os servicos prestados pelo Detran/MT, competindo-lhe:

I - realizar o atendimento ao usuario atraveés dos diferentes canais de comunicacdo da Autarquia, a partir das diretrizes
definidas pela Coordenadoria de atendimento, fornecendo informacdes relativas aos servigos prestados pela Diretoria de
Habilitacdo e Veiculos, primando pela qualidade;

Il - responder prentamente, com urbanidade, de forma clara e objetiva as solicitacoes de informacoes recebidas;

Il - manter contato constante com as areas gue realizam os servicos ao cidadao, garantindo a correta disponibilizacdo de
informacoes;

IV - direcionar o usuario para o setor competente, de acorde com a demanda, quando necessario;
V- realizar a gravagao e monitoramento dos atendimentos realizados pelos servidores do setor:

WVl - monitorar as principais demandas e informar aos setores competentes de forma a aperfeicoar e otimizar os fluxos e
processos de atendimento;

Vil - realizar atendimento através de tecnologias disponiveis.
Secao Il
Da Coordenadoria de Registro Nacional de Veiculos - RENAWAM

Art. 52 A Coordenadoeria de Registro Nacional de Veiculos Automotores - RENAVAM termn como missdc coordenar as atividades
técnicas do Sistema de Registro Nacional de YVeiculos Automotores, no ambito do Estado, competindo-lhe:

| - realizar a manutencdo, atualizacdo e regularizacao do registro e cadastro de wveiculos, mantendo contato com o drgao
controlador do Registro Nacional de Veiculos Automotores - REMAVAM e demais Unidades da Federacao:

Il - realizar o cancelamento ou a reativacdo do registro e cadastro de veiculos junto a base de dados do sistema de RENAVAM:

- informar aos drgdos integrados ao sisterma da drea finalistica da Autarguia sobre o funcionamento ou falhas nas
transacoes;

IV - controlar & inclusdo, acesso e exclusdo das funcionalidades dos operadores do sistema da area finalistica da Autarquia,
relativos a veiculos:



W - coordenar a utilizacdo do Sistema de Certificado de Seguranca Veicular - SisC5V no dmbito do estado de Mato Grosso:
V1 - coordenar a atualizacdo das normativas dos processos de veiculos;
VIl - efetivar registro de veiculos 2 (duas) letras para permitir a atualizacio na Base de indice Macional - BIN;

VIl - homologar as respostas encaminhadas para os DETRAN's de outra UF previstas na competéncia da Geréncia de
REMNANAM;

I¥ - realizar a gestio de placas sigilosas no ambito do estado de Mato Grosso, nos termos do Art. 116 do Cadige de Transito
Brasileiro - CTB:

X - inserir posse judicial e emitir o Certificado de Registro de Licenciamento de Veiculo - CRLY provisdrio;

Xl - analisar os processos de Troca de Placa por clonagem, conforme previsdo da Resolugdo n. 969 de 2022 do CONTRAN ou
outra que vier a substituir;

Xl - analisar @ manifestar os processos de Inclusdo de Sistema Gas Natural Veicular - GNV, conforme previsao da Portaria n.
016 de 2022 do DETRAN/MT ou outra que vier a substituir:

Xlll- realizar no sistema operacional do DETRAN/MT, regularizacies e correcies no cadastro de veiculos;
XIV - coordenar a utilizacdo do sistema de RENAVE no ambito do estado de Mato Grosso;

XV - realizar atualizac&o de veiculo baixado ja transferido para outra UF;

XV - gerir a inscricdo de licenciamento na Divida Ativa;

¥V - recuperar cadastro de velculo na Base de indice Nacional - BIN:

XV - atualizar a manutencdo do sistema de Roubo/Furto na base local:

XX - analisar os processos de restituicao de taxa de veiculos;

X¥ - cumprir decisdes judiciais pertinentes a sua area de atuagao.

Subsecao |

Da Geréncia de Registro Nacional de Veiculos - RENAWAM

Art. 53 A Geréncia de Registro Nacional de Veiculos - RENAVAM tem como missdo executar as atividades técnicas do Sistema
Macional de Registro de Veiculos, no ambito do Estado, competindo-lhe:

| - inserir, excluir ou reclassificar a restricdo de sinistro na base do sistema de RENAVAM, no dmbito do estado de Mato Grosso:
Il - atender as demandas judiciais de regularizacdo de veiculos gue necessitemn de procedimentos junto ao RENAVAM;

Il - solicitar e responder as demandas de veiculos de Mato Grosso que se encontrem em processos de leildo em outra UF ou
por outro drgdo;

IV - solicitar e responder as demandas de veiculos de Mato Grosso que s2 encentrem em processos de ordem judicial em outra
UF ou por outro orgao;

V- incluir, baixar e cancelar restricdes judiciais, madiante determinacdo do Poder Judiciario;

Wl - analisar os processos de sinistro de empresas Seguradoras, realizando a transferéncia ou baixa definitiva de veiculos
registrados no estado de Mato Grossa;

VIl - incluir, baixar e cancelar averbacdes, mediante solicitaco da(s) parte(s) interessada(s), ou por determinacao judicial;

Vlll- incluir, baixar e cancelar averbacdes de arrolamentoe mediante solicitacdo da Receita Federal do Brasil ou da parte
interessada nos casos de baixa;

I¥ - fornecer o nimero de Certificado de Registro de Veiculo - CRV para abertura de processo em caso de veiculos de leiljo,
determinacio judicial, inventario e baixa definitiva.

Subsecdo Il
Da Geréncia do Sistema MNacional de Gravame

Art. 54 A Geréncia do Sistema Nacional de Gravame - SNG tem a missao de gerenciar atividades técnicas relacionadas ao SNG,
no ambito do Estado, competindo-lhe:



| - credenciar, renovar e atualizar o cadastro dos agentes financeiros no Estado;

Il - realizar a atualizag8o de restricdo financeira de gravames restritos a reserva de dominio, penhor, arrendamento e alienacdo
fiduciaria para gravames inseridos pelo DETRAN/MT, antes da implantacdo do Sistema Macional de Gravames;

Il - autorizar o cancelamento de gravames, inclusive dos veiculos arrematados em leilao e determinacao judicial;
IV - gerenciar o registro de contrato de financiamento nos termos estabelecidos na legislacao vigente,

Secdo Il

Da Coordenadoria de REMAINF e Defesa de Autuacdo

Art. 55 A Coordenadoria de RENAINF e Defesa de Autuacao tem como missao coordenar as atividades técnicas do Sistema do
Registro Nacional de Infractes de Transito - RENAINF, no ambite do Estade, competindo-lhe:

| - coordenar e controlar as infragdes de transito, integrando-se ao RENAVAM e ao REMACH;

Il - supervisionar o servico de digitacio e digitalizacdo dos autos de infragbes e expedicdo das notificacdes aos infratores;

Il - monitorar e coordenar a aplicacdo de penalidades decorrentes de infragio de trénsito;

IV - coordenar e controlar as atividades de defesa prévia e de recursos de aplicagdo de penalidades;

V- coordenar e controlar as atividades referente gos processos de suspensdo e cassacdo da Carteira Nacional de Habilitacao;

VIl - controlar e distribuir os talonarios referente aos autos de infragdes dos drgdos competentes e conveniados com o DETRAN-
MT;

Vil - atender as demandas da Coordenadoria de Conformidade Legal referente aos autos de infracdo de transito e auto de
constatacao;

WIll - cadastrar e controlar os acessos dos operadores ao Sistema Informatizado do DETRAN/MT, relativos & fiscalizacdo de
trénsito e agentes dos drgdos que integram o Sistema Nacional de Transito - SNT;

I¥ - realizar a baixa de débitos referentes as multas de competéncia do DETRAN/MT guando ndo solvidos com o arremate do
veiculo;

X - notificar os drgéos integrados ao RENAINF para realizar a baixa das multas dos veiculos arrematados em leildo;

Xl - recepcionar recurso dos drgaos que integram o Sistema Macional de Transito - SNT, & enviar para providéncias;
Xll - analisar & homologar o resultado das defesas prévias julgadas pela Geréncia de Infracdo e Defesa de autuacdo.
Subsecdo |

Da Geréncia de Medidas Administrativas e Penalidades ac Condutor

Art, 56 A Geréncia de Medidas Administrativas e Penalidades ao Condutor tem como missdo instaurar, receber e instruir
processos relatives a suspensdo e cassacdo de Carteira Nacional de Habilitacdo, competindo-lhe:

| - instaurar os processos relativos 3 aplicagdo das penalidades de suspensdo e cassacdo do direito de dirigir;

Il - gerenciar os processos de suspensdo e de cassacao do direito de dirigir;

Il - analisar e emitir relatdrio sobre defesas interpostas de processos de suspensio e cassacdo do direito de dirigir;
V- julgar as defesas interpostas de processos de suspensao e cassagdo do direito de dirigir:

WV - gerenciar os procedimentos para apreensao e devolugdo ao condutor da CNH suspensa na sede e CIRETRAN's;

VIl - notificar condutor infrator relative a instaurago de processos para imposicdo de penalidades de suspensdo e cassacao do
direito de dirigir, utilizando remessa postal ou gualguer outro meio estabelecido pela legislacdo vigente:

VIl - cumprir as determinactes judicials referentes aos processos de suspensao e cassacdo do direito de dirigir;

VIl - responder os guestionamentos técnicos referentes aos processos de suspensdo do direito de dirigir, oriundos do Poder
Judiciario, do Ministério Pdblico, das Delegacias de Policia e dos demals drgdos a quern deva prestar informacges, com excecio
aos questionamentos juridicos, que deverdo ser respondidos pelos setores competentes da Autarguia.

Subsecdo Il



Da Geréncia de Infracdo e Defesa de Autuagio

Art. 57 A Geréncia de Infracdo e Defesa da Autuacao tem a missdo de executar as atividades técnicas relacionadas & aplicacdo
de multas e do Sistema Macional de Registro de Infragdes de Transito, competindo-lhe:

| - receber, analisar, controlar & processar os autos de infracdo de transito, lavrados no dmbito de sua circunscricdo, para fins
de arrecadacao, obedecendo aos procedimentos constantes na legislacao vigente;

Il - realizar o cadastramento dos autes de infracdo executando o servico de digitagdo e digitalizacdo dos autos considerados
validos e expedindo as notificacdes de autuacdo e penalidade aos infratores;

lIl - realizar a analise dos autos e fazer o fechamento dos lotes cadastrades pelas Ciretrans e Agéncias Municipais;
IV - realizar o cadastramento dos autos de infracdo considerados insubsistentes para fins de controle e geracdo de relatdrios;

WV - arquivar todos os autos de infracdo de transito recebidos, separados por lote, tanto os considerados subsistentes como os
insubsistentes;

VIl - receber, instruir, analisar e emitir parecer sobre os processos de defesa prévia de infracdo de transito;

VIl - lancar os resultados dos processos de defesa prévia, apds homologacdo da Coordenadoria de RENAINF e Defesa da
Autuacao;

VI - fornecer informacoes referentes ao andamento dos processos de defesa prévia das multas de transito de competéncia da
Autarguia, quando motivado.

Secdo IV
Da Coordenadoria de Registro Nacional de Carteira de Habilitacdo - RENACH

Art. 58 A coordenadoria de Registro Macicnal de Carteira de Habilitacdo tem como missdo coordenar a operacionalizacdo do
Sistema de Registro Macional de Carteira de Habilitacdo - RENACH, no ambito do Estado, estabelecendo procedimentos
técnicos e administrativos para a execugdo de acdes conjuntas do DETRAN/MT com os demais DETRAN's & a Secretaria
Macional de Transito - SENATRAN, competindo-lhe:

| - cadastrar, liberar e controlar acessos as transactes dos sistemas informatizados do DETRAN/MT;
Il - coordenar o Sistema REMACH em ambito estadual:

Il - acompanhar e auxiliar as dreas da Autarguia nas reunides nacionais do Sistema RENACH bem como propor solucdes gue
visem seguranca, qualidade e integracdo com os sistemas e aplicativos da Autarguia;

IV - analisar as informacdes e os dados armazenados no sistema de habilitacdo visando a integridade, a confiabilidade e a
seguranca na consulta ao sistema;

WV - auxiliar as dreas da Autarguia na definicdo e atribuicdo dos perfis de acesso ao sistemna de habilitagdo e definir padrées de
manutencado do cadastro de operadores e classes de acesso do sistema;

W1 - solicitar autorizacoes especiais junto 38 SENATRAN:

VIl - inserir no sistema os dados referentes s Carteiras de Habilitacdo antigas (Prontudrio Geral Unico - PGU), conforme
legislacdo em vigor:

VIl - realizar adequacées efou implementacdes no sistema de controle de habilitagdo, de acordo com as legislacoes
pertinentes;

I* - coordenar a implantacdo de projetos no sistema de habilitagdo estadual e nacional, quando esta for afeta ao Estado;

X - realizar, acompanhar e conferir os chamados (em sistema proprio) para manutencao de carater corretive e preventivo
ajustando também processos no sistema de controle de habilitacdo do DETRAN/MT,

Xl - cumprir as determinacées judicials dentro das competéncias do setor;

Xl - auxiliar a analise das funcionalidades e o desempenho do sistema de habilitacdo, quando identificado pelos setores,
solicitar melhorias ou correcdes necessarias.

Subsecdo |
Da Geréncia de Conferéncia e Emissao de CNH

Art. 59 A Geréncia de Conferéncia & Emissdo de CNH tem como missdo gerenciar as atividades de conferéncia de CNH & de



apoio &s unidades desconcentradas competindo-lhe:

| - receber, conferir e distribuir as CNHs impressas aos setoresfunidades competentes da capital, 4s CIRETRANs e Agéncias
Municipais;

Il - controlar o envio e recebimento de malotes, bem como destinar aos setores competentes documentos oriundos do interior
do estado e da capital, vindos através dos mesmos:

Il - receber e encaminhar aos respectivos destines as CNHs devolvidas pelos Correios;

IV - receber e arquivar os Avisos de Recebimento - ARs das CNHs enviadas pelos Correios.
Subsecao Il

Da Geréncia de Exames de Salde

Art. 60 A Geréncia de Exames de Sadde tem como missdo gerenciar a realizagde dos exames de aptiddo fisica e mental e
avaliacdo psicolégica, competindo-lhe:

| - orientar os médicos e psicologos credenciados quanto aos procedimentos nos processos de habilitagio;
Il - arientar a utilizagdo do sistema informatizado por médicos e psicdlegos credenciados;
Il - analisar processos de requerimento de instauracdo de recurso de Juntas Médica ou Psicoldgica;

IV - auxiliar o profissional credenciado na inclusdo das informagbes relativas a exames medicos e avaliagdes psicoldgicas de
condutores no sistema informatizado, para viabilizar a continuidade/conclusdo de processaos de habilitagao;

V - disponibilizar a distribuicdo equitativa dos exames entre as Clinicas credenciadas, e caso necessario, notificar a
Coordenadoria de RENACH para adeguacdes;

V1 - receber, analisar e arquivar o levantamento estatistico mensal dos exames medicos e psicoldgicos realizados pelas clinicas
credenciadas:

VIl - emitir credencial para vaga de estacionamento de idoso e pessoa com deficiéncia;
VIl - emitir o selo internacional de surdez;

I¥ - realizar treinamentos aos novos profissionais credenciados sobre procedimentos dos processos de CNH e sistema
informatizado da Autarquia;

X - realizar visita técnica nas clinicas credenciadas;

Xl - realizar o langamento do exame de aptido fisica e mental dos condutores/ candidatos tripulantes de aeronaves.
SecaoV

Da Coordenadoria de Controle Veicular

Art. 61 A Coordenadoria de Controle Veicular tem a missdo de coordenar os procedimentos de leildo, vistoria, remocdo,
liberagdo e inspecdo técnica veicular, competindo-lhe:

| - moniterar e fiscalizar as atividades de registro e controle dos veiculos removidos do patio;

Il - monitorar o servigo de vistoria e inspecao veicular, observando critérios técnicos e as informagdes na Base de indice
Macional - BIN efou informacdes fornecidas pelos fabricantes ou montadoras de veiculos;

Il - coordenar a realizacdo do inventario dos veiculos removidos nos patios;

IV - controlar as placas de experiéncias as oficinas e concessionarias de veiculos;

V - realizar a guarda dos documentos de veiculos recolhidos em operacdes de fiscalizacao;
VI - emitir Autorizacdo Especial de Transito;

VIl - inserir restricdes administrativas;

VIl - fernecer suporte as atividades de remogdo e liberacdo de veiculos.

Subsecao |

Da Geréncia de Leilao



Art. 62 A Geréncia de Leildo tem como missdo realizar e administrar os processos de leildo, competindo-lhe:

| - arganizar, gerir e operacionalizar o sistema de venda em hasta plblica dos veiculos apreendidos ou removidos a gualguer
titulo & ndo reclamados por seus proprietarios, nos prazos estipulados e conforme determina o CTB;

Il - notificar os proprietarios dos bens (devedor/credor), na forma da lei;
Il - acompanhar a classificacdo e avaliacdo dos veiculos gue serdo levados & hasta publica:
IV - registrar no Sistema RENAVAM a indicacdo de gue o veiculo ser3 levado a leildo;

W - conferir, analisar e elaborar o demonstrativo dos valores arrecadados, e valores de IPVA, multas diversas e taxas do
DETRAN/MT, referentes aos processos relativos a venda, em leildo plblico, de veiculos apreendidos e bens da Autarguia;

VI - informar a existéncia de débitos, restricdes e/ou outros encargos incidentes sobre o prontuario de veiculos oriundos de
outras UF's;

Vil - acompanhar a inutilizacdo das partes do chassi gue contenham o registro do NUmero de Identificacgo Velcular - NIV e suas
placas; e solicitar & baixa ao drgao executive de transite de registro dos veiculos avaliados como sucata;

VIl - notificar a empresa administradora do seguro DPVAT e os drgdos integrantes do Sistema Nacional de Transito quanto aos
cancelamentos de débitos diversos constantes nos prontuarios dos veiculos arrematados em leilao;

I - realizar a desvinculagdo dos débitos remanescentes dos bens arrematados em lelldo;

X - vistoriar e classificar os veiculos destinados a leildo, seguindo as especificagdes da Resolugdo do CONTRAN n2 623/2016.
Subsecdo Il

Da Geréncia de Vistoria

Art. 63 A Geréncia de Vistoria tem a missdo de executar os procedimentos de vistoria veicular, competindo-lhe:

| - efetuar a vistoria em veiculos utilizando-se de um critério de batimento de informacdes com a BIN efou informactes
fornecidas pelos fabricantes ou montadoras de veiculos, gerando o Laudo de Vistoria de forma digital ou impresso;

Il - realizar vistoria para fins de alteracdo de caracteristica (Prévia e Pés);

Il - emitir autorizacdo prévia online no Sistema de Certificado de Seguranga Veicular - SisCSV para emissao de laudo de
Certificado de Seguranca Velcular - CSV pelas Instituigdes Técnicas de Licenga - ITL;

IV - encaminhar os veiculos para pericia técnica (Politec/P)C), quando necessario, inclusive os destinados a leilao;

V - realizar a confeccdo do Laudo de ldentificacdo Veicular LIV, para fins de solicitacde de gravacao/regravacao do serial
MIV/CHASSI &fou MOTOR quando nao houver indicios ilicitos/criminals;

VI - emitir a autorizacdo para gravacdo efou regravacao do nimero de identificacdo veicular - NIV e motor;
VIl - realizar vistoria para substituicdo ou reposicao de placa PIV - Placa de Identificagdo Veicular;

VI - homologar os Laudos de Vistoria realizados pelas Empresas Credenciadas de Veiculos - ECV.

Secdo Vi

Da Coordenadoria de Suporte de Habilitacgo, Veiculos e Credenciados

Art. 64 A Coordenadoria de Suporte de Habilitacdo, Veiculos e Credenciades tem como missdo coordenar, plangjar e
supervisionar as acdes das geréncias de Suporte de Habilitacdo, Veiculos e Credenciados, competindo-lhe:

| - dar apoio técnico e operacional para as equipes de suporte de Habilitacdo, Veiculos e Credenciados;
Il - dar apolo para a equipe de CNH digital;
Il - analisar & manifestar aoc interessado os casos de dispensa de assinatura e coleta de imagem previstos em normativas;

IV - analisar e corrigir falhas na sincronizacdo de dados Binco/BCA-Base de indice Nacional de Condutores/Base de Condutores
Ampliada, conforme os retornos que surgirem:

V - analisar e executar as solicitacoes de cancelamento de taxas demandadas pelas unidades regionalizadas, desconcentradas
e credenciadas;

V1 - elaborar cronograma de viagens para realizar visitas técnicas &s unidades regionalizadas, desconcentradas e credenciadas;



VIl - analisar e manifestar em processos de emissdo de CHNH cujos prazos jd estejam expirados:

VI - realizar trabalho em conjunto com os sistemas RENAVAM, REMAINF & RENACH para assuntos afins.
Subsecio |

Da Geréncia de Suporte de Habilitacio

Art. 65 A Geréncia de Suporte de Habilitagdo tem como missao propor sclugbes para gue as atividades de emissdo de CNH
sejam finalizadas, competindo-lhe:

| - conferir & autorizar @ emissao e reemissdo de CNH nos processos da Sede;

Il - acompanhar a auditoria automatica das solicitagdes de emissdo de processos de CNH da Sede;

Il - analisar os processos RENACH da Sede e dar as devidas destinacdes efou develugdes a cada setor;

IV - realizar analise de solicitacdes de cancelamento de cédulas (CNH), & autorizar o procedimento quando necessario;

V - analisar retornos e erros sistémicos no momento da auditoria, referentes aos processos de habilitacgo, encaminhados pelas
unidades regionalizadas e desconcentradas:

VI - dar apoio técnico e operacional as unidades regionalizadas e desconcentradas, no gue tange os retornes de sistema;
VIl - analisar e corrigir retorno de sistema CAV (Coleta ao Vive) conforme demandas encaminhadas;

VIll - receber os laudos de exame de direcdo veicular realizados na Sede, encaminha-los para auditoria, arquivando-os guando
concluidos;

1% - realizar o arquivamento de processos de habilitacgo da modalidade fisica, concluidos na Sede;

X- arquivar os laudos de exame de direcdo veicular, dos processos da modalidade digital, realizados na Sede, apds a conclusao
dos tramites.

Subsecdo Il
Da Geréncia de Suporte de Veiculos

Art. 66 A Geréncla de Suporte de Veiculos tem como missdo gerénciar as atividades técnicas do Sistema Nacional de Registro
de Veiculos, no dmbito do Estado, competindo-lhe:

| - dar suporte aos servidores da capital e das Unidades Desconcentradas sobre as normas e rotinas vigentes no DETRAN/MT no
gue se refere a procedimentos relacionados & veiculos;

Il - contrelar a inclusdo, acesso e exclusdo das funcionalidades dos operadores do sistema da area finalistica da Autarguia,
relativos a veiculos:

Il - cadastrar e atualizar o Certificado de Seguranga Veicular - SisC5V no ambito do estado de Mato Grosso,;
IV - realizar no sistema operacional do DETRAN/MT, corregdes no cadastro de veiculos;

V - inserirfatualizar restricées no campe de observacao Renavam WS - Web Service;

VIl - realizar correcao de chassi;

Wil - atualizar o Licenciamento digital CRLY- Certificado de Registro e Licenciamento do Yeiculo;

VIl - analisar e adequar a situacdo das taxas de licenciamento PGE - Procuradoria Geral do Estado;

I - reaproveitar as taxas de processos anteriores e cancelar as taxas em duplicidades;

X - isentar as taxas dos veiculos de propriedade do estado de Mato Grosso (Lei n® 11.109, de 20 de abril de 2020, art. 11.):
Xl - realizar atualizacao de recall na base local;

Xl - cancelarfautorizar estampagem de placa;

Xlll - prorrogar prazo de vistoria e cancelar laudo de vistoria;

XIV - regularizar a situacao de veiculo baixado no processo de migracdo QWS/DETRANREL;

XV - solicitar a correcdo de inconsisténcia junto a SEFAZ/MT e PGE;



X1 - fornecer relatdrio de acesso ao DETRANNEE.
Subsecao I
Da Geréncia de Suporte ao Credenciado

Art. 67 A Geréncla de Suporte ao Credenciado tem como missdo dar apoio técnico e operacional aos credenciados,
competindo-lhe:

| - dar suporte aos credenciados da capital e das Unidades Desconcentradas e regionalizadas sobre as normas e rotinas
vigentes no DETRAN/MT no gue se refere a procedimentos relacionados & Habilitacao e Veiculos;

Il - controlar & Inclusdo, acesso e exclusdo das funcionalidades dos operadores do sistema da area finalistica da Autarquia
(acessos de credenciados), relativos a veiculos;

Il - analisar e corrigir retornos e erros sistémicos referente aos processos de habilitagdo do Centro de Formacdo de Condutores
-CFC":

IV - gerir a criacdo/atualizacio e utilizacdo de acessos ao Sistema de REMAVE - Registro Macional de Veicule em Estogue no
ambito do estado de Mato Grosso;

V - inserirfatualizar as restricées no campe de cbservacio RenavamWs dos processos de credenciados;

V1 - analisar & adequar a situagdo das taxas de licenciamento em Divida Ativa na PGE (Procuradoria Geral do Estado);
VIl - reaproveitar as taxas de processos anteriores e cancelar as taxas em duplicidades;

W - realizar atualizacdo de recall na base local para processo de credenciados:

I¥% - cancelarfautorizar estampagem de placas;

X - prorrogar prazo de vistoria e cancelar laudo de vistoria:

Xl - inutilizar serial de placas;

Xl - convalidar os processos executados por concessionarias credenciadas ao RENAVE;

Xlll - realizar a transferéncia de processos de candidates/condutores entre CFC's - Centro de Formacdo de Condutores sem
cobranga de taxas nos casos de faléncia, descredenciamento, afastamento, blogueio, etc, nas unidades da Capital e Interior.

Secao VI
Da Coordenadoria de Regularizacdo de Veiculos e Habilitagao

Art. 68 A Coordenadoria de Regularizagdo de Veiculos e Habilitacdo tem como missdo coordenar as atividades de controle de
processos de Veiculos e Habilitacgo, competindo-lhe:

| - acompanhar os processos administrativos de Veiculo e de Habilitac&o com suspeita de irregularidades;
Il - comunicar ou providenciar alteragdes a SENATRAN, coenforme necessidade;
lIl - realizar alteragdes na base nacional quanto ao cadastro de Habilitacao;

IV - decidir de forma motivada sobre os processos oriundos da Geréncia de Regularizacdo de Veiculos e Geréncla de
Regularizacio de Habilitacdo;

V- decidir sobre os pareceres oriundos da Geréncia de Monitoramento.
Subsecio |
Da Geréncia de Regularizacao de Veiculos

Art. 83 A Geréncia de Regularizacdo de Veiculos tem como missdo regularizar os cadastros dos veiculos alterados
irregularmente efou fraudulentamente, competindo-lhe:

| - controlar e efetuar restricées, blogueios e desblogueios administratives em prontudrios de wveiculos solicitados por
delegacias, ANS, IBAMA, secretaria de Estado & municipios, entre outros, abarcados do cap. 16 do Manual do RENAVAM, dentro
da area de atuacido do setor;

Il - receber e instruir os processos de dendncia referentes aos cadastros de veiculos;

- indicar medidas necessarias para a regularizacio do cadastro dos wveiculos alterados irregularmente efou



fraudulentamente;

IV - providenciar o retorno da titularidade do registro de veiculos cujos processos de transferéncia tenham sido concluidos
fraudulentamente efou com irregularidades insanaveis;

W - providenciar a anulacao dos processos de primeiro emplacamento gue tenham sido concluidos fraudulentamente efou com
irregularidades insanaveis:

VI - cumprir decisdo administrativa de controle de veiculo de acorde com a legislacdo vigente no gue tange a base estadual;

VIl - responder aos guestionamentos técnicos referentes as suspeitas de fraude efou irregularidades em cadastros de veiculos,
oriundos do Poder Judiciario, do Ministério Plblico, das Delegacias de Policia e demals drgdos, com excecdo dos
guestionamentos juridicos, que deverdo ser respondidos pelos setores competentes da Autarguia;

VIl - realizar diligéncias que se facam necessarias em unidades descentralizadas e agéncias municipals para apuracao dos
procedimentos de regularizacio de registros de veiculos;

I¥ - levar ao conhecimento das unidades competentes as irregularidades identificadas, para eventual apuracdo de conduta;

X - solicitar & pessoas fisicas, pessoas juridicas de direito privado e agentes pliblicos, documentos e informacdes necessarias &
analise de dendncias ou instrugdo de procedimentos relativos a registros de veiculos;

Xl - requerer a drgaos e entidades da administracdo pablica a realizacdo de pericias;

Xl - cumprir as determinacoes judiciais referentes aos processos administrativos de suspeita de irregularidade dos veiculos
alterados irregularmente efou fraudulentamente:

Xl - comunicar a Coordenadoria de RENAVAM a regularizacde de chassi vinculado a processos de fraude no que tange a outra
UF.

Subsecdo Il
Da Geréncia de Regularizacao de Habilitacéo

Art. 70 A Geréncla de Regularizagdo de Habilitacdo tem como missdo controlar a regularidade da concessdo da Carteira
Macional de Habilitacdo, competindo-lhe:

| - controlar e efetuar blogueios e desbloqueios administrativos em prontuarios de condutores por suspeita de irregularidade;

Il - receber e instruir os processos administrativos de suspeita de irregularidade referentes a obtencdo e modificagbes no
prontuario do condutor;

I - realizar o cancelamento do registro, CNH, categorias ou etapas irregulares do processo de Habilitacdo no sistema
informatizado de Habilitacdo, apds apuracdo em processo administrativo de suspeita de irregularidade, berm como comunicar &
SEMATRAMN para exclusdo do registro;

IV - gerar e encaminhar para publicacdo editais de notificagdo de instauragdo e de decisao administrativa de cancelamento de
CNH por irregularidade;

V - cumprir as determinacdes judiciais referentes aos processos administrativos de suspeita de irregularidade na obtencgdo da
CMH, dentro das competéncias do setor;

WVl - responder os guestionamentos técnicos referentes aos processos de cassacdo de CNH por suspeita de irregularidade,
oriundos do Poder Judiciario, do Ministério Plblico, das Delegacias de Policia & dos demals drgdos a quem deva prestar
informacoes, com excecdo dos questicnamentos juridicos, que deverdo ser respondidos pelos setores competentes da
Autarquia;

VIl - realizar diligéncias em todas unidades descentralizadas e agéncias municipais, para apuracdo dos procedimentos de
habilitacao, a fim de evitar blogueios e cancelamentos dos registros dos condutores;

VIl - cumprir decisdo administrativa de controle de Habilitacdo de acorde com a legislacdo vigente no gue tange a base
estadual;

I¥ - levar ao conhecimento das unidades competentes as irregularidades identificadas, para eventual apuracdo de conduta;

X - solicitar a pessoas fisicas, pessoas juridicas de direito privado e agentes plblices, documentos e informacgdes necessarias a
analise de dendncias ou instrugde de procedimentos relativos a registros de Habilitagao;

Xl - requerer a drgios e entidades da administracdo pdblica a realizagdo de pericias.

Subsecao



Da Geréncia de Monitoramento

Art. 71 A Geréncia de Monitoramento tem como missdo realizar a gestdo das imagens monitoradas dos processos de
habilitacdo e veiculos, visando a prevencéo de irregularidades e melhoria dos processos, competindo-lhe:

| - realizar a gestdo dos acessos ao Sistema de Monitoeramento (simuladores, aulas e provas tedricas e praticas, vistoria
credenciada e empresas de estampagem de placas veiculares e outras atividades que forem credenciadas futuramente) e a
comunicacio com as mesmas;

Il - acompanhar, notificar e orientar os trabalhos das empresas de telemetria e sistema de filmagem e monitoramento;

Il - fiscalizar as aulas e provas tedricas e praticas, vistoria credenciada & empresas de estampagem de placas veiculares e
outras atividades que forem credenciadas futuramente (capital, interior & agéncias municipais), por meio de amostragem de
imagens (fotos e/ou videos):

IV - identificar erros na formagdo do conduter durante o processo de aprendizagem e aplicar as determinactes estabelecidas
em norma vigente;

V - notificar as empresas credenciadas guanto as falhas/irregularidades detectadas no monitoramento e orientar quanto aos
procedimentos corretos a serem aplicados;

WVl - encaminhar para a Coordenadoria de Fiscalizacdo de Credenciados e Coordenadoria de Regularizacao de Veiculo e
Habilitacdo as possiveis irregularidades identificadas no monitoramente das imagens de processos de habilitacio e veiculos
(em andamento efou concluido);

VIl - encaminhar aocs setores competentes, para medidas cabiveis, a relacdo de profissionais credenciados gue estao com
reincidéncia recarrente de erros;

VIl - encaminhar para Unidade Setorial de Correicdo ejou Comissdo de Etica, os casos gue estejam infringindo o Codigo
Disciplinar do servidor pablico ou de Etica detectado no monitoramento:

1% - fornecer a outros setores, mediante demanda justificada, relatdrio referente aos processos monitorados:
X - excluir aulas irrequlares de cursos em andamento:

¥l - monitarar o servico de vistoria, observando critérios técnicos e as informacdes na Base de indice Macional - BIN efou
informacoes fornecidas pelos fabricantes ou montadoras de veiculos.

Secao VI
Da Coordenadoria de Formacdo do Condutor

Art. 72 A Coordenadoria de Formacio do Condutor tem como missdo coordenar, orientar, acompanhar, controlar, treinar,
aprimorar e supervisionar as atividades técnicas, sistémicas e de ensino-aprendizagem relacienadas ao processo de formacao
de condutores, em conformidade com a legislagdo de trénsito dentro do arcabougo RENACH- Registro Macional de Carteira de
Habilitagao, competindo-lhe:

| - elaborar instrumentos e procedimentos de pesquisa, acompanhamento e controle de dados técnicos, didatice-andragoégicos
e de avaliacdo de conhecimente que compdem o processo de formagdo de conduter, em seus diversos cursos e modalidades
de ensino regulamentados pela legislacdo de transito vigente:

Il - realizar visitas técnicas regulares aos centros de formagdo de condutores (CFCs) & centros de formagdo de instrutores-
CFITs para pesquisa, crientacdo, acompanhamento, treinamento, aprimoramento e supervisio da eficiéncia e eficacia das
condicdes ambientais, sistémicas, técnicas, e de ensino-aprendizagem inerentes ao processo de formacao de condutor;

Il - aplicar instrumentos de pesquisa junto aos elementos que compdem as etapas da formacdo de condutores (profissionais
do sistema nacional de transito, motoristas profissionais, candidatos a condutor e condutores de modo geral), com a finalidade
de coenhecer, compreender e estabelecer diretrizes técnicas para a manutengdo da gualidade da formacdo de condutores no
estado de Mato Grosso

IV - acompanhar, revisar e atualizar regularmente o Banco de Questbes dos exames tedricos com a finalidade de zelar pelo
controle de qualidade da formacéo de condutores do estado

V- implementar medidas modernizadoras efou corretivas sistémicas, técnicas e do processo de ensinc-aprendizagem em
relacdo a qualidade da formacao de condutores

VI - propor melhorias para o aumento do Indice de Aprovacio dos CFCs com base em dados levantados por melo de pesquisa,
acompanhamento, treinamento e aprimoramento de processos organizacionais efou de ensino-aprendizagem



VIl - realizar treinamento e desenvolvimento de profissionais e agentes do Sistema Nacional de Transito que atuam no
processo de formacdo de condutores

Vill- coordenar eventos de treinamento e capacitacdo relatives a formacao de condutores

I¥ - promover acoes informativas e orientativas de acessibilidade e de inclusio social que contemplem candidatos a condutor -
PcDs, assim como padronizar e procedimentar o processo de formacado regular de habilitacdo aos candidatos PcDs, tornando
acessivel e exequivel a formacao técnico-tedrico e praticas de direcdo veicular;

¥ - acompanhar e publicar os Indices de Aprovacio de CFCs, anualmente;

Xl - notificar e direcionar CFCs com baixo indice de aprovacao de condutores (abaixo de 60%) para programa de
acompanhamento, treinamento e desenvolvimento da gualidade da formacdo de condutores, coordenado e executado pela
coordenadoria de fermacdo de condutores

Xl - analisar e interpretar dados e demonstrativos correlatoes ao processo de formacao do condutor;

Xl - elaborar, implementar, acompanhar e avaliar procedimentos e projetos pertinentes ao campo de atuacido e conhecimento
referente a formacao de condutores;

XV - elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e divulgacdo referente aos projetos
desenvolvidos pela coordenadoria de formacgao de condutor;

XV - acompanhar os resultados gerencials sob sua responsabilidade, assim como manter o arcabouco cientifico atualizado para
gue seja tangivel e exequivel a impressao de cientificismo aos fendmenos detectados no processo de formacao, bem como o
manejo dos mesmos de modo constante e permanente ;

XVl - analisar, avaliar efou acompanhar conjuntamente com a geréncia de cursos teoricos e praticos: acdes voltadas ao
monitoramento de aulas; com a geréncia de exames tedricos: acompanhar a manutencdo do Sisterma de Prova Eletrénica-
SPE, sobretudo, no que se refere a atualizacdo do banco de guestées e com a geréncia de exames pratices: acompanhar o
processo de pagamento das bancas gratificadas, bem como a elaboracdo do calendario de exames da banca volante, assim
como acompanhar e auxiliar nos procedimentos, normatizacbes e projetos de alteracdo efou aperfeigoamento do
desenvolvimento das atividades relacionadas a esses setores;

XVl - subsidiar as necessidades de treinamento e desenvolvimento profissional das geréncias subordinadas a coordenadoria;

VI - estabelecer canal de comunicacao dindmico com a geréncia de monitoramento para andlise de situagdes de ensino-
aprendizagem gue demandem fundamentacao técnica efou orientacdo da coordenadoria de formacdo de condutor;

XX - notificar os CFCs quanto as adequacoes aos procedimentos técnicos e de ensino-aprendizagem, em conformidade com a
legislacdo vigente.

Subsecdo |
Da Geréncia de Cursos Tedricos e Praticos

Art. 73 A Geréncia de Cursos Tedricos & Praticos tem como missdo controlar o processo de formacdo de condutores, em
conformidade com a legislacdo de transito, competindo-lhe:

| - auxiliar a Coordenadoria de Formacdo do Condutor no acompanhamento e supervisao das atividades relativas aos cursos
tedricos e praticos dos Centro de Formacdo de Condutores e dos profissionais gue neles atuam;

Il - orientar os Centros de Formacao de Condutores e instituicdes de ensino credenciados ao DETRAN/MT, nos procedimentos
para a realizagdo e lancamento dos cursos tedricos e praticos realizados no sistema informatizado da Autarguia;

Il - manter base local do Detran/MT atualizada, através de langamento dos cursos especializados, bem como correcdo dos
lancamentos gue apresentem divergéncia mediante a documentacdo comprobatdria, por parte do reguerente, realizadas no
Estado de Mato Grosso;

IV - analisar, autorizar e lancar as aulas realizadas em veiculos adaptados para Pessoas com Mecessidades Especiais (PCD),
guando exigido pela junta médica, conforme definido na legislacao vigente;

V - supervisionar os cursos tedricos e praticos realizados pelas instituictes conveniadas ou credenciadas na Autarguia;

Wl - emitir declaracéo de veracidade para cursos especializados ou de capacitacdo para profissionais do transito, bem como
suas atualizactes, autorizadas e homologadas pelo Detran/MT, mediante a registros disponibilizados através dos
livros/planilhas e sistema informatizado;

VIl - acompanhar os resultados gerenciais sob sua responsabilidade:;



VIl - auxiliar a Coordenadoria de Formacdo do Condutor no acompanhamento e publicacdo do indice de desempenho dos
candidatos/condutores, por CFCs:

I* - analisar e avaliar, conjuntamente com a Coordenadoria de Formacao do Condutor e Geréncia de Exames Pratico e Tedrico,
projetos de alteracdo de percursos utilizados em aulas e exames de direcao velcular;

X - auxiliar a Coordenadoria de Formacao de Condutor na notificacdo dos CFCs guanto as adequacdes aos procedimentos
técnicos e pedagdgicos, em conformidade com a legislacio vigente,

Xl - auxiliar a Coordenadoria de Formacdo do Condutor na padronizacdo dos documentos relatives a formacao de condutores
para utilizacdo dos mesmaos pelos CFCs;

Xll - informar a Ceordenadoria de Formacéo de Condutor sobre a necessidade de suporte didatico-pedagégico aos profissionais
do CFCs;

XlIl - autorizar e controlar a emissao de LADVs - Licenca de Aprendizagem de Direcao Veicular;
XV - excluir aulas de cursos tedricos e praticos ja concluidas, guando solicitados;

XV - emitir parecer técnico sobre formacdo tedrica ou pratica, guando solicitado.

Subsecao Il

Da Geréncia de Exames Praticos

Art. 74 A Geréncia de Exames Praticos tem como missdoe gerenciar, acompanhar e supervisionar a aplicacdo dos exames
praticos relativos & Carteira Nacional de Habilitaggo - CNH no estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - gerenciar as atividades relativas a aplicagdo dos exames praticos de direcdo veicular, nas Comissées de Exame de Direcao
Veicular Volantes e Fixas:

Il - propor aperfeicoamento das atividades relativas a aplicabilidade de exames praticos de direcdo veicular por meio de
instrucdes normativas, inclusive aos casos omissos na normatizacdo;

Il - acompanhar e orientar de forma periédica a atuacdo dos coordenadores de banca fixa, bem como dos demais
examinadores de transito por intermédio visitas técnicas;

IV - elaborar roteiros/rotas para viagens técnicas as unidades desconcentradas para fins de prospeccao de ampliacdo de
bhancas fixas, treinamentos para fins de aprimoramento dos examinadores de transito nas localidades do interior:

W - acompanhar o desenvolvimento das atividades correlatas ao exame pratico, bem como dos examinadores de transito
visando o aperfeicoamento da aplicagdo dos Exames Praticos;

V1 - acompanhar o lancamento dos resultados no sistema informatizado e sanar eventuais erros de lancamento, lancamentos
pendentes, ou divergéncias no resultado langado,

VIl - elaborar roteiro/rotas para aplicacdo de exame pratico de direcao veicular em municipios do interior;
VIl - escalar os examinadores de transito das comisstes de exame de diregdo veicular volantes e fixas;

I¥ - definir os locais de realizacdo de exames de pratica de diregdo veicular em todas as unidadesfregides;

X - orientar os examinadores de transito sobre os procedimentos para o fiel cumprimento da agenda:

Xl - propor acdes visando a melhoria continua da realizacao dos exames praticos de direcao veicular;

Xl - administrar a distribuicdo dos exames de acordo com a demanda, tais como o aumento de vagas, remanejamentos de
vagas, abertura e fechamento de turmas;

Xl - auxiliar na colaboracdo da reescritafatualizacdo do manual de exames praticos, a fim de moderniza-lo conforme o
panorama atual da acessibilidade no pais, bem como o perfil de candidatos efou condutores;

XV - realizar publicactes de Instrugdes Mormativas em conjunto com a Coordenadoria de Formacdo do Condutor, regulando e
aperfeicoando os exames praticos de diregao, inclusive nos casos omissos na normatizacao;

XV - analisar, julgar e informar ao requerente sobre decisao dos recursos de exames praticos de direcdo velcular;

XVl - atender requisicées judiciais e administrativas do processo de habilitacdo referente aos exames praticos de direcio
veicular:

XVl - solicitar a agquisicdo de equipamentos necessarios para compor o circuito de exames, EPIs para execucdo dos exames,



uniformes de utilizagdo dos examinadores de transito, bens permanentes, recursos tecnoldgicos gue auxiliem na execucao
transparente dos exames praticos:

XV - comunicar @ Coordenadoria de Credenciamento sobre o desligamentofafastamento de examinadores de transito;
XIX - gerenciar as solicitagbes de didrias de examinadores de transito & acompanhar as respectivas prestacoes de contas;
XX - emitir g/ou gerar Laudo de Exame de Direcdo Veicular na categeria pretendida na modalidade manual efou digital;

XXl - encaminhar os Laudos de Exame de Direcdo Veicular para arguivamento fisico efou digital ao setor responsavel pela
auditoria de processos:

XX - encaminhar planilhas e relatérios de exames realizades de forma gratificada, gerados pelo sistema eletrdnico, a
Coerdenadoria de Gestdo de Pessoas.

Subsecao
Da Geréncia de Exames Tedricos

Art. 75 A Geréncia de Exames Tedricos tern como missdo gerenciar, acompanhar e supervisionar a aplicacdo dos exames
tedricos relativos a Carteira Nacional de Habilitag&o - CNH no estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - gerenciar a aplicabilidade dos exames tedrico-técnicos no DETRAN-SEDE e demais unidades de atendimento do interior;

Il - realizar estudos gue visem aprimorar a aplicabilidade dos exames tedrico-técnicos, bem como supervisionar as condicées
de ampliacao de vagas por turma e localidade;

I - acompanhar o desenvolvimento das atividades correlatas ao exame tedrico, bem como dos servidores aplicadores do
Exame Tedrico por intermeadio de visitas técnicas, devolutivas de usuarios, CIRETRANS & CFCs:

IV - realizar periodicamente visitas técnicas orientativas as Unidades de Atendimento guanto ao aperfeigpamento da aplicacao
dos Exames Tedricos;

V - acompanhar por intermédio de relatdrio de atividades a eventual aplicacdo do exame tedrico- LIBRAS, quando este for
aplicado pelo servidor intérprete ou atraves de videos traduzidos:

Wl - lancar resultados pendentes no sistema informatizade, sanear eventuais erros efou divergéncias no resultado langado;

VIl - elaborar cronograma de viagens técnicas as unidades de atendimento do DETRAN/MT para fins de prospeccido de
ampliacdo do local da prova, treinamentos para fins de aprimoramento dos servidores aplicadores do exame tedrico:

VIl - orientar sos aplicadores do exame tedrico quante ao cumprimento fiel das instrucdes contidas noe manual de
procedimentos do exame tedrico;

I¥ - propor acdes visando a melhoria continua da aplicacao dos exames tedricos;

X - estabelecer em conjunto com a coordenadoria de formacao de condutor comissdo para a atualizacdo do banco de questdes
de exame tedrico em todas as suas modalidades, sempre que necessario e em conformidade com a legislagao vigente;

Xl - analisar, julgar e informar ao requerente sobre deciséo dos recursos de exames tedrico-técnicos;
Xl - atender requisicoes judiciais e administrativas do processo de habilitacao referente aos exames tedrico-técnicos;

Xlll - solicitar a aguisicdo de equipamentos, bens permanentes, material de expediente e possivels recurses tecnolégicos gue
fomentem a seguranca e transparéncia da aplicabilidade dos exames em todas as unidades;

XV - auxiliar & Coordenadoria de Formagdo do Condutor no acompanhamento e supervisdo das atividades relativas aos
exames tedricos, sobretudo, no que se refere ao indice de aprovacdo exame tedrico dos CFC's - Centro de Formacao de
Condutores:

XV- colaborar nas pesguisas e desenvolvimento das acdes da Coordenadoria de Formacdo de Condutor guanto ao
aperfeicoamento no processo de formacao tedrico-técnico & candidatos PCDs, sobretudo, dislexos, TDAHS, autistas e surdos.

Secdo I
Da Coordenadoria de Credenciamento

Art 76 A Coordenadoria de Credenciamento tem a missao de coordenar & monitorar o credenciamento dos Centros de
Formacdo de Condutores - CFC's e seus profissionals, Despachantes e prepostos, Fabricantes de Placas, Médicos, Psicdlogos e
demais credenciados, competindo-lhe:



| - emitir parecer técnico sobre credenciamento;

I - incluir efou excluir perfis de acesso ao sistema informatizade do DETRAN/MT, inerentes as areas de atividades
desenvolvidas pelos credenciados;

Il - bloguear efou suspender os credenciados para operar o sistema informatizado do DETRAN/MT:
IV - controlar & emissdao e exclusio de taxas de credenciados:
W - wincular e desvincular profissionais:

V1 - vistoriar os estabelecimentos de primeire credenciamento efou alteracdo de endereco dos credenciados, conforme as
normas vigentes, em auxilio a Geréncia de Registro de Credenciado;

Wil - abrir chamado junto a MTI referente as demandas sistémicas ao credenciado;
VIl - esclarecer duvidas pertinentes as atividades de credenciamento;

I¥ - emitir autorizaces especiais para atuacdo de CFC em localidade diversa do seu credenciamento, desde gue municipios
limitrofes, na qual ndo ha CFC credenciada;

X - solicitar parecer a Unidade Setorial da PGE guando houver controvérsias relacionadas & decumentacdo apresentada;
X1 - elaborar material de apoio orientativo;

Xl - manter atualizado os dados do credenciado no site do DETRAN/MT;

Xlll - auxiliar e colaborar nas demandas da Geréncia de Registro de Credenciados quando necessario;

Subsecdo |

Da Geréncia de Registro de Credenciado

Art 77 A Geréncia de Registro de Credenciado tem como missao gerenciar o credenciamente dos Centros de Formacdo de
Condutores - CFC's e seus profissionais, Despachantes e prepostos, Fabricantes de Placas, Médicos, Psicdlogos, Empresas de
Vistoria & demais credenciados, competindo-lhe:

| - analisar a documentagdo apresentada por entidades ou profissionais para fins de credenciamento, renovacio efou
alteragdes destes;

Il - vistoriar os estabelecimentos de primeiro credenclamento efou alteracio de enderego dos credenciados, conforme as
normas vigentes:

N - elaborar portaria de credenciamentofdescredenciamento  efou  credenciado/descredenciado, encaminhando &
Coordenadoria de Credenciamento para validacdo,;

IV - emitir Alvara de Credenciamento:

V- registrar o credenciamento e cadastramente de entidades e profissionals, vinculande ou desvinculando-os no sistema
informatizado do DETRAN/MT, mantendo-os atualizados;

Wl - esclarecer dividas pertinentes as atividades de credenciamento;

VIl - acompanhar a emissao e exclusdo de taxas de credenciados reportando a Coordenadoria de Credenciamento gquando
necessario;

Wil - solicitar a Coordenadoria de Credenciamento a abertura de chamado junto a MTI referente as demandas sistémicas ao
credenciado;

¥ - solicitar & Coordenadoria de Credenciamento verificacdo e parecer quando houver controvérsias relacionadas a
documentacao apresentada pelo credenciado;

¥ - manter atualizado os dados do credenciado no site do DETRAN/MT:
XI - gerir o arguivo de credenciamento.

Secao X

Da Coordenadoria de Acdes Educativas de Transito

Art. 78 A Coordenadoria de Actes Educativas de Transito do Detran-MT tem como missdo promover e coordenar, no ambito do
Estado de Mato Grosso, programas, acdes e campanhas educativas de transito, competindo-lhe:



| - coordenar e executar programas, aces e campanhas educativas de transito no dmbito do Estado de Mato Grosso, conforme
determinactes do Codigo Transito Brasileiro, lei n? 9.503 de 23 de setembro de 1997 e diretrizes do Sistema Nacional de
Transito e das normas relacionadas ao assunto;

Il - coordenar e executar campanhas educativas de tréansito de ambito local e nacional, permanentes e sazonais em todo o
Estado de Mato Grosso;

Il - subsidiar as acoes de campanhas de forma integrada, abrangendo as unidades administrativas e outros argaos ligados ao
Sistema Nacional de Transito;

IV - orientar & instrumentalizar mecanismos de abordagem a serem utilizados em campanhas pelas unidades administrativas
de transito do Detran-MT e por outros orgaos do Sistema Macional de Transito;

V - elaberar e fornecer material de apoio pedagogico aos parceiros e colaboraderes, para execucdo de programas, acdes e
campanhas educativas de transito:

VI - elaborar relatdrio anual de todas as acbes desenvolvidas pela Coordenadoria de Agdes Educativas de Transito para fins de
registro, avaliacdo e prestacdo de conta das acbes realizadas;

VIl - articular parcerias com entidades governamentais & nao governamentais para consecucdo dos objetives do Programa
Estadual de AcBes Educativas de Transito do Detran-MT da Coordenadoria de Aces Educativas de Transito;

VIl - utilizar as midias publicitarias exploradas pelo poder pablico para divulgar agdes e campanhas educativas de transito em
conjunte com a Unidade de Comunicacdo do DETRAN/MT,

1% - apresentar e fomentar propostas de educacdo para o transito nas secretarias estadual & municipals de educacdo do estado
de Mato Grosso:

X - elaborar e executar as acdes do PTA, e outros instrumentos das acdes orcamentaria da Coordenadoria de Acdes Educativas
de Transito;

Xl - realizar agdes educativas de transito a partir de estudos de dados levantados pelas unidades administrativas do Detran/MT
e par outras unidades pertencentes ao Sistema Nacional de Transito:

Xl - promover agdes educativas, tals como oficinas, workshop, seminarios, grupo de trabalho, para mobilizacdo da sociedade
em prol de um transito seguro;

Xlll - promover formacao continuada da equipe da Coordenadoria de Acdes Educativas de transito, comeo tambem garantir a
participacdo em cursos e eventos voltados para a articulacao e formacdo em educacdo para o transito;

XV - promover instrugdes e orientagdes aos servidores para realizacdo das atividades das agdes educativas de transito;

XV - mobilizar os servidores do Detran para engajamento nas campanhas realizadas pela Coordenadoria de Acoes Educativas
de Transito.

Secao Xl
Da Coordenadoria da Escola Plablica de Transito

Art. 79 A Coordenadoria da Escola Pdblica de Transito tem como missdo promover a educacao de transito mediante oferta
regular de cursos na area da seguranga viaria veoltados para a formacio/capacitacdo de servidores integrantes dos orgdos e
entidades do Sistema Nacional de Transito (SNT) e seus credenciados & para a populacdo em geral, com o objetivo de
contribuir para a reducao do nimero de sinistros, mortes e lesdes no transito, competindo-lhe:

| - coordenar o planejamento, a oferta & a execucdo de cursos de formacaoe, de atualizacdo e de capacitacdo na area da
seguranca viadria em consonancia com as disposicies da legislacdo de transito, dos dados estatisticos oficiais e da demanda
apresentada pela area finalistica da Autarquia:

Il - elaborar e manter atualizado o Projeto Pedagdgice da Escola Pdblica de Transito, conforme os paradmetros e diretrizes
estabelecidos na Politica Macional e Estadual de Transito;

Il - realizar a conferéncia e o controle do cumprimento dos requisitos estabelecidos nos Projetos Pedagogicos dos Cursos e
Eventos de capacitacdo para fins de emissao de certificado de conclusdo e de participacao;

IV - expedir certificades de conclusdo e de participacdo nos cursos ou eventos de capacitacdo premovidos pela Escola Plblica
de Transito ou em cooperacao com demais unidades do drgao e entidades externas;

V - divulgar a abertura do periodo para realizacao de inscrices nos cursos;

Wl - realizar os procedimentos relativos & inscricdo dos alunos nos cursos, conferindo documentacido apresentada e inserindo



dados dos alunos inscritos na plataforma virtual de ensino, em caso da adocao da modalidade de ensino & distancia;

VIl - manter registro escolar dos cursos ofertados e eventos promovidos, com identificacdo dos alunos concluintes e dos
certificados expedidos;

VIl - expedir declaragdes, histéricos e outros documentos escolares;

I¥ - definir diretrizes e estabelecer padrées para a producdo de material didatico-pedagdgico e de apoio para os cursoes na area
de seguranca viaria:

X - coordenar a elaboracdo de material didatico-pedagdgico e de apoio para a execucio de cursos na area de seguranga viaria,
disponibilizando-o ao pablico usuario dos servigos da escola;

Xl - realizar anualmente o levantamento de demandas de formacdo/capacitagdo a partir das necessidades apresentadas pelas
areas finalisticas da Autarquia & em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelos planos e politicas de seguranca viaria;

Xl - elaborar o Calendario Anual de Cursos visando o atendimento das demandas existentes;
Xl - realizar e manter atualizado o registro documental de todas as atividades realizadas pela Escola Publica de Transito;

XV - elaborar Relatério Anual de Atividades, com a apresentacao das atividades realizadas pela Escola Piblica de Transito,
evidenciando os cursos ofertados e eventos promovidos, pablico atendido e nimero de certificados expedidos;

XV - encaminhar & Diretoria de Fiscalizacdo e Educacdo para o Transito, ao final de cada exercicio, o Relatorio Anual de
Atividades.

XVI - propor, quando necessario, para o desenvolvimento de sua misséo, a celebracdo de parceria com drgaos e entidades
integrantes do SNT, instituicdes congéneres, pessoas fisicas efou juridicas;

XVl - fornecer apoio técnico especializade em sua drea de atuacdo as acdes, projetos e programas institucionais veltados 3
promocdo da seguranca no transito e a formacao de condutores;

VIl - definir anualmente a composicdo do corpo docente para a execucdo de cursos no ambito da Escola Publica de Transito;
XIX- promover a formacao pedagdgica continuada dos docentes da Escola Plblica de Transito;
XX - realizar a analise e aprovacdo dos Projetos Pedagdgicos de Cursos apresentados pela Geréncia de Formacao e Cursos;

XXl - definir as diretrizes pedagogicas do Amblente Virtual de Aprendizagem (AVA) do DETRAN-MT, em conjunto com a
Geréncia de Inovacdo e Tecnologia Educacional, de acorde com os avancos das tecnologias digitais de informacio e
comunicacdo, na perspectiva de subsidiar o ensino a distancia atual e inovador;

XX - demandar a Coordenadoria de Techologia da Informacdc a realizagdo de ajustes/melhorias no Ambiente Virtual de
Aprendizagem em caso de inconsisténcias apresentadas no gerenciamento da oferta e do controle dos cursos efou na
execucdo do processo de ensino-aprendizagem;

XXl - coordenar as atividades realizadas pela Geréncia de Formacdo e Cursos e pela Geréncia de Inovacdo e Tecnologia
Educacional.

Subsecdo |
Da Geréncia de Formacdo e Cursos

Art. B0 A Geréncla de Formacao & Cursos tem como missdo gerenciar a atividade de ensino no ambito da Escola Pablica de
Transite, primando pela qualidade didatico-pedagogica dos cursos ofertados na area da seguranca viaria, competindo-lhe:

| - elaborar o Projeto Pedagdgico dos cursos a serem ofertados na drea de segurancga viaria, com base na legislacdo vigente e
em consonancia com o Projeto Pedagdgico da Escola Pdblica de Transito;

Il - estabelecer o Calendario de Aulas para a execucdo dos cursos na area de seguranca viaria;

Il - grientar os docentes na elaboracdo dos Planos de Ensine & na definicdo das atividades a serem propostas para execucao
das disciplinas/mddulos, na perspectiva de contribuir para a aprendizagem significativa;

IV - incentivar os docentes para a utilizagio de metodologias ativas de ensino, visando promover a aprendizagem significativa,
capaz de favorecer a formacao de compertamentos responsaveis e seguros no transito;

V - realizar o acompanhamento didatico-pedagdgico das atividades desenvolvidas pelos docentes e discentes no dmbito da
Escola Plblica de Transito;

VI - realizar a mediagao da relacdo pedagodgica entre aluno e professor visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem;



VIl - propor & Coordenadoria da Escola Pdblica de Transito a realizacdo de formacdo pedagodgica continuada do corpo docente,
sempre que julgar necessario;

VIl - elaborar o Relatorio Final de Curso [ Evento de Capacitacdo apds a conclusdo de sua realizacao;

I¥ - encaminhar & Coordenadoria da Escola Pablica de Transito o Relatorie Final de Curso / Evento de Capacitacdo, apds a
conclusdo de sua realizacao.

X - elaborar material didatico-pedagégico e de apolo para os cursos a serem ofertados pela Escola Plblica de Transito.

Xl - gerenciar e acompanhar as atividades relacionadas a recursos humanos, materiais, equipamentos e instalacoes fisicas
g . quip =
ara a realizacdo dos cursos ofertados;
o

Xl - realizar intervencdes junto ao corpo discente para execucido das atividades propostas pelo curso [/ evento de capacitacdo,
de acordo com o calendario de aulas estabelecido;

Xlll - acompanhar o desempenho discente a partir da analise dos relatdrios emitidos pela Geréncia de Inovacao e Tecnologia
Educacional com base nas infermagdes do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVAL

Subsecdo Il
Da Geréncia de Inovacdo e Tecnologia Educacional

Art. Bl A Geréncia de Inovacdo e Techologia Educacional tem come missdo gerenciar os processos relatives a tecnologia
educacional & ao Ensino & Distancia no ambito da Escola Plblica de Transito, pautada no reconhecimento da inovagdo como
pratica transformadora a ser utilizada para melhor responder as demandas de formacdo/capacitacdo na area de seguranca
viaria, competindo-lhe:

| - propor solugdes de tecnologia educacional, com base em métodos inovadores e praticas colaborativas, para melhoria dos
processos de ensine, de aprendizagem e de gestio escolar pautados em um sistermna moderno e funcional;

Il - fomentar a utilizacao da tecnelogia educacional para a mediagao da relacdo pedagogica entre aluno e professor;

Il - capacitar os professores da Escola Plblica de Transito para o uso da tecnologia educacional no processo de ensino e de
aprendizagem, principalmente de forma mais responsiva;

IV - fornecer suporte técnico-pedagodgico aos docentes para gravacao de video aulas;
V- realizar a gravacao e a edigdo das video aulas para os cursos na modalidade de ensino a distancia;

VI - acompanhar e fornecer suporte técnico aos docentes para a realizagdo de aulas na modalidade de ensine a distancia e
remoto;

VIl - gerenciar a utilizagdo do Estidio de Gravacdo da Escola Plblica de Transito, mediante manutengdo de Agenda de
Gravacies;

VIll - realizar o gerenciamento pedagogico do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) do DETRAN/MT, com base no Projeto
Pedagdgico da Escola Plblica de Transito;

I¥ - acompanhar o desempenho discente a partir da analise dos relatdrios emitidos pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), apresentando as informacoes para a Geréncia de Formacado e Cursos;

X - informar & Coordenadoria da Escola Pablica de Transito eventuais inconsisténcias encontradas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem do DETRAN/MT no decorrer da execucdo do processo de ensino-aprendizagem, apresentando sugestdes de
melhorias:

Xl - acompanhar os servigos da Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo responsabilizando-se, em conjunto com esta, por
monitorar € dar suporte técnico ao sistema de gerenciamento escolar dos cursos ofertados pela Escola Publica de Transito;

Xl - demandar a Coordenaderia de Tecnologia da Informacdo a realizacdo de ajustes/melhorias no Ambiente Virtual de
Aprendizagem em caso de inconsisténcias apresentadas no gerenciamento da oferta e do controle dos cursos efou na
execucdo do processo de ensino-aprendizagem:;

Xl - propor alternativas para socializacdo de informacdes e acbes relevantes no dmbito das Escola Plblica de Transito, através
de diferentes meios, primando pela disseminacdo de informagdo clara, acessivel e interativa, com utilizacdo de linguagem
simples.

Secao Xl

Da Coordenadoria de Fiscalizacdo de Transito



Art. B2 A Coordenadoria de Fiscalizagdo de Transito tem a missdo de trabalhar em prol da implementacao da politica estadual
de fiscalizacao de transito, zelando pelo cumprimento das normas de segurancga, circulacdo e conduta de transito e transporte,
de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro - CTB e legislagoes vigentes, competindo-lhe:

I- planejar, implementar e supervisionar as acbes de seguranca e fiscalizagdo de transito no ambito da atuacdo do Detran;
lI- coordenar, elaborar de metas do plangjamento estratégico e previsdo de recursos do Plano de trabalhe anual;

- articular com os érgdos efou entidades que compdem o Sistema Nacional de Transito para execucio de atividades de
fiscalizacdo e seguranca no transito;

V- plansjar agquisicdes, requisitar e aprovar distribuicdo de eguipamentos e materiais especificos das atividades
administrativas e de fiscalizacdo de transito;

V - realizar orientagdes gerais dos servigos prestados pela Geréncia de Operagdes em prol da qualidade e gue assegurem a
eficacia das acbes desenvolvidas, diarlamente;

VI - incentivar e colaborar para a integracdo entre as forcas de fiscalizacdo de transito e dessas com os drgéos da Seguranca
Pablica:

VIl - articular com os érgdos efou entidades instrucées e orientacbes aos servidores para realizacdo das atividades de
fiscalizagdo de transito;

Vill- arientar e prestar informacdes relativas as atividades de fiscalizacdo de transito a populacdo em geral;
I¥ - coordenar esforgos junto as demais forcas da seguranca para uma fiscalizaco continua, visivel e permanente;

X - realizar estudos para aprimoramento das estratégias de atuacbes para subsidiar o plangjamento operacional dos blogueios
viarios;

Propor melhorias a atividade de fiscalizacio de transito no dmbito do estado de Mato Grosso;

Xl- coletar, sistematizar e analisar dados de produtividade coletados nas acdes de fiscalizacdo para alimentagao de sistema;
Xll- elaborar relatérios estatisticos e técnicos de moniteramento e avaliacdo de dados da produtividade das agbes realizadas;
Xlll- analisar, instruir, elaborar relatdrio técnico e encaminhar para validagdo e publicacdo da designagio;

XI- elaborar, formalizar e encaminhar processos de pagamentos de gratificacdo de servicos relacionados a atividade de
fiscalizagdo de transito regulamentados no dmbito do Detran;

XV- controlar e acompanhar da validade dos cursos e demais requisitos ao exercicio das atribuicoes de fiscalizacdo de transito;

XVI - articular, promover condicoes e dar suporte Geréncia de Operacoes e unidades descentralizadas no ambite do Detran
para intensificacdo e expansao das agdes fiscalizatorias;

Subsecdo |
Da Geréncia de Operacoes de Transito

Art. B3 A Geréncia de Operacdes de Transito tem a misséo de planejar e executar as agdes de seguranca e fiscalizacao de
transito, zelando pelo cumprimento das normas de seguranca, circulacdo e conduta de transito e transporte, de acordo com o
Coédigo de Transito Brasileiro - CTB e legislagdes vigentes, competindo-lhe:

I- elaborar o planejamento operacional e executar as operacdes de fiscalizacdo e seguranca no transito;

lI- autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis pelas infragdes previstas no Codigo de Transito Brasileire, no exercicio
regular do poder de policia de transito;

- encaminhar os autos de infracdo de transito e remocédo de veiculos e demais documentos inerentes & fiscalizacao de
trénsito aos setores responsaveis para cadastramento e demais providéncias necessarias;

V- orientar e prestar informacdes relativas as atividades de fiscalizacdo de transito aos servidores Agentes da Autoridade de
Transito;

V- promover instrugdes e orientacdes aos servidores em prol da atualizacdo e padronizagdo de procedimentos;

VI- elaborar cronograma das acbes mensais e enviar a Coordenadoria para demais encaminhamentos a aprovacio e expedicao
da Ordem de Servico;

Vil- gerenciar sistemas e ferramentas tecnoldgicas essencials ao exerciclo das operagoes;



VIl - requisitar aguisicdo, gerir estogue de materiais & equipamentos;
I% - realizar a guarda, cautela e entrega de equipamentos & materiais consuma;

X - propor treinamento e capacitacdo para o aperfeicoamento do servidor em prol da qualidade dos servicos prestados aos
cidadans:

Xl - fiscalizar, manter em condicdes de uso e controlar a utilizacdo de eguipamentos e viaturas operacionals;

Xll- elaborar e encaminhar para a Coordenadoria de Fiscalizacao de Transitos relatérios de produtividade a cada acao;
Xl - prospectar novas tecnologias para malor efetividade da fiscalizacao de transito;

XIV- emitir convocacoes e gerenciar escalas de trabalho;

X\V- cadastrar e liberar acessos de sistemas e aplicatives aos servidores designados e aptos a exercer as atribuicdes de
fiscalizacdo e seguranca no transito competente ao setor

Secao X
Da Geréncia de Registro Nacional de Acidentes e Estatisticas de Transito- RENAEST

Art. B4 A Geréncia de REMAEST tem como missdo controlar as informacoes de acidentes e estatistica de transito no ambito do
Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar registros, levantamentos, analises e tratamentos dos dados de natureza estatistica relacionadas com dados de
transito, de veiculos, de habilitacio, de infragtes e de acidentes de transito,;

Il - integrar-se com &rgaos e entidades plblico e privados para fins de coleta, compartilhamente e processamento de dados
estatisticos de transite, de veiculos, de habilitacio, de infracdes e de acidentes de transito;

Nl - infermar periodicamente ac Renaest Nacional da Secretaria Macional de Transito - SENATRAN os dados estatisticos de
transito do estado de Mato Grosso, conforme dispde a legislagao;

IV - elaborar, publicar e divulgar o relatério anual de acidentes e estatistica de transito do Estado de Mato Grosso;
W - manter atualizados os dados estatisticos, principalmente as informacoes referentes aos acidentes de transito:

VIl - subsidiar, com infermacées de estatisticas de transite, o planejamento das acoes finalisticas deste departamento, sejam
elas de carater fiscalizatdrio ou educativo;

VIl - implementar sistema de registro, analise e consolidacdo de dados de acidentes e estatistica de transito no dmbito
estadual.

CAPITULO VI

DO NIVEL DE ADMINISTRACAC REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA
Secaol

Da Diretoria de Suporte as Regionalizadas e Desconcentradas

Art. 85 A Diretoria de Suporte as Regionalizadas e Desconcentradas tem como missao, supervisionar e acompanhar o
funcionamento das Unidades Regionalizadas e Desconcentradas criando condigbes para que cumpram a sua finalidade,
competindo-lhe:

| - orientar, supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas pelas Unidades Regionalizadas e Desconcentradas de
acordo com as diretrizes da Autarquia;

Il - promover constante articulacao entre as unidades Regionalizadas e Desconcentradas e os setores do DETRAN/MT, zelando
pela padronizacao das acdes e atualizagdo quanto as normas e procedimentos vigentes na Autarquia;

Il - coordenar, planejar e programar a utilizacdo dos recursos materiais e financeiros necessarios ao bom andamento dos
trabalhos das Unidades Regionalizadas e Desconcentradas;

IV - apoiar os projetos e programas estratégicos da Autarguia;
V - acompanhar e supervisionar o funcionamento das Agéncias Municipais;
VIl - propor medidas para malor eficiéncia e aperfeigoamento dos programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

VIl - planejar, implementar e supervisionar os programas, agdes e projetos de sua area de atuacao;



VIl - cumprir & fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos, adotados pelo DETRAN/MT, objetivando a
gualidade dos servicos prestados;

I¥ - acompanhar e manifestar quanto ao controle de assiduidade e pontualidade do registro de frequéncia da chefia efou lider
de equipe das Unidades Regionalizadas e Desconcentradas.

Subsecao |
Das Geréncias do Nicleo de Atendimento

Art. B6 As Geréncias dos Nicleos de Atendimento tém como missao promover o atendimento descentralizado dos processos
de registros de veiculos e de habilitacdo, competindo-lhe:

| - desenvolver as atividades de atendimento ao publico relativas as areas de veiculos efou de habilitacgo, de acordo com a
estrutura do local de instalagdo;

Il - controlar o recebimento e envio dos processos e documentos, no ambito de sua unidade;

Il - desenvolver as atividades administrativas inerentes ao protocolo e recebimento de documentos no sistema informatizado:
IV - guardar e arquivar os documentos e processos de trabalho;

W - receber e controlar os recursos materiais:

VI - zelar pela continuidade de todos os servicos prestados na unidade administrativa;

Vil - prorrogar prazo de vistoria e cancelar laudo de vistoria, caso a unidade administrativa realize essa tarefa.

Subsecao ll

Dos Postos de Atendimento

Art. 87 Os Postos de Atendimento tém como missao promover o atendimento descentralizado dos servicos de veiculos e de
habilitacao, competindo-lhe:

| - desenvolver as atividades de atendimento ao plblico relativas as areas de velculos efou de habilitacdo, de acordo com a
estrutura do local de instalagdo;

Il - contrelar o recebimento e envio dos processos e documentos, no ambito de sua unidade;

Il - desenvolver as atividades administrativas inerentes ao protocolo e recebimento de documentos no sistema informatizado:
IV - guardar & arquivar os documentos e processos de trabalho;

W - receber e controlar os recursos materiais:

Wl - zelar pela continuidade de todos os servicos prestados na unidade administrativa;

VIl - prorrogar prazo de vistoria e cancelar laudo de vistoria, caso a unidade administrativa realize essa tarefa.

Subsecao I

Das Circunscricdes Regionais de Transito - CIRETRANS

Art. 88 As Circunscricdes Regionais de Transito - CIRETRAN's tém como missdo promover, no ambite regional, o desempenho
das atividades da Autarquia, competindo-lhe:

| - desenvolver, no ambite de sua circunscricao, as atribuictes relacionadas a todas as atividades de veiculos ejou de
habilitacio;

Il - controlar o recebimento e envio dos processos e documentos, no ambito de sua circunscricdo;

Il - desenvolver as atividades administrativas inerentes ao protocolo e recebimento de documentos no sistema informatizado:
IV - guardar e arquivar os documentos e processos de trabalho:

W - receber e controlar os recursos materiais:

WVl - realizar rotina de trabalho para guarda e gerenciamento de CNH's gue tenham sido entregues para cumprimento de
penalidade;

VIl - zelar pela continuidade de todos os servigos prestados na circunscricdo;



VIl - realizar a gestdo das medidas administrativas aplicadas em acdes de fiscalizagdo de transito;

1% - administrar o funcionamento dos patios de remocao de veiculos;

X - realizar o inventario dos veiculos removidos no patio da CIRETRAN e disponibilizar os veiculos aptos para leilao;
X1 - realizar o inventario patrimonial mobiliario:

Xl - realizar o controle e gerenciamento do arguivo da CIRETRAN;

Xl - executar em conjunto com as unidades administrativas da Sede da Autarquia as agdes técnicas, administrativas,
patrimeoniais, tecnolégicas, educacdo e fiscalizacdo de credenciados e de transito;

XV - auxiliar e fornecer espago fisico para atuacio dos advogados no dmbito de sua circunscricdoe de acorde com as
orientacdes da Advocacia do DETRAN/MT;

XV - elaborar laude técnico para veiculos que necessitam gravagdo efou regravacdo do ndmero de identificacdo veicular - NIV &
motor, sem sinais de adulteracdo, mediante prévia autorizacao;

XVl - prorrogar prazo de vistoria e cancelar laudo de vistoria, caso a unidade administrativa realize essa tarefa;
XV - realizar exames tedricos de formacao, reciclagem, atualizacdo e de cursos especializados de transporte;

XVII - realizar exames praticos onde houver Banca Examinadora fixa de acordo com as orientacdes da Geréncia de Exames
Tedricos e Praticos:

Paragrafo Onico - Mas CIRETRAN Polo & sua circunscricdo as competéncias do inciso Xl poderdo ser executadas por um
analista do servico de transito.

TITULO IV

DAS ATRIBUICOES

CAPITULD |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAQ

Secao l

Do Presidente

Art. 89 Constituemn atribuicdes basicas do Presidente do Departamento Estadual de Transito de Mato Grosso:
| - cumprir & fazer cumprir a legislacdo pertinente em vigor & demais normas correlatas;

Il - administrar a Autarquia em estreita observancia as disposigdes normativas da Administracao Plablica;

Il - exercer a seguranga viaria e controle da fiscalizagdo de transito nas rodovias estaduais;

IV - exercer a representacdo politica da Autarguia, promovendo contatos e relacdes com as autoridades e organizacoes de
diferentes niveis governamentals;

V - participar das reunides de secretariado com os drgaos colegiados superiores, quando convocado,
VIl - atender as solicitagdes e convocagbes da Assembleia Legislativa;

VIl - apreciar, em grau de recurso hierdrguico, guando couber, as decisbes a ele subordinadas ou vinculadas, respeitados os
limites legais;

VIl - realizar a supervisdo interna e externa das unidades administrativas do DETRAN/MT;

1% - decidir em despacho motivado e conclusivo sobre assuntos de sua competéncia;

X - aprovar a proposta orcamentaria a ser executada pela Autarguia;

Xl - expedir portarias e atos administrativos para as formalidades legais, observando as normas vigentes;

%Il - apresentar, anualmente, relatoric analitico das atividades da Autarguia;

Xl - promover reunides periédicas de coordenacdo com as diferentes unidades administrativas da Autarguia;

XV - exercer a funcao de ordenador de despesas;



XV - prestar informacdes para a realizacdo de audiéncias plblicas, referentes ao transito do Estado de Mato Grosso;
XV - instaurar e tomar decisdoe em instrugdes sumarias, sindicancias e processos administrativos disciplinares;

VIl - instaurar e tomar decisfo nos processos administrativos de responsabilizacao de fornecedores e credenciados ou
determinar a sua instauracao;

XV - designar substituto nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos;

XX - exercer o papel de autoridade de trdnsito no dmbito de sua circunscricio;

X¥ - propor acdes de desenvelvimento continuado para sua equipe;

XX - controlar a pontualidade e assiduidade dos servidores lotados na sua unidade administrativa.

Secdo

Dos Diretores

Art. 90 Constituem atribuices basicas dos Diretores do Departamento Estadual de Transito de Mato Grossa:
| - dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades da sua competéncia;

Il - submeter para a apreciacio do Presidente os assuntos gue excedam a sua competéncia;

Il - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenacdo no ambito de sua unidade ou que envolva articulagao
inter setorial:

IV - atuar e decidir em processos administrativos que |he sdo submetidos determinando as providéncias cabiveis:
V - coordenar e gerir as atividades desenvolvidas pelas unidades administrativas gue lhe sdo subordinadas;

V1 - auxiliar o Presidente a avaliar a conveniéncia e oportunidade da edicdo de minutas de anteprojetos de lei, decretos,
portarias & demais atos normatives no ambite do DETRAN/MT,

VIl - acompanhar as solicitagées de didrias oriundas de sua unidade administrativa;

VIl - propor acdes de desenvolvimento continuado para sua equipe;

I¥ - controlar a pontualidade e assiduidade dos servidores lotados na sua unidade administrativa.
Do Corregedor Geral do DETRAN

Art. 91 S3o atribuigdes do Corregedor-Geral do DETRAN-MT:

| - acompanhar a conducdo de procedimentos administratives em desfaver de agentes pdblicos e credenciados, ambos
vinculados ao DETRAN-MT:

Il - solicitar & pessoas fisicas, pessoas juridicas de direito privado e agentes plblicos, documentos e informacoes necessarios a
analise de dendncias ou instrugdo de procedimentos pertinentes & Corregedoria-Geral;

Il - propor modelos de padronizacio de procedimentos e revisao de normas;

IV - assessorar o Presidente em assuntos relacionades 3 protecdo e a integridade de producéo e salvaguarda de servicos e
conhecimentos correlatos & atividade de correicao de credenciados;

V - propor & gerir a implantacdo de um plano de integridade e medidas preventivas destinadas a assegurar a regularidade dos
servicos prestados no DETRAN-MT, bem como evitar o desvio de finalidade dos mesmos:

WVl - promover e supervisionar as atividades de correicdo ordinarias e extraordinarias, gue envelvam credenciados e agentes
plblices, ambos vinculados ao DETRAN-MT;

VIl - determinar a instauracdo de Processos Disciplinares em desfavor de agentes pablicos e credenciados, bem como a dilacio
de prazos processuais conforme regulamentagdo vigente,

VIl - analisar, julgar e determinar a penalidade ou arquivamento nos processos disciplinares em desfavor de servidores e
credenciados:

I¥ - analisar e determinar o arguivamento de investigacoes, em desfavor de servidores e credenciados, apos a relatoria
realizadas nos setores responsaveis;

X - determinar motivadamente a aplicacéo e suspensio de medidas cautelares em desfavor de credenciados;



X - aferir a conformidade dos processos de diarias oriundos de sua unidade administrativa demandante:

Xl - controlar a pontualidade e assiduidade dos servidores lotados na sua unidade administrativa.

Do Chefe da Unidade de Fiscalizacdo de Credenciados

Art. 92 530 atribuicées do Chefe da Unidade de Fiscalizacao de Credenciados:

| - acompanhar a condugdo de procedimentos administrativos inerentes a Unidade de Fiscalizacdo de Credenciados;

Il - solicitar & pessoas fisicas, pessoas juridicas de direito privade e agentes pablicos, documentos e informactes necessarios &
analise de dendncias ou instrugdo de procedimentos;

Il - requerer a drgdos e entidades da administracdo plblica a realizacdo de pericias;
IV - manter registro atualizado do andamento e resultado dos processos e expedientes em curso;
V - encaminhar & Corregedoria Geral do DETRAN-MT, relatdrio dos processos em tramite em sua unidade;

V1 - supervisionar e coordenar as atividades de fiscalizacdo ordinaria e extraordinaria relativas & unidade de fiscalizacdo de
credenciados.

VIl - determinar a instauracdo, distribuir, gerir prazos e aferir conformidade nos processos de investigacdo preliminares
relativos a unidade de fiscalizacdo de credenciados.

W - aferir a conformidade dos processos de didrias oriundos de sua unidade administrativa demandante:
I¥ - controlar a pontualidade e assiduidade dos servidores lotados na sua unidade administrativa.

Do Chefe da Unidade de Processo Disciplinar de Credenciados

Art. 93 530 atribuicdes basicas do Chefe da Unidade de Processo Disciplinar de Credenciados:

| - acompanhar a condugdo de procedimentos administrativos em desfavor de credenciados;

Il - solicitar a pessoas fisicas ou juridicas de direito privado, assim como a agentes piblicos, documentos e informacdes
necessarios a andlise de dendncias ou instrucdo de procedimentos;

Il - manter registro atualizado do andamento e resultado dos processos e expedientes em curso;

IV - aferir conformidade, apos conclusdo dos trabalhos das comisstes processantes, nos processos disciplinares aplicados em
desfavor de credenciados.

W - aferir a conformidade dos processos de diarias oriundos da unidade.

Wl - controlar a pontualidade e assiduidade dos servidores lotados na sua unidade administrativa.

CAPRITULD I

DAS ATRIBUIC(]ES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secaol

Dos Coordenadores

Art. 94 Constituem atribuictes basicas dos Coordenadores do DETRAM /MT:

| - coordenar o planejamento, a execucdo e a avaliacio das agoes no ambito da Coordenaderia e Geréncias subordinadas;
Il - coordenar a elaboracio e a execucao dos processos e produtos de responsabilidade da Coordenadoria;

Il - criar, implantar e fazer a gestao dos indicadores no dmbito de sua competéncia;

IV - formecer ao superior hierarguico relatdrio de atividades, demonstrative de resultade de indicadores e informacoes
gerenciais relativas aos processos e produtos da Coordenadoria;

W - orientar as chefias imediatamente vinculadas;
V1 - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade de acordo com a necessidade;

VIl - elaborar minutas de portarias, notas técnicas, pareceres e relatorios referentes & area de atuacdo da unidade, respeitando
0s tramites estabelecidos;



VIl - levantar a necessidade de bens e servicos para compor a programacao orgamentaria do DETRAN/MT,
I¥% - disseminar & acompanhar a execucdo do Plano de Trabalhe Anual;

X - controlar as publicagdes e revogacbes de resolucdes e portarias inerentes as matérias da sua unidade administrativa e dos
setores que lhe sdo subordinados;

Xl - submeter a0 superior hierarquico os assuntos que excedam a sua competéncia;

Xl - acompanhar as solicitacbes de didrias oriundas de sua unidade administrativa;

Xl - propor agtes de desenvolvimento continuade para sua equipe;

XIV - controlar a pontualidade e assiduidade dos servidores lotados na sua unidade administrativa.

Secdo

Do Chefe de Gabinete

Art. 95 Constituem as atribuigdes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir & controlar os trabalhos do gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial;

Il - despachar com o Presidente em assuntos que dependem de decisdo superior;

IV - atender as partes interessadas que procuram o Gabinete;

V- expedir e divulgar documentos e atos oficlais da Autarguia;

VIl - controlar e organizar a agenda do Presidente e realizar outras atividades correlatas.

Secao Il

Dos Chefes ou Lider de equipe das CIRETRANs

Art. 96 Constituem atribuictes basicas dos Chefes de CIRETRAN's do DETRAN/MT:

| - coordenar e orientar as atividades desenvolvidas pela CIRETRAN;

Il - coordenar o planejamento, a execucdo e a avaliaco das acdes no ambito da Unidade de Atendimento;
Il - coordenar a elaboracdo e a execucdo dos processos e produtos de responsabilidade da Unidade de Atendimento;

IV - formecer ao superior hierarguico relatdrio de atividades, demonstrativo de resultade de indicadores e informacdes
gerenciais relativas aos processos e produtos da Unidade de Atendimento:

WV - realizar atividades de integracdo com os demais drgdos e entidades publico ou privade para o funcionamento da CIRETRAN;
V1 - coordenar o arquivamento e eliminacdo de processos efou documentos;

VIl - providenciar, guando necessaria, a regularizacdo documental junte aos drgdos competentes do municipio para o perfeite
funcionamento de sua Unidade:

VIl - levantar a necessidade de bens e servicos para compor a programacao orgamentaria do DETRAN/MT,
I¥% - disseminar & acompanhar a execucdo do Plano de Trabalhe Anual;

X - acompanhar as solicitactes de didrias oriundas de sua unidade administrativa:

Xl - controlar & pontualidade e assiduidade dos servidores lotados na sua unidade administrativa;

XIl - atuar nas campanhas educativas e acbes de fiscalizacdo de transito;

Xl - dar suporte aos profissionais e entidades credenciados na circunscricao da CIRETRAN;

XV - dar suporte 3 Banca examinadora volante, Comissao de Arquivo, Comissdo de Leildo, Advocacia do DETRAN/MT, Unidade
Setorial de Correicdo & Comissdo de Etica quando estas estiverem em desempenho das atividades na sua circunscricio;

XV - propor acdes de desenvelvimento continuado para sua equipe;

XVI - controlar, registrar, liberar & inventariar os veiculos removidos em acoes de fiscalizagdo de transito.



Secdo IV

Dos Gerentes

Art. 97 Constituem atribuicdes basicas dos Gerentes do DETRAN/MT:

| - gerenciar o plangjamento, a execucio e a avaliacdo das acdes no ambito de sua competéncia;

Il - executar e controlar os processos e produtoes de responsabilidade da sua unidade administrativa;

Il - criar, implantar e fazer a gestdo dos indicadores no ambito de sua competéncia;

IV - propor acdes de desenvolvimento continuado para sua equipe;

W - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade de acordo com a necessidade;

VIl - levantar a necessidade de bens e servicos para compor a programacgdo orgamentaria do DETRAN/MT:
VIl - disseminar & acompanhar a execugdo do Plano de Trabalhe Anual;

Vil - elaborar minutas de portarias, notas técnicas, pareceres e relatorios referentes a area de atuacdo da unidade,
respeitando os tréamites estabelecidos:

1% - submeter ao superior hierarquico os assuntos que excedam a sua competéncia;

X - acompanhar as solicitactes de didrias oriundas de sua unidade administrativa:

Xl - controlar & pontualidade e assiduidade dos servidores lotados na sua unidade administrativa.
CAPITULD 1N

DAas ATRIBUII;I:IES DOS5 CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secaol

Dos Assessores e Assistentes

Art., 98 Os Assessores e Assistentes, em dependéncia de sua area de formacdo e experiéncia profissional, terdo como
atribuicdes basicas:

§1% Quando nomeado para o cargo de Assessor, terdo coma atribuictes basicas:

| - assessorar a Autarguia em assuntos de natureza técnico administrativa:

Il - transmitir, acompanhar, orientar o cumprimento das instrugdes da Autarguia;

Il - prestar informacées técnicas em processos ou matérias de interesse da Autarguia;

I'V- assessorar as unidades administrativas em matérias relacionadas a legislacao de interesse da Autarguia;
V - participar de grupos de trabalho efou comissdes mediante designacao superior;

§22 Quando nomeado para o cargo de Assistente, terdo como atribuicdes basicas:

| - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar os processos e as correspondéncias recebidas na Diretoria;
Il - prestar atendimento e infermacdes ao pdblice interno e externo;

Il - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos firmados pela Diretoria;

IV - consolidar, organizar, controlar e disseminar atos normativos de competéncia da Diretoria;

V- organizar a agenda do Diretoer(a).

CAPITULO IV

DAS ATRIBUIQEJES DOS CARGOS DO NIVEL DE APQIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secao |

Do Corregedor Setorial

Art. 99 Constituemn atribuicdes basicas do Corregedor Setorial:



| - acompanhar a condugdo de procedimentos administrativos;

Il - solicitar & pessoas fisicas, pessoas juridicas de direito privade e agentes pablicos, documentos e informactes necessarios &
analise de dendncias ou instrugdo de procedimentos;

Il - requerer a drgéos e entidades da administracao pulblica a realizacdo de pericias;

IV - propor modelos de padronizacao de procedimentos e revisao de normas;

V - manter registro atualizado do andamenteo e resultado dos processos e expedientes em curso;

V1 - encaminhar & Secretaria Adjunta da Corregedoria Geral relatdrio dos processas em trémite em sua unidade;

VIl - participar de atividades gue exijam acdes conjugadas das unidades integrantes do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Estadual, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades gue lhes sao comuns;

VIl - encaminhar ao drgdo central de correicdo informagbes sobre fornecedores inidéneos para inclusdo no Cadastro de
Empresas Iniddneas e Suspensas;

I¥ - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pelo drgdo central de correicao;

X - aferir a conformidade dos processos de didrias oriundos de sua unidade administrativa;

Xl - controlar a pontualidade e assiduidade dos servidores lotados na sua unidade administrativa;
Xl - determinar a instauracao de investigacdo preliminar sumaria;

Xlll - determinar a instauracdo de Processo Administrative de Sindicancia a Credenciados;

XV - propor actes de desenvolvimento continuado para sua equipe;

XV - julgar e determinar a penalidade nos Processo Administrative de Sindic&ncia a Credenciados.
Secao Il

Do Ouvidor Setorial

Art. 100 Constituem atribuicdes basicas do Ouvidor Setorial:

| - coordenar, planegjar e controlar as atividades da Ouvidoria;

Il - receber, organizar, classificar as demandas e encaminha-las aos setores competentes para as devidas providéncias;
Il - apresentar relatdrio anual de suas atividades para a Presidéncia da Autarquia;

IV - aferir a conformidade dos processos de didrias oriundos de sua unidade administrativa:

V - propor actes de desenvolvimento continuade para sua equipe;

W1 - controlar a pontualidade e assiduidade dos servidores lotados na sua unidade administrativa.
CAPITULD W

DAaS ATRIBUII:(]ES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Art. 101 Os Profissionais do Sistema Nacional de Transito - SNT do Estado de Mato Grosso dividem-se em: Advogado do
DETRAN/MT, Analista do Servico de Transito, Agente do Servico de Transito e Auxiliar do Service de Transito.

Paragrafo Onico. As atribuicdes dos Profissionals do SNT do Estado de Mato Grosso estdo dispostas nos termos previstos na Lei
de Carreira vigente & demals dispositivos legais.

CAPITULD WI

DAS ATRIBUII;(]ES COMUNS DOS SERVIDORES

Art. 102 Constituem as atribuigdes basicas dos servidores do DETRAN/MT:

| - conhecer & observar as normas & manuais técnicos relacionados as acoes sob sua responsabilidade;
Il - cumprir metas e prazos das acoes sob sua responsabilidade;

N - promover a melhoria dos processos, primande pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos prestados pelo
DETRAN/MT:



IV - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais da Autarguia (planejamento estratégico, plano de
trabalho anual, sistemas informatizados, correio eletronico, dentre outros) na execugdo das aces sob sua responsabilidade;

V- zelar pela manutencdo, uso e guarda do material de expediente e patriménio, eliminando os desperdicios;

Wl - realizar a conformidade dos seus processos;

VIl - fomentar a formacao de grupos de estudos e debates para a efetivacdo da seguranca vidria;

Vil - participar das atividades da area finalistica da Autarquia, guando designados:

I% - observar a necessidade de langamento dos eventos no sistema informatizado de controle de pontualidade e assiduidade.
TITULO W

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 103 O horario de expediente do DETRAN/MT obedecera ao regulamentado pela administrac&o superior.

Art. 104 O Presidente e os Diretores serdo substituidos por motives de férias, viagem e outros impedimentos eventuais, de
acordo com a legislagdo vigente

Art. 105 Os servidores ocupantes de cargos comissionados efou funcdo de confianca deverdo indicar substitutos nos casos de
férias, viagem e outros afastamentos eventuais

Art. 106 Os Assessores, Coordenadores e Gerentes devemn, preferencialmente, possuir diploma de nivel superior.

Art. 107 O Presidente do DETRAN/MT poderd baixar atos suplementares gue julgar necessarios ao fiel cumprimento e aplicag&o
deste Regimento Interno.

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jalic Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Culaba, MT

[ Codigo de autenticacdo: 2012348 ]

Consulte a autenticidade do codigo acima emhttps:/fhomolog.jomat.mt.gov. br/legislacao/diario_oficial/consultar



https://homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar

	Superintendência da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

		atendimentoonline@iomat.mt.gov.br
	2025-05-13T01:15:11-0400
	IOMAT
	ESTADO DE MATO GROSSO:03507415000144
	Assinar o DiÃ¡rio Oficial




