IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

DECRETO M2 667, DE 22 DE JAMEIRO DE 2024,
Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Salde - SES.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROS50, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 66, incisos 11l e V da Constituicao
Estadual, tendo em vista o que consta no processo SES-PRO-2024/00539.

DECRET A

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Estado Salde -5ES.
Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 Revoga-se o Decreto n? 940, de 20 de maio de 2021.

Palacio Palaguas, em Cuiaba, 22 de janeiro 2024, 2032 da Independéncia e 136" da Republica.
MALURO MENDES

Goevernador do Estado

FABIO GARCIA

Secretario-Chefe da Casa Civil

GILBERTO GOMES DE FIGUEIREDOD

Secretario de Estado de Sadde

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS

secretario de Estado de Planejamento & Gestdo

REGIMENTO INTERMNO DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - SES

TITULOD |

DA CARACTERIZACAD E DAS COMPETENCIAS

CAPITULD |

DA CARACTERIZACAD

Art. 12 A Secretaria de Estado de Sadde - SES, assim denominada pela Lei Complementar n? 612, de 28 de janeiro de 2019,
constitui drgde da Administracdo Estadual Direta de natureza finalistica, regendo-se por este instrumento, pelas normas
internas e pela legislacdo pertinente em wvigor, cuja missdo € coordenar a Politica Estadual de Saldde em parceria com
Municipios & Unido, visando a melhoria da qualidade de vida da populacdo de acordo com os principios do Sistema Unico de
Salde - 5US.

CAPITULD Il
DAS COMPETENCIAS
Art. 22 Constituem competéncias da Secretaria de Estado de Sadde - SES:

| - administrar a politica estadual de salde, compreendendo a implantacdo das seguintes diretrizes do Sistema Unico de Satde
- 5U5:

a) a descentralizac&o dos servicos e das acdes de sadde para os Municipios;

b} a prestacdo do apoio técnico e financeiro aos Municipios & a execucdo, em carater suplementar, das acbes e servigos de
salde;

c) o centrole dos agravos do meio ambiente gue tenham repercussio na salde humana, juntamente com os drgdos afins;

d) em carater suplementar, a formulagdo, a execucdo, o acompanhamento e a avaliacdo da politica de insumos e



equipamentos para salde;

e) a coordenacdo da rede de laboratdrios de salde pdblica e hemocentros e a gestdo das unidades gue permanecam em sua
organizacao administrativa;

f) o acompanhamento, a avaliagdo e divulgacdo dos indicadores de morbidade e mortalidade no ambito do Estado;

g} a erganizacdo e manutencdo de uma rede de servicos de salde para prevencao da doenca, diagndstice, tratamento e
reabilitagdo dos doentes, com base no perfil epidemioldgico estadual;

h} o desenvelvimento da producdo de medicamentos, vacinas, soros e eguipamentos estratégicos para a autonomia
tecnoldgica e produtiva:

i} & organizagdo da atuacdo odontoldgica, pricritariamente para as criangas de seis a quatorze anos de idade e as gestantes;

|} o estabelecimento de normas minimas de engenharia sanitaria, para a edificaco de estabelecimentos de saldde de qualguer
natureza;

k) o estabelecimente de normas minimas de vigilancia e fiscalizacdo de estabelecimentos de salde de qualgquer natureza em
todo o Estado;

[} a fiscalizacdo, o controle e organizagao da manutencao dos equipamentos e da tecnologia utilizada no SUS;

m) o controle & a fiscalizacdo das pesguisas clinicas e farmacoldgicas em salde individual e coletiva gue envolva seres
humanos.

Il - gerir, em carater complementar, os servigos de vigilancia epidemiclogica e sanitaria, de alimentacado e nutricdo e de salde
do trabalhador;

Il - ofertar os produtos e servicos gque ndo possam ser ofertados pelos Municipios por seu custo, especializagdo ou grau de
complexidade.

TITULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIOMAL BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
CAPITULD |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIOMAL BASICA

Art. 32 A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria de Estado de Saldde - SES, definida pelo Decreto n2 344, de 27
de junho de 2023, compreende as seguintes unidades administrativas:

| - NIVEL DE DECISAD COLEGIADA

1. Conferéncia Estadual de Salde

2. Conselho Estadual de Sadde

2.1. Quvideria Geral do Conselho Estadual de Sadde

2.2, Secretaria Geral do Conselho Estadual de Salde

3. Comissdo Intergestora Bipartite

3.1. Secretaria Executiva da Comissdo Intergestora Bipartite

Il - NIVEL DE DIRECAD SUPERIOR

1. Gabinete do Secretaric de Estado de Salde

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Salde

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Gestdo Hospitalar

1.3, Gabinete do Secretario Adjunto de Unidades Especializadas
1.4, Gabinete do Secretario Adjunto do Complexo Reqguladar
1.5. Gabinete do Secretario Adjunte de Atencdo e Vigilancia em Sadde

1.6. Gabinete do Secretario Adjunto de Orcamento e Finangas



1.7. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragido Sistémica
1.8. Gabinete do Secretario Adjunte de Aguisictes e Contratos
1.9. Gabinete do Secretario Adjunto de Infraestrutura e Tecnologia da Informacio
Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADOD

1. Unidade de Desenvolvimento Organizacional

2. Quvidoria Setorial de salde

3. Auditoria Geral do Sistema Unico de Sadde - SUS

4. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

5. Comissdo de Etica

6. Unidade Setorial de Correicao

7. Nicleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

8. Nucleo do Telessalde e Salde Digital

9. Unidade de Informacoes Estratégicas de Vigilancia em Salade
10. Unidade de Inteligéncia Estratégica para a Gestdo Estadual do SUS
11. Unidade Juridica

12.Comissdo Permanente de Farmacia e Terapéutica

13. Nicleo de Apoio Técnico a Regulacdo de Urgéncia & Emergéncia
IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Direcao

2. Unidade de Assessoria

V - MIVEL DE ADMINISTRACAO SISTEMICA

1. superintendéncia de Orcamento

1.1. Coordenadoria de Execucdo Orgamentaria

1.2. Coordenadoria de Convénios

2. superintendéncia de Financas

2.1. Coordenadoria da Receita

2.2, Coordenadoria de Execucao Financeira

3. Superintendéncia de Contabilidade

3.1. Coordenadoria Contabil

3.2. Coordenadoria de Prestagdo de Contas

4. superintendéncia de Gestao de Pessoas

4.1. Coordenadoria de Provimento e Movimentacao de Pessoal
4.2, Coordenadoria de Monitoramento e Vida Funcional

4.3. Coordenadoria de Gestdo de Folha de Pagamento

4.4, Coordenadoria de Aplicacdo e Desenvolvimento

4.5. Coordenadoria de Sadde e Seguranca no Trabalho

5. superintendéncia Administrativa



5.1. Coordenadoria de Apoio Logistico

5.2. Coordenadoria de Transportes

5.3. Coordenadoria de Protocolo e Arquivo

5.4, Coordenadoria de Patriménio

5.5. Coordenadoria de Materiais

6. superintendéncia de Tecnologia da Infermacgéo

6.1. Coordenadoria de Infraestrutura de TI

6.2, Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Suporte & Usuarios de Tl

6.3. Coordenadoria de Desenvolvimento e Manutencdo de Sistema de Informacao
7. superintendéncia de Obras, Reformas e Manutencao

7.1. Coordenadoria de Fiscalizacdo

7.2. Coordenadoria de Manutencao

8. superintendéncia de Aquisicdes e Contratos

8.1. Coordenadoria de Aquisicoes

8.2. Coordenadoria de Contratos

V1 -NIVEL DE EXECUGCAQ PROGRAMATICA

1. superintendéncia de Gestao e Acompanhamento de Servigos Hospitalares
1.1. Coordenadoria de Gestdo e Organizacdo de Servigos

1.2. Coordenadoria de Acompanhamento da Execucdo Administrativa, Contabil e Financelira
1.2.1. Geréncia de Acompanhamento de Prestacdo de Contas Hospitalares

1.3. Coordenadoria de Acompanhamento da Execucdo de Servigos Hospltalares
2. Ssuperintendéncia de Unidades Especializadas

2.1. Coordenadoria de Apoio Administrativo as Unidades Especializadas

3. superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica

3.1. Coordenadoria da Farmacia de Atendimento ao Componente Especializado
3.2. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica Primaria e Estratégica

3.3. Coordenadoria de Farmacia de Demanda Extraordinaria

3.4. Coordenadoria de Abastecimento e Distribuicdo de Insumos e Medicamentos
3.5. Coordenadoria de Gestdo de Medicamentos & Insumos

4. Superintendéncia de Regulacao da Sadde

4.1. Coordenadoria de Tratamento Fora do Domicilio

4.2, Coordenadoria de Apoio Administrativo

4.3, Coordenadoria de Apoio Técnico as Centrais de Regulacao

4.4, Coordenadoria de Transplantes

4.4.1. Geréncia de Acompanhamento & Controle de Transplantes

4.4.2. Geréncia de Captacio de Orgéos e Tecidos

5. superintendéncia de Regulacao de Urgéncia & Emergéncia



5.1. Coordenadoria do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU

5.2. Coordenadoria de Articulacao a Regulagio de Urgéncia & Emergéncia de Leitos Hospitalares
6. Superintendéncia de Programacao, Controle e Avaliacao

6.1. Coordenadoria de Monitoramento, Contrale e Avaliacio dos Servicos de Salde
6.1.1. Geréncia de Monitoramento das Agbes e Servigos da Média e Alta complexidade - MAC
6.2. Coordenadoria de Programacdo de Acdes e Servicos de Salade

6.3. Coordenadoria de Processamento de Informacdes de Servicoes de Salde

6.4. Coordenadoria de Contratualizacdo de Servicos de Salde

7. Superintendéncia de Vigilancia emn Salde

7.1. Coordenadoria do Programa Estadual de Imunizacdo

7.2. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria

7.2.1. Geréncia de Fiscalizagdo, Inspecéo e Monitoramento em Vigiladncia Sanitaria
7.2.2. Geréncia de Certificacdo de Alvara Sanitario

7.2.3. Geréncia de Moniteramento e Avaliacao em Vigilancia Sanitaria

7.2.4. Geréncia de Analise do Projeto Arquiteténico

7.3. Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica

7.3.1. Geréncia de Vigilancia em Doencas e Agravos Endémicos

7.3.2. Geréncia de Vigilancia em Doencas e Agravos Nao Transmissiveis

7.3.3. Geréncia de Informacido & Analise em Vigilancia Epidemioclégica

7.3.4. Geréncia do Servico de Verificacio de Obitos

7.4, Coordenadoria de Vigilancia em Salde aAmbiental

7.4.1. Geréncia de Controle de Vetores e Zoonoses

7.4.2. Geréncia de Vigilancia em Salde Ambiental

7.5. Coordenadoria de Vigilancia em Sadde do Trabalhador

8. superintendéncia de Atengdo a Salde

8.1. Coordenadoria de Atencao Primaria

8.1.1. Geréncia de Monitoramento da Atencdo Primaria a Sadde

8.2. Coordenadoria de Atencao Secundaria

8.3. Coordenadoria de Organizacio de Redes de Atengdo & Salde

8.4. Coordenadoria de Promocao e Humanizacdo da Sadde

8.5. Coordenadoria de Salde Bucal

8.6. Coordenadoria de Consorcios de Acdes e Servicos de Salde

8.7. Coordenadoria de Atencdo as Condicdes de Salde

8.8. Coordenadoria de Atencao Terciaria

VIl - NIVEL DE ADMINISTRACAD REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

1. Superintendéncia de Gestao Regional

1.1. Coordenadoria Administrativa Regional



1.2. Coordenadoria Técnica de Gestdo Regional

1.3. Escritério Regional de Salde de Agua Boa

1.2.1. Diretoria do Escritdrio Regional de Salde de Agua Boa

1.4. Escritério Regional de Salde de Alta Floresta

1.4.1. Diretoria do Escritdrio Regional de Salde de Alta Floresta

1.5. Escritério Regional de Salde da Baixada Cuiabana

1.5.1. Diretoria do Escritdrio Regional de Saldde da Baixada Cuiabana

1.6. Escritério Regional de Salde de Barra do Garcas

1.6.1. Diretoria do Escritdrio Regional de Saldde de Barra do Garcas

1.7. Escritério Regicnal de Salde de Caceres

1.7.1. Diretoria do Escritdrio Regional de Sadde de Caceres

1.8. Escritério Regienal de Sadde de Colider

1.8.1. Diretoria do Escritdrio Regional de Sadde de Colider

1.9. Escritério Regienal de Sadde de Diamantino

1.9.1. Diretoria do Escritdrio Regional de Saldde de Diamantino

1.10. Escritdrio Regional de Salde de Juara

1.10.1. Diretoria do Escritdrio Regional de Saldde de Juara

1.11. Escritdrio Regional de Sadde de Juina

1.11.1. Diretoria do Escritdrio Regional de Sadde de Juina

1.12. Escritdrio Regional de Salde de Peixoto de Azevedo

1.12.1. Diretoria do Escritdrio Regional de Saldde de Peixoto de Azevedo
1.13. Escritdrio Regional de Salde de Pontes e Lacerda

1.13.1. Diretoria do Escritorio Regional de Saldde de Pontes e Lacerda
1.14. Escritdrio Regional de Salde de Porto Alegre do Norte

1.14.1. Diretoria do Escritdrio Regional de Saldde de Porto Alegre do Norte
1.15. Escritdrio Regional de Salde de Rondondpolis

1.15.1. Diretoria do Escritdrio Regional de Saldde de Rondonoapaolis

1.16. Escritdrio Regional de Salde de S&o Félix do Araguaia

1.16.1. Diretoria do Escritério Reglonal de Saldde de S3o Félix do Araguaia
1.17. Escritario Regional de Salde de Sinop

1.17.1. Diretoria do Escritorio Regional de Salde de Sinop

1.18. Escritdrio Regional de Salde de Tangara da Serra

1.18.1. Diretoria do Escritorio Regional de Saldde de Tangara da Serra

2. Laboratdrio Central de Sadde Pablica do Estado de Mato Grosso -LACEN/MT
2.1. Diretoria do Laboratorio Central de Salde Plblica do Estado de Mato Grosso
2.1.1. Geréncia da Qualidade e Biosseguranca do LACEN

2.1.2. Geréncia de Plangjamento e Informacgdo do LACEN



2.1.3. Geréncia Administrativa do LACEN

2.1.4. Coordenadoria Técnica de Analises de Sadde Pilblica

2.1.4.1. Geréncia de Analises de Vigilancia Epidemiolagica

2.1.4.2. Geréncia de Analises de vigilancia Ambiental & Sanitaria

2.1.4.3. Geréncia de Vigilancia Laboratorial na Fronteira

3. MT-Hemocentro

3.1. Diretoria do MT - Hemocentro

3.1.1. Coordenadoria Administrativa do MT-Hemocentro

3.1.2. Coordenadoria Técnica do MT-Hemocentro

3.1.2.1. Geréncia de Doacdo de Sangue

3.1.2.2. Geréncia de Diagnostico Laboratorial

3.1.2.3. Geréncia de Producdo, Estogue e Distribuicdo de Hemeocomponentes

3.1.2.4. Geréncia Ambulatorial & Transfusional

3.1.3. Coordenadoria da Hemorrede Estadual

4. Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Complexidades de Mato Grosso - CERMAC
4.1, Diretoria do Centro Estadual de Referéncia de Média e alta Complexidades de Mato Grosso
4.1.1. Coordenadoria Administrativa do CERMAC

4.1.2. Coordenadoria Técnica do CERMAC

4.1.3. Coordenadoria de Gestdo Ambulatorial do CERMAC

5. Centro de Reabilitacdo Integral Dom Agquinoe Corréa do Sistema Unico de Salde -CRIDAC/CER. 11l
5.1. Diretoria do Centro de Reabilitacio Integral Dom Aquino Corréa do Sistema Unico de Salde -CRIDAC/CER 1l
5.1.1. Coordenadoria Administrativa do CRIDAC/CER 1l

5.1.2. Coordenadoria Técnica do CRIDAC/CER I

5.1.3. Coordenadoria de Gestdo Ambulatorial CRIDAC/CER I

6. Centro Estadual de Odontologia para Pacientes Especiais -CEOPE

6.1, Diretoria do Centro Estadual de Odontologia para Pacientes Especiais -CEQPE

6.1.1. Geréncia Administrativa do CEOPE

6.1.2. Geréncia Técnica do CEOPE

7. Escola de Salde Plblica do Estado de Mato Grosso - ESP/MT

7.1. Conselho Escolar

7.2, superintendéncia da Escola de Salde Plblica do Estado de Mato Grosso

7.2.1. Coordenadoria de Gestao Pedagdgica

7.2.2. Coordenadoria de Ensinn, Pesquisa & Extensao

7.2.3. Coordenadoria de Formacdoe Técnica em Salde

7.2.4. Coordenadoria de Administragdo Escolar

7.2.4.1. Geréncia de Documentacdo e Registro Escolar

7.2.4.2. Geréncia Administrativa da ESP/MT



7.2.5. Coordenadoria de Tecnologia de Educacdo a Distancia
8. Hospital Regional de Rondondpelis "Irma Elza Giovanella”
8.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira

8.2. superintendéncia de Enfermagem

8.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirdrgica e CME
8.2.2. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica

9. Hospital Reglonal de Sorriso

9.1. superintendéncia Administrativa e Financeira

9.2. Superintendéncia de Enfermagem

9.2.1. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia

9.2.2. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica
9.2.3. Coordenaderia de Medicina Intensiva

10. Hospital Regional de Caceres "Doutor Antdnio Carlos Souto Fontes™
10.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
10.2. superintendéncia de Enfermagem

10.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirdrgica e CME
10.2.2. Coordenaderia de Urgéncia e Emergéncia
10.2.3. Coordenadoria de Clinica Medica e Pediatrica
10.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva

11. Hospital Regional de Colider

11.1. superintendéncia Administrativa e Financeira
11.2. Superintendéncia de Enfermagem

11.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirdrgica & CME
11.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
11.2.3. Coordenadoria de Clinica Medica e Pediatrica
11.2.4. Coordenadoria de Medicina Intensiva

12. Hospital Regional de Alta Floresta “albert Sahin™
12.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira
12.2. superintendéncia de Enfermagem

12.2.1. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia
12.2.2. Coordenadoria de Medicina Intensiva

13. Hospital Regional de Sinop

13.1. superintendéncia Administrativa e Financeira
13.2. Superintendéncia de Enfermagem

13.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirdrgica & CME
13.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia

13.2.3. Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica



13.2.4. Coordenaderia de Madicina Intensiva

14. Hospital Estadual "Lousite Ferreira da silva”

14.1. Superintendéncia Administrativa e Financeira

14.2. superintendéncia de Enfermagem

14.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirdrgica & CME

14.2.2. Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia

15. Hospital Estadual Santa Casa

15.1. superintendéncia Administrativa e Financeira

15.2. Superintendéncia de Enfermagem

15.2.1. Coordenadoria de Enfermagem Cirdrgica e CME

15.2.2. Coordenaderia de Urgéncia e Emergéncia

15.2.3. Coordenadoria de clinica Média e Pediatrica

15.2.4. Coordenadoria de Madicina Intensiva

16. Centro Integrade de Atencdo Psicossocial Adaute Botelho - CIAPS
16.1. superintendéncia do CIAPS

16.1.1. Coordenadoria de Apoio Administrativo do CIAPS

16.1.2. Coordenadoria de Apoio Técnico do CIAPS

16.1.3. Coordenadoria da Unidade ||

16.1.4. Coordenadoria da Unidade 11l

16.1.5. Coordenadoria do Centro de Atencao Psicossocial Alcool e Drogas (CAPSAD)
16.1.6. Coordenadoria do Centro de Atencdo Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSI)
16.1.7. Coordenadoria do “Lar Doce Lar”

TITULD 1

DAS COMPETENCIAS

CAPITULD |

DO NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

Secaol

Da Conferéncia Estadual de Sadde

Art. 42 o Conferéncia Estadual de Saldde - CONFES, orgdo de decisdo colegiada com a representacdo de varios segmentos
socials, convocada a cada 04 (gquatro) anos, mediante Decreto Governamental, para avaliar a situacdo de salde e propor as
diretrizes para formulacdo da politica de salde, & regida por Regimento Interno proprio, instituido através de Resolugdo do
Conselho Estadual de Salde.

Secao
Do Conselho Estadual de Salide

Art. 52 O Conselho Estadual de Saldde, érgdo de decisdo colegiada composto por representantes do governo, prestadores de
servigos, profissionais de sadde e usuarios, atua na formulacao de estratégias e no controle da execucdo da politica de salde,
inclusive nos aspectos econdmicos e financeires, & regido por Regimento Interno proprio, instituido através da Resolucdo-CES
ne 01, de 04 de margo de 2004,

Subsecao |

Da Ouvidoria Geral do Conselho Estadual de Salde



Art. 62 A Ouvidoria Geral do Conselho Estadual de Sadde & unidade vinculada ao Conselho Estadual de Sadde, drgdo de
decisdo colegiada, regido por Regimento Interno proprie, e tem por incumbéncia detectar e ouvir reclamacgées e dendncias no
ambito do SUS, investigar sua procedéncia e apontar responsavels ao Conselho Estadual de Salde.

Subsecdo Il
Da Secretaria Geral do Conselho Estadual de Saide

Art. 72 A Secretaria Geral do Conselho Estadual de Sadde € unidade vinculada ao Conselho Estadual de Sadde, drgdo de
decisdo colegiada, regido por Regimento Interno proprio, e & responsavel pela execucdo administrativa técnica as atividades
do Conselho e suas Comisstes Especials.

secao I
Da Comissdo Intergestora Bipartite

Art. 8% A Comissdo Intergestora Bipartite - CIB, drgao de decisdo colegiada regida por Regimento Interno proprio, instituido
atraveés da Resolugdo-CIB n® 068, de 16 de outubro de 2008, tem por finalidade a articulacdo, a negociacao e a pactuacao
entre os gestores da esfera estadual & municipal, para regulamentacdo e operacionalizacio das politicas de salde no ambito
do Sistema Unico de Salde - 5US no Estado de Mato Grosso.

Subsecao |
Da Secretaria Executiva da Comissdo Intergestora Bipartite

Art. 92 A Secretaria Executiva da Comissdo Intergestora Bipartite € unidade vinculada & Comissao Intergestora Bipartite, orgao
de decisdo colegiada, regido por Regimento Interno préprio, e atua na execucao das atividades e atos de gestio administrativa
referentes as decisdes e orientactes do Plenario e das Camaras Técnicas.

CAPITULD 11

DO NIVEL DE DIRECAD SUPERIOR

Secaol

Do Gabinete do Secretario de Estado de Sadde

Art. 10 O Gabinete do Secretario de Estado de Salde tem a missdo de garantir a formulacao, promocdo & implementacdo de
politicas de salde preconizadas pelo Governo Estadual e pela gestdo estadual do Sistema Unico de sadde, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida da populacao, competindo-lhe:

| - plangjar, organizar, dirigir & supervisionar a execucdo das politicas de sadde, no ambito da gestdo estadual do SUS, em
estrita cbservancia as disposicies normativas do Sistema Unico de Satde e da Administracéo Publica Estadual:

Il - expedir portarias e atos normativos referentes 3 organizacio administrativa interna da Secretaria e sobre a aplicacdo de
leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;

Il - manter articulagdo com orgdos estaduais, municipais e federais, entidades paraestatais e privadas, entidades nao
governamentais, visando garantir o cumprimento dos objetivos da gestao estadual do 5U5;

IV - incentivar a descentralizacao dos servicos para os municipios, a regionalizacdo e hierarquizacdo da rede de servigos de
satfde.

Subsecao |
Do Gabinete do Secretario Adjunto Executivo de Salde

Art. 11 O Gahinete do Secretario Adjunto Executivo de Salde tem a missdo de auxiliar o Secretario de Estado de Salde na
implementacio das diretrizes e politicas pablicas no ambito do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - articular e integrar as acbes das dreas técnicas da SES, a Comissao Intergestora Bipartite e o Conselho Estadual de Sadde,
com objetive de implementar as agdes estratégicas e prioritarias da politica estadual de sadde;

Il - supervisionar e coordenar, no ambito da Secretaria, os programas efou projetos estratégicos gue lhe forem subdelegadas
mediante portaria do titular da pasta;

Il - fermular e propor diretrizes, estratégias e acdes para as areas sob sua competéncia;
IV - monitorar e avaliar os resultados da gestdo das areas sob sua competéncia:

V- propor medidas e acdes para o aperfeicoamento das peoliticas de salde preconizadas pelo Governo Estadual e pelo 5U5;



VIl - coordenar o processo de formalizacio e acompanhamento da execucdo das emendas parlamentares, visando 3 execucio
dos recursos financeiros a serem destinados aos beneficiarios das emendas;

VIl - conduzir as diretrizes das politicas de sadde com a interacdo das demais Secretarias Adjuntas.
Subsecao Il
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Gestao Hospitalar

Art. 12 O Gahinete do Secretario Adjunto de GestZo Hospitalar tem a missdo de proporcionar equidade e transparéncia na
gestdo dos hospitais sob administracdo direta do Estado, garantindo sua coordenacio, com énfase na eficiéncia da aplicacao
dos recursos disponiveis, no intuito de torna-los referéncia na qualidade de prestacdo de servicos de sadde & populacdo do
Estado de Mato Grosso seguindo as diretrizes do Plano de Governo e em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de
Salde -5U5, competindo-lhe:

| - organizar, orientar, coordenar, supervisionar as atividades hospitalares sob gestdo direta do Estado com foco no controle e
avaliacao;

Il - coordenar a politica estadual da rede hospitalar, em consonancia com o Plano de Governo e com os principios do Sistema
Unico de salde:

Il - coordenar a elaboracdo da programacdo orcamentaria anual e plurianual, em consonancia com a Lei das Diretrizes
Orcamentérias do Estado e com a politica estabelecida pelo Sistema Unico de Salde;

IV - coordenar o acompanhamento e avaliacdo das unidades hospitalares proprias:;

V- coordenar o levantamento de necessidades de investimentos na rede, promovendo a adequacdo de recursos humanos e
materiais, equipamentos e area fisica, dotando-os de condicdes de resolutividade e qualidade na prestacdo de servigos.

Subsecao Il
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Unidades Especializadas

Art. 13 O Gabinete do Secretario Adjunto de Unidades Especializadas tem a missao de auxiliar na formulagdo e promocao das
politicas de salde preconizadas pelo Governo Estadual e pelo 5US, no ambito da média e alta complexidade, por melo das
atribuicdes das Unidades Especializadas da Secretaria de Estado de Salde, visando acesso a servicos gualificados e integrados
aos demais niveis de atencéo a salde, bem como, a melhoria da qualidade de vida da populacao, competindo-lhe:

| - participar da formulacdo da Politica da Secretaria de Estado da Sadde, em consonéncia com os principios e diretrizes do
Sisterna Unico de Satide - SUS:

Il - propor normas gerais complementares a elaboracao de planos, programas e projetos, em consonancia com as diretrizes
politicas estabelecidas no Plano de Governo do Estado e pelo Sistema Unico de Satide:

Il - propor a normatizagdo, fluxos e protocolo clinices das acdes de salde no ambito da atencio especializada em conjunto
com as demais areas da SES/MT:

V- promover a interlocucdo estadual, inter e intrarregional, e das instituigdes diretamente vinculadas 3 média complexidade,
visando & integracado sistémica e a formacao da Rede no ambite da Atencdo Especializada;

V- apoiar, acompanhar e moenitorar o processo de Planejamento Integrado Institucional, no ambito das atribuicées da Secretaria
Adjunta de Unidades Especializadas, visando o aperfeicoamenta e a racionalizacdo das atividades desenvolvidas pelas
Unidades Especializadas;

V1 - articular com os gestores municipais, por meio das reglonais de sadde, a efetiva implementacdo da Atencdo Especializada
nas Macrorregibes;

VIl - apoiar, elaborar & acompanhar as acdes de média complexidade por meio da oferta de acdes e servicos especializados,
gue atendam aos principais problemas de salde e agravos da populacdo de forma hierarguizada e regionalizada;

Vil - coordenar a elaboragdo do Plano de Trabalho, Despesa/Execucdo Orgamentaria, Relatdrio Anual e Avaliagdo dos
Indicadores de Desempenho das dreas que compreendem a Secretaria Adjunta de Unidades Especializadas;

I¥% - planejar, organizar, coordenar e supervisionar as acdes de gestio e assisténcia 3 sadde das Unidades Especializadas da
SES/MT:

X - coordenar, acompanhar e avaliar a politica de saldde voltadas as agdes das Unidades Especializadas -SES/MT, corrigindo as
distorcées constatadas, visando o fortalecimento do Sistema Unico de Sadde:

Xl - propor & mediar & implantacde em ambiente ambulatorial de praticas de educacao permanente, por meio de estagios



supervisionados, com foco na qualificacdo de profissionais de sadde atuantes na média e alta complexidade, em parceria com
a Escola de Saude Pablica;

XIl - articular o desenvolvimento da ciéncia/pesguisa e tecnologia em salde através de parcerias com entidades pablicas efou
privadas, incorporando aos processos de trabalho das Unidades Especializadas da SES/MT, maior densidade tecnoldgica, assim
como, de forma hierarquizada e regionalizada, estabelecer parcerias para a formacio de rede de servigos especializados;

Xl - articular e acompanhar processos de aquisicdo para a manutencdo logistica e de infraestrutura nas Unidades
Especializadas;

XV - articular, junto aos setores competentes da SES, a implementacio da regulacdo ao acesso a consultas especializadas e
apoio diagndstico de meédia e alta complexidade, assim como o controle & avaliagdo dos servigos ofertados pelas Unidades
Especializadas:

XV - identificar demanda e verificar viabilidade de agregacdo de nowvos servigos especiais, por meio das Unidades
Especializadas:;

X1 - analisar e emitir parecer técnico conclusivo referente a assuntos relacionados a sua competéncia,
Subsecao IV
Do Gabinete do Secretario Adjunto do Complexo Regulador

Art. 14 O Gabinete do Secretario Adjunto de Complexo Regulador tem a missdo de auxiliar o Secretario de Estado de Sadde na
formulacdo e promocdo de politicas de regulagdo, programagdo, controle, avaliacdo e de Servigo de Atendimento Movel de
Urgéncia, preconizados pelo Governo Estadual e pelo sUSs, visando a melhoria da qualidade dos servicos prestados a
populacdo, competindo-lhe:

| - planejar, organizar, dirigir e supervisionar as acdes desenvolvidas pelas unidades subordinadas;

Il - articular com as demais areas da Secretaria, acdes direcionadas a regulacio, programacao, controle, avaliacdo e ao servico
de atendimento mdével de urgéncia;

Il - articular com entidades afins, governamentais e nao governamentais, para melhorar a efetividade das agdes pertinentes a
esta Secretaria Adjunta;

IV - propor pactos de gestdo visando a efetivacdo dos processos regulatdrios de acesso a assisténcia;

V - apoiar o desenvolvimento dos parametros, técnicas, critérios, instrumentos e metodologias que visam a Programacdo,
Controle e Avaliacdo da assisténcia a sadde de madia e alta complexidade, com base nos sistemas de informacdes oficiais do
Ministério da Sadde e em concordancia com as diretrizes do Sistema Unico de Saddejsus,

Subsecido v
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Atencdo e Vigilancia em Sadde

Art. 15 O Gabinete do Secretario Adjunto de Atencdo e Vigilancia em Sadde tem a missdo de auxiliar o Secretario de Estado de
Salde na formulacdo e aplicacdo de politicas para a promocgio da salde, preconizadas pelo Governo Estadual e pelo Sistema
Unico de Satde -5U5, visando & melhoria da qualidade de vida da populacio, competindo-lhe:

| - planejar, formular, implementar, conduzir & avaliar a Politica de Atencgdo a Salde e a Politica Nacional de vigilancia em
Salde (PNVS), como partes integrantes da Politica Estadual de Salde em consonancia com os principios e as diretrizes do
sisterma Unico de Saude:

Il - articular estratégias em consenancia com as diretrizes da  PNVS de forma a contribuir para a integralidade na atencdo a
salde, o gque pressupde a insercdo de Vigilancia em Saldde em todas as instdncias e pontos da Rede de Atencao a Salde do
SUs, mediante articulacdo e construcdo conjunta de protocoloes, linhas de cuidado e matriclamento da sadde, bem como na
definicdo das estratégias e dispositivos de organizacido e fluxos da rede de atencdo;

Il - coordenar a comunicacio e divulgacio das informacdes relativas as situagdes de emergéncia em sadde plblica no Estado;

IV - viabilizar, em conjunto com as demais dreas da sadde e outras instituigdes afins, medidas de intervencio nas situacdes de
emergeéncias em saldde plblica no Estado;

IV - viabilizar a qualificacdo e o desenvolvimento de profissionais e trabalhadores do 5US para atuacdo no campo da Atencao,
Vigilancia em Sadde e Laboratdrio no Estado;

V1 - coordenar a execucao dos processos internos sistémicosfou de administracdo sistémica, necessarios ao funcionamento da
Secretaria Adjunta de Atencdo e Vigilancia a Sadde e unidades subordinadas.



Subsecdo VI
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Orgamento e Financas

Art. 16 O Gabinete do Secretario Adjunte de Orcamento e Financas tern a miss3o de auxiliar o Secretario de Estado de Salde a
prover condigdes orcamentarias, financeiras e gerir os recursos destinados ao financiamento das acdes e servicos publicos de
salde no territdrio do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - praticar os atos incluidos na alcada administrativa da execucdo orgamentaria, financeira, contabil e convénios, mediante a
elaboracdo de diretrizes operacionals para o Fundo Estadual de Salde - FES/MT;

Il - administrar os recursos do FES/MT, sob a orientacdo e supervisao direta do Secretario de Estado de Sadde - SES/MT;

Nl - aprovar atos administratives e estabelecer procedimentos destinados a adequar a operacionalizacdo do FES/MT as
exigéncias da legislacio aplicavel ao Sistema Unico de Sadde - SUS;

IV - movimentar as contas do FES/MT, em conjunte com ¢ Secretario de Estado de Sadde, observada a legislacdo aplicavel ao
Sisterna Unico de Satide - SUS:

V - zelar pela regularidade e pela exatiddo das transferéncias de recursos do FES/MT para os fundes de salde municipais,
integrantes do Sistema Unico de Sadde do Estado de Mato Grosso;

V1 - auxiliar o Secretario de Estado de Salde na elaboracdo dos relatdrios sobre a execucdo orcamentaria e financeira do
FES/MT a serem apresentados ao Conselho Estadual de Salde;

VIl - acompanhar o ingresso dos recursos financeiros, bem como a emissao de empenhos, liguidacoes de contas e pagamentos
das despesas do FES/MT;

VIl - zelar pela aplicacdo dos recursos com observancia das prioridades estabelecidas no Plano Estadual de Sadde - PES, no
Plano Plurianual - PPA & na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA;

I¥ - auxiliar o Secretario de Estado de Salde na prestacdo e consolidagdo das contas referentes aos recursos do FES/MT, nos
prazos e forma da legislacdo em vigor,

Subsecdo VI
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Sistémica

Art. 17 O Gabinete do Secretario Adjunto de Administragdo Sistémica tem a missdo de auxiliar o Secretario de Estado de Saldde
na formulagdo, monitoramento e avaliacdo das politicas de gestdo de pessoas e prestacao de servicos sistémicos, de suporte e
apoio operacional e de uso comum da SES, competindo-lhe:

| - articular, apolar, acompanhar e supervisionar a aplicacdo da legislacdo e das diretrizes das politicas de Gestao de Pessoas;

Il - articular, apolar, acompanhar e supervisionar a aplicacdo das diretrizes das politicas sistémicas de patrimdnio e servigos,
arguivo e protocolo e apoio logistico e outras atividades de suporte e apoio complementares;

Il - coordenar & avaliar as acbes pertinentes & programacao anual e execugdo satisfatdria das atividades sistémicas da
secretaria:

IV - elaborar, consolidar, analisar, avaliar e disponibilizar informacées sobre os projetos e atividades da Secretaria de Estado de
Salde.

Subsecdo VI
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Aquisicdes e Contratos

Art. 18 O Gabinete do Secretario Adjunto de Aquisicdes e Contratos tem a missdo de auxiliar o Secretario de Estado de Salde
promovendo as aquisicdes e contratacdes de bens, servicos e obras, bem como assegurando sua exceléncia, com
padrenizacao, economicidade, celeridade e controle, competindo-lhe:

| - zelar pela conformidade dos processos, adotando as providéncias legais que se fizerem necessarias,;
Il - orientar e supervisionar os processos de aguisictes e de gestao de contratos;

Il - recepcionar, orientar, analisar & solicitar, caso necessario, retificacdo de Projetos Basicos/Termos de Referéncia para
aquisicéo de bens ou contratacio de servigos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

IV - supervisionar as atividades inerentes 3 gestdo dos contratos, zelando pela reqularidade dos processos:

V- orientar sobre normatizacio e estruturagdo de contratoes, monitorando a validade destes;



VI - acompanhar os procedimentos de alimentacdo dos Sistemas de Org3os de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos
e exigéncias do Tribunal de Contas do Estado;

VIl - garantir a disponibilizag&o de informacdes para o ﬁ]rgéo Central de Aguisicdes guando sclicitado e, ainda, atender as
exigéncias da Leil de Acesso a Informacao;

Vill - promover a divulgacdo, no ambito de suas competéncias, de informagdes de interesse coletivo ou geral, cumprindo o
Principio da Publicidade e as exigéncias da Lei de Acesso a informacao.

Subsecdo IX
Do Gabinete do Secretario Adjunto de Infraestrutura e Tecnologia da Informacgao

Art. 19 O Gabinete do Secretario Adjunto de Infraestrutura & Tecnologia da Informacdo tem a missao viabilizar a implantacao
da Politicas PUblicas do Estado, a fim de viabilizar nos ambientes de assisténcia a salde através do conceito de arquitetura e
tecnologia, o conforto & bem-estar, sempre de acordo com as leis e orientaces dos drgios de saldde, competinda-lhe:

| - plangjar, coordenar, controlar & executar as atividades relacionas com o plano de Obras e Tecnologia da Informacao;

Il - viabilizar agbes para os espacos assisténcia da S5ES-MT, no gue cumpre as areas de infraestrutura e tecnologia da
informacao;

Il - estabelecer diretrizes e normas de funcionamento das politicas plblicas de suporte a gestdo da Salde;

IV - gerir os processos de elaboracdo, monitoramento, avaliacdo e revisdo das politicas plblicas de suporte 3 gestdo da Saude;
V- aprovar a implementacdo dos planos de Providéncias de Controle Internc da SES-MT;

CAPITULS I

DO MIVEL DE APOIC ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secdol

Da Unidade de Desenvolviments Organizacional

Art. 20 O sistema de Desenvolvimento Organizacional setorial sera operacionalizado pela Unidade de Desenvolvimento
Organizacional e tem a missde de implementar, manter, controlar e monitorar as politicas plblicas instituida pelo drgao
central, assim como utilizar modelos, métodos e ferramentas que possibilitem o aperfeicoamento e a padronizacdo dos
processos de negdcio, carta de servicos e estrutura organizacional do 6rgao e entidade, competindo-lhe:

| - orientar e disseminar as peliticas de gestdo organizacional estabelecidas pelo drgao central;

Il - atuar como facilitador e elo de comunicacdo entre as unidades administrativas na implementacao das politicas de gestao
organizacional estabelecidas pelo dérgao central;

Il - revisar e elaborar a minuta de alteracio do decreto de estrutura organizacional do drgdo ou entidade;
I'V - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno de drgao ou entidade;
V - organizar, consolidar e disseminar as legislagtes de estrutura do drgdo ou entidade;

WVl - implementar e manter atualizada o Manual Técnico de Processos e Procedimentos e Carta de servigos do drgao ou
entidade;

VIl - implementar & manter atualizada a Cadeia de Valor & Arguitetura de Processos de negécio alinhado com a estratégia
corporativa:

VIl - monitorar o desempenho da qualidade dos processos de negdcio e dos servicos pablices por melo da gestio do dia a dia,
junto as unidades administrativas:

I¥ - implementar e desenvolver os projetos estabelecidos pelo drgao central de desenvolvimento organizacienal visande a
melhoria continua;

X - disseminar a cultura de gestao por processos e otimizacdo dos servicos plblicos no drgao ou entidade;
Xl - promover e apolar as capacitacdes ofertadas pelo drgao central de desenvolvimento organizacional;
Xl - comunicar ao orgao central as iniciativas de melhorias de gestao por processos e simplificacéo dos servigos plblicos;

Xlll - menitorar a disponibilizacdo das informagdes institucionais no sitio de drgdo ou entidade.



XV - disseminar as metodologias dos processos de desenvolvimento organizacional.
Secao ll
Da Ouvidoria Setorial de Salde

Art. 21 A Ouvidoria Setorial da Secretaria de Estado de Sadde, integrante da Rede de Ouvidoria do Estado, tem a missao de
intermediar a relacdo entre o cidad&o e a administracdo publica, promovendo o acesso & informacdo pdblica e o exercicio do
controle social, competindo-lhe:

| - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento a dendncias, reclamactes, sugesties, elogios, solicitacbes e
sugestoes de simplificagdo;

II- receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento a pedidos de acesso a informacao, na qualidade de Servigo
de Informacdo ao Cidadao - SIC, em atendimento ao descrito na Lel de Acesso a Informacao - LAIL

Il - acompanhar & gerenciar os prazos de resposta juntamente com os setores relacionados as manifestacoes;

IV - dar ao cidadao as informacoes solicitadas ou retorno das providéncias adotadas com relacdo & sua manifestacao, em
linguagem simples e no prazo legal;

V- manter a devida discricdo e sigilo do que lhe for transmitido pelo cidadao;
V1 - proteger as informacdes pessoais do cidadao e preservar a identidade dos denunciantes;

VIl - sugerir ao dirigente do drgdo medidas de melhorias na prestacdo dos servigos plblicos com base nas manifestacoes do
cidadan;

VIl - organizar e manter atualizado arguivo da documentacio expedida e recebida;

I¥ - elaborar e encaminhar ao secretario de Estado de Sadde relatério contendo a sintese das manifestacoes do cidadao,
destacando os encaminhamentos e, as providéncias adotadas;

X - observar as diretrizes, normas, técnicas e demais determinactes especiais estabelecidas pela Controladoria Geral do
Estado - CGE.

secdo Il
Da auditoria-Geral do sistema Unicoe de Sadde -sUS

Art. 22 A Auditoria Geral do Sistema Unico de Salde - SUS, tem a missdo de auxiliar a gestdo do SUS na execucdo das politicas
de salde preconizadas pelo Estado e pelo 5U5S, atuando de forma preventiva, orientativa, saneadora, com eficiéncia e eficacia,
constituindo-se num instrumento de apolo para tomadas de decisbes gerenciais gue visem o cumprimento da misséo da SES,
competindo-lhe:

| - zelar pelo cumprimento da Politica de Sadde do Estado de Mato Grosso e pressupoestos do Sistema Unico de satde, por meio
da aplicacao dos principios gerais de auditoria do SUS e demais normas aplicaveis ao servico publico, em consonancia com o
Pacto pela salde;

Il - receber processos de dendncias com indicios de irregularidades, de acorde com suas competéncias e jurisdicdes,
promovendo a apuracde dos mesmos, demonstrando as conformidades e ndo conformidades, encaminhande-os aos drgios
competentes para as tomadas de providéncias administrativas e judiciais eventualmente cabiveis;

Il - orientar de forma preventiva, os setores internos da Secretaria de Estado de Sadde gue compdem o Mivel de Execucao
Programatica e de Administracdo Regionalizada e Desconcentrada, quando do desenvolvimento de acdes de Auditoria;

IV - executar atividades de auditoria orientativa, preventiva efou saneadora de forma autdnoma, articulada e cooperativa com
as demais areas técnicas da Secretaria de Estado de Salde, auxiliando o cumprimento das normas vigentes no dmbito do
Sisterma Unico de Sadde;

V - encaminhar os relatdrios especificos aos orgaos gestores, orgdos de controle interno e externo, ao Ministério Pdblico
Estadual e Federal, gquando verificada a pratica de irregularidades, e aos respectivas Conselhos de Classe nas guestdes gue
envolvam praticas profissionais;

V1 - informar ao gestor sobre os resultados das auditorias realizadas, recomendando, caso necessario, a aplicacao de medidas
administrativas, de acorde com a irregularidade constatada e a legislacao vigente;

VIl - promover, em sua area de atuacdo, interacdo técnica com Orgdos e Entidades Federais, Estaduais e Municipais, com
vistas & integracdo das acoes dos drgdos gue compéem o Sistema Estadual ao Sistema Nacional de Auditoria - SNA;



VIl - manter intercdmbio e articulaco com outros niveis de governo e outras instituicdes governamentais e nao
governamentais, assegurando a realizacdo das atividades sob sua responsabilidade;

I% - orientar os diversos setores da SES sobre a execucdo de contratos, convénios e consdrcios intermunicipais de salde;

X - desenvolver atividades de auditoria para verificar a aplicacio de recursos estaduais repassados aos sistemas municipais de
salde e entidades conveniadas.

Secdo IV
Da Unidade Setorial de Cantrole Interno -UNISECI

Art. 23 A Unidade Setorial de Controle Interno -UNISECI, tern a missdo de verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranga
dos controles internos relativos as atividades sistémicas, em apoio ao drgao central de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar e submeter & aprovacao da Controladoria Geral do Estade, do Plano Anual de Acompanhamento dos Controles
Internas - PAACIH

Il - werificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos sistemas de Planejamento & Orgamento, Financeiro,
Contabil, Patriménic e servicos, Agquisicbes, Gestao de Pessoas e outros realizados pelos drgdes ou entidades vinculadas;

lIl - revisar a prestacdo de contas mensal des orgdos ou entidades vinculadas;

IV - realizar levantamento de documentos e informacdes solicitadas por equipes de auditoria;

W - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela Controladoria Geral do Estado;

V1 - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboracdo de respostas aos relatdrios de Auditorias Externas;

VIl - acompanhar a implementacdo das recomendacdes emitidas pelos drgdos de Controle Interno e Externc por meio dos
Planos de Providéncias do Controle Interno -PPCI;

VIl - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de
Controle Interno;

1% - comunicar a Controladoria Geral do Estado, gualguer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena
de responsabilidade solidaria;

X - elaborar relatorio de suas atividades e encaminhar & Controladoria Geral do Estado.
SecaoV
Da Comissdo de Etica

Art. 24 A Comissdo de Etica tem a missdo de orientar os servidores para que, no exercicio de suas fungdes, observem o
principio da moralidade e demais regras de conduta, de modo a prevenir eventuais conflitos de interesse ou outras
transgresstes de natureza ética, competindo-lhe aplicar dispositives constantes no cddigo de ética funcional do servidor
plblice civil do Estado de Mato Grosso, conforme Lei Complementar n2 112, de 12 de julho de 2002.

Pardgrafo Unico. As competéncias, atribuicdes e demals normativas da Comissdo de Etica estdo dispostas em outros
instrumentos normativos.

Secdo Vi
Da Unidade Setorial de Correicao

Art. 25 A Unidade Setorial de Correigdo term a missdo de atuar na prevencao e repressio do desvio de conduta do servidor e
fornecedor, competindo-lhe:

| - receber e dar tratamento as dendncias ou representacdes de irregularidades ou desvios de conduta funcional e encaminhar,
apds prévia apuracdo, os processos a Controladeria Geral do Estado, para fins de registro pela Secretaria Adjunta de
Corregedoria & auxilio na admissibilidade;

Il - conduzir investigacdes preliminares, instrugfes sumarias, termos de ajustamento de conduta, sindicancias e processos
administrativos disciplinares para apurar responsabilidades por irregularidades praticadas no Orgdo ou Entidade;

M - conduzir processos administrativos de responsabilizacdo decorrentes de viclacdo da Lei n2? 12.846/2013, apds
admissibilidade realizada pelo Orgéo Central de Correicéo;

IV - gerir as informacdes e manter o drgdo central de correicdo atualizade acerca das atividades de correicao setorial;



V - elaborar, acompanhar e executar o plano anual de correigo da unidade;
V1 - adotar os entendimentos técnicos e as normativas expedidas pela Controladoria Geral do Estado;

VIl - encaminhar & Secretaria Adjunta da Corregedoria Geral, informacdes por ela solicitadas e a relacdo de fornecedores
inidoneos e suspensos para inclusao no Cadastro de empresas Iniddneas e Suspensas;

VIl - identificar areas prioritarias de malor risco de ocorréncia de irregularidades disciplinares, no ambite do Grgéu ou
Entidade, em conjunte com a UNISECI e a Ouvidoria Setorial e sugerir medidas preventivas;

I¥ - propor medidas ao Orgdo Central de Correicdo que visem & definicdo, padronizacdo, sistematizacdo e normatizacio dos
procedimentos operacionais atinentes 3 atividade de correicao e responsabilizacdo de pessoas juridicas;

X - participar de atividades que exijam acbes conjugadas das unidades integrantes do Sistema de Correlgdo do Poder
Executive Estadual, com vistas ao aprimoeramento do exercicio das atividades gue lhes sdo comuns.

Xl - acompanhar e executar o plane de providéncia disciplinar;

Xl - adotar os entendimentos técnicos consolidados pela Camara de Processo Administrative e as normativas expedidas pela
Controladoria Geral do Estado;

secao Vi
Do Mucleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER

Art. 26 O Nicleo de Gestao Estrategica para Resultados - NGER concebido para dar suporte a difusao da Gestdo Estratégica
para Resultadaos nos drgdos da Administragdo Plblica do Governo do Estado de Mato Grosso, tem como missdo promover o
gerenciamento estratégico setorial de forma alinhada ao Modelo de Gestdo para Resultados do drgdo central, aocs planos e &
estratégia governamental, contribuindo para o alcance dos resultados institucionais, competindo lhe:

| - disseminar e implementar a metodologia de gestao estratégica das politicas plblicas;
Il - disseminar as metodologias dos processos de planejamento, de gestdo da informacio e de desenvolvimento organizacional;

Il - capacitar servidores, no ambito setorial, para a execucdo dos processos de plangjamento, de gestado da informacéo e de
desenvolvimento organizacional;

IV - coordenar a formulacao e a revisao dos instrumentos de planejamento no dmbito setorial;

V - coordenar o monitoramento das aces de governo no ambito setorial;

V1 - coordenar a avaliacdo das actes de governo e das politicas pablicas, no ambito setorial;

VIl - promover o alinhamento do planejamento setorial com o planejamento estadual;

VIl - coordenar a selecao, acompanhamento e analise de indicadores para a programacdo setorial;
1% - auxiliar o Orgao Central de Planejamento na definicdo de metas e prioridades;

X - produzir diagnosticos, levantamentos, relatérios & outros tipos de informacdes, concernentes a politica pablica ou ao drgdo,
guando demandados pelo Grgéu Central ou pela alta Administracdo Setorial:

Xl - auxiliar a Alta Administracdo Setorial no processo de alinhamento da estrutura implementadora a estratégia estadual e
setorial;

Xl - promover reunides de acompanhamento e direcionamento da estratégia pela alta Administracdo setorial;

Xlll - prestar informacgdes sobre o desempenho des pregramas, seus objetivos e indicadores, e das acdes e suas metas fisicas e
financeiras, sempre que demandado por unidades do proprio érgao, pelos drgdos centrais ou por drgdos externos.

Secdo VI
Do Mucleo do Telessadde e Sadde Digital

Art. 27 O Nicleo do Telessalde e Sadde Digital tem a missao de ofertar tecnologias digitals de informacio e comunicacio em
conformidade com as diretrizes para a organizacdo da rede de atencdo a salde em Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar a implementacao da Politica de Salde Digital para atengdo & sadde em Mato Grosso;
Il - implantar estratégias de sadde digital para telemedicina e telessaldde nos pontos de atencio a salde;

Il - coordenar acdes e servicos de telessadde em parceria com instituicdes de ensino, pesquisa e unidades especializada;



IV - coordenar o monitoramento e avalicdo para a informatizacdo dos pontos de atencao:
V- promover a intra e intersetorialidade das estratégias de sadde digital integradas aos niveis de atencdo;

VI - promover parcerias com instituicdes plblicas e fou privadas para desenvolvimento de solugdes em salde digital para a
rede de atencdo a salde;

VIl - disponibilizar recursos para implantacao da sadde digital nos pontos de atengdo a salde, priorizados;

Vill - gerir orcamentaria e financeiramente os recursos da Sadde Digital em Mato Grosso;

1% - promover conhecimento intra e intersetorial sobre saude digital;

X - promover a equidade nas estratégias de salde digital para telemedicina e telessadde, integrada aos nivels de atencao.
Secdo IX

Unidade de Informacges Estratégicas de Vigilancia em Salde

Art. 28 A Unidade de Informacies Estratégicas de Vigilancia em Sadde tem a missdo de garantir informagdes de interesse da
vigilancia em salde, de forma oportuna para intervencao em ameacas e danos gue representam risco a salde da populacao
no Estado, competindo-lhe:

| - captar e classificar as informacées de emergéncias e eventos de salde piblica para medidas de intervencao;

Il - elaborar e divulgar sistematicamente informacdes para profissionais de salde sobre os eventos de importancia a salde da
plblica;

Il - definir e executar estratégias intersetorials para atuacdoe em evento de massa;

IV - coordenar salas de situacdo para implementagio das estratéglas de intervencio integradas com as areas de interesse da
salde publica;

V- coordenar o Centro de Operagdes de Emergéncia em Salde Pdblica, integrado com as areas de interesse de salde publica;

V1 - coordenar a elaboragao efou atualizagio do plano estadual de respostas as emergéncias em salde publica, integrado com
as areas da saude;

VIl - monitorar a execucdo do plano estadual de respostas as emergéncias em salde pdblica, integrade com as areas da
salde;

Vil - elaborar e executar plano de gualificacdo de profissionais e trabalhadores da sadde para atuacdo nas respostas as
emergéncias em sadde plblica, em parceria com a Escola de Salde Pablica;

I% - participar de agdes de ensino e pesquisa, com vistas ao aperfeicoamento técnice e cientifico dos servicos inerentes ao
CIEVS;

X - cooperar na implementacio do CIEVS nas regides e/ou municipios;

Xl - participar da implementag&o dos Nicleos Hospitalares de Vigilancia Epidemiolagica;

Xll- realizar atendimento 24h através do telefone 0800 para notificagtes e respostas de emergéncia em vigilancia em salde.
Secdo X

Da Unidade de Inteligéncia Estratégica para a Gestao Estadual do SUS

Art. 29 A Unidade de Inteligéncia Estratégica para a Gestdo Estadual do 5US tem como missdo atuar de forma complementar
a0 Ndcleo de Gestio Estratégica para Resultados (NGER) & as Secretarias Adjuntas para fornecer suporte estratégico para a
tomada de decistes no ambito da salde, por meio da integragdo de dados e disseminacao de informacdes, visando promover
a eficiéncia, a qualidade e a equidade na gestio do Sistema Unico de Salde (SUS) no estado, competindo-lhe:

| - integrar dados de diversas fontes, internas e externas, relacionadas & sadde, buscando fornecer informacdes atualizadas
para & tomada de decisdes estratégicas;

Il - desenvolver e padronizar dashboards no Power Bl para facilitar a visualizacdo e interpretacdo dos dados coletados,
promovendo a transmissdo e disseminacao do conhecimento;

Il - estabelecer as diretrizes operacionais para a Gestdo da Sala de Situagdo em Salde, que serd responsavel por monitorar,
em tempo real, os indicadores de salde e as situacdes de emergéncia, subsidiando a tomada de decistes agels e eficazes;



IV - realizar andlises prospectivas, compreendendo diferentes cenarios futuros e suas intencées na gestdo da salde, a fim de
antecipar demandas;

V - fornecer um guia para a criagdo de um Plano de Operacbes Especials apds a aplicacdo do método de cenarios, com o
objetivo de estabelecer diretrizes e acdes especificas para situacdes de crise ol emergéncia na area da salde.

Secao Xl
Da Unidade Juridica

Art. 30 A Unidade Juridica, subordinada tecnicamente a Procuradoria-Geral do Estado, tem a missao de auxiliar a Procuradoria
Geral do Estado na prestacao de assessoria e consultoria ao Secretario de Estado de Sadde, e aos Secretarios Adjuntos, em
assuntos de natureza juridica, bem como servirlhes de apoio na supervisdo das atividades relacionadas com o
assessoramento juridico em geral, competindo-lhe:

| - observar a orientacdo técnico-juridica fixada pela Procuradoria-Geral do Estado, cumprindo todas as suas determinacdes e
recomendacdes;

Il - encaminhar & Procuraderia Geral do Estado, no prazo por ela fixado, todas as informacdes, documentos e diligéncias
requisitados:

Nl - examinar e opinar tecnicamente nos processos administrativos de competéncia da Secretaria, bem como sobre
documentos que importem em direitos, obrigacdes e responsabilidades para o respectivo drgao;

IV - auxiliar as atribuicdes da Procuradoria Geral do Estado, na defesa dos interesses da Secretaria, ativa ou passivamente, em
juizo ou fora dele, nos termos do ordenamento juridice vigente, encaminhando, ainda, em até 48 (guarenta e oito) horas de
seu recebimenteo, todos os atos de citacdo, intimacdo ou comunicacio referentes a processos judiciais & Procuradoria Geral do
Estadao:

V- exercer atividade instrumental, quando solicitado pelo Secretario de Estado, em processos administratives e de consultoria
juridica, emitindo manifestacdo técnica preparatoria, apontando pontos controversos e prestar informacdes sobre aspectos de
natureza juridico-legal da Secretaria:

VIl - preparar minutas e anteprojetos de Leis e Decretos, elaborar Portarias, entre outros atos normativos;

VIl - examinar o aspecto administrative dos documentos e processos que lhes sio submetidos, emitinde manifestacdo ou
orientacdo técnica, sob a supervisdo da Procuradoria Geral do Estado, sugerindo as providéncias cabiveis;

VIl - identificar e propor & Procuradoria Geral de Estado a racionalizacao e o aperfeicoamento de atos normativos de interesse
da Secretaria;

1% - propor, acompanhar e avaliar a modernizacdo da legislacdo administrativa estadual aplicdvel no ambito da Secretaria;

X - auxiliar a Procuradoria-Geral do Estado no exame prévio, no ambito da Secretaria, dos textos de editais de licitacdo e dos
respectivos contratos ou acordos congéneres, a serem celebrados e publicados, bem come os atos de eventual
reconhecimento de inexigibilidade ou dispensa de licitagao,;

Xl - atuar em processos administratives disciplinares, sindicdncias administrativas e instructes sumarias;

Xl - desempenhar outras funcbes compativels com suas atribuigbes face & determinagio do titular da pasta efou da
Procuradoria Geral do Estado.

Secao Xl
Da Comissao Permanente de Farmacia e Terapéutica

Art. 31 A Comissao Permanente de Farmacia e Terapéutica tem a missdo de Desenvolver e disseminar avaliacoes de
tecnologias em sadde no estado de Mato Grosso, contribuindo com a gestdo estadual no gue tange a tomada de decisdo,
competindo-lhe;

| - assessorar o titular da pasta na formulacéo e supervisdo de politicas e praticas de uso racional de medicamentos e outras
tecnologias, cabendo-lhe:

a) realizar avaliacdo de tecnologias em salde a exemplo de pareceres técnicos, revisdes sistematicas, impacto orcamentario,
avaliagdes econdmicas completas, diretrizes clinicas e protocolos de uso;

b} realizar actes educativas voltadas a sua area de atuacio,

c) elaborar, quandoe necessario, divulgactes técnicas sobre medicamentos e outras tecnologias atraves de cartilhas, boletins,
informes técnicos, entre outros;



d} elaborar @ manter atualizada a Relacdo Estadual de Medicamentos e Farmulas Lacteas Industrializadas do Estado de Mato
Grosso.

Il - avaliar e emitir parecer com referéncia a tecnologias em salde no que diz respeito a proposta de:
a) nowvas incorporaces;

b} substituicdo ou exclusao da Relacdo Estadual de Medicamentos e Formulas Lacteas Industrializadas do Estado de Mato
Grosso.

Nl - auxiliar na implementacao, em parceria com a Vigilancia Sanitaria da SES/MT, de acoes referentes aos processos de
farmacovigilancia;

IV - auxiliar na padronizag&o e catzlogacio de medicamentos gue fazem parte do arsenal terapéutico da SES-MT;

WV - conduzir estudos de viabilidade econdmica de tecnelogias candidatas a incorporagdo, case se mostrem seguras e eficazes;
VIl - realizar atividades de educacdo permanentes coma: cursos, workshops, seminarios e palestras.

Secao X

Nuicleo de Apoio Técnico 8 Regulacdo de Urgéncia & Emergéncia

Art. 32 O Mdcleo de Apoio Técnico & Regulacdo de Urgéncia e Emergéncia tem a missdo de garantir aos Magistrados o
fornecimento de subsidios técnicos das demandas que envolvam a prestacdo de servico plblico de sadde, competindo-lhe:

| - conceder subsidios técnicos por meio de pareceres feitos por profissionais da area da salde, para auxiliar os juizes em
decisdes de tutela de urgéncia;

lI- apoiar os magistrados na formacdo de um juizo de valor quanto 3 apreciacdo das questdes clinicas relacicnadas a salde;

- verificar se os procedimentos ou o medicamento indicado pelo médico € ou nao urgente e se existe oferta similar disponivel
na rede pablica:

V- apresentar ao magistrade responsavel, até o guinto dia Otil de cada trimestre, relatério estatistico da demanda, indicanda
as causas que levam o paciente a buscar atraveés do Poder Judiciario a prestacdo da assisténcia & salde pdblica.

CAPITULD IV

DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Secdol

Do Gabinete de Direcdo

Art. 33 O Gabinete de Direcdo tem a missdo de assessorar o nivel estratégico no gerenciamento das informacées internas e
externas dos gabinetes respondendo pelo atendimento ao publice, pelo fluxe das informacgées, competindo-lhe:

I - auxiliar o Secretario de Estado de Sadde, Secretaric Executive de Salde e Secretdrios Adjuntos, noe desempenho das
atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientagdoe e informacgdes ao pdblico interno e externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias recebidas no Gahinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administrativos e normativos firmades pelas unidades de direco superior;
V- organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normativos de competéncia do drgdo, entidade ou unidade;
VIl - analisar, programar e controlar as despesas do Gabinete;

VIl - organizar as reunides do Secretario de Estado de Sadde;

Vill - realizar a representacdo politica e institucional da Secretaria de Estado de Salde, quando designado;

1% - receber, despachar e controlar prazos de processos administratives, internos e externos, recebidos pelo gabinete.
Secao ll

Da Unidade de Assessoria

Art. 34 A Unidade de Assessoria tem a missdo de prestar assessoria técnica e administrativa aos gabinetes de direco e as



demais unidades administrativas, competinda-lhe:

| - elaborar manifestacao técnica e administrativa;

Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico:

Il - desenvolver relatorios técnicos e informativos.

CARITULO W

NIVEL DE ADMIMNISTRACAD SISTEMICA

Secaol

Da Superintendéncia de Orgamento

Art. 35 A Superintendéncia de Orcamento, tem a missdo de administrar diretrizes orcamentéarias, competindo-lhe:
| - promover o cumprimento das diretrizes e orientagies emanadas do Orgao Central do Sistema Orcamentario e de Convénios;
Il - supervisionar e controlar a execucdo orcamentaria e os convénios:

Il - proper peliticas e praticas de gestdo orcamentaria;

IV - propor & analisar indicadores e prestar informacdes;

V - analisar e validar programas de convénios da area de interesse do governo;

VIl - validar e autorizar a publicacdo dos termos aditivos do sistema SIGCON;

VIl - articular e acompanhar a liberacdo de recursos referente ao convénio;

VI - articular @ acompanhar a projecdo de receita de transferéncia voluntaria;

I¥ - articular e acompanhar o Termo de Cooperagdo.

Subsecao |

Da Coordenadoria de Execucao Orcamentaria

Art. 36 A Coordenadoria de Execucdo Orcamentaria tem a missdo de realizar a gestdo ocrcamentaria da SES atraveés do
monitoramento, avaliacdo e realizacdo das atividades de programacio e execugdo orgcamentaria, segundo as diretrizes
emanadas dos orgdos centrais dos Sistemas de Planejamento, Finangas, Contabilidade e Controle Interne, competindo-lhe:

§12 No tocante a Elaboracéo da Proposta Orcamentaria Setorial: Lei Orcamentaria Anual- LOA Setorial, as competéncias sao
| - participar da elaboracdo da proposta PTA/LOA;

Il - promover a articulacdo dos processos de elaboragdo PTALOA em conjunto com o NMGER;

Il - classificar a proposta PTA/LOA das dotagbes orgamentarias;

IV - apresentar os valores das despesas orcamentdrias conforme modelo metodoldgico definide pelo drgdo central de
orcamento;

V - disseminar as ocrientacdes técnicas e normativas orgamentaria;
VI - ajustar e consolidar a proposta do PTA/LOA em conjunto com o NGER.
£22 No tocante a Execugdo Orcamentaria Setorlal, as competéncias sdo:

| - conferir os valores de receita e despesa orcamentaria no Sistema Fiplan, para abertura da execucdo orgamentaria e
financeira;

Il - participar das capacitacbes ministradas pelo drgo central de orcamente e disseminar as orientacdes técnicas e
normativas;

Il - acompanhar & monitorar a execucdo orgamentaria;
IV - prestar informacdes sobre a situacio da execugdo orcamentaria setorial;

V- analisar os indicadores de resultado da execugdo orcamentaria;



VI - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da alteracdo orcamentaria, antes de incluir o processo no sistema Fiplan;
VIl - proceder ajustes orcamentario no sistema Fiplan, conforme orientagdes normativas;

Vil - solicitar liberacio do blogueio orgamentario;

I¥% - consclidar e disponibilizar informacgbes e relatdrios gerenciais sobre a execucho das agdes & programas;

X - alimentar anualmente as informacdes e avaliacbes da execucio orgamentéaria setorial de cada programa e acdo no madulo
do Relatdrio de Avaliacdo Governamental (RAG), do Fiplan:

Xl - fornecer informacgées ao controle interno na elaboragdo do Relatdrio de Gestdo Anual;

Xll - zelar pela legalidade dos atos relativos a execucdo da despesa;

Xl - propor normas complementares e procedimentos padrées relativos a sua area de atuacao,;
XV - atestar a conformidade de seus processos;

XV - elaborar a projecdoe e acompanhar a realizacdo das receitas proprias da unidade;

XV - emitir Pedido de Empenho - PED:

Subsecdo Il

Da Coordenadoria de Convénios

Art. 36 A Coordenadoria de Convénios tem a misséo de coordenar e orientar a realizacdo da gestdo dos conveénios em gue a
secretaria seja parte, competindo-lhe:

§12 No tocante 3 descentralizacao de recursos por meio de convénios, as competéncias sao:

| - analisar e validar programas de convénios da area de interesse do governo;

Il - validar e autorizar a publicacao dos termos aditivos do sistema SIGCON;

Il - articular e acompanhar a liberacio de recursos referente ao convénio;

IV - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCON para adesao dos proponentes interessados;

V- formalizar minutas de convénios e termos aditives do sistema SIGCON no caso de descentralizacdo de recursos por meio de
convénios:

VIl - acompanhar e orientar o proponente do inicie a finalizacdo do convénio;

VIl - emitir, quando necessario, notificacdo ao proponente para saneamento de irregularidades identificadas na analise da
prestacido de contas, encaminhandeo inclusive quando necessario processo para tomada de contas especial;

VIl - contrelar a liberagae de recursos destinados & execucdo do convénio;

I¥ - manter arguivos e banco de dados sobre os convénios e demais documentos deles decorrentes;
X - reportar & Superintendéncia de Convénios toda e gualguer informacéo referente aos convénios;
Xl - providenciar a publicacao e registro do termo de convénio firmado com os proponentes;

Xll - analisar prestagdes de contas dos convénios bem como da aplicagdo dos recursos.

§22 No tocante a captacdo e ingresso de recursos, as competéncias sdo:

| - dar suporte as unidades dos drgdos ou entidades na elaboracdo e preenchimento da proposta notransferegov.br ou outros
sistemas similares;

lI- acompanhar & dar suporte na execucdo do convénio;

lll- manter arquivos e banco de dados sobre os convénios e demais documentos deles decorrentes;
IV - reportar 8 Superintendéncia de Orcamento toda e qualguer informacgio referente aos convénios.
V- alimentar o transferegov.br e o SIGCON com os dados do convénio assinado;

V1 - elaborar as prestagdes de contas no transferegowv.br, em conjunto com as areas técnicas e demais unidades dos drgdos e
entidades, encaminhando-as ao drgao concedente:



£3% No tocante 3 Cooperacio para execucio de acdes em regime de mitua colaboracdo, as competéncias sdo:
| - elaborar e formalizar o Termo de Cooperacao;

Il - acompanhar a execucdo e a vigéncia dos termos de cooperacdo no ambito do érgdo ou entidade participe;
Il - manter o banco de dados sobre os termos de cooperacdo & demais documentos deles decorrentes;

IV - inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica do orgdo ou entidade, no sistema SIGCON;

V- elaborar minutas do termo de cooperacdo e respectivos aditivos;

VI - registrar as informacoes referentes & celebracio, execucdo e prestacdo de contas das cooperagdes e respectivos aditivos
no SIGCON:

VIl - prestar informacdes relativas aos termos de cooperacio celebrados pelo drgéo ou entidade;

VIl - manter arquivos sobre os termos de cooperacéo e demais documentos deles decorrentes:

I¥% - providenciar o registro dos termos de cooperacio e respectivos aditivos junto aos drgéos de controle.
Secdo

Da Superintendéncia de Finangas

Art. 38 A Superintendéncia de Financas tem a missdo de coordenar e gerir os processos financeiros para assegurar o equilibrio
financeiro e a correta evidenciacao do patrimédnio, direitos e cbrigacoes da organizacio da unidade orcamentaria, competindo-
Ihe:

| - promover o cumprimento das diretrizes e orientacdes emanadas do Orgdo Central do Sistema Financeiro do Estado:
Il - aprovar a programacao financeira na sua area de atuacao;

Il - aprovar o fluxo de caixa da entidade que representa;

IV - propor politicas e praticas de gestao financeira;

V- avaliar os riscos financeiros e fiscais identificados e aprovar medidas e solucdes para mitigacdo, controle e supressdo de
tais eventos:

WVl - analisar os resultados dos indicadores e suas efetividades na gestdo financeira & na contribuicdo com os resultados
institucionais;

VIl - supervisionar a finalizagdo de pagamentos aos credores;

Vil - definir as renegociacdes e/ou distratos de contratos nas situacdes de limitacde de empenho ou contingenciamento;
I% - supervisionar e controlar a execugdo financeira.

Subsecao |

Da Coordenadoria da Receita

Art. 39 A Coordenadoria da Receita tem a missao de gerir a receita, bem come elaborar, acompanhar e avaliar a programac&o
financeira, competindo-lhe:

| - coordenar e orientar a elaboracdo da programacdo e a execucdo financeira, promovendo as intervencdes necessarias
guando detectadas tendéncias ou situacdes gue compromeatam o equilibric das finangas do drgéo;

Il - elaborar o fluxo de caixa e encaminhar para aprovacao,;

Il - implementar as politicas e praticas de gestio financeira;

IV - mapear os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e solugdes para mitigacdo, controle e supressdo de tais eventos;
V - coletar e disponibilizar informacoes sobre os indicadores ao nivel estratégico;

V1 - supervisionar a transmissao de pagamentos ac agente financeiro;

VIl - elaborar cenarios da situacao dos contratos quando houver revisdo da programacao financeira para menaor.

Subsecdo Il



Da Coordenadoria de Execucao Financeira

Art. 40 A Coordenadoria de Execucdo Financeira tem a missdo de administrar o pontoe de equilibrio financeiro, a solvéncia e
adimpléncia de pagamentos segundo o fluxoe financeiro da programacdo financeira institucional de forma a otimizar o melhor
alcance dos objetivos da area meio, minimizando o respectivo risco institucional, competindo-lhe:

| - elaborar a programacio financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgdo Central;

Il - exercer o acompanhamento e controle da programacdo financeira, promovendo intervencdes em situagdes gque
comprometam o equilibrio financeiro, requerendo bloqueio orcamentaric na hipdtese de frustracio definitiva de fonte de
receita financiadora das despesas da unidade orcamentaria;

Il - elaborar & manter atualizado o fluxo de caixa, adotando providéncias para garantir o eguilibric entre fontes de receitas e
despesas vinculadas e viabilizar o cumprimento da programacéo financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgao
Central;

IV - identificar e registrar os ingressos de recursos financeiros na unidade orcamentaria, adotando providéncias para assegurar
o repasse em tempo habil;

V - realizar a liguidacdo e pagamento das despesas programadas, aferindo sua conformidade de acordo com as legislacdes
vigentes;

VIl - controlar a execucdo financeira, de acordo com as orientactes emanadas do orgdo central de sistema financeiro.
secao Il
Da Superintendéncia de Contabilidade

Art. 41 A Superintendéncia de Contabilidade tem a missdo administrar diretrizes contabeis da unidade or¢amentaria, cujas
competéncias sao:

| - definir & estabelecer as diretrizes para orientar a contabilizacdo de atos e fatos ne dmbito da unidade orcamentaria;
Il - definir iniciativas para atender recomendactes e apontamentos dos drgdos de controle externo em matéria contabil;
Nl - promover a disseminacao de conhecimento contabil no ambito da unidade;

IV - promover o cumprimento das diretrizes e orientactes emanadas do Orgéo Central de Contahilidade do Estadao.
Subsecao |

Da Coordenadoria Contabil

Art. 42 A Coordenadoria Contabil tem a misséo coordenar, gerir os processos contabeis para assegurar a correta evidenciacio
do patriménio, direitos e cbrigacbes da organizagdo da unidade orcamentaria, competindo-lhe:

| - coordenar o registro dos atos e fatos da gestdo orcamentaria e patrimonial, de acordo com as orientacées emanadas do
drgdo central do sistema de contabil;

Il - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a verificacdo do grau de aderéncia dos ates e fatos resultantes
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial ocorrida na unidade Jurisdicionada com as contas gue compde o Plano de
Contas Unico do Estado;

Il - coordenar e ocrientar o registro e a elaboracao dos relatdrios contabeis, assegurando a correcdo dos registros no sistema
FIPLAM;

IV - promover & homologar a conciliacdo das contas contabels com as disponibilidades no banco;
V - subsidiar o drgdo central de contabilidade a efetivar a conciliagdo bancaria da conta Gnica;

V1 - coordenar e controlar a execucdo dos registros necessarios para evidenciar a situacéo e da composicdo patrimonial da
Unidade Jurisdicionada:;

VIl - coordenar a elaboracdo das demonstracoes contabeis e coordenar o encaminhamentoe dos demais relatdrios destinados a
compor a prestacdo de contas mensal e anual da Unidade Jurisdicionada aos ﬁ]rgﬁuE de Controle Interno € Externo;

VIl - coordenar e acompanhar a conformidade contabil e documental da unidade orgamentaria;
Subsecao Il

Da Coordenadoria de Prestagdo de Contas



Art. 43 A Coordenadoria de Prestacdo de Contas tem como missao validar os langamentos contabeis patrimoniais da unidade e
consolidar os registros contabeis do orgao, gerando a prestacao de contas correspondente, competindo-lhe:

| - realizar a conciliacdo contabil do movimento bancario e financeiro de todos os valores disponibilizados e despendidos;
Il - promover a regularizacdo de toda e qualguer inconsisténcia ou irregularidade apontadas pela conciliacdo bancaria;

Il - elaborar & prestacdo de contas mensal & anual, observadas o ordenamento juridico, as boas praticas da profissdo, as
diretrizes organizacionals e as diretrizes do orgéo central;

IV - produzir as informacdes necessarias para o cumprimento das obrigagdes acessdrias e principais relativas aos encargos
socials e fiscals 3 Receita Federal do Brasil e as Prefeituras Municipais e outras entidades a que a entidade a gue representa
por forca da natureza da atividade desenvelvida € obrigada a manter cadastro;

V - analisar as prestacgdes de contas de suprimento de fundos no ambito da unidade orgamentaria;

Wl - subsidiar as toemadas de contas anuais e extraordinarias dos ordenadores de despesas e dos demais responsaveis por
dinheiro, bens e valores dos orgdos subordinados.

Secao IV
Da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas

Art. 44 A superintendéncia de Gestdo de Pessoas tem a missdo de auxiliar a Secretaria de Estado de Saldde a alcancar seus
objetivos, por meio de processos voltados & agregacio, desenvolvimento e retencdo de talentos, competindo-lhe:

| - supervisionar e orientar a execucdo dos processos de provimento & movimentacido de pessoal;
Il - supervisionar e orientar a execucdo dos processos de aplicacio de pessoal;

Il - supervisionar & orientar a execucao dos processos de desenvolvimento, salde & seguranca no trabalho;
IV - supervisionar & orientar a execucao dos processos de manutencao de pessoal;

V- supervisionar e orientar a execucdo dos processos de monitoramento de pessoal;

VIl - consolidar e gerenciar as informagdes de pessoal;

VIl - propor e aplicar legislacao de pessoal;

VIl - avaliar o sistema de gestao de pessoas;

I% - acompanhar a auditoria de controle interno e externo em gestao de pessoas.

Subsecao |

Da Coordenadoria de Provimento e Movimentacdo de Pessoal

Art. 45 A Coordenadoria de Provimento e Movimentacdo de Pessoal tem a missdo de planejar a forga de trabalho para atender
as demandas da area programatica e sistémica, recrutar, selecionar, integrar pessocas, assegurando aos servidores seus
direitos de movimentacao, competindo-lhe:

| - dimensionar e plangjar a forca de trabalho que compde o quadro de pessoal;

Il - solicitar e acompanhar concurso plblico;

Il - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado -TCE informacdes sobre concurso:

IV - contratar temporarios;

V - contratar estagiarios;

VIl - formalizar e acompanhar termo de cooperacao técnica & convénios de cessdo de pessoal;

Vil - acompanhar pessoal terceirizado, de parcerias, de contrato de gestio, de convénios e de termo de cooperagdo técnica;
Vill - recepcionar e integrar pessoal;

I¥ - lotar servidores e controlar efetivo exercicio - comissionados:

X - lotar servidores e controlar efetive exercicio - efetivos:

Xl - grientar & instruir processo de cessdo, reintegracao e reconducao;



XIl - orientar e instruir processo de movimentacdo de servidor (lotacdo/remocio;
Xl - gerir lotacionograma e quadro de pessoal;

XV - instruir processo para desligamento de pessoal

Subsecdo Il

Da Coordenadoria de Monitoramento e Vida Funcional

Art. 46 A Coordenadoria de Monitoramento e Vida Funcional tem a missdo de administrar, planejar, regularizar, bem
comeo monitorar a vida funcional do servidor a fim de assegurar aos servidores seus direites de licencas, afastamentos,
aposentadoria e, monitoramento de assiduidade, eventos funcionais, vacancia, e do Sistema Biométrico de Controle de
Frequéncia - WebPonto, competindo-lhe:

I- registrar em ficha funcional os dados de servidores efetivos, contratados e comissionados;
Il - instruir e registrar termos de compromisso dos estaglarios;

- acompanhar, registrar, atualizar, analisar e informar eventos relacionados a vida funcional dos servideres efetivos,
contratados e comissionados, no sistema informatizado de gestao de pessoas;

V- elaborar escala de gozo de férias e licenga prémio;

V- registar gozo de férias e licenca-prémio no sistema informatizade, bem comeo efetuar a gestdo dos cancelamentos e
alteragdes na escala de férias;

V1 - notificar o servidor e chefia imediata desde guando ha acamulo de férias e licenca-prémio a serem usufruidos;

VIl - orientar e instruir os processos de concessao de licenga-prémio, férias, aposentadoria por idade e tempo de contribuicao,
abono de permanéncia, reintegracdo, reconducdo, cessdo, mandato classista, atividade politica, mandato eletivo e demais
afastamentos legais;

Vill- inserir, acompanhar e atualizar registros de concessao de licencas e afastamentos de pessoal;
I%- orientar e instruir processo de contagem em dobro de licenga prémio;

X- orientar os processos de averbacio e certiddo de tempo de contribuicdo;

Xl- orientar e instruir processo de contagem de tempo de contribuicdo,;

Xl -orientar e instruir processo de indenizacao;

XIll- realizar controle de assiduidade:

XIV- encaminhar relatorio de faltas nao justificadas:

XV- orientar e instruir processo de ressarcimento de faltas:;

Contemplado no item IV

VI - monitorar a qualificacdo cadastral dos servidores de acordo com a base de dados da Receita Federal (CPF) para exata
consonancia com as informacdes do e-social

XVIll-instruir processos de solicitacdo de pagamento de Adicional por Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo e Adicional
por trabalho noturno.

XIX - arientar e instruir processo de licenca para mandato classista, atividade politica, e qualificacao profissional;
Subsecao I
Da Coordenadoria de Gestdo de Folha de Pagamento

Art. 47 A Coordenadoria de Gestdo de Folha de Pagamento tem a missdo administrar a despesa com pessoal por meio do
processamento da folha de pagamento, competindo-lhe:

| - elaborar impacto de acréscimo nas despesas com pessoal e encargos soclais;
Il - planejar e avaliar orcamento da despesa de pessoal e encargos sociais;

Il - efetuar controle orcamentario da despesa de pessoal e encargos socials;



IV - solicitar, analisar, conferir & aprovar as prévias de folha de pagamento;

V- registrar faltas ndo justificadas e justificadas e realizar as respectivas conferéncias em folha de pagamentao;
VI - realizar registros de adicionais trabalhistas e realizar as respectivas conferéncias em folha de pagamento;
VIl - solicitar o cancelamento de folha de pagamento;

Vill - controlar acessos no sistema de gestao de pessoas:

I% - langamento do evento ARC - Aguardando Regularizacio do Cargo;

X - informar dotacao orcamentaria nos processos vinculados  a gestio de pessoas;

X1 - incluir dependentes dos servidores;

XIl - emitir ficha financeira;

X1l - controlar o reembolso dos servidores;

XV - calcular indenizacdo de férias e licencas;

X\ - descontar faltas injustificadas:;

XVI - inserir exoneracdo de cargo comissionado;

XVII - inserir a vacancia de servidores contratades e exclusivamente comissionados na folha de pagamento,
Subsecdo IV

Da Coordenadoria de Aplicacdo e Desenvolvimento

Art. 48 A Coordenadoria de Aplicagdo e Desenvaolvimento tem a missdo de assegurar aos servidores as progressdes funcionais
e a disseminacao do conhecimento das normas de carreira, bem como oportunizar o desenvolvimento de competéncias
essenciais aos cargos e fungdes, competindo-lhe:

| - realizar acdes de integracdo pessoal;

Il - orientar e instruir o processo para progressao funcional herizontal e progressao funcienal vertical;
Il - orientar e instruir processo de enquadramento originario;

IV - orientar e instruir processo para alteragdo de jornada de trabalho;

V- orientar, instruir e acompanhar a licenca qualificacde profissional;

VIl - autorizar e acompanhar o afastamento de servidor para eventos de qualificacio;

VIl - arientar, acompanhar e publicar a avaliacdo de desempenho de pessoal - anual e especial;
VIl - acompanhar as atividades desenvolvidas pela Comissdo de Avaliacdo de Desempenho:
VIl - descrever & analisar cargos e funcdes;

I¥ - levantar as necessidades de capacitacdo e desenvolvimento,

Subsecdo v

Da Coordenadoria de Sadde e Seguranca no Trabalho

Art. 49 A Coordenadoria de Salde e Seguranca do Trabalho tem a missdo de implementar a politica de salde e seguranga no
trabalho, competindo-lhe:

| - elaborar e implantar o Programa de Controle Médico da Salde Ocupacional - PCMSO, o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA e o Laudo Técnico das Condigées Ambientais de Trabalho - LTCAT;

Il - criar, manter e capacitar as Comissdes Locails de Seguranca no Trabalho - CLST;
Il - conceder adicional de insalubridade;
IV - emitir Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP;

V - executar e avaliar programas e acoes de Salde e Seguranca no Trabalheo;



V1 - manter dados & informacdes de sadde e conduta do servidor no trabalho;

VIl - arientar, encaminhar e acompanhar servidores em afastamento para tratamento de saldde;

VIl - acompanhar pericia médica;

I¥ - orientar solicitacdo de Licenga para Tratamento de Sadde de segurado pelo INSS que possua vincule com a SES;
X - registrar @ comunicar os acidentes de trabalho e os agravos & salde do servidor;

Xl - investigar as condicées de Salde e Seguranca no Trabalho dos servidores da SES;

Xl - acompanhar a reinsercdo do servidor ao trabalho apods afastamento por motives de sadde ou disciplinares;

Xlll - atender &s demandas legais e prestar informacoes a Previdéncia do Estado, em razao da solicitacao de aposentadoria
especial e outras situacdes gue couber.

SecaoV
Da Superintendéncia Administrativa

Art. 50 A Superintendéncia Administrativa tem a missdo de garantir o apoio logistico e operacional necessario ac adequado
funcionamento de todas as unidades administrativas, competindo-lhe:

| - orientar e supervisionar os processos de gestdo de bens de consumo, bens permanentes (moveis e imdveis), gestdo de
documentos (arquive e protocolo), servicos gerals, transportes e seus respectivoes contratos;

Il - indicar os membros da comissdo de recebimento de bens, inventario e fiscais de contratos:
Il - definir @ monitorar indicadores de desempenho da Superintendéncia.

Subsecao |

Da Coordenadoria de Apoio Logistico

Art. 51 A Coordenadoria de Apoio Logistico tem a missdo de coordenar a gestio e disponibilizacdo de bens e servicos para
execucde e desenvolvimente das atividades institucionais, observados os guesitos gualidade, eficiéncia e tempestividade,
competindo-lhe:

| - orientar e coordenar os processos de gestao de servigos, de suporte e apoio operacional e de uso comum da SES/MT;

Il - orientar e validar a elaboracao do Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de Referéncia para aguisicdo de bens ou
servicos;

Il - grientar & acompanhar a fiscalizacao de contratos da area de atuagao;
IV - levantar e consolidar a necessidade de aquisicao referente a servicos gerais e solicitar aguisicéo;
V- gerir o consumo de agua, energia elétrica e telefonia fixa e movel do drgao ou entidade;

WVl - manter guadro atualizado dos locais, dimensées e guantitativo de servidores necessarios 3 execucdo dos servicos de
vigilancia e limpeza.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Transportes

Art. 52 A Coordenadoria de Transportes tem a missao de gerenciar e prover meios de locomogao para garantir a realizacdo das
atividades institucionais, observados os requisitos de qualidade, eficiéncia e tempestividade, competindo-lhe:

| - Levantar e consclidar as demandas de consumo de combustivel, manutengde de frota, passagens agreas e passagens
redoviarias do drgéo ou entidade;

Il - gerir & prover servigos de transporte, propondo solugbes para conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de
atendimento;

Il - realizar a gestéo de combustivel, manutencdo de frota, locacdo de veiculos, passagens terrestres e passagens agreas;

IV - monitorar as informacgdes do abastecimento de combustivel & controlar os custos com a execucdo e aquisicao dos bens de
consumo do orgdo ou entidade, referentes ao transporte;

V- manter atualizado o cadastro da frota de veiculos propria, cedida e terceirizada do drgdo ou entidade;



W1 - manter atualizado o cadastro dos condutores efetivos, comissionados, cedidos e terceirizados do drgéo ou entidade:

VIl - realizar o pagamento das taxas necessarias correspondentes ao licenciamento dos veiculos gue compde a frota propria e
cedida do Orgéo/Entidade e de suas unidades;

Vill - receber e encaminhar as notificactes de infragdo de transito referente a frota do orgao ou entidade, sendo propria,
locada ou em situacao equivalente, ac condutor responsavel pela infragdo, mediante processo administrativo;

IX - representar legalmente o Orgéo/Entidade junto aocs drgdos autuadores ou entidade de trénsito, no gue se refere as
infracdes de transito dos veiculos que compde a frota do préprio Org&o/Entidade:

X - disponibilizar mensalmente ao orgao central relatdrio de liquidactes das despesas correntes referentes ao consumo de
combustivel, manutencdo de frota, passagens aéreas e passagens rodoviarias contratados pelo drgdofentidade;

Xl - responder as solicitacdes do drgdo central de gestao de transportes e demais drgdos de contrele, sempre gue solicitado.
Subsecao NI
Da Coordenadoria de Protocolo e Arquivo

Art. 53 A Coordenadoria de Protocolo e Arguivo tem como missdo gerir as atividades e os sistemas informatizados de registro,
produgde, controle do tramite e argquivamento de decumentos e gerir o conjunto de procedimentos e operacdes técnicas
referentes & avaliacdo, preservacdo, organizacdo e arguivamento de documentos, em fase corrente e intermediaria, visando a
sua eliminacdo cu recolhimento para a guarda permanente, competindo-lhe:

| - registrar os documentos externos e tramitar as unidades destinatarias;

Il - gerir os Sistemas Informatizados de Gestdo de Documentos - Sistema Integrado da Gestdo Administrativa Documental-
SIGADOC e o Sistema de Protocolo Unico do Estade de Mato Grosso:

Il - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades de protocolo e orientar os usuarios dos Sistemas sobre a
correta utilizacao;

IV - orientar o arguivamento dos documentos no arguivo corrente e a transferéncia para o Arguive Intermediario ou
recolhimento para o Arquivo Permanente:

WV - arquivar os documentos fisicos no Arguive Intermediario e Permanente;
V1 - proceder a eliminacdo dos documentos que ja cumpriram os prazos de guarda, em conformidade com a legislacio vigente;

VIl - orientar a aplicacde dos instrumentos de gestdo documental, como o Cddigo de Classificacdo de Documentos, Tabela de
Temporalidade de Documentos e formularios padrées, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestdo
de Documentos do Estado e Orientativos do SIGADOC:

Vil - atualizar do Codigo de Classificacdo de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos, juntamente com o
Orgdo Central, sermpre gue necessario;

1% - disseminar normas que regulam sobre o trato da massa documental, seja por meio fisico ou eletrdnico, garantindo a
conformidade no uso e o sigilo requerido:

X - acompanhar os projetos de digitalizacdo dos decumentos fisicos.
Subsecdo IV
Da Coordenadoria de Patrimdnio

Art. 54 A Coordenadoria de Patrimdnio tem a missao de promover o desenvolvimento & a execucdo das atividades de registro,
cadastro, tombamento, fiscalizacdo, conservacdo, avaliacdo, programacio de uso e controle dos bens patrimoniais,
competindo-lhe:

| - programar, organizar, controlar e executar as atividades relacionadas a gestde do patrimdnio imobilidrio, conferme normas
e procedimentos técnicos estabelecidos e normatizados pelo drgdo central;

Il - apresentar tempestivamente dados e prestar informacées, sempre gue solicitado, com o objetive de atender auditorias,
diligéncias ou consultas para tomadas de decistes;

Il - instruir procedimento para locacdo de imoveis;
IV - manter atualizadas as informacoes dos imdveis locados e dos registros dos custos mensais de locacio;

V - manter a guarda sistematica de toda documentacdo relacionada aos imdveis de responsabilidade e uso do drgdo ou



entidade, como termos ou contratos, plantas arquitetdnicas, elétricas, hidraulicas, ambiental, tecnoldgica, entre outras;
VI - manter regular e atualizados os registros e cadastros dos imoveis de responsabilidade do drgdo/entidade;

VIl - promover a realizacdo do inventario de bens imodwveis, prestando auxilic 3 comissdo e subcomissdes instituidas,
procedendo a analise & consolidacdo das informactes levantadas, a emissdo e atualizagdo dos documentos exigidos em
norma, a adequacio dos registros patrimoniais e solicitar a regularizacao dos registros contabeis & drea competente;

VIl - encaminhar ao drgao central todos os documentos necessarios & averbacao na matricula, quando da realizacio de novas
construcées e ampliagdes da estrutura fisica, em imdveis gue lhe estejam afetados;

I¥ - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais destinades & defesa do patriménio imobilidrio, quando
necessario;

X - propor melhorias nos procedimentos relacionados a sua area de atuacio.
Subsecao v
Da Coordenadoria de Materiais

Art. 55 A Coordenadoria de Materiais tem a missao de plangjar, organizar, dirigir & controlar o uso de bens de consumo, de
forma a garantir a continuidade e a presteza no fornecimento de materiais, competindo-lhe:

| - levantar e consolidar a necessidade de aguisicdo de bens de consumo para utilizacdo no érgao/entidade e suas unidades
desconcentradas e solicitar aguisicao;

Il - realizar a previsdo e controle de consumo anual de materiais dos setores demandantes do drgac/entidade e suas unidades
desconcentradas a fim de prevenir a ruptura e excesso de estogues:

Il - realizar o recebimento, os registros de entrada, os procedimentos de armazenamente, distribuicao de materiais (saida por
requisicio), controle e gestdo do estogue do drgdo/entidade;

IV - orientar, monitorar & prestar suporte operacional aos subalmoxarifados das unidades desconcentradas quanto a realizacéo
do recebimento, estocagem, controle e gestdo de materials de consumo, bem como os registros tempestivos das saidas por
requisicdo por meio do sistema institucionalizado para a gestdo patrimonial;

V - monitorar os estogues guanto 3 gestdo dos bens de consumo, a disposicao e armazenamento dos materiais e a adequacao
das instalagoes fisicas dos almoxarifados;

VIl - realizar os procedimentos de entrada (registro no sistema institucionalizado para a gestao patrimonial, emisséo de Nota de
Lancamento Automatico - NLA, alocacdo) e saida dos materials de consumo no FIPLAN;

VIl - realizar os procedimentos para a destinacdo de bens de consumo, nas hipéteses previstas em lei;

Vil - promover a realizacdoe do inventario de estogues (bens movels de consumo), prestande auxilio & comissdo e
subcomissdes instituidas, procedendo a andlise e consolidacdo das informagdes levantadas, a adeguacdo dos registros
patrimoniais e solicitar a regularizacio dos registros contabeis a area competente;

I% - orientar & capacitar os servidores responsavels pela requisicdo de bens de consumeo guanto a operacionalizacdo do sistemna
institucionalizado para a gestdo patrimonial;

X - propor melhorias nos procedimentos relacionados & sua area de atuacdo.
Secao Vi
Da Superintendéncia de Tecnologia da Informacao

Art. 56 A Superintendéncia de Tecnelogia da Informacdo tem a missao de prestar servigos de Tl em conformidade com a
politica do Sistema Estadual de Tecnologia da Informacao -SETI, competindo-lhe:

| - elaborar proposta de acoes estratégicas setoriais do SETI;
Il - elaborar plano setorial anual do SETI;

Il - acompanhar a execucao do plane setorial anual do SETI;
IV - avaliar os resultados do plano setorial anual do SETI;

W - disseminar o SETI;

V1 - gerenciar a seguranca da infermacao setorial;



VIl - gerenciar servicos de terceiros de TI;

VIl - representar a SES junto as diversas instancias do SETI;
I¥ - assessorar em Tecnelegia da Informacao e Comunicacio.
Subsecao |

Da Coordenadoria de Infraestrutura de T

Art. 57 A Coordenadoria de Infraestrutura de TI tem a miss&o de gerenciar, monitorar & disponibilizar a infraestrutura de Ti,
garantindo a performance e disponibilidade conforme os acordos de niveis de servicos, competindo-lhe:

| - implantar & manter Infraestrutura de TI:

Il - gerenciar configuracdo da Infraestrutura de TI;

Il - identificar & avaliar solugdes de TI setoriais;

IV - gerenciar ambiente fisico de TI:

V - controlar a seguranga da tecnologia e da informacao setorial.
Subsecdo Il

Da Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Suporte & Usudrios de Tl

Art. 58 A Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Suporte & Usudrios de T1 tem a missdo de realizar o atendimento das
solicitacdes e suporte &5 demandas de usuarios de Tl conforme os nivels de servicos acordados, competindo-lhe:

| - identificar e avaliar solucoes de atendimento e suporte de Tl setoriais;

Il - gerenciar servigos de atendimento e suporte técnico aos usuarios de TI.
Subsecao Il

Coordenadoria de Desenvolvimento & Manutencao de Sistemas de Informacao

Art. 59 A Coordenadoeria de Desenvolvimento e Manutencdo de Sistemas de Informacdo tem a missdo  de implementar,
customizar e manter sistemas informacionais de acordo com as prioridades estratégicas estabelecidas, competindo-lhe:

| - implantar e manter Sistemas de Informacdo Proprios;

Il - identificar e avaliar solucoes de sisterna de informacao setoriais;

Il - implantar e manter a infraestrutura de banco de dados de TI;

IV - dar suporte a sistemas de terceiros, devidamente regulares em uso no orgao;
secao VIl

Da Superintendéncia de Obras, Reformas e Manutencao

Art. 680 A Superintendéncia de Obras, Reformas e Manutencdo tem a missao gerir agbes referentes & infraestrutura,
contribuinde para a melhoria dos espacos de assisténcia a salde desta SES-MT, competindo-lhe:

| - fazer a gestao dos processos relativos ao planejamento e fiscalizacdo de obras dos espacos assisténcia da SES-MT;

Il - supervisionar, avaliar, propor e coordenar a elaboracdo de projetos de infraestrutura e edificacbes de obras plblicas, de
acordo com a legislagdo vigente, normas técnicas e prioridades da SES-MT,;

Il - elaborar ercamentos em conformidade com as normativas em vigor, bem como demais documentagdes para abertura de
certame, seguindo a legislacio de licitac@es e contratos para administracdo plblica;

IV - acompanhar e fiscalizar obras de engenharia, comeo construgdo, reforma, ampliagde & manutencdo nas unidades de
assisténcia a salde desta SES-MT:

V- promover e supervisionar as consultas aos drgdos e entidades da Administracdo Pablica que julgar pertinentes & atividade
de elaboracio, analise e aprovacao de projetos de edificacdes e infraestrutura de obras plblicas;

Subsecao |

Da Coordenadoria de Fiscalizacdo



Art. 61 A coordenadoria de fiscalizacdo tem a missdo de garantir a efetivacio e agilidade dos servicos de fiscalizacdo de obras
e servicos de engenharia das unidades da SES/MT, estabelecimentos de Sadde e afins, competindo-lhe:

| - coordenar a fiscalizacdo de obras e servigos em execucao, avaliande a qualidade e monitorando os contratos da SES-MT;
Il - cumprir e fazer cumprir os prazos de execucdo das obras e servigos de engenharia;

Il - notificar & advertir as empresas contratadas na execugdo de obras e servicos de engenharia guanto se fazer necessario;
IV - elaborar relatdrios técnicos referentes as obras dos espacos de assisténcia a salde da SES-MT;

V- alimentar os sistemas dos drgdos de controle e financiadores com informacdes relativas ao processo de fiscalizacdo das
obras das unidades assisténcia a salde da SES-MT;

VI - fornecer elementos técnicos para elaboragdo de relatdrios periddicos sobre as obras e servicos em andamento, para os fins
gue se fizerem necessarios;

VIl - monitorar a execucdo de obras conveniadas junto as entidades plblicas.
Subsecao Il
Da Coordenadoria de Manutencao

Art. 62 A Coordenadoria de Manutencio tem a misséo de acompanhar e efetuar a manutencdo preventiva e corretiva da
infraestrutura, contribuindo para a conservacao dos espacos de salde, competindo-lhe:

| - monitorar e avaliar a situacdo das estruturas das unidades assisténcia 3 salde da SES-MT;

Il - analisar, aprovar e orientar as solicitagdes de pequenos reparos, bem come elaborar projetos basicos e executivos para
servicos de pequena complexidade, e fiscalizar os servicos;

Il - monitorar a manutencao dos prédios construidos e gerenciados pelas parcerias em consonancia com o contrato;
IV - efetuar vistoria & emitir manifestacdo técnica sobre as condicdes estruturais dos imdveis a serem locados.
Secao VI

Da Superintendéncia de Aguisicdes e Contratos

Art. 63 A Superintendéncia de Aquisicdes e Contratos tem a missdo supervisionar, erlentar & avaliar as unidades sistémicas nos
processos relacionados a aquisicées e contratos, competindo-lhe:

| - disseminar politicas, diretrizes, praticas & normas de aquisigbes e contratos no drgdo e propor melhorias nos processos
setoriais:

Il - exercer o acompanhamento e controle de indicadores de desempenho dos processos de aquisicdo, bem como das
informacoes sobre a qualidade dos bens, servigos e obras contratadas; (para drgaos de controle)

Il - aprovar o plano anual de aquisicbes:
IV - orientar e supervisionar os processos de aguisicdes e de gestao de conlratos;
W - analisar e definir a modalidade licitataria:

VI - promover a indicacao das equipes de pregdo e demais modalidades licitatdrias, monitorando a expedicio e validade dos
atos expedidos, bem como a efetividade no desempenho das atribuicées;

VIl - atribuir trabalhos/atividades aos pregoeiros{as) quando os mesmos nao estiverem em realizacdo de pregdo ou outra
atividade licitataria;

Vil - supervisionar as atividades inerentes 3 execucdo dos contratos, zelando pela regularidade dos processos;
I - orientar sobre normatizacdo e estruturacdo de contrates, monitorando a validade dos mesmeos;
X - orientar e acompanhar a fiscalizacdo de contratos da Secretaria;

¥l - acompanhar os procedimentos de alimentacio dos Sistemas de Orgéos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos
e exigéncias do Tribunal de Contas do Estado; (se for o caso);

XIl - garantir gue seja providenciada a implantagde dos planos de providéncias encaminhados pela Unidade de Controle Interno
da Secretaria;



Xl - garantir a disponibilizacdo de informacdes e copias de documentos para os drgdos de controle interno e externo,
Ministério Pablico e orgdos do judiciario, e propor medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Aguisicoes

Art. 64 A Coordenadoria de Aguisicées tem como missdo coordenar e promover as aquisicdes e contratacdes de bens, servigos
e obras e servicos de engenharia, de acordo com as prioridades, padries e parametros legais estabelecidos, contribuindo com
as rotinas e resultados organizacionais, competindo-lhe:

| - coordenar, organizar, planejar e consclidar a elaboracao do plano anual de agquisicées do drgéo;
Il - executar o plano de aguisicies, conforme necessidades dos clientes, padrdes & normas estabelecidas;

Il - recepcionar e dar conformidade aos Projetos Basicos/Planos de Trabalho ou Termos de Referéncia para aguisico de bens
ou contratagde de servigos, orientando as unidades nos ajustes regueridos;

IV - recepcionar e verificar a regularidade na instrucdo dos processos, orientando as unidades nos ajustes regqueridos;

WV - providenciar o registro de todos os processos de aguisicdes no respective Sistema Coorporative de Aguisicoes
Governamentais:

V1 - zelar pela conformidade dos processos, adotando as providéncias legais gue se fizerem necessarias;
VIl - providenciar a implantacdo dos planos de providéncias encaminhadoes pela Unidade de Controle Interno da Secretaria;

VIl - conselidar e disponibilizar informacdes para o érgao central de aguisicbes, quando solicitado e para atender as exigéncias
Lei de Acesso & Informacio;

I% - disponibilizar as informacdes & arguives de documentos necessarios para alimentacio do Portal Transparéncia e Sistemas
de lf)rgénﬁ de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

X - providenciar as informacdes e copias de decumentos aos drgaos de controle interno e externo, Ministério Plblico e demals
poderes;

Xl - premover a divulgacio, no ambito de suas competéncias, de informacdes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei
de Acesso & Informacao.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Contratos

Art. 65 A Coordenadoria de Contratos tem a missdo de proceder a instrucde, atualizacao, acompanhamento e orientacao dos
contratos, observando a legalidade e o cumprimento do objeto e prazo de execucdo, competindo-lhe:

I - acompanhar o cumprimento das disposicdes contratuais e propor a adogdo de providéncias legais gue se fizerem
necessarias, na hipstese de inadimplemento, baseada nas informacdes devidamente fundamentadas, dos fiscais de contrato;

Il - dar suporte e orientar os fiscais de contratos ne gue tange ao acompanhamento da execucao do contrato;

Il - exercer o acompanhamento e controle dos indicadores de desempenho dos processos de gestdo de contratos, bem como
das informagdes sobre a gualidade dos bens, servicos e obras contratadas;

IV - exercer o acompanhamento e controle dos processos de notificacdo, apuracao de responsablilidades e definicao de
penalidades de fornecedores por descumprimento contratual;

V - promover a divulgacdo, no ambito de suas competéncias, de informacées de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei
de Acesso a informacao;

V1 - consolidar e disponibilizar informacdes para o érgao central de aquisicdes, quando solicitado & para atender as exigéncias
da Lei de Acesso a Informacao;

VIl - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos adotandoe as providéncias pertinentes 3 manutencao dos instrumentos.
CAPITULO VI
MIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

Secaol



Da Superintendéncia de Gestdo e Acompanhamento de Servicos Hospitalares

Art. 66 A Superintendéncia de Gestio & Acompanhamento de Servicos Hospitalares tem a missdo de organizar a prestagdo dos
servigos de salde hospitalares desenvolvidas pelas unidades, competindo-lhe:

| - acompanhar e avaliar o desempenhe das actes e dos servicos ofertados pelas redes assistenciais, de acordo com as
estratégias, diretrizes e indicadores estabelecidos, propondo medidas para a correcao das distorcoes identificadas, de acordo
com a avaliacao de resultados;

Il - prover dados e informagdes para programacao orgamentaria anual e plurianual do Estado para unidades hospitalares, bem
como para o plangjamento de aguisigdes de equipamentos e materiais permanentes;

Il - apoiar as unidades hospitalares proprias na revisao, avaliacdo e atualizacdo das padronizagdes e codificacdes de servigos,
materiais, equipamentos e medicamentos a serem adquiridos.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Gestdo e Organizacao de Servigos

Art. 67 A Coordenadoria de Gestdo e Organizacdo de Servicos tem a missdo de apolar as unidades hospitalares no
planejamento & organizacdo dos servicos de salde prestados pelas unidades hospitalares subordinadas & Secretaria Adjunta
de Gestdo Hospitalar, observando as diretrizes preconizadas pelo governo estadual e pelo SUS, competindo-lhe:

| - apoiar tecnicamente as unidades hospitalares em atividades relacionadas as dreas de Atencdo a Sadde, Vigilancia em
Salde, Regulacdo, Regionalizacao e Sistémica, no plangjamento e crganizacdo dos servigos de salde;

Il - disponibilizar dados e informacdes assistenciais para subsidiar a elaboracdo de instrumentos de plangjamento para as
unidades hospitalares subordinadas & Secretaria Adjunta de Gestao Hospitalar;

Il - acompanhar o cadastro do Sistema de Gestdo em Salde -5G5 nos respectivos regimes de Gestao;

IV - apoiar as unidades subordinadas a Secretaria Adjunta de Gestdo Hospitalar, na analise da necessidade de aguisicdo de
servicos de salde;

V - acompanhar implantacde e implementacdo de programas, projetes, plano de metas assistenciais, sistemas de
gerenciamento, nicleos e comissdes de acordo com o perfil estabelecido e outros procedimentos no ambito de sua
competéncia.

Subsecdo Il
Coordenadoria de Acompanhamento da Execugdo Administrativa, Contabil e Financeira

Art. 68 A Coordenadoria de Acompanhamento da Execugdo Administrativa, Contabil  Financeira tem a missao de acompanhar
a execucdo administrativa, contabil e financeira realizadas pelas unidades hospitalares subordinadas & Secretaria Adjunta de
Gestdo Hospltalar, em consonancia com as diretrizes preconizadas pelo governo estadual e pelo SUS, competindo-lhe:

| - apoiar as unidades hospitalares subordinadas & Secretaria Adjunta de Gestdo Hospitalar na elaboracao de regulamentos,
manuais, normas e outros instrumentes de planejamento, que facilitem, disciplinem ou racionalizem rotinas e procedimentos
administrativos de acordo com as legislacdes vigentes;

Il - acompanhar a execucdo do orgamento anual das unidades hospitalares, e as propostas de alteracio orcamentaria;

ll - desenvolver atividades de analise técnico-administrativa e avaliagde de custos das unidades hospitalares e propondo
recomendacdes quando necessario;

IV - apoiar as unidades hospitalares no atendimento as demandas relacionadas a aguisicdo de servicos e insumos de salde.
Geréncia de Acompanhamento de Prestacdo de Contas Hospitalares

Art. 69 A Geréncia de Acompanhamento de Prestacdo de Contas Hospitalares tem a missdo de dar suporte técnico, contabil e
financeiro na gestdo de prestacao de contas das unidades hospitalares subordinadas a Secretaria Adjunta de Gestio
Hospitalar, de forma integrada com as demais unidades administrativas da Secretaria, competindo-lhe:

| - estabelecer fluxo de processamento das prestagbes de contas das unidades hospitalares em conjunto com a Coordenadoria
de Acompanhamento da Execucdo Administrativa, Contabll & Financeira & com a Superintendéncia de Gestdo e
Acompanhamento de Servigos Hospitalares da Secretaria Adjunta de Gestdo Hospitalar;

Il - apoiar e acompanhar a elaboracdo das prestacoes de contas das unidades hospitalares, promovendo a eficiéncia e controle
dos gastos plblicos;



Il - elaborar notificacées orientativas, normas de procedimentos e demais documentacées e fluxos necessarios & boa execugio
de suas atividades,

IV - disponibilizar aos gestores, informacdes econdmico-financeiras, que subsidiem a administracdo de cada unidade
hospitalar:

V - gerar e encaminhar relatorios e informacdes atinente & situacéo das prestacdes de contas contabil-financeira das unidades
hospitalares, sempre gue solicitado, bern como elaborar relatérios sobre a gestdo contabil dos instrumentos contratuais.

Subsecao Il
Coordenadoria de Acompanhamento da Execugde de Servicos Hospitalares

Art. 70 A Coordenadoria de Acompanhamento da Execucio de Servicos Hospitalares tem a missdo de acompanhar a execucio
de servicos e atendimentos realizades nas unidades hospitalares subordinadas a Secretaria Adjunta de Gestao Hospitalar, em
consonancia com as diretrizes preconizadas pelo governo estadual e pelo SUS, competindo-lhe:

| - acompanhar o desempenho das unidades hospitalares que estdo subordinadas & Secretaria Adjunta de Gestao Hospitalar,
frente ao cumprimento das metas quantitativas e gqualitativas estabelecidas atraveés de instrumentos gerencials;

Il - acompanhar a alimentacao do Sistema de Gestdo em Salde -SGS e demais sistemas de informacio e gerenciamento das
unidades hospitalares;

Il - analisar preliminarmente em conjuntoe com a Coordenadoria de Gestao e Organizacio de Servicos propostas de alteracao
ou implantacio de novos servicos nas unidades subordinadas & Secretaria Adjunta de Gestdo Hospitalar;

IV - apoiar as unidades hospitalares na elaboracao de relatérios técnicos assistenciais;

V - apolar as unidades subordinadas a Secretaria Adjunta de Gestdo Hospitalar na analise do desempenho de programas,
projetos, plano de metas assistenciais, ndcleos e comissdes implantados de acordo com o perfil estabelecide e outros
procedimentos no ambito de sua competéncia;

WVl - acompanhar o desempenho das ac@es e dos servicos ofertades pelas unidades hospitalares prdprias, visando 3
uniformizacao de procedimentos;

VIl - apoiar tecnicamente as unidades hospitalares em atividades relacionadas as areas de Atencdo & Sadde, Vigilancia em
Salde, Regulacdo, Regionalizacao e Sistémica, no planejamento e organizacao dos servicos de salde.

Secdo
Da Superintendéncia de Unidades Especializadas

Art. 71 A Superintendéncia de Unidades Especializadas tem a missdo de orientar e apolar as Unidades Especializadas da
Secretaria de Estado de Salde - SES/MT, em planejamento, organizacao, coordenac&o e monitoramento das acdes de gestdo e
assisténcia a salde, visando a garantia da atencao especializada aos usuarios do 5US, competindo-lhe:

| - apolar e auxiliar as Unidades Especializadas em suas atividades de gestfo administrativas e técnicas, necessarias para
execucde dos seus Planos de Atuacdo;

Il - monitorar a execucdo das acbes desenvolvidas pelas Unidades Especializadas;

Il - auxiliar & acompanhar o processe de plansjamento e execucdo orgamentaria das Unidades Especializadas.
Subsecao |

Coordenadoria de Apoio Administrativo as Unidades Especializadas

Art. 72 A Coordenadoria de Apoio Administrative as Unidades Especializadas tem a miss8o de assegurar, com suporte
administrative, no controle, organizacdo e acompanhamento das atividades administrativas e de pessoal competindo-lhe:

| - coordenar as atividades de gestdo administrativa necessarias ao funcionamento das Unidades Especializadas;

Il - orientar techicamente as Unidades Especializadas na execugdo das atividades de apeio operacional, de gestdo de pessoas,
de gestio orcamentaria e financeira, e contratacoes conforme diretrizes da SES/MT e legislacio vigente;

M - articular e acompanhar os processos de aguisicdes, controle & movimentacdo de bens patrimoniais, €
reparos/conservacao/manutengdo em instalactes fisicas no dmbito das Unidades Especializadas.

Secdo

Da Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica



Art. 73 A Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica tem a misséo de desenvolver estratégias e agdes gue visem melhorar
a organizacdo da assisténcia farmacéutica no ambito estadual, em consonancia com a Politica Nacional de Medicamentos e
com a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, assegurando o acesso da populacdo aos medicamentos e insumos de
salde, de forma racional, competindo-lhe:

| - participar da elaboracio do Plano Estadual de Assisténcia Farmacéutica;

Il - acompanhar a organizacdo da assisténcia farmacéutica, nos diferentes niveis da atencdo a sadde, observando os principios
e diretrizes do 5U5;

Il - implantar e implementar acdes para a promocdo do acesso da populagdo a medicamentos & insumos de sadde seguros,
eficazes e de qualidade:

IV - elaborar instrumentos de controle & avaliacdo para a assisténcia farmacéutica no ambito estadual.
Subsecao |
Da Coordenadoria da Farmacia de Atendimento ao Componente Especializado

Art. 74 A Coordenadoria da Farmacia de Atendimento ao Components Especializado tem a missdo de assegurar a dispensacdo
do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica aos usuarios do SUS no ambite Estadual, cumprindoe os Protocolos
Clinicos estabelecidos, de acordo com as legislacoes Federais e Estaduais vigentes, seguindo as normas e rotinas técnicas
estabelecidas pela Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica, competindo-|he:

| - coordenar as atividades relacionadas ao cadastro de usuarios, solicitagdo e autorizacao de procedimentos do Componente
Especializado da Assisténcia Farmacéutica:

Il - realizar a dispensacao de medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica;

Il - solicitar & acompanhar a aquisicio, programacido e fornecimente de medicamentos de ambite Estadual & Federal do
Componente Especializado;

IV - realizar o seguimento farmacoterapéutico dos usudarios de medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica:

W - coordenar as atividades relacionadas ao cuidado farmacéutico,
Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica Primaria e Estratégica

Art. 75 A Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica Primaria e Estratégica tem a missdo de assegurar o acesso aos
medicamentos, correlatos, férmulas infantis e suplementos nutricionais, contemplados em programas estratégicos de Salde
do SUS em ambito Estadual, bem como garantir & execucdo dos repasses financeiros destinados & aguisicdo de medicamentos
do Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica, seja por aguisicdo direta ou via transferéncias fundo a fundo aos
Municipios do Estado de Mato Grosso, de acordo com a legislagdo Federal & Estadual vigentes, competindo-lhe:

| - participar da programacde estadual dos medicamentos, correlatos, férmulas infantis e suplementos nutricionais do
Componente Estratégico e Basico da Assisténcia Farmacéutica, em conjunto com as areas técnicas guando necessario;

Il - auxiliar a Coordenadoria de Abastecimento e Distribuicdo de Insumos & Medicamentos no processo de recebimento dos
medicamentos, correlatos, formulas infantis e suplementos nutricienais, dos programas do componente estratégico e basico do
Ministério da Salde e de contrapartida estadual;

Il - solicitar & acompanhar & aguisicdo dos medicamentos, formulas infantis & suplementos nutricionais do Componente
Estratégico da Assisténcia Farmacéutica, de contrapartida Estadual, bem como os medicamentos e insumos do Componente
Basico para atendimento as pessoas privadas de liberdade, 3 Coordenadoria de Gestdo de Medicamentos & Insumos;

IV - avaliar os pedidos de medicamentos, correlatos, formulas infantis e suplementos nutricionais, do componente basico e
estratégico da Assisténcia Farmacéutica, encaminhados pelas unidades de salde;

V- emitir autorizacao de distribuigdo de medicamentos, correlatos, férmulas infantis e suplementos nutricionais, do
Componente Basico e Estratégico da Assisténcia Farmacéutica, para distribuicdo as unidades de saldde solicitantes;

V1 - monitorar juntamente com a Coordenadoria de Abastecimento e Distribuicdao de Insumos e Medicamentos os estoques de
medicamentos, correlatos, formulas infantis e suplementos nutricionais, dos programas do componente estratégico e basico de
Ministério da Salde e de contrapartida estadual:

VIl - conduzir o processo de pactuacao do componente basico da assisténcia farmacéutica, garantindo o repasse financeiro aos



municipios.
Subsecao I
Da Coordenadoria da Farmacia de Demanda Extraordinaria

Art. 76 A Coordenadoria de Farmacia de Demanda Extraordinaria tem a missdo de garantir o atendimento das demandas
oriundas de decisdes judiciais relacionadas a medicamentos e insumos de saldde por meio de analise técnica consistente e
eficaz, competindo-lhe:

| - elaborar e enviar & Procuradoria Geral do Estado, bem como & Assessoria Juridica da Secretaria de Estado de Salde, andlise
técnica guanto ao atendimento das demandas oriundas de decistes judiciais relacionadas a medicamentos e insumos de
salde;

Il - encaminhar ao Setor de Arguivo da Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica - SAF, os processos, prontudrios, receitas
méedicas e recibos de retirada dos medicamentos dos respetivos pacientes com ordem judicial;

Il - comunicar & Coordenadoria de Gestdo de Medicamentos e Insumos sobre a necessidade de aguisicdo dos medicamentos
efou Insumaos, para os pacientes cadastrados junto ao sistema Harus, com demanda inicial de cumprimento de ordem judicial;

IV - subsidiar a Coordenadoria de Abastecimento e Distribuicdo com informacdes necessarias ao atendimento dos pacientes de
continuidade oriundos de decisdes judiciais ja cadastrados no sistema Horus:

W - gerenciar as atividades relacionadas ao cadastro dos usuarios junto ao sistema Horus;

V1l - encaminhar a Coordenadoria de Abastecimento e Distribuicdo de Insumos e Medicamentos, as programacdes de
guantitatives de medicamentos e insumos necessarios para o atendimento dos pacientes cadastrados junto ao sistema Horus
provenientes de demandas judiciais;

VIl - realizar o atendimento, com a dispensacdo de medicamentos efou insumos de salde, a todos os usuarios cadastrados
junto ao sistema Harus provenientes de demandas judiciais:

VIll - realizar o seguimento farmacoterapéutico junto aos usuarios cadastrados no sistema Horus provenientes de demandas
judiciais.

Subsecdo IV
Da Coordenadoria de Abastecimento e Distribuicao de Insumos e Medicamentos

Art. 77 A Coordenadoria de Abastecimento e Distribuicdo de Insumos & Medicamentos tem como missdo garantir o
planejamento & execucdo de um conjunte de procedimentos técnicos e administrativos que enveolvem as atividades de
recebimento, Armazenamento, seguranga e conservacio dos medicamentos e insumos de sadde, bem como o controle de
estoque e distribuicdo, competindo-lhe:

| - coordenar as atividades de recebimento, armazenamento e distribuicdo de insumos & medicamentos de salde para as
unidades de salde assistidas pela Superintendéncia de Assisténcia Farmaceéutica - SAF:

Il - coordenar e avaliar o processo logistico de insumos & medicamentos de salde da Superintendéncia de Assisténcia
Farmacéutica, assegurando a qualidade dos medicamentos e insumos;

Il - disponibilizar informacgdes gerenciais do estoque;

IV - apoiar agdes gque evitem a perda por vencimento dos produtos armazenados, disponibilizando informacoes gerenciais do
estogue.

Subsecdo v
Da Coordenadoria de Gestdo de Medicamentos e Insumaos

Art. 78 A Coordenadoria de Gestdo de Medicamentos & Insumos tem a missao de conceder conformidade fiscal de DANFE
(Documento Auxiliar de Nota Fiscal Eletrénica) e controlar os empenhos de aquisicdes de medicamentos e Insumos de salde,
competindo-lhe:

| - conceder conformidade fiscal de DANFE referente aos empenhos de aquisicdes dessa Superintendéncia;

I - monitorar as entregas de medicamentos e insumos de salde demandadas pela Superintendéncia de Assisténcia
farmacéutica;

Il - registrar a aguisicdo de Bens - AQS, relatives a medicamentas e insumos de saldde;



V- solicitar aquisicdes conforme demanda judicial.
Secdo IV
Da Superintendéncia de Regulacio da Salde

Art. 79 A superintendéncia de Regulacdo da Salde tem a missdo de organizar, controlar, gerenciar & melhorar o acesso da

populacdo as acdes e servicos de saldde, no dmbito do SUS, com base nos principios de equidade e integralidade, competindo-
[he:

| - instituir em cogestdo com as Centrais de Regulacdo, referéncias entre unidades de diferentes tipos de complexidade,
articulando de forma a abranger os niveis local, intermunicipal e interestadual, conforme fluxos estabelecidos;

Il - estabelecer e difundir critérios e protocolos de regulacdo de acesso para os servicos de salde;

ll - definir com os gestores municipais e regionais de salde o estabelecimente de normas, diretrizes e estratégias que
orientem o processo de regulacao de referéncia 3 assisténcia, em consonancia com a regionalizacio da salde no Estado e com
as normas emanadas do Ministério da Sadde;

IV - proporcionar acesso assistencial adequade a necessidade do usuario do SUS dentro da Rede de Servicos, municipal,
estadual ou interestadual:

V- orientar e conduzir a efetivacao do Plano Estadual de Doacdo e Transplantes;

VI - supervisionar o desempenho dos convénios e contratos de prestacio de servicos de salde em conjunto com as demals
areas da Secretaria.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Tratamento Fora do Domicilio

Art. 80 A Coordenadoria de Tratamento Fora do Domicilio tem a missao de viabilizar a regulacdo do acesso & assisténcia aos
usuarios do 5US em outros Estados da Federacdo, quando esgotados todos os recursos assistencials necessarios no Estado de
Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar & monitorar as acoes do Tratamento Fora do Domicilio -TFD interestadual;
Il - reqular o acesso a assisténcia aos usuarios do SUS no Tratamento Fora do Domicilio - TFD interestadual:
Il - viabilizar passagens e ajuda de custo aos usuarios do 5US para o Tratamento Fora do Domicilio -TFD interestadual;

IV - elaborar e disponibilizar informacdes para a contra referéncia interestadual, junto & Superintendéncia de Regulacio a
Salde;

V - elaborar e disponibilizar informacées que contribuam com a organizacdo da oferta de servicos na Rede de Atencdo a Salde
no ambito Estadual;

VIl - viabilizar o translade dos usuarios do SUS em 6bito, quando em tratamento fora do domicilio.
Subsecao Il
Da Coordenadoria de Apoio aAdministrativo

Art. 81 A Coordenadoria de Apoio Administrative tem a missdao de assegurar acdes administrativas, gestdo de pessoas e de
apoio logistice, necessarias ao funcienaments das unidades de Regulacdo da Salde e da Regulacdo de Urgéncia e Emergéncia,
competindo-lhe:

| - controlar a operacionalizacdo do sistema de protocolo de processos, no ambito da Regulacao;

Il - controlar os processos relativos a bens de consumo, bens patrimonials, gestdo de pessoas e de apoio logistico, no ambito
da Regulacao;

Il - executar atividades referentes a gestdo de pessoas, em articulacdo com a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas da
SES/MT:

IV - promover suporte técnico e operacional aos gestores e servidores relacionados aos processos administrativos e logisticos
das unidades de Regulacdo da Salde e da Regulacdo de Urgéncia e Emergéncia.

Subsecao NI

Da Coordenadoria de Apoio Técnico as Centrais de Regulacdo



Art. 82 A Coordenadoria de Apoio Técnico as Centrais de Regulacdo tem a missdo de organizar e conduzir a Politica Estadual
de Regulacao, visando viabilizar o acesso da populacio as actes e servicos de salde, no ambito do SUS, competindo-lhe:

| - planejar, organizar, dirigir e supervisionar as diretrizes e estratégias que orientem o processo de regulacio de referéncia &
assisténcia, em consonancia com a regionalizacio da salde no Estado e as normas emanadas do Ministério da Salde;

Il - elaborar e disponibilizar informacoes que contribuam com a organizacdo da oferta de servicos na Rede de Atencdo a Sadde;

Il - cooperar tecnicamente com o5 municipios, subsidiando a construcao de modelos assistenciais e de gestao voltado ao
processo regulatdrio;

IV - definir protocolos de regulacao, visando ordenar o fluxo assistencial intermunicipal e interestadual,

W - estabelecer & manter atualizados os protocolos clinicos, visando subsidiar encaminhamentos adequados no processo
regulatario;

Wl - regular, avaliar e controlar as acdes descentralizadas das micro & macrorregicnais.
Subsecdo IV
Da Coordenadoria de Transplantes

Art. 83 A Coordenadoria de Transplantes tem a missdo de executar no ambito estadual as diretrizes estabelecidas pelo
Sistema Nacional de Transplantes, competindo-lhe:

| - coordenar o Sistema Estadual de Transplantes;
Il - elaborar o Plano Estadual de Doacdo e Transplantes;

Il - controlar as solicitagdes de autorizacdo, no dmbito do estado, de estabelecimentos e eguipes, para fins de retirada,
processamento, enxerto e transplantes, de drgaos, tecidos, células e partes do corpo humana.

Da Geréncia de Acompanhamento e Controle de Transplantes

Art. 84 A Geréncla de Acompanhamento & Controle de Transplantes tem a missdo de assegurar acdes que permitam aos
potenciais receptores o acesso a rede de servigos de transplantes, competindo-lhe:

| - monitorar Cadastro Técnico Unico, dos candidatos a receptores de tecidos, células, érgdos e partes do corpo humano,
inscritos pelas equipes autorizadas, no ambito do Estado de MT;

Il - viabilizar a regulacdo do acesso, no ambito nacional, dos pacientes com indicag&o de transplantes nao ofertados no Estado
de MT;

Il - controlar a execucdo dos servigos prestados pelos estabelecimentos e equipes, autorizados no ambito do Estado de Mato
Grosso.

Da Geréncla de Captacio de Orgios e Tecidos

Art. 85 A Geréncia de Captacdo de Orgdos e Tecidos tem a missdo de viabilizar a captacio e garantir a distribuicio de érgdos e
tecidos doados com transparéncia e equidade, competindo-lhe:

| - desenvolver estratégias visando 3 efetivacio da doagdo e captacdo de drgdos efou tecidos;

Il - registrar todas as notificagdes de morte gue enseja a retirada de drgos, tecidos, células e partes do corpo humano para
fins de transplantes, no ambite do estado:

Il - controlar o processo de captacio, alocacdo e distribuicio de drgéos e tecidos no ambito do Estado de MT.
Secéo WV
Da Superintendéncia de Regulacdo de Urgéncia e Emergéncia

Art. 86 A superintendéncia de Regulacio de Urgéncia e Emergéncia tem a missdo de arganizar, controlar, gerenciar e viabilizar
o acesso da populacdo as acdes dos servicos de salde de urgéncia e emergéncia e de |leitos hospitalares e ao atendimento
movel de urgéncia pré-hospitalar, no ambito do SUS, com base nos principios de equidade e integralidade, competindo-lhe:

| - definir em cogestio com as Centrais Municipais de Regulacdo de Urgéncia e Emergéncia e de Leitos Hospitalares, as
referéncias nos estabelecimentos hospitalares credenciados, contratados, privados ou proprios de acordo com o fluxo e
normas estabelecidas:;

Il - menitorar o funcionamento do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) no ambito do Estado de Mato Grosso,;



Il - supervisionar a assisténcia prestada pelo SAMU nos municipios de Cuiabd, Varzea Grande, Poconé e Chapada dos
Guimaraes;

IV - estabelecer e difundir critérios e protocoles de regulagdo pré-hospitalar, hospitalar e Inter-hospitalar de Urgéncia e
Emergeéncia e leitos hospitalares para regulacio do acesso aos servicos de salde;

V - estabelecer e difundir o fluxo de regulagdo do acesso e de referéncia e contra referéncia pré-hospitalar, hospitalar e Inter-
hospitalar;

VI - viabilizar & monitorar os sistemas informatizados de regulacdo das urgéncias e emergéncias;

VIl - coordenar e controlar o processo de planejamento, implantacdo e execucdo das atividades do SAMU e das Centrais de
Regulacdo de Urgéncia e Emergéncia e de Leitos Hospitalares, em consenancia com as diretrizes da Secretaria de Estado de
Salde, e observando as normas e principlos éticos e regulamentares do exercicio profissional;

VIll - participar em conjunto com outras secretarias, érgdos, prontos-socorros e hospitais de referéncias no planejamento de
acdes para o atendimento em caso de catastrofes;

1% - orientar tecnicamente as prefeituras, secretarias, drgdos e outros setores da SES, na organizacéo de estratégias integradas
para o planejamento nas acdes em eventos de massa (shows artisticos, festas populares, ete.).

Subsecao |
Da Coordenadoria do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia -SaAMU

Art. 87 A Coordenadoria do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia -SAMU tem a missao de coordenar o atendimento Pré-
Hospitalar Movel de Urgéncia (SAMU 192) a populacdo do Estado de MT, competindo-lhe:

| - coordenar o processo de plangjamento e implantacao do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192), no ambito
do Estado de Mato Grosso:

Il - coordenar, acompanhar e controlar o processo de planejamento e execucdo das atividades do SAMU, em consonancia com
as diretrizes da Secretaria de Estado de Salde, observando a legislacio em vigor;

Il - moniterar o funclonamento do Servigo de Atendimente Movel de Urgéncia (SAMU 192) no ambite do Estade de Mato
Grosso,;

IV - plangjar e coordenar & execucao das atividades assistenciais do SAMU nos municipios de Culaba, Varzea Grande, Pocong e
Chapada dos Guimardes, em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Estado de Sadde, observando a legislagdo em
vigor;

V - promover a educacao permanente dos profissionais do SAMU e de outras areas afins da Rede de Atencdo as Urgéncias, por
meio do Nicleo de Educacao em Urgéncias -MEU, sobre o atendimento e a prevencdo das ccorréncias de urgéncia;

V1 - planejar actes de vigilancia, prevencdo e promogio a salde com base nos dados estatisticos de atendimento do SaMU;

VIl - participar do plansjamento das acdes estrategicas integradas para atendimento de urgéncias em conjunto com outras
secretarias e 6rgaos, nas situacdes de grandes crises ou eventos na area do atendimente movel de urgéncia & emergéncia.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Articulacao a Regulacdo de Urgéncia e Emergéncia de Leitos Hospitalares

Art. 88 A Coordenadoria de Articulagdo & Regulacdo de Urgéncia & Emergéncia de Leitos Hospitalares tem a missdo de
assegurar aos usuarios do SUS de Mato Grosso 0 acesso aos servigos de Urgéncla e Emergéncia, competindo-lhe:

I- coordenar em cogestdo com a Centrais Municipais de Regulacdo de Urgéncia e Emergéncia e Leitos Hospitalares as
referéncias nos estabelecimentos hospitalares credenciados, contratados, privados ou proprios dos leitos de Unidade de
Terapia Intensiva -UTI, cuidados intermediarios e enfermarias, de acordo com o fluxe e normas estabelecidas;

Il - promover e difundir critérios e protocolos de regulacao de Urgéncia e Emergéncia e leitos hospitalares para regulacdo do
Acess0 aos servicos de salde;

I - premover e difundir o fluxe da regulacao do acesso e de referéncia e contra referéncia pré-hospitalar, hospitalar e Inter-
hospitalar:

IV - coordenar e integrar os sistemas informatizados de regulacdo com a regulacdo méedica das urgéncias e emergéncias;

V - coordenar & controlar o processo de planejamento, implantacdo e execucdo das atividades das Centrais de Regulacdo de
Urgéncia e Emergéncia € Leitos Hospltalares, em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Estado de Sadde;



VI - participar da organizacdo das acbes estratégicas integradas com os prontos-socorros e hospitais de referéncias, em
interface com outras secretarias e drgaos competentes para atendimento, nas situacoes de grandes crises ou eventos na area
do atendimento de urgéncia e emergéncia;

VIl - arientar tecnicamente as prefeituras, secretarias, orgaos e outros setores da SES na organizacdo de estratégias integradas
para o plangjamento nas acdes em eventos de massa (shows artisticos, festas populares, ete.);

VIl - promover a regulacao medica da assisténcia hospitalar as urgéncias;

I% - orientar tecnicamente a organizacao do fluxo regulatorio e do Sistema de Referéncia e contra referéncia de acordo com
perfil assistencial de cada unidade de saldde;

X - subsidiar os setores de Controle e Avaliacao, Auditoria e instancias Judiciais com informacdes necessarias para a instrucao
de processo, quando reguisitadas:

Xl - viabilizar, de acordo com o contrato vigente, o transporte aéreo intermunicipal e interestadual de pacientes regulados e
autorizados para acesso aos leitos de UTI & servicos de cirurgias de alta complexidade;

Xl - elaborar e disponibilizar informacées gue contribuam com & organizacdo da oferta de servicos na Rede de Atencdo a
Salde.

Secao Vi
Da Superintendéncia de Programacgdo, Controle e Avaliacao

Art. 89 A Superintendéncia de Programacao, Controle e Avaliacdo tem a missdo de desenvolver estratégias e acoes de
programacdo, monitoramento, controle, avaliacdo e acompanhamento da contratacdo de servicos de sadde, de media e alta
complexidade, sob gestao estadual, em conjunto com outras dreas da SES/MT, zelando pela plena, equitativa e ética utilizacdo
dos recursos disponiveis ao SUS, de modo a garantir a atencdo a sadde no seu dmbito de atuacdo com gualidade para a
populacdo do Estado de Mato Grosso, em consonancia com os principios e diretrizes preconizadas pelo Sisterma Unico de
Salde, competindo-lhe:

| - articular e elaborar diretrizes estaduais e metodologia de Programacée, monitoramento, Controle e Avaliacdo da assisténcia
e servicos de salde de media e alta complexidade;

Il - articular e desenvelver critérios, parametros, técnicas, instrumentos, metodologias e procedimentos de Programacdo,
Monitoramento, Controle e Avaliacdo, & acompanhamento de contratacdo dos servicos de salde de meédia e alta
complexidade:

Il - Articular, desenvolver critérios e metodelogias para pactuacdes e repactuacdes fisicas e financeiras dos servicos
ambulatoriais e hospitalares de média e alta complexidade, bem como monitorar sua execucdo;

IV - cooperar estratégica e tecnicamente junto aos Escritdrios Regionais de Salde-ERS e municipios, para a gqualificacdo das
atividades de programacao, controle, avaliacdo e monitoramento das acbes assistenciais de média e alta complexidade;

V- promover o monitoramento, o controle & a avaliagdo da assisténcia de meédia e alta complexidade, quanto a qualidade,
resolutividade e alocacdo de recursos fisico financeiros da rede assistencial de sadde;

VI - assessorar, capacitar e processar as informactes dos sistemas ambulatorial e hospitalar (Cadastro Macional de
Estabelecimentos de Salde - CNES, Sistema de Informacde Ambulatorial - SIA, Sistema de Informacoes Hospitalares - SIH,
Sistermna de Informagdes Hospitalares Descentralizado - SIHD, etc.), da assisténcia média e alta complexidade do SUS;

VIl - articular estratégica e tecnicamente junto as coordenadorias, geréncias e areas afins para o cumprimento pratico e
operacional de suas missoes e competéncias.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Monitoramento, Controle e Avaliacdo dos Servicos de Sadde

Art. 90 A Cocrdenadoria de Monitoramento, Controle e Avaliacdo dos Servicos de Saldde tem a missao de monitorar, coordenar
as acoes de Controle e Avaliacdo dos servicos assistenciais de média e alta complexidade, no ambito do estado de Mato
Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar as acdes de controle, monitoramente e avaliacdo da assisténcia e servicos de sadde de média e alta
complexidade em consonancia com as diretrizes estaduais e fundamentadas nos sistemas de informacao oficiais do Estado de
Mato Grosso e Ministério da Sadde;

Il - sistematizar e institucionalizar critérios, parametros, técnicas, Instrumentos e procedimentos e metodologias de
Menitoramento, Avaliagdo e Controle de agdes e servicos de salde;



Il - coordenar e orientar agdes de gualificacdo de monitoramento, avaliacdo e controle, referente & média e alta complexidade,
junte aos Escritorios Regionais de Sadde-ERS e municipios.

IV - monitorar as informagbes de internagbes obtidas pelo Sistema INDICASUS, avaliando a necessidade de adequacdo pelas
unidades de sadde, bem como subsidiar a Superintendéncia de Programagao, Controle e Avallacdo e suas coordenadorias para
instrucao processual ao repasse & pagamento, através de acdes e instrumentos de monitoramento;

Da Geréncia de Monitoramento das Actes e Servicos da Media e Alta Complexidade - MAC

Art. 91 A Geréncia de Monitoramento das Aces e Servicos da Média e Alta Complexidade - MAC tem a missdo de realizar o
monitoramento das acdes e servicos de Média e Alta Complexidade, e dos recursos financeiros repassados e executados pelo
Sisterma Unico de Satde, competindo-lhe:

| - operacionalizar as aces para o Monitoramento, Controle e Avaliacdo das acbes e servigos de saldde por meio de
indicadores;

Il - menitorar a execucdo dos recursos fisico e financeiro da Média e Alta Complexidade;

Il - acompanhar as agbes de controle & avaliacio desempenhadas pelos Escritdrios Regionais de Salde-ERS;

IV - elaborar relatérios de acompanhamento dos servicos de média e alta complexidade.

V- realizar actes de capacitacdo para os Escritérios Regionais de Saude referente as atribuicdes desta coordenadoria.
Subsecdo Il

Da Coordenadoria de Programacdo de Acdes e Servigos de Salde

Art. 92 A Coordenadoria de Programacio de Acbes e Servigos de Salde tem a missdo de coordenar as acoes de Programacao
da Assisténcia a salde em meédia e alta complexidade, no ambito do estado de Mato Grosso, em consonancia com as diretrizes
precenizadas pelo Sistema Unico de Satide, competindo-lhe:

| - coordenar a alocacdo dos recursos financeiros de Média e Alta Complexidade da Programacio Pactuada e Integrada -PPI no
Estado de Mato Grosso;

Il - definir os limites financeiros destinados & assisténcia 3 sadde da populacdo prapria de acordo com as acoes guantificadas e
estabelecidas na programacao;

ll- coordenar a gestao do Sistema de Informacao da Programacdo Pactuada e Integrada - PPI;

V- coordenar e elaborar periodicamente a Programacgae Fisica Financeira da Média e Alta Complexidade ac processo geral de
Flanejamento de Sadde, respeitado as especificidades regionais de forma ascendente e coerente aos Planos Estadual e
Municipais de Salde;

V - acompanhar tecnicamente com os Escritdrios Regionals de Salde - ERS a programacdo pactuada, as solicitagdes de
incremento de teto e as solicitacdes de impacto financeiro;

VI- cooperar tecnicamente com as areas afins no processo habilitacdo/credenciamento, com os informativos de pactuactes e
impacto financeiro obedecendo aos fluxos em vigéncia:

Vil- cooperar tecnicamente com os municipios para a qualificacdo das atividades de Programacao;

Vill- definir & quantificar as acdes de saldde dos municipios a partir de parametros pactuados, portarias e cobertura
populacional, sugeridos pelo Ministério da Sadde e de acordo com as demandas dos servicos;

I¥- conduzir e monitorar os pactos Intergestores intermunicipal e interestadual para a garantia do acesso da populacio aos
servicos de salde definindo as referéncias recebidas de outros municipies de acordo com nivel de complexidade do
atendimento, em conjunto com as demais areas envolvidas;

X- alimentar o Sistema de Controle do Limite Financeiro da Média e Alta Complexidade - SISMAC com  os
remanejamentos/pactuacoes dos tetos financeiros municipais apos aprovacdo pela Comissao Intergestores Bipartite do Estado
de Mato Grosso - CIB/MT:

XI- monitorar o teto macro alocado sob gestio estadual para média e alta complexidade hospitalar e ambulatorial;

Xll- monitorar a execucdo da Programacao Pactuada Integrada, através das informacdes fisicas e financeiras programada e
executada;

Xlll- elaborar e alterar Ficha de Programagaoc Orcamentaria - FPO dos servicos de média e alta complexidade respeitando o
teto financeiro do recurso MAC da gestao estadual:



XIV- realizar acdes de capacitac3o para os Escritdrios Regionais de Salde referente as atribuigtes desta coordenadoria.
Subsecdo I
Da Coordenadoria de Processamento de Informacdes de Servicos de Sadde

Art. 93 A Coordenadoria de Processamento de Informagtes de Servicos de Sadde tem a missdo coordenar as informagdes
relativas &s acdes de assisténcia realizadas pelas Unidades de Saldde sob gestdo do estado vinculadas ao SUS, competindo-
Ihe:

| - gerir os sistemas de informacdo federal e estadual de programacao, producdo, monitoramento e avaliacdo de servigos de
salde sob gestdo da Superintendéncia de Programacao, Controle e Avaliacéo;

Il - gerenciar a emissao de relatdrios com base nos aplicativos do DATASUS para subsidiar as acbes assistenciais de
planejamento do 5US;

Il - gerenciar o processamento e validar os bancos de dados do Sistema de Cadastro de Estabelecimentos de Sadde - SCNES;

IV - cooperar tecnicamente com os Escritdrios Reglonais de Salde, municipios e prestadores de servicos, pertinentes a area de
sistermmas de informacdo da assisténcia a saldde:

V - gerenciar o processamento de dados referente 3 preducdo hospitalar e ambulatorial dos estabelecimentos de salde
proprios, contratados e convenlados;

VI - cooperar com as demals coordenactes da superintendéncia de forma a otimizar os processos de trabalhoe que exijam
dados, parecer ou suporte dos sistemas de programacdo, producao, monitoramento e avaliacdo de servicos de sadde;

VIl - subsidiar o monitoramento, controle e avaliacdo dos servigos de salde com relatdrio e a sintese de producao prévia dos
sistemas de producdo de servico de salde para os ERS e demais coordenacbes da superintendéncia;

VIl - menitor e avaliar a producao, inclusive a relacdo entre programacio, producio e pagamento;
I%- processar as informacdes que viabilizem o processo de pagamento dos servicos prestados.
Subsecao IV

Da Coordenadoria de Contratualizacio de Servigos de Salde

Art. 94 A Coordenadoria de Contratualizacdo de Servicos de Salde tem a missio de coordenar e acompanhar o processo de
contratacdo de servigos assistenciais, ambulatoriais e hospitalares de media e alta complexidade sob gestdc estadual do
Sisterma Unico de Salde -5US, competindo-lhe:

I- coordenar e acompanhar a efetivacdo dos processos de contratacdo dos servigos complementares, ambulatoriais e
hospitalares sob gestdo estadual do Sistema Unico de Sadde - sUS:

Il - acompanhar, propor critérios e instituir instrumento para o monitoramento dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e
documentos de Formalizagio de Demanda (DFD) em apolo aos Escritérios Regionais de Salde;

Il - apoiar as areas demandantes na elaboracdo, formalizacio e execucdo do processo de contratacdo dos servicos
ambulatoriais e hospitalares de média e alta complexidade;

V- coordenar e acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira dos contratos e cofinanciamentos vinculados a
Superintendéncia de Programacio, Controle & Avaliacdo dos Servicos de Salde;

V- realizar actes de capacitacdo para os Escritorios Regionais de Salde referente as atribuictes desta coordenadoria.
secao VIl
Da Superintendéncia de Vigilancia em Salde

Art. 95 A Superintendéncia de Vigilancia em Salde tem a missdo de garantir a implementacao da vigildncia em saldde no
estado, de forma regionalizada e descentralizada, para redugdo do risco & sadde e melhoria da qualidade de vida da
populacdo, competindo-lhe:

| - coordenar a execucao dos processos de administracdo sistémica necessarios ao funcionamento da Superintendéncia de
Vigilancia em Salde;

Il - participar de atividades relacionadas & vigilancia em salde;

Il - participar da formulacéo do plangjamento institucienal de forma integrada;



IV - participar da elaboracdo da programacéo orcamentaria anual e plurianual, fornecendo dados e informacdes da situacio de
salde do estado;

V - coordenar os processos de planejamento, formulacao, implementacdo, condugdo e avaliagdo da Politica Estadual de salde,
em consonancia com a Politica Nacional de Vigilancia em Sadde - PNVS:

VIl - coordenar as praticas de vigilancia em salde, possibilitande a identificacdo e priorizacio de problemas;

VIl - definir estratégias de acao para o enfrentamento dos problemas identificados em vigilancia em sadde;

Vill - promaover, coordenar, acompanhar e avaliar agdes de vigildncia em sadde para promecdo e prevencao de salde;
I%- coordenar o processo de regionalizacio e descentralizacdo da vigilancia em saldde no estado;

X - coordenar o Sistema Estadual de Vigilancia em Salde;

X1 - analisar & julgar os Processos Administrativos Sanitarios em segunda instancia;

Xll - coordenar o processo de monitoramento e avaliacdo das acbes de vigilancia em sadde;

Xlll-pramover e coordenar agdes de cooperacdo com os servigos municipais no aperfeicoamento da sua capacidade gerencial e
operacional para implementagdo da vigilancia em salde no estado;

XV - efetuar a gestdo da informacgao de vigilancia em sadde no estado;

XV - coordenar o processo de comunicagdo em vigilancia em sadde no estado;

XVI - coordenar a elaboracdo da analise situacional de vigilancia em salde no estado;

XV - coordenar a execucdo de forma complementar das actes de vigilancia em sadde no estado;
XV - coordenar agdes e servicos intersetoriais de vigilancia em salde no estado;

XIX - estabelecer interac&o com as demais areas da 5ES e outras instituicbes em assuntos de interesse de vigilancia em sadde,
colaborando no que tange sua competéncia;

XX - coordenar a atuacao da vigildncia em salde nos eventos de massa e nas emergéncias em salde publica no estado;

XX - promover o desenvolvimento e a participacdo em acdes de ensino e pesquisa, com vistas ao aperfeicoamento cientifico e
tecnoldgice dos servicos inerentes a vigilancia em salde;

XX - incentivar o desenvolvimento de acdes de ensino e pesquisa, com vistas ao aperfeicoamento cientifico e tecnolégico das
actes de vigilancia em salde no estado;

XX - coordenar a elaboracdo e execucao do plano de qualificacdo e o desenvolvimento de profissionais e trabalhadores para
atuacao da vigilancia em salde no estado;

KX - coordenar o apoio técnico e atuar de forma integrada com as Secretarias Municipais de Salde na implementacdo das
actes de vigilancia em salde;

XXV - validar os laudos e atestados sanitarios da analise do potencial malarigeno de empreendimentos no estado sob a gestao
da Vigilancia em Salde Ambiental.

Subsecao |
Da Coordenadoria do Programa Estadual de Imunizacéo

Art. 96 A Coordenadoria do Programa Estadual de Imunizagdo tem a missdo de realizar protegdo, controle e eliminacdo das
doencas imunopreveniveis, por meio de imunizagdo, para melhoria da salde da populacao no estado, competinda-lhe:

| - coordenar o componente estadual do Programa Nacional de Imunizacao;

Il - planejar, coordenar & avaliar acdes de imunizacdo e Rede de Frio;

Il - contribuir na elaboracao de programas e protocolos de vigilancia em sadde;

V- monitorar e avaliar as coberturas vacinais do Programa Nacional de Imunizacéo do Ministério da Sadde - PNI/MS;

V - definir estratégias diferenciadas quanto & coordenacdo e execucdo complementar das agbes de imunizacdo no territdrio
estadual, com base na analise da situacdo epidemioldgica atual;

V1 - menitorar e avaliar o desempenho dos indicadores das agbes de imunizacao, visando a sua melhoria, bem como utiliza-los



como subsidios para o planejamento das politicas:
VIl - manter adequada a estrutura da Central Estadual e Regionais de Rede de Fric do Estado;

VIl - gerir os estogues estaduals de insumos estratégicos de interesse da Vigildncia em Saldde, inclusive o armazenamento & o
abastecimento acs municiplos, de acordo com as normas vigentes;

VIX - realizar e coordenar agdes relativas a gqualidade e seguranca dos imunobioldgicos em ambito estadual;
X - apoiar tecnicamente os centros de referéncia de imunobiclégicos especiais;
X1 - monitorar e avaliar a Vigilancia dos Eventos Adversos Pds-vacinal;

Xl - particular com as Secretarias Municipais de Salde os mecanismos necessarios a investigacdo, acompanhamento e
elucidacao de eventos adversos graves efou inusitados, associados temporalmente as aplicacdes de imunobioldgicos;

Xl - coordenar as Campanhas Nacionais de Vacinacdo em ambito estadual:

XV - informar a Comissdo Intergestores Bipartite - CIE as Campanhas Macionais de Vacinagdo propostas pelo Ministério da
Salde, os indicadores de imunizaco, bem como as acdes a serem pactuadas;

XV - particular com setores governamentais, ndo governamentais e assessoria de comunicacdo a divulgacdo e a mobilizacdo
para as Campanhas Nacionals de Vacinagio,

XVI - apoiar tecnicamente a comunicacao setorial da SES, no desenvolvimento de actes de informacdo e comunicagdo voltadas
para Campanhas Nacionais de Vacinacao e rotina;

XV - assessorar o5 usuarios do sistema de Informacdes do Programa Macional de Imunizacdes a nivel regional e municipal;

XVl - assessorar e avaliar tecnicamente as acdes do componente estadual do Programa Macional de Imunizagdes realizadas
pelas Regionais de Salde e Municipios;

XIX - elaborar a programacao anual de atividades articuladas com as areas técnicas;

XX - definir & coordenar estratégias com demais setores para atuacdo em eventos de massa;

XX - realizar qualificacao técnica de profissionals de salde estaduais & municipais para melhoria do servico de imunizacao.
Subsecao Il

Da Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria

Art. 97 A Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria tem a missao de qualificar a relacdo de consumo de bens, produtos e servigos,
atraves de acdes de promocdo, protecdo e prevengao dos riscos sanitarios & salde da populagdo no estade, competindo-lhe:

| - coordenar o Sistema Estadual de Vigilancia Sanitaria;
Il - formular diretrizes e estabelecer estratégias para a fiscalizacao de bens, produtos e servigos sujeitos & Vigilancia Sanitaria;
Il - coordenar o processo de regionalizacdo e descentralizagdo e das agdes de vigilancia sanitaria;

IV - coordenar os processos administratives de controle, regulacdo, moniteramento e avaliagdo da vigildncia sanitaria no
estado;

W - analisar e julgar os Processos Administrativos Sanitarios em primeira instancia:

WVl - coordenar as atividades relacicnadas com a administracdo de materiais, bens moveis e imdveis, assegurando a
infraestrutura necessaria a execucdo da programacio estabelecida pelas geréncias de sua abrangéncia;

VIl - coordenar o Sistema Informatizado Estadual de Vigilancia Sanitaria -5vS;

VIl - coordenar a elaboracio da analise situacional de vigilancia sanitaria no Estado;

I¥ - coordenar a comunicacdo e informacdo em vigilancia sanitaria;

X - coordenar a execucao de forma complementar das actes de vigilancia sanitaria no Estado;
Xl - coordenar acdes interselorials de vigilancia sanitaria;

Xl - coordenar a elaboracdo e execucdo do plano de qualificacdo e o desenvolvimento de profissionais e trabalhadores para
atuacado na vigilancia sanitaria no Estado;



Xl - coordenar o desenvolvimento e participacdo em acoes de ensino e pesquisa, com vistas ao aperfeicoamento técnico,
cientifico e tecnologico dos servicos inerentes a vigilancia em saldde ambiental;

XV - participar com a Unldo na execucdo das agdes de Vigilancia Sanitaria de portos, asroportos e fronteiras;
XV - instituir normas em carater complementar a Unido, visando o controle do risco sanitario no estado;

XV - coordenar as atividades de vigilancia pés-mercado no estado;

XVl - coordenar acdes relacionadas ao licenciamento sanitario;

XX - coordenar as demandas das Ouvidorias da Vigilancia Sanitaria;

XX - coordenar o processo de autorizacdo para aguisicdo ou comercializacdo de medicamentos controlados;
X¥ - coordenar o processo de credenciamento de unidades dispensadoras de Talidomida;

XXl - coordenar os processos administrativos internos e executar as aces de administracdo sistémica necessérias ao
funcionamento da Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;

XX - cooperar tecnicamente com as demais areas da 5ES & com as instituicdes pablicas, ou que prestam servicos ao 5US, no
gue se refere as acdes de vigilancia sanitaria;

XXl - coordenar os processos de investigacao, elaboracao de alertas e comunicacdo de risco em situacdes de emergéncia em
salde pdblica, referente & vigilancia sanitaria, em conjunto com as demais vigilancias e Centro de Informacgdes Estratégicas
em Vigilancia em Salde - CIEVS.

Da Geréncia de Fiscalizagao, Inspecdo e Monitoramento em Vigilancia Sanitaria

Art. 98 A Geréncia de Fiscalizacdoe, Inspecdo e Moniteramento em Vigilancia Sanitaria tem a missdo de qualificar a relacao de
consumo de bens, produtoes e servicoes intervindo nos riscos sanitarios para a melhoria da gualidade de vida da populacdo, bem
como realizar a promocdo da salde e a reducéo da morbimortalidade da populagdo trabalhadora, competindo-lhe:

| - realizar inspecéo nos estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria, conforme as prioridades do estado;

Il - colaborar tecnicamente na analise de projetos arguitetonicos de construcao, reformas e ampliagdes de estabelecimentos de
interesse 4 sadde;

Il - monitorar os produtos e servicos sujeitos a Vigilancia Sanitaria;
IV - participar da elaboracéo e execucao de projetos de capacitacdo relacionados a vigilancia sanitaria;
V- realizar acoes conjuntas de fiscalizagdo, com drgdos e entidades que fazem interface com a Vigilancia Sanitaria;

V1 - implantar e monitorar programas especificos da Secretaria de Estado da Saldde, Agéncia Macional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA & outros drgaos:

VIl - realizar treinamento em servico relacionado as aces de vigilancia sanitaria com vistas ao processo de descentralizacao;
VIl - monitorar os indicadores relativos as agdes de vigilancia sanitaria;

I¥ - prestar assessoramento técnice e operacional diretamente 3 Coordenacdo nas questdes relativas a area de abrangéncia
da Geréncia;

X - elaborar materiais informativos e educativos relativos as actes de abrangéncia da Geréncia;

Xl - executar acdes administrativas legais, em caso de violacdo da legislacdo sanitaria vigente efou risco iminente & sadde;
Xl - executar acdes de vigilancia sanitaria de forma complementar & acdo municipal;

XIll - manter atualizada as infermacées no Sistema Informatizade de Vigilancia Sanitaria;

XIv- executar processos de administracdo sistémica necessarios ao funcionamento da Geréncia.

Da Geréncia de Certificacdo de Alvarad Sanitario

Art. 99 A Geréncia de Certificac8o de Alvara Sanitario tem a missdo gerenciar o processo de licenciamento sanitario para os
servigos sujeitos & Vigilancia Sanitaria, competindo-lhe:

| - realizar a gestdo do processo de licenciamento sanitario dos estabelecimentos de sob gestdo da Vigilancia Sanitaria
Estadual:



Il - realizar a gestdo do processo de autorizacio para aguisicdo ou comercializacao de medicamentos controlados;

Il - apoiar tecnicamente os municipios na efetivacio das aces de vigilancia sanitaria e na utilizacio do Sistema de Informacao
em Vigildncia Sanitaria (5Vs);

IV - participar da elaboracéo e execucdo de projetos de capacitacao relacionados a vigilancia sanitaria;
V- manter atualizadas as informacdes no sistema de Informacédo em Vigilancia Sanitaria;
VI - organizar e manter organizado arguivo de documentacao expedida e recebida do setor regulado;

VIl - manter organizada a confeccdo, controle e a distribuicdo, aos Escritdrios Regionais, das receitas de medicamentos
amarelas e de talidomida;

Vil - executar processos de administracao sistémica necessarios ao funcionamento da Geréncia.
Da Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo em Vigilancia Sanitaria

Art. 100 A Geréncia de Monitoramento & Avaliacdo em Vigilancia Sanitaria tem a missdoe de monitorar & avaliar o Sistermna
Estadual de Vigilancia Sanitaria através de instrumentos legais para gqualificacdo das acbes de descentralizacdo no estado,
competindo-lhe:

| - participar na discussdo e formulacdo de politicas relacionadas & descentralizacdo, financiamento, pactuacao,
monitoramento e avaliagdo da execucdo das agbes de vigildncia sanitaria;

Il - colaborar com a Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria na definicdo de acbes e estratégias para execucdo das diretrizes
naclonals e estaduals para a salde;

Il - promover a descentralizacdo de aces e a harmonizacdo dos procedimentos sanitarios no dmbito do Sistema Estadual de
Vigilancia Sanitaria;

IV - monitorar & avaliar o processo de descentralizagio do Sistema Estadual de Vigilancia Sanitaria;

V - desenvolver mecanismos de comunicacao e informacéo em vigilancia sanitaria com abrangéncia inter e intra-setorial;
V1 - contribuir com a consolidacdo, edicdo e divulgacdo de dados e informagdes de interesse da vigilancia sanitaria;

VIl - monitorar os indicadores relativos s acoes de vigilancia sanitaria e propor estratégias de intervencao;

VIl - acompanhar e orientar tecnicamente as agdes de vigilancia sanitaria realizadas pelos Escritdrios Regionals de Sadde;
I¥ - participar da elaboracéo e execucdo de projetos de capacitacio relacionados a vigilancia sanitaria;

X - realizar capacitacdes técnicas relacionadas as agdes de vigilancia sanitaria com vistas ao processo de descentralizacdo;

Xl - manter atualizadas as informacées no Sistema Informatizado de Vigilancia Sanitaria e nos demais sistemas de abrangéncia
nacional e estadual relativos & vigilancia sanitaria;

Xl - apolar tecnicamente o5 municipios na efetivacao das agdes de vigildncia sanitaria;

Xlll - propor estratégias para o fortalecimento do Sistema Estadual de VISA,

XV - executar processos de administracao sistémica necessarios ao funcionamento da Geréncia.
Da Geréncia de Analise do Projeto Arguiteténico

Art. 101 & Geréncia de Analise do Projeto Arguitetdnico tem a missdo de garantir a conformidade das edificacdes de interesse
de vigilancia em sadde a fim de prevenir @ minimizar riscos sanitarios a salde da populagio, competindo-lhe:

| - analisar e emitir parecer de Projetos Basicos de Arquitetura de estabelecimentos de saldde e de interesse 3 salde para fins
de licenciamento sanitario;

Il - fiscalizar as obras edificadas para verificacdo da conformidade do Projeto Basico de Arguitetura aprovado:

Il - estabelecer critérios, diretrizes e procedimentos para a avaliagdo fisico-funcional de projetos de edificacdes de
estabelecimentos de sadde e interesse a sadde;

IV - padronizar os procedimentos administrativos relacionados a analise e aprovacdo de projetos de edificagde de
estabelecimentos de salde e interesse a sadde;

V- desenvolver acdes com vistas ao aperfeicoamento técnico junto as instituigées de ensino, pesquisa, conselhos de classe e
demais instituicdes gue fazem interface com a vigilancia no que tange as edificagdes de interesse a sadde;



VI - elaborar normas em carater complementar & Unido em temas relacionados & edificactes de interesse da vigilancia em
salde;

VIl - executar processos de administracdo sistémica necessarios ao funcionamento da Geréncia.
Subsecao I
Da Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica

Art. 102 A Coordenadoria de Vigilancia Epidemioclagica tem a missdo de coordenar e desenvolver acoes efetivas e integradas
para a promogao, protecdo, prevencio e protecdo a salde e o controle de riscos, agravos e doencas da populacao no estado
de Mato Grosso, por meio do Sistema de Vigilancia em Salde, competindo-lhe:

| - coordenar a formulacdo e implantagdo de diretrizes e estratégias para a implementacao da vigilancia epidemioldgica;
Il - coordenar o processo de regionalizacdo e descentralizacdo da vigilancia epidemicldgica no estado;

Il - coordenar as acdes de cooperacdo com os municipios na implementacdo da vigildncia epidemiclogica no estado;

IV - coordenar a gestdo dos sistemas de informacao de vigildncia epidemiclagica no estado;

V- coordenar a execucao, de forma complementar, das acoes de vigilancia epidemioldgica no estado;

VIl - coordenar o precesso da informacdo e comunicacdo em vigilancia epidemioldgica;

Vil - estabelecer as doengas de notificacdo compulséria de interesse do Estado;

Vill - coordenar o processe de moniteramento e avaliacao de vigilancia epidemioclégica;

I - coordenar agdes e servicos intersetorials de vigilancia epidemiolégica no estado;

X - coordenar a elaboracdo da analise situacional de vigilancia epidemioclégica no estado;

Xl - coordenar os processos de investigacdo, elaboracdo de alertas e comunicacao de risco em situacdes de emergéncia em
salde pilblica, referente a vigildncia epidemiclogica, em conjunto com as demais wvigildncias & Centro de Informacoes
Estratégicas em Vigilancia em Sadde - CIEVS;

Xll - coordenar a elaboracde e execucdo do plano de gqualificacdo e o desenvolvimento de profissionais e trabalhadores para
atuacdo da vigilancia epidemioldgica no estado em parceria com a Escola de Sadde Pablica e outras instituices;

Xl - coordenar o desenvolvimento e participacdo em acoes de ensino e pesquisa, com vistas ao aperfeicoamento técnico,
cientifico e tecnoldgico dos servicos inerentes a vigilancia epidemiclogica;

XV - definir & coordenar estratégias, com demais setores, para atuacio em eventos de massa;
XV - fortalecer os Mlcleos de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalares (NVEH);

XV - coordenar a execugdo dos processos internos de administracdo sistémica, necessarios ao funcionamento da
Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica;

XVl - coordenar a elaboracio, divulgacdo e execucao de planos de contingéncia de vigilancia epidemiologica ne estado;

XVl - coordenar a realizacao das Salas de Situacao relativas & vigilancia ambiental, em parceria com as demais vigilancias e o
CIEVS.

Da Geréncia de Vigilédncia em Deencas e Agravos Endémicos

Art. 103 A Geréncia de Vigilancia em Doencas & Agravos Endémicos tem a missdo de realizar a vigilancia das doengas e
agravos endémicos através de medidas de promocao, protegdo, prevengdo e controle para melhoria da salde da populacao,
competindo-lhe:

| - executar as medidas de vigilancia e controle das doengas e agravos endémicos no estado e de forma complementar & acao
municipal:

Il - executar cooperacdo com os municiplos na implementacdo da vigilancia epidemiologica de doencas e agravos endémicos
no estado;

Il - elaborar normas técnicas de forma complementar ac nivel federal & de acordo com a situacdo epidemioldgica das doencas
e agravos endémicos;

IV - monitorar e avaliar a situacao epidemiolégica das doencas e agravos endémicos no estado;



V - realizar Salas de Situacho relativas & vigilancia epidemiclégica, em parceria com as demais vigilancias e o Centro de
Informacgdes Estratégicas em Vigilancia em Salde - CIEVS;

VI - realizar gualificacdo dos profissienais de sadde da SES e dos municipios para vigilancia das doencas e agravos endémicos;

VIl - elaborar, divulgar e executar, nas competéncias cabivels, planos de contingéncia de vigilancia das doencas e agravos
endémicos no estado;

VIl - elaborar e divulgar boletins epidemiclégicos de vigilancia das deencas e agravos endémicaos no estado;

I¥ - monitorar e responder, de forma oportuna, aos eventos de emergéncia em salde plblica no estado;

X - executar estratégias, definidas com demais setores, para atuacdo em eventos de massa;

Xl - executar processos de administracdo sistémica necessarios ao funcionamento da Geréncia;

Xl - subsidiar a gest&o com relatdrios perigdicos sobre a situacdo epidemiocldgica das doencas e agravos endémicos no estado,
Da Geréncia de Vigilancia em Doengas e Agravos nao Transmissiveis

Art. 104 A Geréncia de Vigilancia em Doengas e Agravos ndo Transmissiveis tem a missdo de realizar a vigilancia
epidemiolégica das doencas e agravoes ndo transmissiveis por melo de medidas de promogdo, prevencdo e controle para
melhoria da sadde da populacéo, competindo-lhe:

| - executar acdes estratégicas, intra e intersetoriais, de vigilancia e controle de doencas e agravos ndo transmissiveis no
estado;

Il - monitorar e avaliar a situagdo epidemioldgica das doencas e agraves ndo transmissiveis no estado;
Il - elaborar a analise situacional de vigilancia epidemiolégica no estado;

IV - executar as medidas de vigilancia e controle das doengas e agravos ndo transmissivels no estado de forma complementar
& acao municipal;

WV - executar cooperacdo com os municipios na implementacdo da wvigilancia epidemiologica de doengas e agraves nao
transmissivels no estado;

V1 - elaborar normas técnicas, de forma complementar ao nivel federal, e de acordo com a situacdo epidemioldgica das
doencas e agravos ndo transmissivels no estado;

VIl - realizar gqualificacdo de profissionais da SES e municipios para vigilancia das doencas e agravoes nao transmissivels;

VIl - desenvolver pesquisas em base de dados e inguérites, articulando parcerias com municipios e instituicdes de ensino e de
pesquisa;

1% - contribuir com a organizagdo da rede de atencdo as pessoas vitimas de acidentes e violéncia;

X - realizar a implantacdo de Unidades Sentinelas para agravos relacionados & violéncia e acidentes, em parceria com setores
e instituigdes afins;

Xl - executar processos de administragdo sistémica necessarios ao funcionamento da Geréncia;

Xl - subsidiar a gestio com relatdrios pericdicos sobre a situacao epidemiclagica das doengas e agravos no transmissiveis no
estado.

Da Geréncia de Informagdo e Analise em Vigilancia Epidemioldgica

Art. 105 A Geréncia de Informacao e Analise em Vigilancia Epidemiclogica tem a missao de realizar a gestdo do Sistema de
Informacao sobre Mortalidade - SIM, Sistema de Informacao sobre Mascidos Vivos - SINASC, Sistemna de Informacao de Agravos
de Motificacdo - SINAN, Registro de Cancer de Base Populacional - RCBP, Registro Hospitalar de Cancer - RHC, bem como a
Vigilancia dos Nascimentos e Obitos para subsidiar a elaboracdo de politicas publicas, competindo-lhe:

| - realizar a manutencao e suporte técnico-operacional dos sistemas supracitados (SIM, SINASC, SINAN, RCBP e RHC);
Il - disponibilizar dados dos sistemas de informacao de competéncia desta geréncia;

Il - realizar e divulgar a analise epidemioclégica das informacgdes dos Sistemas de Mascidos Vives e sobre Mortalidade, Registro
de Cancer de Base Populacional e Registro Hospitalar de Cancer no estado;

IV - monitorar os indicadores de alimentacdo e encerramento oportuno do SINAN;



W - realizar a vigilancia dos dbitos:
W1 - monitarar e avaliar os indicadores de nascimentos e dhitos:

VIl - realizar a qualificacdo de profissionais da SES e dos municipios para vigilancia de nascimentos e &bitos, e na
operacionalizacdo dos sistemas de informacio que competem a esta geréncia;

VIl - realizar a execucdo dos processos de administracao sistémica necessarios ao funcionamento da geréncia;

I¥ - subsidiar a gestdo com relatdrios periddicos sobre os indicadores estaduais dos sistemnas de infermacio de competéncia
desta Geréncia.

Da Geréncia do Servico de Verificacio de Obitos

Art. 106 A Geréncia do Servico de Verificacdo de Obitos tem a miss3o de gerenciar a execucdo das acdes para o
funcionamento do Servico de Verificacio de Obite - V0, com qualidade e confiabilidade, para elucidacdo da causa mortis de
obitos sem causa diagnostica conhecida, competindo-lhe:

| - realizar as atividades necessarias a elucidacao da causa mortis de obitos naturais sem causa diagndstica conhecida;
Il - realizar a gestdo da documentacdo referente ao servico de verificacdo de dbitos;

Il - implantar e manter as medidas de biosseguranca pertinentes para garantir a salde dos trabalhadores e usuarios do
servico:

IV - realizar as notificacdes dos agravos de interesse gos orgaos municipais e estaduais de vigilancia epidemioldgica;
W - notificar e monitorar os acidentes de trabalho do setor:

VI - executar os processos de administracdo sistédmica necessdrios ao funcionamento ininterrupto do Servige de Verificacdo de
Obitos - SVO;

VIl - emitir parecer técnico referente a assuntos relacionados ao service de verificacdo de obito;

VIl - encaminhar ao Instituto Médico Legal os casos, confirmados ou suspeitos, de morte por causas externas ou em estado
avancado de decomposicdo ou morte natural com identidade desconhecida;

I¥ - encaminhar semanalmente a lista de necropsias realizadas ao gestor do Sistema de Informacgao sobre Mortalidade,
X - executar a Politica do Servico de Verificacio de Obitos no estado;

Xl - realizar necropsias de acordo com protocole do Servigo de Verificacdo de Obitos - sSVO;

Xl - realizar a execucdo dos processos de administracdo sistémica necessarios ao funcicnamento da geréncia;

Xlll - subsidiar a gestio com relatdrios periddicos sobre os atendimentos realizados pelo Servigo de Verificago de Obitos -
SV0.

Subsecdo IV
Da Coordenadoria de Vigilancia em Salde Ambiental

Art. 107 A Coordenadoria de Vigildncia em saldde Ambiental tem & missdo de coordenar a vigilancia em salde amblental por
meio de medidas de promocao, protecdo e prevencao dos riscos e danos relacionados aos fatores fisicos, quimicos e
biologicos, bem como o controle de vetores & zoonoses gue afetam a salde da populagdo no estado, competindo-lhe:

| - coordenar a formulacao e implantacao de diretrizes e estratégias de vigilancia em sadde ambiental no estado;

Il - participar da formulacdo do plangjamento institucional integrade com énfase na vigilancia em salde ambiental;

Il - coordenar o processo de regionalizacao e descentralizagdo da vigilancia em salde ambiental no estado;

IV - coordenar a informacao, educacdo e comunicagao de vigilancia em sadde ambiental;

V - coordenar a elaboracio da analise situacional de vigilancia em sadde ambiental no estado;

V1 - definir critérios & parametros para monitoramento e avaliacio dos resultados das agbes de vigilancia em salde ambiental;
VIl - coordenar a execucde de forma complementar das agdes de vigilancia em sadde ambiental no estado;

VIl - coordenar as actes de cooperacdo com os municipios na implementacao da vigilancia em sadde ambiental no estado;



I¥ - propor e desenvalver metodologias e instrumentos de andlise & comunicacdo de risco em vigildncia em salde ambiental;

X - coordenar os processos de investigacdo, elaboracdo de alertas e comunicacao de risco em situagdes de emergéncia em
salde plblica, referente & vigilancia em salde ambiental, em conjunto com as demais vigilancias e Centro de Informacdes
Estratégicas em Vigilancia em Sadde - CIEVS;

Xl - coordenar os processos e protocolos de vigilancia em salde ambiental no estado;

Xl - coordenar a elaboracdo, divulgacao e execucdo de planos de contingéncia de vigilancia em salde ambiental no estado;
Xlll - coordenar acoes e servicos intersetoriais de vigilancia em sadde ambiental no estado;

XIV - coordenar os processos de analise e pareceres técnicos de vigilancia em salde ambiental;

XV - coordenar a elaboracdo e execucdo do plano de qualificacao de profissionais e trabalhadores para atuacdo na Vigilancia
em Salde Ambiental no estado;

XV1 - definir & coordenar estratégias com demails setores para atuacao em eventos de massa;

XVIl - coordenar as atividades relacionadas com a administracdo de materiais, bens modveis e imdveis, assegurando a
infraestrutura necessaria 4 execucdo da programacéo estabelecida pelas geréncias de sua abrangéncia;

XV - coordenar o desenvolvimento e participacdo em agdes de ensino & pesquisa, com vistas ao aperfeigoamento técnico,
cientifico e tecnoldgico dos servigos inerentes a vigilancia em salde ambiental;

XIX - coordenar a execucdo dos processes internos de administracdo sistdmica, necessarios ao funcionamento da
Coordenadoria;

XX - coordenar o gerenciamento dos estogues estaduais de insumos estratégicos de interesse da Vigilancia em Sadde
Ambiental, incluindo o armazenamento & o abastecimento aos municipios, de acordo com as normas vigentes;

XX - coordenar a realizacdo das analises do potencial malarigeno de empreendimentos no estado e a elaboracao dos laudos e
atestados sanitarios sob a gestdo da Vigilancia em Sadde Ambiental;

XX - apoiar as geréncias da coordenadoria na identificacao de linhas de pesquisa prioritarias, estabelecendo mecanismos de
demanda e de apoio para sua execucdo, monitoramento, avaliacdo e divulgacio dos resultados;

XX - coordenar a realizacdo de assessoria técnica aos municipios na organizacdo das acdes de vigilancia ambiental em
salde;

XKV - coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de prevencao e controle de vetores e zoonoses no estado;

XXV - definir & normatizar instrumentos técnicos relacionados aos sistemas de informacoes sobre controle de vetores e
200N05ES;

XXV - coordenar a realizacdo das Salas de Situacao relativas & vigilancia ambiental, em parceria com as demais vigilancias e o
CIEVS.

Da Geréncia de Controle de Vetores e Zoonoses

Art. 108 & Geréncia de Controle de Vetores & Zoonoses tem a missdo de realizar a vigilancia e controle de vetores e zoonoses
de interesse 3 salde plblica por meio de medidas de prevengdo, protecdo e promocdo a salde da populagdo, competindo-lhe:

| - participar da formulacdo do planejamento institucional integrado com énfase no controle de vetores e zoonoses;
Il - executar as agdes de vigildncia e controle de vetores e zoonoses de forma complementar & acdo municipal;
Il - monitorar & avaliar as agbes de vigilancia e controle de vetores e zoonoses;

IV - realizar analises do potencial malarigeno de empreendimentos no estado e elaborar laudos e atestados sanitarios sob a
gestdo da Vigilancia em Salde Ambiental;

V- realizar qualificacao de profissionais da SES e dos municipios para acoes de vigilancia e de controle de vetores e zoonoses;
V1 - gerenciar os sistemas de informacéo de vigilancia e controle de vetores e zoonoses & insumaos estratégicos;

VIl - realizar cooperacdo técnica com os municipios para identificacao de espécies veltoras de maior nivel de dificuldade
taxonémica e realizagdo de provas bioldgicas para avaliacdo de praguicidas;

VIl - realizar comunicacao e informacdo em salde e mobilizacao social para o controle de vetores & 2oonoses;



I¥ - participar de pesguisa técnico-cientifica em vigildncia e controle de vetores e zoonoses junto s instituicdes de ensino e
afins;

X - elaborar, divulgar e executar planos de contingéncias para o enfrentamento de epidemias causadas por veltores, em
parceria com as demais coordenadorias e setores da 5ES;

Xl - elaborar e divulgar boletins epidemiclagiceos;

Xl - planejar e executar a armazenagem, distribuicdo, recolhimento e controle dos insumos estratégices (praguicidas utilizados
no controle de vetores, dentre outros);

Xlll - implementar os laboratérios de entomologia médica com os Escritdrios Regionais de Sadde;

X1V - sistematizar, analisar e divulgar infermacdes de vigilancia e controle de vetores e 2oonoses,;

XV - planejar, monitorar e avaliar as campanhas de vacinacdo antirrabicas no estado;

XV - executar estratégias definidas com demais setores para atuacdo em eventos de massa;

XVl - executar os processos de administragdo sistémica necessarios ao funcionamento da geréncia;

XV - prestar assessoria técnica aos municipios na organizacao das agdes de vigilancia amblental em sadde;

XX - providenciar a execugdo das atividades de servigos gerais, de manutencao de instalacoes e de equipamentos do depasito
de insumos estratégicos de salde dos produtos quimicos para controle de vetores;

X¥ - realizar Salas de Situagao relativas a vigildncia ambiental, em parceria com as demais vigilancias e o CIEVS;

XXl - subsidiar a coordenacdo com relatérios periddicos sobre a situacdo de controle de vetores (incluindo a entomologia) e
zoonoses no estado,

Da Geréncia de Vigilancia em Salde Amblental

Art. 109 A Geréncia de Vigilancia em Salde Ambiental tem a missdo de atuar na promocdo e protecdo, por meio do
monitoramente & gerenciamento dos fatores de risco relacionados a agua, ar, solo, contaminantes ambientais, acidentes com
produtos perigosos e desastres naturais € antropogénicos, com o propésito de contribuir para a melhoria da gualidade de vida
da populacdo e do meio ambiente, competinda-lhe:

| - participar da formulacdo do planejamento institucional integrado com énfase na vigilancia em salde ambiental,

Il - executar as agbes de vigildncia em salde ambiental de forma complementar a acdo municipal;

Il - monitorar & avaliar as agbes de vigilancia em salde ambiental;

V- realizar qualificacdo de profissionais de sadde da SES e dos municipios para acdes de vigilancia em salde ambiental;
V- realizar orientacao técnica e operacienal nas regites de salde;

V1 - contribuir na elaboracao dos planos de contingéncias, relatives aos riscos e danos oriundos das interagdes ambientais;

VIl - contribuir na elaboracio e implantacao de normas e procedimentos com riscos de fatores ambientais e sanitarios a salde
da populacao;

VIl - gerir os sistemas de informacio em vigilancia em sadde ambiental no ambito do estado;
I¥ - elaborar analise situacional de vigilancia em sadde ambiental;
X - elaborar e divulgar informacdes para a comunicagio do risco em salde ambiental;

Xl - estabelecer com outros drgdos e setores, politicas de protecao & salde da populagdo frente aos riscos decorrentes de
contaminacoées da agua para consumo humano, do solo, do ar, intoxicagdes por agrotdxicos e outros contaminantes;

Xl - plangjar em conjunto com a rede laboratorial processos e procedimentos de coleta, transporte e armazenamento dos
componentes ambientais que interferem na salde humana:

Xlll - participar de pesquisa técnico-cientifica em vigilancia em salde ambiental junto as instituicdes de ensino e afins;
XIV - executar estratégias definidas com demais setores para atuagdo em eventos de massa;
XV - executar os processos de administracdo sist&mica necessarios ao funcionamento da geréncia;

XV - prestar assessoria técnica aos municipios na organizagdo das acdes de vigildncia ambiental em sadde;



XV - realizar inspegdes, em conjunto com a vigilancia sanitaria municipal caso necessario, em Sistemas de Abastecimento de
Agua e Solucbes Alternativas Coletivas com objetive de avaliar a eficiéncia do tratamento da &gua e os riscos & salde
associados com pontos criticos e vulnerabilidades detectadas;

XV - realizar Salas de Situacgo relativas & Vigilancia ambiental, em parceria com as demais vigilancias e o CIEVS;
XX - realizar o monitoeramento das atividades de vigilancia ambiental, em parceria com as demais vigilancias e o CIEVS;

XX - subsidiar a coordenacdo com relatérios peridodicos sobre a situacdo do VIGIAGUA, VIGIAR, VIGISOLO, VSPEA e
VIGIDESASTRES no estado.

Subsecdo W
Da Coordenadoria de Vigilancia em Saldde do Trabalhador

Art. 110 A Coordenadoria de Vigilancia em Salde do Trabalhador tem a missdo promover seguranca, salde e bem-estar ao
trabalhador, por meio de acdes de promocéo, prevencdo, protecdo e vigildncia, competindo-lhe:

| - coordenar as acdes de promocgdo, vigilancia e assisténcia a salde dos trabalhadores nas regides de sadde;
Il - coordenar o processo de formulacdo e implantacdo da Politica Estadual em Salde dos Trabalhadores do Estado;

Il - planejar, coordenar, apoiar e desenvolver estratégias de organizacdo da rede estadual de atencdo integral a salde dos
trabalhadores com vistas & descentralizagdo das agdes de salde dos trabalhadores em toda a rede SUS;

IV - coordenar, monitorar e avaliar as acbes de sadde dos trabalhadores no Plano Estadual de Sadde e demais instrumentos de
planejamento, nas diversas instancias e colegiados;

W - monitorar indicadores epidemioldgicos relativos & salde dos trabalhadores bem como subsidiar a Gestédo com relatarios
periodicos epidemioclogicos das doengas e agravos relacionados ao trabalho com maior incidéncia no estade;

V1 - promover a integrag&o com a Vigilancia Sanitaria e salde do Trabalhador com base nas diretrizes da Politica MNacional de
Salde do Trabalhador e da Trabalhadora e da Politica Nacional de Vigilancia em Sadde;

Vil - coordenar o desenvolvimento e participacdo em acdes de ensino e pesquisa, com vistas ao aperfeicoamento técnico,
cientifico e tecnologico dos servicos inerentes & vigilancia em saldde ambiental;

VIl - articular a inclusdo de educacao permanente em salde dos trabalhadores na Politica & no Plano Estadual de Educacdo
Permanente em Salde:

I¥ - instituir e participar de comissdes, comités, féruns e outras instancias intersetoriais de interesse a sadde dos
trabalhadores;

X - coordenar o processo de planejamento compartilhado, visando & promocio de ambientes e processos de trabalho
saudavels e a insercdo de mecanismos de prevencdo e protecdo & salde nas diversas politicas setoriais;

Xl - desenvolver estratégias de comunicacdo e elaborar materiais para divulgacio de informacoes de interesse da salde dos
trabalhadores;

Xll - pactuar e alocar recurses orcamentarios e financeiros para a implementacdo de acdes, servigos e procedimentos inseridos
nos instrumentos de planejamento e gestao do SUS;

Xl - cooperar techicamente com as equipes dos Centros de Referéncia de Salde do Trabalhador (CERESTS)
Regionais/Municipais, com os Escritdrios Regionais e demais servicos da rede que compdem a Rede Macional de Atencdo
Integral & Salde do Trabalhador (REMAST) no desenvalvimento de acbes de salde dos trabalhadores em toda a rede SUS;

X - elaborar, participar e contribuir na construcdo e analise de normas técnicas e legais de interesse a salde dos
trabalhadores, em articulagdo com outros atores socials e entidades representativas dos trabalhadores, universidades, drgdos
plblices e organizagdes ndo governamentais;

XV - desempenhar as fungoes de suporte técnico e apoio matricial na atencéo a salde dos trabalhadores;

X1 - definir, no ambito das Regionais de Salde, as Referéncias Técnicas em Salde do Trabalhador - ST necessarias para o
desenvolvimento das acdes de Saldde do Trabalhador e da Trabalhadora no dmbite regional, considerando a organizacao
administrativa de cada Regido de salde;

XVl - coordenar os processos de investigagdo, elaboracdo de alertas e comunicacio de risco em situacdes de emergéncia em
salde plblica, referente 3 vigilancia em salde do trabalhador, em conjunte com as demais vigilancias e CIEVS.

Secao VI



Da Superintendéncia de Atencao a Salde

Art. 111 A Superintendéncia de Atencao & salde tem a missdo de efetivar a atengdo a salde por meie da organizagdo de
redes de atencio, regionalizada, para a integralidade do cuidado da populacdao em Mato Grosso, competindo-lhe:

| - contribuir com a tomada de decisdo referente a atencdo 3 saldde no Estade de Mato Grosso;

Il - conduzir as Politicas de Atencdo a Salde;

Il - proper diretrizes para a politica de educacao permanente na atengdo a salde;

IV - propor politicas e diretrizes para organizacdo da rede de atencdo a salde;

V - conduzir a organizagio da rede de atencao a salde;

V1 - articular a organizacdo da rede de atencdo a sadde intra, intersetorial, e interinstitucionalmente;
VIl - incorporar novas tecnologias na rede de atencio a salde.

Subsecao |

Da Coordenadoria de Atencdo Primaria

Art. 112 A Coordenadoria de Atencdo Primaria tem a missdo de coordenar a organizacdo da atencdo primaria a sadde de
forma que seja & ordenadora da rede de atencao & salde e a coordenadora do cuidade da populagdo em Mato Grosso,
competindo-lhe:

| - coordenar a organizacao da atencdo primaria a salde, com base na Politica Nacional de Atencéo Primaria;

Il - coordenar a planificacdo da atencdo primaria a saldde, por linha de cuidado, integrada aos demais niveis de atencio;

Il - conduzir a estratégia salde dafamilia como prieritaria para a operacionalizacdo da atencao primaria a salade;
IV - coordenar o monitoraments e avaliagdo das acdes e servicos da atencdo primaria a salde;

V- coordenar os processos de financiamento estadual da atencdo primaria & saude;

V1 - desenvolver projetos integrados de educacdo permanente em atengdo primaria & saldde, por melo do Nicleo de
Educacao Permanente em Salde da SAS/SPCA, em conjunto com a Escola de Sadde Plablica MT efou entidades afins;

VIl - contribuir com a implementacdo de programas interinstitucionais da atencédo primaria & sadde, no ambito do estado de
Mato Grosso,

VIl - efetivar apoio institucional em atencdo primaria a salde aos Escritdrios Regionais de Sadde e municipios;
I¥ - promover a equidade na organizagde da atencdc primaria a sadde, integrada aos demais niveis de atencdo.
Da Geréncia de Monitoramento da Atengdo Primaria a Sadde

Art. 113 A geréncia de Monitoramento da Atencdo Primaria a Sadde tem a missdo de Gerenciar os processos de plangjamento,
monitoramento e apoio institucional da atencdo primaria a satde em Mato Grosso, competindo-lhe:

| - elaborar metodologias e instrumentos de monitoramente da atencao primaria a sadde;

Il - orientar o processo de monitoramento e avaliacdo da atencdo primaria & salde, pricrizando a estratégia salde da
familia;

Il - gerenciar a elaboracio e execucdo de planos de acdo para qualificacdo da atencao primaria a sadde;

IV - realizar apoio institucional aos Escritorios Regionails de Sadde e municipios nos processos de moniteramento e avaliacdo
da atengdo priméaria a sadde;

V- desenvolver projetos de qualificacdo e Educacao Permanente em monitoramento e avaliacdo da atencao primaria
a salde, por meio do Nicleo de Educacdo Permanente em  Salde da SAS/SPCA .em conjunto com a Escola de Salde
Pablica MT efou entidades afins.

Subsecdo Il
Da Coordenadoria de Atencdo Secundaria

Art. 114 A Coordenadoria de Atencao Segundaria tem a missdo de coordenar a atencao secundaria & salde de forma
regicnalizada, para a organizacdo da rede de atencdo a salde do estado de Mato Grosso, competindo-lhe:



| - coordenar a  organizacdo da  atencdo  secundaria a  salde, articulada intersetorialmente e integrada com os demais
niveis de atencao;

Il - coordenar o monitoramento e avallacdo das acbes e servicos da atencio secunddria & sadde;
Il - coordenar os processos de cofinanciamento estadual da atencao secundaria a Salde;

IV - desenvelver projetos integrados de educacdo permanente para a atencdo secundaria a salde, por meio do Nicleo
de Educacdo Permanente em Salde da SAS/SPCA, em conjunto com a Escola de Saldde Pablica MT efou entidades afins;

V - coordenar a planificacdo da atencdo secundaria & sadde, para organizacio das linhas de cuidado, integrada aos demais
niveis de atencao;

V1 - promover a equidade na organizacdo da atencdo secundaria a sadde, integrada aos demais niveis de atencio,;
Wil - efetivar apoio institucional em atencao secundaria a salde aos Escritdrios.

Subsecao Il

Da Coordenadoria de Organizacio de Redes de Atencdo 3 sadde

Art. 115 A Coordenadoria de Organizacdo de Redes de Atencdo a salde tem a missdo de organizar a rede de atencio a
sallde por linhas de cuidade, com base no Modelo de Atengdo as Condigdes Crdnicas, para atender as necessidades de
sallde da populagdo em Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar a elaboracdo de diretrizes clinicas (linhas de cuidade e protocolos clinicos) para a erganizagdo das linhas de
cuidado na rede de atencdo a salde:

Il - coordenar a construgdo do desenho da linha de cuidado nas regides de salde, integrada aos nivels de atencao;
Il - coordenar a organizacao e implantagao das linhas de cuidade dos cicles de vida, integrada aos nivels de atencao;
IV - coordenar o monitoramento e avaliago das linhas de cuidado, integrades aos niveis de atencio;

V- desenvalver projetos integrados de educacao permanente para implantacao das linhas de cuidado, por meio do Micleo
da Educacdo Permanente em Salde da SAS/SPCA, em conjunto com a Escola de Sadde Publica MT, e fou entidades afins;

VI - promover a equidade na elaboracde e implantacdo das linhas de cuidado, integrada aos niveis de atencao;
Subsecdo IV
Da coordenadoria de Promogdo e Humanizacio da Salde

Art. 116 A coordenadoria de Promocdo & Humanizacdo da Sadde tem a missdo de promover as Politicas  de Promocio e
Humanizacdo da Salde, intra e intersetorialmente, para a populacdo em Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar a implementacao da Politica Nacional de Promocao da Salde;
Il - coordenar a implementacio da Politica Nacional de Humanizagio;

Il - integrar os processos de gestao da promocao da sadde;

IV - integrar os processos de gestdo da humanizacio da sadde;

V- promover parcerias, sem conflitos de interesse;

V1 - promover o conhecimento em promocao e humanizagio da saldde;

VIl - desenvolver projetos integrados de educacdo permanente em promocdo e humanizagdo da sadde, por meio do Nicleo
de Educacdo Permanente em Salde da SAS/SPCA, em conjunto com a Escola de Sadde Pdblica MT efou entidades afins;

VIl - promover a Agenda 2030 (Pacto Global) e os Objetives de Desenvolvimento Sustentavel;
I¥ - promover a equidade considerando determinantes e condicionantes sociais e comerciais de salde;

X - coordenar a planificacdo da promocao & salde na atencdo primaria a salde, por linha de cuidado, integrada com os demais
niveis de atencao;

Xl - coordenar o monitoramento e avaliagio das acdes e servicos de promocdo e humanizacao.

Subsecdo v



Da Coordenadoria de Salde Bucal

Art. 117 & coordenadoria de Saldde Bucal tema a missdo de coordenar a organizacdo da atencdo a salde bucal de forma
regicnalizada e integrada em todos os niveis de atencdo, para a salde da populagdo em Mato Grosso, competinda-lhe:

| - coordenar a organizacao da atencdo 4 salde bucal de forma regionalizada com base nas Politicas de Salde Bucal;
Il - coordenar o monitoramento & a avaliacdo da atencéo em salde bucal e a vigilancia das condigdes de salde no territério;
Il - gerir os processos de cofinanciamento estadual das equipes de saldde bucal;

IV - desenvolver projetos integrados de educagdo permanente em salde bucal, por meio do Nicleo de Educacdo Permanente
em Salde da SAS/SPCA, em conjunto com a Escola de Sadde Publica MT efou entidades afins;

V- coordenar a planificagao da atencao a sadde bucal, integrada aos nivels de atencao;

V1 - efetivar apolo institucional em salde bucal aos Escritdrios Regionais de Sadde e municipios;

VIl - promover a equidade na organizacao da atencdo 4 salde bucal, integrada aos demais niveis de atencao.
Subsecdo VI

Da Coordenadoria de Consorcios de Acoes e Servicos de Sadde

Art. 118 A Coordenadoria de Consdrcios de Acdes e Servicos de Saldde tem a missdo de coordenar a politica de consdrcio
plblico de sadde de forma complementar & integrada a rede de atencdo, para a salde da populacdo em Mato Grosso,
competindo-lhe:

| - coordenar os consdrcios plblicos de sadde em conformidade com a politica de sadde em Mato Grosso;
Il - coordenar os processos de cofinanciamento estadual referentes aos consdrcios pdblicos de salde;

lIl - coordenar a organizacdo dos consorcios publices de sadde de forma a complementar as acdes e servigos especializados
na rede de atencao 3 salde;

IV - implementar novas tecnologias para desenvolvimento das acdes e servigos nos consdrcios pdblicos de sadde em Mato
Grosso,;

V- coordenar o monitaramento e avaliacao das agdes e servicos dos consdrcios pdblicos de sadde em Mato Grosso,

VI - desenvolver projetos de educacdo permanente em consorcios plblicos de sadde, por meio do Nicleo de Educacio
Permanente em Salde da SA5/SPCA, em conjunto com a Escola de Sadde Plblica MT e/ou entidades afins:

VIl - coordenar a planificacao das acdes e servicos dos consdrcios de salde, para organizacdo das linhas de cuidado, integrada
com os niveis de atencdo na rede de atencdo & sadde;

Vil - efetivar apoio institucional em consércio pdblico aos Escritorios Regionais de Salde & municipios;

1% - promover a equidade na organizacdo das acgdes e servigos dos consorcios de salde, integrada aos demais nivels de
atencao.

Subsecao Vil
Da Coordenadoria de Atencdo as Condicdes de salde

Art. 119 A Coordenadoria de Atengdo as Condicdes de Sadde tem a missdo de Coordenar estratégias para a organizacao da
atencao as condigtes de salde pricrizadas da populagdo em Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar a organizacao de informacdes estratégicas para a atencdo as condicbes de salde por riscos € vulnerabilidades
priorizadas;

Il - desenvelver estratégias inovadoras para organizacdo das linhas de cuidado pricrizadas;

Il - coordenar o monitoramento e avaliagdo das estratégias para organizagio das linhas de cuidado pricrizadas, integrados
aos niveis de atencao:

IV - coordenar os processos de cofinanciamento estadual referentes as estratégicas para a atencdo as condicdes de salde por
riscos e vulnerabilidades priorizadas;

V- desenvolver projetos integrados de educacdo permanente para implantaco das linhas de cuidado priorizadas, por meio do
Micleo da Educacdo Permanente em Salde da SAS/SPCA, em conjunto com a Escola de Sadde Publica MT, e jou entidades



afins;

WVl - promover a equidade na elaboracdo de estratégias para a organizacao das linhas de cuidado priorizadas, integradas aos
niveis de atencao;

VIl - promover parcerias para a organizacdo da atencdo as condigdes de salde priorizadas.
Subsecao VI
Da Coordenadoria de Atencdo Tercidria

Art, 120 4 Coordenadoria de Atencdo Tercidria tem a missdao de Coordenar a atencdo terciaria a sadde de forma regionalizada,
para organizacao da rede de atengdo a salde do estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - coordenar a organizacdo da atengdo terciaria, regionalizada, articulada intersetorialmente e integrada com os demais niveis
de atengio;

Il - coordenar a implantacdo dos servigos de atencdo terciaria de alta complexidade ambulatorial e hospitalar;
Il - coordenar o monitoramento e avaliacdo das acdes e servicos de atencdo terciaria & saldde;
IV - coordenar os processo de cofinanciamento estadual da atengdo terciaria a sadde;

V - desenvolver projetos integrados de educacdo permanente para a atencio terciaria & sadde, por meio do Micleo da
Educacao Permanente em Sadde da SAS/SPCA (NEPS) em conjunto com a Escola de Sadde Pablica MT e/ ou entidades afins;

V1 - coordenar a planificacdo da atencdo terciaria a sadde, para organizacio das linhas de cuidado, integrada aos demais niveis
de atengdo;

VIl - efetivar apoio institucional em atencao terciaria a salde aos Escritdrio Regionais de salde e municipios;

VIl - promover a equidade na organizacao da atencao terciaria a sadde, integrada aos demais niveis de atencdo.
CAPITULD VIl

DO NIVEL DE ADMIMISTRACAO REGIONALIZADA E DESCONCENTRADA

Secao |

Da Superintendéncia de Gestdo Regional

Art. 121 A Superintendéncia de Gestao Regional, como drgdo de administracdo regionalizada e desconcentrada da Secretaria
de Estado de Sadde, tem a missdo de promover a articulacdo dos Escritdrios Regionais de Sadde com as unidades
administrativas da Secretaria de Estado de Salde-SES/MT, para a execucdo da Politica Estadual de Sadde, competindo-lhe:

| - articular a Politica Estadual de Salde por meio de agdes estratégicas desenvolvidas em conjunto com os Escritérios
Regionais de Saldde;

Il - participar das instancias de decisdo colegiada do SUS contribuindo para a ampliagde da governanca nas macrorregides de
salde;

Il - identificar as necessidades de desenvolvimenta de recursos humanos e de educaco permanente em sadde para os
Escritorios Regionais de Salde.

Subsecao |
Coordenadoria Administrativa Regional

Art. 122 A Coordenadoria Administrativa Regional tem a missdo de coordenar, em conjunto com as demais coordenadorias da
administrac&o sistémica, as acdes administrativas necessarias ao desenvolvimento e execucao das atividades institucicnais,
competindo-lhe:

| - articular, em conjunto com as areas de administraco sistémica, a execucao dos servicos de manutencao dos Escritarios
Regionais de Saude;

Il - analisar as demandas, prierizar as necessidades e plangjar o desenvolvimento das acdes e servicos administratives dos
Escritorios Regionais de Salde;

Il - supervisionar & acompanhar as atividades administrativas e financeiras dos Escritdrios Regionais de Sadde;

IV - acompanhar os processos de contratacio dos servicos de seguranca e manutengdo predial dos Escritdrios Regionais de



Salde:

V - coordenar o processo de aquisicdo de bens permanentes para os Escritorios Regionais de Salade, em articulacde com a
Coordenadoria de Patrimdnio da SES-MT.

Subsecdo Il
Coordenadoria Técnica de Gestdo Regional

Art. 123 A Coordenadoria Técnica de Gestdo Regional tem a missdo de coordenar, em conjunte com as demals coordenadorias
de execuctes programaticas, a regionalizacdo do Sistema Unico de salde no dmbito estadual, competindo-lhe:

| - acompanhar as actes de salde e de desenvolvimento regional no cumprimento das metas consolidadas no Plano Estadual
de Salde, Planejamento Regional Integrado e Plano de Trabalho Anual;

Il - ofertar suporte técnico para a descentralizagdo das acbes e servicos e a construcdo das redes de atencao 3 salde do
Estado na perspectiva do fortalecimento da governanca local e territorialidade;

Il - acompanhar, moniterar e avaliar os indicadores de desempenho das agbes e servigos de cada microrregido e salde;

IV - identificar as necessidades de desenvolvimento de recursos humanos e de educacdo permanente em salde para os
Escritorios Regionais de Sadde.

Subsecao Il
Dos Escritorios Regionals de Salde

Art. 124 0Os Escritdrios Regionais de Sadde tem a missdo de dirigir o processo de regionalizacdo da salde na sua regido
adscrita, em consondncia com as diretrizes do Sistema Unico de Salde e Plano Estadual de Saldde, competindo-lhe:

| - executar a gestdo compartilhada e regicnalizada do SUS, fortalecendo a identidade do Estado de Mato Grosso;

Il - executar as acdes de salde definidas pela gestio bipartite e tripartite do 5US para a efetivacdo das redes de atencdo a
sallde, tendo como premissas a governanga solidaria e a territorialidade;

Il - participar do processo de pactuacdo, monitoramento e avaliacdo dos indicadores de salde, seus determinantes sociais e
condicionantes, contribuindo na proposico de acdes e estratégias de enfrentamento dos principais preblemas de salde do
Estado e da sua regido adscrita:

IV - cooperar tecnicamente com os municipios na implantacdo e implementacio dos planos municipais de salde e elaboracao
de relatdrios de gestdo, orientando e emitindo parecer técnico, quando solicitado pelos drgaos compelentes;

V - identificar as necessidades de educacdo permanente em salde e estabelecer parcerias com instituicoes formadoras locais
e Escola de 5alde Pablica do Estado de Mato Grosso para o atendimento dessas necessidades.

Subsecao IV
Das Diretorias dos Escritdrios Regionais de Sadde

Art. 125 As Diretorias dos Escritérios Regionais de Saldde t8m a missao de conduzir o processo de Regionalizacdo da Sadde no
Estado de Mato Grosso, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Sadde, competindo-lhe:

| - definir & acompanhar as acdes técnicas e administrativas necessarias ao funcionamento dos Escritarios Regionais de Sadde;

Il - dirigir os trabalhos, acompanhar e monitorar os encaminhamentos e proposicdes operacionais definidas na Comissao
Intergestora Regional, em consonancia com o Plano Estadual de Sadde, CIB e legislacao vigente;

Il - meonitorar a execucdo das acbes e servigos de salde regionalizados de acorde com as pactuacdes regionais e
interfederativas estabelecidas:

IV - coordenar o monitoramento e avaliagdo das acdes e servicos do SUS MT no ambito regional.
Secdo
Do Laboratério Central de Sadde Pablica do Estado de Mato Grosso -LACEN/MT

Art. 126 O Laboratdrio Central de Salde Pdblica do Estado de Mato Grosso - LACEN/MT tem a missao de realizar acoes
laboratoriais de vigilancia em salde, com gualidade e confiabilidade, para promocdo da sadde da populacdo no Estado de
Mato Grosso, competindo-lhe:

| - integrar ao Sistema Vigilancia em Salde no Estado;



Il - realizar andlises |laboratoriais referenciados de média e alta complexidade de vigilancia em sadde no Estado:
Il - realizar o menitoramento de gualidade dos exames laboratorials de vigildncia em salde no Estado.
Subsecao |

Da Diretoria do Laboratdrio Central de Sadde Plblica do Estado de Mato Grosso

Art. 127 A Diretoria do Laboratdrio Central de Sadde Plblica do Estado de Mato Grosso tem a missdo de garantir a
implementacéo da politica laboratorial de vigilancia em sadde de forma regionalizada e descentralizada, para promocdo da
salde da populagde, competindo-lhe:

| - articular a formulacao da Politica laboratorial de vigilancia em sadde no Estado;

Il - articular a implantacdo da Politica |aboratorial de vigilancia em salde no Estado;

Il - participar da formulacéo do planejamento institucienal integrado com énfase na vigilancia em sadde;

IV - articular o processo de descentralizacdo e regionalizacao das analises laborateriais de Vigilancia em Salde no Estado;
V- articular parcerias intersetoriais com érgdos plblicos e privados;

VIl - implantar nermas gerenciais necessarias ao funcionamento do LACEN no Estado;

Vil - acompanhar o processo de monitoramento e avaliagdo do LACEN no Estado;

Vill - coordenar a execucado de termos de cooperacdo técnica, contratos e convénios do LACEN no Estado;

1% - identificar fontes de recursos para o desenvelvimento de projetos de interesse do LACEN;

X - articular o desenvolvimento de agdes de ensino e pesquisa, com vistas ao aperfeicoamento cientifico e tecnoldgico dos
servicos inerentes ao LACEN;

Xl - articular & qualificacdo e o desenvolvimento de profissionais de salde para atuacdo em acdes laboratoriais de Vigilancia
em Salde no estado em parceria com a Escola de Sadde Pablica;

Xl - coordenar as atividades relacionadas com a administracdo de materiais, dos bens mdveis e imdveis, assegurando a
infraestrutura necessaria 4 execucdo da programacéo estabelecida pelas geréncias de sua abrangéncia.

Da Geréncia da Qualidade e Biosseguranga do LACEN

Art. 128 A Geréncia da Qualidade e Biosseguranga do LACEN tem a missdc de garantir acdes laborateriais com gualidade e
biosseguranca através da aplicaco das normas vigentes no LACEN e LAFRON, competindo-lhe:

| - plangjar as agdes do sistema de gestdo da qualidade e biossequranca;

Il - implantar as medidas de gestdo da qualidade e biosseguranca;

Il - executar capacitacdo de profissionais guanto as normas de qualidade e biosseguranca;

IV - monitorar e avaliar a execucdo das acdes do sistema de gestio da qualidade e biossegurancga;

V- gerenciar a documentacio de qualidade e blosseguranca;

Wl - apoiar as acdes desenvolvidas pela comissdo local da sadde do trabalhador;

VIl - atualizar, aplicar e monitorar o cumprimento do Plano de Gerenciamento de Residuos dos Servicos de Salde -PGRSS.
Da Geréncia de Planejamento e Informacao do LACEN

Art. 129 A Geréncia de Plangjamente e Informagdo do LACEN tem a missdo de garantir informacdes laboratoriais de interesse
da vigilancia em saldde através da gestdo dos sistemas de informacdo laboratorial para subsidiar a tomada de decisdo de
vigilancia em salde no Estado, competindo-lhe:

| - participar da formulacdo do planejamento institucional integrado;

Il - menitorar e avaliar a execucao das actes previstas nos instrumentos de Planejamento do LACEN;

Il - elaborar e disponibilizar relatdrios de gestao do LACEN;

IV - elaborar e divulgar relatérios de informacées de anélises laboratoriais de interesse da vigildncia em sadde;

V- acompanhar a execusio orcamentaria e financeira do LACEN;



VI - monitorar os sistemas de informacgao laboratorial do LACEN;

VIl - realizar capacitacdo de profissionais de sadde nos sistemas de informacdes laboratoriais no estado em parceria com a
Escola de Salde Plblica:

Vil - elaborar os boletins de producdo ambulaterial (BPA) e enviar ao Controle e Avaliacdo da Secretaria.
Da Geréncia Administrativa do LACEN

Art. 130 A Geréncia Administrativa do LACEN tem a missdo de realizar atividades administrativas necessarias ao
funcionamento do LACEN, competindo-lhe:

| - acompanhar a execucdo dos contratos e os servigos tercelrizados prestados no dmbito do LACEN;

Il - executar fase interna dos processos sistémicos de aguisicde de material permanente, insumos e servigos;
Il - realizar controle, armazenamento e distribuicao de material e insumos;

IV - realizar atividades de apoio administrativo no LACEN.

Da Coordenadoria técnica de Analise de Saldde Pablica

Art. 131 A Coordenadoria técnica de Analise de Sadde Pdblica tem a missdo de coordenar a realizacdo de vigilancia
laboratorial, visando & promocéo da salde da populacdo ne Estado de Mato Grosso, com gualidade e confiabilidade,
competindo-lhe:

| - coordenar a execucdo de analises laboratorizis de vigilancia em saldde no LACEN;

Il - coordenar a implantacdo de tecnologias laboratoriais de vigilancia em sadde no LACEN;
Il - coordenar o monitoramento e avaliacdo da rede de laboratérios de vigilancia em sadde;
IV - coordenar a descentralizacdo de analises laboratoriais de vigilancia em sadde;

V- cooperar com a rede estadual de laboratérios de salde pablica;

WVl - coordenar a gualificacdo e o desenvolvimento de profissionais de salde para atuacao em acgdes laboratoriais em Sadde
Publica no estado, com a parceria de instituicdes de ensino;

VIl - coordenar as atividades de Vigilancia Laboratorial na Fronteira.
Da Geréncia de Analises de Vigilancia Epidemiclogica

Art. 132 A Geréncla de Analises de Vigildncia Epidemiolégica tem a missdo de executar analises laboratoriais de vigilancia
epidemiolégica, com qualidade e confiabilidade para vigilancia em sadde no Estado, competindo-lhe:

| - realizar as analises laborateriais de interesse em vigilancia epidemicldgica;
Il - menitorar e avaliar as analises laboratoriais de interesse em vigilancia epidemiclogica;

Il - assessorar tecnicamente os profissionais de salde da rede de laboratdrios gue realizam analises laboratoriais das doencas
de interesse da vigilancia epidemioldgica ne Estado;

IV - supervisionar a rede de laboratdrios que realizam analises laboratoriais no Estado:

V - realizar capacitagdo de profissionals de sadde em analises laboratorials das doencas de interesse da vigilancia
epidemiolégica no Estado;

VI - elaborar relatorio de producao laberatorial mensal.
Da Geréncia de Analises de Vigilancia Ambiental e Sanitaria

Art. 133 A Geréncia de Analises de Vigilancia Ambiental e Sanitaria tem a missdo de realizar agdes laboratoriais de interesse
da vigilancia ambiental & sanitaria com qualidade e confiabilidade para vigilancia em salde no Estado competindo-lhe:

| - realizar as analises laboratoriais de interesse das vigilancias ambiental e sanitaria;

Il - assessorar tecnicamente os profissionais de sadde da rede de |aboratérios que realizam analises laboratoriais, de vigilancia
sanitaria e ambiental no Estado,

Il - supervisionar os procedimentos técnicos e analiticos realizados pelos laboratdrios de interesse em sadde plblica no ambito
da vigilancia ambiental e sanitaria no estado:



IV - realizar capacitacdo de profissionais de salde em analises laboratoriais de interesse da vigilancia sanitdria e ambiental no
Estado:

V- gerar dados para expedicdo de relatério mensal da produgdo laboratorial.
Da Geréncia de Vigilancia Laboratorial na Fronteira

Art. 134 A Geréncia de Vigilancia Laboratorial na Fronteira tem a missdo de wvigilancia laboratorial com qualidade e
confiabilidade nas areas de abrangéncia da Fronteira entre o Brasil e a Bolivia, nas areas que compreende as regionais de
salde de Caceres e Pontes e Lacerda, competindo-lhe:

| - realizar as analises laboratorials de interesse em saade pablica;
Il - monitorar e avaliar as analises laboratoriais de interesse em saldde publica:

Il - supervisionar e promover capacitacdo dos profissionais de salde da rede de laboratorios gue realizam analises
laboratoriais de sadde pdblica & nas areas de abrangéncia da Fronteira entre o Brasil e a Bolivia, nas dreas gue compreende as
regionais de salde de Caceres e Pontes e Lacerda;

IV - realizar acdes laboratoriais para fortalecimento da sadde plblica nas areas de fronteira, de acordo com as diretrizes do
Lacen/Secretaria de Estado de Sadde/Ministério da Saude;

W - elaborar relatorios, boletins, informes de produtividade laboratorial:

VIl - promover a integragdo de agbes de sadde plblica entre os paises, nas areas de abrangéncia da Fronteira entre o Brasil e a
Bolivia, nas dreas que compreende as regionais de salde de Caceres e Pontes e Lacerda.

secao
Do MT-Hemocentro

Art. 135 O MT-Hemocentro tem a missao de coordenar a politica estadual de sangue, garantindo a cobertura hemoterapica e
hematolégica ndo oncoldgica do SUS, competindo-lhe:

| - coordenar e implementar a Politica Estadual de Sangue;

Il - elaborar, a cada 04 anos, o Plano Diretor Estadual de Sangue:

Il - viabilizar tecnologias de referéncias para realizacdo de exames;

IV - assegurar as reunides da Camara Técnica Estadual do Sangue;

V - viabilizar a capacitagao permanente em saldde na drea de hemoterapia e hematologia;

Wl - elaborar e fazer cumprir normas técnicas de acordo com os regulamentos nacionais vigentes, aplicdveis as atividades de
hemoterapia e hematologia:

Wil - realizar o controle de qualidade microbioldgico dos hemocomponentes da hemorrede publica.
Subsecao |
Da Diretoria do MT-Hemocentro

Art. 136 A Diretoria do MT-Hemocentro tem a missdo de proporcionar o cumprimento do Ciclo do Sangue & o atendimento de
exceléncia em hemoterapia e hematologia, com responsabilidade social, atuando como referéncia no atendimento a pacientes
com doencas hematolégicas ndo oncoldgicas, competindo-lhe:

| - participar da elaboracdo das Politicas de Hemoterapia e Hematologia para o Estado;

Il - wviabilizar parcerias com drgdos plblices, privados, filantrdpicos e regulamentadores nas esferas federal, estadual e
municipal:

Il - garantir instrurmentos administrativos e técnicos que permitam a execucdo dos servicos hemoterapicos e hematolagicos;

IV - direcionar o plangjamento da acdes e recursos financeiros do teto hemoterdpico e acompanhar os custos operacionais dos
produtos e servicos ofertados pelo MT-Hemocentro;

V - fomentar os processos da gestdo da qualidade, gestdo ambiental, gestdo de equipamentos, seguranca do paciente, bem
como politicas de sadde e seguranga no trabalho no MT-Hemocentro;

VI - aprovar e encaminhar a proposta orcamentaria anual do MT-Hemocentro;



VIl - solicitar a contratagao de pessoal ou servico técnico especializado, conforme legislacdo vigente;

Vil - praticar os atos de gestdo relatives a recursos humanos, administracdo patrimonial e financeira, objetivando a
racionalizagdo, qualidade e produtividade do MT -Hemocentro;

I - desenvolver & ou delegar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de competéncia;

X - promover a publicacio de atos oficiais;

X1 - garantir instrumentos administrativos e técnicos que permitam a execucao dos servicos hemoterapicos e hematologicos.
Da Coerdenadoria Administrativa do MT-Hemocentro

Art. 137 A Coordenadoria Administrativa do MT-Hemocentro tem a missdo de assegurar suporte administrativo para todos os
setores do MT Hemocentro, conforme legislacdo vigente, competindo-lhe:

| - coordenar a educacdo permanente e continuada, apolando administrativamente as areas técnicas do MT -Hemocentro, a
hemorrede, e entidades formadoras afins, em hemoterapla e hematologia;

Il - coordenar e controlar a execucdo setorial das atividades de gestio de pessoas, servicos gerais, administragdo de
manutencao e patriménio, comunicacdo e apoio administrativo;

Il - coordenar & manutencao predial e dos servicos terceirizados, mantendo a organizacdo e atualizacio dos contratos
vigentes;

IV - participar da elaboracéo, acompanhamento e avaliac&o do planejamento anual e plurianual;
V- coordenar o arguive dos decumentos da Instituicio, conforme procedimento operacional da gestdo da qualidade.
Da Coordenadoria Técnica do MT-Hemocentro

Art. 138 A Coordenadoria Técnica do MT-Hemocentro tem a missdo de coordenar e supervisionar as atividades técnicas
hemoterapicas e hematoldgicas, competindo-lhe:

| - coordenar a organizacéo dos servicos hemoterapicos a partir de protocolos/manuais/legislagdes/notas técnicas sobre o ciclo
do sangue e doencas hematoldgicas ndo oncoldgicas;

Il - supervisionar, avaliar e orientar a execucdo das atividades gerenciais, juntamente com o Responsavel Técnico, & o
cumprimento das normas e procedimentos gue integram os servicos internos;

Il - dar suporte técnico aos servicos de hemoterapia que compdem a Hemorrede estadual;
IV - coordenar as atividades regulares da Camara Técnica e do Comité Transfusional no MT-Hemocentro;
V- garantir as atividades regulares do Comité Transfusional no MT-Hemocentro;

V1 - walidar, em conjunto com responsavel técnico médico, as atualizacBes periddicas dos Procedimentos Operacionais
Técnicos, conforme legislacdo vigente;

VIl - coordenar o cadastro estadual de sangue raro, supervisionandeo a distribuicdo dos mesmaos;
VIl - acompanhar os resultados do controle de qualidade interno e externo das atividades técnicas:
1% - coordenar atividades de hemaovigilancia.

Da Geréncia de Doacdo de Sangue

Art. 139 A Geréncia de Doacdo de Sangue tem a missao de assegurar o atendimento aos candidatos & doacao de sangue e
medula dssea, visando o fornecimento de sangue de gqualidade e em guantidade suficiente para atendimento da populacdo e o
cadastramento de deadores de medula dssea, de acordo com a legislagdo vigente, competindo-lhe:

| - desenvolver acdes de promocao 3 doacao voluntaria de sangue e de medula ossea;

Il - desenvolver as atividades de coleta de sangue total e por aférese, garantindo coletas de sangue de forma a obter
hemocomponentes de elevada qualidade e em quantidades suficientes para manutencao do estogue estratégico;

lIl - gerenciar a captagdo, a selegdo de doador de sangue total e por aférese, a coleta de sangue total e por aférese;
IV - organizar campanhas de coletas internas & externas;

WV - orientar/notificar os doadores com resultados de triagens soroldgicas reagentes ou inconclusivas;



VI - gerenciar as demandas da gestio da gualidade e assegurar as normas de biosseguranca;

VIl - acompanhar as validactes dos equipamentos da geréncia;

Vill - propor, estabelecer e atualizar os procedimentos operacionais técnicos inerentes a geréncia, conforme legislacdo vigente.
Da Geréncia de Diagnodstico Laboratorial

Art. 140 A Geréncia de Diagndstico Laboratorial tem a missao de assegurar as atividades laboratoriais dos doadores e
pacientes hematoldgicos, conforme legislacao vigente, competindo-lhe:

| - gerenciar as atividades laboratoriais de hemoterapia & hematologia de acordo com a legislacdo vigente;

Il - executar os testes laboratoriais e gerenciar os resultados de CQI e CQE;

Il - gerenciar & executar os testes do controle de qualidade e assegurar as normas de biosseguranga;

IV - gerenciar as demandas da gestio da qualidade e assegurar as normas de biosseguranca;

V- notificar a vigilancia epidemiologica os resultados reagentes de doencas de notificacdo compulsaria;

VI - propor, estabelecer e atualizar os procedimentos operacionais técnicas inerentes & geréncia, conforme legislacao vigente;
VIl - acompanhar as validactes dos equipamentos da geréncia.

Da Geréncia de Producao, Estogue e Distribuicdo de Hemocomponentes

Art. 141 A Geréncia de Producdo, Estogque e Distribuicdo de Hemocomponentes tem a missao de realizar o processamento,
armazenamento e distribuicdo de hemocomponentes e gerenclamento de hemoderivados, de acordo com legislacdo vigente,
competindo-lhe:

| - gerenciar os processos de producdo, rotulagem, armazenamento, distribuicdo e transporte de hemocomponentes;

Il - gerenciar o recebimento, armazenamento e distribuicdo de hemoderivados;

lIl - gerenciar os resultados do controle de qualidade de hemocomponentes, com adequacdes que se fizerem necessarias;
IV - acompanhar os contratos, as validacbes e as manutencgdo e equipamentos da geréncia;

V - acompanhar as validacdes do transporte dos hemocomponentes e hemoderivados da geréncia;

V1 - manter o estogue estratégico de hemocomponentes, estabelecendo planos de contingéncia para as situacoes
emergenciais e de catastrofe publica:

VIl - gerenciar as demandas da gestio da gualidade e assegurar as normas de biosseguranca;
VIl - propor, estabelecer e atualizar os procedimentos operacionals técnicos inerentes a geréncia, conforme legislacdo vigente.
Da Geréncia Ambulatorial e Transfusional

Art. 142 A Geréncia Ambulatorial & Transfusional tem a missdo de prestar o atendimento ambulatorial multiprofissional aos
pacientes nas areas de Hematologia ndo oncoldgica, competindo-lhe:

| - gerenciar o atendimento ambulatorial multiprofissional nas dreas de Hematologia;
Il - estabelecer e atualizar os procedimentos operacionals técnicos inerentes a gerencia, conforme legislacao vigente;
Il - monitorar as atividades ambulatoriais, conforme demanda do SISREG e protocolos internos;

IV - gerenciar o encaminhamento de pacientes para consultas em outros servicos de salde para atendimento ambulatorial,
emergéncias e internacdes, quando necessario;

V - gerenciar a atualizacdo dos dados cadastrais de pacientes do Programa MNacional de Coagulopatias Hereditarias e
Hemoglobinopatias, do Ministério da Sadde;

VI - gerenciar os procedimentos de aférese terapéutica e Doppler Transcraniano no MT -Hemocentro:
VIl - gerenciar a realizacdo de visita domiciliar a pacientes para avaliagdo das condigdes socials;
Vil - gerenciar as demandas da gestdo da qualidade e asseqgurar as normas de biosseguranca.

Da Coordenadoria da Hemorrede Estadual



Art. 143 A Coordenadoria da Hemorrede Estadual tem a missdo de coordenar a interiorizacio da politica do sangue, de forma
articulada com a Politica Estadual de Salde, promovendo o acesso da populagao aos servigos gualificados de hemoterapia e
hematologia com seguranca e qualidade, competindo-lhe:

| - coordenar a distribuicdo geografica de Unidades Hemoterdpicas para assegurar a cobertura de sangue de forma eguitativa
e racionalizada;

Il - assessorar a direcdo do MT-Hemocentro nas atividades de gestdo, plangjamento e tomada de decistes no gue se refere a
Hemorrede do estado do Mato Grosso;

Il - coordenar as acdes do Programa Estadual de Qualificacdo da Hemorrede;

IV - monitorar a producdo hemoterapica atraves de indicadores de controle e avaliacao;

V - coordenar os sistemas de informacao utilizados pela Coordenadoria;

VIl - cooperar e orientar as unidades hemoterdpicas do estado no ambite técnico e gerencial;
Vil - elaborar e acompanhar os termos de contratos, cooperagdes técnicas  convénios.
secao IV

Do Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Complexidades de Mato Grosso -CERMAC

Art. 144 O Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Complexidade de Mato Grosso - CERMAC tem a missao de oferecer
atencio especializada e humanizada aos usudrios do Sistema Unico de Salde do Estado de Mato Grosso, nas acdes
assistenciais e de meédia e alta complexidade, em nivel ambulatorial, competindo-lhe:

| - gerir & executar a assisténcia ambulatorial de média e alta complexidade, no dmbito do CERMAC, de acordo com os
preceitos legais do SUS;

Il - prestar apolo técnico aos municipios do Estado de Mato Grosso no desenvolvimento de agdes deste CERMAC;

Il - aplicar normas técnicas e estabelecer padries de qualidade para a oferta dos servicos de salde prestados no ambite do
CERMALC;

IV - promover e estimular a divulgacao de conhecimentos técnico-cientificos através de cursos, simpodsios e congressos, bem
como atividades de ensino e de pesquisa das especialidades desenvolvidas pelo CERMAC.

Subsecao |
Da Diretoria do Centro Estadual de Referéncia de Media e Alta Complexidades de Mato Grosso

Art. 145 A Diretoria do Centro Estadual de Referéncia de Média e Alta Complexidade de Mato Grosso tem a missao de gerir os
servicos prestados no ambito do CERMAC, competindo-lhe:

| - gerir as atividades administrativas e técnicas do CERMALC;

II- instituir normas especificas de acordo com as competéncias e necessidades do CERMAC, definindo as diretrizes e
responsabilidades gue norteiam o seu funcionamento;

- gerir as acdes de planejamento, aguisicdo, execusdo, moniteramento & avaliacdo do CERMAC,
Da Coordenadoria Administrativa do CERMAC

Art. 146 A Coordenadoria Administrativa do CERMAC tem a missdo de coordenar, acompanhar e avaliar o processo de
planejamento, execucdo orcamentaria e as atividades administrativas em consondncia com as diretrizes da Secretaria de
Estado de Salde, competindo-lhe:

| - realizar a fase interna dos processos relacionados a drea de gesto de pessoas e acompanhar a execucdo das atividades em
articulacdo com a Secretaria de Estado de Sadde;

Il - coordenar os processos relativos a bens de consumaos, conferéncia dos bens/patriménios, apoio logistico e estrutural no
ambito do CERMAC;

Il - elaborar, com os demais gestores, o Plano de Trabalhe Anual (PTA) da unidade responsabilizando-se pela execugdo,
monitoramento e avaliagdo das agoes plansjadas, bem como da adequacdo dos recursos previstos para a sua implementacao;

IV - responsabilizar-se pela execugdo, moniteramento e avaliacdoe das acdes administrativas imprevistas demandadas pela
direcdo do CERMAC;



V - supervisionar a execucdo dos servigos prestados pelas empresas terceirizadas;
V1 - monitorar os processos de contratacio de servigos de Apolo Administrativos;

VIl - apeiar a Diretoria Geral da unidade na elaboracdo de Instrumentos Administrativos e na sua implementacio para a devida
aplicacdo das normas, fluxes e demais procedimentos estabelecidos;

VIl - fernentar e articular, junto as equipes técnicas do CERMAC, as demandas e propostas de Educacdo Permanente em Salde
em consonancia 4 Politica Nacional de Humanizacio do Sistema Unico de Sadde,

Da Coordenadoria Técnica do CERMAC

Art. 147 A Coordenadoria Técnica do CERMAC tem a missao de coordenar a prestacdo dos servicos ambulatoriais e os setores
de apoio diagnostico nas areas especializadas deste Centro de Referéncia, competindo-lhe:

| - apoiar a Diretoria Geral da unidade na elaboracio de Instrumentos Administrativos e na sua implementagdo para a devida
aplicacdo das normas, fluxes e demais procedimentos estabelecidos;

Il - elaborar, com os demais gestores, o Plano de Trabalho Anual (PTA) da unidade responsabilizando-se pela execugao,
monitoramento e avaliacdo das agdes de sua competéncia;

Il - coordenar o plansjamento, a oferta, a execucdo e a avaliacdo das acdes assistenciais de salde desenvolvidas no CERMAC;

IV - menitorar e analisar os dados de produgdo técnica do CERMAC para subsidiar o planejamento das acdes assistenciais de
salde desenvolvidas na unidade:

V - articular e coordenar, junto as Coordenagdes EstaduaisfAreas Técnicas dos Programas de Salde e Escola de Salde Plblica
da Secretaria de Estado de Sadde de Mato Grosso-SES/MT, as acdes de capacitacdo para os servidores do CERMAC,

Vl - desenvolver acoes de matriciamente e capacitacio junto aos Municipios do Estado de Mato Grosso de forma articulada
com as areas Técnicas dos Programas de Salde e apoio pedagogico da Escola de Salude Pablica da Secretaria de Estado de
Salde de Mato Grosso-SES/MT;

VIl - atender & acompanhar as demandas de visitas técnicas nos setores & ambulatdrios do CERMALC:

VIl - articular com as Instituictes de Ensino Superior, em consonancia com a legislacdo da Secretaria de Estado de Salde de
Mato Grosso -SES/MT e com apoio pedagdgico da Escola de Sadde Pdblica/SESMT, o desenvolvimento de acdes de ensino e
pesquisa no ambite do CERMAC;

I¥ - apoiar tecnicamente as equipes do CERMAC no planejamento da assisténcia especializada em sadde e na elaboracio,
validacdo e implementacdo de Normas, Fluxos, Procedimentos Operacionais Padrbes e demais instrumentos norteadores dos
servicos, conforme legislagdo vigente.

Da Coordenadoria de Gestdo aAmbulatorial do CERMAC

Art. 148 A Coordenadoria de Gestdao Ambulatorial do CERMAC tem a missdo de assegurar a execucao dos servicos dos
ambulatdrios que compdem a unidade, competindo-lhe:

| - apoiar a Diretoria Geral da unidade na elaboracdo de Instrumentos Administratives e na sua implementacdo para a devida
aplicacdo das normas, fluxos e demais procedimentos estabelecidos;

Il - elaborar, com os demais gestores, o Plano de Trabalho Anual (PTA) da unidade responsabilizando-se pela execucao,
monitoramento e avaliacdo das acdes de sua competéncia;

- apolar as equipes teécnicas dos ambulatérios no  plangjamente, especificacdo e guantificagdo de
materiaisfinsumos/medicamentos e equipamentos necessarios & execucdo da assisténcia especializada em salde no CERMAC;

IV - demandar os processos de aquisicdes de materiaisfinsumos/medicamentos e equipamentos necessarios & execucdo da
assisténcia especializada em salde no CERMAC;

V - acompanhar e moniterar, junto ao Setor de Aguisicbes da SES/MT, os processos de contralagdo e agquisicdo de bens e
servicos necessarios a execucdo da assisténcia especializada em salde no CERMAC;

V1 - apolar a Coordenadoria Administrativa no desenvolvimento das acdes operacionais de conferéncia dos bens/patriménios
no ambito do CERMAC:

VIl - supervisionar a execucao das acoes de manutencao de equipamentos medice-hospitalares, desenvolvidas pela assisténcia
técnica especializada, no ambito do CERMAC;

VIl - subsidiar a administragdo intravenosa de imunoblologicos especiais ndo disponivels na rede plblica aos grupos especiais



da populacdo & da medicagdo PALIVIZUMABE em criancas que atendam aos critérios de indicacdo do medicamento, por meio
das acdes do Centro de Referéncia para Imunobioldgicos Especiais -CRIE;

I¥ - assegurar o atendimento medico multidisciplinar especializade aos usuarios do SUS, plblico alvo das acbes assistenciais
de sadde dos ambulatérios de Dermatologia Sanitaria, Pneumologia Sanitaria e de IST/AIDS/Hepatites virals, conforme os
protocolos clinicos e legislacdes vigentes.

Secao V
Do Centro de Reabilitacdo Integral Dom Aquino Corréa do Sistema Unico de Salide -CRIDAC/CER 1II

Art. 149 O Centro de Reabilitacdo Integral Dom Aquino Corréa do Sistema Unico de Saldde -CRIDAC/CER Il tem a missdo de
"Reabilitar para Incluir”, competindo-lhe:

| - realizar & gestéo estratégica da Politica Estadual de Atengdo & Salde da Pessoa com Deficiéncia integrande & Rede Estadual
de Reabilitagdo;

Il - garantir o desenvolvimento das acdes de prevencdo, tratamento e reabilitacao de forma humanizada;

Il - organizar a assisténcia em salde da pessoa com deficiéncia no Estado de Mato Grosso, incentivando a ampliacdo ao
acesso e gualificande o atendimento as pessoas com deficiéncia temporaria ou permanente; progressiva, regressiva, ou
estavel: intermitente ou continua no sUS:

IV - realizar o menitoramento e o matriciamento da Rede Estadual de Reabilitacio;

V - manter articulagdo com outras unidades da Secretaria de Estado de Salde, drgdos plblicos e privades gue prestam
servicos i pessoa com deficiéncia:

V1 - garantir o atendimento em reabilitagdo, selecdo, prescricdo, concessio, monitoramento, adaptacdo & manutengdo de
drteses, proteses e meijos auxiliares de locomocao;

VIl - fomentar o processo educativo de educacio permanente como estratégia para qualificar a atencao e gestéo dos servicos
de salde da Rede Estadual de Reabhilitagdo.

Subsecao |
Da Diretoria do Centro de Reabilitac3o Integral Dom Aquino Corréa do Sistema Unico de Sadde -CRIDAC/CER 1l

Art. 150 A Diretoria do Centro de Reabilitacio Integral Dom Aguino Corréa do Sistena Unico de Sadde -CRIDAC/CER IIl tem a
missdo de realizar a gestdo estratégica da Politica Estadual de Atencao 3 Salde da Pessoa com Deficiéncia, fortalecendo a
Rede Estadual de Cuidado a Pessoa com Deficiéncia (PcD), buscando ampliar o acesso e incluir a pessoa com deficiéncia,
zelando por sua integralidade e cidadania, competindo-lhe:

| - participar da elaboracio € monitoramento da Politica Estadual de Atencdo & Salde da Pessoa com Deficiéncia;
Il - estabelecer a orientacdo técnica e administrativa do CRIDAC em reabilitacdo e oficina ortopédica:
Il - moniterar, acompanhar e orientar as Unidades da Rede Estadual de Reabilitacdo;

IV - viabilizar parcerias com Instituicdes afins, na qualificacdo e desenvolvimento dos profissionals gue atuam na Rede Estadual
de Reabilitacio;

V- walidar e viabilizar a implementacao de acdes de educagdo em servigo, educacdo em salde, a integrag&o ensino e servico e
apoio a producdo cientifica, junto ao o Nicleo de Educagdo Permanente em Salde (NEPS) do CRIDAC;

W1 - receber, tratar e encaminhar as demandas oriundas da Ouvidoria;
VIl - receber, tratar & encaminhar as demandas judiciais recebidas:

Vill - aprovar os projetos de manuais de normas e procedimentos administratives e operacionais, e de codigos de conduta,
atuacao profissional;

I¥ - autorizar a balxa de bens do Ativo Permanente e de consumos apds o inventario final de cada exercicio;
X - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades do CRIDAC;
X1 - conduzir o planejamento estratégico e institucional do CRIDAC;

Xll - planejar, dirigir & moniterar servicos de infraestrutura e manutencédo de informatica voltada a modernizacdo da gestao e
controle de fluxes e processos.



Da Coordenadoria Administrativa do CRIDACSCER I

Art. 151 A Coordenadoria Administrativa do CRIDAC/CER Il tem a missdo de controlar, acompanhar e avaliar o processo de
planejamento, execucdo orgamentaria, atividades administrativas e de recursos humanos, assegurando a manutencéo dos
servicos e bem estar dos servidores, em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Estado de Sadde, competindo-lhe:

| - realizar a fase interna dos processos relacionados a area de gestio de pessoas e acompanhar a execucdo das atividades em
articulacdo com a Secretaria de Estado de Sadde;

Il - coordenar, executar & controlar as atividades administrativas da recepcio;

Il - acompanhar as acbes do setor de arguive visando resguardar a seguridade dos prontuarios dos usuarios conforme
legislacdo vigente;

IV - acompanhar e controlar os processos relativos a bens de consumo, bens patrimonials e apeoio logistico e de transporte de
pacientes;

W - acompanhar as atividades administrativas de plangjamento e orcamento do CRIDAC;

V1 - acompanhar e supervisionar a execucao dos servicos terceirizados pertinentes a Coordenadoria realizados no CRIDAC;
VIl - operacionalizar o sistema de protecolo do CRIDAC;

VIl - fernentar e articular junto a sua equipe as demandas e propostas de educagdo permanente em salde;

I¥ - organizar, acompanhar e planejar os procedimentos licitatdrios para aguisicdo de bens e servicos e supervisionar a
exXecucdo & cumprimento dos contratos conjuntamente com as areas demandantes;

X - administrar o patriménic do CRIDAC, inventariando e 2elando pela manutengdo dos bens da instituicio;
Xl - prever, coordenar e acompanhar a execucac orcamentaria do CRIDAC com vistas a gestdo das receitas e despesas.
Da Coordenadoria Técnica do CRIDACSCER 1N

Art. 152 & Coordenadoria Técnica do CRIDAC/CER 1l tem a missdo de coordenar a area técnica, assessorar a diretoria no
desenvolvimento das acdes de reabilitagdo e promover a atencao integral 3 salde, visando a melhoria da gualidade de vida da
pessoa com deficiéncia, competindo-lhe:

| - moniterar, acempanhar e orientar tecnicamente as unidades que compodem a Rede Estadual de Reabilitacao,

Il - promover a articulacdo com as demails unidades gue componham a Rede Estadual de Atencdo & Salde da Pessoa com
Deficiéncia;

Il - coordenar & menitorar o bance de dados, o registro da producdo para a analise epidemioldgica e faturamento das acoes
desenvolvidas;

IV - realizar a gestdo dos processos de trabalhos da oficing ortopédica de producdo, em consonancia com as demals servigos
da Instituicdo e em conformidade com a politica e diretrizes sobre a 4 salde da pessoa com deficiéncia;

W - garantir a concesséo das drteses, proteses e meios auxiliares de locomocioe, dispositives e tecnologias assistivas;

V1 - planejar em conjunto com as equipes de reabilitacdo a articulagdo e execucdo das agdes para atendimento especializado,
multidisciplinar e intearal & pessoa com deficiéncia:

VIl - famentar, articular e propor juntoe a sua equipe demandas e propostas de educacao permanente em salde.
Da Coordenadoria de Gestdo Ambulatorial CRIDACSCER I

Art. 153 A Coordenadoria de Gestdo ambulatorial CRIDAC/CER Il tem a missdo de coordenar e promover as acdes de
assisténcia especializada e integradas em reabilitagdo & pessoa com deficiéncia, em consonancia a Politica Nacional de
Humanizacdo e Politica Estadual de Reabilitaco, competindo-lhe:

| - planejar e executar, em conjunto com as equipes de reabilitagao, as acdes para atendimento especializado, multidisciplinar
e integral & pessoa com deficiéncia;

Il - coordenar as equipes de reabilitacio;

Il - realizar a gestdo da concessdo de aparelhos de amplificacdo sonora individual (8AS1) e de frequéncia modulada (FM) &
pessca com deficiéncia auditiva;

IV - cooperar, com a Coordenadoria Técnica e Diretoria Geral, quanto ao desenvolvimento das agbes de reabllitacdo a pessoa



com deficiéncia no Estado de Mato Grosso;

V - fomentar e articular junto as equipes as demandas e propostas de educacdo permanente em sadde.
Secao Vi

Do Centro Estadual de Odontologia para Pacientes Especiais - CEOPE

Art. 154 O Centro Estadual de Odontologia para Pacientes Especiais - CEOPE temn a miss&o de promover a atencdo em saldde
bucal para as pessoas com necessidades especiais, atuando como referéncia de média e alta complexidade, no ambito do SUS,
para o estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - ofertar servico permanente de prevencao, diagndstice e tratamento das lestes da boca e da face;

Il - promover a gualificagdo profissional dos trabalhadores do SUS nas diferentes especialidades odontoldgicas, para a
implementacdo da atencdo em salde bucal e descentralizacdo de acdes e servigos para os municipios do Estado de Mato
Grosso.

Subsecao |
Da Diretoria do Centro Estadual de Odontologia para Pacientes Especiais - CEOPE

Art. 155 A Diretoria do Centro Estadual de Odontologia para Pacientes Especiais -CEQOPE tem a missao de assegurar a atencao
especializada em saldde bucal aos usudrios do sUS, competindo-lhe:

| - dirigir as atividades administrativas, financeiras, técnicas, assistenciais e de Recursos Humanos;
Il - fermular as politicas e diretrizes basicas, a Programagao anual de atividades e fixar prioridades;
Il - elaborar normas e procedimentos;

IV - acompanhar as acoes da CLST -Comissao Local de Sadde do Trabalhador:

W - viabilizar parcerias com Unidades da Secretaria de Estado de Salde, orgao pablicos vinculados a Salude na esfera Federal e
Municipal, sociedade organizada e instituigées formadoras;

VIl - representar o Centro Estadual de Odontologia para pacientes Especiais junto a socledade organizada, Secretaria de Estado
de Salde/MT, Ministério da Salde, drgdos e autarguias do governo de Mato Grosso, da Unido e de outros Estados de
Federagdo;

VIl - articular agdes de educacao permanente em salde, com o objetive de melhorar a qualificacdo profissional, o processo de
trabalho & a integracdo entre ensino, servico e comunidade para o 5US.

Da Geréncia Administrativa do CEOPE

Art. 156 A Geréncia Administrativa do CEOPE tem a missdo de prover os insumos em salde, materiais, equipamentos e
informacgdes necessarias ao funcionamento do CEOPE, primando pela qualidade dos produtos, services e condigdes adeguadas
de trabalho, competindo-lhe:

| - plangjar e programar os processos de aquisicdo de insumos e manutencao de bens patrimoniais e equipamentos, produtos e
servicos destinados ao CEQPE;

Il - acompanhar todos os processos licitatdrios relatives a aquisicao de insumos, produtos e servigos,;

Il - controlar os bens patrimoniais, o almoxarifade e a farmacia, garantinde o uso racional dos recursos e os meios de
conservacdo adequados, em consonancia com a legislacdo vigente;

IV - executar as acbes relativas ao provimento, salde e seguranca dos trabalhadores, em consonancia com a politica de
gestdo de pessoas da SES:

W - controlar a frequéncia dos servidores;

VI - supervisionar as atividades ligadas a copa, limpeza, vigildncia, reprografia e telefonia do Centro;

VIl - controlar os servigoes de transporte guarda e as saidas dos veiculos oficials & disposicdo deste Centro;
VIl - subsidiar a Diretoria Geral nas agdes administrativas, financeiras, de compras e de recursos humanos;
I% - monitorar a tramitacdo de processos e documentos;

X - sugerir a adogdo de procedimentos gue visem & melhoria na execucao das atividades;



Xl - solicitar e acompanhar as atividades executadas pelas empresas terceirizadas:

Xl - aplicar principios éticos e de relacdes humanas no trabalho, contribuinde para o crescimento profissional da equipe e a
melhoria dos processos organizacionais.

Da Geréncia Técnica do CEOPE

Art. 157 A Geréncia Técnica do CEOPE tem a missdo de conduzir as acdes e servigos de atengdo em salde bucal ofertadas pelo
CEOQPE aos usuarios do 5U5, competindo-lhe:

| - gerenciar e administrar o atendimento odontolégico especializado de Média e Alta complexidade, mantendo a uniformizacao
dos procedimentos entre os setores da assisténcia odontolagica em sadde;

Il - consolidar e analisar as informagdes de producao ambulatorial, a partir dos indicadores de salde pactuados para o SUS na
esfera federal, estadual e municipal;

M - elaborar e avaliar continuamente os protocolos de conduta e diretrizes terapéuticas, mantendo a unifermizacdo dos
procedimentos, em consonancia com a pelitica de atengde a salde do SUS e garantir a execucdo dos processos e critérios de
referéncia e contra referéncia;

IV - realizar o controle de agendamentos para o atendimento odontoldgico as pesseas com deficiéncia;

V- coordenar & acompanhar todos os servicos da assisténcia odentolégica domiciliar aos pacientes em regime de internacéo
domiciliar efou Home Care definindo protocolos para a uniformizagdo dos procedimentos;

VIl - coordenar e supervisionar os servicos da assisténcia cdontologica a nivel hospitalar, bem como a elaboracao de protocolos
para uniformizacao de procedimentos.

secao VIl
Da Escola de Salde Piblica do Estado de Mato Grossa - ESP/MT

Art. 158 A Escola de Salde Plblica do Estado de Mato Grosso - ESP/MT tem a missdo de formar e qualificar os trabalhadores
do SUS na perspectiva da Educacdo Permanente em Salde, em consonancia com as Diretrizes Nacionais da Educacio e da
Politica Estadual de Sadde, contribuinde para a melhoria dos servigos & da qualidade de salde da populacdo, competindo-lhe:

| - manter Programa de Educacdo Permanente em Salde para os Trabalhadores do SUS de nivel médio e superior, vinculado ao
sistermna Unico de Salde no Estado de Mato Grosso, em atendimento ao que dispde o artigo 200 da Constituicao Federal e a Lei
Federal 8080 (19/09/1990), no que diz respeito as atribuigdes do Sistema Unico de Salde:

Il - premover educacio permansnte em salde, por meio do seu Programa de Pds-Graduacdo Lato Sensu, visando o constante
aprimoramento &tico, politico, social e técnico-cientifice da forca de trabalho em sadde de nivel superior, vinculada ao Sistema
Unico de Satide do Estado de Mato Grosso:

Il - oferecer a Educacdo Profissional nos nivels basico, técnico e pos-técnico na area de salde e areas correlatas, adequando o
perfil da forga de trabalho em salde de nivel meédio as demandas geradas pela implementacdo da Pelitica de Saldde do Estado
de Mato Grosso:

IV - fomentar o desenvolvimento de Projetos de Pesguisa e extensio nas dreas de interesse do Sistema Unico de Sadde do
Estado de Mato Grosso;

V - participar do processo de educacdo popular para o desenvolvimento da consciéncia critica, na perspectiva da participacio
social e da Politica de Salde no Estado de Mato Grosso:

V1 - desenvolver parcerias com instituicées de ensino pablica e privada com conhecimento no SUS;

VIl - participar com areas técnicas da Secretaria de todo processo de formacdo e qualificacio da forga de trabalho emn salde
no sUs;

Vil - oferecer, na medida de sua capacidade, seus Programas de Educacdo Profissional e de Pos-Graduacdo Lato Sensu &
comunidade.

I¥ - manter cooperacao e articulacao técnica com o contrele social.
Subsecao |
Do Conselho Escolar

Art. 159 O Conselho Escelar € um colegiado, consultive e propositivo gue tem a missao de deliberar sobre o processo educative
presencial e a distancia, bem como sobre a execucdo da Politica de Educacio Permanente em Salde, de acordo com diretrizes



educacionais definidas pela Escola de Salde Publica do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:
| - aprovar o resultado das atividades da ESPMT, indicando medidas para o seu aprimoramento;

Il - aprovar as diretrizes educacionais da area da salde da ESPMT:

Il - aprovar constituicdo de Comiss&o para Avaliacdo Institucional, quando houver necessidade;

IV - aprovar implantacdo de Nucleo na ESPMT, conforme necessidades, devendo ser homologado pelo Secretario de Estado de
Salde e publicado no Diario Oficial do Estado;

WV - aprovar o Plano de Trabalho Anual (PTA) dos segmentos administrativos e pedagogicos da ESPMT;
VIl - aprovar o Regimento Escolar da ESPMT e o respective Regimento Interno de funcisnamente do seu Coenselho Escolar;

VIl - deliberar as diretrizes que norteiam as cooperacées e intercambios estabelecidos pela Escola de Saldde Pablica do Estado
de Mato Grosso, com instituicdes nacionais e internacionais, para a consolidacdo de suas atividades;

VIl - analisar e deliberar sobre as Propostas Pedagogicas de Cursos (PPC) dos Programas de Qualificacdo, Formagdo, Pos-
graduacdo e Extensao, presenciais e a distancia, ofertados pela ESPMT, outras unidades da SES e das Secretarias Municipais
de Salde:

I¥ - analisar & aprovar as atualizacdes do Projeto Politico-Pedagogico Institucional e o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da Escola de Salde Plblica do Estado de Mato Grosso.

Subsecao Il
Da Superintendéncia da Escola de Salde Plblica do Estado de Mato Grosso

Art. 160 A Superintendéncia da Escola de Sadde Pdblica do Estado de Mato Grosso, tem a missdo de coordenar a gestao dos
processos da Educacao e viabilizar as condicdes para implementacdo do Plano de Educacdo Permanente em Sadde do Estado
de Mato Grosso, competindo-lhe:

I - promover a difusdo de conhecimentos técnicos e cientificos para o fortalecimento do Sistema Unico de satde:

Il - propor e coordenar a alteracde e melheria no Projete do Projeto Politico-Pedagdgico Institucional, no Plano de
Desenvolvimento Institucional & no Regimento interno da ESPMT,;

Il - propor e coordenar a implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico Institucional, Plano de Desenvolvimento Institucional e
Regimento interno da ESPMT,

IV - dirigir os atos praticades pela Instituicde de Ensino no planejamento, controle e avaliacdo do seu Projeto Politico-
Pedagdgico Institucienal, em conformidade com suas diretrizes e finalidades;

V - propor, acompanhar, monitorar e avaliar os Programas de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio e de Pos-Graduacao
LatoSensu mantidos pela ESPMT, em conscenancia com a Politica de Educacdc Permanente em Salde, a Politica Estadual de
Salde e com a Politica de Gestdo do Trabalho em Saude da Secretaria;

V1 - proper, acompanhar e avaliar a implementacdo de pregramas e projetos de formacao e qualificacao dos trabalhadores do
SUs, em articulagdo com as areas técnicas da Secretaria de Estado de Salde e parcerias estabelecidas:

VIl - coordenar a Politica Estadual de Educacdo Permanente, em parceria com as areas da Secretaria e instituicdes afins;

Vil - promover articulagdo com as areas técnicas da Secretaria de Estade de Sadde, Instituicdes de Ensino, Organizacdes
Governamentais e ndoc Governamentais e outros potenciais, visando & implantacdo ou a implementacio de projetos e
programas prioritarios para o SUS;

I* - acompanhar e avaliar a execucao de contratos e convénios cujos objetos sejam pertinentes a formacdo e qualificacdo no
&mbito do Sistema Unico de Sadde:

X - propor & acompanhar processo de credenciamento/recredenciamento da ESPMT junto ao Conselho Estadual de Educacao
de Mato Grosso -CEE/MT em consenancia com a Legislacdo Educacional vigente;

Xl - coordenar a Gestao da Educacdo Permanente em Salde no ambito do Estado de Mato Grosso;
XIl - promover Educacio Permanente em Salde mediada por tecnologias no SUS;

XIll - coordenar as actes do Nicleo de Residéncia da Area de Salde gue tem por objetivo planejar, apoiar a implantagdo dos
programas de residéncias da Secretaria de Estado de Salde Mato Grosso, como tambem maoniterar e avallar a implementaco,
com finalidade de qualificar o processo de formacdo de profissionais para rede de atencio a salde;



XV - coordenar as comissbes de integracio ensine e servigo CIES/MT;

XV- realizar & gestio da emissdo de diplomas, certificados e declaracdes de todos os processos educacionais independente da
carga horaria no ambito da Secretaria.

Da Coordenadoria de Gestao Pedagogica

Art. 161 A Coordenadoria de Gestdo Pedagdgica tem como missdo orientar e apolar os processos pedagdgicos no ambito da
Escola de Saldde Plblica do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - orientar e apoiar processos de formacdo e qualificacio nos aspectos pedagogicos;

Il - orientar e apoiar a elaboragdo das Propostas Pedagoégicas de Cursos, tendo como referéncia as Legislacdes Educacionais e
da Salde em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico Institucional da ESPMT;

Il - participar nos Colegiados dos Programas de Pos-Graduagdo e de Formacgao Técnica em Sadde da ESPMT,
IV - participar do processo de selecio de docentes e de discentes para os cursos ofertados pela ESPMT;

V - promover Capacitacdo Pedagdgica para qualificacio dos docentes dos cursos ofertados pela ESPMT, conforme as diretrizes
do Projeto Politico Pedagdgico Institucional da ESPMT,

V1 - emitir parecer pedagodgico em processos educativos certificados pelo ESPMT, conforme legislagio vigente.
Da Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 162 A Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo tem a missao de gualificar os trabalhadores do S5US gque compdem a
Rede de Atencdo a Salde, por meio do ensine, pesquisa e extensdeo, considerando a Politica Estadual de Sadde e o Plano
Estadual de Educacdo Permanente, competindo-lhe:

| - identificar as necessidades de educacdo permanente dos trabalhadores do 5US relaciconadas a gqualificagde, atualizacao,
aperfeicoamento e pds-graduacao lato e stricto sensu;

Il - participar no plansjamento, coordenacao, execucdo e avaliacdo dos cursos de gualificacdo, aperfeicoamento e pos-
graduacdo dos trabalhadores de sadde, vinculados ao Sistema Unico de Salde/MT, juntamente com os demais setores da
ESPMT, SES/MT e parceiros institucionais;

Il - realizar os processos de selecdo de docentes e discentes para os cursos de pos-graduacao ofertados pela ESPMT;

IV - propor, apoiar, executar e avaliar o desenvolvimento de pesquisa e extensdo em areas de interesse do SUS e estratégicas
para a SES/MT;

V - monitorar e avaliar a implementacdo dos cursos de qualificacdo ofertades pela ESPMT;
VI - planejar o moniteramento dos projetos de pesquisa dos egressos de Cursos da ESPMT definidos no caput do artigo.
Da Coordenadoria de Formacdo Técnica em Salde

Art. 163 A Coordenadoria de Formacao Técnica em Sadde tem a missdo de coordenar as atividades da Educacdo Profissional
Técnica do Nivel Médio no Eixo Tecnoldgico Ambiente e Salde, para os trabalhadores do SUS gue compde a rede de atencéo a
salde em consonancia com o Plano Estadual de Educacao Permanente do Estado do Mato Grosso, competindo-lhe:

| - plangjar e executar o Programa de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio no Eixo Tecnolégico Ambiente & Sadde para
0 Estado de Mato Grosso, conforme necessidades técnicas, econdmicas, politicas e sociais dos Sistemas Locais de Salde,
devendo articular-se com os respectivos gestores e devidamente aprovados pela Comissdo Intergestora Bipartite-CIB;

Il - supervisionar a execucdo dos cursos da Educacdo Profissional no ambito do 5US;
Il - planejar o monitoramento dos projetos de pesquisa dos egressos de Cursos da ESPMT definides no caput do artigo;

IV - participar as Propostas Pedagogicas de Cursos de Educacdo Profissional de Nivel Médio em conjunto com a Coordenadoria
de Gestdo Pedagogica & com o corpo docente & discente:

V - coordenar o processo de selecdo de docentes destinados ao Programa de Educacdo Profissional da ESPMT,

V1l - fornecer informacdes efou documentos do Programa de Educacio Profissional desta coordenadoria as instancias
responsavels pela atualizacdo do cadastro de Docentes;

VIl - instituir e dirigir os respectives Colegiades de Curse, confoerme necessidades;

VIl - acompanhar a execucdo dos cursos com momentoes de Educacdo a Distancia em conjunto com Coordenadoria Tecnologia



de Educacdo a Distancia.
Da Coordenadoria de Administracao Escolar

Art. 164 A Coordenadoria de Administragdo Escolar tem a missao de coordenar, acompanhar e avaliar os processos de
trabalhe da ESPMT: administrativo, financeiro, sistema de informagdo e gestdo de pessoas, junto a SES apolando a area
finalistica no alcance dos seus resultados, conforme as diretrizes da Secretaria de Estado de Salde, em consonancia com a
legislacdo vigente, competindo-lhe:

| - articular, apolar, acompanhar e supervisionar a aplicacdo das diretrizes das politicas sistémicas de gestdo de pessoas,
patriménio, servicos, aguisicdes e contratos;

Il - elaborar proposta orgamentaria do 5U5, em conformidade com o Plano Estadual de Sadde;
Il - proper a celebragio de convénios, cooperacdo técnica, parcerias;

IV - organizar, administrar e acompanhar as contas financeiras e contabeis, arquivos e protocolos, tecnologia da infermacao e
outras atividades de suporte e apoio complementares;

V - coordenar e avaliar as medidas indispensiveis a programacdo anual e execucao satisfatoria das atividades da ESPMT;
VI - elaborar, consclidar, analisar, avaliar e disponibilizar informacdes sobre os projetos e atividades orcamentarias da ESP;
Vil - gerir o Plano de Trabalho Anuval & Mensal;

Vil - acempanhar, analisar e supervisionar a execucdo de contratos e convénios celebrados entre a ESPMT e os drgdos e
entidades da administracdo plblica direta e indireta dos demais entes da federacao efou entidades de direito privado;

I¥ - desenvolver, em conjunto com os demais setores, protocolos administrativos de cada area sob sua responsabilidade, com
vistas & melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos prestados pela ESPMT,

X - acompanhar junto a Diretoria da ESPMT as contas bancarias e os recursos financeiros da ESPMT;

Xl - organizar & manter atualizade o banco de Especialistas, Mestre, Doutores e Pos-Doc em parceria com a Comissdo
Permanente de Qualificacdo Profissional da SESMT para execucdo de programas de educacdo permanente: gualificacdo,
aperfeicoamento e pds-graduacdo, bem como pelos processos e procedimentos de pesguisa e extensio.

Da Geréncia de Documentacao e Registro Escolar

Art. 165 A Geréncia de Documentacdo e Registro Escolar tem a missdo de executar atividades referentes ao controle e
armazenamento guarda das documentacdes dos Registros Escolares do corpo docente e discente de todos os Cursos ofertados
pela ESPMT, competindo-lhe:

| - controlar & arguivar toda a documentacio do discente bem como os registros e arguivos dos atos relativos a execucdo dos
Programas Educacionais e de Educacao Permanente, devidamente aprovado pela ESPMT;

Il - controlar, arquivar e guardar a documentagdo pesscal do corpo decente selecionado para atuacao dos programas
educacionais da ESPMT;

Il - analisar, escriturar, registrar e arquivar a documentacao referente 3 execucdo dos Programas Educacionals mantidos pela
ESPMT:

IV - emitir diplemas, certificados, histdrices e declaracdes de participacdo aos egressos dos programas educacionals e cursos
efou similares, independente da carga horaria, no ambito da SES/MT, na modalidade presencial e a disténcia;

V - atender aos docentes e discentes, por meio de reguerimento padronizade, prestando informacées e esclarecimentos
relativos 8 documentagdo e legislacéo escolar, de comum acordo com a Direcao;

V1 - analisar e conferir a autenticidade das copias dos documentos do corpo discente, conforme Instrugdo Normativa e
legislactes vigentes;

VIl - realizar ejou efetivar as matriculas dos discentes para os Programas Educacionais mantidos pela ESPMT, conforme
legislacdo vigente;

VIl - efetivar matricula dos candidatos suplentes, conforme classificacdo em edital, considerande a desisténcia formal de
matricula dos candidatos aprovados ou apos encerramento do periodo de matricula estabelecido em edital;

I¥ - efetivar o trancamento de matricula, mediante requerimento;

X - efetivar a rematricula do discente mediante deliberacido favoravel do colegiado de curso dos casos de trancamento e



reposicao de modulos;

Xl - efetivar matricula especial para os alunos regulares da ESPMT ou alunos nao matriculados em programas e cursos
oferecidos por esta instituicdo, seja para atualizacdo ou reposicdo de madulos em que o aluno tenha side ausente; mediante
autarizacdo do Colegiado de Curso;

XIl - efetivar a Desisténcia do curse mediante requerimento do discente;

Xl - efetivar o Abandono de Curso, mediante informacdo formalizada pela Coordenagdo do Curso dos discentes que se
enguadram nessa situacao.

Da Geréncia Administrativa da ESP/MT

Art. 166 & Geréncia Administrativa da ESP/MT tem a missdo de viabilizar agdes administrativas relacionadas ao funcionamento
da ESPMT, competindo-lhe:

| - acompanhar e monitorar a execucao dos contratos, servicos, recebimento e distribuicde de materiais de consumo e
materiais permanentes, controle patrimonial e do almoxarifado;

Il - gerenciar os servicos de logistica;

Il - viabilizar materiais e servicos necessarios & demanda da unidade;

IV - executar atividades de controle e estocagem de material de consumo, observando as normas vigentes;
V - solicitar, acompanhar e supervisionar a manutencdo da estrutura fisica da ESPMT,;

V1 - supervisionar o servigo de seguranca patrimonial da ESP/MT;

Vil- gerir as atividades e o sistema informatizado de registro e controle do tramite de documentos, via o Sistema de Protocolo
do Estado de Mato Grosso;

VIl - organizar agenda do uso das salas da ESPMT e promover o apoio logistico aos eventos e capacitacbes realizadas nas suas
dependéncias, conforme programacao prévia encaminhada;

I¥ - controlar a frota de veiculos da ESPMT, manutencio, motorista e programacgao para seu uso;

X - elaborar e atualizar os Procedimentos Operacionais Padrdes (POP) desta Geréncia em conjunto com a equipe e
devidamente aprovado pela COADES:

Xl - acompanhar os servicos do Centro de Processamento de Dados responsabilizando-se em conjunto com este em relacdo
aos ltens seguintes:

a) monitorar e dar suporte técnico ao sistema de gerenciamento escalar dos cursos ofertados pela ESPMT:

b} monitorar o suporte técnico a rede logica da ESPMT, gue sdo vinculadas a Coordenadoria de Informacdo e Tecnologia da
SES:

c) monitorar & gerenciar os arguivos e processos de backup da ESPMT, gue sdo vinculadas a Coordenadoria de Informacdo e
Tecnologia da SES;

d) acompanhar/monitorar, gerenciar o acesso a internet na ESPMT, que sdo vinculadas a Coordenadoria de Informacio e
Tecnologia da SES;

e) acompanhar/menitorar, gerenciar as rotinas para cdpias de documentos em Midia Digital na ESPMT, que sdo vinculadas a
Coordenadoria de Infermacéo e Tecnelogia da SES;

fi acompanhar/monitorar as rotinas de manutencdoe dos softwares e eguipamentos de informatica, que sdo vinculadas a
Coordenadoria de Infermacdo e Tecnologia da SES;

g} acompanhar/monitorar os procedimentos de seguranca e atualizacdo de anti-virus dos computadores da ESPMT, que 550
vinculadas a Coordenadoria de Informacio e Tecnologia da SES;

h) acompanhar/monitorar Gerenciar os procedimentos de "Up-date” nos computadores da ESPMT, gue sdao vinculadas a
Coordenadoria de Infermacéo e Tecnologia da SES.

Da Coordenadoria de Tecnologia de Educacio & Distancia

Art. 167 A Coordenadoria de Tecnologia de Educacao a Distancia tem como missdo coordenar os processos de gualificacao e
formacéo em educacdo & distdncia no dAmbito da Escola de Salde Plblica do Estado de Mato Grosso competindo-lhe:



| - realizar a gestao do Ambiente Virtual (AVA) da ESP/SESMT:

Il - planejar, desenvolver, orientar, acompanhar, moniterar, organizar e avaliar os processos de educagdo a distancia (EaD) no
Ambiente Virtual (AVA) da ESP-MT;

Il - elaborar instrumentos de comunicacao em sadde para a ESPMT,

IV - mediar e gravar Webconferéncias e Webaulas para a ESPMT,;

W - planejar as necessidades de recursos humanos para a coordenadoria;
V1 - auxiliar na atualizacdao do acervo bibliografice voltado a EaD;

VIl - participar das capacitacdes pedagogicas que envolvam a educacio & distancia, habilitando docentes, coordenadores de
curso e tutores para atuarem no AVA da ESPMT;

VIl - estimular a aplicacao de inovagdes tecnoldgicas no ensino oferecido pela ESP/SES/MT;

I¥ - promover o estudo permanente das inovacdes acerca da EaD tendo em vista a adocdo de medidas para as adequacées
gue se fizerem necessarias;

X - manter contato com as demais coordenadorias da ESPMT e unidades da SESMT, com o objetive de divulgar as acdes da
coordenadoria e estabelecer parcerias efou outras formas de cooperacdo para viabilizar os projetos em EaD;

Xl - planejar e executar a gestdo administrativa e financeira das atividades incluidas no orgamento da coordenadoria;
Xl - fomentar a realizacdo de eventos sobre assuntos relacionados a EaD:

Xlll - buscar a cooperacgdo técnica com outras instituicdes pdblicas ou privadas, nacionais ou internacionais, visando ao
desenvolvimento e a oferta de ensino-aprendizagem na modalidade a distancia;

XIV - estimular a producdo intelectual e cientifica em temas ligados a EaD.
secao VI
Dos Hospitals Regionais e Estaduais

Art. 168 Os Hospitais Regionais e Estaduais do Estado tém a missao de prover a regido de sua abrangéncia, de Assisténcia
Piablica de Salde especializada, atuando como referéncia regional em sadde, visando & melhoria da qualidade de vida da
populacdo, competindo-lhe:

| - prestar assisténcia integral em salde aos usuarios do S5US, no ambite dos Hospitals Regionais do Estado e Hospitais
Estaduais:

II- apoiar projetos de desenvolvimento cientifico, no dmbito da salde, em parceria com a Escola de Salde Plblica e entidades
afins;

Paragrafo Unico. Os Hospitais Regionais e o Hospitais Estaduais, serdo regidos com Regimento Interno e estrutura propria de
acordo com suas especialidades e particularidades gque sera homologado através de Portaria do Secretario de Estado de
Salde,

Subsecao |
Das Superintendéncias Administrativas e Financeiras

Art. 169 As Superintendéncias aAdministrativas e Financeiras, tem a missao de supervisionar, acompanhar, controlar e fiscalizar
os servicos administrativos e financeiros, a fim de garantir a eficicia operacional, o compliance e sustentabilidade na aplicacao
dos recursos financeiros pdblicos na Unidade Hospitalar em conformidade com as legislagdes pertinentes, competindo-lhe:

| - supervisionar as atividades dos servicos administratives e financeiros, cumprindo e fazendo cumprir o presente Regimento e
as normas e rotinas estabelecidas pela Direcdo do Hospital;

Il - planejar, acompanhar, orientar, gerir, supervisionar e controlar a execucdo das atividades sistémicas da  Unidade
Hospitalar, quais sejam de gest3o de pessoas, de orcamento, financeire, contabil e convénios, aquisictes e contratos,
patriménic, almoxarifade, servigos gerais, arguivo, protocolo, transporte e  tecnologia da  informacdo, farmacia,
faturamento hospitalar & ambulatorial, servico de medicina e seguranca do trabalho.

Il - monitorar as requisicdes, pedidos de compra e aguisicido de equipamento, material e servicos, se for o caso;

V- orientar, acompanhar os prazos de wigéncia, acompanhar a fiscalizagdo, solicitar aditive para os contratos da Unidade
Hospitalar;



V- garantir a disponibilizac3o de informacbes e copias de documentos para os drgdos de controle interno e externo e
proper medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

V1 - atualizar regularmente as informagbes do Cadastro Nacional de Estabelecimento de Salde (CMES) da Unidade Hospitalar
sobre movimentagdo de profissionais e equipamentos, solicitando atualizagdo do banco de dados do Ministério da Salde para
o Escritdrio Regional de Salde (ERS);

VIl - realizar apuracao de qualquer irregularidade em sua area, propondo instauracdo de processo administrativo, se for
0 Caso;

VIl - definir & monitorar os indicadores de desempenho da Superintendéncia, prestando informacdes sobre a qualidade dos
bens, servicos e obras contratadas:

I¥ - indicar os membros da comissao de recebimento de bens, inventario e fiscais de contratos;

X - programar, organizar, controlar e executar as atividades relacionadas ao patriménio imobiligrio, conforme normas e
procedimentos técnicos estabelecidos pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gest3o (SEPLAG) e pela legislacdo vigente,

I% - programar, organizar, controlar e executar as atividades relacionadas ao patriménio imeobiliario, conforme normas
procedimentos técnicos estabelecidos pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo (SEPLAG) e pela legislacao vigente.

Subsecao Il
Da Superintendéncia de Enfermagem

Art. 170 A Superintendéncia de Enfermagem, a missdo de planejar, estruturar, erganizar, coordenar e supervisionar tedas as
atividades de enfermagem e recursos dispoeniveis para a prestacdo de servicos multiprofissionais aos pacientes da Unidade
Hospitalar, assegurando gque a assisténcia prestada, seja segura, de qualidade, eficaz, humanizada e centrada no paciente,
competindo-lhe:

I- cumprir & fazer cumprir o Regimento Interno do Hospital e as determinacdes da Direcdo Geral da Unidade Hospitalar:

lI- planejar, estruturar, organizar, coordenar e supervisionar todas as atividades e recursos dispeniveis para a prestacao de
servicos multiprofissionais aos pacientes da Unidade Hospitalar:

- coordenar os servicos multiprofissionais da Unidade Hospitalar ;

V- selecionar e distribuir guantitativamente e gualitativamente a equipe de servicos multiprofissionais, definindo
seus deveres e estabelecendo linhas de responsabilidade em consonancia com a descricdo de cargos e carreiras
da Secretaria Estadual de Salde e legislacao vigente.

V- definir normativas, rotinas, fluxos e procedimentos, validar protocolos assistenciais, procedimentos operacionals padrao,
mapeamento de processos e indicadores dos servigos multiprofissionais da Unidade Hospitalar;

VI- emitir parecer sobre gquestdes relacionadas a assisténcia multiprofissional da Unidade Hospitalar na esfera técnico-
administrativa, quando solicitado por autoridade competente;

Vil- menitorar as metas de producao e os indicadores hospitalares dos servicos multiprofissionais;

WVIll- elaborar estudos comparativos visando estabelecer padroes e critérios de controle das atividades desenvolvidas pela
superintendéncia de enfermagem da Unidade Hospitalar:

I%- colaborar com programas de educacde continuada, apolando acdes do ndcleo de educacdo permanente promovido
pela Unidade Hospitalar e ou instituicées parceiras;

X- elaborar o diagndstico dos servicos multiprofissionais sob a gestdo da Superintendéncia de Enfermagem da Unidade
Hospitalar e apresentar proposta de trabalho & Direcéo Geral do Hospital,

XI- colaborar com & fiscalizacdo dos Conselhos Regionais de Classe dos servigos multiprofissionais, sempre gue
solicitado:

Xll- fazer cumprir as normas dos Conselhos Federal e Regional dos servigos multiprofissionais da Unidade Hospitalar;
Xlll- coordenara assisténcia multiprofissional em todas as areas de atendimento da Unidade Hospitalar,

X indicar, guando solicitado, profissionais  para compor  comisstes e grupos de  trabalho demandados para a
Unidade Hospitalar;

XV- cooperar com processos de certificacdo e acreditacao de qualidade hospitalar;



XVI- monitorar a atuacdo das Comissdes Obrigatdrias constituidas na Unidade Hospitalar;

XVII- colaborar com a auditoria operacional prévia nos prontuarios dos pacientes para conformidade documental;
XVII- walidar escalas dos servicos multiprofissionals da Unidade Hospitalar

XIX- programar treinamento para fortalecer & humanizacdo do atendimento hospitalar;

Da Coordenadoria de Enfermagem Cirdrgica e CME

Art. 171 A Coordenadoria de Enfermagem Cirdrgica & CME, tern a miss&o de garantir a seguranca, a eficiéncia e a qualidade
na prestacao de cuidados de enfermagem cirdrgicos & no gerenclamente dos materials e equipamentos cirdrgicos,
competindo-lhe:

| - planejar e coordenar agoes para asseqgurar & pessoa, familia e coletividade assisténcia multiprofissional livre de
danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia;

Il - orientar a equipe de servicos multiprofissionais da Unidade Hospitalar a conservar e zelar pelo bom funcionamento dos
equipamentos que compdem o Centro Cirdrgica e a Central de Material e Esterilizacdo (CME);

Il - elaborar escalas dos servicos multiprofissienais do Centro Cirdrgico e CME;

IV - monitorara grade especifica dos horarios das especialidades médicas cirdrgicas e a escala dos demais profissionais da
Unidade Hospitalar:

WV - orientar a equipe de servicos multiprofissionais da Unidade Hospitalar scbre a responsabilidade da comunicagdo do
cancelamento da cirurgia ao familiar efou responsavel pelo paciente, em virtude de problemas técnicos no Centro Cirdrgico e
Central de Material & Esterilizacio:

V1 - orientar a equipe de servicos multiprofissionais da Unidade Hospitalar sobre a comunicacdo ao centro cirdrgico sobre
problemas técnicos no Centro de Material & Esterilizagdo, que podera levar ao cancelamento de cirurgias;

VIl - Monitorar a comunicacdo da egquipe multiprofissional do Centro Cirdrgico com os demals setores da Unidade Hospital de
acordo com mapa cirdrgico didrio, para acompanhamento das saidas dos pacientes;

Vil - menitorar a consignac&o de materiais pertencentes a relacdo de Ortese, Protese & Materiais Especiais (OPME) do 5U5;

1% - estimular o respeito ao pudor, a privacidade e a intimidade do paciente, em todo seu ciclo cirdrgice, inclusive nas situagdes
de morte & pos-morte;

X - garantir a continuidade da assist&éncia dos services multiprofissionais em condicdes gue oferecam seguranca, mesmo em
caso de suspensao as atividades profissionais decorrentes de movimentos reivindicatorios das categorias: XI- elaborar e
manter atualizado o manual de normas, rotinas e procedimentos do Centro Cirdrgico e CME;

Xl - participar de comissbes institucionais e ou grupo de trabalho gue interfiram na dindmica de trabalho do Centro
Cirdrgico & CME;

Xl - Acompanhar a programacdo de manutengdo e reparo de instalagdes, equipamentos e instrumentais cirdrgicos
do Centro Cirdrgico e CME;

XV - Certificar-se da qualidade da assisténcia prestada ao paciente, através dos padroes formais da avaliacao;

XV - Menitorar a atualizacdo do inventario do instrumental cirdrgico, dos produtos para a salde e dos equipamentos do CME;
X1 - monitorar os dados estatisticos discriminades do movimento do dia do Centro Cirdrgico e CME;

XVl - elaborar e acompanhar indicadores definidos para o Centro Cirdrgico & CME;

XVII - programar cursos de educacdo continuada, para atualizacdo de conhecimente dos servicos multiprofissionais da
Unidade Hospitalar;

XIX - programar reunides com a Superintendéncia de Enfermagem objetivando a eficiéncia administrativa dos
servigos hospltalares;

XX - estimular a promocdo de acdes de humanizagdo do atendimento hospitalar.
Da Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia

Art, 172 A Coordenadoria de Urgéncia & Emergéncia, a missdo de garantir atendimento eficaz, eficiente e com gqualidade as
situactes de urgéncia e emergéncia médica de pacientes gque necessitam de cuidados imediatos, minimizande danos,
salvando vidas, competindo-lhe:



| - planejar, coordenar, estimular, acompanhar e avaliar as atividades assistenciais desenvolvidas, visando um melhor
atendimento dos pacientes na Unidade Hospitalar;

Il - arientar os profissionais de saldde para que seja dada assisténcia intensiva e urgente aos pacientes, encaminhando-os para
o destino que for determinado pelas normas hospitalares;

Il - estudar & propor medidas que visem a melhoria técnica ou administrativa dos servicos assistenciais prestados pela
Unidade Hospitalar na Urgéncia e Emergéncia, bem como examinar solicitactes e sugestdes dos profissionais assistenciais e
adotar as providéncias gue julgar necessarias;

IV - certificar-se da gqualidade da assisténcia prestada ao paciente, através dos padroes formals da avaliacio;

V - proporcionar ao servico estatistico da Unidade Hospitalar, através do adeguado registro de atividades, condicdes de coletar
dados para fins estatisticos;

VI - zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados:
VIl - estimular a pratica profissional interdisciplinar no Hospital;
VIl - elaborar manual de normas e rotinas  prdprio, bem como  manté-lo atualizado:

I¥ - programar cursos de educacde continuada, para atualizacdo de conhecimento dos servicos multiprofissionais da Unidade
Hospitalar;

X - programar reunides com a Superintendéncia de Enfermagem objetivando a eficiéncia administrativa dos servicos
hospitalares:

Xl - estimular a promocao de acées de humanizacdo do atendimento hospitalar;
Da Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica

Art. 173 A Coordenadoria de Clinica Médica e Pediatrica, tem a missdo de coordenar a assisténcia prestada pelas unidades
subordinadas, a fim de garantir um atendimentoe assistencial de forma integral, humanizado, com qualidade e seguranga,
considerando as necessidades do individuo, respeitando os valores, principios e objetivos institucionais, competindo-lhe:

| - coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos pacientes clinicos, hospitalizado e de ambulatario,
visando um melhor nivel de assisténcia;

Il - coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades assistenciais, visando 3@ melhoria da assisténcia ao paciente e a
integralidade da mesma;

Il - orientar para que as visitas meédicas sejam feitas diariamente aos pacientes hospitalizados e gque sejam realizadas
semanalmente reunides cientificas com todo o corpo clinico;

IV - disponibilizar a programacao de atendimento ambulatoerial dos pacientes da clinica médica e pediatrica;
V - disponibilizar & programacao de cirurgias dos pacientes da clinica médica e pediatrica;

VIl - proporcionar ao servico estatistico da Unidade Hospitalar, através do adequado registro de atividades, condicées de
coletar dados para fins estatisticos;

VIl - estimular a promocao de acdes de humanizacdo do atendimento hospitalar;
Vil - certificar-se da qualidade da assisténcia prestada ao paciente, através dos padrées formais da avaliacao,

1% - estabelecer normas internas para assisténcia clinica e cirdrgica a&s criangas, respeitando os valores, principios e os
ohjetivos institucionais:

X - planejar, coordenar e avaliar o atendimente pediatrico de qualidade;

Xl - coordenar assisténcia a crianca e ao adolescente de forma integral, considerando  suas necessidades respeitando os
valores, principios e objetivos institucionais;

Xll - elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado;

Xl - programar periodicamente reunides com a equipe de servigos multiprofissionais da Unidade Hospitalar para analise e
solucdo dos problemas:

XV - programar reunides com  a Superintendéncia de Enfermagem  objetivando  a  eficiéncia administrativa dos
servigos hospitalares.



Da Coordenadoria de Medicina Intensiva

Art. 174 A Coordenadoria de Medicing Intensiva, tem a missdo de fornecer cuidados intensives de alta qualidade e garantir o
melhor atendimento humanizado aos pacientes gue necessitam de tratamento intensivo, competindo-lhe:

| - supervisionar e avaliar a sistematizacio da assisténcia de enfermagem - SAE;
Il - supervisionar os servicos assistenciais prestados aos pacientes internados nas 24 (vinte e quatro) horas do dia;
Il - planejar a formacdo de uma equipe gualificada e integrada de modo a facilitar o tratamento realizado ao paciente;

IV - avaliar, em carater reservado, eventuais suspeitas  envolvendo produtos de  uso hospitalar nas areas de
Farmacovigilancia, Tecnovigilancia e Hemovigilancia;

V - programar sistemas de prevencao de riscos ocupacionais junto a Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA;

V1 - programar cursos de educacdo continuada, para atualizagdo de conhecimento dos servigos multiprofissionals da Unidade
Hospitalar;

VIl - estimular a promocao de acoes de humanizagao do atendimento hospitalar;
Vil - certificar-se da qualidade da assisténcia prestada ao paciente, através dos padrdes formais da avaliacao;

I¥ - programar periodicamente reunides com a equipe de servicos multiprofissionais da Unidade Hospitalar para analise e
solucdo dos problemas;

X - programar reunides com a Superintendéncia de Enfermagem objetivando a eficiéncia administrativa dos servigos
hospitalares:

%I - elaborar manual de normas e rotinas proprio, bem como manté-lo atualizado.
Secao IX
Do Centro Integrado de Assisténcia Psicossocial Adauto Botelho - CIAPS

Art. 175 O Centro Integrado de Atencdo Psicossocial Adauto Botelho - CIAPS tem a missdo de ofertar assisténcia especializada
em salde mental &5 pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool
outras drogas, ou com deficiéncias fisicas e sensoriais tutelados pelo Estado no dmbito do Sistema Unico individualidade e a
reintegracdo a sociedade, competindo-lhe:

| - promover e propor acdes que atendam as legislacdes e diretrizes em Salde Mental @ em consonancia com o Sistema Unico
de salde:

Il - realizar ages que visern a terapéutica eficaz ao usuario, promovendo a salde psiguica e fisica, visando resgatar a
cidadania, a individualidade e a sua reintegracdo na sociedade.

Subsecao |
Da Superintendéncia do CIAPS

Art. 176 A superintendéncia do CIAPS tem a missdo de assegurar a atengdo especializada em Salde Mental aos usuarios do
SUs, em consonancia com as legislagées e diretrizes vigentes, competindo-lhe:

| - exercer a diregde geral do CIAPS;
Il - supervisionar as agbes assistenciais em salde mental prestadas pelas unidades gue lhe sdo vinculadas;

Il - promover articulacdo junto & Secretaria de Estado de Saldde, na temada de decisdo no dmbito das Unidades do CIAPS
Adauto Botelho:

IV - assessorar a Secretaria de Estado da Salde em assuntos relatives & sadde mental no nivel de atengio do CIAPS;
W - promover reunioes periodicas de Coordenacdo entre os demais escaldes hierarquico do CIAPS;
VIl - asseqgurar a efetivacdo das agdes sob responsabilidade das Coordenadorias subordinadas;

VIl - promover articulagde junte a Secretaria de Estado de Saldde na tomada de decisdo no dmbito das Unidades do CIAPS
Adauto Botelho:

Vil - atender as requisicdes e pedidos de informacgdes da SES, SMS, poder judiciario & outros drgdos gque julgue necessario;

I% - exercer a funcdo de ordenador de despesas efou delegar competéncias nas auséncias eventuais e impedimentos previstos



em lei aos coordenadores:
X - apresentar anualmente relatdrio analitico e gerencial a SES das atividades desenvolvidas pelo CIAPS.
Da Coordenadoria de Apoio Administrative do CIAPS

Art. 177 A Coordenadoria de Apoio Administrativo do CIAPS tem a missdo de promover agdes administrativas e financeiras
necessarias ao funcionamento das Unidades do CIAPS, com qualidade, eficiéncia e tempestividade, visando a melhoria dos
servicos, competindo-lhe:

| - coordenar as agbes voltadas a administrativas, bem como wviabilizar junto 3 SES as condigdes adeguadas para o
desenvolvimento das atividades previstas no plano de trabalho anual;

Il - fazer a interlocucdo entre a direcdo geral, Micleos e Setores do CIAPS, para o cumprimento das metas estabelecidas em
Planejamento;

Il - fazer a interlocucao com o nivel de execucdo programatica da estrutura organizacional da SES na esfera de sua
competéncia;

IV - acompanhar, emitir parecer de natureza nao juridica, atestar e encaminhar notas dos servicos prestados por empresas
terceirizadas garantinde o cumprimento das metas contratadas, para posterior empenhe e liguidacao;

WV - manter a Direcdo Geral do CIAPS Adaute Botelho informada scbre a execugde do PTA anual, bem como sobre os valores e
recursos disponiveis e possibilidades de suplementacao no teto fisico/financeiro com vistas as novas implementacoes técnico-
gerenciais:

W1 - providenciar alocacdo adequada de pessoal junto ao RH/SES efetuando, se necessario, remanejamentos em nivel do CIAPS
Adauto Botelho;

VIl - buscar junto a SES/MT a manutengao e o aperfeicoamento constante na infraestrutura fisica e funcional do CIAPS Adauto
Botelho;

Vil - estabelecer, em conjunto com os integrantes da area administrativa, os objetives, metas, estratégias, acoes para
integrarem o plano de trabalho anual;

1% - promover reunides periddicas e sistematicas de analise critica com seus respectivos gerentes, para identificar problemas
ocorridos na rotina diaria provocadas por imprevistos efou variabilidade no plangjamente que possam vir a afetar o
desempenho das referidas geréncias,

X - oficializar documentos efou designar visita "in loco” &s Unidades do CIAPS Adauto Botelho para providéncias sobre
problemas pontuais efou por demandas de Responsdveis Técnicos ou Coordenadores de Unidade;

Xl - atentar para os atos de ingeréncia administrativa efou para as condutas que ferem o Estatuto do Servidor Pablico do
Estado de Mato Grosso, bem como o Codigo de Etica dos Servidores da Secretarla Estadual de Salde, instituindo, se
necessario, ato de constatacao, sindicancias efou processos administrativos com finalidade de apuracdo de fatos concernentes
& desvios de conduta no ambiente de trabalho;

Xl - identificar, por meio das diferentes geréncias e chefias imediatas, os casos de servidores com falhas de desempenho
técnico-operacional, orlentando ou delegando novas fungdes/competéncias ou encaminhando-os a disposicdo do RH/SES para
treinamentofcapacitacio;

Xl - participar ou se fazer representar nas reunides de conducao cu extraordinarias convocadas pela diregao geral;

X - providenciar, junto & Secretaria Estadual de Salde ou outras fontes, a alocacdo ou suplementacdo de recursos,
equipamentos e materiais adequados e pertinentes, para a realizacao das diferentes atividades administrativas e terapéuticas
oferecidas por esse CIAPS Adauto Botelho;

XV - acompanhar os termos de convénios, convocando fornecedores e prestadores de servicos, por ocasido de mudangas de
rotina, cobrancas de pendéncias ou avaliacdo de melhoria nos niveis dos servigos prestados;

XVl - coordenar e manter todo o processo de arguivamento de documentacéo inerente as atividades técnicas-administrativas
deste CIAPS Adaute Botelho, conforme legislagdo vigente;

XV - quando solicitado, elaborar relatdrios de resultados e outros tipos de documentos técnicos e recomendacdes para a
Direcao Geral ejou S5ES, com vistas a subsidiar e fundamentar a tomada de decisdo desses niveis de gestio;

VI - receber, acompanhar & municiar os argdos de controle externo (comeo auditores, fiscais, supervisores, etc) dando
suporte na execucdo dos trabalhos dos agentes de controle;



XX - zelar pelo cumprimento, atualizacdo e exposicdo constante do Manual de Normas e Rotinas, para gue nao haja, em
termnpo algum, divida de conduta entre os servidores.

Da Coordenadoria de Apoio Técnico do CIAPS

Art. 178 A Coordenadoria de Apoio Técnico do CIAPS term a missdo de coordenar as agdes estralégicas gue recrientem o
modelo de atencdo a salde mental das unidades do CIAPS, fundamentada na ética e humanizacdo, proporcionando a
assisténcia especializada em salde mental, competindo-lhe:

| - promover e participar de estudos gue visem a reorientacdo e reestruturacdo da Sadde Mental no CIAPS, de acordo com o
gue preconiza a Politica Nacional e Estadual de Salde Mental;

Il - acompanhar e subsidiar as Responsabilidades Técnicas na operacionalizagdo e atualizacdo dos Projetos Terapéutico Global
e singular;

Il - coordenar e acompanhar a producio de trabalho das comissées em consonancia com as legislacdes;
IV - coordenar, monitorar e avaliar as atividades e acdes de salde mental nas unidades do CIAPS;

V - articular a integracdo do trabalho dos diferentes profissionals gue atuam no exercicio de atividades especificadas e
definidas no Projeto Terapéutico Global:

V1 - acompanhar e apoiar as agdes de humanizacao, gualidade de vida no ambiente de trabalho, gualificacdoe de servidores,
visando o bem estar fisico e mental no dmbito do CIAPS:

VIl - representar a Instituicdo em suas relacdes com as autoridades, quando exigirem a legislacdo em vigor;
VIl - solicitar das Unidades do CIAPS a elaboracdo do Manual de Normas, Procedimentos & Rotinas, quando couber;

I¥ - assessorar e acompanhar a gestio das Unidades Desconcentradas (CAPSI, CAPS ad, Unidade 1l, Unidade Ill, Lar doce Lar),
bern como aos setores internos (Acolhimento, Internacdo Masculina e Feminina) dando apoio na realizacdo de suas atividades,
auxiliando na tomada de decisbes e no esclarecimento de davidas gerenciais e colocando-se disponivel para auxiliar na
elaboracdo e acompanhamento dos seus planes de trabalho;

X - administrar os conflitos de relacionamento entre os servidores, atuando imediatamente para esclarecer e resclver os
desentendimentas, guando estes extrapolarem o nivel da geréncia imediata, propiciando um ambiente de trabalho cordial e
transparente.

Da Coordenadoria da Unidade 1l

Art. 179 A Coordenadoria da Unidade 1l tem a missdo de atender pessoas gue apresentem transtorno mental em conflite com a
lei, sob a custodia do Estado, sentenciados ao cumprimento de medida de seguranca em carater privativo de liberdade,
maiores de 18 (dezoito) anos, do sexo masculino, competindo-lhe:

| - executar e atualizar os Projetos Terapéutico Global e Singular no Ambite da Coordenadoria;

Il - realizar as atividades administrativas necessarias ao funcionamento da Unidade, viabilizando a assisténcia especializada
aos pacientes em cumprimento de medida de seguranca;

Il - coordenar a equipe multiprofissional da Unidade 1I:
IV - promover condicdes para o cuidado em atencdo integral a sadde, educacdo, cidadania e reinsercéo social.
Da Coordenadoria da Unidade 111

Art. 180 A Coordenadoria da Unidade 11l term a missao de atender pessoas que apresentem transtorno mental em conflito com
a lei, sob a custddia do Estade, sentenciades ao cumprimento de medida de seguranca em carater privative de liberdade,
maiores de 18 (dezoito) anos, do sexo masculino, competindo-lhe:

| - executar e atualizar os Projetos Terapéutico Global e Singular no Ambito da Coordenadoria;

Il - realizar as atividades administrativas necessarias ao funcionamento da Unidade, viabilizando a assisténcia especializada
aos pacientes em cumprimento de medida de seguranca;

Il - coordenar a equipe multiprofissional da Unidade Il1;
IV - promover condicdes para o cuidade em atengdo integral & saldde, educagdo, cidadania e reinsercéo social.
Da Coordenadoria do Centro de Atencéo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPSAD)

Art. 181 A Coordenadoria do Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPSAD) tem a misséo de promover o



acolhimento & tratamente ambulatorial de pessoas com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas,
maiores de 18 anos, de ambos os sexos, competindo-lhe:

| - executar e atualizar os Projetos Terapéutico Global e singular no ambite da Coordenadoria;

Il - realizar as atividades administrativas necessarias ao funcionamento da Unidade, viabillzande a assisténcia especializada
aos pacientes;

Il - coordenar a equipe multiprofissional do CAPSAD, favorecendo as condicdes necessarias para seu trabalho;
IV - promover condicdes para o cuidado em atenclo integral & salde, educacdo, cidadania e reinsercédo social;
V- cumprir e fazer cumprir as normas e rotinas do CIAPS e participar das reunides gerais;

VI - participar junto as outras unidades do CIAPS da programacao e elaboracdo de atividades terapéuticas;

VIl - supervisionar e acompanhar o preenchimente do  Registro das Acdes Ambulatoriais de Sadde (RAAS), e Boletim de
Producao aAmbulatorial { BPA),

VIl - encaminhar mensalmente relatdrios de produtividade das agbes executadas ao responsavel pelo setor de informacao
Estatistica Hospitalar para encaminhamento das RAAS/BPA;

I¥ - elaborar relatdrio anual, das atividades desenvolvidas no Centro de Atencdo Psicossocial;
X - promover condicbes adequadas, ao corpo técnico, para que execute de maneira eficaz as atividades pertinentes ao setor;

Xl - participar junto as outras geréncias do CIAPS da elaboragdo do Plano Trabalho Anual - { PTA), Plano Trabalho Mensal -
(PTM)e programacao de atividades terapéuticas;

Xl - representar o CAPS, com anuéncia da Direcao Geral do CIAPS, em reunides, comissoes, visitas técnicas e outros eventos;

Xl - promover condicdes para o continue aprimoramento e atualizacdo de conhecimentos técnicos e cientificos & equipe da
unidade.

Da Coordenadoria do Centro de Atencdo Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSI)

Art. 182 A Coordenadoria do Centro de Atencdo Psicossocial Infanto-Juvenil (CAPSI) tem a missdo de promover o acolhimento &
tratamento ambulatorial a criangas e adelescentes, com transtornos mentais graves e persistentes, em situacdo de sofrimento
psiguico severo, competindo-lhe:

| - executar e atualizar os Projetos Terapéutico Global e Singular no dmbito da Coordenadoria;

Il - realizar as atividades administrativas necessarias ao funcionamento da Unidade, viabilizando a assisténcia ambulatorial
especializada em saldde mental infanto-juvenil:

Il - coordenar a equipe multiprofissional do CAPSI, de modo a garantir o funcicnamento adequado dos servigos;
IV - cumprir e fazer cumprir as normas e rotinas do CLAPS e participar das reunides gerais;
V- participar junto as outras unidades do CIAPS da programagdo e elaboracdo de atividades terapéuticas;

VI - supervisicnar e acompanhar o preenchimento das Autorizacdo de Procedimento Ambulatorial - Alta complexidade/custo
(APACS )

VIl - encaminhar mensalmente relatarios de produtividade das acdes executadas ao responsavel pelo setor de informacao
Estatistica Hospitalar para encaminhamento das APACS:

Wil - elaborar relatdrio anual, das atividades desenvolvidas no CAPSI:
I% - participar junto as outras geréncias do CIAPS da elaboracio de PTAs, PTM e programag o de atividades terapéuticas;
X - representar o CAPSI, com anuéncia da Diregde Geral do CIAPS, em reunides, comissdes, visitas técnicas e outros eventos;

Xl - promover condicdes para o continuo aprimoramento e atualizacdo de conhecimentos técnicos/cientificos a equipe da
unidade.

Da Coordenadoria do "Lar Doce Lar”

Art. 183 A Coordenadoria do Lar Doce Lar tem a missdo de assegurar moradia, acoelhimento, tratamento e cuidado as pessoas
gue apresentam deficiéncia e transtorno mental tutelados pelo Estado de Mato Grosso, promovendo a gualidade de wvida,
inclusao social & escolar competindo-lhe:



| - executar e atualizar os Projetos Terapéutico Global e Singular no dmbito da Coordenadoria:

Il - realizar as atividades administrativas necessarias ao funcionamento da Unidade, viabilizando a assisténcia especializada
sadde mental:

Il - sistematizar as acoes dirigidas aos moradores do Lar doce Lar, que se encontram sob a tutela do Estado de Mato Grosso,
priorizando a humanizacao do atendimento, resgate da cidadania, reinsercdo social, habilitacao profissional e inclusio escolar,
investindo, quando possivel, na reintegracao familiar;

IV - coordenar as eguipes multiprofissionais da Unidade, de modo a garantir o funcionamento adequado dos servigos.
TITULD IV

DAS ATRIBUICOES

CAPITULD |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIRECAD

Secao |

Do Secretario

Art. 184 Constituem atribuicées basicas do Secretario de Estado de Sadde, conforme Lei Complementar n® 612, de 28 de
janeiro de 2019:

| - plangjar, coordenar e avaliar as atividades de sua area de competéncia;
Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestio, conforme legislaco especifica;

Il - elaborar a programacao do drgdo compatibilizando-a com as diretrizes gerais do governo e aprovar a programacso das
atividades de entidades da Administragdo Indireta gue lhes sdo vinculadas;

IV - referendar atos administrativos e normativos assinados pelo Governador;

V- propor o ercamento do drgdo e encaminhar as respectivas prestacdes de contas;

VI - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

VIl - participar de Conselhos e Comisses, podendo designar representantes com poderes especificos;

Wil - realizar a supervisao interna e externa dos orgdos;

I - receber reclamacdes relativas a prestacdo de servigos publices, decidir e promover as correcdes exigidas;

X - determinar, nos termos da legislacdo, a instauracao de sindicancia e processo administrativo, aplicando-se as necessarias
punicdes disciplinares;

Xl - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme previsto na Constituigdo Estadual;

Xl - propor ao Governador a intervencdo nos drgdos das entidades vinculadas, assim como a substituicdo dos respectivos
dirigentes;

Xlll - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva secretaria e demais atribuicées delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

Secao
Do Secretario Adjunto Executivo de Salde
Art. 185 Constituem as atribuicdes basicas do Secretario Adjunte Executivo de Sadde:

| - promover, em conjunto com o Secretario de Estado, a administragdo geral do orgde, desempenhando atividades
administrativas e de representacio politica e social gue lhe forem delegadas;

Il - expedir, por delegacéo do Secretario de Estadeo, portarias e atos normativos sobre a organizacdo administrativa interna da
secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores:

Il - supervisionar o cumprimento das normas, procedimentos e a utilizacdo dos recursos junto as unidades administrativas da
secretaria;

IV - propor, viabilizar e acompanhar a implementacio de projetos e parcerias institucionais;



V- gerenciar periodicamente os indicadores de desempenho institucional das Secretarias Adjuntas sob sua responsabilidade;
V1 - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas pelo Secretario de Estado.

Secdo

Dos Secretarios Adjuntos

Art. 186 Constituem as atribuicées basicas dos Secretarios Adjuntos:

I - guxiliar o Secretario de Estado de Saldde na direco, organizacdo, orientacdo, coordenacdo, controle e avaliacdo das
atividades da Secretaria de Estado de Salde;

Il - representar o Secretario de Estade de Sadde, automaticamente, em suas auséncias, respeitadas as respectivas areas de
atuacao;

Il - substituir, quando designado, o Secretario de Estado de Sadde em caso de impedimento legal ou eventual, sem retribuicdo
adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - convocar e presidir as reunibes no ambito da unidade administrativa correspondente;

W - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria de Estado de Salde;

VI - desempenhar tarefas delegadas e determinadas pelo Secretario de Estado de Sadde;

VIl - propor leis, decretos e normativos:

VIl - avocar, excepcionalmente, as competéncias das unidades subordinadas e as atribuicdes de servidores;
1% - delegar, excepcionalmente, suas atribuicdes e competéncias para servidores subordinados;

X - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva secretaria adjunta e demais atribuictes delegadas
pelo Secretario de Estado de Sadde.

secao IV
Dos Diretores e Superintendentes
Art. 187 Constituem atribuicdes basicas dos Diretores e superintendentes:

| - auxiliar o Secretario de Estado de Sadde, Secretario Executivo de Sadde e Secretarios Adjuntos nas tomadas de decisdes em
matérias de sua competéncia;

Il - apresentar, periodicamente, relatario de atividades e resultados de indicadores de produtos e processos das unidades sob
sua responsabilidade:

Il - promover reunides periddicas com os responsaveis pelas unidades sob sua responsabilidade e servidores da
Superintendéncia;

IV - garantir a realizacio do planejamento, execucdo e avaliacdo das acdes;
W - orientar as chefias e servidores imediatamente vinculados:

VI - prestar esclarecimentos e assessoramento, guando solicitado pelo Secretario de Estado de Salde, Secretario Executivo de
Salde ou Secretarios Adjuntos, sobre assuntos de sua competéncia;

VIl - estabelecer normas, instrugdes e procedimentos de servigo no dmbito de sua unidade;

Vill - prestar informacgdes, elaborar relatorios, emitir parecer gue ndo tenham natureza juridica ou proferir despachos nos
processos de sua competéncia;

I¥ - aprovar a escala de férias para o pessoal em exercicio, na sua drea de atuacdo,;
X - distribuir o pessoal, em exercicio, nos respectivos setores de trabalho;
Xl - promover as medidas necessarias ao cumprimento da legislacio e dos prazos estabelecidos em sua area de competéncia;

Xll - promover o desenvolvimento técnico da equipe por meio de capacitacdes, treinamentos, seminarios entre outros na area
de sua competéncia;

Xl - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva unidade e demais atribuicdes delegadas pelo
Secretario Adjunto a que estiver subordinado.



CAPITULD 11

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secdol

Dos Coordenadores

Art. 188 Constituem atribuicdes basicas dos Coordenadores:

| - planejar, coordenar e avaliar a execucao das acdes no ambito da coordenadoria e unidades subordinadas;

Il - fornecer ao Superintendente relatdrio de atividades, demonstrativo de resultado de indicadores e informactes gerenciais
relativas aos processos e produtos da coordenadoria:

Il - definir acdes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na drea de competéncia;

IV - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de responsabilidades por produtos ou processos mensuraveis
por indicadores;

W - orientar as chefias imediatamente vinculadas:

VI - promover o trabalho em equipe, distribuindo as tarefas da unidade aos servidores, de acordo com o perfil e atribuicoes
legais do cargo;

Vil- elaborar minutas, notas técnicas, pareceres gue ndo tenham natureza juridica, manifestacdes técnicas para assuntos de
natureza juridica e relatorios referentes a drea de atuacdo da unidade;

WilI- definir & monitorar indicadores de desempenho da Coordenadoria;

I¥- exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva Coordenadoria e demais atribuicdes delegadas
pelo superintendente.

Secao Il

Dos Gerentes

Art. 189 Constituem atribuictes basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o plangjamento, a execugio e a avaliacdo das agdes no ambito da geréncia;

Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de responsabilidade da geréncia;

N - fernecer ao Coordenador informagdes gerenciais, relatério de atividades e medicde de indicadores referentes as
competéncias da Geréncia:

IV - propor acdes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de competéncia;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicdo de responsabilidades por produtos ou processos mensuravels por
indicadores;

V1 - arientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acorde com o perfil & atribuicdes legais do cargo;

VIl - cumprir solicitagdes e instrugdes superiores, sem prejuizo de sua participacdo construtiva e responsavel na formulacao de
sugestoes gue visemn ao aperfeicoamento das acées do orgéo;

VIl - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres e relatdrios referentes a area de atuacdo da unidade;

I¥ - desempenhar outras tarefas gue |he forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua competéncia.
secao

Do Chefe de Gabinete

Art. 190 Constituern as atribuictes basicas do Chefe de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do Secretario de Estado de Salde;

Il - despachar com o Secretario de Estado de Salde em assuntos gue dependem de decisdo superior;

IV - atender as partes interessadas que procuram o Gabinste;



V- redigir, expedir e divulgar decumentos oficiais.

CAPITULO 11l

DAS ATRIBUWCOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Secaol

Dos Assessores e Assistentes

Art. 191 Os Assessores e Assistentes, em dependéncia de sua area de formacdo e experiéncia profissional, tém como
atribuicdes basicas:

§12 Quando nomeado para o cargo de Assessor, terdo como atribuicdes basicas:

| - assessorar o 6rgac ou a unidade a gual estd vinculada em assuntos de natureza técnico administrativa;

Il - transmitir, acompanhar, orientar o cumprimento das instruges do drgdo ou unidade a gual esta vinculado;

Il - prestar informacoes técnicas em processos ou matérias de interesse do drgdo ou unidade a qual esta vinculade;

IV - assessorar o orgdo ou a unidade a qual esta vinculada em matérias relacionadas a legislacdo de interesse da unidade;
V- participar de grupas de trabalho efou comissées mediante designacio superior;

VIl - desempenhar outras funcées compativeis com suas atribuigdes face a determinagao superior.

£2% Quando nomeado para o cargo de Assistente, terao como atribuicdes basicas:

| - elaborar relatérios técnicos, a partir das informacées produzidas pelas unidades administrativas;

Il - recepcionar as partes interessadas que procuram o orgdo ou da unidade a qual esta vinculado;

Il - transmitir, acompanhar & orientar o cumprimento das instrugdes superiores;

IV - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem incumbidas no interesse do érgdo ou da unidade a qual esta vinculada.
CAPITULD IV

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE CARREIRA

Secdol

Dos Profissionais do Sistema Unico de Sadde do Poder Executive do Estado de Mato Grosso

Art. 192 A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Salde do Poder Executive do Estado de Mato Grosso, conforme Lei
Complementar n? 441, de 24 de outubro de 2011, republicada em 28 de outubro de 2011, & constituida de 04 (guatro) cargos:

| - Profissional Técnico de Nivel Superior em Servigos de Salde do SUS;
Il - Profissicnal Técnico de Nivel Médio em Servicos de Salde do SUS;

Il - Profissional Assistente de Nivel Médio em Servicos de Salde do 5U5;
IV - Profissional de Apoio em Servigos de Saldde do SUS.

Paragrafo (nico. As atribuicéies de cada umn dos cargos da Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Sadde que formam o
Quadro de Pessoal da SES estdo dispostas nos termos previstos em sua Lei de Carreira, confoerme legislacao vigente.

Secao ll
Dos Profissionais da Area Melo do Poder Executivo

Art. 193 Os profissionais da area meio do poder executivo classificam-se em: Analista Administrativo, Técnico Administrativo e
Apoio Administrativo.

Paragrafo Onico. As atribuicbes dos profissionais da area meio de administracdo do Poder Executivo estdo dispostas nos
termos previstos em sua lei de carreira, conforme legislacdo vigente.

CAPITULD W

DAS ATRIBUICOES COMUNS



Secdol

Dos Cargos de Direcao e Chefia

Art. 194 Constituem atribuicdes comuns dos Cargos de Direcao e Chefia:

| - estabelecer as metas a serem atingidas pela area, em conjunto com seu superior hierargquico;

Il - dimensionar recursos humanos, financeiros, materiais, patrimoniais e tecnoldgices;

Il - promover os trabalhos em equipe e o desenvalvimento continuado dos seus membros;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos prestados pela SES/MT,;
W - criar condicdes para a melhoria continua e mensuravel da qualidade e produtividade das unidades subordinadas;

VI - estabelecer, conjuntamente com a equipe, o planejamento da area, visando atingir suas metas;

VIl - responsabilizar-se pelos recursos patrimeniais colocados & sua disposicao.

Secao

Dos Servidores

Art. 195 Constituem atribuictes basicas dos servidores da Secretaria de Estado de Saldde:

| - zelar pela manutencao, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdicios;
Il - controlar & conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

Il - conhecer e obedecer aos regulamentos Institucionais;

IV - promover a melhoria dos processes, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos prestados;

WV - cumprir metas e prazos das acdes sob sua responsabilidade;

VIl - participar de comissdes, reunides de trabalho, capacitagBes e eventos institucionais, guando convocado;

VIl - conhecer, chservar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerenciais (planejamento estratégico, plane de trabalho
anual, sistermas informatizados, correio eletrénico, dentre outros) na execucdo das acdes sob sua responsabilidade;

Vill- desempenhar cutras tarefas gue lhe forem determinadas pelo chefe imediate, nos limites de sua competéncia.
TITULO W
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 196 Serdoe substituidos por motive de férias, viagem e outros impedimentos eventuais, conforme legislacdo vigente e atos
normativos:

| - o Secretario de Estado de Salde pelo Secretario Executivo de Sadde ou Secretdrio Adjunto designado pelo titular do cargo:

Il - o Secretario Adjunto por um servidor designado pelo titular do cargo, de comum acordo com o Secretario de Estado de
Salde;

Il - o Chefe de Gabinete por um servidor designado pelo titular do cargo, de comum acordo com o Secretario de Estado de
Salde;

IV - o Diretor ou o Superintendente por um servidor designadoe pelo titular do cargo, de comum acordo com o Secretario
Adjunto da area:

V - os Coordenadores ou Gerentes por um servider designado pelo titular do cargo, de comum acordo com o Diretor ou
Superintendente.

Art. 197 Os Assessores, Diretores, Superintendentes e Assessores Especials deverdo, preferencialmente, possuir diploma de
nivel superior, correspondente & especificacao do cargo.

Art. 198 Os casos omissos deste regimento, se ndo disciplinades em regras internas de cada Secretaria Adjunta, Diretoria ou
Superintendéncia, serdo interpretados e decididos pelo Secretario de Estado de Salde,

Art. 199 O horario de trabalho da Secretaria de Estado de Saldde - SES obedecers a legislacio vigente.

Art. 200 O Secretario de Estado de Sadde baixara outros atos suplementares gue julgar necessario ao fiel cumprimento e



aplicacdo deste Regimento.
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