IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
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Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

EDITAL N2 001/2024/G5/SEDUC/MT

Dispée sobre o processo seletivo para atuar como Formader (a) nas Formacdes de Gestio e, concomitantemente, em
determinadas Diretorias Regionais de Educacdo, como Facilitador {a) de Praticas Pedagdgicas no ambito do Programa de
Fortalecimento de Praticas Pedagogicas da SEDUC-MT, alinhado aos principios do Programa Teach & Coach do Banco Mundial.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAD, no uso de suas atribuicdes legals conferidas pelo art. 71, incisos | e I, da
Constituicde Estadual, CONSIDERANDO o disposto no art. 92 da Lei n® 11.668/2022, CONSIDERANDO as Secdes IV e V do
Decreto n? 1.293/2022, RESOLWVE tornar pablico, por meio deste edital, as normas e instrucdes para inscricdo no processo
seletivo para atuar como Formador (a) nas Formacbes de Gestdo e, concomitantemente, em determinadas Diretorias
Regionais de Educacdo (DREs), como Facilitador (a) de Praticas Pedagdgicas no ambito do Programa de Fortalecimento de
Praticas Pedagdgicas da SEDUC-MT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este edital tem como propasito selecionar professores efetivos da rede piblica estadual de ensino de Mato Grosso para
atuarem como Formadores nas Formacoes de Gestho, com a fungdo de contribuir para a disseminacéo de conteldos e cursos,
visando a execucdo da Meta 16 do Plano Nacional de Educacdo, especialmente no que se refere & politica de formacao
continuada. Além de potencializar e ampliar as iniciativas de melhoria do desempenho dos gestores escolares da rede
estadual de ensino, colaborando para o alcance das demais melas estipuladas nos planos nacional e estadual de educacao.

1.2 Em algumas DREs (ver Anexo I}, o (&) servidor (a) selecionado (a) exercera tambeém a funcdo de Facilitador (a) de Praticas
Pedagdgicas no ambite do Programa de Fortalecimento de Praticas Pedagdgicas da SEDUC-MT. Esse programa esta alinhado
aos principios do Programa Teach & Coach do Banco Mundial, conforme as condigbes estabelecidas neste edital e em seus
anexos.

1.3 A carga horaria total de trabalho para os selecionados serd de 40 horas semanais.

1.4 O processo seletivo serd coordenado pelo Nicleo de Recrutamento e Selecao (NRS/SAGP/SEDUC-MT), no que determina o
art. 37 do Decreto n? 1.293 de 15 de fevereiro de 2022, que regulamenta a Lei n? 11.668/2022.

1.5 O processo seletivo a gue se refere o presente edital, serd pautado no gue determina a secdo |V e V do Decreto n? 1.293
de 15 de feversiro de 2022, que regulamenta a Lei n? 11.668 de 11 de janeiro de 2022,

1.6 O processo de selecdo de bolsas sera regide por este edital, cujas regras poderdo ser alteradas por legislacido
superveniente efou edital complementar no decorrer do processo, sendo sua alteracdo de responsabilidade da SEDUC-MT.

1.7 O (a) candidato (a) deverd observar, rigorosamente, o presente edital, seus anexos, os editais complementares gfou
portarias, caso existam, a serem publicados no site oficial da SEDUC-MT (httpyfwww. seduc.mt.gov.br), sendo tals documentos
parte integrante deste instrumento.

1.8 O (a) candidato (a) selecionado (a) sera removido (a) para o polo da Diretoria Regional de Educacao.
1.9 O acesso & 0 acompanhamento das informacdes divulgadas serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a).
2. DO PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DE PRATICAS PEDAGOGICAS

2.1 O Programa de Fortalecimento de Praticas Pedagdgicas tem como principal objetive promover o desenvolvimento
profissional dos professores, adaptando as necessidades desses profissionais, utilizando dados para identificar, priorizar e
desenvolver oportunidades de aprendizagem para professores de forma individual com atividades de ocbservacdo de sala de
aula e sessdes de orientacdo aos docentes. Este programa serd implementado em duas fases: uma fase piloto em 2024 e uma
fase de expansdo a partir de 2025, A fase piloto tera duracdo durante todo ano letivo escolar de 2024 e ser3 realizada em um
grupo especifico de escolas que ofertam o 6% ano do Ensino Fundamental, distribuidas em 6 (seis) regionais e 22 {(vinte e dois)
municipios.

2.2 A implementacdo da fase piloto compreende as seguintes etapas:
| - Selecdo de professores para atuarem como Facilitadores de Praticas Pedagdgicas;

Il - Formacao dos professores Facilitadores de Praticas Pedagdgicas para a aplicacdo da ferramenta TEACH nas escolas
participantes para diagnostico das habilidades dos professores;



Il - Aplicacdo da ferramenta TEACH nas escolas participantes para diagnostico das habilidades dos professores;

IV - Analise dos dados coletados e priorizacdo de habilidades para serem trabalhadas por meio dos principios do COACH;
V - Formacdo dos professores Facilitadores de Praticas Pedagoégicas na metodologia do COACH;

V1 - Implementacdo das visitas as escolas para observacio em sala de aula e sessées de orientagies aos professores;
VIl - Monitoramento da implementacgo.

3. DOS CRITERIOS PARA PARTICIPACAD

3.1 Critérios Gerals

3.1.1 Professores Efetivos da Rede Estadual de Ensino de Mato Grosso, lotados nos municipios gque constituem o polo de sua
DRE.

3.1.2 Experiéncia como coordenador (a) pedagogico (a), formador (a) ejou multiplicador (a).

3.1.3 Mo estar afastado para tratamento de sadde, reducdoe de carga horaria ou qualquer outro tipe de afastamento ou
licenca conforme Lei Complementar n® 04/1990,

3.1.4 O (a) Professor (a) devera ter cadastro no Banco de Talentos hitps:/jcos.seduc.mt.gov.britalentos), sendo de carater
eliminatdrio, e de total e exclusiva responsabilidade do (a) professor (a) a atualizacdo e veracidade dos dados fornecidos no
Banco de Talentos.

3.1.5 Os critérios serdo verificados e awvaliados pela Coordenadoria de Aplicacdo e Vida Funcional, bem como pela
Coordenadoria de Desenvolvimento.

3.1.6 A inscricdo serd gratuita e deverd ser realizada exclusivamente através do https:)/fforms.gle/1FZtSyarPhFoufvs? no
pericdo de 17/01/2024 a partir das 8h & 24/01/2024 ateé as 23h59m.

3.2 Critérios Especificos para o (a) Facilitador {a) de Praticas Pedagagicas

3.2.1 Professor (a) do Ensine Fundamental, habilitado (a) em concurso nos componentes curriculares de Lingua Portuguesa e
Matematica.

3.3 Tera a inscricao indeferida o (a) candidato (a) que nao atender aos requisitos dispostos nos incisos acima.
4. DAS BOLSAS
4.1 O valor da Bolsa Mentoria dispenibilizada para atuacdo no programa sera de RS2.500,00.

4.2 Conforme inciso I, art. 92 da Lei 11.668, de 11 de janeiro de 2022, a5 Bolsa Mentoria serd paga aos profissionals da
educacao que desenvolvem atribuices pedagdgica e administrativas, bem como coordenacio de projetos estratégicos para a
melhoria da gualidade da educago.

4.3 As bolsas serdo distribuidas per DREs cenforme a necessidade de atendimento das escelas participantes do programa.

4.4 A carga horaria de trabalho devera ser distribuida durante o turno matutino & vesperting, de acordo com as especificidades
e as necessidades das escolas participantes do programa.

4.5 As bolsas poderdo ser suspensas a critéric da SEDUC-MT, nao sendo pagas proporcionalmente se for caracterizado
comportamento desabonador.

4.6 Em acordo com o inciso I, §5 do art. 92 da Lei 11.668 de 11 de janeiro de 2022, as bolsas que trata este edital, em
hipatese alguma:

4.6.1 Serdo incorporadas a remuneragio do servidor;

4.6.2 Constituemn base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario;
4.6.3 Integrardo o pagamento de férias ou da gratificacdo natalina.

5. DAS VAGAS

5.1 serdo removidos 12 (doze) Professores Facilitadores de Praticas Pedagdgicas e 8 (oito) Formadores de Gestao alocados nas
DREs conforme o Anexo |l

5.2 O guantitativo de vagas a gque se destinam este edital estdo submetidas a dotacdo orgamentaria da SEDUC-MT, podendo
ser alteradas posteriormente mediante pertinéncia aos devidos processos normativos.



6. ETAPAS DO PROCESS0O DE SELECAD
6.1 O processo de selecdo de bolsas de que se trata neste edital abrangera:

6.1.1 Etapa | (de carater eliminatario): Andlise das inscricdes conforme o item 2.1, conduzida, verificada e avaliada pela
Coordenadoria de Aplicacdo e Vida Funcional e pela Coordenadoria de Desenvolvimento da SEDUC.

6.1.2 Sera considerada indeferida a inscricdo do (a) candidate (a) gue ndo esteja em conformidade com as diretrizes deste
certame. Nesta fase, serdo analisados os seguintes aspectos:

al Ser professor (a) habilitade (a) em concurse nos componentes curriculares de Lingua Portuguesa e Matematica para as
vagas de Facilitador de Praticas Pedagdgicas.

b} Experiéncia como coordenador (a) pedagodgico (a), formador (a) efou multiplicador (a) a partir de 2019,
c) Cadastro atualizado no Banco de Talentos da Seduc.

6.1.3 Etapa Il (de cardter eliminatorio): Realizacio dedinamica de grupo conduzida pele comité de selecdo das DREs,
composto por: Psicdlogo (a) da Coordenadoria de gestao de pessoas, Psicologo (a) da Coordenadoria de Gestio Pedagogica e
Coordenador (a) de Formagdo da DRE, com o propdsito de fomentar a interacio entre os participantes do processo seletivo.
Esta etapa visa identificar gual candidato (a) apresenta o perfil mais condizente com a cultura organizacional e os requisitos da
vaga. Serdo avaliadas as seguintes habilidades interpessoais e sociais:

a) Comunicacio assertiva;

b} Resiliéncia;

c) Habilidade de feedback construtivo,;
d} Habilidade de resolucéo de conflitos;
el Organizacao,

fi  Empatia;

gl Trabalho em equipe;

h) Observacao ativa.

6.1.4. Na indisponibilidade de algum dos membros do comité de selecdo das DREs, poderdo participar como substitutos:
Diretor (a), Diretor (a) Adjunto (a), Coordenador (a) da Coordenadoria Pedagodgica e Psicdlogo (a) da Coordenadoria de Gestéo
Pedagdgica, respectivamente.

6.1.5. A etapa Il & de cardter eliminatdrio, em razao disso, 0 sera conduzido para a etapa ll o candidato gque apresentar no
minimo trés compertamentos esperados dos critérios de avaliacdo do item 6.1.3.

6.1.6 Etapa Il (de carater classificatario): Realizacdo de entrevista serd conduzida pelo comité de selecdo das DREs, sendo
estes: Diretor (a) Adjunto (a), Psicdlogo (a) da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, Coordenador (a) de Formacao e
Coordenador (a) de Gestao Pedagdgica das DREs. Nesta fase, as seguintes habilidades dos candidatos serdo avaliadas:

a) Comunicacio assertiva;

b} Resiliéncia;

c] Habilidade de feedback construtivo;

d} Habilidade de resolucéo de conflitos;

e] Organizacao,

fi  Empatia;

gl Trabalho em equipe;

h) Observacao ativa.

6.1.7. Cada habilidade sera pontuada com notas: 0, 5 ou 10.

6.1.8. Sera utilizado um instrumento avaliative para a realizacdo das entrevistas, observando as habilidades citadas no item
6.1.3.

6.2 O processo seletivo para Professor (a) Formador (a) de Gestio e Facilitador (a) de Praticas Pedagogicas para 2024 tera



vigéncia até 31 de dezembro de 2024, podendo ser prorrogado por mais 12 {(doze) meses.

6.3 O (a) candidato podera interpor recurso apds o resultade preliminar (Etapa 1, 1l & 1), conforme o cronograma definido do
Anexo I

I.  Para o recurso previsto neste artigo, o candidato devera preencher o formulario via Google Forms conforme expresso no
Anexo |, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

Il. Todo recurso deve conter descricdo clara, sucinta e objetiva das razdes do pedido de revisdo do resultado. Caso nao tenha
05 requisitos mencionados, serd indeferido de plano.

. O recurse deve ser cbrigatoriamente interposto pelo (a) candidate (a), sendo o (a) dnico {a) com legitimidade, e em
hipgtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo dos resultados dos recursos.

V. A Coordenadoria de Aplicacdo e Vida Funcienal e pela Coordenadoria de Desenvolvimento da SEDUC constituem as Unicas
instancias para o recurso.

V. O resultade sera publicade no portal PAS contendo apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. Mao serdo
encaminhadas respostas individuais,

6.4 Nos casos de empate, serdo observados os seguintes critérios para desempate e classificagdo:
I.  Maior tempo de experiéncia como coordenador pedagdgico, formador ou multiplicador:
II. Maior tempo de classe e nivel:

. Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade, dentre candidatos idosos, conforme o
art, 27, paragrafo dnico, da Lei n® 10.741, de 12/10/2003 (Estatuto do Idosa);

. candidato(a) com maior idade, exceto para agueles enquadrados no Estatuto da Pessoa Idosa, considerando ano, més e
dia de nascimento.

6.5 A classificacdo final para Professor Formador de Gestdo e Professor Facilitador de Praticas Pedagdgicas se dara de forma
decrescente, cuja pontuacdo € dada na etapa Il considerando a soma das habilidades avaliadas na entrevista de acordo com o
itern 6.1.6, observando a seguinte férmula:

Mota Final = (MEa+MNEb+MNEc+NEd+MNEe+MNEf+MNEg+NEQ)/8
7. DO RESULTADO
7.1 A classificacdo final serd disposta em ordem decrescente a partir dos critérios estabelecidos,

7.2 Todas as convocacOes e publicactes referentes ao processo de selecdo serdo divulgadas ne Diario Oficial do Estado de
Mato Grosso e site da SEDUC-MT, sendo de responsahilidade do (a) candidato (a) o seu acompanhamento.

7.3 Apds a divulgacao do resultade final, caberd a Diretoria Regional de Educacao o chamamento para exercer a fungao de
Professor Formador de Gestdo e Professor (a) Facilitador (&) de Praticas Pedagogicas, de acordo com a demanda de cada
regional.

8. DA CONVOCACAD PARA A CONCESSAC DA BOLSA

8.1 O (a) candidato (a) da rede estadual de ensino gue for aprovado (a) sera convocado para assinatura de Termo de Aceite de
Bolsa e devera apresentar a declaragde de ndo aclmulo de bolsas oriundas de instituicdo estadual, cujo modelo encontra-se
no Anexo lll.

8.2 Em caso de desisténcia formal do (a) candidato (a), serd convocado (a) o (a) candidato (a) subsequente, observada,
rigorosamente, a ordem de classificagdo constante da lista oficial de aprovados/classificados.

9. DAS ATRIBUICOES
9.1 Do (a) Formador {a) nas Formacdes de Gestao:

9.1.1 Planejar e apolar o processo de engajamento dos (as) cursistas na formacio presencial efou EAD (Plataforma AVADEP e
dernais plataformas), na regional em gue atua.

9.1.2 Participar das acdes de capacitagdo conforme cronograma e orientactes da Coordenadoria de Formacdo (COFOR/DRE)
da regional na gual atua.

5.1.3 Promover a avaliacao e garantir a participacao de todos os (as) cursistas.

9.1.4 Entregar a DRE em gue atua os relatdrios da acido de formacdo com os servidores cursistas, conforme solicitado pela



COFOR/DRE.

9.1.5 Realizar a avaliacdo da formacdo, considerando seus espagos e sujeitos, colaborando com proposicbes para potencializar
as metas pactuadas pelas agdes desenvolvidas.

9.2 Do (a) Facilitader (a) de Praticas Pedagogicas:
9.2.1 Participacdo em formacdes relacionadas ao projeto: engajamento ative em atividades de formacao.

9.2.2 Observacdes em sala de aula: realizacdo de observacdes em sala de aula dos (as) professores (as) do 62 ano do Ensino
Fundamental, nos componentes curriculares de Lingua Portuguesa e Matematica, nas escolas participantes do projeto.

9.2.3 Formacdo de professores (as): facilitaco da formacdo de professores (as) do 62 ano do Ensino Fundamental, abordando
os componentes curriculares de Lingua Portuguesa & Matematica, nas Habilidades Pedagdgicas Essenciais (HPE) selecionadas.

§.2.4 Ciclo de sessdes de orientagdes: participacao ativa no ciclo de sessdes de orientacbes destinado aos (as) professores (as)
do 62 ano do Ensine Fundamental, que abrangem os componentes curriculares de Lingua Portuguesa = Matematica, das
escolas enveolvidas no projeto.

9.2.5 Elaboracio de relatdrios: producio de relatérios relacionados as atividades desenvelvidas, consolidando as observagbes,
formacdes e ciclos de mentoria.

9.2.6 Atuar nas formagdes de gestio e do Programa de Fortalecimento de Praticas Pedagdgicas.

10. DA CESSAD DA BOLSA

10.1 © (a) servidor efetive (a) que receber a Bolsa, prevista neste Edital, caso passe por processo de designacdo ou remocio
no decorrer do ano, por quaisquer motivos, seja de partida pessoal ou ndo, terd cessada a concessfo da Bolsa na mesma data.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A gestao e os remanejamentos de bolsas entre os polos das DREs serdo realizados pela SEDUC-MT, obedecendo as
normas legais vigentes, inclusive no quantitative a ser concedido, devendo ser cbservada a ordem de classificacdo de cada
pola.

11.2 As informacgdes fornecidas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), podendo este
responder, a qualguer momento, por crime contra a fé plblica, o que acarretara em sua eliminacéo e abertura de processo
administrativo disciplinar.

11.2 0O (a) candidato (a) deverd observar rigorosamente as normas deste edital, dos editais complementares, portarias,
comunicados e publicacoes a serem divulgadas no IOMAT e no site da SEDUC-MT (http:/fwww.seduc.mt.gov.br) vindo tais
documentos a constituir parte integrante deste instrumento, sendo de sua inteira responsabilidade o conhecimento.

11.4 A suséncia de manifestacdo formal ou indevida apresentacio de documento, estabelecido neste Edital, implicara na
imediata convocacao do (a) candidato (a) subsequente.

11.5 O (a) candidato (a) classificado (a) sera convocado pela DRE, via e-mail ou telefone indicado no cadastro do curriculo no
Banco de Talentos, obrigando-se a declarar o aceite da concessao de bolsa para a qual foi classificado.

11.6 O pagamento da bolsa de que trata este Edital, bem como a execucdo do trabalho a ser efetuado, serdo suspensos
durante o periodo de gozo de férias do (a) professar (a) efetivo (a) tendo o efetive retorno com o fim da referida licenga.

11.7 Terd a bolsa suspensa e o imediate desligamente do Programa, o Formador efou Facilitador que no decorrer do
desenvolvimente do Programa for afastado para tratamento de salde, reducdo da carga horaria ou gualguer ocutro tipo de
afastamento ou licenca conforme Lei Complementar n® 04/1990.

11.8 A idoneidade dos documentos apresentados & de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), respondendo civil e
criminalmente por quaisquer declaracoes falsas, irregularidades ou ilegalidades que eventualmente forem constatadas.

11.9 Para fins de recebimento da Bolsa, o (a) candidato (&) selecionado (a) deverd preencher todos os requisitos exigidos
neste Edital.

11.10 © descumprimento das normas estabelecidas neste Edital implicard na abertura de processo junto a Comissdao
Permanente de Sindicancia, vinculada aos Setores de Gestdo de Pessoas e |uridico da Secretaria Estadual de Educacdo, para
apuracdo dos fatos, e sendo constatadas as irregularidades, serdo aplicadas as devidas penalidades.

11.11 A Bolsa sera oferecida pela Secretaria Estadual de Educacgdo até 31/12/2024, prazo discricionario da Administracdo,
conforme art. 37 do Decreto Estadual 1.293/2022.

11.12 0Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria de aplicagdo e Vida Funcional & pela Coordenadoria de



Desenvolvimento da Seduc-MT.

11.13 Este edital tem validade até 31 de dezembro de 2024, pedendo ser prorrogado par igual periodo.

11.14 Este edital entra em vigor na data da sua publicacao.

11.15 Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

Anexo | - Cronograma;

Anexo Il - Vagas Disponiveis:

Anexo Il - Declaracdo de ndo acdmulo de cargo.

Anexo IV - Lista de Escolas Participantes do Programa de Fortalecimento de Praticas Pedagdgicas
Cuiaba-MT, 15 de janeiro de 2024,

Alan Resende Porto

Secretario de Estado de Educacio

(Original assinada)

ANEXD |

CRONOGRAMA

ETAPAS PERIODO

Publicacdo do edital 17/01/2024

Periodo de Inscricéo 17 & 24/01/2024 ate as 17h
Analise documental 25/01/2024 & 31/01/2024
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Etapa | 05/02/2024

Periodo de Recurso 05/02/2024 & 06/02/2024

Divulgacdo do Resultado de Recurs Resultado Final d
E’:'.ru gT:an [s] i o de Recurso e ultado Final da 08/02/2024
apa

Etapa II: Dindmica de Grupo

20/02/2024
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Etapa I 22f02/2024
Periodo de Recurso 23/02/2024 até as 23h59

Divulgacdo do Resultado de Recurso e Resultado Final da

Etapa Il 27/02/2024
Realizacdo de Entrevista (Etapa 1) 2B/02/2024 & 07/03/2024
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Etapa 1l 12/03/2024
Periodo de Recurso 13/03/2024

LOCAL

Portal PAS/PSS

Portal PAS/PSS

CAVF/CDES

Portal PAS/PSS

Portal PAS/PSS

Portal PAS/PSS

15/02/2024 & partir das 14h até Comiss3o de selecdo na

DRE

Portal PAS/PSS

Portal PAS/PSS

Portal PAS/PSS

Comissao de selecdo na
DRE

Portal PAS/PSS

Portal PAS/PSS



Divulgacdo do Resultado de Recurso e Resultado Final da

Etapa Il

Publicacao do Resultado Final

Inicio das Atividades

Término das Atividades

ANEXO 11

QUADRO DE VAGAS POR DRE

DRE

Caceres

Cuiaba

Rondonapaolis

Sinop

Tangara da Serra

Varzea Grande

Alta Floresta

Barra do Garca

Confresa

Diamantino

Juina

Matupa

Pontes e Lacerda

Primavera do
Leste

Ne DE

1

ATUACAO

Prof. Facilitador (a) e

Gestdo

Prof. Facilitador (a) e

Gestdo

Prof. Facilitador (a) e

Gestdo

Prof. Facilitador (a) e

Gestdo

Prof. Facilitador (a) e

Gestdo

Prof. Facilitador (a) e

Gestdo

Formador (a) de Gestao

Formador (a) de Gestao

Formador (a) de Gestao

Formador (a) de Gestao

Formador (a) de Gestao

Formador (a) de Gestao

Formador (a) de Gestao

Formadaor (a) de Gestao

14/03/2024

15/03/2024

18/03/2024

31/12/2024

Formador (&)

Formador (a)

Formador (&)

Formador (a)

Formador (a)

Formador (&)

de

de

de

de

de

de

Portal PAS/PSS

Portal PAS/PSS

DRE

DRE



Taotal de Vagas 20 -

ANEXO 1l
DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS

Eu , portador{a) de identidade ne e do CPF-
MF n2 devidamente gualificadola) no Requerimento de Inscricdo, declaro, que ndo estou acumulando
outras espécies de bolsas oferecidas pelo Poder Executivo Estadual e nem o farei durante o desenvolvimento de minhas acoes
neste Programa, conforme rege o paragrafo 32 do artigo 72 da Lei n® 12.008/2023.

Declaro estar ciente de gue eventual falsidade nas declaracdes acima apresentadas, além de ensejar a rescisao da bolsa. Por
ser verdade, firmo a presente em via Unica.

Local, de de 2024

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jilio Demingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Codigo de autenticacdo: c3753856 ‘

Consulte a autenticidade do cddige acima emhttps:/homolog.iomat. mt.gov.brilegislacao/diario_oficial/consultar



https://homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar

	Superintendência da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso

		atendimentoonline@iomat.mt.gov.br
	2025-06-08T21:43:07-0400
	IOMAT
	ESTADO DE MATO GROSSO:03507415000144
	Assinar o DiÃ¡rio Oficial




