IOMA. Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

RESOLUCAO N°. 09/2024/CEAS/SETASCIMT
Dispoe sobre a aprovagao do Regimento Intermo do Conselho Estadual de Assisténcia Social.

O CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE MATO GROSSO - CEASIMT, no uso das atribuigies conferidas pelo art. 18 da Lei
Estadual n.® 11.664/2022, de 10 de janeiro de 2022, considerando a deliberacdo de sua 2% Plendna Extraordindria, ocorrida em 08 de feverairo
de 2024, e,

Considerando & Lei n° 8.742/1993 - Lei Orgénica de Assisténcia Social, gue em seu inciso segundo do art. 16 diz: As insténcias deliberativas
do Suas, de caraler permanente e composicio paritaria entre governo & sociedade civil, s8o0: 1l - os Conselhos Estaduais de Assisténcia Social,

Considerando a Resolugdo CNAS n® 33, de 12 de dezembro de 2012, Morma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social -
MOB/SUAS, gue no inciso XV do art. 121diz que: No plangjamento das aces dos conselhos de assisténcia social devern ser observadas as
seguintes atribuictes precipuas: XV - elaborar, aprovar e divulgar seu regimento interno.

Considerando a Lei Estadual n®. 11.664, de 10 de janeiro de 2022, gue no inciso | do art. 18 diz que: Compete ao CEAS-MT | - elaborar e
aprovar seu regimenta interna;

RESOLVE:

Art. 17 - Aprovar e divulgar o Regimento Interno, do Consalho Estadual de Assistgncia Social - CEASIMT.
Arl. 27 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.
Cuiaba/MT, 06 de margo de 2024

(original assinada)

Maria da Penha Femer de Francesco Campos

Presidenta do CEASMT

TITULO |

DA MATUREZA E DA COMPETEMCIA

CAPITULO |

DA MATUREZA

Art. 17 O Conselho Estadual de Assisténcia Social de Mato Grosso - CEASMT, instituido pela Lei n® 9.051 de 12 de dezembro de 2008,
alterado pela Lei n® 11.664 de 10 de janeiro de 2022, & o drodo superior de deliberacéo colegiada e de controle social, de carater permanente e
composican pantaria, vinculado ao drgao gestor estadual de assisténcia social de Mato Grosso, tem seu funcionamento regulado por este
regimento, em consonancia com a legislaco vigente da Politica de Assisténcia Social.

CARPITULO 1|
DA COMPETENCIA

Art. 2% Compete ao Conselho Estadual de Assisténcia Social-MT, além daguelas previstas na Lei Organica da Assisténcia Social, Norma
Operacional Basica - NOB3UAS e Resolugbes do Conselho Macional de Assisténcia Social:

I- elaborar & aprovar seu regimento interno;

Il - apreciar, aprovar & acompanhar a execucdo da Politica Estadual de Assisténcia Social, elaborada em consondncia com as diretrizes
estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social,

Il - apreciar e aprovar o Plano Estadual de Assisténcia Social,
bem como o Plano Estadual de Educacdo Permanente do SUAS-MT, elaborado pelo drgdo gestor de assisténcia social;
V- apreciar & acompanhar o cumprimento das metas do Pacto de Aprimoramento de Gestio do SUAS-MT,

V- normatizar as agies e regular a prestagio de senvigos de natureza plblica e privada no campo da assisténcia social;



VI - zelar pela efetivagio do SUAS no Estado;

VIl - fiscalizar a gestio e execucdo dos recursos do FEAS e do indice de Gestio Descentralizada do Programa Bolsa Familia (IGD-PEF) & do
indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social (1GD-SUAS);

VIl - planejar e deliberar sobre a aplicacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros destinados ao desenvolvimento das atividades do
CEAS-MT:

1% - convocar ordinariamente, a cada 4 (guatro) anos ou, extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, por decis@o da maiotia absoluta de seus
membros, a Conferéncia Estadual de Assisténcia Social;

¥ - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria dos recursos destinados 4s agdes de Assisiéncia Social, alocados no FEAS,

X - aprovar critérios de partilha e de transferéncia de recursos para os fundos municipais de assisténcia social, considerando os planos
municipais de assisténcia social e os indicadores gue permitam uma distribuicdo mais equitativa entre as regides,

X1 - apreciar e aprovar o plano de aplicagdo do FEAS e acompanhar a execugio orcamentaria e financeira anual dos recursos;

X - determinar as diligéneias necessarias ao esclarecimento de divida quanto & correta utilizagio de recursos por parte das entidades de
assisténcia social, ouvidos os gestores & os conselhos municipais de assisténcia social em primeira insténcia;

KV - deliberar sobre as prioridades & metas de desenvolvimento do SUAS-MT em seu &mbito de competéncia;
¥V - acompanhar e avaliar a prestagio de servigos de natureza piblica e privada no campo da assisténcia social;
HW1 - deliberar sobre Planos de Providéncia e Planos de Apoio 4 gestdo descentralizada dos SUAS-MT;

XV - planejar & divulgar as agbes do CEAS-MT de forma a garantir o cumprimento de suas atribuicbes e dos objetivos do controle social,
primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades;

¥V - articular-se com o CMAS, com os Conselhos Municipais de Assisténcla Social, foruns, organizagbes govemamentais, nacionais e
estrangeiras, e propor intercambio, celebracio de convénio ou outro instrumento, com vistas ao fortalecimento do SUAS-MT;

KX - apreciar e aprovar Relatdno Anual de Gestdo da Poliica Estadual de Assisténcia Social;

¥ - assessorar 0s Conselhos Municipais de AssistEncia Social na aplicagio de normas e resolugies fixadas pelo CMAS e pelo CEAS-MT,
¥ - estabelecer interlocugdo com os demais conselhos das politicas plblicas setoriais; e

M - fiscalizar as entidades e organizacdes de assisi®ncia social, conforme pardmetros nacionais normativos gue regem essa matéria.
TITULO N

DA, CDMFDSI[;ED. DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

CAPITULD |

D COMPOSICAD

Arl. 37 O CEAS-MT & composto por 18 (dezoilo) membros ttulares e seus respeclivos suplentes, nomeados pelo Governador do Estado para
mandato de 2 {dois) anos, permitida uma reconducdo por igual periodo, e tem a seguinte composigio:

§ 17 - 09 (nove) representantes de drgaos governamentais, distribuidos da  seguinte forma:
a) Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania;

b) Secretaria de Estado de Educagao,

c) Secrelaria de Estado de Saide;

d) Secretaria de Estado de Fazenda;

£) Secretaria de Estado de Seguranga Pdblica;

f) Secretaria de Estado de Desemvolvimento Econdmico;

g) Secretaria de Estado de Agricultura Familiar;

h) Defesa Civil; &

i} Colegiado de Gestores Municipais de Assisténcia Social.

§ 2°. 09 {nove) representantes da sociedade civil vinculados & Assisténcia Social, selecionados dentre usuarios ou organizagtes de usuarios,



entidades e organizacies de assisténcia social e dos trabalhadores do setor de Assisténcia Social, em conformidade com o SUAS, com a
seguinte distribuicio:

I- 3 (rés) representantes de usudrios ou de organizagdes de usuarios da Assisiéncia Social;

Il -3 (rés) representantes de entidades e organizacbes de Assisigncia Social; e Il - 3 (trés) representantes dos trabalhadores da Assisténcia
Social.

§ 3% - Os Conselheiros(as) do CEASMT serdo indicados e nomeados pelo  respectivo chefe do poder executivo, a saber:

- As representagies governamentais, litulares e suplentes, serdo indicados pelo Secretario de Estado titular da pasta, por meio de ato expedido
pelo Chefe do  Poder Executivo Estadual;

Il - Os representantes municipais, tiulares & suplentes, serdo escolhidos pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais da Assisténcia Social
- COEGEMAS,

lll- Os representantes da Sociedade Civil serdo indicados pelas entidades eleitas no processo eleitoral.

§ 4" - Sera substituido pelo governo ou pela respectiva entidade representada, o membro gque renunciar ou ndo comparecer a 03 (lrés) sesstes
consecutivas, tanto das plendrias como das reunides de comisstes, ou 05 (cinco) intercaladas no ano, podendo ser somadas, salvo se a
auséncia decorrer por motivo de forca malor, justificada por escrito ao CEAS/IMT.

a) O Conselheirofa) que for substituido por faltas, s0 poderd ser indicado  novamente pela representacédo, no mandato postenor & sua
substituicio;

§ 5% - Em caso de vacancia do conselheiro(a) da sociedade civil, sera oficializado a respectiva entidade ou representagdo para indicar
substituto, caso confrério, serd convocado o conselheiro sequencialmente mais votado no processo eleitoral, para ocupar a vaga dentro do
mesmo segmento de representagio.

a) Serd considerado estado de vacancia, o periodo de 30 dias sem a indicagio de substituto pela representagio;

§ 6" - Em caso de vacancia dofa) conselheirofa) da sociedade civil, serd convocado para ocupar a vaga a representacdo sequencialmente mais
votado no processo eleitoral, dentro do mesmao segmento de representagio.

§ 77 - Mo caso de empate de volos, prevalecera a representacdo mais antiga.

§ 87 - Na auséncia de representantes do segmento de entidades no ente federativo as vagas deverdo ser preenchidas com representantes dos
segmentos de usudarios e de trabalhadores, nesta ordem.

At 47 Configura-se vago o cargo de Conselheiro(a) nos seguintes casos:

| - Morte;

Il - Rentncia expressa pelo(a) propriofa) Conselheira(a) ou por sua instituicéo;
Il - Auséncias em sessdes de acordo com artigo 37, § 47 deste Regimento.

IV - Estado de vacdncia de acordo com o ar. 3°, § 6° deste regimento.

Art. 5% O mandato dofa) conselheiro{a) terd duragdo de 02 anos, podendo ser reconduzido uma dnica vez, por igual periodo, & com
possibilidade de ser substiwido(a), a qualguer tempo, a critério de sua representagio, mediante comunicacio formal do responsdvel,
encaminhada & Presidéncia do CEAS/IMT.

CAPITULD I

DA ESTRUTURA E DO FUNCIOMAMENTO

Art.6% Integram a estrutura do CEAS-MT:

| - Plendria;

Il - Mesa Diretora;

Il - Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho, IV - Secretaria Executiva.

Secao |

Da Plenaria

Art.7" A Plenaria & instancia deliberativa do CEAS-MT, constituida pela reunido dos seus membros.

Art.8° Compete & Plenaria:



| - analisar e deliberar assuntos de competéncia do CEAS-MT;

Il - em caso de empate na volacdo de alguma matéria, esta serd rediscutida, na mesma plenaria, para esclarecimentos e submetida a uma
segunda volagdo cabendo ao voto da presidéncia o desempate, caso ndo se resolva o impasse;

Il - aprovar a criacio e dissolugio de Comissdes Temalicas e Grupos de Trabalho, definindo competéncias, composicao, procedimentos e
prazos de duragio;

IV - referendar e empossar a Mesa Diretora do CEAS-MT;

V - modificar o Regimento Interno, deliberar sobre questdes de orgamento e Fundo Estadual de Assisténcia Social, com o gudrum minimeo de
243 (dois tercos) dos membros, por decisfo da maioria dos presentes.

VI - Enviar &s respectivas comissdes, para fuluro parecer e apreciagdo, os oficies de demandas, dendncias, requerimentos, gque sdo
pratocoladas na secretaria executiva, para futuro parecer e deliberaciio, exceto aguelas de competéncia da Mesa Diretora.

A9 A Plendria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, ou extraordinariamente, mediante convocacio do presidents ou de um terco de
seus membros, observado o prazo minimo de 2 (dois) dias para a convocagéo extraordinana.

817 As convocagdes para as Plendrias sero encaminhadas aos(as) conselheiros{as) tilulares e suplentes, gue deverdo confirmar sua presenca
ou justificar sua aus&ncia com antecedéncia de pelo menos 8 (seis) dias lteis ou, guando esse prazo ndo puder ser cumprido, de no maximo 48
horas apds o término da reunido.

§2° As datas das reunides ordindrias do CEAS-MT serdo estabelecidas em calendario proprio, e sua duracio sera a necessara para tratar da
pauta, podendo ser interrompidas para prosseguimento em data e hora estabelecidas pelos presentes.

§37 As Plendrias serdo plblicas e instaladas, em primeira convocagdo, com a presenca da maioria simples de seus membros e, em segunda
convocacan, apos 15 (guinze) minutos, com a presanca de qualguer ndmero de conselheiros.

§4° A Plenaria sera presidida pelo(a) presidente(a) do CEAS-MT, substituindo-o ofa) vice-presidente(a), ou por um dos membros, ttular,
presentes e escolhido pelo Plendrio para o exercicio da fungdo, nesta ordem.

§5° Em caso de urgéncia ou relevancia, a Plenaria poderd alterar a pauta.

867 Todos os presentes t@m direito a voz, mediante solicitacdo, na plendria, o de votar cabe apenas aos conselheiros tiulares e aos suplentes
em condicdo de titularidade.

ArL10. O CEAS-MT promovera, periodicaments, reunides regionalizadas ou descentralizadas, buscande a participagio dos Conselhos
Municipais, entidades e drgdos envolvidos na area de assisténcia social.

Ar.11. Os trabalhos da Plendria obedecerdo & seguinte ordem:

| - verificacdo do "guarum” para instalacéo dos Trabalhos;

Il - gualificacao e habilitagdo dos conselheiros para volar;

Il - apreciagao e volacdo da ata da reunido anterior;

IV - apresentacdo das justificativas de auséncias;

V- aprovacio ou alteragdo da pauta com inclusdo de pontos ou informes;

Wl - apresentacdo de informes;

VIl - apresentacdo, pelas comisstes tematicas e grupos de trabalhos, de suas sumulas de reunido para deliberagtes e encaminhamentos;
VIIl - apresentacio, discussio e volagdo de matérias conslantes na pauta; 1X - comunicados e frangueamento da palavra;

¥ - encerramento.

Arl. 12, A apreciacio das matérias sujeilas & volacdo obedecera & seguinte sistematica:

| - O{A) coordenador(a) de comissdo apresentard, por escrito e oralmente, cada assunto a ser submetido & apreciacao,

Il - A matéria serd submetida a discusséo, sendo assegurados 2 (dois) minutos a cada debatedor, obedecida a ordem de inscrigéo;
Il - E facultada & presidéncia a prorrogacio do tempo do inciso anterior;

IV - Estando a plenana devidamente esclarecida, serdo propostos e volados os encaminhamentos,

W - Considerando necessdrio, a presidéncia pode submeter & discusséo e volacio matéria relevante,



Paragrafo dnico. A leitura de parecer do(a) relator{a) poderd ser dispensada, a critério da relatoria, se copia do parecer tiver sido distribuida
previamente a todos(as) os{as) conselheiros{as) junto & convocagdo da reunido.

Art.13. As deliberactes serdo tomadas por maiona simples dos volos, salvo quando se tratar de decisbes sobre a alteragdo do regimento
intermo, eleicdo da Presidéncia, ao orgamento e financiamento da politica de assisténcia social, a aprovacao dar-se-a com os volos favoraveis
de pelo menos 213 (dois tergos) dos membros do Conselho.

817 A volagdo serd aberta e cada membro Gtular tera direito a um voto.
§2° O volo divergente, ou abstencio podera ser registrado em ata a pedido de guem o proferiu.

§37 A matéria ndo deliberada em uma plendria devera fazer parte obrigatdria da pauta da seguinte, salvo s2 o membro da Plenaria gue solicitou
a pauta pedir a sua exclusao.

Art.14. A sessdo plenaria sera gravada, e degravada, constilvindo-se assim a ala  dessa.

817 A ala sera encaminhada para os(as) conselheiros(as) antes da praxima reunido, guando serd apreciada e aprovada.
§29 As atas serdo digitadas, impressas e, apds aprovacdo, arquivadas.

837 As gravagioes das plendrias serdo arguivadas, pela Secretaria Executiva.

§4° - Apds a aprovacdo da ata em plendria, apenas o(a) Presidente(a) ou ofa) Vice Presidente(a) em sua substituicdo, ou ofa) conselheiro(a)
gue presidiu a reunifio, assinard com a Secretaria Executiva, devendo ser arguivada juntamente com a lista de prasenga dos Conselheiros.

ArL15. As manifestagiies do CEAS-MT se fardo por meio de resolugdes, deliberactes, recomendagdes, pareceres, declaragdes, instrugbes
normativas & moghes.

ArL16. E facultado ans(as) conselheiros(as), bem como a quaisguer interessados, o pedido de reexame de qualguer resolugdo exarada pelo
conselho, justificando possivel ilegalidade, incorrecdo e inadequacio 1ecnica, administrativa ou financeira.

ALLT. As reunides plenarias serfo plblicas, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, na forma da legislagio pertinente.
Paragrafo Onico. Durante as reunides plenarias & facullado ao Colegiado conceder a palavra ao plblico.

Arl.18. O CEAS solicitara, sempre que necessario, a presenca de Representante do drgdo gestor estadual de Assisténcia Social.
Secao |l

Da Mesa Diretora

Arl. 19 A Mesa Diretora, parilaria & de nalureza colegiada, tera mandato de 01 (um) ano, permilida uma reconducdo por igual periodo, e serd
camposta por:

| - presidente;

Il - vice-presidente;

§17 Os cargos do inciso | ao Il serdo eleitos por 2/3 (dois tergos) de membros do Conselho.
§29 56 poderdo concorrer aos cargos do inciso | a 1l os{as) conselheiros(as) titulares.

§3° Na Mesa Diretora, fica assegurada a participaggo dos(as) coordenadores(as) das comissdes tematicas, eleitos(as) dentre seus membros
titulares ou suplentes.

Art. 20. Apds a posse dos(as) conselheiros(as), o CEASIMT elegera, por voto de no minimo 2f3 (dois tergos) dos seus membros tiwlares ou na
tiularidade, os representantes da mesa diretora.

§1° A posse do(a) Presidente(a) e do(a) Vice-presidente(a) ocorrera na mesma sessdo da eleigdo e serd dada pelo Colegiado.
§ 2° Fica assegurada:

| - a0 térming de cada mandato de 02 (dois) anos do conselho, a altern@ncia entre a representacio do govemno e da sociedade civil no exercicio
da funcdo de presidente e vice-presidents, e

Il - preferencialmente, em cada mandato, a alterndncia dos segmentos gue compdem a sociedade civil no exercicio da funcio de presidente e
vice- presidente.

§ 3° Quando houver vacancia no cargo de presidente(a), ofa) vice-presidente(a) assumird interinamente & convocara imediatamente nova
eleicéo para o cargo de presidente(a), am foro proprio do segmento, a fim de completar o respectivo mandato, ndo interrompendo a alternancia
da presidéncia entre governo e sociedade civil.



§ 47 Mo caso de vacancia do cargo de vice-presidente(a), a fim de concluir mandato, sera eleito em foro proprio do segmenta:
| - um representante da sociedade civil do segmento que gerou a vacancia; ou

Il - um representante do Governoe indicado entre seus membros.

Art.21. Compete & Mesa Diretora, na condicéo de coordenadora das acbes poliico-administrativas do CEAS-MT:

| - dispor sobre as normas & atos relativos ao funcionamenta administrative do Conselho,

Il - ohservar e fazer cumprir este Regimeanto Interno; 11 - deliberar matéria "ad referendum” da Plendria;

Il - elaborar, em conjunto com a Secretaria Execuliva, a pauta das reunides

IV - apreciar e deliberar, excepcionalments, maténa em cariter de urgéneia, a seu critério, submetende ao referendo da Plendria na reunido
seguinte do CEAS; W - dirimir conflitos de atribuictes entre as Comissdes Temalicas e Grupos de Trabalho;

Wil - decidir acerca da pertinéncia e da relevancia de eventos para 0s quais o Conselho é convidado, bem como adtornzar Conselheiro a
representar o CEAS nesses eventos, e informar 0s assuntos a Plenaria

VIl - & Mesa Diretora serfo membros natos das comissies

ArM.22. Compele ao(3) presidente(a) do CEAS-MT, sem prejuizo de outras atribuigtes previstas em lei ou regulamento:
| - cumprir as decistes da Plenaria e zelar pela sua efetivagan;

Il - representar judicial e extrajudicialments o Conselho,

Il - convocar, presidir e coordenar as reunides do Conselho

IV - submeter & pauta para aprovagio da Plendria,

V- discutir & votar as matérias em igualdade de condigBes com os demais conselheiros,

VI - exercer o volo de qualidade, no caso de persisténcia de empate;

VI - praticar o5 alos necessanos ao exercicio das tarefas administrativas e os decorrentes das deliberagtes da Plendria;
WIII - assinar resolugdes e outros atos inerentes ao Conselho;

1% - delegar competéncias, desde que previamente aprovadas pela Plendriz;

¥ - submeter, & apreciagio da Plenaria, a programagio orcamentaria e a execugdo fisico-financeira do Conselho;

¥ - Informar & Plenaria efou da Mesa Diretora, 0s convites para representar o CEAS-MT em evenlos exlemos;

¥ - divulgar matérias deliberadas pelo Conselho;

KN - decidir questies de ardem:;

KV - desenviolver as articulacdes necessarias para o cumprimento das atividades da Mesa Diretora;

HV - decidir acerca de assuntos emergenciais guando houver impossibiidade de consulta & plenaria e aos demais membros da mesa diretora,
“ad referendum®, submetendo sua decisfo 4 Mesa Diretora e & plendria na reuniao seguinte.

Art.23. Compete ao(3) vice-presidente(a):

| - substituir ofa) presidente(a) em seus impedimentos e auséncias, &, em caso de vacincia, até gue se faga um nove processo de escolha;
Il - auxiliar ofa) presidente{a) no cumprimento de suas atribuigBes,

Il Exercer as atribuigies gue lhe forem conferidas pela Plenaria

Secao |

Das Comisstes Tematicas e dos Grupos de Trabalho

Art.24. As Comissbes Tematicas, de carater permanente, e os Grupos de Trabalho, de carater eventual, integram a estrutura do CEAS-MT.

§1° As Comissbes Tematicas e 05 Grupos de Trabalho analisardo os assuntos de sua competéncia para subsidiar as deliberagies da Plenaria e
as da Mesa Diretora.

§2° Todos os(as) conselheiros(as), tiulares ou suplentes, deverfio compor, como membro, pelo menos uma Comissdo Temdtica.



§37 A composicio das Comissdes Temdticas e dos Grupoes de Trabalho serd definida pela Plenaria, devendo haver um(a) coordenador(a) e
umia) adjunto{a) escolhidos(as) entre seus membros.

§4° Ma auséncia do(a) coordenador{a) e dofa) adjunto(a), os membros tiulares ou em condicdo de twlardade da comissao escolhem um
dentre si para coordenar os trabalhos.

§5° E facultadofa) ao(d) conselheira(a) participar das reunibes das Comissfes e Grupos de Trabalho das quais ndo é membro, com direito a
WOE.

867 Compele a odas as comissdes subsidiar o CEAS-MT no cumprimento das suas competéncias, buscando fundamentar e aprofundar os
debates conforme o tema da Comissdo, inclusive preparando propostas de questdes a serem debatidas e decididas em Plenaria.

877 As comissdes terdio prazo até a reunido ordindria subsequente da plendria, com prazo minime de trinta dias, para apresentar os pareceres
dos temas analisados, salvo prorrogacio do prazo a critério da plenaria.

AM.25. Compete ao coordenador da Comissdo Temdtica ou do Grupo de Trabalho:
| - coordenar as reunites;

Il - acompanhar a Secretaria Executiva na redacio da simula da reunido,

Il - solicitar & Secretaria Executiva o apoio necessario ao seu funcionamento;

IV - apresentar e encaminhar & Plendria e 4 Mesa Diretora, a simula de propostas, pareceres e recomendacdes da Comisséo ou do Grupo para
deliberagéo o do CEAS.

Arl. 26, Compete ao(d) coordenadon(a) suplente assumir as competéncias dofa) coordenador(a) na sua auséncia.
AM.27. As comissdes e grupos de trabalho contardo com o apoio técnico e operacional da Secretaria Executiva.

Ar.28. O CEAS-MT podera convidar colaboradores eventuais para estudos especificos ou para paniciparem de Comisstes Tematicas e Grupos
de Trabalho, mediante avaliagdo da plenarna.

AM.29. As Comissdes Temalicas e os Grupos de Trabalho poderdo interagir com comissdes de outros Conselhos, em areas de competéncia
comum ou especifica, visando & formulacio de politicas, a normatizag8o de procedimento ou outra atividade gque demande articulagio
interdisciplinar e interinstitucional, mediante avaliacio da plendria.

Art.30. Os Grupos de Trabalho serdo instalados por deliberacdo da Plendria para discussao de matérias cuja complexidade e relevancia
justifiquem sua instalagio.

Art. 31, O CEASMT contard com as seguintes Comissies Temalicas:

| - Comissdo de Politica e Mormas de Assisténcia Social, com a atribuicio de subsidiar o CEAS-MT no cumpriments das compel&ncias,
principalmente Acompanhar e realizar estudos e proposigbes sobre a gestdo da Politica de Assisténcia Social, nos aspectos normativo-
juridicos, ledricos e politicos, bem como sua interselorialidade com as demais politicas socials e de defesa de direilos, na perspectiva do
fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social,

Il - Comissdo de acompanhamento dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, com a atriibuigio de subsidiar o CEAS-MT no cumprimento
das competéncias, principalmente Monitorar, acompanhar e oferecer subsidios ao colegiado para o regular funcionamento e atuagio dos
CMAS, na perspeciiva da Politica Piblica de Assisténcia Social, tendo em vista o fortalecimento da cidadania e controle social;

Il - Comissdo de Financiamento e Orgamento da Assisténcia Social, com atribuicdo de subsidiar o CEAS-MT no cumprimento das
competéncias, principalmente analisar, acompanhar e propor agies de fiscalizaglo dos recursos do FEAS, realizando estudas e propondo
critérios ao pleno do CEAS, sobre a destinacdo destes recursos, além de subsidiar os CMAS e demals insténcias do  SUAS visando o
fortalecimento do contrale social dos recursos piblicos.

IV - Comissdo de Monitoramento das Deliberagdes das Conferéncias Estaduais de Assisténcia Social, com atribuicio de:
&) - avaliar & monitorar, com objetive de efetivar as deliberagtes da Conferéncia Estadual de Assisténcia Social;
b) - propor formato de metodologia para a Conferéncia Estadual de Assisténcia Social;

€) - apresentar ao plendrio do CEAS/MT relatdrio final das atividades até a primeira reunigo ordindria subsequente ao encerramento da
comissdo de arganizagao de conferéncia.

§ 1% - A comissdo de monitoramento das deliberagtes das conferéncias estaduais sera automaticamente transformada em Comissao Provisdnia
de Crganizagéo das Conferéncias nos anos em gue ocormer.

§ 2¢ - Esta comissdo sera coordenada pelo(a) Presidente(a) do CEAS/MT, tendo como coordenador(a) adjuntola) ofa) Vice Presidente(a) do
CEAS/MT.



V - Comissdo de Acompanhamento de Beneficios e Transferéncia de Renda, com atribuicio de subsidiar o CEAS-MT no cumprimento:

a) - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao do Programa Bolsa Familia, Beneficios Socioassistenciais e dos demals programas sociais de
transferéncia de renda e contribuir para o seu aprimoramento,

b) - estimular, propor e apoiar agdes de fortalecimento ou ampliagdo dos Beneficios socioassistenciais e de Transferéncia de Renda,
acompanhando a gestio integrada entre servigos e beneficios,

) - Acompanhar e apoiar 05 Conselhos Municipals de Assisténcia Social no controle social dos programas sociais e de ransferéncia de renda;

d)-Acompanhar, periodicaments, a relacio de baneficiarios dos programas sociais e o cadastramento das familias em situagio de pobreza e de
baixa renda, existentes no Estado, e avaliar os ganhos e impactos socials dos beneficios e cumprimento das condicionalidades.

€] - Comissiio de Etica, que serd regulamentado por resolucio especifica.
Secao IV
Da Secretaria Executiva

Art.32. A Secretaria Execuliva € drgdo de apoio técnico e administrativo do CEAS-MT diretamente subordinada & Presidéncia e & Plenaria, e
sera constituida por:

| - Secretariofa) Executivo(a);

Il - Assessoria Juridica,

Il - Assessoria Contdbil;

IV - Equipe Técnica.

W - Apoio Administrativo.

Ar.33. Compete & Secretaria Executiva:

| - promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarnios ao desempenho das atividades do CEAS e das Comissbes e Grupos de
Trabalho integrantes de sua estrutura;

Il - apoiar as Comissdes Tematicas, Grupos de Trabalho, Mesa Diretora e Plendria na articulagio e execucdo das suas atividades,
Il - operacionalizar o sistema de informagdo e de comunicagdo para a area de assisténcia social;

IV - responsabilizar-se pelas atas das reuniges;

W - responsahilizar-se pelo arquivamento e conservacao da documentacéo expedida e recebida pelo Conselho;

W1 - auxiliar na organizacdo dos foros eleitorais para a escolha de representantes  da sociedade civil do CEAS-MT,;
VIl - apoiar ecnicamente as Comissoes Tematicas em seus trabalhos;

Wil - elaborar e receber a corespondéncia do Conselho, protocolando, tramitando e arguivando-a adeguadamente;
I¥ - preparar e coordenar reunides e eventos promovidos pelo CEAS;

¥ -participar de reunides e eventos quando designado pela Mesa Diretora efou pelo(a) Secretario{a) Executivio(a)
¥ - organizar arquivos e biblioteca;

X1 - realizar os atos burocraticos relativos a inscricio de entidades e organizagies de assisténcia social;

KN - acompanhar no Diano Oficial do Estado de Mato Grosso as publicacdes de interesse do CEAS,

¥V - viabilizar operativamente o orgamento do CEAS;

Art.34. A Secretaria Executiva serd coordenada por um(a) secretdrio(a) executivo(a) e composta por uma Equipe Téchica e uma Equipe de
Apaio Administrativa.

ArL.35. Compele ao{d) Secretanola) Executivola):
| - promover e praticar os atos de gestio téenica e administrativa necessarios ao desempenho das atividades do CEAS-MT,
Il - dar o suports Ecnico-operacional ao CEAS-MT, auxiliando-o em suas deliberagbes;

Il - ohter & sistematizar as informacdes que permitam an CEAS-MT tomar as decisies previstas em lei;



IV - coordenar, supervisionar e dirigir & Secretaria Execuliva e estabelecer seus planos de rabalho;

V- propor & Mesa Diretora e & Plendria a forma de organizagio e funcionamento da Secretaria Executiva;

VI - expedir atos de convocagio de reunifes por determinago dofa presidente;

Wil - subsidiar e apoiar os Conselhos Municipais em conformidade com as determinacies do CEAS-MT;

VIl - secretariar as sesstes plendrias e das comisstes, e promover as medidas necessarias ao cumprimento das deliberagBes do Consalho,
1% - coordenar a elaboragdo do relatdrio anual do Conselho,

® - executar outras competéncias atribuidas pela Mesa Diretora ou pela Plenaria.

Xl - elaborar, executar, coordenar o plano de trabalho da Secretaria Executiva,

Xl - manter o CEAS/MT atuahizado com todas as legislaciies vigentes da Politica de Assisténcia Social, do &mbito Nacional, Estadual e
Municipal,

KN - promover medidas necessarias ao cumprimento das decisdes do Plenario do CEASIMT;

XV - expedir alos de convocagdo de sessdes por determinagio da Presidéncia,

W - estruturar & manter o arguivo do CEASIMT organizado, & expedir todas as correspondéncias com protocolo,

W1 - elaborar as atas, resoluges entre outros atos, mantendo-os atualizados e organizados,

XV - preparar e controlar & publicagéo em diario oficial de todas as decisdes proferidas pelo CEASMT;

VI - elaborar relatdrio timestral das atividades da Secretaria Executiva do CEAS/MT e das rotinas e atividades da Presidéncia;
KI¥ - elaborar as atribuigies dos trabalhadores do CEASIMT apds decisdes da Presid&ncia;

H¥ - administrar as demandas dos Conselhos Municipais e informar & Presidéncia;

¥ - Acompanhar todas as sesstes ordindrias e extraordingrias, lavrando as  atas e promovendo medidas ao cumprimento das deliberagtes
do Plenario;

¥ - organizar e controlar o estogue de matenal de expadiente e oulros necessarios a execugdo das alividades do CEASIMT,

XN - Informar os(as) Conselheiros(as) das pautas, deliberacies, cronograma de sessoes ordindrias, extraordindrias, das comissdes tematicas,
bem como das demais informagdes, atividades, trabalhos e eventos locais ou ndo, recebidas e pertinentes a atuacdo no CEASMT.

IV - disponibilizar guaisgquer documentos de dirgito publico a gquem os solicitar para conhecimento ou copia, ndo permitinde nunca a retirada
de tais documentos do CEAS/MT sem prévia autorizagio dofa) Presidente(a) e o devido registro oficial desta retirada;

HXW - levantar e sistemnatizar as informaces gue permitam ao CEASMT tomar as decisdes previstas em Lei;

HEWI - executar atividades técnico-administrativas de apoio e de assessoria ao CEAS/MT, articulando-se com os conselhos que tratam das
demais politicas sociais;

V- auxiliar a Presidéncia na preparagao das pautas, classificando as matérias em ordem cronoldgica de entrada no protocolo e distribuindo-
as aos(as) Conselheiros(as) para conhecimento e provid2ncias;

HXVIN - prestar contas de seus atos & Presidéncia, informando-os de todos os fatos ocorridos no CEASIMT,
KX - definir atribuictes ans demais servidores do CEAS/MT apds decisies a respeito,

HX¥ - fornecer suporte técnico e administrativo suplementar ao CEAS/MT;

KK - subsidiar e apoiar, em conformidade com as determinagdes da Presidéncia ou do Plendrio;

HRKN - zelar e acompanhar a efetividade da prestacio de senigos nas dreas de limpeza e conservagao, bem como zelar pela guarda e
conservacdo dos bens moveis e imdveis sob a responsabilidade do CEAS/MT,

HXI- controlar o recebimento, expedicdo, movimentacdo, protocolo, e a numeracdo dos processos e correspondéncias, S8 necessano,
encaminhando-as dada a pertinéncia a comisséo, membro ou & presidéncia;

KX - responder pelo atendimento ao telefone assim como pelo atendimento ao publico, oferecendo todas as informagies necessarias a
compreensaon dos tramites e atividades do CEASMT,

HHMV - onentar, controlar e auxiliar o trabalho dos demais servidores/as no CEASIMT, informando & Presidéncia de possiveis dificuldades e



prablemas;

HHVI - propor & Presidéncia rotinas e programas de controle & movimentagao de processos e de documentos do CEASIMT,

OOV - providenciar os materiais necessarios para as sessdes da Plenaria, das comisstes e grupos de trabalho,

Art. 36. Compete 4 Assessoria Juridica a servigo da Secretaria Executiva do CEAS/MT:

| - elaborar, executar, coordenar o plano de trabalho da Assessoria Juridica;

Il - assessorar o Plendrio, a Presidéncia e as Comissdes técnicas e Grupos de trabalho, nos assuntos pertinentes 4 sua area de atuagio,

Il - elaborar documentos, apos as decisdes do Plendrio ou os emitidos pela Presidéncia, no formato juridico e encaminha-los a quem de direito,
acompanhando o processo até sua conclusdo.

IV - manter-se informado sobre as questies legais relacionadas & Assisténcia Social no Estado e fora dele.

Arl. 37.- Compete & Assessoria Contabil a servigo da Secretaria Executiva do CEASIMT:

| - elaborar, executar, coordenar o plano de trabalho da Assessoria Contabil;

II- assessorar o Plenario, a Presidéncia e as comissbes técnicas e grupos de trabalho nos assuntos pertinentes a sua area de atuagao,

Il - elaborar documentas, apds as decisdes do Plendrio ou os emitidos pela Presidéncia, no formato contabil, encaminhando e acompanhando
todo o seu trémite até a conclusio;

IV - manter-se informado sobre as guestbes legals relacionadas & Assisténcia Social no Estado e fora dele, principalmente sobre Lei de
responsabilidade Fiscal & de Fundos Especiais,

V - acompanhar & assessorar sobre a lei de diretrizes orcamentanias anual & plurianual, relatérios rimestrais e anuals e de realizagao financeira
dos recursos, balancetes, balangos e prestagdo de contas ao final de cada exercicio & relatdrio de gestio do drgdo gestor estadual de
assisténcia social de Mato Grosso junto an CEAS/MT, informando e anentando as medidas a serem tomadas;

Wl - cuidar do envio de documentos relacionados a solicitagbes de empenho do CEASIMT ao drgéo gestor estadual de assisténcia social de
Mato Grosso, tomando as medidas necessérias 4 boa execugao desta atividade,

VIl - cuidar da verificacdo de documentos contabeis e encaminha-los de acordo com as necessidades juridicas do CEAS/MT.
Ar.38. Compele & Eguipe Técnica
| - apoiar ofa) secretdriofa) executivol(a) no desempenho de suas competéncias técnicas, executando os trabalhos por ele(a) determinados;

Il - subsidiar & apoiar os Conselhos Municipais de Assisténcia Social, sob orientacio da Mesa Diretora do CEAS-MT efou dofa) secretariofs)
executivola);

Il - preparar e coordenar eventos promovidos pelo CEAS-MT destinados & capacitacdo e atualizacio de recursos humanos envolvidos na
prestacdo de senicos de assisténcia social;

IV - obter dados e sistemaltizar informagdes que permitam ao CEAS-MT tomar decisdes previstas em lai;

V - participar das Comissdes Temalicas e dos Grupos de Trabalho, subsidiando suas atividades;

VI - participar de reunides e eventos quando designado pela Mesa Diretora efou pelola) Secretario(a) Executivo(a).
Ar.29. Compele & Equipe de Apoio Administrativa:

| - apoiar ofa) Secretario(a) Executivo(a) & a Equipe Técnica;

Il - participar de reunides e eventos quando designado pela Mesa Diretora efou pelofa) Secretariofa) Executivola);
Il - zelar pela correspondéncia do CEAS-MT

IV - organizar arquivos e biblioteca,

V- auxiliar na organizacio das reunides do CEAS-MT,

VI - acompanhar no Didrio Oficial do Estado as publicagfes de interesse do CEAS-MT,

VIl - viabilizar cperativamente o orgamento do CEAS-MT,;

VIII - responsabilizar-se pela solicitagio de material de consumo para o Conselho;

I¥ - promover a informatizagso dos servigos,



¥- desenvolver outras atividades gue lhe forem atribuidas pela Mesa Diretora efou pelola) secretarioa) executivoia).
CAPITULD 11l

DOSs COMSELHEIROS

ArLAD. Compete aos(as) conselheiros(as):

| - participar das plenarias, ja tendo apreciado a ata da reuni@o anterior & manifestando-se a respeito de matérias em discussao:
Il - justificar por escrito e antecipadamente suas auséncias s reunides do Conselho;

Il - confirmar sua participacdo nas reunides por escrito, principalments, guando for conselheiro do interior que fizer jus a diaria, para as
providéncias devidas;

IV - assinar no liveo praprio sUa presenca na reunisio a gue comparecer;
V - solicitar & Mesa Diretora a incluséo na agenda dos rabalhos, de assuntos gue desejar discutr;
VI - propor a convocagio de plendria extraordinéria;

WII - relatar e discutir os processos gue lhe forem atribuidos profenindo o seu voto e emitindo parecer fundamentado, em prazo determinado
pelo CEAS-MT:

VIl - solicitar, justificadamente, a prorrogacio do prazo regimental para relatar processos;

I¥ - assinar atos e pareceres dos processos em que for relator ou coordenador,;

¥ - declarar-se impedido de exercer a relatoria, coordenagio efou participar de comissdes, justiicando a razio do impedimento;
¥l - apresentar, em nome de comissdo, volo, parecer, propostacu recomendacéo por ela defendida;

K - proferir declaragio de voto quando assim o desejar;

X - solicitar an{a) presidente(a), guando necessario, a presenca na plenana do postulante, tiwlar de entidade ou drgdo plblico para as
entrevistas gue se mostrarem indispensaveis;

KV - propor alleracies no Regimento intermo;
¥V - votar, nos casos previstos neste regimento, e ser votado para cargos do Conselho,
AV - requisitar a Secretaria Executiva as informagdes necessarias ao adequado desempenho de suas atribuigbes;

¥V - fornecer & Secretaria Executiva todos os dados e informagtes a gue tenha acesso ou gue se situem na drea de sua competéncia, sempre
gue os julgar importantes para o trabalho do Conselho, ou guando solicitados pelos demais membros,

AV - requerer volacdo de matéria em regime de urgéncia;

XX - apresentar, & Plendria, propostas de mogdes, reguerimentos ou proposicdes atinentes 4 area de assist&ncia social;
¥ - deliberar sobre propostas, pareceres e recomendagdes emitidas pelas Comissdes Tematicas, Grupos de Trabalho e consalheiros;
¥X1 - propor a criagio de Grupos de Trabalho,

X - exercer as atribuigBes de sua compet&ncia ou outras designadas pela Plendria ou Masa Diretora,

HXNI - participar de eventos de capacitagdo e aperfeicoamento na drea de assisténcia social;

XN - participar das Conferéncias Nacional, Estadual, Regionais & Municipais de Assisténcia Social,

¥\ - participar de pelo menos uma Comissdo Tematica;

VI - prestar contas de recursos recebidos para exercicio da fungio, conforme a legislacio vigents;

VI - elaborar relatdrio sobre sua participaco em eventos, contendo sintese do mesmo e sua atuagio especifica.
Art.d1. Exigir-se-a a presenca dos(as) conselheiros(as), titular e suplente, para posse no CEAS-MT.

Paragrafo dnico. Na impossibilidade de sua presenca na plendria designada para posse, essa se dard na proxima plenaria, sob pena de perda
da vaga como conselheirofa).

CAPITULO IV



DA COMISSAD ELEITORAL DO CEAS-MT

Arl. 42, O processo de elsicio dos representantes da sociedade civil para compor o CEAS-MT ocorrerd em foro proprio convocado para este
fim, mediante publicacio em resolugado de convocagdo.

| - O processo de eleicdo sera regido por resolugéo
Il - O processo de escolha serd registrado em ata.
g 17 - O ministério plblico devera ser convidado para fiscalizar o pleito.

Arl. 43, O CEASMT, instituira uma Comissdo Eleitoral, em até 120 (cento & vinte) dias antes do término de cada mandato, gue sera responsavel
pela organizacio e realizacio do processo eleitoral dos representantes da sociedade civil, em cumprimento ao inciso 1| § 17 do artigo 17 da Lei
n°. 8.742/1993 (LOAS)

Art. 44, A Comissao Eleitoral serd composta de forma paritaria por 06 (seis) representantes titulares e seus respectivos suplentes, sendo:
&) 03 (trés) representantes governamentais;

b) 01 {um representante de usuarios ou de organizagdes de usudrios da Assisténcia Social;

€) 01 (um) representante de entidades e organizagbes de Assisténcia Social; e,

d) 01 {um) representante dos trabalhadores da Assisténcia Social.

CAPITULO V

DAS DISFCISI(;C_)ES GERAIS

Art.45. Os(As) conselheiros(as) ndo receberdo qualquer remuneracio por sua participacdo no Colegiado, e seus servigos prestados serdo
considerados, para todos os efeitos, como de interesse publico e relevante valor social,

Art.46. Mo caso de extinggo do CEAS-MT, o seu patrimdnio serd transferido ao seu substitute legal ou, na falta deste, ao Estado de Mato
Grosso.

Ar47. Quando da realizagio da Conferéncia Estadual de Assisténcia Social sero convocados conselheiros titulares e suplentes para
participarem como delegados natos,

Art. 48. Nenhum membro pederd agir em nome do Conselho sem prévia delegagio.

Ar.49. Este Regimento Intemo serd submetido & revisio quando a plenaria julgar necessario.

ArL.50. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interma serdo dirimidos pela Plenaria.
Ar.51. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagio.

Arl.52. Fica revogado o Regimento anterior,
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