IOMA_T Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2024/5ESP

O SECRETARIO DE ESTADC DE SEGURANGA PUBLICA, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento das normas
previstas no artigo 37, inciso 1¥, da Constituicdo Federal, de 5 de cutubro de 1988, Lei Complementar n? 04, de 15 de outubrao
de 1990, Lei Complementar n? 600, de 19 de dezembro de 2017 e processo n®  SESP-PRO-2022/55189 e SESP-PRO-
2022/11315 torna plblica a abertura de inscricbes e estabelece normas relativas a realizac8o de Processo Seletivo destinado a
selecionar candidatos visando atender & necessidade temporaria de excepcional interesse plblico para a contratacdo de
Profissionais dos perfis de Analista de Tecnologia da Informacdo (nivel Janior), Analista de Tecnologia da Informacao (nivel
Pleno), Analista de Tecnologia da Informagdo (nivel Sénior) e Técnico de Tecnologia da Informac&o, para atuarem na
Superintendéncia da Tecnologia da Informacdo Secretaria de Estado de Seguranca Publica - SESP, segundo os termos e
condicdes estabelecidos neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores
retificacoes, devidamente publicados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

1.1.1. Ofa) candidato(a) ndo podera alegar sob hipotese alguma o desconhecimento do Edital, seus Anexos, Editais
Complementares e posteriores retificacdes.

1.2. O processo seletivo sera realizado pela Comissao instituida pela Portaria n2 229/2023/SESP - DOE de 27/09%/2023 e pela
Secretaria de Estado de Seguranca Publica - SESP.

1.3. N&o serd cobrada taxa de inscrigdo no certame.

1.4, Todos os atos oficiais  relatives ao  Processo  Seletive  Simplificade serdo disponibilizados  no  site
https:/fseletive.seplag mt.gov.br, devendo o candidato acompanhar o mesme, pois, caso ocorra alteragdo nas normas contidas
neste Edital, elas serdo nele divulgadas.

1.5. Este Processo Seletive Simplificado destina-se a selecionar candidatos visando atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse plblico para a contratacdo de: a) Analista de Tecnologia da Informacdo (nivel Junior); b) Analista de
Tecnologia da Informacdo (nivel Pleno); ¢} Analista de Tecnologia da Informacéo (nivel Sénior); d) e Técnico de Tecnologia da
Informacdo, bem come formacdo de Cadastro de Reserva (CR), conforme o disposto no presente edital.

1.6. O efetivo exercicio das funcdes associadas ao objetn deste Processo Seletivo Simplificado ocorrera na cidade de Cuiaba -
MT de forma presencial.

1.7 Este edital podera ser retificade sempre gue houver necessidade visando o melhor interesse plbliceo.

1.8. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso, sendo de total e exclusiva responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo 12/02/2024 3 20/02/2024, por meio do formulario eletrénico disponivel no
link: https:/{seletivo.seplag mt.gov . br.

2.2. No ato da inscricdo, o candidato devera anexar os seguintes documentos digitalizados em foermato 'PDF°, de modo legivel
g com tamanho maximo individual de 2 MB:

a) Frente e verso do Registro Geral (RG) ou documento de identificacdo civil oficial valido com foto;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (caso ndo conste no RG);
c) Documentos comprobatorios do reguisito de escolaridade conforme estabelecido no item 6.1, para a funcao;

d} Documentos elencados na Tabela Barema constante no item 7., a serem utilizados na avaliagdo de capacitagdes,
certificactes e experiéncia profissional;

g) Documentos elencados no item 3.6, se candidato (a) a vaga destinada a pessoas com deficiéncia - PcDy;

f Curriculum Witae atualizado:



g} Apresentar pelo menos uma carta de recomendacao profissional.
2.3. Ndo serdo aceitas inscricoes via fax, correio fisico ou eletrénico e fora do prazo de inscricdo estabelecido no Edital.

2.4, A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas no
Edital especifico, dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.5. A inscricdo realizada fora do prazo estabelecido no cronograma deste Edital serd indeferida.
2.6. N&o serd aceita mais de uma inscricdo por candidato para o mesmo cargo e perfil.
2.6.1. O candidato poderd se inscrever apenas para Lium) cargo/perfil independente do seu nivel (Jdnicr, Pleno ou Séniar).

2.6.2. Caso um mesmo candidato envie mais de uma inscricdo para o mesmo cargo e perfil, serd aceita a dltima inscrigio
enviada, sendo as demais automaticamente indeferidas.

2.7. As informacbes prestadas no ato da inscricdo ser@o de inteira responsabilidade do candidato, disponde & Comissdo
Organizadora do Processo Seletive simplificado do direito de exclui-lo do Processo seletivo se o preenchimento for feito com
dados incompletos, incorretos, insuficientes, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas total ou parcialmente
as informacgdes prestadas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram na definicdo do artigo 12 da Convencdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas (Decreto Legislative n2 186/2008, de 09/07/2008:
Decreto n® 6.9493/2009 de 25/08/2009), com o Decreto n? 3.298/1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - 5TJ, Lei
Brasileira de Inclusdo n2 13.146 de 06/07/2015 e Lei Complementar Estadual n® 114, de 25/11/2002 e Lei Estadual n® 11.995
de janeiro de 2023.

3.2. O primeiro candidato com deficiéncia classificade no processo seletiveo serd convocado para ocupar a 52 (guinta) vaga
aberta, para cada Perfilfirea, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados a cada intervalo
de (10) dez nomeacbes e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagide, relativamente ao surgimento de vagas,
durante o prazo de validade do processo seletivo.

3.3. Os candidatos com deficiéncia devem estar em condicdes de exercer as atribuigbes exigidas para o desempenho das
atividades das fungdes conforme consta no item 6.2. deste Edital.

3.4. O candidato inscrito na condicdo de PCD ndo eliminado no Processo Seletivo Simplificade, além de figurar na lista geral de
classificagdo para a respectiva funcao escolhida, tera o nome publicado em lista de classificacdo especifica.

3.5. Somente utilizara a vaga reservada 3 PCD o candidato cuja classificacdo obtida no quadro geral de ampla concorréncia
seja insuficiente para habilita-lo & contratagdo geral.

3.6. Para concorrer as vagas reservadas a PCD, o candidato devera, no ate da inscricao:
a) Declarar-se Pessoa com Deficiéncia:

b} Anexar laudo médice expedido hd, no maxime, 12 (doze) meses contados da data de publicacdo deste Edital, o qual devera
conter:

I} Mome completo do candidato:

I} Diagnostico com a descricdo que especifica a espécie & o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificaco Internacional de Doenca - CID vigente, bem come a provavel causa da deficiéncia, de acordo
com a lei;

1) Assinatura e identificacdo do médico com o respectivo registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

3.7. Ndo serdo considerados resultados de exames efou outros documentos diferentes do descrito no item anterior efou
emitidos no periodo superior a 12 (doze) meses.

3.8. Ao final do processo, o candidato gue tiver sua inscricdo na condicdo de PCD indeferida, que nao interpuser recurso contra
indeferimento, ou que tiver seu recurso julgado improvido, integrara a lista da ampla concorréncia.

3.9. A vaga reservada gue ndo for preenchida por candidate na condicdo de PCD, seja por falta de candidates ou por
gliminacdo no Processo Seletivo Simplificado, serd preenchida pelos demais candidatos da ampla concorréncia, observada a
ordem de classificacao.

3.10. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo se declarar PCD ou gue ndo anexar o documento, ou anexar em desacordo com
o solicitado no item 3.6 deste Edital, ndo sera considerado como Pessoa com Deficieéncia, cabendo-lhe participar somente da



ampla concorréncia, ndo podendo alegar essa condicao futuramente para reivindicar garantia legal no seletivo.

4. DA VEDACAD A CONTRATACAD

4.1. serd vedada a contratacao do candidate que:

a) Tenha idade inferior a 18 (dezoito) anos e superior a 75 (setenta e cinco) anos na data prevista para inicio do contrato;

b} Mao possuir nacionalidade brasileira, nata ou naturalizada, exceto para o caso de naclonalidade portuguesa, amparado pelo
estatute de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimente do gozo dos direitos politicos, conforme paragrafo
12 do Art. 12 da Constituicdo Federal & na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972:

c) Nao comprovar a escolaridade minima exigida para a fungéo;
d} Nao comprovar com documentacao original, as informacgdes enviadas na inscricdo, no momento da contratacao;

e) Esteja incompativel para a contratagdo em decorréncia da aplicacdo de pena de demissdo, destituicdo de cargo em
comissdo ou a perda dos direitos politicos em razdo de condenagio judicial;

f) Esteja impedido de ser contratado pela administragdo em decorréncia de aplicacao da pena em sindicancia administrativa a
gue tenha sido submetido em razdo de ato praticado em relacdo contratual anterior;

g} Tenha sido submetido & rescisdo do contrato temporario, nos Gltimos 2 (dols) anos, em decorréncia de descumprimento de
obrigacao contratual;

h} Tenha tido contratade temporario sem antes de decorrer 12 (doze) meses de seu encerramento, salve nas hipdteses dos
incisos 1, 1, W, 1, X, XL X0, X0, KX, XX e XX do art. 22, respeitados os prazos maximos estabelecidos no art. 11 da Lei
Complementar n2 600, de 19 de dezembro de 2017.

i} Passuir vincule publice, salve nas hipdteses de cumulacao previstas pela Constituicdo Federal;

{¥ Que tenha sofrido condenacdo criminal da gqual decorra proibicdo de contratar com a administracdo pdblica, enguanto
perdurarem seus efeitos;

k) Que esteja aposentado, na condicdo de readaptado definitive ou aposentado por invalidez em cargo ou funcio equivalente
a pretendida;

[} Nao apresentar a documentacdo exigida neste Edital ou apresentar documentos inidoneos, com informacdes nao verificaveis
ou com informactes que se demonstrem falsas;

m) Que estiverem em exercicio de mandato eletivo ou registrado oficialmente para candidatura de cargo eletivo;
n} Ocupante de cargo exclusivamente comissionado:

o) Profissional gue tiver contrato rescindido, ou ainda suspenso de licitar/fcontratar com gualquer orgao federal, estadual e
municipal de qualquer unidade da federacao.

p) Quando o candidato ndo aceitar as condicdes do contrato, como jornada de trabalho contratada, o hordrio estabelecido ou
outras obrigagdes gue lhe sejam impostas para a contratacdo;

g} Ser beneficiario de bolsa de estudo (Capes, CNPg ou FAPEMAT) guando em dedicagdo exclusiva;

4.2, A constatacdo de gualguer um dos motives acima, apds a celebragio do contrato, ensejara motive para rescisdo
contratual, além de outras medidas cabiveis.

4.3. Comprovada, a gualguer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaracde falsa ou inexata, o candidato, se
em fase de avaliacdo, serd excluido do Processo Seletive Simplificado ou, se contratade, tera seu contrato rescindideo nos
termos do artigo 14 da Lei Complementar Estadual n2. 600/2017, observada & ampla defesa e o contraditério, sendo gue
nestes casos acarretara a remessa dos documentos para apuracao das instituigdes responsaveis, inclusive no ambite criminal.

5. DAS FUNCOES, REMUNERACAD, VAGAS, CARGA HORARIA

5.1. Os profissionais selecionados neste Processo Seletive Simplificado passardo a exercer as suas funcdes na
Superintendéncia de Technologia da Informacio da Secretaria de Estado de Seguranca Pdblica - SESP, o exercicio das atividades
do(s) contratado(s) podera ser realizado de forma presencial, ou regime de teletrabalho, ou hibride & critério da contratante
(SESP) &, se houver compatibilidade com atividades a serem exercidas no plano de trabalho, com remuneracdo e jornada de
trabalho de acordo com o quadro abaixo.

Cargosperfil 79€ de Classe/Nivel Carga Horaria (didria/semanal) Subsidio (R$)



vagas
Técnico de Tecnologia da Informacao - Perfil de Desenvolvimento de Sistemas.
1
Salario Médio de Mercado
8/40h
R$ 3.620,94
Analista de Tecnologia da Informacéo - Perfil de Desenvolvimento de Sistemas - nivel Jdnior.
1
Salaric Médio de Mercado
8/40h
R% 8.946,00
Analista de Tecnologia da Informacéo - Perfil de Desenvolvimento de Sistemas - nivel Pleno.
2
Salario Médio de Mercado
8/40h
R$ 10.946,00
Analista de Tecnologia da Informacéo - Perfil de Desenvolvimento de Sistemas - nivel Sénior.
1
Salario Médio de Mercado
8/40h
R$ 13.946,00
Analista de Tecnologia da Infermacao - Perfil de Administrador de Banco de Dadas - nivel Plena.
1
Salario Médio de Mercado
8/40h
R$ 10.946,00
Analista de Tecnologia da Informacéo - Perfil de Administrador de Banco de Dados - nivel S&nlor.
1
Salario Médio de Mercado
8/40h
R$ 13.946,00
Analista de Tecnologia da Infermacao - Perfil de Analista de Geoprocessamento - nivel Pleno.
1
Salario Médio de Mercado
8/40h
R$ 10.946,00

Analista de Tecnologia da Informacdo - Perfil de Analista de Business Intelligence - nivel Pleno.



1

Salario Médio de Mercado

8/40h

R$ 10.946,00

Analista de Tecnologia da Informacao - Perfil de Analista de Redes - nivel Pleno.

1

Salario Médio de Mercado

8/40h

R$ 10.946,00

Analista de Tecnelogia da Informacdo - Perfil de Analista de Redes - nivel Sénior.

1

Salario Medio de Mercado

8/40h

R$ 13.945,00

Analista de Tecnelogia da Infermacao - Perfil de Analista de Infraestrutura de DEVOPS - nivel Pleno.
1

Salario Medio de Mercado

8/ 40h

R% 10.946,00

Analista de Tecnelogia da Informacdo - Perfil Analista de Infraestrutura de DEVOPS - nivel Sénior.
1

Salario Medio de Mercado

8/ 40h

R$ 13.945,00

Analista de Tecnelogia da Infermacdo - Perfil de Analista de Infragstrutura de VIRTUALIZACAD - nivel Pleno.
1

Salario Medio de Mercado

g/ 40h

R$ 10.946,00

5.2. Os subsidios sofrerdo reajustes nos mesmos indices de RGA (Revisdo Geral Anual), quando aplicados aocs demais
servidores do Estado de MT.

5.3. Os candidatos aprovados em todas as fases e cuja classificacdo exceda a guantidade de vagas, formardo Cadastro de
Reserva (CR).

6. D05 REQUISITOS LEGAIS E DAS ATRIBUICOES

6.1. A comprovacdo do requisito de escolaridade deve ser realizada com a entrega no momento da inscricdo dos documentos
elencados na alinea "a" da coluna "Requisitos Basicos”.

6.2. Os requisitos basicos e as atribuicdes para a fungdo de cada Cargo/Perfil sdo as seguintes:

Cargo/Perfil Requisitos Basicos Atribuicdes



Técnico de Tecnologia
da Informacgdo - Perfil de
Desenvolvimento de
Sistemas.

Analista de Tecnologia
da Informacéo - Perfil de
Desenvolvimento de
Sistemas - nivel Jniar.

Analista de Tecnologia
da Informacao - Perfil de
Desenvolvimento de
Sistemas - nivel Pleno.

Principais Atribuicdes:

Executar atividades relacionadas  ao
a) Requisito de Escolaridade: desenvolvimento, teste, codificacdo, manutencéo e

) documentacdo de programas e sistemas  de
1. Certificado de conclusdo de curso de Ensino informatica:

Meédio, acrescido de curse de Programac&o

com, no minimo, 120 (cento e vinte).  Prestar suporte técnico e treinamento a usudrios;
horasfaula, ou certificade de conclusdo de elaborar paginas para internet e intranet;

Curso Tecnico na darea de Informatica,

devidamente registrados e expedidos por’ Identificar as necessidades de produgdo,
Instituicdo  de  Ensino reconhecida pelo 8lteracio e otimizacdo de sistemas;

Ministério da Educaco. Efetuar os procedimentos de cdpia, transferéncia,

b) Experiéncias: armazenamento e recuperacao de arquivos de dados;
elaborar pareceres técnicos:

1. Conforme tabela de barema.
Redigir, digitar e conferir expedientes diversos e

c) Certificados: executar outras atividades de mesma natureza e

grau de complexidade;
1. Conforme tabela de barema.

Auxiliar o analista na execucdo de atividades na
gual o conhecimento técnicoe & compativel.

a) Requisito de Escolaridade: Principais Atribuices:

1. Diploma, devidamente registrado, de
graduacdo de nivel superior
Tecnologia da Informacao,
MEC: au

' Executar atividades relacionadas ao
na area de . = -
. desenvolvimento, teste, codificacdo, manutencéo e
reconhecido pelo documentacdo de programas e sistemas  de
informatica;

2. Diplema, devidamente registrado, de .
graduacdo em qualquer drea de nivel superior
com  pos-graduacdo em  Tecnologia da- Elaborar paginas para internet e intranet;
Informacao (minimo  de 360 horas), identificar as necessidades de producdo, alteragao e
relacionada & programacao de sistemas, otimizacdo de sistemas;

reconhecido pelo MEC.

Prestar suporte técnico e treinamento a usuarios;

Efetuar os procedimentos de cdpia, transferéncia,
b) Experiéncias: armazenamento & recuperacio de arquivos de dados;

1. Conforme tabela de barema. : Elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras

¢} Certificados: atividades de mesma natureza e grau de

1. Conforme tabela de barema. complexidade.
a) Requisito de Escolaridade: Principais Atribuicges:
1. Diploma, devidamente registrado, de - Executar atividades relacionadas ao

graduacao de nivel superior na area de desenvolvimento, teste, codificacdo, manutencédo e
Tecnologia da Informacao, reconhecido pelo documentagdo de programas e  sistemas  de

MEC: ou informatica;

2. Diplema, devidamente registrado, de. Prestar suporte técnico e treinamento a usudrios;
graduacdo em qualquer drea de nivel superior o .

com pés-graduacio em Tecnologia da’ Elaborar paginas para internet e intranet;

Informac&o  (minimo de 360  horas), identificar as necessidades de produgdo, alteragdo e

relacionada & programacdo  de sistemas, Otimizacao de sistemas;

reconhecido pelo MEC. Efetuar os procedimentos de copia, transferéncia,

b) Experiéncias: armazenamento e recuperacio de argquivos de dados;
1. Confarme tabela de barema. * Elaborar pareceres tecnicos;
¢} Certificados: . Redigir, digitar e conferir expedientes diversos e

executar outras atividades de mesma natureza e
1. Conforme tabela de barema. grau de complexidade.



a) Requisito de Escolaridade:
Principais atribuicdes:
1. Diploma, devidamente registrado, de

graduacdo de nivel superior na area de’ Desenvolver, testar & manter programas de
Tecnologia da Informacdo, reconhecido pelo Computador na area de sistemas, nas mais diversas
MEC: au tecnologias;

2. Diploma, devidamente registrade, de'  Analisar as necessidades dos clientes, efetuando

Analista de Tecnologia graduacéo em qualquer area de nivel superior © levantamento e as definicdes de solucdes, projetos
da Informacao - Perfil de com  pés-graduacde em  Tecnologia da de arguitetura de aplicagdes e acompanhar as
Desenvalvimento de Informacdo  (minimo  de 360  horas), condicdes para a implantacao dos sistemas;

Sistemas - nivel S&nior. relacionada & programacao de sistemas, .

Pesquisar, projetar, especificar, desenvolver,
reconhecido pelo MEC. 1 Bro) P

implantar, documentar e testar solugdes de
b) Experiéncias: Tecnologia da Informacgao;

1. Canfarme tabsla de barema. : Gerar e manter documentacdo de aplicativos,
sistemas e servicos;
c) Certificados:
Dutras atividades correlatas & funcao.
1. Conforme tabela de barema.

a) Requisito de Escolaridade: Principais Atribuicoes:

1. Diploma, devidamente registrado, de’ Administrar, gerenciar e moniterar bancos de

graduacdo de nivel superior na drea de dados;

Tecnologia da Informacdo, reconhecido pelo |

MEC; ou
Analista de Tecnologia

da Informagéo - Perfil de 2. Diploma, devidamente registrado, de.  yanrer schemas, objetos e privilégios de bancos

Administrador de Banco 9raduacdo em qualguer drea de nivel superior de dados:
de Dados - nivel Pleng, oM  pos-graduacae em  Tecnologia da

Criar, analisar e propor melhorias em modelos de
dados relacionais e multidimensionais;

na carreira de Informacde (minimo  de 360  horas), - Desenvolvimento e programagde em banco de
Profissionals de relacionada & programacdo de  sistemas, dados relacionais;
Desenvolvimento reconhecido pele MEC. )
. : Analisar e otimizar performance de instrucoes
Econdmico Social e
b) Experiéncias: S0L;
1. Conforme tabela de barema. : Migrar e Integrar bases de dados entre diversas

tecnolegias e formatos de dados;
c) Certificados:

Desenvolver relatorios gue atendam as

1. Conforme tabela de barema. necessidades dos usuarios.

Principais atribuicdes:

Migrar e integrar bases de dados entre diversas
tecnologias e formatos de dados;

Analisar e otimizar a performance de instrucoes
sS0L;

Monitorar, identificar, desenhar e otimizar
processos, produtos e tarefas;

Analisar, diagnosticar e propor alternativas de

a) Requisito de Escolaridade: solucdo para problemas nos sistemas existentes;

1. Diploma, devidamente registrado, de. Efetuar o levantamento de informacgdes junto ac

graduagafu de nivel superior na area de .. para desenvalvimento, implantagao e
Tecnologia da Informacdo, reconhecido pelo manutencao de sistemas;

MEC: au
Elaborar modelo de projetos e de andlise de

2. Diplema, devidamente registrado, de slstermas:

graduacdo em qualquer drea de nivel superior



Analista de Tecrnologia com  pos-graduagdae em  Tecnologia da: Bealizar testes da implementacdo de regras de
da Informacéo - Perfil de Informacdo  (minimo  de 360  horas), negocio;
Administrador de Banco relacionada & programacao de  sistemas,

de Dados - nivel Sénior. reconhecido pelo MEC. Participar de grupos de estudos e projetos;

b) Experiéncias: Configurar e administrar rotinas de backup e
testes de recovery:

1. Conforme tabela de barema. . ) .
Criar, analisar & propor melhorias em modelos de

c) Certificados: dados relacionais e multidimensionais:

1. Conforme tabela de barema. : Atuar  na andlise, desenvolvimento e
implementacao de assuntos de BI;

Trabalhar colaborativamente  com
desenvolvedores, analistas e outros profissionals de
tecnolegia da informacde nos  times de
desenvolvimento:

Interagir com equipes externas e internas de
desenvolvimento de aplicagdes ou para entidades
apoiadoras ou apoiadas pelo mesmo em todas as
fases de desenvolvimento.

a) Requisito de Escolaridade:

1. Diploma, devidamente registrado, de principais Atribuicées:

graduacdo de nivel superior na area de

Tecnologia da Informacdo, reconhecido pela” Atuar no desenvolvimento de web applications,

MEC: ol mapas, dashboards e scripts usando recursos do

ArcGls e banco de dados Oracle:

2. Diploma, devidamente registrado, de
Analista de Tecnologia graduacio em qualquer &rea de nivel superior ° Instalar e administrar Arcgis Server ou outras
da Informacao - Perfil de pés-graduacde em  Tecnologia daferramentas relacionadas a GIS;
Analista de Informacdo (minimo  de 360 horas),
Geoprocessamento “relaclonada & programacdo de sistemas,
reconhecido pelo MEC.

Atuar em projetos de Geoprocessamento e

nivel Plena. Georreferenciamento;

_ Georreferenciamento e vetorizacao em ambiente
b) Experiéncias: als:

v

1. Conforme tabela de barema. i
cniormes e ae = Dezenvolver formas de andlise de dados de

) Certificados: maneira a gerar informacao dtil & em tempo habil.

1. Conforme tabela de barema.

a) Requisito de Escolaridade: Principais Atribuicdes:

1. Diploma, devidamente registrado, de’ Analisar e implementar projetos de Business

graduacao de nivel superior na area delnlelllgenl:e;
Tecnologia da Informacgdo, reconhecido pelo

Definir eimplementar processos ETL e de
MEC: ou

integracao de dados;

2. Diploma, devidamente registrado, de, Elaborar eimplementar relatorios gerenciais,
graduacdo em qualquer drea de nivel superior anallticos e astatisticas:

da Informacao - Perfil de _ pos-graduacdo  em  Tecnologia da

Analista de Busine55|nfgrma¢§g {minimo de 360  horas), - Elaborar dashboards que atendam as
Intelligence - nivel oiacionada & programacao de sistemas, necessidades dos usudrios;

Pleno. reconhecido pelo MEC.

Analista de Tecnologia

Gerenciamento de usuarios e acessos 3
b} Experiéncias: ferramenta de Business Intelligence e Analytics;

1. Cenforme tabela de barema. +  Elaboracdo de material para treinamento e treinar

Usuarios quando necessario:
c) Certificados:

Prestar suporte ao usudrio com relacao ao



1. Conforme tabela de barema.

a) Requisito de Escolaridade:

1. Qualguer Curso Superior completo na area

da Informatica.
Analista de Tecnologia e e

da Informacao - Perfil de b) Experiéncias:
Analista de Redes - nivel

Bleno. 1. Conforme tabela de barema.

c) Certificados:

1. Conforme tabela de barema.

a) Requisito de Escolaridade:

projetos e ferramentas de Business Intelligence.

Principais Atribuicdes:

Instalar, configurar, monitorar, prestar suporte &
manutencdo de dispositivos de  redes (Switches,
roteadores, firewalls, controladoras Wi-FI):

Configurar interfaces fisicas em firewall, router e
switch;

Clean-up de politicas de firewall;
Ativar H& (High availability) em firewall e switch;
Criar e configurar politicas de SNAT, DNAT & PAT;

Criar e configurar roteamento estatico e
dinamico;

Criar e configurar VLAN em router e switch;
Configurar de VLAN em NGFW,
Configurar Load Balancer;

Configurar, monitorar e selucionar problemas de
VPNs 55L/ IPsec (Site-to-5ite e Client-to-5ite)

Criar de perfis de seguranca em firewall:
webfilter, AV, APP, IPS e etc:

Administragde, configuracdo e gerenciamento de
Active Diretory, File System, DNS, DHCP, proxy,
WSUS, Printer server, backup, virtualizacao,

Realizar Troubleshooting em Switches, roteadores
e controladoras wireless;

Administrar sistemas operacionais Linux;
Administrar sistemas operacionais Windows;

Criar, configurar e administrar rede Wireless
corporativa.

Principais Atribuicdes:

Instalar, configurar, monitorar, prestar suporte e
manutencdo de dispositivos de redes (Switches,
roteadores, firewalls, controladoras Wi-Fl):

Configurar interfaces fisicas em firewall, router e
switch;

Clean-up de politicas de firewall;

Ativar HA (High availability) em firewall e switch;
Configurar politicas de SNAT, DNAT & PAT;
Configurar roteamento estatico e dindmico;
Configurar VLAN em NGFW, router e switch;
Configurar Load Balancer,;

Configurar, menitorar e selucionar problemas de
WPNs S5L [ IPsec (Site-to-Site e Client-to-Site):



Analista de Tecnologia 1. Qualguer Curso Superior completo na area - Criar perfis de seguranca em firewall: webfilter,

da Informacao

- Perfil da Informatica.

de Analista de Redes -

nivel Sénior.

b) Experiéncias:
1. Conforme tabela de barema.
c) Certificados:

1. Conforme tabela de barema.

a) Requisito de Escolaridade:

Analista de Tecnologia

da Informacao - Perfil de

Analista

1. Qualguer curso Superior completo na area
de da Informatica.

AN, APP, IPS e elc;

Adrministrar, configurar e gerenciar Active
Diretory, File System, DNS, DHCP, proxy, WSsUS,
Printer Server, backup, virtualizacao;

Configurar Troubleshooting em  Switches,
roteadores e controladoras wireless;

Administrar sistema operacional Linux:
Administrar sistema operacional Windows;

Configurar ferramentas de monitoramento de
redes:

Atuar em ambientes de rede e seguranca de alta
complexidade (Data Centers e Redes Distribuidas);

Analisar, gerenciar e tratar Incidentes de TI;
Analisar, gerenciar e configurar Backups;

Elaborar documentacdo da topologia de rede e
organizacio das atividades relacionadas aos servigos
prestados;

Buscar por inovacdo de T1 no ambiente de rede
corporativa.

Principais Atribuicdes:

Migracdo dos sistemas presentes nos ambientes
legados, sendo 23 do WEBLOGIC & 27 do RANCHER
para o novo ambiente de aplicacdes que & provido
pela solucdo da RED HAT OPENSHIFT COMNTAIMER
PLATAFORM da SESP-MT:

Administrar o ecossistema ON PREMISE
RHOCP/SESP atuando no monitoramento, analise de
meétricas, correctes, atualizacdo, dimensionamento
do cluster;

Gerenciar usuarios e politicas, acesso a recursos,
configuracdo de componentes de redes e automatizar
tarefas rotineiras:

Atuar no ciclo de vida da aplicacdo realizando
implantagdo, testes e suporte, utilizando PIPELINE
CIjCD do RHOCP / SESP;

Instalar e configurar o OpenShift Cluster,
garantindo gue o0s reguisitos do sistema sejam
atendidos & que os recursos estejam devidamente
alocados.

Monitorar e gerenciar os contéineres em
execucdo no Openshift, garantindo gue eles estejam
funcionando corretamente e otimizando o uso de
recursos;

Colaborar com desenvolvedores e outras equipes
para garantir gque os aplicativos sejam configurades
corretamente no Openshift;

Identificar & solucionar os problemas de forma



Infraestrutura de k) Experiéncias:

DEVOPS - nivel Sénior,

ha carrsira de 1. Conforme tabela barema.
Profissionais de

) c) Certificados:
Desenvalvimento

Econdmico Social 1. Conforme tabela barema.

eficiente;

Implementar e manter politicas de seguranca e
conformidade nos  ambientes de  contéineres,
garantindo gque os contéineres e aplicativos sejam
executados de forma segura e em conformidade com
05 requisitos regulatarios;

Monitorar o desempenho do cluster & dos
aplicativos, identificando  gargales e areas de
melhoria, ajustando a infraestrutura para lidar com
aumentos de carga e dimensionando  recursos
conforme necessario para garantir a disponibilidade
continua dos aplicativos:

Aplicar patches de seguranga, atualizagdes do
sisterma operacional e atualizactes do OpenShift em
5i:

Gerenciar a manutencdo regular do cluster,
garantinde que a plataforma esteja atualizada e
segura;

Desenvolver projetos utilizando as ferramentas e
linguagens escolhidas previamente;

Trabalhar no controle de versionamento de
cadigo e na integragdo continua do cadigo.

Desenvolver solugdes para a automacao de
testes, criacdo de builds e entrega de codigos sem a
interferéncia humana, para prevenir erros, agilizar
processos e detectar possiveis problemas, através da
automacdo de Qtestes, de builds, deentrega e
distribuicdo, etc;

Utilizar praticas para a implementaco de
sistemas, tais como: Integracdo Continua, Entrega
Continua e Microsservigos.

Principais atribuicdes:

Migracao dos sistemas presentes nos ambientes
legados, sendo 23 do WEBLOGIC & 27 do RANCHER
para o novo ambiente de aplicacdes que & provido
pela solugdo da RED HAT OPENSHIFT CONTAIMER
PLATAFORM da SESP-MT:

Administrar o ecossistema ON  PREMISE
RHOCP/SESP atuando no monitoramento, analise de
metricas, corregbes, atualizacdo, dimensionamento
do cluster;

Gerenciar usuarios e politicas, acesso a recursos,
configuracdo de componentes de redes e automatizar
tarefas rotineiras;

Atuar no ciclo de vida da aplicagdo realizando
implantagdo, testes e suporte, utilizando PIPELINE
CI/CD do RHOCP | SESP;

Instalar e configurar o OpenShift Cluster,
garantinde gue o5 reguisitos do sistema sejam
atendidos e que os recursos estejam devidamente
alocados.

Monitorar e gerenciar os cont@ineres em



a) Requisito de Escolaridade:

1. Qualquer curso Superior completo na area

Analista de Tecnologia da Informatica.
da Informacdo - Perfil de

Analista de b) Experiéncias:
Infraestrutura de
DEVOPS - nivel Pleno.

1. Conforme tabela barema.
c) Certificados:

1. Conforme tabela barema.

execucdo no Openshift, garantindo gque eles estejam
funcionando corretamente & otimizando o uso de
recursos;

Colaborar com desenvolvedores e outras equipes
para garantir que os aplicativos sejam configurados
corretamente no Openshift:

Identificar e solucionar os problemas de forma
eficients;

Implementar & manter politicas de seguranca e
conformidade no  Openshift, garantinde gue os
contéineres e aplicatives sejam executados de forma
segura e em conformidade com os requisitos
regulatdrios;

Monitorar o desempenho do cluster e dos
aplicativos, identificande gargales e areas de
melharia, ajustando a infraestrutura para lidar com
aumentos de carga e dimensionando  recursos
conforme necessario para garantir a disponibilidade
continua dos aplicativos;

Aplicar patches de seguranca, atualizagdes do
sistema operacional e atualizagdes do Openshift em
5i:

v

Gerenciar a manutencao regular do cluster,
garantindo gue a plataforma esteja atualizada e
seqgura;

Desenvolver projetos utilizando as ferramentas e
linguagens escolhidas previamente;

Trabalhar no controle de versionamento de
cadigo e na integragdo continua do codigo.

Desenvolver solugdes para a automacio de
testes, criacdo de builds e entrega de cddigos sem a
interferéncia humana, para prevenir erros, agilizar
processaos e detectar possiveis problemas, atraveés da
automacio de testes, de builds, deentrega e
distribuicdo, ete;

Utilizar praticas para a implementacdo de
sisternas, tais como: Integracdo Continua, Entrega
Continua e Microsservigos.

Principais atribuicdes:

Migracao de maguinas virtuais do ambiente
Wmware para o ambiente Nutanix;

Atuar no suporte e manutencdo de ambiente de
Cloud Privada, primariamente com  solugdes da
MUTANIX (Acrdpolis, PRISM ELEMENT & PRISM
CEMTRAL), VWMWare (VMware ESXi e vCenter) e
CITRIX  (Citrix  XenCenter, XenServer), sendo
responsavel pela manutencao e melhoria continua do
servico, incluindo a saldde, seguranca e performance
do ambiente;

Administrar, configurar e manter os servidores de
Backup:



a) Requisito de Escolaridade:

1. Qualquer curso Superior completo na area

Analista de Tecnologia
da Informacao - Perfil de
Analista de b) Experiéncias:

Infraestrutura de
VIRTUALIZACAD - nivel L. Conforme tabela barema.

da Informatica.

Pleno.
=ne c) Certificados:

1. Conforme tabela barema.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAD

Analisar tarefas, incidentes e aplicar politicas de
otimizacao, performance, legs, eventos e
troubleshooting do ambiente de acordo com as
melhores praticas do fabricante

Instalar atualizacoes e patches (correcbes de
bugs);

Criar, remover, clonar, migrar, mever, renomear,
canfigurar & manter maguinas virtuais;

Instalar, configurar, gerenciar e manter o
gerenciadores de virtualizagdoe e windows;

Criar, remover, configurar e manter datastores;
Configurar e gerenciar multipathing;

Definir e implementar peoliticas e estratégias de
Backup e recuperacdo de dados em caso de falhas;

Criar, remaover, configurar e switches distribuidos,
padrdo, manter, configurar e administrar redes
virtuais;

Criar e gerenciar usuarios, grupos, papéis e
conceder privilégios de acesso de acordo com o
perfil;

Configurar & gerenciar protocolos (iSCSI, NFs, FC)
e redes de armazenamento;

Configurar e gerenciar DRS;
Criar, remover, configurar e manter snapshots;
Configurar e gerenciar o firewall virtual;

Configurar & gerenciar o “locked mode” do
virtualizador:

Configurar e gerenciar HA (gerenciadores, hosts e
vmEaposs);

Criar, remover, configurar & manter clusters,
datacenter, pool de recursos:

Criar, remover, configurar e manter templates;

Gerenciar e configurar licencas de virtualizacao
nos gerenciadores de virtualizagdo;

Conhecer, descrever, explicar e aplicar todos os
canceitos relativos a aplicacdo e & gestdo de recursas
de memdria e CPU:

Conhecer e aplicar os métodos de otimizacdo de
rmemdria e CPU;

Dutras atividades referente a fungdo.

7.1. A avaliacdo sera realizada pela experiéncia profissional, capacitacbes e certificagbes via TABELA BAREMA.

7.2, A avaliacio da TABELA BAREMA tera carater classificatorio e eliminatdrio.

7.3, A documentacio correspondente & comprovacio dos critérios de avaliagdo devera ser anexada a inscricdo em formato
digitalfeletrdnico, contendo frente & verso, em formato "PDF”, de mode legivel e com tamanho maximeo individual de 2 MB.



7.4, O0s documentos comprobatdrios dos titulos, certificagdes e experiéncias profissionais serdo avaliados pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

7.5. As avaliagdes serdo realizadas considerando a pontuacdo constante na tabela de barema especificada nos guadros a
seguir, conforme a fungdo, cargo/perfil e atribuicdes:

TABELA BAREMA

7.5.1. Cargo/Perfil: Técnico de Tecnologia da Informaco - Perfil de Desenvolvimento de
Sistemas, na carreira de Profissionais de Desenvolvimento Econdmico Social

Pontos
. Mini Maxim
EXPERIENCIA PROFISSIONAL me 1me
(Por més) por item por item
Experiéncia na area de Tecnologia da Informacao 0,1 - 2
Experiéncia comprovada como desenvelvedor em tecnologias HTMLS, CS53 (Sass), a1 i o
Javascript e typescript '
Experiéncia em Programacao com framewaork Spring Boot 2 ou superior 0,1 - 4
Experiéncia no desenvolvimento de aplicacdo web com Angular 10 ou React 0,1 - 4
Experiéncia em controle de Versdo com GIT(GITLAB [ GITHUB) & GitFlow 0,05 - 2
Pontos
Mini Maxim
CAPACITAGAD (Por  Carga @ 1me
horaria por item por item
somadal
Capacitagdo em Java EE 7 ou superior ou Spring Boot 2 ou superior - A cada 20 horas; 0,5 0,5 5
Capacitacdo em Angular - & cada 20 horas; 0,5 0,5 5
Cursoes em HTMLS, CS553, Bootstrap 3+, JavaScript, ES 6, Material Design - A cada 20 horas; 0,5 - 2,5
Capacitacdo em Kubernetes / Docker / Podman - A cada 05 horas; 0,5 - 2,5
Capacitacdo em TypeScript - A cada 10 horas; 0,5 - 2,5
Capacitagdo em Testes Unitarios, Automatizados, TDD - A cada 10 horas; 0,5 - 2,5
Pontos
CERTIFICACAO Minima Maximo
& (Por por item por item
Certificacao)
QOCA - Oracle Certified Associate Java 2 - 2

QOCP - Oracle Certified Professional Java

OCE - Oracle Certified Expert Java



OCM - Oracle Certified Master Java 4 - 4

* Nao cumulative com OCA - Oracle Certified Associate

7.5.2. Cargo/Perfil: Analista de Tecnologia da Informacao - Perfil de Desenvelvimento de
Sistemas - nivel Janior, na carreira de Profissionals de Desenvolvimento Econdmico Social

Pontos b Lol
. Minima Maxim
EXPERIENCIA PROFISSIONAL inima Haximo
(Por més) por item por item
Experiéncia na area de Tecnologia da Informacao 0,1 - 3
Experiéncia em Programacao com framework Spring Boot 2 ou superior; 0,1 - 5
Experiéncia no desenvolvimento de aplicacdo web com Angular 104 ou React; 0,1 - 5
Experiéncia comprovada como desenvolvedor em  tecnologias HTMLS, €553 (Sass), 01 B 3
Javascript e typescript; ’
Controle de Versdo com GIT(GITLAB) & GitFlow:; 0,05 - 2
Pontos
CAPACITACAO (Por Carga Minima Maxllrnu
hararla por item por item
somada)
Capacitagdo em |ava EE 7 ou superior jou Spring Boot 2 ou superior - A cada 20 horas; 0,5 0,5 4
Capacitacdo em Angular - & cada 20 horas; 0,5 0,5 4
HTMLS, C553, Bootstrap 3+, JavaScript, ES 6, Material Design - & cada 20 horas; 0,5 0,5 2
Capacitagdo em Kubernetes / Docker / Podman - A cada 05 horas; 0.5 - 2
Capacitacdo em TypeScript - A cada 10 horas; 0.5 - 2
Capacitagdo em Testes Unitarios, Automatizados, TOD - A cada 10 horas; 0.5 - 2
Pontos
Minima Maximo
CERTIFICACAQ (Por

por item por item
Certificacdo)

OCA - Oracle Certified Associate Java Z - 2

OCP - Oracle Certified Professional Java
OCE - Oracle Certified Expert Java
OCM - Oracle Certified Master Java

* M3o cumulative com OCA - Oracle Certified Associate



7.5.3. Cargo/Perfil: Analista de Tecnolegia da Informacdo - Perfil de Desenvolvimento de
Sistemnas - nivel Pleno, na carreira de Profissionais de Desenvolvimento Econdomico Social

EXPERIENCIA PROFISSIOMAL

Experiéncia em Programacao com framework Spring Boot 2 ou superior;

Experiéncia no desenvolvimento de aplicacdo web com Angular 10+ ou React;

Experiéncia comprovada como desenvolvedor em tecnologias HTMLS, €553 (Sass),

Jawascript e typescript;

Experiéncia comprovada em integracdo e entrega continua (CIfCD)

Controle de versao com GITIGITLAE / GITHUB) & GitFlow;

Experiéncia em Geragdo de relatdrios (IReport/jasperReports).

Recursos de seguranca como JWT, OAuth2, Cookie, Bearer, Keycloak, ete.

CAPACITACAD

Capacitagdo em |ava EE 7 cu superior jou Spring Boot 2 ou superior - A cada 20 horas;

Capacitacdo em Angular - A cada 20 horas;

HTMLS, C553, Bootstrap 3+, JavaScript, ES 6, Material Design - A cada 20 horas;

Capacitacdo em Kubernetes / Docker / Podman / OpenShift / Rancher - A cada 05 horas;

Capacitacdo em TypeScript - A cada 10 horas;

Capacitacdo em Testes Unitarios, Automatizados, TDD - A cada 10 horas;

Capacitacdo em Node]s, Rest, Json, GraphQL - A cada 20 horas;

Capacitagdo em Oracle PL/SQL - A cada 25 horas;

Capacitacdo em Maven - A cada 08 horas;

Capacitacdo em Hibernate, |PA, |TA, E|B - A cada 20 horas;

Capacitagdo em Design Patterns em ava, GRASP, SOLID, Clean Code - A cada 20 horas;

Capacitacdo em Metodologias Ageis - A cada 40 horas;

Pontos

(Por més)

0,06

0,06

0,06

0,03

0,03

0,03

0,03

Pontos

(Por carga
horaria
somada)

0.3

0.3

0.3

0.3

0,3

0.3

0.3

0.3

0.6

0.6

0.6

0.6

Minima
por item

1.8

1.8

0,9

0,3

0,6

Minima

por item

0,6

0,6

Maximo
por item

1.8

1.5

1,5

1,2

1.5

Maximo
por item

1B

1.8

1,8

1.5

0.6

0.6

0.6

1,2

1.8

1.8



CERTIFICACAD

OCA - Oracle Certified Associate Java

OCP - Oracle Certified Professional Java
OCE - Oracle Certified Expert Java
OCM - Oracle Certified Master Java

* M3o cumulative com OCA - Oracle Certified Associate

7.5.4. Cargo/Perfil: Analista de Tecnologia da Informacio - Perfil de Desenvelvimento de

Sistemas - nivel Sénior, na carreira de Profissionais de Desenvolvimento Econdmico Social

EXPERIENCIA PROFISSIOMAL

Experiéncia em Programacao com framework Spring Boot 2 ou superior;

Experiéncia no desenvolvimento de aplicacdo web com Angular 10+ ou React;

Experiéncia comprovada em integracdo e entrega continua (CI/CD)

Controle de Versdo com GIT(GITLAE [ GITHUB) & GitFlow

Experiéncia em Geracao de relatadries (IReport/|asperfeports)

Recursos de seguranca como JWT, Gauth2, Cookie, Bearer, Keycloak, etc.

CAPACITACAD

Capacitacdo em Java EE 7 ou superior /ou Spring Boot 2 ou superior - A cada 20 horas;

Capacitacdo em Angular - & cada 20 horas;

Capacitacdo em Kubernetes / Docker [ Podman [ OpenShift { Rancher - & cada 05 horas;

Capacitacdo em TypeScript - & cada 10 horas;

Capacitagdo em Testes Unitarios, Automatizados, TDD - A cada 10 horas;

Capacitacdo em Node]s, Rest, Json, GraphQL - A cada 20 horas;

Capacitacdo em Oracle PL/SQL - A cada 25 horas;

Pontos

(Por
Certificacan)

2.5

4,5

Pontos

(Por més)

0,06

0,06

0,03

0,03

0,03

0,03

Pontos

(Por Carga
horaria
somada)

0.3

0.3

0.3

0.3

0.3

0,3

0.3

Minima Maximo
por item por item

Minima Maximo
por itemn por item

3 4,2
3 4,2
0,6 1,5
0,6 1,5
- 1,5
0,3 1,5

Minima Maximo
por item por item

1.2 3

0,6 3

0,3 1,8



Capacitagdo em Maven - A cada 08 horas; 0.3 - 0.6

Capacitagao em Hibernate, |PA, |TA, E|B - A cada 20 horas; 0,6 - 1,2

Capacitacdo em Design Patterns em Java, GRASP, SOLID, Clean Code - A cada 20 horas; 0,6 - 2.4

Capacitacdo em Metodologias Ageis - A cada 40 horas; 0.6 - 1.8
Pontos

Minima Maximo

CERTIFICACAD (Por por item por item

Certificacao)

OCA - Oracle Certified Associate 2.5 - 2.5

QOCP - Oracle Certified Professional, OCE - Oracle Certified Expert, OCM - QOracle Certified

Master 45 R a5

* Nao cumulativo com OCA - Oracle Certified Associate

7.5.5. Cargo/Perfil: Analista de Tecnologia da Informacde - Perfil de Administrador de Banco de
Dados - nivel Pleno, na carreira de Profissionais de Desenvolvimento Econdmico Social

Pontos Minima Maximo
EXPERIENCIA PROFISSIOMAL por por
(Por mes) item item
Experiéncia em Banco de Dados Oracle 0,2 06 10
Pontos Minima Maximo
CAPACITAGAQ (Por por  por
Capacitacao) item  item
Capacitagdo na area de banco de dades (com carga horaria minima de 40 horas). 01 - 10
Fontos Minima Maximo
CERTIFICACAD (Por por  por
itern  item

Certificacdo)

Certificacdo DBA Oracle (OCP, OCM ou OCE) 10 - 20

7.5.6. Cargo/Perfil: Analista de Tecnologia da Informacdo - Perfil de Administrador de Banco de
Dados - nivel Sénior, na carreira de Profissionais de Desenvolvimenta Econdmico Social

Pontos Minima Maximo
EXPERIENCIA PROFISSIONAL por por

(Pormés)  jtem item
Experiéncia em Banco de Dados Oracle 0,08 4 12

Experiéncia em desenvolvimento de Business Intelligence 0,08 - 4



Experiéncia em geoprocessamento 0,08

Pontos
CAPACITACAD (Par

Capacitacao)
Capacitacdo na area de banco de dados (com carga horaria minima de 40 horas) 0,4
Capacitacdo na area de Business Intelligence (com carga horaria minima de 40 horas) 0,4
Capacitacdo na area de Geoprocessamento (com carga horaria minima de 40 horas) 0.4

Pontos
CERTIFICACAD (Par

Certificacdo)
Certificacdo DBA Oracle (OCP, OCM ou OCE) 4

7.5.7. Cargo/Perfil: Analista de Tecnologia da Informagdo - Perfil de Analista de
Geoprocessamento - nivel Pleno, na carreira de Profissionais de Desenvolvimento Econdmico
Social

Pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Por més)
Experiéncia em Geoprocessamento 0,16
Experiéncia em administracao de plataforma ArcGIs Server 0,16

Pontos
CAPACITACAD iPar

Capacitacao)
Capacitacdo na area de Geoprocessamento ou ferramentas ArcGlS (com carga horaria minima 0.8
de 40 horas). !

Pontos
CERTIFICACAD (Por

Certificacao)
Certificacao ArcGIS 8

7.5.8. CargofPerfil: Analista de Tecneologia da Informacdo - Perfil de Analista de Business
Intelligence - nivel Pleno, na carreira de Profissionals de Desenvalvimento Econdmico Social

) Pontos
EXPERIEMCLA PROFISSIOMNAL
(Por més)

Minima Maximo

por por
iterm  item
- 4

- 4

- 4

Minima Maximo

por por
item  item
- B

Minima Maximo

por por
item  item
4.8 B

- B

Minima Maximo

por por
item  item
- B

Minima Maximo

por por
item  item
- 16

Minima Maximo
por por
item  item



Experiéncia na area de Business Intelligence 0,2 06 10

Pontos Minima Maximo
CAPACITACAD (Por per  por
Capacitacao) tem —item
Capacitacdo na area de Business Intelligence (com carga horaria minima de 40 horas) 1 - 10
Pontos Minima Maximo
CERTIFICACAO (Por por  por
Certificaggo) 't8M  Item
Certificacdo na area de Business Intelligence 10 - 10
Certificacao Oracle Analytics Cloud ou Oracle Business Intelligence 10 - 10

7.5.9. Cargo/Perfil: Analista de Tecnologia da Informagdo - Perfil Analista de Redes - nivel
Pleno, na carreira de Profissionais de Desenvolvimento Econdmico Social

Pontos . P
. Minima Maxi
EXPERIENCIA PROFISSIONAL o SHme
{Por ano) por itern por item
Minimo de 03 (trés) anes de experiéncia na area de Tecnologia da Informacae 1 3 5
Experiéncia comprovada em Administracdo de firewalls 1 1 3

Experiéncia comprovada em configuragdes e gerenciamento de ativos (Switch,Roteador, 1
acess point, controladoras wireless)

Pontos

CAPACITACAD (Por Carga ru'llmlma Maximo
horiria por itermn por item
somada)l

Cursos de capacitacdo na area de seguranca da informacéo e cybersecurity - A cada 40 1

- 5
horas;
Cursos de capacitacdo na area de Next Generations firewalls - A cada 40 horas: 1 - 5
Cursos de capacitacdo na area administracdo de ativos de redes - A cada 40 horas: 1 - 5
Cursos de capacitacdo em areas de tecnologia da informacao - A cada 40 horas; 0,5 - 1
Pontos
CERTIFICACAD Minima Maximo
¢ (Por por item por item

Certificacao)

Certificacao Microsoft Servers; 0,5 - 1



Certificacao de seguranca em redes 1 - 3

Certificacao Firewall Fortinet NSE 4 ou equivalente; 1 - 2
Certificacao Switch Cisco, Extreme ou equivalents; 1 - 2
Certificacdes Linux LPIC 1,2,3; 0,5 - 1,5
Certificacao CompTIA; 0,5 - 0.5
Certificacao ITIL v4, 0,5 - 0,5
Certificacao SCRUM 0,5 - 0.5
Certificacao COBIT v5; 0,5 - 0,5
Certificacdo 150 27001 efou 27002, 0,5 - 0.5
Outras Certificagtes na Area de Tecnologia da Informacao 0,5 - 1

7.5.10. Cargo/Perfil: Analista de Tecnologia da Informacao - Perfil Analista de Redes - nivel
Sénior, na carreira de Profissionais de Desenvolvimento Econdmico Social

Pontos e L
. Minima Maxi
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ! e
(Por ano) por item por item
Minimo de 05 (cince) anos de experiéncia na area de Tecnologia da Informacao 0,7 3,5 4.9
Experiéncia comprovada em Administragdo de firewalls 07 2.1 4.9
Experiéncia comprovada em configuracdes e gerenciamento de atives (servidores a7 0.7 49
fisicosfvirtuais, Switches Roteador Acess point, Controladoras wireless) ! ! "
Experiéncia comprovada em Gerenciamento de projetos 0,7 - 1.4
Experiéncia comprovada em ferramentas de monitoramento de redes 07 - 1.4
Pontos
CAPACITACAD (Por Carga Minima Maximo
horarla por item por item
somada)
Cursos de capacitacdo na area de seguranca da informacao - A cada 20 horas; o7 - 3,5
Cirsos de capacitacdo na area de Next Generations firewalls - A cada 20 horas; 0,7 - 3,5
Cursos de capacitacdo na area administracdo de ativos de redes - & cada 20 horas; 0.7 - 3,5

Cursos de capacitac8o em areas de tecnologia da informacdo - A cada 20 horas; 0.4 - 0,8



CERTIFICACAD

Certificacao Microsoft Servers;

Certificacao de seguranca em redes

Certificacao Firewall Fortinet NSE 4 ou equivalente;

Certificacao Switch Cisco, Extreme ou equivalents;

Certificacdes Linux LPIC 1,2.3;

Certificacao CompTIA;

Certificacao ITIL v4,

Certificacao SCRUM

Certificacao COBIT v5;

Certificacao 150 27001 ejou 27002;

Outras Certificactes na Area de Tecnologia da Informacao

7.5.11. Cargo/Perfil: Analista de Tecnologia da Informacao - Perfil de Analista de Infraestrutura
de DEVOPS - nivel Pleno, na carreira de Profissionais de Desenvolvimento Econdmico Social

EXPERIENCIA PROFISSIOMNAL

Experiéncia na area de Tecnologia da Informacao

Experiéncia em ferramentas de gerenciamento de cont&iner

CAPACITACOES

Plataforma Red Hat

5.0. Microsoft Windows Servers:

S.0. Linux;

Outras capacitacdes na Area de Tecnologla da Informacao.

Pontos

(Par

Minima Maximo
por item por item

Certificacio)

03

"

o7

"

o7

v

o7

v

0,4

v

0,4

0,4

"

04

v

0,4

0.4

v

0,4

"

Pontos

(Par més)

0,09

0,09

Pontos

(Par
Capacitacao)

0,9

0,5

0,5

0,5

0.9

v

2,1

v

2,1

v

2,1

v

1,2

"

0,4

0,4

v

0.4

[

0,4
0,4

r

0.8

[

Minima Maximo

por por
item  item
2.7 9
09 2.7

Minima Maximo

por por
item  item
2,7 13,5
- 2.5
- 2.5
- 2.5

Minima Maximo



CERTIFICACAD Pontos por por

itern  item
(Por
Certificacdo)
Certificacdes da plataforma Red Hat; 1,2 - 48
Outras certificacbes na Area de Tecnologia da Informac&o. 0,5 - 2,5
7.5.12. Cargo/Perfil: Analista de Tecnologia da Informacao - Perfil de Analista de Infraestrutura
de DEVOPS - nivel S&nior, na carreira de Profissionais de Desenvolvimento Econdmico Social
Pontos Minima Maximo
EXPERIENCIA PROFISSIOMAL por por
(Por més) item  item
Experiéncia na area de Tecnologia da Informacao 0,09 4.5 9
Experiéncia em ferramentas de gerenciamento de contéiner 0,09 0,9 2,7
Pontos Minima Maximo
CAPACITACOES (Por !:I{:lr F!{:lr
Capacitacao) l8Mm  Item
Plataforma Red Hat; 0,9 2,7 13,5
5.0, Microsoft Windows Servers; 0,5 - 2.3
S.0. Linux; 0.5 - 2.5
Outras capacitacdes na Area de Tecnologia da Informacao. 0,5 - 2.5
Pontos Minima Maximo
CERTIFICACAD (Por !:I{:lr F!{:lr
Certificacdo) tem  item
Certificacdes da plataforma Red Hat; 1,2 - 4.8
Outras certificagbes na Area de Tecnologia da Informag&o. 0,5 - 2,5
7.5.13. Cargo/Perfil: Analista de Tecnologia da Informacao - Perfil de Analista de Infraestrutura
de VIRTUALIZACAD - nivel Pleno, na carreira de Profissionais de Desenvolvimento Econdmico
Social
Pontos Minima Maximo
EXPERIENCIA PROFISSIONAL por por
(Par mes) itern  item
Experiéncia na area de Tecnologia da Informacao 0,09 4.5 9

Experiéncia em ferramentas de virtualizacio 0,09 0,9 27



Pontos Minima Maximo

CAPACITACOES por por
(Por itern  item
Capacitacao)

Ferramentas de virtualizacdo; 0,9 2,7 13,5

5.0, Microsoft Windows Servers; 0,5 - 25

5.0, Linux; 0.5 - 2.5

Outras capacitacbes na Area de Tecnologia da Informacao. 0,5 - 2.5
Fontos Minima Maximo

CERTIFICACAQ (Por por  por

iterm  item

Certificacdo)

Certificacdes em ferramentas de virtualizacdo; 1,2 - 4.8

Outras Certificacdes na Area de Tecnologia da Informacao 0,5 - 2,5

7.6. Quanto & certificacdo, serd pontuada uma Unica vez para cada titulo apresentade, devendo ser inserida a capia
digitalizada no ato da inscricao.

7.7. Os certificados dos cursos deverdo conter impresso: nome completo do candidato, nome da capacitacdo/curso, nome da
instituicdo responsavel pela promocao do curso, a carga horaria, a data de inicio e término (pericdo de realizacio) e conteddo
programatico, sem os quais nao serdo considerados.

7.8. As certificacdes e capacitacdes deverdo ter sido concluidas até a data do inicio das inscricdes, e serdo desconsideradas se
n&o houver a devida comprovacao.

7.9. As certificacdes pontuaveis nos perfis tratam-se de declaragdes emitidas por entidade acreditada/reconhecida na
tecnologia, atestando-se a capacidade profissional do candidato em determinada area de conhecimento, mediante a aplicacao
e aprovacao de exame ou prova. Somente serdo aceitas as certificagdes acima do nivel de "fundamentos” e consideradas
oficiais nas tecnologias citadas.

7.10. Quanto a formacdo académica e capacitacdo complementar, ndo serfo aceitas disciplinas isoladas de graduacdo efou
pos-graduacao.

7.11. A experiéncia profissional somente serd valida mediante comprovacdo, com a apresentacdo de um dos seguintes
documentos, conforme o vinculo empregaticio:

7.11.1. Em empresafinstituicdo privada: copia do contrato de trabalho ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
contendo a pagina de identificacdo do trabalhador e a pagina onde conste o registre do empregador, infermando o periodo
icom data de inicio e fim, se for o caso), bem como a pagina subseguente a esta. Serd desconsiderada a pontuacdo do
candidate que ndo apresentar a folha de identificacao da CTPS;

7.11.1.1. O candidato devera incluir declaracdo emitida pela empresafinstituicao privada gue teve vinculo empregaticio para
comprovar experiéncias especificas.

7.11.2. Em instituicdo publica: declaracao, certiddo ou atestado expedidos pele orgdo ou entidade, em papel timbrado,
devidamente assinado pelo responsavel funcionalmente identificado, informando o periodo (com data de inicio e fim, se for o
caso), bem como a funcao ocupada, ou publicagdo no Digrio Oficial com as referidas informacgdes;

7.11.2.1. O candidato deverd incluir declaracdo emitida pela instituicdo pdblica que teve vincule empregaticio para comprovar
experiéncias especificas.

7.11.3. Em atividade/servico prestado como autdnomo: cépia do contrato de prestacao de servigos ou recibo de pagamento
autdnomo (RPA), acrescido de declaracdo do contratante informando o periodo (com data de inicio e fim, se for o case) e o
resumo das funces/atividades desempenhadas. & comprovacdo por meio do recibo de pagamento auténomo (RPA) sera
aceita com a apresentacao do primeiro més e do Ultimo meés relativo ao periodo informado;



7.11.4. Em atividade desenvolvida em empresa propria: copia de contrato social, juntamente com o Comprovante de Inscricao
e de Situacdo Cadastral extraido do site da Receita Federal a no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia de sua apresentacao,
acrescide de declaracdo do candidato informando o resumo das fungdes/atividades desempenhadas.

7.11.4.1. O candidato deverd incluir contratos efou notas fiscais com a descricdo dos servicos prestados aos clientes da
empresa.

7.11.5. As experiéncias profissionais para uma mesma &area/metodologia/tecnologia, em diferentes locais, em periodo
concomitante, serdo pontuadas apenas 1 (uma) dnica vez, na que couber maior pontuacdo ao candidato.

7.12. A Comissdo Organizadora do Processo Seletive Simplificado podera realizar diligéncias para aferir as informacbes ou
documentos entregues pelo candidato.

7.13. 0 candidato nao recebera pontuacao quando:

al ndo atender rigorosamente ao estabelecido no Edital:

b} apresentar documentacde incompleta, incorreta ou ilegivel.
8. DA INVESTIGACAD SOCIAL

8.1. A Secretaria de Estado de Seguranca Pdblica realizard investigacdo social para os candidatos ndo desclassificades na
Analise de Titulos e Experiéncia Profissional.

8.1.1. A investigacdo social serd realizada pela Secretaria Adjunta de Inteligéncia da Secretaria de Estado de Seguranca
Publica.

8.2. A Investigacao Social, de carater unicamente eliminatdric.

8.3. A Investigacao Social verificara a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessaria ao exercicio do cargo, tendo
como resultado RECOMENDADO ou NAD RECOMENDADO.

8.4, Para fins de andlise de sua conduta social e dos seus antecedentes, além dos documentos exigidos no item 2.2, deverdo
ser enviados os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou declaracao do drgdo gue comprove o Gltime efou atual emprego, ou
declaracao firmada pele candidate de gue nunca exerceu atividade laboral;

b} Declaragdo firmada de ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de qualguer funcdo publica,
penalidade disciplinar de suspensdo ou demissao, aplicada por gualquer érgao plblico efou entidade da esfera federal,
estadual efou municipal:

c) Certiddo negativa de antecedentes criminais dos lugares onde tenha residide nos dltimes 05 (cinco) anos, expedida pelo
drgdo de Seguranca Plblica responsavel;

d} Certidées negativas criminais da Justica Federal e da Justica Estadual dos lugares onde tenha residido nos dltimos 05 (cinco)
anos;

e) Ultima declaragdo de bens apresentada na Receita Federal; e
f) declaracao firmada e assinada pelo candidato, em gue conste:
a) ndo haver sofrido condenacao definitiva por crime ou contravencao,

b} ndo ter mandade de prisdo nem penalidade disciplinar no exercicie da advocacia, da magistratura ou de gualquer funcao
publica;

c) se |a respondeu ou responde a Termo Circunstanciado de Ocorréncia e Inguérito Policial &, em caso afirmativo, a natureza e
as circunstancias da ocorréncia, seus motivos, fase atual do procedimento, resultado da conclusdo e outras informacdes gue
julgar necessarias;

d} se ja foi preso em flagrante delito por guaisguer circunstancias e, em caso afirmativo, a natureza e as circunstancias da
ocorréncia, seus motivos, fase atual do procedimento, se houve indiciamento, acdo penal, condenacio etc.;

g) se ja respondeu a acao penal e, em caso afirmativo, a natureza e as circunstancias, seus motives e fase atual do
procedimento, se houve condenacao, suspensdo, arguivamento ete.

0} Ficha de Informactes Confidenciais - FIC, preenchida e assinada, conforme modelo a ser disponibilizado no site
https:fwww.sesp.mt.gov. br/processo-seletivo.



8.4.1. O candidato devera enviar a documentacdo referida no item 8.4 deste edital, na data constante no cronograma, item 15,
para o e-mail seletivosesp@sesp.mb.gov.br, com o Assunto: "Investigacao Social - <Nome = - <MNimero da inscricdo= -
=Cargo/Perfil="

8.4.2. O candidato devers enviar toda a documentacao exigida para a investigagdo social em um dnico e-mail.

8.4.2.1. Caso o candidato envie mais de um e-mail, sera considerado apenas o primeiro e-mail enviado, sendo os demais
autormaticamente desconsiderados.

8.5. somente serdo aceitas as certidoes expedidas, dentro do prazo de validade especifico constante das mesmas, € na
auséncia deste, no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em edital.

8.6. Caso seja constatada, e demonstrada, a existéncia de gualguer fato desabonador da conduta do candidato, sob aspectos
morais, civis ou criminais, gue o incompatibilize com a condicdo de servidor pdblico, serd declarada a NAD RECOMENDACAD do
candidate para o exercicio do cargo, promovendo sua eliminacio do concurso,

8.7. O candidato NAC RECOMENDADO na Investigagdo Soclal serd eliminado do processo seletivo.

8.8. O resultado preliminar da Investigagdo Soclal serd divulgado conforme disposte no cronograma, item 15.
8.8.1. Cabera recurso contra resultade preliminar, de acordo com item 15 deste Edital.

9. DO PROJETO PRATICO

9.1. 0s candidatos ndo desclassificados na Analise de Titulos e Experiéncia Profissional deverdo executar e entregar Projeto
Pratico.

9.2, O detalhamento descritivo do Projeto Pratico serd disponibilizado conforme item 15, sendo especifico para cada
Cargo/Perfil.

9.3. O Projeto Pratico devera ser entregue em formato digital, conforme solicitade no detalhamente descritive de cada
carge/perfil, em nuvem, com link de acesso, com permissdc de download, a ser encaminhado para o e-mail
seletivosesp@sesp.mt.gov.br | com o Assunto: “Projeto Pratico - =Nome = - <NUmero da inscricdo=> - =Cargo/Perfil=".

9.4, O projeto pratico tera carater classificatdrio e eliminatorio.

9.5, O(s) Projeto(s) Praticols) sera avaliado considerando tabela de itens constantes no anexo l.

9.5.1. A avallacdo serd: "Atende”, "Atende Parcialmente” ou "Nao Atende” conforme reguisitos para cada cargo/perfil.
9.5.2. & nota maxima do Projeto Pratico sera de 60 pontos.

9.6. Os candidatos que ndo entregarem o Projeto Pratico na forma e prazo descrito neste edital serdo desclassificados.

9.7. Os candidatos que tiverem um ou mais itens cbrigatérios avaliados como “Nao atende” ou ndo atingirem a nota minima
de 30 Pontos serdo desclassificados.

9.8. O projeto pratico enviado ndo podera ser reenviado ou re-comitadeo.

10. DA ENTREVISTA

10.1. Sera realizada entrevista no formato de video conferéncia e de forma individual.

10.2. Os candidatos classificados na fase do Projeto Pratico deverdo participar da entrevista.
10.3. A entrevista tera carater eliminatario.

10.4. A data e hora das entrevistas serao divulgadas conforme item 15.

10.5. As entrevistas serdo realizadas de forma enline pelo link disponibilizado juntamente com o agendamento (data/hora) da
entrevista, devendo o candidato permanescer com a cadmera "aberta” durante toda a entrevista.

10.6. Cabe ao candidato providenciar os recursos eletrénicos necessarios para o seu proprio acesso a entrevista obedecendo o
horario gue lhe foi determinado. A SESP nao se responsabilizara por problemas de conexdo por parte do candidato.

10.7. A entrevista sera realizada pelos membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
10.8. As entrevistas serfo gravadas, sendo desde ja consentidas pelo candidato.
10.9. Durante a entrevista serdo considerados os seguintes critérios de avaliacao:

a) Aspectos técnicos relativos ao dominio do Projeto Pratico elaborado;



b} Hahilidades e conhecimentos especificos relacionados a cada Cargo/Perfil pretendido:

c) Aptiddes profissional do candidato;

d} Comunicagdo, habilidade e desenvoltura do candidato em trabalhar em equipe.

10.10. Maao haverd segunda chamada para entrevista, se o candidato convocade no comparecer.
11. DOS RECURSOS

11.1. © candidato gue sentir-se prejudicade gquanto a sua inscricdo ou avaliagdoe podera interpor recurso, justificando os
motives da divergéncia perante a Comissao Organizadora do Processo Seletiva Simplificado.

11.1.1. O recurso devera ser redigido com os fundamentos dentro dos prazos limites e através dos canais definidos no item 15.
11.1.2. Os pedidos de recursos enviados por outros meios que ndo os definidos neste edital, ndo serdo aceitos.

11.11.3. ©Os modelos de formularioc para interposicdo  de  recurso poderdo ser  encontrados  no o link:
https:/fwww. sesp.mt.gov.br/processo-seletivo.

11.2. A decisdo do recurso apresentado serd divulgada no link: https:/fseletivoseplag.mt.gov.br.

11.3. Apds a analise do recurso, cabera & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado adotar as medidas
necessarias para o cumprimento das providéncias em conformidade com a decisdo, bem como dar ciéncia ao interessado.

12. DA CLASSIFICACAD

12.1. A ordem de classificacdo entre os interessados ocorrera em ordem decrescente, da seguinte forma:
a) Obtiver maior pontuacdo na somatdria da avaliacio da tabela barema e projeto pratico;

b} Obtiver maior pontuacdo no projeto pratico;

c) Obtiver maior pontuacdo de experiéncia profissional;

d} Obtiver maior pontuacdo na sematdria das Certificacées;

e) Obtiver maior pontuacdo na somatdria das Capacitagdes;

fi Possuir maior idade;

12.2. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato de idade mais avancada, conforme o paragrafo dnicoe do artigo 27 da
Lei n? 10.741/2003 - Estatuto do Idoso.

12.3. Os candidatos aprovados em todas as fases e cuja classificacdo exceda a quantidade de vagas, formardo Cadastro de
Reserva (CR).

13. DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E DA VIGENCIA CONTRATUAL

13.1. Os contratos temporarios serdo regidos pele regime juridico administrative especial da Lei Complementar Estadual n?
600, de 19 dezembro de 2017, e suas clausulas e condigfes contratuais, segundo os medelos de instrumento contratual do
ANEXO Il & este Edital, & estardo vinculades ao Regime Geral da Previdéncia Social, atraves de Institute Nacional do Seguro
Social - INSS, para o gual o centratade contribuira obrigatoriamente.

13.2. O prazo de vigéncia do contrate temporario serd de 30 (trinta) meses podendo ser prorrogado por igual periodo, desde
gue permanecam as condicoes que ensejaram a contratacdo, mediante declaragae da Secretaria de Estado de Seguranga
Pablica - SESP e a concordancia do contratado.

14. DA EXTINCAO DO CONTRATO TEMPORARIO

14.1. Ocorrera em conformidade com o descrito nas clausulas do contrato temporario, sem direito 3 indenizacdo, nas
hipateses:

a) de término pelo fim do prazo contratual:

b} de rescisdo por iniciativa do contratade;

c) de rescisdo por iniciativa da Administracdo Pablica.

14.1.1. Mo caso da alinea “a", fica dispensada a comunicacdo prévia de guaisquer das partes contratantes.

14.1.2. A extingdo do contrato prevista na alinea “b" devera ser comunicada pelo Contratado ao Contratante com



antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

14.1.3. Mo caso da alinea "c”, a Administracdo devera comunicar a rescisdo ao Contratado com a antecedéncia minima de 30
itrinta) dias.

14.2. A rescisdo por iniciativa da Administracdo Pablica podera se dar quando constatada uma das hipdteses de que trata este
Edital, por razoes de conveniéncia e oportunidade devidamente fundamentadas, nos casos em gue a contratacdo nao mais
atender as necessidades da Secretaria de Estado de Seguranca Plblica - SESP.

14.3. Nos casos de rescisdo por descumprimento das obrigacdes contratuais por parte do Contratado, devera ser cbservado
procedimento estabelecido na legislacao.

14.4. Em caso de suspensao da prestacio de servigos objeto do contrato temporario, a remuneracao proveniente deste devera
ser suspensa até a retomada da execugdo das atividades contratadas, gquando ndo se tratar de afastamento ou licenga
regularmente concedida.

15. DO CRONOGRAMA

15.1. As etapas abaixo elencadas observardo as seguintes datas:

ETAPA DATA/PERIODO
Periodo de impugnacbes ao edital -seletivosesp@sesp.mt.gov.br 07022024
Divulgacio do resultado das analises das impugnacgdes do edital - https://seletivo.seplag.mt.gov.br 09/02/2024

12/02/2024 a

Inscricbes 20/02/2024
Publicacio da relagio das inscricdes homologadas - https:j/seletivo.seplag.mt.gov.br 23/02/2024
Interposicdo de recurso contra a relacdo de inscricdes homoelogadas - seletivosesp@sesp.mt.gov.br 26/02/2024
Divulgacdo do resultade da analise dos recurses contra a relacdo de inscricies homolegadas - 28/02/2024

https:/fseletivo.seplag.mt.gov.br

Divulgacdo do resultado da analise de titulos e experiéncia profissional - https:/fseletive.seplag. mt.gov.br  28/02/2024

Interposicdo  de recurse contra o resultade da analise de titulos e experiéncia profissional

. ©29/02/2024
seletivosesp@sesp.mb.gov.br

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra o resultado da andlise de titulos e experiéncia

_ . 04/03/2024
profissicnal - https:/fseletivo.seplag.mt.gov.br
Divulgacio do detalhamento do projeto pratico - https:j/seletivo.seplag.mt.gov.br 04032024
Envio dos documentos para investigacdo socialde acordo com o item 8 do edital -04/03/2024 a
seletivosesp@sesp.mb.gov.br 07fo3/2024

04/03/2024 a

Entrega de projeto pratico conforme item 9
11/03/2024

Divulgacdo do resultado da analise do projeto pratico - https://seletive.seplag.mt.gov.br 19/03/2024

Interposicdo de recurso contra o resultado da analise do projeto pratico - seletivosesp@sesp.mt.gov.br 20/03/2024



Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra o resultado da avaliacdo do projeto pratico - 22/03/2024
https:/iseletivo.seplag.mt.gov.br

Divulgacdo dos dias e horarios das entrevistas - https://seletivo.seplag. mt.gov.br 22/03/2024
Divulgacdo do resultado da entrevistas -https:/fseletivo.seplag.mt.gov.br 02/04/2024
Interposicdo de recurso contra o resultado da entrevista - seletivosesp@sesp.mt.gov.br 03/04/2024
Divulgacio do resultado da investigacao social - https://seletivo.seplag.mt.gov.br 04/04/2024
Interposicdo de recurso contra o resultado da investigacdo social - seletivosesp@sesp.mt.gov.br 05/04/2024

Divulgacdo do  resultado da  andlise dos  recursos contra o resultade da entrevista

. T 09/04/2024
https:/iseletivo.seplag.mt.gov.br P4
Divul dgo d sultado d alise dos recursos kra resultado da investigacdo social -
1w gaqau . O resultado d ahnhalise (] 2CUrsos contr o] (=511 | o] d  Inves Ig L; [a] oCla 1ﬂfﬂ4f2ﬂ24
https:/{seletivo.seplag.mt.gov.br
Resultado final Até 17/04/2024

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os candidatos serdo classificados para formacdo de cadastro de reserva de vagas, naoc gerando direito subjetivo dos
candidatos a contratacao pelo drgdo contratante.

16.2. O provimento das vagas ocorrera conforme a necessidade de recursos humanos, no decorrer do prazo de validade deste
Processo Seletive Simplificado, ndo havendo, portanto, obrigacdo de aproveitamento pleno e imediato dos candidatos
classificados.

16.3. Considerando a vigéncia do contrato temporario serd de 30 (trinta) meses podendo ser prorrogado por igual periedo, o
prazo de validade do processo seletivo sera de 24 (vinte & guatro) meses, a contar da publicacdo da homologacio do resultado
final no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado, uma dnica vez, por igual periodo.

16.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou divulgacio dos atos concernentes ao
Processo Seletivo simplificado, divulgados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

16.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo simplificado.

16.6 A Secretaria de Estado de Seguranca Pilblica - SESP serad responsavel pela convocagde dos candidatos, bem como
publicacdo e divulgacdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado.

16.7. O candidate convocado devera se apresentar no prazo estabelecido em edital de convecacdo para a efetivagdo do
contrato de servidor temporario, munide de toda a documentacdo original elencada no Anexo I, para conferéncia e
autenticacdo das folocopias, sob pena de eliminacdo do processo seletivo e convocacdo do candidato seguinte na
classificacao.

16.8. O nao atendimento de quaisquer das exigéncias deste edital implicara a desclassificacdo ou eliminagdo do respectivo
candidato no Processo Seletive Simplificado.

16.9. Consideram-se as relagdes de candidatos indeferidos, deferidos, classificades e eliminados como complementares a este
Edital.

16.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, para a organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, devendo a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado promover as alteragbes que se mostrarem necessarias, em especial
guanto aos reajustes do cronograma.

16.11. Faz parte deste Edital:
a) ANEXO | - Requisitos basicos do Projeto Pratico de acordo com o Cargo/Perfil;

b} ANEXO Il - Minuta do Contrato Temporario.



Cuiaba-MT, 01 de fevereiro de 2024.
(original assinado)

César Augusto de Camargo Roveri - Cel PM
Secretario de Estade de Seguranca Publica
ANEXD |

Requisitos Basicos do Projeto Pratico

Descrican Geral dos

Cargo/Perfil '
Requisitos

Tecnico de Tecnologia da Informacao - Perfil de Desenvolvimento de Sistemas.
Obrigatorias:

Desenvalvimento de um projeto MAVEN 3* de uma APl em J&VA 17* com Spring Framework e (Hibernate ou Spring Data
MongoeDB);

Classificatorio:

Documentacio da APl utilizando SWAGGER ou lib equivalente

Implementacao de Testes unitarios para as classes que contenham regra de negoécio
Analista de Tecnologia da Informacdo - Perfil de Desenvolvimento de Sistemas - nivel Jdnior.
Obrigatérias:

Desenvolvimento de um projete MAVEN 3* de uma APl em JAVA 17* com Spring Framework e (Hibernate ou Spring Data
MongoeDB);

Documentacdo da APl utilizando SWAGGER ou lib equivalente
Classificatario:

Implementacao de Testes unitarios para as classes que contenham regra de negoécio
Analista de Tecnologia da Informacao - Perfil de Desenvolvimento de Sistemas - nivel Pleno.
Obrigatérias:

Desenvolvimento de um projete MAVEN 3* de uma APl em JAVA 17* com Spring Framework e (Hibernate ou Spring Data
MongoeDB);

Documentacdo da APl utilizando SWAGGER ou lib equivalente

Implementacao de Testes unitarios para as classes gue contenham regra de negocio

Criacao de um projeto web de front-end para consumao da APl utilizando: Angular Framework 2+.
Classificatdrio:

Containerizacao do projeto, criar um dockerfilefdocker-compose para execucio do projeto.

Documento de Referéncia Arguitetural do Projeto

Implementacio de Autenticacdo utilizando KeyCloak

Autenticacio |WT

Consumo de Dados disponibilizados em APl externa.
Analista de Tecnologia da Informacdo - Perfil de Desenvolvimento de Sistemas - nivel Sénior.
Obrigatérias:

Desenvolvimento de um projete MAVEN 3* de uma APl em JAVA 17* com Spring Framework e (Hibernate ou Spring Data



MongoDB);
Documentacdo da APl utilizando SWAGGER ou lib equivalente
Implementacio de Testes unitarios para as classes que contenham regra de negocio
Criacao de um projeto web de front-end para consumo da AP utilizando: Angular Framework 2+
"Containerizacdo” de todo o projeto com docker-compose
Documento de Referéncia Arguitetural do Projeto
Autenticagio |WT
Consumir Dados disponibilizados em APl externa.
Classificatorio:
Implementacao de Autenticacao utilizando KeyCloak
Exibir retorno de um endereco em um mapa (Ex: OpenSstreetMaps)
Analista de Tecnologia da Informacao - Perfil de Administrador de Banco de Dados - nivel Pleno.
Obrigatérias:

Analisar uma massa de dados, a ser fornecida, e criar um modelo de dados relacional e que esteja, no minimo, de acordo
com a 32 Forma Normal.

Criar os scripts DDL para o Modelo proposto pelo candidato.

Gerar scripts para inserir a massa de dados ao banco de dados que o candidato propas.

Criar uma consulta SQL para um relatdrio a ser proposto.

Documentacio do Projeto Pratico contendo o DER gerado, os scripts utilizados comentados.
Classificatorio:

Criar uma consulta SQL para um segundo relatdrio a ser proposto com complexidade maior.

Criar uma modelagem dimensional para o banco de dados proposto pelo candidato.
Analista de Tecnologia da Informacao - Perfil de Administrador de Banco de Dados - nivel Sénior.
Obrigatérias:

Analisar uma massa de dados, a ser fornecida, e criar um modelo de dados relacional e que esteja, no minimo, de acordo
com a 32 Forma Normal.

Criar os scripts DDL para o Modelo proposto pelo candidato.

Gerar scripts para inserir a massa de dados ao banco de dados que o candidate propas.

Criar consultas SQL para dois relatorios a serem propostos.

Criar uma Modelagem Dimensional para o banco de dados proposto pelo candidato.

Documentacdo do Projeto Pratico contendo o DER gerado, os scripts utilizados comentados.
Classificatorio:

Criar scripts de ETL para incluir os dados do Banco de Dados OLTP proposto pelo candidato para o banco de dados OLAP
proposto.

Analista de Tecnelogia da Informacdo - Perfil de Analista de Geoprocessamento - nivel Pleno.
Obrigatérias:

Desenvolvimento do Mapa Tematico 1, 2 e 3 do Projeto Pratico, solicitado no Estudo de Caso, utilizando a plataforma QGIS,
com a massa de dados que sera disponibilizada.

Documentacido das etapas, arquivos e scripts utilizados no Projeto Pratico, observando melhores praticas e padries de



desenvolvimento GIS.
Classificatorio:
Desenvolvimento de Web Mapas, baseados nos 3 (trés) Mapas Tematicos, conforme especificacido do Projeto Pratico.
Analista de Tecnologia da Informacdo - Perfil de Analista de Business Intelligence - nivel Pleno.
Obrigatérias:
Desenvolvimente de um projeto pratico de ETL com a massa de dados que sera dispenibilizada;
Modelagem de Dimensdes e Tabela (s) Fato;

Documentacdo, Scripts SQL e evidéncias da realizacdo das atividades das etapas de ETL, de Modelagem multidimensional
e Visualizacdo dos dados, incluindo a indicagdo de todas as ferramentas opcionais utilizadas;

Classificatorio:

Painel Analitico, contendo elementos necessarios para melhor visualizacdo dos dades, conforme especificacdo no Estudo de
Caso.

Analista de Tecnologia da Informacao - Perfil de Analista de Redes - nivel Pleno.
Obrigatorias:
Apresentar um Projeto de melhoria da infraestrutura de rede, em formato PDF, com os itens abaixo:
Elaborar um Relatdrio Técnico sobre o cenario proposto;
Indicar solugdes para aumentar a disponibilidade dos servicos oferecidos pela T;
Indicar solucdes para melhoria do desempenho da rede;
Indicar solucdes para elevar o nivel de seguranca da rede;
Classificatario:
Incluir justificativas detalhadas para escolhas;
Apresentar topelogia fisica e logica da rede do projeto de melhoria;
Apresentar plano de continuidade do negdcio;
Analista de Tecnelogia da Informacdo - Perfil de Analista de Redes - nivel Sénior.
Obrigatérias:
Apresentar um Projeto de melhoria da infraestrutura de rede, em formate PDF, com os itens abaixo:
Elaborar um Relatorio Técnico sobre o cenario proposto;
Indicar solucdes para aumentar a disponibilidade dos servicos oferecidos pela Ti;
Indicar solucdes para melhoria do desempenho da rede;
Indicar solucdes para elevar o nivel de seguranca da rede;
Incluir justificativas para escolhas;
Apresentar topelogia fisica e logica da rede do projeto de melhoria;
Apresentar plano de continuidade do negdcio;
Analista de Tecnologia da Informacéo - Perfil de Analista de Infraestrutura de DEVOPS - nivel Pleno.
Obrigatérias:
Apresentar um plano de implantacdo DEVOPS no formato PDF, com os itens abaixo;
Indicar ferramentas para armazenamento dos cddigos, logs e monitoramento;

Indicar a forma de publicacdo da aplicacao na internet, priorizando a seguranga;



Indicar etapas de implantacio da aplicacdo, visando garantir que a nova versio do aplicative esteja funcionando
corretamente antes de implanta-la na producao;

Indicar a previsdo da migrag&o dos dados de producao;

Indicagdo de ferramentas de CIJCD para integracao com a nova versao do aplicativo;

Indicar a segmentacao de ambientes;

Apresentar um diagrama da infraestrutura geral.
Analista de Tecnologia da Infermacao - Perfil Analista de Infraestrutura de DEVOPS - nivel Sénlor.
Obrigatorias:
Apresentar um plano de implantacdo DEVOPS no formato PDF, com os itens abaixo;

Indicar ferramentas para armazenamento dos cadigos, logs e monitoramento;

Indicar a forma de publicacdo da aplicacdo na internet, priorizando a seguranga;

Indicar etapas de implantacio da aplicacdo, visando garantir que a nova versio do aplicative esteja funcionando
corretamente antes de implanta-la na producao;

Indicar a previsdo da migrag&o dos dados de producao;

Indicagdo de ferramentas de CIJCD para integracao com a nova versao do aplicativo;
Indicar a segmentacao de ambientes;

Apresentar um mapeamento de riscos;

Apresentar minimamente, as melhores praticas para administrar e usar o ambiente DEVOPS, visando garantir a seguranca,
disponibilidade e performance;

Apresentar um diagrama da infraestrutura geral.
Analista de Tecnelogia da Informacao - Perfil de Analista de Infraestrutura de VIRTUALIZACAD - nivel Pleno.
Obrigatorias:
E necessario apresentar o plano de migracdo no formato PDF, com os itens abaixo;

Apresentar ao menos duas plataformas de wvirtualizacdo e indicar, na sua avaliacdo, qual a melhor para a empresa
comprar;

Apresentar o diagrama da infraestrutura geral;
Apresentar um plano de backup e contingéncia;

Apresentar as melhores praticas para administrar & usar no ambiente virtualizado, visando garantir a seguranca,
disponibilidade e performance:

Apresentar aos gestores e clientes, as diferencas e os impactos de mudar de um servidor fisico dedicado para uma
maguina virtual;

Apresentar, na sua opinido, gual ou guais as vantagens efou desvantagens de se usar um ambiente virtual;
Apresentar um mapeamento de riscos,
ANEXC 11
MINUTA DO CONTRATO TEMPORARIO
CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE SERVICOS M. f2024 - EDITAL DE PROCESS0 SELETIVO M2 001/2024/5ESP

Contrato administrative por prazo determinado de servico temporario gue celebram entre si o ESTADO DE MATO GROSSO,
pessoa juridica de direito pdblico, por intermedio da SECRETARIA DE ESTADD DE SEGURANCA PUBLICA - SESP, inscrita no
CMP)/MF sob o N2 03.507.415/0028-64, com sede administrativa na Rua Jdlie Domingeos de Campes, s/n, Centro Politico
Administrative Cuiaba - MT, neste ato representado pelo  Secretdric de Estado de  Seguranca  Publica,
, brasileiro, servidor publico estadual, inscrito no CPF n® , residente
g domiciliado em Cuiaba-MT, neste ato denominado de CONTRATAMTE, e, de outro lado, soooooooooxx, brasileiro (a),




portador do RG N2 xxxxxxxx & do CPF n2 xxxxxxxxxxxy, residente e domiciliado (a) a xxxxxxxxxxxx , denominado (a), neste
ato de CONTRATADO (A), observados o art. 37, IX da Constituicde Federal, o art. 129, VI da Constituigdo Estadual de Mato
Grosso, art. 263 da Lel Complementar Estadual n® 04, de 15 de outubro de 1990, a Lei Complementar Estadual n® 600, de 19
de dezembro de 2017 e suas alteracoes, e pelo gue consta no Processo Seletivo n® 001/2024/5ESP, firmam o presente contrato
mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. © presente Contrato tem por objetoc a prestacdo pessoal de servicos nas  funcdes inerentes ao
Cargo/perfil: - 40 horas semanais, tendo como principais atribuicées:com a atribuicao de:

(atribuicdes elencadas 6.2, para cada cargo do Edital de Abertura)
CLAUSULA SEGUNDA - DO INTERESSE PUBLICO

2.1, A presente contratacdo € motivada pela necessidade temporaria de excepcional interesse pablico descrita no Processo
Seletivo n2 001/2024/5ESP, nos moldes do art. 37, IX da Constituicdo Federal, o art. 129, V1 da Constituicido Estadual de Mato
Grosso, do art. 263 da Lei Complementar Estadual n? 04, de 15 de outubro de 1990, da Lei Complementar Estadual n? 600, de
19 de dezembro de 2017.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. Observados os principios inerentes ao Direito Plblico, a presente contratacdo temporaria fundamenta-se no art. 37,
inciso 1¥, da Constituicdo Federal, no art. 263 da Lei Complementar n? 04, de 15 de outubro de 1990, nos art. 12 e art. 22, VI,
X e ¥Vl da Lei Complementar n2 600, de 19 de dezembro de 2017 & no Processo Seletivo n® 001/2024/SESP.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERACAD E DA LOTACAO
4.1. Of4A) CONTRATADO(A) recebera, mensalmente, o valor bruto de R$ (), lotado(a):
CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O presente Contrato & firmado com vigéncia de 30 (trinta) meses, com inicio a partir de __J_/ etérminoem _/ /[ |
sendo prorrogavel por até mais 30 (trinta) meses, mediante formalizacdo prévia em Termo Aditivo, de acordo com a legislacao
gue o autoriza.

CLAUSULA SEXTA - DO RECURSO ORCAMENTARIO

7.1, Os recursos financeiros necessarios e suficientes 3 contratacdo serdo oriundos da SESP, tendo como objeto a execucao
de:
DOTACAO ORCAMENTARIA:

Programa 036 - Apoio administrativo

Acdo 2008 - Remuneracdo de pessoal ativo do Estado e encargos sociais, Elemento 04 - Contratacdo por tempo determinado.
Unidade Gestora - UG: 0001

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO (A) CONTRATADO (&)

7.1. O (A) CONTRATADO (A) compromete-se por este instrumento a desempenhar suas atribuicdes com ética, assiduidade,
zelo, disciplina e competéncia, ficando sujeito (a) as sancoes civis, penals & administrativas por agdes gue configuram dolo ou
negligéncia.

7.2. A carga horaria de trabalho a ser desempenhada pelo (a) CONTRATADO (A) & de [ ) horas diarias e
[ )} horas semanais.

7.3, O (A) CONTRATADO (A) declara ter conhecimento especifico na area de exigéncia do Edital do Processo Seletivo n2
001/2024/SES5P.

7.4. O (A) CONTRATADO (A) devera demonstrar no seu desempenho das fungées profissionais deste Contrato possuir as
experiéncias profissionais declaradas no Processo Seletivo n2 001/2024/5ESP.

7.5. O (A) CONTRATADO (A) devera cumprir metas de gualidade e produtividade definidas pela Administracao Plablica
contratante, sob pena de rescisdo deste Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS DO (A) CONTRATADO (A)

8.1. Ser3 assegurado ao pessoal contratado temporariamente:



a. Gratificacdo natalina correspondente a 1/12 {um doze avos), por més de exercicio, da remuneracio a que fizer jus ao més
de dezembro, no respective ano. A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

a. Gozo de férias remuneradas, acrescida de 1/3 (um terco) constitucional, a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do
contrato;

8.2. O pessoal contratado temporariamente podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo da remuneracao:

a. Em caso de falecimento do cdnjuge, companheiro, pal, mée, madrasta, padrasto, filhos, enteados, menor sob sua guarda
ou tutela, irmdos, até 03 (trés) dias consecutivos da data do ocorrido:

b. Em virtude de casamento, até 05 (cinco) dias consecutives, apds a realizacdo do matriménio;

c. Em caso de nascimento de filho, até 03 (trés) dias corridos:

d. Em caso de doacdo voluntaria de sangue a cada 12 (doze) meses de trabalho, por 01 {um) dia consecutive & doacao;
g, Quando tiver que comparecer a audiéncia em juizo, pelo tempo que se fizer necessario:

8.3. N&o serdo consideradas faltas ao servico as auséncias decorrentes de:

a. Afastamento compulsdrio da servidora plblico por motive de nascimento ou aborto, observados os requisitos para
percepcdo do salario maternidade custeado pelo Regime Geral de Previdéncia Social;

b. Afastamento da servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianga nos termos art. 238 da Lei
Complementar n® 04, de 10 de outubro de 1990;

c. Acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo IN5SS - Instituto Nacional de Seguridade Social:

d. Todas as auséncias justificadas dewvem ser formalmente comprovadas pelo contratado, por meio de documentacao
competente, nos prazos regulamentados;

8.4. Em caso de auséncia injustificada por periodo superior a 15 (guinze) dias proceder-se-3, de oficio, a extingio do contrato
CLAUSULA NONA - DO REGIME JURIDICO

9.1. Este Contrato rege-se pelos principios do Direito Pdblico e pelo regime juridice administrative especial disposto na Lei
Complementar n? 600, de 19 de dezembro de 2017 e suas alteracdes, no Edital do Processo Seletive n® 001/2024/SESP e nas
clausulas e condicoes deste mesmao instrumento contratual.

CLAUSULA DECIMA - DO REGIME PREVIDENCIARIO

10.1. O presente Contrato vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia Social gerido pelo Instituto Macional do Seguro Social -
INS5, segundo a Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho 1991, seu regulamento, o Decreto Federal n® 3.048, de 6 de maioc de
1999, para o qual o (a) CONTRATADO (A) segurado (a) e o CONTRATANTE contribuirdo obrigatoriaments, nos termos da Lei
Federal n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REGIME DISCIPLINAR

11.1. O (&) CONTRATADO (A) estd submetido, no gque couber, ao regime disciplinar do Estatute dos Servidores Puablicos,
instituido pela Lei Complementar n® 04, de 15 de outubro de 1990, e pelo Cadigo Disciplinar dos Servidores Pablicos, instituido
pela Lei Complementar n2 207, de 29 de dezembro de 2004,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. As infracdes disciplinares atribuidas ao (a) CONTRATADO (A) serdo apuradas e sancionadas mediante sindicancia,
concluida no prazo de 30 (trinta) dias assegurada a ampla defesa e o contraditario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAD

13.1. Este Contrato sera extinto, sem direito a indenizacdo, nas hipoteses de:

| - de término pelo fim do prazo contratual, ressalvada a hipdtese de prorrogacio contratual, nos termos da clausula sexta;
Il - de rescisdo por iniciativa do (a) CONTRATADO (A):

Il - de rescisdo por iniciativa da Administracdo Plblica.

13.1.1. No caso do inciso |, fica dispensada a comunicacao prévia por gualsquer das partes contratantes,

13.1.2. A extincao do Contrato prevista no inciso Il devera ser comunicada pelo (a) CONTRATADO (A) & CONTRATAMNTE, com a



antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

13.1.2.1. A ndo observéncia da antecedéncia minima da comunicacdo de rescisdo por iniciativa do (a) CONTRATADO (A),
ressalvada a hipotese de caso fortuito ou forca maior, implicara o dever de indenizar a CONTRATANTE, no eguivalents a um
més de remuneragdo, podendo ser descontado dos eventuais créditos do (a) CONTRATADO(A).

13.1.3. No caso do incise Ill, a CONTRATANTE devera comunicar a resciso ao (&) CONTRATADO (4A), com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

13.2. A Administrago Publica podera rescindir o Contrato a qualguer tempo, se descumpridas as obrigagdes da clausula
sétima e demais obrigactes regulamentares do (a) CONTRATADO (A).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1. Este Contrato sera publicado, em extrato, em conformidade com o art. 92 da Lei Complementar n? 600, de 17 de
dezembro de 2017 e suas alteracdes, & somente produzira efeitos financeiros apds a respectiva publicacdo no Diario Oficial do
Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORD

16.1. As partes elegemn o Foro de Cuiaba, capital do Estado de Mato Grosso, para dirimir as controversias oriundas deste
Contrato, renunciande as partes a outro foro por mais privilegiado gue seja. E por estarem justos e contratados, firmam o
presente documento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de testemunhas que abaixo assinam.

Cuiaha-mT, de de

César Augusto de Camargo Roveri - Cel PM
Secretario de Estade de Seguranca Publica
MOME

Contratado

TESTEMUNHAS:

Mome:

CPF:

Assinatura:

Mome:

CPF:

Assinatura:

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jdlic Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiaba, MT

Cadigo de autenticacdo: 456aa679 ]

Consulte a autenticidade do cédige acima emhttps://homoleg.iomat.mt.gov.brilegislacac/diario_oficial/consultar
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