IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

PREFEITURA MUMICIPAL DE VILA RICA f MT
PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO N2 00172024
EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Vila Rica, estado de Mato Grosso, representada pelo Sr. Prefeito Abmael Borges da Silveira, torna
plblice, que se encontram abertas as inscrices para o Processo Seletive, conforme previsto no artigo 37 da Constituicdo
Federal, Lei Organica Municipal e demais legislagtes aplicdveis, para contratacdo temporaria e formacdo de cadastro de
reserva para as fungdes constantes na tabela do item 1.2, todos regidos pelo Regime Estatutario (Lei Municipal n2 747/2008) e
LDBEM N® 9.394/1996 - LEI das Diretrizes & Base da Educacdo MNacional.

O Processo Seletive n? 001/2024 sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente edital, elaborade em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal, Estadual & Municipal, vigentes e pertinentes, e em especial as Leis
Municipais n2 748/2008 , 749/2008 e 750/2008.

O prazo de validade do Processo Seletive sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

A Comissao deste Processo Seletivo fol nomeada através da Portaria n2 087/2024, composta por seus membros Thiago
Custodio Batista - Presidente, Fernanda Richard da Silva Gomes - Secretaria e Maria Ester Inacio de Melo - membro.

A organizacdo, a aplicacdo e a correcdo das provas do Processo Seletivo serdo de responsabilidade do Instituto Nacional
Especializado em Pesquisa e Apoio aos Municipios - INEPAM, inscrito ne CNPJ/MF sob n2 47.825.555/0001-36, cuja definicdo das
regras sao as seguintes:

1 - DAS FUNCOES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratacao temporaria para demandas eventuais para as funcdes previstas no item 1.2
deste edital, observada as necessidades de contratacdo e ordem de classificacdo que ficardo sujeitos & normatizagao emitida
pela Prefeitura Municipal.

1.2 as funcdes, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade estdo estabelecidos na tabela que segue:
Ensino Fundamental
Funcoes Vagas Carga Hordria Salario Base  Requisitos Taxa de Inscricdo

Motorista Escolar 10 + CR 40 Horas Semanais R% 2.175,78 Ensino Fundamental Completo, Idade superior a 21 anos,
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria "D ou superior, nao ter cometido falta grave ou gravissima nos Gltimos
doze meses e Curse de Formacado de condutor de Transporte Escolar RS 40,00

Ensino Médio efou Técnico
Funcdes Vagas Carga Hordria Salario Base  Requisitos Taxa de Inscricdo

Técnico de Enfermagem 34+ CR 40 Horas Semanais ou turnos de 12x36 RS 2.104.63 Curso técnico de Enfermagem &
registro no respective conselho de classe RS 60,00

Ensino Superior
Funcoes Wagas Carga Horaria Salario Base Reguisitos Taxa de Inscricao

Professor | a IV - Pedagogia 37+CR 30 Horas Semanais R$ 3.843 01 Curso superior de Licenciatura em Pedagogia RS
80,00

Professor W a VIl - Areas especificas - Educacdo Fisica 2+CR 30 Horas Semanais R$ 3.843,01 Licenciatura em Educacao
Fisica para o exercicie no ensino fundamental e registro no respective conselho R% 80,00

Professor W a VIl - Areas Especificas - Licenciatura em Letras 3+CR 30 Horas Semanals RS 3.843,01 Letras - Licenciatura
em Letras RS 80,00

Legenda:

* CR - Cadastro Reserva de vagas;



* Inscricdes para candidatos com deficigncia observar o item (Il deste edital.
1.3 Os salarios das funcdes tém como base o més de marco de 2024,
1.4 As atribuigdes das funcées constam no Anexo | do presente edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada funcdo € a prevista no guadro do subitem 1.2 e os hordrios de trabalho serdo
definidos a critério da Prefeitura Municipal, em fungdo da natureza do cargo, atividades, plantbes, escalas, atendendo as
necessidades da Administracdo e o interesse plblico.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricgo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condictes do Processo Seletivo, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em eventuals aditamentos, comunicados e instrugdes
especificas para a realizacdo do Processo Seletive, em relagdo as guals ndo podera ser alegada gualguer espécie de
desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar onus desnecessario, o candidate devera orientar-se no sentide de recolher o valor de inscricdo
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos & condicdes exigidas para o Processo Seletivo.

2.2 & inscrico deverd ser efetuada das 10h00min do dia 22/04/2024 4s 16h00min do dia 30/04/2024 HORARIO OFICIAL DE
BRASILIA (PERIODO EM QUE & 23 WIA DO BOLETO ESTARA DISPOMIVEL), exclusivamente pela internet no  site
www.inepam.org.br.

2.2.1 Mo ato da inscricdo o candidato devera indicar a fungdo pretendida, devendo observar o item 4.8,

2.2.2 Em hipotese alguma o candidato podera realizar mais de uma prova, exceto se nao houver espaco fisico disponivel no
municipio e as provas forem aplicadas em horario diferente.

2.2.2.1 Apds a efetivagdo da inscricdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a troca da funcdo pretendida.
2.2.3 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.4 0 candidato, ao se Inscrever, deverd ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, comprovando-os na data da
convocacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerregativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b} ter idade minima de 18 (dezoito) anos e ndo ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria compulsdria;
c) quando do sexo masculing, estar em dia com as obrigacées militares;
d} estar no gozo dos direitos politicos;

e)] possuir o nivel de escolaridade exigida para a funcao publica e, quando for o caso, habilitacdo profissional formal para o
desenvolvimento das atribuictes inerentes a fungdo;

f) ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicées da funcdo, comprovada em avaliacdo médica.
g} ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo:
h} apresentar outros documentos exigidos por lei;

2.5 O pagamento do bolete de inscricdo devera ser felto em qualquer agéncia bancaria ou casas lotéricas até o dia
30/04/2024.

2.5.1 Se, por qualguer razao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricdo for devolvido ou efetuado pagamento a
menos do valor da taxa, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.

2.5.2 M&o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em calxa eletrénico, pela ECT (correios), fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente, condicional ou fora do periodo de
inscricbes ou por qualguer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

2.5.2.1 O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscricdes.

2.5.3 0 ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens antericres implicard o cancelamento da inscricdo do
candidato, verificada a irregularidade a gualquer tempo.

2.5.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricdo e pago
até a data de seu vencimento.



2.5.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto referente 4 taxa.

2.5.5.1 Caso seja detectada falta de informacde, o candidato devera solicitar a correcdo atraveés do site www.inepam.org.br,
opgdo fale conosco — assunto: correco de cadastro do candidato e preencher os campos cbrigatérios.

2.5.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricde, se o candidate ndo informar seu e-mail, nao recebera as
informacoes referentes ao andamento do Processo Seletivo pelo mesmao.

2.5.7 0 acompanhamento das publicacdes e divulgaces referentes ao presente processo seletivo 530 de responsabilidade
exclusiva do candidato.

2.6 E recomenddvel ao candidato observar atentamente as informagées sobre a funcio e aplicacéo das provas.
2.6.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo.

2.7 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfizer todas as condictes estabelecidas neste
Edital, terd sua inscricdo cancelada e, conseguentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo gue aprovado e
gue o fato seja constatado posteriormente.

2.8 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabllidade do candidato, cabendo a Prefeitura do
Municipio de Vila Rica o direito de excluir do Processo Seletive aquele gue presnché-la com dados incorretos ou gue prestar
informacoes inveridicas, ainda gue o fato seja constatado posteriormente.

2.9 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item 2.4, sendo obrigatéria a sua
comprovacdo guando da convocacdo, sob pena de exclusdo do candidate do Processo Seletivo.

2.9.1 Mao devera ser enviada & Prefeitura Municipal de Vila Rica ou ao INEPAM qualquer copia de documento, exceto os
documentos de deficiente, confoerme previsto neste edital.

2.9.2 Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que pago fora do periodo de inscricdo, seja qual for o motivoe alegado,
exceto se o Processo Seletivo ndo se realizar ou pagamento em duplicidade.

2.10 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrices:

a) acessar o site www.inepam.org.br:

b} localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivao;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

d) transmitir os dados da inscricdo;

g) imprimir o boleto bancario:

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.5 deste Capitulo,

2.11 A Prefeitura Municipal de Vila Rica reserva-se no direito de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
requerente.

2.11.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Vila Rica indeferira o pedide, sem prejuizo da
adocdo de medidas judiciais cabiveis.

2.11.2 As informacdes prestadas pelo requerente s3o de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Vila
Rica utiliza-las em gualguer época, no amparo de seus direites, bem como nos dos demais candidatos, nao podendo ser
alegada qualguer espécie de desconhecimento.

2.12 As 16h00min (HORARIO DE BRASILIA) do dltimo dia do periodo das inscrigdes, A FICHA DE INSCRICAO E O BOLETO
BAMCARIO, INCLUSIVE 22 VIA, NAO ESTARAD MAIS DISPONIVEIS NO SITE.

2.13 O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara a nao efetivagdo da inscricdo.

2.14 A Prefeitura Municipal de Vila Rica & o INEPAM nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet nao
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.15 O candidato gue necessitar de condicdes especials, inclusive prova braile, prova ampliada, etc., devera, no periodo das
inscricbes, encaminhar por SEDEX ao INEPAM solicitagdo contendo nome completo, RG, CPF, telefonels) & os recursos
necessarios para a realizacdo da(s) prova(s), indicando, no envelope, o Processo Seletivo para o qual esta inscrito.

2.15.1 O candidato gque nao o fizer, durante o pericdo das inscricdes e conforme o estabelecido no Capitulo 1ll, nao terd a sua



prova especial preparada ou as condicdes especials providenciadas.

2.15.2 O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) provais) ficard sujeito a analise da viabilidade
e razoabilidade do solicitado.

2.16 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT.

2.17 O candidato com deficiéncia devera ohservar ainda o Capitulo Il - DA PARTICIPACAC DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.
DA ISENCAOQ DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAD

2.1B Flcara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidate desempregado e o candidate que tiver remuneracio mensal
até 02 (dois) salarios minimos, desde que residam no municipio de Vila Rica.

2.19 O candidato gque preencher as condigbes para isencdo devera realizar a solicitacido obedecendo aos seguintes
procedimentos:

a) acessar o site www.inepam.org.br a partir das 10h00min do dia 22/04/2024 (horério oficial de Brasilia) até as 16h00min do
dia 22/04/2024;

b} preencher total e corretamente a ficha de inscricao;

c) entregar até o dia 22/04/2024, nos seguintes horarios: das 07h30min a5 11h30min periode matutino, das 13h30min as
17h30min pericdo vespertino (horario oficial de Brasilia), no departamento de RH da Prefeitura. Indicando no envelope:
Processo Seletivo n? 001/2024 da Prefeitura Municipal de vila Rica - isencdo do valor da taxa inscricde e inserir os seguintes
documentos:

cl) Anexo WV deste edital devidamente preenchido:

£2) copia do boleto ndo pago;

£3) cdpla do documento oficial com fote gue conste o ndmero do RG e CPF;

cd) Paraisencdo de desempregado:

- Apresentacdo de documento habil, gue comprove a condicdo de desempregado.
£5) Para isencdo de remuneracdo mensal até 02 (dois) salario minimos:

- Apresentacdo da carteira de trabalho e previdéncia social.

£6) Os candidatos deverdo ainda, para fazerem jus a isencdo, comprovarem gue residem no Municipio de Vila Rica, com a
juntada do comprovante de residéncia.

2.20 M&o serao aceitos documentos encaminhados por outro meio gue ndo seja o previsto na letra “c” do item 2.19.

2.21 O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serd divulgado a
partir das 19h00min do dia 24/04/2024 (horario oficial de Brasilia) no site www.inepam.org.br.

2.22 0O candidato que desejar interpor recurse contra o indeferimento da solicitacdo dewvera fazé-lo atraves do site
www.inepam.org.br, no fale conosco = recurso do indeferimento de isencdo, no dia 25/04/2024.

2.23 O resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do valor de pagamento da taxa de inscricdo sera
realizada no dia 26/04/2024.

2.24 0 candidato com isencio concedida tera a inscrigdo automaticamente efetivada.

2.25 0 candidato gue tiver a sclicitacdo de isencédo indeferida e desejar participar do processo seletive devera acessar
novamente o site www.inepam.org.br e imprimir a 22 via do boleto com valor da taxa de inscricdo até o dltimo dia de inscricao
(30/04/2024), conforme Cronograma - Anexo VI deste Edital.

3 - DA PARTICIPACAD DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s8o facultadas no inciso VIl do artigo 37
da Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/1989 & assegurado o direito de inscricdo para as funcdes em Processo Seletivo
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s3o portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas comn deficiéncia, aguelas que se enguadram nas categorias discriminadas no artige 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e pessoa com visao monocular, conforme Sdmula 377/2009 do ST).



3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada funcao, individualmente, das gque vierem a surgir durante o prazo de validade do presente
Processo Seletivo, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades essenciais da funcao pudblica.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o "caput” deste artigo, se a fracdo do namero for inferior a 0,5 (cinco décimas), o
nimero sera desprezado, nao se reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fracio do ndmero for igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), o ndmero sera arredendado, de modeo que o ndmero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
seja igual ao ndmero inteiro subsequente.

3.4 Ndo havendo candidatos com deficiéncia, aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observando-se a ordemn de classificacdo, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficigncia, resguardadas as condictes especials previstas no Decreto Federal n® 9.508/2018, participarao
do Processo Seletive em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas e a nota
minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscricées.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os procedimentos descritos no item 11 deste Edital,
devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conferme modelo abaixo constante na letra
"c" deste item, com as seguintes informagbes:

a) relatério médico (com data dentro dos 12 (doze) meses anteriores ao prazo final do periedo das inscricdes) original ou copia
autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade
especial para realizacdo da prova, conforme item 2.15.

b} dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatdrio medico.
c) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado & fundamentado.

Modelo do envelope (via SEDEX)

AD INEPAM

Processo Seletivo n? 001/2024

Prefeitura Municipal de Vila Rica/MT

Funcao:

Participacdo de Candidato Portador de Deficiéncia
Rua Carlos Trecenti, n? 340, Sala 02 - Vila Santa Cecilia - CEP: 1B.683-214 - Lencais Paulista - 5P
3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, serd considerada a data de postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizacdo da(s) provals) a gque os candidatos deficientes serdo submetidos, desde que requerido
justificadamente, podera ser diferente daguele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficigncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aguele gue se declarar e ndo atender ao solicitado no
itern 2.6, ndo sera considerado PCD - Pessoa com Deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrite como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera convocade pela Prefeitura
Municipal, em época oportuna, para pericia méedica a fim de verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Ndo ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacio de candidatos com deficiéncia sera elaborada somente a Lista
de Classificacao Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato gue ndo comparecer a pericia médica efou aquele que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes da funcio, mesmo que submetidos e habilitados em guaisquer das
etapas do Processo Seletivo.

3.11 A condicdo de deficiente apos a contratacao ndc podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo da funcao
e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulades neste Capitulo ndo serdo conhecidos.
4 - DAS PROVAS

4.1 O Processo Seletivo realizar-se-3 atraves de provas objetivas de carater eliminatério e classificatdrio para todas as funcdes,



prova pratica de carater eliminatorio e classificatdrio para o cargo de Motorista, prova dissertativa de carater eliminatdrio e
classificatéric para todas as fungbes de Professores & provas de titulos de carater classificatorio para todos os cargos de
Professores.

4.2 0 candidato que se inscrever para mais de 01 (uma) funcdo devera observar o disposto no subitem 2.2.2.

4.3 A divulgacao do local e horario das provas devera ser acompanhada pele candidate por meio de Edital de Convocagao a ser
disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Vila Rica e nos sites www.inepam.org.br e www.vilarica.mt.gov.br, ndo
podendo ser alegada gqualguer espécie de desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se, por gualguer que seja o motive, o nome do candidato ndo constar na Lista de Inscrito para as provas,
esse devera entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do Processo Seletivo e realizar a(s) proval(s) se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuade nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no dia da(s) provals), formulario especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da
referida inscrico.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidate sera automaticamente cancelada, sem direito &
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos toedos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar ais) provals) na data, horario e local definido, ndo podendo ser alegada qualguer
especie de desconhecimento.

4.5 0O candidato que, eventualments, necessitar alterar algum dado cadastral, deverd solicitar através do  site
www.inepam.org.br, escolher a opgao fale conosco, correcdo de cadastro do candidato e preencher os dados cbrigatérios.

4.5.1 O candidato que nao atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omissdo.

4.6 530 de responsabilidade do candidato, inclusive no gue diz respeito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia
do material entregue para a realizacio das provas.

4.7 Mo dia da realizacdo da prova, caso o candidato gueira fazer alguma reclamacio ou sugestdo, devera procurar a sala de
coordenacao no local em gue estiver prestando as provas.

4.8 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacdo divulgada no Mural da Prefeitura Municipal de Vila Rica e nos sites
www.inepam.org.br & www.vilarica.mt.gov.br, seja qual for o motivo alegado;

b} apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacao;
c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea "b" do item 4.13;
d} ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da (5) provals), fazendo uso de calculadora, reldgio com calculadora efou agenda eletrénica ou
similar:

f) estiver, no local de prova(s), portando qualguer equipamento eletrénico e/ou sonoro efou de comunicacao, ligados;

g) for surpreendido em comunicacdo com outre candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de
material nao permitido para a realizacdo das provas;

h} lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i} nao devolver ao fiscal qualquer material de aplicacao das provas;

|} estiver portando arma, ainda gue possua o respectivo porte;

k) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

[} perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incoerrecdo ou descortesia para com gualguer membro da equipe encarregada da aplicacio das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;



o) ndo comparecer as provas por problemas de sadde.
Da Prova Objetiva

4.9 A prova objetiva, para todas as fungdes, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho da funcao.

4.10 A prova objetiva, serd realizada no dia 12/05/2024, a partir das 09h00min (horario oficial de Brasilia), horario em gue
serao fechados os portdes.

4.10.1 A convocacdo e confirmacdo da data e local de realizacao da Prova sera divulgada no mural da Prefeitura Municipal de
Vila Rica e nos sites www.inepam.org.br e www.vilarica.mt.gov.br, conforme Cronograma deste Processo Seletive - Anexo V1.

4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados. O acompanhamento da
divulgacao da data da prova & de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escelha, com 05 alternativas cada uma, e sera elaborada de
acordo com o conteddo programatico constante do &nexo I, conforme guadro abaixo:

Funcdo Prova Quantidade de Questdes
Todas as Funcées Portugués
Matematica

Conhecimentos Especificos 10

s

10

4.12 A duracdo da prova objetiva e dissertativa para as funcdes de Professor serd de 03 (trés) horas, Ja Incluide o tempo para
preesnchimento da folha de respostas e para as demais funcées a duracao serad de 02 (duas) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a (5) provals), constante do Edital de Conwvocacdo, com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis pretoe e borracha macia; e;

b} original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de
Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos
termos da Lei Federal n? 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares.

4,13.1 Somente sera admitido na sala ou local de provals) o candidato gue apresentar um dos documentos discriminados na
alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde gue permita, com clareza, a sua identificacio.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea "b" do item 4.13 deste Capitulo, nao fara ais)
provals), sendo considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo.

4.13.3 MNao serdo aceitos documentos eletronicos, protocoles, cdpia simples ou autenticada, boletim de ocorréncia, ou
guaisquer outros documentos néoe constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem plblica ou privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacao dals) prova(s).

4.15 Ndo serd admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu
inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetivais), ndo serdo permitidas qualguer espécie de consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes efou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material nao fornecido pelo INEPAM, de relégio, telefone
celular ou gualguer equipamento eletranice, protetor auricular, bong, gorro, chapéu e dculos de sol.

4.17 O telefone celular efou gualguer equipamento eletrénico, devera ser desligado antes de entrar no prédio de aplicacio e,
durante a aplicacdo das provas, deverdo permanecer desligados no chao ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de
gliminacao do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidate que for identificado portande celular efou gqualguer eguipamento
eletrénico durante o periodo de aplicacdo da prova.

4.18 Mao havera segunda chamada, seja qual for o motive alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem



aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data & horério pré-estabelecidos.
4.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a candidata devera levar um acompanhante maior
de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

4.20.1 Para tanto, a candidata deverd sclicitar antecipadamente (em até 03 dias ldteis da data de aplicagde das provas)
atraves do e-mall candidate@inepam.org.br, inserir no assunto: Solicitagdo - Amamentacdo - Processo Seletive da Prefeitura
Municipal de Vila Rica.

4.20.2 O INEPAM nio se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o acompanhante, podendo, inclusive,
ocasionar a sua eliminagao do processo.

4.20.3 No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel
pela crianca.

4.20.3.1 & candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo sobre a carteira.
4.20.3.2 O tempo despendide na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situagdo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo serad permitida a permanéncia de qualguer
acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizacdo das provas, poedendo ocasionar inclusive a nao
participacao de candidate no Processo Seletive.

4.21 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento, poer gualguer motivo,
de candidato da sala ou local de provas. Exceto no caso descrito no subitem 4.20.3.2.

4.22 E reservado ao INEPAM e & Prefeitura Municipal de Vila Rica, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector de
metais durante a aplicagdo das provas.

4.23 O horarie de inicio da(s) prova(s) sera (o) definido(s) em cada sala de aplicagao, apds os devidos esclarecimentos socbre
sua aplicacao.

4.24 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrucdes contidas na folha de respostas e no cademno de questdes da
prova cbjetiva, ndo podendo ser alegada qualguer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcao.

4.26.1 O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de material
transparents de tinta de cor azul ou preta, bem comao assinar no campe apropriado.

4.26.2 Nio sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda gque legivel, nem guestdo nao respondida ou que contenha
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.26.3 Nio devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar
prejuize ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipotese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em bralle ou ampliada, deverd indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da(s) provals) objetiva depois de transcorrido 01 {uma) hora
de duracéo, levando consigo somente o caderno de prova.

4.28.1 Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato deverd entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao fiscal da sala, sob pena de
desclassificacao.

4.30 Os 03 (trés) dltimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo dals) provals) deverdo aguardar o fechamento dos
envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no www.vilarica.mt.gov.br e no site www.inepam.org.br, conforme
Anexo VI - Cronograma do Processo Seletiva,



4.32 Para realizacao da prova devera ser observado, também, o Capitulo v - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.
DAS PROVAS PRATICAS
4.33 A prova pratica sera aplicada a todos os candidatos inscritos na prova objetiva para o cargo de Motorista.

4,331 A convocacdo para realizacdo da prova pratica serd divulgada no mural da Prefeitura de Vila Rica e no site
www.inepam.org.br, conforme Anexo VI - Cronograma do Processo Seletivo.

4.34 0Os candidatos nao receberdo convocacdes individuais via ECT (Correio), portanto, € de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgagdes realizadas no mural da Prefeitura de Vila Rica e no site www.inepam.org.br.

4.35 N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacao de Prova Pratica em data, horario ou
local diferente do estabelecide na Convocacdo.

4.35.1 N&o havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminacde, seja qual for o motive alegado.

4.35.2 Ndo havera, por qualquer motive, prorrogacde do tempo previsto para a aplicacdo das provas praticas em virtude de
afastamento do candidato do local de prova.

4.36 Os candidatos convocades para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e hordrio definide no Edital de
Convocacao da referida prova portando a Carteira Nacional de Habilitaggo (com fotografia nos termos da Lei n® 9.503/97) na
categoria exigida para operar o veiculo utilizado.

4.36.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e horario previamente
estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apos o horario estabelecido na convocacdo, nao sera
aceito retardatario em hipotese alguma.

4.37 Durante a realizacdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar gualguer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets,
relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops ou gualguer
outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou gqualguer outra
dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacido do candidato deste Processo Seletivo.

4.3B serdo desclassificados os candidatos que:

a) ndo se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica;

b) ndo apresentar a CNH na categoria exigida para operar o veiculo utilizado,

c) ndo puderem realizar a prova por gqualguer que seja o motivo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizagao expressa do responsavel pela aplicagao;
e) ndo auferir a nota minima de 50 (cinguenta) pontos na prova pratica.

4.39 Os materiais e equipamentos para realizacdo das provas praticas serdo fornecidos pela Prefeitura de Vila Rica e, quando
do encerramento da prova, deverdo ser devolvidos pelo candidato e entregues ao avaliador.

4.40 A Prova Pratica visard avaliar por meio de demonstracao pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no
desempenho das atividades inerentes a funcdo de acorde com o Conteddo Programatico - Anexo |l do Edital.

4.41 Os critérios de avaliagdo serdo feitos atraveés do manuseio feito pelo candidato.

4.41.1 A aplicacdo da prova pratica sera aplicada atraves de faltas cometidas conforme descricdo abaixo:
| - FALTAS (ELIMINATORIAS) (-55 PONTOS)

- Desobedecer & sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatdria;

- Avancar sobre o meio-fio;

- N&o colocar o veiculo na drea balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo estabelecido;

- Avancar sobre o balizamento demarcado guando do estacionamento do veiculo na vaga;

- Transitar em centraméao de direcio;

- Ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;



- Avancar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizacao do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a via;

- Cometer gualguer outra infracio de transito de natureza gravissima.

Il - FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizacdo da via ou ao agente de autoridade de transito;

- Mo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

- Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmeo gue ocorra sinal verde para

o weiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou parte dele;

- M&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- M&o usar devidamente o cinto de seguranca;
- Perder o controle da diregéo do veiculo em movimento;
- Cometer gualguer outra infrac3o de transito de natureza grave.

Il - FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sermn estar com frelo de mao inteiramente livre;

- Trafegar em velocidade inadequada para as condicdes adversas do lecal, da circulacdo, do veiculo ou do clima;

- Interromper o funcionamento do velculo, sem justa razdo, apds o inicio do exame;
- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer conversao incorretamente:

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias:

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

- Cometer qualgquer outra infracio de transito de natureza media.

'V - FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veicule sem motive justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- Mdo ajustar devidamente os espelhos retrovisores:

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- tilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo:

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

- Cometer gualguer ocutra infracdo de transito de natureza leve,

4.42 Para realizacdo da Prova Pratica sera utilizado um &énibus, Violare Attack 8, ano 2022, Os critérios de avaliagdo serdo feltos

através do manuseio feito pelo candidato.

DA PROVA DE TITULOS



4.43 0Os candidatos inscritos para todas as funcoes de Professor que apresentarem titulos deverdo entrega-los no mesmo dia,
local e periodo da realizacdo da Prova Objetiva.

4.44 A entrega, serd efetuada na abertura dos portdes até o encerramento das provas. Apods o respectivo periodo, os
documentos ndo serdo aceitos.

4.45 O candidato que for protocolar os documentos da Prova de Titulos devera entrega-los preenchido e assinados conforme
itern 4.52 & no pericdo de prova correspondente 3 funcao.

4.46 Mao havera desclassificacdo do candidato pela nao apresentacdo dos titulos.
TITULOS ACADEMICOS
Titule Walor Unitaric Comprovante

STRICTU SENSU - Titulo de doutor na area em gue concorre ou em area relacionada, concluido até a data da apresentacdo dos
titulos 05 Diploma devidamente registrado ou ata da apresentacde da defesa de tese, ou declaracio/certificado de conclusao
de curso expedido por instituicdo oficial, em papel timbrado da instituicdo, contendo data, assinatura e nome do responsavel
pelo decumento e reconhecido pelo MEC.

STRICTU SENSU - Titulo de Mestre na area em gue concorre ou em area relacionada, concluido até a data da apresentacio dos
titulos. 03 Diploma devidamente registrado ou apresentaco da dissertacdo de mestrado, ou declaracdo/certificado de
conclusdo de curso expedide pela instituicdo oficial, em papel timbrado da instituicdo contende data, assinatura e nome do
responsavel pelo decumento e reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU - Certificado de Pds-graduacao - duracdo minima de 360 horas, na drea em gue concorre ou em area relacionada,
concluide até a data da apresentacao dos titulos. 02 Certificado de Poés-Graduacdo MBA, especializacdo devidamente
registrado pelo drgdo expedidor, impresso em papel timbrado da instituicdo, contendo data, assinatura e nome do responsavel
pelo documento/livro de registro e reconhecide pelo MEC.

4.47 A pontuacdo maxima da prova de titulos sera de 05 (cinco) pontos, podendo o candidato apresentar apenas um titulo de
cada grau de formacdo (Doutorado, Mestrado e Pos-Graduacdo lato sensu), sendo que sera pontuado apenas o titulo com a
maior pontuacao.

4.48 Serdo analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto neste item.

4.49 Quando a documentacdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes deverdo ser apresentados
mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas em cartorio.

4.50 Caso o candidate ainda ndc detenha a posse de seu diploma de mestrado efou doutorade, deversd apresentar em seu
lugar & ata de dissertacdo e a ata de defesa de tese,

4.51 O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado valldo se o documento estiver traduzide para o
Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n? 01 de 03/04/2001 da
Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacao.

4.52 Mo ato de entrega de titulos o candidato devera entregar, completamente preenchido (inclusive o ndmero de inscrigdo) e
assinado, o formulario constante do Anexo IV deste Edital. Juntamente com o formulario preenchido, devera ser apresentada
copia autenticada ou assinada eletronicamente de cada titulo declarado conforme descrito neste item, sob pena de nao ter o
documento recebido pela banca examinadora.

4.52.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo |V deste Edital causara a anulacdo da Nota de Titulos.

4.53 Caso o candidato apresente outra via (recibo) do formulario constante no Anexo IV, este devera estar preenchido da
mesma forma que a via de protocolo, sob pena de ndo ser recebido pela banca.

4.54 Somente serdo recebidos documentos que sejam copias autenticadas ou assinados eletronicamente.
4.54.1 Nao serdo recebidos / analisados os documentos originais e as copias simples.
4.55 E vedada a pontuacdo de qualquer cursofdocumento que nao preencher todas as condicdes previstas neste capitulo.

4.56 O protocolo da relacdo de titulos, somente tera recibo se o candidato levar uma segunda via do formularic de entrega de
titulos impresso. Levando a segunda via do formulario impresso, o mesmo ird constar a assinaturafcarimbo do responsavel
pelo recebimento dos documentos, que sera entregue ao candidato apds o recebimento.

4.57 Entregue a relacio dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualguer hipdtese ou alegacao.

4.58 Em hipdtese alguma serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, periodo, local e horario estabelecidos ou em



desacordo com o disposto neste capitulo.

4.59 Se comprovada, em gualguer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos constantes da tabela
apresentada no Anexc IV, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa deste, serd excluido do
processo seletivo.

4.60 & andlise dos titulos serd feita pelo INEPAM.
D& PROVA DISSERTATIVA

4.61 A prova dissertativa de carater eliminatorio e classificatario para as funcées de Professores sera aplicada a todos os
candidatos no mesmo dia, local e horario da prova objetiva.

4.61.1 A convocacao para realizacio da prova dissertativa serd divulgada no site www.inepam.org.br, conforme Anexo VI -
Cronograma do Concurso.

4.62 0Os candidatos nao receberdo convocacdes individuais via ECT (Correio), portanto, € de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgagdes realizadas pela Prefeitura Municipal.

4.63 N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova dissertativa em data, horario ou
local diferente do estabelecide na Convocacdo.

4.63.1 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova dissertativa, importando a auséncia ou atrase do candidato na sua
eliminacde, seja qual for o motive alegado.

4.63.2 N3o havera, por gualguer motive, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova dissertativa em virtude de
afastamento do candidato do local de prova.

4.64 Os candidatos convocados para a Prova Dissertativa deverao apresentar-se na data, local e horario definido no Edital de
Convocacdo da referida prova portando um dos documentos previstos no item 4.13, “b".

4.65 Durante a realizac&o da Prova Dissertativa os candidatos ficardo terminantemente proibides de utilizar qualguer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets,
relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualguer
outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou gualguer outra
dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrade fazendo a utilizacdo destes materiais, implicara na imputacao
de nota 0 (zero) a prova dissertativa.

4.66 Sera impedido de realizar a prova dissertativa o candidate que ndo apresentar os documentos previsto no item 4.13. "b".

4.67 A Prova Dissertativa sera de carater eliminatario e classificatorio, destina-se a awvaliar os conhecimentos gue os
candidatos possuem para o desempenho de atividades gue sdo inerentes ao cargo pleiteado, assim como sua capacidade de
gxpressdo em linguagem técnica, de forma que versara sobre tema relacionado no conteddo programatico, Anexo [l deste
Edital.

4.68 A data prevista para a Prova Dissertativa consta no Cronograma - Anexo V1 deste Edital. O local, horario e outras
informacdes pertinentes & realizacdo desta prova serdo divulgados no Edital de Convocacao,

4.69 O tempo de duracdo da Prova Objetiva e Dissertativa, que serdo realizadas na mesma data, local e horario, serd de até 3
itrés) horas, |3 incluido o tempo para preenchimente da Folha Oficial da Prova Dissertativa.

4.69.1 O candidate somente podera levar consige sua Folha de Rascunho apds 1 (uma) hora contadas do efetivo inicio das
provas,

4.70 Apos o ingresso do candidato na sala de provas, nao sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de
méaguina calculadora efou similares, livros, anotacoes, réguas de calcule, impressos, legislacdo, sdmulas, enunciados,
orientacdes jurisprudenciais e precedentes normativos ou gualquer outre material de consulta.

4.71 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o INEPAM podera proceder, como forma de
identificac&o, a coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizacdo da prova, bem coemo usar
detector de metais.

4.72 A Prova Dissertativa serda composta de 01 (uma) guestdc gue sera avaliada de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Todas as
guestbes deverdo ser respondidas em no minime 10 (dez) e no maximo 15 (quinze) linhas.

4.73 A Prova Dissertativa sera avaliada quanto & adequacdo da resposta ao problema apresentado, ao dominio do raciocinio
logica, a fundamentacdo & sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicao, a técnica profissional demonstrada e
uso de linguagem adequada.



4.73.1 O candidato devera utilizar para rascunho a Folha de Rascunho, gue serd entregue junto a Folha de Questdes, e passar
as guestdes a limpo, a tinta, em letra legivel, na Folha Oficial da Prova dissertativa. Essa folha deve ser preenchida com
bastante atencdo, pois nao podera ser substituida, sendo o candidato o Unico responsavel pela sua entrega.

4.73.2 Provas realizadas a lapis ou com letra ilegivel serdo anuladas pela Banca examinadora.

4.74 A Folha Oficial da Prova Dissertativa ndo poderd ser assinada, rubricada efou conter gualguer palavra efou marca gue
identifique o candidato em outre local que ndo o apropriado {Canhoto de ldentificacio do candidato).

4.75 A deteccdo de gualguer marca identificadora do candidato no espaco destinade a transcricdo dos textos definitivos
acarretara a anulagdo da referida prova.

4.75.1 Na elaboracio dos textos, o candidato deverd incluir todos os dados gue se facam necessarios sem, contudo, produzir
gualguer identificacdo na Folha Oficial da Prova Dissertativa, além daguelas fornecidas e permitidas.

4.75.2 Quando da realizag8o da Prova Dissertativa, caso a redacdo exija assinatura, o candidato devera utilizar apenas a
palavra “Assinatura®.

4.75.3 Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificacdo do candidato em
local indevido.

4.76 A gquestdo dissertativa qgue ndo cbedecer ao tema proposto sera anulada.

4. 77 O candidato receberd nota 0 (zero) na Prova Dissertativa em casos de ndo obedecer ao teor técnico proposto ou de néo
haver texto na Folha Oficial da Prova Dissertativa.

4.78 O candidato, ao término da realizacdo da Prova Dissertativa, devera, obrigatoriamente, devolver a Folha Oficial da Prova
Dissertativa devidamente preenchida a caneta esferografica de tinta cor azul ou preta.

4.79 A correcdo da Prova Dissertativa sera realizada sem o conhecimento do nome do candidato.

4.80 Ao final da Prova Dissertativa os trés dltimos candidatos da sala de prova deverdao permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais para conferéncia dos documentos e lacre dos envelopes, guando, entao, poderdo retirar-se do local.

4.81 sera considerado aprovado na Prova Dissertativa o candidate que obtiver nota igual ou superior a 02 (dois) pontos.

4,82 & prova devera ser manuscrita, com letra legivel, ndo podendo ser assinada, rubricada ou conter em outro local que ndo o
preestabelecide, qualguer palavra ou marca que o identifiqgue, sob pena de ser anulada. Assim, sendo detectada gualguer
marcafidentificacdo apontada no espaco destinado & transcricdo do texto acarretara a anulacdo da peca processual e a
conseguente eliminacdo do candidato ao Concurso.

4.83 Sera anulada a prova gue contenha gualguer elemento gue permita a identificacdo do candidato & o mesmo sera
eliminado.

4.84 Ao final da prova o candidato levara consigo as folhas de rascunho.

4.85 A nota final serd calculada atraveés da somatdéria dos pontos obtidos para cada candidato nas duas provas (prova objetiva
e prova pratica). A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota obtida para cada candidate.

4.86 serdo desclassificados os candidatos que:

a) ndo se apresentarem para a realizacdo da Prova Dissertativa;

b} ndo apresentar um dos documentos previsto no item 4.13;

c) ndo puderem realizar a prova por gqualguer que seja o motivo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizagao expressa do responsavel pela aplicagao;
e) nao auferir a nota minima de 02 (dois) pontos na prova dissertativa.

5- D0 JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAD

5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de © a 100 pontos.,

5.1.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela farmula:

MNP = NA x 100

TO



Onde:

MP = Nota da prova

MNA = MOmero de acertos

TQ = Total de questdes da prova

5.1.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual cu superior a 20 (vinte) pontos na prova objetiva.

5.1.4 O candidato gue ndo obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos na prova objetiva serd eliminado do Processo
Seletivo.

5.1.4.1 As provas dissertativas serdo corrigidas somente dos candidatos aprovados na prova objetiva.

5.1.6 A prova de titulos, de carater classificatorio, serd considerada somente dos candidatos aprovados na prova objetiva e na
prova dissertativa.

5.1.7 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serdo aprovados agueles gue obtiverem nota
igual cu superior a 50 {cinguenta) pontos.

6 - DA PONTUACAOD FIMNAL

6.1 A pontuacao final dos candidatos aprovados sera a soma das notas obtidas nas provas realizadas pelo candidato.
7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAD FINAL

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuaco final.

a) com maior idade;

b} que obtiver maior pontuacdo nas guestdes especificas;

c) que obtiver maior pontuagdo na prova de titulos;

d} que obtiver maior pontuacdo nas guestdes de lingua portuguesa;

e) que obtiver malor pontuacdo nas questdes de matematica;

f) maior quantidade de participacao em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por emprege, em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), se for o caso.

7.4 Havendo igualdade de pontuacao na prova objetiva, podera o critério de desempate ser utilizado como cldusula de barreira
ha progressao para demais provas do Processo Seletivo.

g - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposicao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo VI - Cronograma deste Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato deverd acessar o site www.inepam.org.br - fale conosco -+ escolher
assunto: "Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacdo do Edital;

b} Da Divulgacao da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacdo dos Gabaritos e Caderno de Prova;

d) Da Divulgacao da Classificaco / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatarios e enviar. Do envie, sera emitide recibo eletrénico.

8.2.2.1 Para os demails atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para apresentacdo de recurso
serd de 01 (um) dias Otil, contados a partir da data de divulgacdo ejou publicacio.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente os preenchidos
corretamente.



8.2.4 O recurso especificado no "caput” deste item ndo sera aceito por meio de fac-simile, e-mail, protocolado, pessoalmente
ou por gualguer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova ohjetiva, devers ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um)
recurso para cada questdo e a decisdo serad tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente, alterar a
notafclassificacdo inicial obtida pelo candidate para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a neta minima exigida para habilitagdo.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito & contra o resultado das diversas etapas do
Processo Seletivo serd publicada no Mural da Prefeitura Municipal Wvila Rica/MT e nos sites www.inepam.org.br e
www.vilarica.mt.gowv.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou
alteracdo de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacado relativa als) guestao (0es) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia & época da realizagdo de alguma das etapas do Processo Seletivo Pablico, o candidato
podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui dltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela gual nao
caberdo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como n&o serd
conhecido agquele que ndo apresentar fundamentacio e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes no
item B.2.

8.8 Ndo sera aceito pedido de revisdo de recurso efou recurse de recurso efou pedido de reconsideracao.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito,
portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daguele em andamento. O candidato gque nao interpuser
recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Processo Seletivo Plblico.
9 - DA CONTRATACAD

9.1 Apos a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo a Prefeitura Municipal de Vila Rica responsabilizar-se-a pela
divulgacao de acordo com a legislacdo municipal vigente.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuals alteracdes, atualizacbes ou acréscimos, enguanto ndo consumada a
providéncia do evento gue lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Vila
Rica - MT & nos sites www.inepam.org.br & www.vilarica.mt.gov.br.

10.2 Qualguer inexatiddo efou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultade deste Processo Seletive e embora tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminacio, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscricao.

10.3 Ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Vila Rica n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes
a este Processo Seletivo.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pesscais e [ ou endereco residencial, podera fazé-lo conforme item
2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados, e apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de
Vila Rica/MT, localizada na Avenida Brasil N22000, Bairo Bela Vista - Vila Rica/MT, ou enviar a documentacio via SEDEX com
AR, para o mesmo endereco, aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 N&o serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e horarios de realizacdo das provas e
demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes sera comunicada no Mural da Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT e nos sites www.inepam.org.br e
www.vilarica.mt.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao do Processo Seletivo, conjuntamente com o INEPAM.

10.7 A inexatiddo efou irregularidades nos documentos, mesmo gue verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem



administrativa, civel ou criminal.
10.8 Cabera a Prefeitura Municipal de Vila Rica a homologagdo deste Processo Seletivo.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital & alteracdes, posteriores ndo serao objetos de
avaliacdo da(s) prova(s) neste Processo Seletivo.

10.10 As informacgdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo e-mail candidato@inepam.org.br (celocar no
assunto: Processo Seletive n® 001/2024 da Prefeitura Municipal de Vila Rica, sendo gue apos a homolegacdo as informagdes
serdao de responsahilidade da Prefeitura Municipal de Vila Rica.

10.11 A Prefeitura Municipal de Vila Rica & o INEPAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos
candidatos para comparecimento a qualguer fase deste Processo Seletivo e de documentos/objetos esquecido ou danificados
no local ou sala de prova (s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Vila Rica e o INEPAM nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes
de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento efou endereco errado do candidato;
d} correspondéncia recebida por terceiros.,

10.13 A Prefeitura Municipal de Vila Rica e o INEPAM nadc emitirdo Declaragao de Aprovacdo no Processo Seletivo, sendo a
propria publicacdo documento habil para fins de comprovagée da aprovacao.

10.14 Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo Seletivo serdo divulgados no Mural da
Prefeitura Municipal Vila Rica e nos sites www.inepam.org.br e www.vilarica.mt.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, nao podendo ser alegada gualguer espeécie de desconhecimento.

10.15 Toda menc&o a hordrios neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o HORARIO OFICIAL DE
BRASILIA.

10.16 Apds o ato de Homologacdo do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas serdo encaminhadas a Prefeitura Municipal,
devendo ser arquivadas, conforme determinacao do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

10.17 Sem prejuizo das sancoes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de vila Rica podera anular a
inscricdo, prova (s) ou contratagdo do candidato, verificadas falsidades de declaracio ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato serd considerado desistente e excluido do Processo Seletive guando ndo comparecer as convocacdes nas
datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excegbes previstas no presente edital, durante a realizacdo de gualguer prova efou fase deste Processo
Seletivo nao serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova
efou fase nos locais de aplicacgao, seja qual for o motivo alegado.

10.20 A aprovacdo do candidato neste Processo Seletive nao implicara na obrigatoriedade de sua convocacdo, cabendo a
Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o ndmero de vagas, de acordo com as necessidades da Administracio,
disponibilidade financeira e obedi&ncia a Lei de Responsabilidade Fiscal,

E, para gue chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.
Wila Rica, 05 de abril de 2024.

Abmael Borges da Silveira

Prefeito Municipal

ANEXD |

DESCRICAD DAS ATRIBUICOES

MOTORISTA ESCOLAR

DESCRICAC SINTETICA: Compreende as fungdes de direcdo de veiculos de grande e pequeno porte, de acordo com as normas
de transito e sua manutengdo e conservacio, DESCRICAD AMALITICA: - Dirigir énibus, caminhdes basculantes, de carrocerias e
carretas, gue integram as equipes da Municipalidade e outros de grande e pequeno porte; - Verificar diariamente as condices



dos veiculos antes de sua utilizacdo quanto a pneus, agua do radiador, nivel e pressdo do dleo, amperimetro, sinaleiros, freios,
embreagens, direcao, fardis, tangues de gasolinag ou dlec & outros; - Zelar pela documentacdo pessoal e do veiculo; - fazer
pequenos reparos de emergéncias; - Anotar e comunicar ao chefe imediato guaisquer defeitos que necessitam do servico de
mecanica para reparoe & conserto; - Registrar a quilometragem do veiculo no comego e ne final do servico, anotando as horas
de saida e de chegada;, - Preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria dos veiculos, assim como sobre o
abastecimento de combustivel; - Comunicar & chefia imediata, tdo prontamente, guanto possivel, qualguer enguico ou
ocorréncia extraordingria; - Recolher o pessoal em local & hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido
ou instructes especificas; - Recolher, periodicamente, o veicule a oficina para revisdo e lubrificacio; - Manter a boa aparéncia
do veiculo; - Recolher o veiculo apds o servico deixando-o em local apropriado com portas e janelas trancadas e entregar as
chaves ao responsavel pela guarda das viaturas; - Obedecer rigorosamente as Leis de Transito; - Executar outras tarefas afins.

PROFESSOR 1 A IV - PEDAGOGIA

- Exercer atividades de planejamento, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo do pessoal discente, relativas ao Ensino
Fundamental (1a & 4a séries);

- Responsabilizar-se pele bom andamento do trabalho dos alunos sob sua responsabilidade;
- Participar do planejamento curricular da Escola;
- Planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcienal;

- Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor rendimento e ajustamento do mesmo, em
consonancia com a Supervisao Escolar e a Orientacao Educacional;

- Manter atualizado o material de registro de desempenho do aluno obhedecendo as normas e prazos estabelecidos;
- Utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes & sua fungdo de docente;

- Atender as determinaces da Escola quanto 3 observancia de horario e convocacoes;

- Manter-se em permanente atualizagdo pedagdgica, visando ao aperfeicoamento profissional;

- Executar tarefas do mesmo grau de complexidade e responsabilidade a critério da chefia.

PROFESSOR V A VIII - AREAS ESPECIFICAS - EDUCACAD FISICA

- Exercer atividades de planejamento, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo do pessoal discente, relativas ao Ensino
Fundamental (la & 8a séries);

- Responsabilizar-se pele bom andamento do trabalho dos alunos sob sua responsabilidade;
- Participar do planejamento curricular da Escola;
- Planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcional;

- Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor rendimento e ajustamento do mesmo, em
consonancia com a supervisdo Escolar e a Orientacao Educacional;

- Manter atualizado o material de registro de desempenho do aluno obedecendo as normas e prazos estabelecidos:;
- Utilizar as horas complemeantares em atividades pedagdgicas inerentes a sua funcéo de docente;

- Atender as determinacbes da Escola quanto 3 observancia de horario e convocagbes;

- Manter-se em permanente atualizagdo pedagogica, visando ao aperfeicoamento profissional;

- Executar tarefas de mesmo grau de complexidade e responsabilidade a critério da chefia.

PROFESSOR V A VIl - AREAS ESPECIFICAS - LICENCIATURA EM LETRAS

- Exercer atividades de planejamento, orientacdo, acompanhamento e avaliacdo do pessoal discente, relativas ao Ensino
Fundamental (5a & 8a séries):

- Responsabilizar-se pele bom andamento do trabalho dos alunos sob sua responsabilidade;
- Participar do planejamento curricular da Escola:
- Planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcienal;

- Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor rendimento e ajustamento do mesmo, em



consonancia com a Supervisao Escolar e a Orientacao Educacional;

- Manter atualizado o material de registro de desempenho do aluno obhedecendo as normas e prazos estabelecidos;
- Utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes & sua fungdo de docente;

- Atender as determinaces da Escola quanto 3 observancia de horario e convocacoes;

- Manter-se em permanente atualizagdo pedagdgica, visando ao aperfeicoamento profissional;

- Executar tarefas do mesmo grau de complexidade e responsabilidade a critério da chefia.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecer e cbservar no gue couber o disposto da Lei Federal n.? 7.498 de 25 de julho de 1986, que dispde sobre a
regulamentacdo do exercicio de enfermagem, e o Decreto n.? 94.406, de 08 de junho de 1987. - Executa servicos gerais de
enfermagem como aplicar injecdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressdo arterial, fazer
curativos, coletar material para exame de laboratdrio, pesa e mede pacientes, auxilia na colocacdo de talas e aparelhos
gessados, seguindo orientagdo recebida: - Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos
gabinetes meédicos, acondicienando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo; - Prepara os pacientes para
consultas exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar os procedimentos; Orienta o paciente sobre a medicacao e
sequencia do tratamento prescrito, instruindo scbre o uso de medicamentos e materiais adequados ao tipo de tratamento,
para reduzir a incidéncia de acidentes; - Efetua coleta de material para exames de laboratério instrumentacio em
intervencdes cirdrgicas, desenvolve atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento de pacientes, atuando sob a
supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; Presta cuidados
diretos a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene pesscal, alimentagdo, movimentagde deambulacdo, bem
como a pacientes em isclamento, para proporcionar-lhes conforto e bem-estar; - Registra ocorréncias relativas a doentes e
auxilia nos cuidados "post-mortem® obedecendo aos procedimentos adequadeos; - Ajuda & transportar doentes para cirurgias,
retira e coloca proteses, presta primeiros socorros e auxilia nos socorros de emergéncia, utilizando procedimenteos adequados,
zelando pelo bem-estar e seguranca dos pacientes; - Realiza atendimentos e participa de programas educativos de salde que
visern motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (idosos, adolescentes,
deficientes, menores, familias e pessoas carentes e indigentes);

- Participa de campanhas preventivas efou de imunizagdes, valendo-se de seus conhecimentos técnices, para promover salde
da comunidade; Executar outras atividades correlatas, conforme as necessidades da area ou da Organizagdo. - Prestar
cuidados aos doentes conforme estabelecido.- Administrar a medicacdo prescrita, fazer curativos simples e controlar os sinais
vitais;- Executar tratamentos diversos tais como: lavagens, sondagens, aspiracoes, nebulizacdes e outros; - Colher material
para exame de laboratério; - Auxiliar o médico durante a realizacdo de exames & tratamentos; - Operar o equipamento de
esterilizagdo; - Fazer anotacdes no prontuario das observacbes e cuidados prestados; - Atender ao pdblico e cumprir normas
em geral; - Auxiliar nas intervencbes cirdrgicas, dispor os instrumentos cirdrgicos sobre a mesa apropriada; - Testar pingas
anatomicas, hemostaticas e outros instrumentos cirdrgicos eletrénicos; - Conferir o material cirdrgico; - Retirar, lavar, secar,
lubrificar todo material cirdrgico; - Fazer asseios nos pacientes; - Prestar assisténcia aos pacientes, atuando sob supervisao de
enfermeiro; - Participar da discuss&o e organizacioe do processo de trabalho da unidade de sadde; - Organizar ambiente de
trabalho; - Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biesseguranga. - Executar outras tarefas
afins,

AMNEXO 11

CONTEUDC PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Fungées de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacio de textos. Significado das palavras. ldentificacdo de vogails e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operactes fundamentais: adicdc, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Juros simples. Sistema meétrico decimal:
unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformacdes de unidades. Razdo e proporcao.

Fungdes de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetive, preposicio, conjuncae, advérbio,
verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacao.
Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periedo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacde de denominadores. Razdc e Proporgdo.
Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de ndmeros reais. Fatoragdo de expressdo algébrica. Expressdo algébrica - operacoes.



Expressdes algebricas fracionarias - operacdes - simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nocdes basicas, razdo,
propoercdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geometrica no plano; Nogdes de probabilidade e andlise combinataria.

Fungdes de Ensing Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposicao, conjuncao, adveérbio,
verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacao.
Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacdo de Textos.

Matematica: Radicals: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores. Razdo e Proporcdo.
Porcentagem. Juras Simples. Conjunto de ndmeros reais. Fatoragdo de expressdo algébrica. Expressio algébrica - operacoes.
Expressies algebricas fracionarias - operacdes - simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacoes de unidades. Estatistica: nocoes basicas, razdo,
proporcao, interpretacdoc e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos,
representacdo geometrica ne plano; Nogdes de probabilidade e analise combinatdria.

Conteldo para todos profissionais da educacao

Fundamentos da educacdo; Histdria da Educacdo; Filosofia da Educacdo; Psicologia da Educacao; Cotidiano Escolar; Escola e
familia; Projeto Politico Pedagogico; Processo de Avaliacdo Educacional; Trabalho Coletive; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia
de projetos; Didatica e Metodelogia do Ensino; Progressao Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educacdo Inclusiva;
Educacao Contempordnea; Educacdo e Tecnologia;, Tecnologia na sala de aula e na Escela; Formacgdo Continuada de
professores; Ensino no Brasil & no Mundo; Processo de Escolarizacdo: sucessos e fracassos; Evasio e Repeténcia: causas,
consequéncias e alternativas: Politicas Educacionais Brasileiras; Gest3o Educacional (Gestdo Participativa e Participacao
Comunitaria); Formas Inovadoras e Classicas de Avaliagdo; Plano de Aula; Autores renomadeos da Educacao: histdria,
pensamento, metodologias e contribuicdes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania; Desenvelvimento cognitivo dos
alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvalvimento cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcao
social da escola e do professor; Avaliacdo por competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperacao;
Relacdo entre professor e aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educacdo (dltimos 12 meses); Correcao
de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.

SUGESTAC BIBLIOGRAFICA:
ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.

Papirus, 2005.4RNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensdo (socio)afetiva na identidade do professor. - 12
ed. - 530 Paulo: Cultura Académica, 2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello {orgs). Ensino
hibrido: personalizacdo e tecnologia na educacdo. - Porto Alegre: Penso, 2015.BEISIEGEL, Celso de Rul. Paulo Freire. - Recife:
Fundacdc |oagquim Mabuco, Editora Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacdo Basica.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica. - Brasilia: MEC, SEB, DICEl, 2013.CALVO, Alfredo Hernando.
Viagem a escola do século XXI: assim trabalham os celégios mais inovadores do mundo. - 12 ed. - 530 Paulo, 5P: Fundacao
Telefénica Vive, 2016.CAMPOS, Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. - Recife: Fundacdo |oaguim MNabuce, Editora
Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos. - S&o Paulo: Editora e
Livraria Instituto Paulo Freire, 2011, - (Educacao cidada ; 7).CARVALHO, José Sérglo Fonseca. Jose Mario Azanha. - Recife:
Fundacdo Joagquim Mabuco, Editora Massangana, 2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A "era das diretrizes™: a disputa pelo
projeto de educagdo dos mals pobres. Revista Brasileira de Educacdo wv. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.].
Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. - 530 Paulo: CECIP: Imprensa Oficial do
Estado de S50 Paulo, 2009.CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemolagicos e peliticos, - 152
ed. - Cortez Editora.CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monigue Priscila de Abreu. Metodologias de trabalhe em
educacdo das relac@es étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OUNVEIRA, Marta Kohl de;
TAILLE, Yves de La. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. - 272 ed. - S0 Paulo:Summus, 2016.DAVID,
Célia Maria [et al]. Desafios contemporanecs da educacdo. - 12 ed. - S3c Paulo: Cultura Académica, 2015. Diretrizes
Curriculares Macionals para a Educacdo das RelagBes Etnico-Racials e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Ministério da Educacdo. Brasilia/DF, 2004.DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor campedo
de audiéncia. - 42 ed. - 580 Paulo: Da Boa Prosa: Fundacdo Lemann, 2011.D0URADO, Luiz Fermando (Coordenador); OLIVEIRA,
|odo Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da educagio: conceitos e definicdes. - Brasilia: Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2007.DUBREUCQO, Francine. Jean-Ovide Decroly. - Recife: Fundacao
|oaquim Mabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Traducdo: Celso do Prado Ferraz de
Carvalho, Miguel Henrigue Russo. - Recife: Fundacdo Joaguim Nabuco, Editora Massangana, 2010.Educacdo: um tesouro a
descobrir. Relatério para a UNESCO da Comissao Internacional sebre Educacao para o século XXI, 1996.Educando com a ajuda
das Neurociéncias: cartilha do Educador. Projeto Atencdo Brasil - Um retrate atual da crianga e do adolescente. - Instituto Glia
Cognicdo e Desenvolvimento, 2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificacdo na educacdo. - Sao Paulo: Pimenta



Cultural, 2014 FERNAMNDES, Claudia de Oliveira. Indagacdes sobre curriculo: curriculo e avaliacdo. - Brasilia: Ministério da
Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educagdo 1 para licenciaturas. v.1. -
Rio de Janeiro: Fundacdo CECIER), 2010.FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler - em trés artigos que se completam. - 212
ed. - Cortez Editora. (Colecdo Polémicas do nosso tempo).GATTI, Bernardete Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado
da arte. - Brasilla: UNESCO, 2011.GRATIOT-ALFANDERY, Héléne. Henrl Wallon. Traducdo e organizacdo: Patricia|ungueira. -

Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAMELIME, Daniel. Edouard Claparéde. - Recife: Fundacdo
|oaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de didatica geral. - 12 ed. - S8o Paulo: Atica,
2011. (Educacao).HEILAND, Helmut. Friedrich Frébel. Tradugde: Ivanise Monfredini. - Recife: Fundacao Joagquim Nabuco, Editora

Massangana, 2010.HERMANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanga na educacdo: os projetos de trabalho. - Editora
Artmed HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcdo dapré-escola & universidade. - 332 ed. - Porto
Alegre: Mediacao, 2014.WIC, Ivan. Lev Semionovich Vygotsky. - Recife: Fundacdo Joaguim Nabuco, Editora Massangana,
2010 JUMIOR, Claudic Roberto Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo noséculo XXI. - Sorocaba, 2015, KARMAL,
Leandro. Conversas com um jovem professor. - S0 Paulo: Contexto, 2012 LEGRAND, Louis. Célestin Freinet. Traducéo e

organizacdo: |osé Gabriel Perissé. - Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonca. A
insercao no exercicio da docéncia: necessidades formativas de professores em seus anes iniciais. - S&o Paule: Cultura
Acad@mica, 2012.LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. -Porto Alegre: Artmed,
2002.LIBANEQ, |osé Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debate contempordneo na educacdo. In:
LIBANEQ, |osé Carlos. Educacdo na era do conhecimente em rede e transdisciplinaridade. - S3o Paulo: Alinea, 2005.LIBANED,
|osé Carlos. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. In: LIBAMED, |osé Carlos. Democratizacdo da Escola Publica: a
pedagogia critico-social dos conteldos. Sdo Paulo: Loyola, 1992, cap 1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. - 22 ed. - S&o0 Paulo:
Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com musicateatro, danga, artes visuais e
movimente: valorizando as multiplas inteligéncias.- Rie de Janeiro: Wak Editora, 2013.LORDELD, |osé alberting Carvalho:
DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliagdo educacional: desatando e reatando nés. - Salvador: EDUFBA, 2009.LUCKESI, Cipriano
Carlos. Avallacdo da aprendizagem escolar: estudo e proposicdes. - 1. ed. - S80 Paulo: Cortez, 2013.MALI, Taylor. Um bom
professor faz toda a diferenca. Traducgao de Leila Couceiro. - Rio de |aneiro: Sextante, 2013.MARIMN, Alda Jungueira; PIMENTA,
Selma Garrido {orgs.). Didatica: teoria e pesquisa. - 22 ed.- Araraguara/SP: Jungueira & Marin; Ceara: UECE, 2018 MARQUES,
Luciana Rosa. A descentralizacdo da gestdo escolar e a formagdo de uma cultura democratica nas escolas plblicas. - Recife: O
autor, 2005.MCONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianga. Tradugde de Aury Azélic Brunetti. - Editora
Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que €7 Por qué? Como fazer?. - 22 ed. - S&o Paulo:
Moderna, 2006.MOREIRA, Anténio Flavio Barbosa. Indagacdes sobre curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. - Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdn Basica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro.
Tradugdo de Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. - 22 ed. - 580 Paulo: Cortez; Brasilia, DF : UNESCO, 2000.MUNARI,
Alberto. Jean Piaget. - Recife: Fundacdo Joaguim Nabuco, Editora Massangana, 2010.PERRENOUD, Philip. As competéncias para
ensinar no século XXI: a formacao dos professores e o desafio da avallacdo. - Porto Alegre: Artmed Editora, 2002_PINHO, Sheila
Zambello de [et al]. Ser e tornar-se professor: praticas educativas no contexto escolar. - S8o0 Paulo: Cultura Académica:
Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduacao, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena

Maria Goncalves da Silva Cordeiro. Fundamentos socio filosdficos da educacdo. - Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN,
2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva histérico-cultural da educacdo. - Petropolis, R): Vozes, 2012. -
{Educacéo e conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria Montessori. - Recife: Fundac&o Joaguim MNabuco, Editora Massangana,
2010.5ANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia Maria da Silva; COELHO, Livia Andrade {orgs.). Educacdo & sua diversidade. -
llhéus, BA: Editus, 2017.

SILvA, Antonio Fernando Gouwvéa. & busca do tema gerador na praxis da educacdo Popular. - Curitiba: Editora Grafica Pepular,
2007.5ILVA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria Ferreira {orgs.). |ovens, violéncia e escola: um desafio
contemporaneo. - 530 Paulo: Cultura Académica, 2010,

SOETARD, Michel. johann Pestalozzi. - Recife: Fundacio Joagquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.50UZ4, Edlzine Fernanda
Aragon de. Metodologias de trabalhe em educacdoe das relacdes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora,
2016.TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo de Souza (org.). Capacitacdo docente e responsabilidade social: aportes
pluridisciplinares. - Salvador: EDUFBA, 2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi {org.). Aprendizagem
e comportamento humano. - S&o Paulo: Cultura Académica, 2010.VALDEMARIN, Vera Teresa (org.). Pesguisa em educacdo:
metodo & modosde fazer. - Sao Paulo: Cultura Académica, 2010 VASCONCELLOS, Celso dos 5. Planejamento: Projeto de Ensino-
aprendizagem e Projeto Pelitico-Pedagdgico - elementos metodolégicos paraelaboracdo e realizacio. - 242 ed. - Sdo Paulo:
Libertad Editora, 2014.WVYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. - 42 ed. - S3ocPaulo: Martins Fontes,
2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A construgdo do pensamento e da linguagem. - Sao Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia
e pedagogia). WEISZ, Telma - O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. - S8oPaulo: Atica, 201 1. WESTBROOK, Robert
B. John Dewey. - Recife: Fundacido Joaguim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA, Antoni. & pratica educativa: como
ensinar. Traducdo: Ernanl F. da F. Rosa; revisdo técnica: Nald Farenzena. - Porto Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl

Rogers. Traducdo e organizacio: Marco Anténio Lorieri. - Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010,

Legislacan

BRASIL. Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil - 1988. (Artigos 12 ao 13, 39 ao 41, 205 ao 219-B, 227 ao 229).



. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente - ECA.
. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB.
. Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacio - PNE

. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui & Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia/Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia.

. Resolucdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac&o das Relacoes
Etnico-Racials e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o Parecer CNEfCP n2 3/2004).

. Resolugao CNE/CEB NE 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo
Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n? 7/2010).

. Resolucdo CNESCP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos
(anexo o Parecer CNE/CP n? 8/2012).

. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Macional de Educacdo Especial na perspectiva da educacaeo inclusiva. Brasilia,
MEC/SEESP, 2008.

Decreto n? 6.002 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacdo, a fiscalizacde e a cebrancga da contribuicdo social
do salarie-educacdo, a gue se referem o art. 212, § 50, da Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e
9. 766, de 18 de dezembro de 1998, & da outras providéncias.

Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011, Dispée sobre a educacio especial, o atendimento educacional especializado e
da outras providéncias.

Conteldo para todos profissionais da salde

A Salde Plblica no Brasil. Sistema Unico de Sadde (SUS). Redes de Atencdo & Salde. Modelos de Atencdo & Salde. Atencdo
Primaria & Salde. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizagao;
Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e
Programacao; Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atengdo Basica. Vigilancia em Salde. Redes de
Atencdo a salde. Sistema Nacional de Informagdes em salde. Politicas e Sistemas de Sadde no Brasil: retrospectiva historica;
reforma sanitaria. Promogdo a salde. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de sadde. Estratégia de Salde da
Familia. Determinantes Sociais em Salde.

-BRASIL. LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde scbre as condicdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lel B8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (5US) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacao do Sistema Unico de Sadde - 5US, o planejamente da sadde, a assisténcla & salde e a articulacao
interfederativa, e da outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Salde 2006 - Consolidacdo do SUS e aprova as
Diretrizes Operacicnais do Referide Pacto.

- BRASIL. Resolucdo n® 588 de julho de 2018. Institui & Politica nacional de Vigilancia em Salde.

- BRASIL. Resolucdo n® 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdo, reformulacdo, reestruturacéo e
funcionamento dos Conselhos de Sadde.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. Humaniza
SUSs: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS [ Ministério da salde, Secretaria de Atencdo a Salde, Nucleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizacao. - 4. ed. 4. reimp. - Brasilia: Editora do Ministério da Sadde, 2010.

- BRASIL. Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais - Da Salde.

- BRASIL. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisao
de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de satde. {atualizada).

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Sadde. Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Promocdo
da Sadde [ Ministério da Sadde, Secretaria de Vigildncia em Salde, Secretaria de Atencdo & Salde. - 3, ed. - Brasilia : Ministério
da salde, 2010,



- Brasil. Portaria n2 2.528 de 19 de outubro de 2006, Aprova a politica nacional de salde da pessoa idosa.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MOTORISTA ESCOLAR

Técnicas de Primeiros Socorres; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; - Nogbes
basicas de: mecanica, operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos de weiculos leves e pesados; -
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de
agua, condicdes de frelo, pneus, etc; - Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; - Lubrificacdo e
conservagdo do veiculo; - Codigo de Transito Brasileiro - Lei n2 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislagdo
Complementar; - Resolugdes do CONTRAMN.

Equipamentos de protecao individual; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de seguranca no trabalho.
Dutras guestdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.

PROFESSOR 1 A IV - PEDAGOGIA

ANTUMES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. - 172 ed. - Campinas, SP: Papirus, 2012.

BRASIL. Base Macional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 60).

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educacao Infantil. Brasilia:
MEC/SEB, 2010.

. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionals: 12 e 22 cicle (Arte, Cléncias Naturais, Histdria,
Geografia, Lingua Portuguesa, Matematica, Educacao Fisica, Temas Transversais e Introducao). Brasilia: MEC/SEF, 1997,

KRAMER, S. As criangas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educacdo infantil efou fundamental. Educacéo &
Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

LERNER. Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEQ, |osé Carlos. Didatica. - 22 ed. - S&o Paulo: Cortez, 2013,

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que &7 por qué? como fazer?. - S&o Paulo: Moderna, 2003.
PIAGET. A formacdo do simbolo na crianga: imitacdo, jogos, sonho e representagdo. (1975).

WYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. - 42 ed. - 5ao Paulo: Martins Fontes, 2008.

WEIZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. - S&o0 Paulo: Atica, 2011,

Atencdo para o conteldo especifico para todos os profissionais da Educacgao.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcdo.

PROFESSOR WV A VIl - AREAS ESPECIFICAS - EDUCACAD FISICA

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacao; Tendéncias
Pedagdgicas da Educacio Fisica na Educacdo; Relacho ensinojescolaflegislacdo; A teoria versus pratica em Educacdo Fisica na
escola; Metodologias e concepcdes do ensino de Educacdo Fisica; Educacdo Fisica allada a BNCC; Materiais de Educacio Fisica;
Educacdo Fisica e Educagdo Inclusiva; Educagdo Fisica frente a LDB 9.394/96: Lel 10.793/03; Educacdo Fisica & os Parametros
Curriculares Nacionais da Educacio Bdsica; Educacdo Fisica na Area de Linguagens, Cddigos e suas Tecnologias; Educacio
Fisica como componente curricular na Educacdo Basica; Funcdo social; Objetives; Caracteristicas; Conteddos; Educacao Fisica
e suas Abordagens: intencao, fundamentos, objetos de estudo e funcdo na educacao fisica escolar; Plansjamento e Avaliacao
em Educacdo Fisica Escolar; Esporte Escolar: O processo de Ensinoc-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar;
Histdricos Conceitos e generalidades; Conhecimento tedrico pratico das medalidades esportivas; Concepcoes psicometoras na
educacdo fisica escolar; Educacdo Fisica & o desenvolvimento humano; Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; As
teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; As qualidades fisicas na Educacio Fisica e desportos; Biologia do esporte; Fisiclogia
do exercicio; Anatomia Humana; Dimensoes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas & Educacio e ao Esporte: Lazer e as
interfaces com a Educagdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacido Fisica; Dimensdes bioldgicas aplicadas &
Educacado Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiclogicas resultantes da atividade fisica; Educacao fisica escolar e cidadania; os
objetives, conteddos, metodologia e avallacdo na Educacao Fisica Escolar; Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacio
e transformacao didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Efeitos da atividade fisica e do exercicio fisico na
prevencao das doencas e promocao da sadde; A histdria da educacdo fisica. Metodologia para o ensino da educacao fisica;



Atividade motora adaptada; Aprendizagem motora; Crescimento, desenvolvimento e maturacdo, processo avaliative na
educacdo fisica escolar; Mogbes sobre as diferentes manifestacdes da cultura corporal: esportes, jogos, lutas, ginastica e
danca: Pardmetros Curriculares Nacionais: Educacdo Fisica. Anatomia: osteologia, artrologia, miclogia, sistema
cardiocirculatério e respiratorio; Biomecanica do movimento humano; Fisiologia do exercicio; Treinamento desportivo:
principios e métodos.

SUGESTAQ BIBLIOGRAFICA:

ADORNO, Camile. Arte da capoeira. AHLERT, Alvori. Educacao fisica escolar e cidadania. Revista Vidya, v. 24, n2 42, p. 47-60,
jul.jdez., 2004 - Santa Maria, 2007 ANDRADE, Marcia Siqueira de; BARTHOLOMEU, Daniel; MONTIEL, Maria. Perspectivas em
aprendizagem humana. - 12 ed. - 530 Paulo: Memmon Edicbes Cientificas, 2014.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular -
BMCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitule 4 (pagina 211 a 238).BRASIL. Ministério da BEducacdo. Secretaria de
Educacao Fisica & Desportos.Valores humanas, corpo € prevencio: a procura de novos paradigmas para a educacdo fisica. -
Brasilia: A Secretaria, 1989.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto
ciclos: apresentacic dos temas transversais. - Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacdc Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e guarto cicles do ensine fundamental: Ed. Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL.
Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
Introducao aos parametros curriculares nacionais. - Brasilia : MEC/SEF, 1998.CASTELLANI FILHO, Line. Educacdo fisica no Brasil:
A histdria que nao se conta. -Campinas, SP: Papirus, 1988. - (Colecdo Corpo & Motricidade)CEREGATTO, Luciana. Os saberes da
experiéncia discente na Educacdo Fisica. 5ao Paulo: Cultura Académica, 2012.CRUZ, Ana Cristina Juvenal da (Org); REIS,
Monigue Priscila de Abreu; SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacdo das relacdes €tnico-
raciais. - Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DA0LIO, Jocimar. Da cultura do corpo. - Campinas, SP: Papirus, 1995. - (Colegdo
Corpo e Motricidade)DARIDO, Suraya Cristina. Educacdo Fisica na escola: questbes e reflexdes, - 12 ed. - Editora Guanabara
Koogan, 2003.FERREIRA METOC. Raul Recreacdo na escola. - Rio de Janeiro: 2a edigdo: Sprint. 2002.FILHO, Lino Castellani.
Politica educacional e educacao fisica: polémicas do nosso tempo. - Campinas/sP: Editora Autores Associados, 1998.FREIRE,
|odo Batista. Educacio de corpo inteiro: teoria e pratica da educacao fisica. - 1. ed. - 530 Paulo: Scipione, 2011. (Colecdo
Pensamento & acdo na sala de aula)GEOFFROY, Christophe. Alongamento para todos. Quando? Como? Por gué?. - Editora
Manole. GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya Cristina: OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Gindstica, danca
e atividades circenses. - Maringa: Eduem, 2014. v. 3. (Praticas corporais & a organizagdo do conhecimento) HAETINGER,
Daniela. Jogos, recreacao e lazer. - 1. ed., rev. - Curitiba, PR: IESDE Brasil, 2012 . HUIZINGA, Johan. Homo Ludens. - Editora
Perspectiva.]ERﬁNlMG, Denise Dantas. Trilhando os solos @ atividades lddicas e jogos no ensino de solos. - Sao Paulo: Cultura
Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduacdo, 2012 JUNIOR, José Airton de Freitas Pontes
(Organizador). Conhecimentos do professor de educacdo fisica escolar. - Fortaleza, CE: EdUECE, 2017.KISHIMOTO, Tizuko
Morchida (org.). Jogo, bringuedo e brincadeira na educacdo. - 14 ed. - 530 Paulo: Cortez, 2011.KISHIMOTO, Tizuko Marchida.
Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educacdo. Vozes LE BOULCH, Jean. Educacdo psicomotora: psicocingtica na idade escolar. -
Porte Alegre: Artmed, 1987 .MARCELINO, Nelson Carvalho. Lazer e educacdo. - Campinas, SP: Papirus, 1987. (Colecdo
Fazer/LazerIMARCO, Ademir de (Org.). Educacao fisica: Cultura e sociedade. - Campinas, SP: Papirus, 2006 MATTHIESEN, Sara
Quenzer. Jogos de mesa adaptados ao ensino do atletismo na escola: passo a passo. - Sdo Paulo: Cultura Académica:
Universidade Estadual Paulista, Pra-Reitoria de Graduacdo, 2013.0LIVEIRA, Vitor Marinho de. O que & educacdo fisica. - S8o
Paulo: Brasiliense, 2004. (Colecao primeiros passos)PANZIERA, Cristina [et al]. Educacao Fisica inclusiva: diferentes olhares
sobre a inclusdo social atraves da educacao fisica e do esporte - Volume . - Porto Alegre: Editora Universitaria Metodista 1PA,
2016.RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduarde. Danca, Corpo e Contemporaneidade,
Salvador: UFBA, Escola de Danca, 2016.SADI, Renate Sampaio [et al.]. Pedagogia do esporte. - Brasilia: Universidade de
Brasilia, Centro de Educacdo a Distancia, 2004.5ANTIN, Silvino. Educacdo fisica: uma abordagem filoséfica da corporeidade. -
22 ed. rev. - ljui: Ed. Unijui, 2003. - (Colecdo educacdo fisical.SANTOS, Edson Cordeiro dos: SOUZ&, Andréa de Oliveira
Salustriano de: SIVA, Flavio Médici da. Revivendo as brincadeiras de crianca. - Rio de Janeiro: Solidariedade Franca-Brasil,
2015.5ANTOS, Rosirene Campélo dos [et al]. Danca e inclusao no contexto escolar, um didlogo possivel. Pensar a Pratica 6:
107-116, Jul.fjun. 2002-2003 51048, Claudio Silvério da. A educacdo Fisica adaptada: implicacdes curriculares e formacao
profissional; - 530 Paulo: Cultura Académica, 2012.5ILVA, Débora Alice Machado da [et al.]. Importancia da recreacdo e do
lazer. - Brasilia: Grafica e Editora Ideal, 2011. - (Cadernos interativos - elementos para o desenvolvimento de politicas,
programas e projetos intersetoriais, enfatizando a relagao lazer, escola e processo educativo; 4)SILVEIRA, Sérgio Roberto;
ZACARIAS, Maria Elisa Kobs (Org.). Oficinas curriculares de atividades esportivas e motoras: esporte | gindstica | jogo - Ciclos |
e Il. Secretaria da Educacdo do Estado de Sao Paulo. Coordenadoria de Estudos e MNormas Pedagogicas, Escola de Tempo
Integral. - 580 Paulo, 2007.50ARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do Ensino de Educacao Fisica. - 12 ed. - Cortez Editora.
(Colecdo Magistério 22 grau. Série formacio do professor).SOUZA, Esther Vieira Brum de. O curriculo, & pedagogia da
alternancia e os saberes docentes na educacdo fisica: os desafios do processo de formacdo. - 12 ed. - Sao Paulo: Cultura
Académica, 2013.TAVARES, Carlos Eduardo Moura. Didatica aplicada & educacao fisica. Governo do Estado do Ceard e
Universidade de Brasilia, 2010. TORTORA, Gerard ). Corpo Humano: Fundamentos de Anatomia e Fisiclogia. - 42 ed. - Artmed
Editora. GONZALEZ, Fernando Jaime: DARIDO, Suraya Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Ginastica, danca
e atividades circenses. - Maringa: Eduem, 2014, v. 3. (Praticas corporais e a organizacdo do conhecimento) RENGEL, Lenira
Peral: SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danca, Corpo & Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de
Danca, 2016 VILLARDI, Marina Lemos. A problematizacdo em educagde em Sadde: percepcbes dos professores tutores e
alunos. - 12 ed. - S50 Paulo: Cultura Académica, 2015.



Atencio para o conteddo especifico para todos os profissionais da Educacgio.
Outras gquestdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcdo.
PROFESSOR W A VIIl - AREAS ESPECIFICAS - LICENCIATURA EM LETRAS

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: lingua estrangeira. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

KERN, Richard. Literacy and language teaching. Oxford, Oxford University Press, 2000. KLEIMAN, Angela. Texto e leitor:
Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, Pontes, 2008,

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacao; Tendéncias
pedagogicas; Tendéncias Pedagdgicas do Inglés na Educacio; Relacao ensinofescolallegislacdo; A teoria versus pratica em
Inglés na escola; Metodologias e concepgdes do ensino de Inglés; Tendéncias Pedagdgicas do Inglés na Educacdo,; Ensino de
Inglés aliado & BNCC; Metodologias do ensino de Inglés; Materiais de ensino de Inglés; Inglés e Educacdo Inclusiva; Gramatica:
Fonética e fonologia; Ortografia; Morfologia; Sintaxe; Vocabulario; Compreensdo e producdo de géneros textuais diversos;
Pratica pedagogica do ensino da lingua inglesa: Abordagem comunicativa; Abordagem lexical;

Andlise & interpretacio de textos: |dentificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos; Estabelecimento
de relagdes entre as diferentes partes nos textos; Identificagdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade,
causa condigdo, consequéncia e comparacao; Abordagem reflexiva; Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de
inglés; Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa; Avaliagcdo do processo ensinc-aprendizagem e de seus atores;
Interacdo em sala de aula e valorizacdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno; Conceito de letramento: aplicagées ao
ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/inglés, entre as quais: leitura como letramento, comunicacdo oral como
letramento, pratica escrita como letramento; & metodologia da Lingua Estrangeira; Proposta Curricular de Lingua Estrangeira
Moderna; O ensino de lingua para a comunicagao; Dimensbes comunicativas do inglés; Construcdo da leitura e da escrita da
Lingua Estrangeira; A escrita e a linguagem cral do inglés; A natureza scocicinteracional da linguagem; O processo ensino e
aprendizagem da Lingua

Estrangeira; Literatura Americana e Inglesa; Cognatos e falsos cognatos; Estude do vocabulario: significado de palavras e
expressoes num coentexto; Semelhancas e diferencas de significados de palavras e expressies (falsos cognatos); Aspectos
gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo; Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés);
Flexdo do verbo; Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares; Expressdes; Regéncia e concordancia
nominalfverbal; Preposicdes de tempo/lugar; Substantivos, adjetives e verbos seguidos de preposicde; Oraces com relacdo de
causa, consegquéncia, tempo, modo, condicdo, concessdo, comparacdo, Oracdes relativas; Pronomes interrogativas; Frases
interrogativas.

Atencio para o conteddo especifico para todos os profissionais da Educacgio.
Outras gquestdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcdo.
TECNICO DE ENFERMAGEM

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagdo em Enfermagem. Registros de Enfermagem. Fundamentos basicos
do cuidade em Enfermagem: Preparo e administracdo de medicamentos e suas legislacbes; Interagdes medicamentosas,;
Nebulizacdo, oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas
nasogastrica e nascenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares;
Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material estéril. Seguranga no ambiente de trabalho: Controle de infeccéo
hospitalar & normas de biosseguranca; NR 32/2005 - Salde e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de
Salde e suas atualizacdes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencdo; Ergonomia; Medidas de protecdo a
salde do trabalhador; Organizacdo do ambiente e da unidade hospitalar; Programa nacional de imunizagdo. Cuidados de
Enfermagem a clientes com distarbios: oncoldgicos, respiratdrios, cardiovasculares, neurologicos, hematolagicos,
gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metabélicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, cbstétricos & de locomocdo.
Concepcbes sobre o processo salddedoenga. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem
no pré, trans e pos-operatdrio. Politicas de Saldde no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Sadde Mental. Medidas de Educacao
em salde. Nocdes de Epidemiclogia geral e regional. Assisténcia a sadde da crianca, do adolescente, da mulher, do homem,
do idoso e do trabalhador. Prevencdo de doengas infectocontagiosas.

Referéncias Bibliograficas
- Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infeccao. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.



- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, MN.M. {2t al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Culdar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Séo Paulo.

- BRASIL. Portaria n2 2,616, de 12 de maio 1998. Dispbe sobre prevencdo e controle das infeccdes hospitalares.
- Cadernos de Alencao Basica http:/fdab.saude.gov.briportaldab/biblioteca. php

- Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Coordenacio-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia em
Servicos. Guia de Vigildncia em Sadde: [recurso eletrdnico] [/ Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Sadde,
Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. - 1. ed. atual. - Brasilia: Ministério da Sadde, 2016. 773

.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da sadde.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicées especificas da funcao.

ANEXC I

DECLARA(;.&O PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDI(;.&D ESPECIAL
Processo Seletivo n? 001/2024 - Prefeitura Municipal de Vila Rica/MT

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:

FUNGAO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? OSIM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

M2 do CID:

Mome do meédico que assina do Laudo:

NE do CRM:

MECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
0 5iM 0 MNAD

00 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERRED COM RAMPA)
[0 MESA PARA CADEIRAMNTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

0O LEDOR

0 TRAMNSCRITOR

0 PROWA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA, QuUALY

ATENCAOQ: Esta declaracdo deverd ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correlos e Telégrafos) via SEDEX, no



pericdo de inscricdes, conforme disposto no Capitulo Il do Edital.

Wila Rica, de de 2024,

Assinatura dola) candidato(a)

ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA - MT - PROCESSO SELETIVO N2 001/2024

MOME DO CANDIDATO:

ME DE INSCRICAD: RG:

FUNCAO:

Titulo Comprovante Marque com X

STRICTU SENSU - Titulo de Doutor na Area em gue concorre ou em area relacionada, concluido até a data da apresentacao dos
titulos. - Diploma devidamente registrado ou Ata da apresentacdo da defesa de tese, ou declaragdo/certificado de conclusao
de curso expedido por instituicdo oficial, em papel timbrado da instituicdo, contendo data, assinatura & nome do responsavel
pelo documento e reconhecido pelo MEC.

STRICTU SENSU - Titulo de Mestre na area em gue concorre ou em area relacionada, concluido até a data da apresentacdo dos
titulos. - Diploma devidamente registrado ou Ata da apresentacdo da dissertacdo de mestrado, ou declaracao/fcertificado de
conclusdo de curso expedido por instituicdo oficial, em papel timbrado da instituicdo, contendo data, assinatura & nome do
responsavel pelo documento e reconhecido pelo MEC.

LATO SEMNSU - Titulo de Pds - Graduagao - duracdo minima de 432 horas/aula (gue eguivale a 360 horas cheias), na area em
gque concorre ou em area relacionada, concluido até a data da apresentacdo dos titulos. - Diploma cu Certificado de Pds
Graduacdo, MBA, Especializacdo devidamente registrado pelo drgdo expedidor, impresso em papel timbrado da instituicao,
contendo data, assinatura e nome do responsavel pelo documento, local/livro de registro e reconhecido pelo MEC.

M2 de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data: [/

Obs.: N&o serd permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.

MAQ COLOCAR OS5 DOCUMENTOS DENTRO DE ENVELOPE

ANEXO WV
REQUERIMENTO DE ISENCAQ

A Prefeitura Municipal de Vila Rica,

Eu, (nome completa),
(nacionalidade), (estado  clvil), iprofissdo),
portador{a) do RG n® , & do CPF n2 , residente & domiciliadoia) na

(enderego completo), inscrito(a) no Processo Seletive n® 001/2024 da Prefeitura Municipal de Vila Rica, para a fungdo de
venho, através deste, solicitar, nos termos das Leis n? 645/2006:

- Isencdo de desempregado.
- Isengdo de remuneracdo mensal até 02 (dois) salarios minimos.
A fim de comprovar gue tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme exige o edital de abertura de inscricéo.

Por fim, informe gue estou ciente gue o deferimento ou indeferimento de isenco da taxa de inscricdo sera divulgado
conforme Cronograma - Anexo VI do Processo Seletivo,

Vila Rica, __ de de 2024,



Assinatura

ANEXO VI

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do edital  05/04/2024

Periodo de inscricdes e disponibilizacdo do boleto bancario, inclusive 22 via Das 10h00min do dia 22/04/2024 a5 16h00min do
dia 30/04/2024

Prazo de solicitacdo de pedido de isencdo 10h00min do dia 22/04/2024 &5 16h00min do dia 22/04/2024
Divulgacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos 24/04/2024

Prazo de recurso dos pedidos de isencao  25/04/2024

Homologagdo dos deferimentos e indeferimentos dos pedidos de isencdo 26/04/2024

Data limite para pagamento das inscricdes 30/04/2024

Divulgacde da relacao de candidatos inscritos, deficientes, condicdo de prova especial e convecacdo com indicacdo do local &
horario da realizacdo da prova objetiva  06/05/2024

Prazo de recursos com relacdo aos candidatos inscritos 07/05/2024

Divulgacdo da retificacdo da relacao dos candidatos inscritos, se houver  09/05/2024
Realizacdo das provas objetivas, dissertativa, pratica e entrega de titulos  12/05/2024
Divulgacdo de gabarito das provas objetivas e dissertativa 13/05/2024

Prazo de recursos em relacdo ao gabarito das provas objetivas e dissertativa  14/05/2024
Divulgacdo do julgamento dos recursos 21/05/2024

Divulgacio da retificacdo e homologacde do gabarite (se houver) e divulgacdo da nota da prova objetiva, dissertativa e de
titulos e prova pratica  24/05/2024

Prazo de recursos em relacdo as notas das provas objetivas, dissertativa e de titulos e prova pratica 27/05/2024
Publicacdo da homelogacao do resultado final e Publicacdo da homologacdo do Processo Seletivo 31/05/2024
* As datas acima poderdo sofrer alteracdes com prévia divulgagao.

*+ Todas as divulgacoes referentes ao Processo Seletive serdo realizadas nos sites www.inepam.org.br, www.vilarica.mt.gov.br,
no Diario Oficial do Municipio e no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julie Demingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Culaba, MT

Codigo de autenticacdo: 6248e9ef

Consulte a autenticidade do cédige acima emhttps://homolog.iomat.mt.gov.brflegislacac/diario_oficial/consultar
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