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PORTARIA N2 288/2024/G5/5EDUC/MT.

Dispée sobre a implementacdo e execucdo do Programa Escola Promotora de Sadde: Semeando Sadde, Colhendo
Aprendizado, objetivando construcdo de acdes que fortalecam a estruturacéo de ambientes saudaveis no dmbito da Secretaria
de Estado de Educacdo de Mato Grosso e dd outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAD, no uso das atribuicoes legais gue lhe confere o art. 71, da Constituicdo Estadual, e

CONSIDERANDO os termos da Portaria no 3.214, de 08 de junho de 1978, que aprova as NMormas Regulamentadoras - NR,
relativas & Seguranca & Medicina do Trabalho;

CONSIDERANDO o Decreto no 1919, de 29 de agosto de 2013, gue institui a Politica de Sadde e Seguranca no Trabalho para
os servidores da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executive do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO o Decreto no 1920, de 29 de agosto de 2013, que cria o Conselho de Sadde e Seguranca no Trabalho para os
servidores da Administracdo Direta, Autargquica e Fundacional do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDC o Decreto n® 393, de 15 de janeiro de 2016, gue institui o Manual de Sadde e Seguranca no Trabalho para os
Servidores da Administracao Direta, Autarguica e Fundacional do Peder Executive do Estado de Mato Grosso,

CONSIDERANDO ainda a obrigateriedade de formar o Comité Setorial de Saldde e Seguranca no Trabalho - CSSST com a
capacidade de execucdo dos programas criados, conforme itens 3.1, 3.2, 3.13, 3.14 e 3.17 e subitens do Manual de Salde e
Seguranca do Trabalho, instituido pelo Decreto no 393, de 15 de janeiro de 2016;

CONSIDERANDO o disposto no artige 36, do Decreto no 328, de 16 de dezembro de 2019, que aprova o Regimento Interno da
Secretaria de Estado de Educacdo-SEDUC,

CONSIDERANDC o Decreto n? 6.286/2007 gue institul o Programa Salde na Escola (PSE) de nivel nacional, intersetorial,
executado pelos Ministério da Saude e da Educacdo, convertendo o equipamente escolar em espaco privilegiado para praticas
de promocdo de salde e prevencao de agravos a salde e de doengas, por meio da articulaco entre equipe escolar e equipe
de saldde;

CONSIDERAMNDO a lei n2 14.681, de 18 de setembro de 2023, que institul a Politica de Berm-Estar, Sadde & Qualidade de vida
no Trabalho de Valerizacdo dos Profissionais da Educacio;

CONSIDERANDO a lei n2 50, DE 12 de outubro de 1998, que dispde sobre a Carreira dos Profissionais da Educacio Basica de
Mato Grosso;

CONSIDERANDOC a Instrucdo Mormativa - MTPREVY n? 04, de 04 de dezembro de 2023, que estabelecer os procedimentos
necessarios, bem como orientar quanto 3 juntada de documentos, de forma a padronizar no dmbite da Administracao a
producdo das vidas funcionals para fins previdenciarios.

CONSIDERANDO a Resolucdo Mormativa n2 7/2019 - Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, que define os critérios a
serem observados para a comprovacao do tempo de servico pelos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

CONSIDERANDO o Decreto 1.303, de 03 de marco de 2022, a Instrucao Mormativa n2 15, de 15 de dezembro de 2022 e suas
atualizacoes, bem como demals normas que dispdem sobre a avaliacdo de desempenho dos servidores pdblicos civis do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso:

CONSIDERANDC a lei n2 14.817, de 16 de janeire de 2024, estabelece diretrizes para a valorizagdo dos profissionais da
educacdo escolar basica publica.

RESOLVE:

Art. 12 Instituir, no dmbito da Secretaria de Estado de Educacdc de Mato Grosso, a Escola Promotora de Sadde : Semeando
Salde, Colhendo Aprendizado, com a finalidade de construir junto a comunidade escolar uma rede de cuidado em sadde, bem
como de conhecimento sobre a vida funcional dos servidores, e seguranca auténoma, que propicie a aprendizagem na base,
com salde e com a consciéncia de que essas nogdes devemn andar juntas. Para tanto, o trabalho esta sistematizado em quatro
gixos:

I- Educacao, Salde e Seguranca;

lI- Construcdo de Ambientes Saudaveis:



- Articulacdo com a Rede de Sadde.
IV - Conhecimento sobre a Vida Funcional

Art. 22 O Comité Setorial de Sadde e Seguranca no Trabalho - CS55T/SEDUC, compeosto por equipe multiprofissional: Educador
Fisico, Enfermeiro, Engenheiro de Sequranca do Trabalho, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicdlogo e Assistente
Soclal fica responsavel pela implementacio e execucdo do Programa Escola Promotora de Salde: Semeando Salde, Colhendo
Aprendizado.

Art. 32 Os programas ERA (Educacdo para Reducdo do Absenteismo) e PERPE (Plano Estadual de Readaptacdo do Profissional
da Educacdo) manterao sua continuidade ao serem reconfigurados como projetos inseridos no Programa Escola Promotora de
Salde, ndo mais como programas independentes, devendo integrar-se organicamente a esse ditimo.

Art. 42 A equipe multiprofissional do Comité Setorial de Sadde e Seguranca no Trabalho desenvolvera atividades utilizando os
seguintes eixos de intervencéo:

I- EI¥0 - Educagdo, Salde e Seguranga gue objetiva refletir, debater e abordar as demandas da escola em conjunto com os
atores socials envolvidos, utilizando para este fim metodologias participativas e praticas educativas, provocando, assim, a
aprendizagem em comunhdo com a mudanca pratica dos comportamentos e paradigmas de toda a comunidade escolar.
Sempre em busca da construcdo de praticas que melhorem sua gualidade de vida e salde de modo integral. Neste eixo
compreende-se as Oficinas, Workshops, rodas de conversas, foruns e formacdes que fornegam e ou construam junto aos
atores da escola ferramentas interventivas baseadas na realidade pratica de cada territorio.

II- EIX0 - Construgdo de ambientes Saudaveis que objetiva cuidar do ambiente fisico, dos aspectos emocionals e psicoeldgicos
melhorando as relagdes interpesscais na comunidade escolar. Solidariedade, senso de justica, equidade e ambientes que
ajudem os individuos a se sentirem estimulados na prevencdo da violéncia e na construgdo de uma cultura de paz. Como
plano de acdo compreende-se o mapeamento de rotinas, necessidades e dos fatores que prejudicam essa promogdo. O
trabalho serd desenvolvido com os integrantes da Comissdo Local em Seguranca no Trabalho - CLST, que estardo construindo
e vivenciando suas atribuicdes nas escolas, o profissional de educacae fisica atribuido no Programa ERA e os gestores da
unidade escolar, unificando esses trés perfis para o desenvolvimento de acbes de salde e seguranca na escola.

Il - EIXO - Articulacdo com a Rede de Servicos - Intersetorialidade, cujo o objetive & evidenciar a necessidade de integragdo e
parcerias entre a comunidade escolar e as diversas instituigdes do poder pdblico e nao governamentais para promogao de
sallde. Esta integracdo envolve instituicdes do poder publico, associagbes de pais, sociedades de bairro, organizacdes nao
governamentais, profissionais da educacio e da salde, empresas, movimentos sociais, além dos proprios alunos. A promocio
de salde nesse sentido demanda acdes de forma ceordenada, resgatando a responsabilidade de todos os atores sociais gue
deverao construir um cuidado em rede.

IV - EIXD - Conhecimento sobre a Vida Funcional, cujo o objetivo & instruir os servidores da rede plblica estadual sobre as leis
gue regem a carreira dos profissionais da educacdo basica, orientando guanto a importancia de se conhecer e acompanhar os
eventos da sua vida funcional, visando evitar e regularizar erros gue possam gerar prejuizes em sua carreira e no momento da
sua aposentadoria.

52 A composicdoe da Escola Promotora de Sadde e de Conhecimento sobre a Vida Funcional se da pela integracao e parcerias
entre a comunidade escolar, associagtes de pais, sociedades de bairro, organizacdes nao governamentals, profissionals da
educacdo e da salde, empresas, movimentos sociais, além dos préoprios alunos. A implantacdo e implementacdo deve se dar
pelas equipes multiprofissionais:

| - Comisséo Local de Seguranca no Trabalheo;

Il - Comité Setorial de Salde e Seguranca:

Il - Coordenadoria de Aplicagdo e Vida Funcional;

IV - Coordenadoria de Gestdo Regional das Diretorias Regionais de Educacdo;
W - Coordenadorias de Gestdo de Pessoas das DREs (COGPE);

VIl - Equipe Gestora das DREs:;

VIl - Equipe Gestoras das Unidades Escolares;

VIl - Equipes Psicossocials da COGER nas Diretorias Regionais de Educacao;
I%- Equipes Psicossocials da COGER nas unidades escolares;

X - Grémio Estudantil (onde houwver):



Xl - Nuicleo de Mediacao Escolar;
Xl - Profissionais de Educacdo Fisica do programa ERA.
Art. 82 Das atribuigBes e competéncias do Comité Setorial de Salde e Seguranca:

§ 17 Implementagdoe do Programa envolvendo a administracdo escolar e considerando os aspectos particulares de cada
universo escolar, realizando levantamento das principals problematicas em salde e construcdo em conjunto com &
Comunidade Escolar de estratégias de acao;

§ 22 Acompanhamento do desenvolvimente do Programa Escola Promotora de Sadde: Semeando Salde, Colhendo
Aprendizado, nas Quatorze diretorias regionais de educacdo do estado de Mato Grosso;

§ 32 O Fomento do desenvolvimento do Programa em formatoe continue onde a cada finalizacdo de periodo devera ser
realizado um Forum com os participantes do Programa para apresentagdo e discussdo dos resultados das Escolas Promotoras
de Sadde, gue cumprirem as agdes propostas pelo programa;

§ 4 O Mapeamento da Rede Intersetorial de Referenciamento em Sadde, Assisténcia Social, Garantia de Direitos e
Organizacdes néo governamentais gue possam subsidiar as atividades da Escola Promotora de Salde no Estado de Mato
Grosso;

§ 5 O Fortalecimento, construcdo e articulacdo de parcerias com as Instituicdes de Atencdo psicossocial, Assisténcia Social,
Atencdo a Sadde, Organizagdes governamentais e ndo governamentais e do Sistema de Garantia de Direitos a fim de subsidiar
a relacdo com a Comunidade Estadual Escolar nos Municipios;

§E 6 A Formacdo de banco de dados scbre os progressos das acbes com finalidade de analise & moniteramento, bem como a
orientacdo, acompanhamento e formatacéo dos modelos de relatdrios sobre as evolugbes das atividades do Programa.

Art. 72 Das atribuigdes e competéncias dos membros da Escola Promotora de sadde, conforme art 32, no gue couber:

§ 17 O fornecimento de dados sobre o panorama de sadde nos polos reglonais de Educacio, identificacdo dos fatores de riscos
e agravos a salde;

a) Apresentacdo de Relatdrio Mensal das atividades desenvolvidas, aos moldes definidos pela Comissao Setorial de Sadde e
Seguranca e a ser enviado para a Equipe Psicossocial das Diretorias Reglonal de Educagdo, a fim de acompanhamento e
monitoramento das agdes nas unidades escolares;

b} Criacdo ou fomento de espacos de participacdo dos alunos, pais e avds e responsaveis pelos alunos, em atividades
educacionals visando a divulgacdo do conceite do Programa e a integracae da comunidade.

c) Desenvolvimento de atividades em prol da construcdo de ferramentas e habilidades no culdado com a saldde, prevencdo a
violgncia e construcdo de uma cultura de paz.

d} Desenvelviments de Rotinas e Cuidados em Seguranca no Trabalho sob a Coordenacdo das Comissées Locals de Sadde e
Seguranca no Trabalho.

e) A realizagdo das atividades respeitando os 4 eixos tematicos de intervengdo do projeto.
Art. 82 Dos Fluxos das atividades a serem desenvolvidos:

§ 17 O Comité Setorial de Salde e Seguranga no Trabalho/SEDUC-MT realizara visitas técnicas para implementacio do
Programa nas unidades escolares e realizacao de treinamento para o uso e construcdo de ferramentas técnicas;

§ 22- O Comité Setorial de Salde e Seguranga no Trabalho/SEDUC-MT junto a Equipe da Unidade Escolar estabelecera um
plano para desenvolver acdes coma: palestras, workshop, rodas de conversas, féruns, lives e praticas esportivas, a serem
realizadas pela unidade escolar.

§ 32 O Comité Setorial de Sadde e Seguranca no Trabalho/SEDUC-MT organizara o forum para socializacdo e reunido
estratégica frente aos resultados obtidos;

§ 42 A equipe de Aplicacdo e Vida Funcional realizarad orientagbes, capacitagdo, treinamentos e monitoramento dos processos
da carreira e vida funcional do servidor;

§ 52 A equipe da unidade escolar devera encaminhar um relatdrio mensal para a Diretoria Regional de Educacdo, contendo as
acoes realizadas:

§ 62 A equipe psicossocial da Diretoria Regional de Educacae, auxiliara as unidades escolares na implementacdo das acdes e
monitoramento do trabalho;

§ 72 A equipe psicossocial da Diretoria Regional de Educacdo, devera encaminhar as acdes realizadas para o Comité Setorial



de Salde e Seguranca no Trabalho/SEDUC-MT,

§ B2 O resultado final das atividades desenvolvidas na Escola Promotora de Salde: Semeando Saldde, Colhendo Aprendizado,
constara em relatdrio final que sera enviado & Secretaria Adjunta de Gestio de Pessoas para elaboracdo de indicadores
referentes a prevencdo, intervencdo e recuperacio da salde dos servidores da Secretaria de Estado de Educacao de Mato
Grosso, bem como sobre o conhecimento das agbes necessarias para a regularizacao da vida funcienal dos servidores.

Art. 92 Das implicacdes do Programa Escela Promotora de Sadde:

§ 1% A Escola Promotora de Sadde: Semeando Sadde, Colhendo Aprendizado, serd monitorada e executada pela
Superintendéncia de Desenvolvimento, Aplicacdo, Salde e Seguranca - SDASS, por meio da Coordenadoria de Sadde e
Seguranca e da Coordenadoria de Aplicacdo e Vida Funcional, em parceria com a Superintendéncia de Gestao Escolar, por
meio do Nicleo de Mediacao Escolar e da Politica de Bemn Estar.

§ 22 Fica resolvido que cada Unidade Escolar no ambito da Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso devera nomear 1
(um) membro titular & 1 (um) membro suplente, ambos servidores de vinculo efetivo, para a Comissdo Local de Salde e
Seguranca (CLST);

§ 32 Fica determinado gue cada Unidade Escolar vinculada 3 Secretaria de Estade de Educacdo de Mato Grosso deverd
designar 1 {um) estudante como membro titular & 1 (um) estudante como membro suplente, ambos regularmente
matriculados na Instituicdo de ensino, para comporem a Comissao Local de Salde e Seguranca, podendo, preferencialmente,
ser do Grémio Estudantil, e na auséncia destes poderdo ser designados as liderancas de sala de aula;

§ 4 ¢ A participacdo dos membros do Comité Setorial na Escola Promotora de Salde: Semeando Sadde, Colhendo Aprendizado,
serd por meio de remuneracdo e jornada de trabalho do carge que ocupam na unidade de lotacdo e sem prejuizo das
atividades normais inerente ao carge gue ocupa no ambito do Poder Executivo.

Art. 102 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas a Portaria 349/2021/GS/SEDUC/MT e
demais disposicées em contrario.

Cuiaba-MT, 11 de abril de 2024,
Alan Resende Porto
Secretario de Estado de Educacdo
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