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PORTARIA N2 577/2024/DPG

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuices legals, conferidas pela Lei Orgénica
da Defensoria Plablica do Estado de Mato Grosso (Lei Complementar Estadual n.2 146, de 29 de dezembro de 2003), em
especial no artigo 11, 1, 1X, & XIV, bem como pela Lei estadual n2 10.773, de 5 de dezembro de 2018 em seu art. 82, RESOLVE
alterar a Portaria n? 1016/2020/DPG, de 19 de outubro de 2020 - Regimento Interno da Defensoria Pdblica de Mato Grosso,
conforme segue:

Art. 12 Fica criada a Subsecdo 1.1 - Do Diretor, na Secéo |, do CAPITULO VI - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

Paragrafo dnico. Na Subsecdo a gue se refere o caput deste artigo, ficam criados os artigos 118-4, 118-B & 118-C, com as
seguintes redacdes:

“Subsecdo 1.1
Do Diretor

Art. 118-A. O Diretor Juridice e o Diretor da Unidade de Apoio & Gestdo Estratégica, cargos comissionados de nivel superior
supervisionados pela Defensoria Pablica-Geral, tém como missdo dirigir, planejar, coordenar, orientar e controlar as atividades
na Assessoria Juridica Sistémica & na Unidade de Apolo & Gestao Estratégica, respectivamente, por meio do desempenho das
seguintes atribuictes:

| - auxiliar a Defensoria Publica-Geral na tomada de decisdes em matéria de competéncia da sua Diretoria;
I - dirigir o plangjamento, a execu;&o e a avaliagio das actes das Coordenadorias gue lhe sdo subordinadas;
Il - garantir a gestao plblica no planejamento, execucdo e avaliacdo das acdes da sua Diretoria;

IV - propor & Defensoria PUblica-Geral, anualmente, os programas de trabalho de acordo com as diretrizes estabelecidas, bem
como acompanhar o desenvolvimento de sua execucdo,

V - estabelecer instrucdes e normas de servico ne ambito da sua Diretoria;
V1 - promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento continuado dos servidores que lhe sdo subordinados;
VIl - criar condigdes para a melhoria continua e mensuravel da gualidade e produtividade do servico pdblico;

Vil - primar pele desempenho gerencial em sua area de competéncia, promovendo a definicdo de responsabilidades por
custos e resultados;

I¥ - proferir despachos e informacgdes nos processos submetidos a sua apreciacao;

X - fornecer a Defensoria Publica-Geral relatdrio de atividades e infermagdes gerencials relativas ao planejamento e execucio
das acdes da sua Diretoria;

Xl - dirigir, orientar, controlar & se responsabilizar pelas atividades basicas e inerentes atribuidas neste Regimento a cada
Coordenadoria que lhe for subordinada.

Art. 118-B. O Diretor de Imprensa e Comunicacdo Institucional, cargo comissionado de nivel superior supervisionados pela
Secretaria Executiva de Administracdoe, tem como miss&o dirigir, orientar, controlar as atividades da Diretoria de Imprensa e
Comunicacdo Institucional, por meie do desempenho das seguintes atribuicges:

| - auxiliar a Secretaria Executiva de Administracdo na tomada de decisdées em matéria de competéncia da Diretoria de
Imprensa e Comunicacao Institucional;

Il - dirigir o plangjamento, a execucdo e a avaliacdo das acdes das Coordenadorias gue lhe sdo subordinadas;

Il - garantir a gestdo plblica no plangjamento, execucdo e avaliagdo das agdes da Diretoria de Imprensa e Comunicacao
Institucional:

IV - propor ao superior hierarguico, anualmente, os programas de trabalho de acordo com as diretrizes estabelecidas, bem
como acompanhar o desenvolvimento de sua execucao;

V - estabelecer instrucdes e normas de servico no ambito da Diretoria de Imprensa e Comunicacdo Institucional;



VIl - promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento continuado dos servidores que |he s3o0 subordinados;
VIl - criar condigdes para a melhoria continua e mensuravel da qualidade e produtividade do servico plblico;

VIll - primar pele desempenho gerencial em sua area de competéncia, promovendo a definicde de responsabilidades por
custos e resultados;

I¥% - proferir despachos e informacgdes nos processos submetidos a sua apreciacdo;

X - fornecer a Secretaria Executiva de Administracdo relatério de atividades e informactes gerenciais relativas ao
planejamento e execucdo das agdes da sua Diretoria;

X1 - dirigir, orientar, controlar & se responsabilizar pelas atividades basicas e Inerentes atribuidas neste Regimento a cada
Coordenadoria que lhe for subordinada.

Art. 118-C. O Diretor de Aquisicdes e Contratos, o Diretor de Administracdo Sist&émica, o Diretor de Infraestrutura Fisica, o
Diretor de Planejamento e Orcamento, o Diretor de Financas e Contabilidade, o Diretor de Governanca Digital e Inovacdo e o
Diretor de Gestdo de Pessoas, cargos comissionados de nivel superior supervisionados pela Diretoria-Geral, tém como missao
dirigir, orientar, controlar as atividades em suas respectivas Diretorias, por meio do desempenho das seguintes atribuigdes:

| - auxiliar a Diretoria Geral na tomada de decisoes em matéria de competéncia da sua Diretoria;
I - dirigir o planejamento, a execucso e a avaliagdo das acdes das Coordenadorias que lhe sdo subordinadas;
Il - garantir a gestdo plblica no planejamento, execucdo e avaliacdo das acdes da sua Diretoria;

IV - propor ao superior hierdrguico, anualmente, os programas de trabalho de acordo com as diretrizes estabelecidas, bem
como acompanhar o desenvolvimento de sua execucao;

V - estabelecer instrucdes e normas de servico no ambito da sua Diretoria;
V1 - promover os trabalhos em equipe e o desenvolvimento continuado dos servidores que |he sio subordinados;
VIl - criar condicdes para a melhoria continua e mensuravel da qualidade e produtividade do servico pdblico;

Vil - primar pele desempenho gerencial em sua area de competéncia, promovendo a definicdo de responsabilidades por
custos e resultados;

I¥ - proferir despachos e informacgdes nos processos submetidos a sua apreciacao;

X - fornecer a Diretoria Geral relatorio de atividades e infermacdes gerencials relativas ao planejamento e execugdo das agbes
da sua Diretoria;

Xl - dirigir, orientar, controlar e se responsabilizar pelas atividades basicas e inerentes atribuidas neste Regimento a cada
Coordenadoria que lhe for subordinada.”.

Art. 22 Fica alterado o artigo 119 da Subsecdo | - Do Coordenador, da Secdo |l, do CAPITULO VI - DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAD, gue passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 119 O Coordenador, cargo comissionado de nivel superior, tem como missdo coordenar, orientar, controlar as atividades
em suas respectivas Coordenadorias, por meio do desempenho das seguintes atribuicdes:

| - auxiliar a Diretoria na tomada de decisbes em matéria de competéncia da sua Coordenadoria;
Il - coordenar o planejamento, a execugdo e a avaliacdo das agdes das Gerénclas que lhe sdo subordinadas;
ll- proferir despachos e informacgdes nos processos submetidos a sua apreciacéo;

IV - coordenar, orientar, controlar e se responsabilizar pelas atividades basicas e inerentes atribuidas neste Regimento a cada
Geréncia que lhe for subordinada;

WV - propor ao superior hierdrguice, anualmente, programas de trabalho relativos a sua area de atuacdo, de acordo com as
diretrizes estabelecidas, bem como acompanhar o desenvelvimento da sua execucdo.”.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.
Cuiaba/MT, 19 de marco de 2024,
MARLA LUZIANE RIBEIRO DE CASTRO

Defensora Publica-Geral do Estado de Mato Grosso
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