IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

RESOLUCAD N® 002/2024/CEPIR/SETASC, DE 12 DE MARCO DE 2024
Aprova o Regimento Interno do Conselho Estadual de Promocao da Igualdade Racial de Mato Grosso - CEPIR/MT.

0O CONSELHO ESTADUAL DE PRDMO(;#D DA IGUALDADE RACIAL DE MATO GROSSO - CEPIR/MT, no uso de suas atribuictes
legais, constantes no art, 12, 1 cfc o art. 31 da Lei n® 11.972, de 19 de dezembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1%, Aprovar o Regimento Interno do Conselho Estadual de Promocdo da lgualdade Racial de Mato Grosso - CEPIR/MT, nos
termos do anexo Unico desta Resolucdo.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
Registrada. Publicada. Cumpra-se.

Cuiaba, 12 de marco de 2024,

(Original Assinada)

Cons. RODRIGUES SCHMEIDER DE AMORIM S0OUZA
Secretario-Geral

(Original Assinada)

Cons. CARLOS ALBERTO CAETAND

Presidente

REGIMENTO INTERNO DO

CONSELHO ESTADUAL DE PRDMD(;.QD DA 1GUALDADE RACIAL
CAPITULD |

D& NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1%, O Conselho Estadual de Promocdo da lgualdade Racial - CEPIR/MT, criado pelo Decreto n® 827, de 30 de junho de
1998, regulamentado pela Lei n® 7.816, de 9 de dezembro de 2002 e alterado pelas Leis B.674, de 06 de julho de 2007 & Lei
n® 11.972, de 19 de dezembro de 2022, tem por finalidade deliberar & normatizar sobre as politicas plblicas que promovam a
igualdade racial para combater a discriminacao étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais, econdémicas, politicas e
culturais, atuando no monitoramento e na fiscalizacdo dessas politicas plblicas setoriais, em atencao as previsoes do Estatuto
da Igualdade Racial instituide pela Lei Federal N® 12.288, de 20 de julho de 2010.

Paragrafe Onico. O CEPIR/MT, no exercicio de suas atribuicdes, ndo estd sujeito a qualquer subordinacdo hierarguica,
integrando-se na estrutura do Poder Executivo para fins de suporte administrative, operacional e financeiro, devendo contar,
para o desempenho de suas fungdes, com a disponibilidade de servidores plblicos.

CAPITULO 1|

DAS COMPETENCIAS

Art, 2°, Compete ao CEPIR/MT:

| - elaborar e aprovar seu Regimento Interno:

Il - formular a Politica de Promocao da lgualdade Racial do Estado de Mato Grosso, bem como estabelecer seus principios e
diretrizes:

Il - participar da elaboracdo da proposta orcamentaria do Estado, estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, Plano
Plurianual e Planos de Trabalhos Anuais:

IV - pesquisar, estudar e estabelecer solucdes para os problemas referentes ao cumprimento dos tratados e convencoes
internacionais de combate ao racismo, preconceito e outras formas de discriminacio e as violagdes de direitos humanos;



V- formular critérios e pardmetros para a implementacdo das politicas plblicas setorials em consonancia com a Convencio
169 da OIT & com o Decreto Federal n2 6.040, de 7 de fevereiro de 2007;

V1 - instituir comissoes permanentes e grupos de trabalhos temporarios compostos por membros integrantes do Conselho e
convidados, com a finalidade de promover a discussdo e a articulacdo de premocao da igualdade racial;

VIl - identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a implementacdo, ao acompanhamento, ao
monitoramento e & avaliacdo de politicas setoriais relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais,
econdmicos, culturais e religiosos relativos a igualdade racial;

Vill - zelar pela diversidade cultural da populacdo mato-grossense, especialmente pela preservagdo da memdria e das
tradictes africanas e afro-brasileiras, constitutivas da formagdo histdrica e social do povo mato-grossense;

I¥ - acompanhar e proper medidas de protecdo a direitos violados ou ameacados de violacdo por discriminacao étnice-racial
em todas as suas formas e manifestagdes;

X - identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e procedimentos para monitorar as atividades
relacicnadas com a promocdo da igualdade racial no Estado;

Xl - receber e encaminhar aos drgdos competentes dendncias, reclamagdes, representacdes de quaisguer pessoas ou
entidades, em razdo das violagbes de direitos de individuos e grupos éthico-raciais;

Xll - elaborar, apresentar e dar publicidade ao relatorio anual de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo,
encaminhando-o ao Governador do Estado, por meio da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania, aos
representantes dos demais Poderes e a sociedade civil;

Xl - propor a adogdo de mecanismos e instrumentos gue assegurem a participacdo e o controle popular de politicas pablicas
de promogdo da igualdade racial, por meio da elaboragdo de planos, programas, projetos e acdes, bem como 05 recursos
publicos necessarios para tals fins;

XV - apresentar efou subsidiar a elaboracde de projetos de leis atinentes as questdes étnico-racials no Estado de Mato
Grosso;

XV - incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da igualdade racial no Estado de Mato Grosso;

XV - promover o intercdmbio com entidades piblicas, particulares, organismos nacionais e internacionais, visando atender a
seus objetivos:

XVIl - pronunciar-se, emitir manifestacoes e prestar informacgdes sobre assuntos gue digam respeito aos direitos da populacao
negra e das comunidades e povos tradicionais de Mato Grosso;

XVIN - pronunciar-se sobre matérias e assuntos que lhe sejam submetidos por érgdos pablicos, sociedade civil organizada ou
gualguer um do povo;

XX - aprovar, de acordo com critérios estabelecides em seu Regimento Interno, o cadastramento de entidades de
atendimento & populacao negra e comunidades e povos tradicionais de Mato Grosso gue pretendam integrar o Conselho;

X¥ - aprovar o Plano Estadual de Promocdo da lgualdade Racial, em consonancia com as conclusées das Conferéncias
Estadual & Macional, e com os Planos e Programas contemplados nas Leis Orcamentarias.

CAPITULD N
DA ORGANIZACAD E ADMINISTRAGAD

Art. 3% O CEPIR/MT sera composto por 21 (vinte e um) conselheirosfas e respectives suplentes, nomeados/das pelo
Governador/a do Estado, para mandato de 04 (quatro) anos, permitida uma reconducado imediata, assim discriminados:

| - 11 {onze) representantes do Poder Plblico Estadual previstos no artigo 14°, § 1°, da Lei n® 11.972, de 19 de dezembro de
2022;

Il - 10 {dez) representantes de entidades ndo governamentais de defesa e promocéo da igualdade racial, de carater filantropico
e assistencial, todas legalmente constituidas em base territorial mato-grossense, &, em funcionamento ha pelo menos 02 (dois)
anos no estado.

Art. 4%, O CEPIR/MT conta com a seguinte estrutura organizacional:
| - Plenario:

Il - Presidéncia;



Il - Wice-Présidencia;
IV - Secretaria-Geral:
W - Comisstes Permanentes ou Temporarias.

Art. 5% A presidéncia, vice-presidéncia e scretaria-geral, serdo escolhidosfas dentre seus membros e eleitos/as pelos/as
Conselheirosfas, em escrutinio secreto, para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao.

5 1% A Presidéncia do CEPIR/MT serd alternada, a cada mandato, entre representantes do Poder Plblico e da Sociedade civil.
§ 2° Todosfas conselheiros/as titulares tém direito & candidatura aos cargos do Conselho.

§ 3°. Em caso de vacancia de algum cargo, assume, interinamente, qualguer dos/as conselheirosfas titulares, indicado/a pelo
Plenario, ou ofa conselheiro/a decano/a, mantida a paridade.

Art. 6°, Compete ao Plenario do CEPIR/MT:

| - deliberar, por maioria absoluta (2/3) do nimero de membros efetivos do Conselho com poder de volto nos seguintes casos:
a) aprovacio e alteracdo do Regimento Interno;

b) eleicdo da Presidéncia;

c) nos demais casos com a presenca da maioria simples (50% + 1) dosfas conselheiros/as com poder de voto em primeira
convocacdo e, em segunda convocacado 15 (guinze) minutos apds, com gualguer ndmero.

Il - baixar normas e resolugdes de sua competéncia, necessarias & regulamentacao e implantagdo da Politica Estadual de
Promocio da lgualdade Racial;

Il - aprovar a criacdo e dissolucdo de Comisstes, suas respectivas competéncias, sua composicao e prazo de duracio;

IV - requisitar, aos orgdos da administracdo plblica municipal, estadual e federal e as organizagtes ndc governamentais,
documentos, informacées, estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;

V - eleger a Presidéncia, vice-presidéncia e secretaria-geral, até 30 (trinta) dias apds a posse dos/as Conselheiros/as;

V1 - convocar, juntantamento com o Governoe do Estado, a Conferéncia Estadual de Promocdo da Igualdade Racial, que se
reunira a cada 04 (guatro) anos, ou extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros, sob a coordenagdo do
CEPIR/MT, mediante regulamento praprio;

VIl - deliberar sobre aplicacdo de penalidades e a destituicdo de Conselheiros/as.
Art. 7°. Compete a presidéncia:

| - convocar e presidir as reunides do Conselho;

Il - gerir os recurses destinados ao Conselho;

I - dirigir e fiscalizar todas as atividades do Conselho;

V- representar o Conselho perante autoridades, drgaos e entidades;

V - dirigir-se a autoridades, drgdos e entidades para obter elementos de gue necessite para o cumprimento das finalidades
institucionais do Conselho:

V1 - proferir voto de desempate nas deliberagdes do Conselho;
Vil - delegar atribuicées a membros do Conselho de acordo com este regimento;
VIl - acatar decisdo do Plenario guando se tratar de maioria simple ou absoluta;

I¥ - colocar em pauta as deliberacdes ad referendum na primeira reunido ordinaria ou extraordinaria apos o ato, sujeitando-se
a decizao do Plenario:

X - exercer outra atividade definida no regimento do Conselha.
Art. 8% Compete a vice-presidéncia:
| - substituir a presidéncia do CEPIR/MT, nos casos de auséncias, afastamentos e impedimentos;

Il - ocupar a presidéncia do CEPIR/MT, até o final do mandato, em casos de rendncia ou vacancia do titular;



Il - coordenar os Grupos de Trabalhos permanentes e temporarios;
IV - executar outras atribuictes delegadas pela presidéncia ou plenario.

Paragrafo dnico. Em casos de rendncia ou vacancia doja titular da vice-presidéncia, estd serd acumulada pela secretaria-geral
até o fim do mandato.

Art. 9°. Compete a secretaria-geral:
| - representar o CEPIR/MT em reunides, atividades e eventos gue sejam designados pela presidéncia ou pelo Plenario;
Il - secretariar as reunides do Conselho;

Il - lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e submeté-la 3 apreciacdo e aprovacao do Conselho, encaminhando-as
aos Conselheiros;

IV - expedir correspondéncias e arquivar documentos:
W - prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a de todos os fatos que tenham ocorride no Conselho;
V1 - informar os compromissos agendados a Presidéncia;

VIl - manter os conselheiros/as titulares e suplentes informados das reunides e da pauta a ser discutida, inclusive no ambito
das comissdes de trabalho e de assuntos de interesse sobre igualdade racial;

VIl - apresentar, anualmente, relatdrio das atividades do Conselho;

I¥ - receber, previamente, relatorios & documentos a serem apresentados na reunido, para o fim de processamento e inclusao
na pauta;

X - manter a legalidade da representacdo através de verificagbes periddicas de adimpléncia quantoe a prestacdes de contas,
cadastros em sistemas de viagens, fichas financelras e certiddes de forma a zelar pela transparéncia da gestdo e do Conselho,
bem como seu patrimdnio e arguivos documentais:

Xl - exercer outras funcées correlatadas gue lhe sejam atribuidas pela presidéncia ou pelo Plenario.

Art. 10. Tedas as sessdes do Conselho serdo plblicas e precedidas de divulgacao e as resolugbes aprovadas pelo Plenario serdo
encaminhadas, no prazo de 10 (dez) dias Oteis, para publicacdo no Didrio Oficial do Estado.

Paragrafo dnico. As sessdes do CEPIR/MT serdo plablicas, com excecdo de convocagbes de reunides extraordinarias de carater
sigilosa, nos casos previstos em lel.

Art. 11. O Plenario s2 reunird ordinariamente uma vez por més, em datas fixadas em calendéario e hordrio estabelecido
mediante deliberacdo tomada na primeira reunido de cada ano, e extraordinariamente, toda vez gue convocada pelo
Presidente ou maloria simples dos seus membros efetivos.

§ 1°. As sessfes extraordinarias, quando nao convocadas no proprio Plenario, sé-lo-o feitas, mediante aviso da Secretaria-
Geral, por meio de correio eletrdanico e/ou telefénico aos membros titulares do CEPIR/MT, ande se fard constar a Ordem do Dia,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e cito) horas.

§ 2% A Ordem do Dia sera elaborada pela secretaria-geral, sob orientacdo da presidéncia ou por 50% (cinguenta por centol,
dos seus membros efetivos, que designara os assuntos a serem examinados prioritariamente pelo Plenario.

§ 3% A Pauta de reunides Ordinarias, receberdo inclusdes de itens de seus membros até 04 dias anteriores a convocago,
devendo ser solicitade pela secretaria executiva no prazo pertinente para as respectivas inclusdes sendo gue nas reunides
extraordinarias poderdo ser inclusas, conforme a urgéncia, no inicio de cada reunido.

Art. 12. As reunides terao sua pauta preparada pela Secretaria-Geral e dela constard necessariamente:
| - verificacdo do gquorum para instalacao dos trabalhos;

Il - aprovacdo da pauta;

Il - justificativa de auséncia;

Il - apreciacdo e aprovacao da ata da reunido anterior;

IV - comunicacdo por parte da presidéncia;

IV - comunicacdo por parte da secretaria-geral;



V - comunicacio por parte dos conselheiros;
V1 - deliberacdes e encaminhamentos.
Art. 13. A deliberac3o sobre as matérias originarias das Comissdes obedecera as seguintes etapas:

| - convocasdo de equipe técnica da Secretaria de Estado de Assisténcia Soclal e Cidadania ou demais secretaria membros do
Conselho para compreensdo da tematica, quando for de grande complexidade:

Il - conclusos os trabalhos das comissdes, o presidente dara a palavra ao conselheirofas relator/as para exposicio da matéria,
sem apartes;

Il - terminada a explanacdo, a matéria sera posta em discussio e votacdo, caso necessaria, sendo assegurado o tempo de 2
(dois} minutos para cada membro do Conselho usar a palavra, por ordem de inscricio;

IV - ofa presidente podera conceder prorrogacao do prazo estabelecido no inciso anterior, por solicitagdo do conselheiro em
uso da palavra.

Paragrafo dnico. A leitura de parecer da Comissdo podera ser dispensada se copla do parecer tiver sido distribuida a todos os
conselheiros junto a convecacdo da reunido.

Art. 14, E facultada a qualquer conselheirofa pedir vistas de matéria ainda ndo julgada, por prazo fixado pelo presidente, que
n&o excedera 10 (dez) dias, devendo necessariamente entrar em pauta da reunido seguinte.

Paragrafo Unico. Quando mais de um conselheiro pedir vistas, o prazo deverd ser utilizado conjuntamente pelos conselheiros.

Art. 15, Qualgquer conselheiro/a podera apresentar matéria para apreciacdo do Plendrio, desde que aprovada a inclusdo na
pauta pelo Presidente ou pela prépria plenaria.

Art. 16. Serd lavrada ata de cada reunido contendo exposicdo resumida dos trabalhos, conclusdes e deliberagdes, sendo
assinada pelo Presidente e pelo Secretario, apos aprovacao da plenaria.

Paragrafo dnico. As assinaturas dosfas conselheirosfas presentes em cada reunido serdo colhidas em lista de presenca que
comprove sua participagio.

Art. 17. As manifestactes do CEPIR/MT se dardo através de resolucdes, deliberacdes, recomendagdes, pareceres e portarias,
formalizadas através de publicacdo em Diario Oficial do Estado.

CAPITULD IV

DOSs CONSELHEIROS

Art. 18. Aos membros do CEPIR/MT compete:

| - comparecer as reunides plenarias, ja tendo apreciado a ata da reunido anterior;

Il - justificar por escrito, via fisica ou eletrénica, as faltas em reunides do Conselho;

Il - assinar em lista propria sua presenca na reunido a que comparecer;

IV - solicitar a presidéncia a inclusao, na agenda dos trabalhos, de assuntos gue desejam discutir;
W - debater e votar a matéria em discussao;

VIl - requerer informacdes, providéncias e esclarecimentos a mesa ou a secretaria;

VIl - pedir vista de processo em discussio, devolvendo-o com parecer no prazo maximo na forma do art. 14 deste Regimento
Interno, ou requerer adiamento da votacao,

VIl - apresentar relatérios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo presidents;

I¥ - participar das Comissdes com direito a voz e voto dentro delas;

X - proferir declaracdes de voto, gquando o desejar;

Xl - propor temas e assuntos a deliberacio do Plenario;

Xl - propor a0 plenario a convocagdo de audiéncia ou reunido do plenario extraordinario;
Xlll - apresentar questdo de ordem na reunido;

XV - apresentar, em nome de comissao, volto, parecer, proposta ou recomendacao por ela defendida;



XV - propor alteracées no Regimento do CEPIR/MT;
XV - wotar (titular ou suplente apto) e ser votado (titular) para cargos do Conselha;

VIl - requisitar 3 secretaria-seral e solicitar aos demais membros do Conselho todas as informacdes necessarias para o
desempenho de suas atribuicdes;

VI - fornecer a secretaria-seral todos os dados e informacdes a gue tenha acesso ou gue se situem na area de sua
competéncia, sempre que os julgar importantes para o trabalho do Conselhe, ou quando solicitados pelos demals membros;

XX - requerer volacao de matéria em regime de urgéncia;

XX - apresentar mogdes, requerimentos ou proposicdes sobre assuntos ligades & promogdo da igualdade racial;
XXl - deliberar sobre propostas, pareceres e recomendacoes emitidas pelas Comissoes;

XX - participar de eventos de capacitacao e aperfeicoamento.

Art. 19. A substituicdo doja conselheirofa titular pelo suplente ou por outre representante institucional se dard nos seguintes
termos:

I - em caso de vacancia, o/a conselheirofa suplente completara o mandato dofa substituido/a;

Il - ne caso de extrapolar o nimero de faltas, sem justificativa, permitidas aofa conselheirofa titular pelo artigo 22 inciso ll e §
2%, a instituicdo a qual representa, serd notificada para indicar substituto, no prazo de 30 (trinta) dias;

Il - quando houver nova indicacao de drgao governamental ou de entidade da sociedade civil.

Paragrafo Unico. A vacancia dar-se-a guando ofa conselheiro/a for destituide/a do cargo na forma do art. 22 deste Regimento
e o orgao plblico ou entidade ndo indicar substituto no devido prazo.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL DAS ENTIDADES E ORGANIZACOES
DE PROMOCAD DA IGUALDADE RACIAL

Art. 20. O Conselho elaborara Edital de Chamamento Pablico, com objetivo de normatizar os procedimentos relativos ao
preesnchimento das vagas das entidades nao governamentais de promocgdo da igualdade racial presentes no estado.

£ 1°. sera garantido e respeitado, no processo eleitoral, as dinamicas e configuragtes socials, assim como fluidez estrutural
das organizacdes que compoe a Sociedade Civil Organizada.

§ 2° E vetado &s gestbes do CEPIR/MT, o ndo cumprimento dos prazos de composicdo de Comissdo eleltoral para as
providéncias de eleicdo para nove mandato de Presidéncia, vice-Presidéncia e Secretaria-Geral, devendo estar contemplada no
crencgrama de atividades anuals, sendo gue no segundo ano de mandato de cada diretoria devem ser tomadas as
providéncias em no maximeo 120 dias antes do término de cada gestdo para os procedimentos de periodo eleitoral.

Art. 21, Serdo documentos necessarios ao encaminhamento de inscricdo para o processo eleitoral:

| - original do formulario padrido de inscricdo, constante do Anexo do edital, devidamente preenchide com caneta esferografica
preta, sem rasuras nem ressalvas;

Il - copia do Estatuto Social;

Il - copla do Cadastro Macional de Pessoa Juridica - CNP|, exceto as entidades que se enquadram nos termos do art. 20, § 1°
deste Regimento:

IV - copia da ata da Assembleia de fundacdo da entidade ou copia da Certidao de Breve Relato expedido em Cartdrio, onde
consta registrada e averbada a referida Ata:

V - copia da ata da Assembleia de eleico da atual diretoria, com a indicacdo nominal de seu representante legal;

V1 - relatdrio de atividades gque comprovem a atuacio na defesa, garantia ou promocao da igualdade racial, nos Gltimos 02
(dois) anos;

VIl - declaracéo, sob as penas da lel, de que a pessoa juridica, bem como seus dirigentes, no s&o réus em acdo civil piblica ou
de guaisquer outras acdes, em especial as gue envolvam denlncia de irregularidades ou desvio de dinheiro plblice, e nao
possuem pendéncias junto ao Tribunal de Contas do Mato Grosso efou Auditoria Interna, efou envolvimento com violagdes de
direitos humanos; (modelo estara disponivel no edital);



Vil - indicacao formal, firmada pelo representante lezgitimo da entidade na forma do seu Estatuto ou correlato, do
representante titular, e suplente, que participard da Assembleia de eleicdo, citando nome, ndmero de documento de
identificacdo e gualificagdo da sua representatividade na entidade.

CAPITULD WI

DAS PENALIDADES

Art, 22, serd destituido/a o/a conselheirofa que:

| - desvincular-se do drgao de origem de sua representacao;

Il - faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas, sem justificativas:

Il - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcoes;

IV - for condenado por sentenca transitado em julgado, por crime ou contravencao penal.

§ 1% O/a presidente/a, apos deliberacdo por maioria simples (50% 4 1) do Plenario, acerca da destituicdo do conselheiro,
comunicara & entidade ou Poder Pablico que o nomeou para que seja feita a substituicao.

§ 2° Nos casos dos incisos deste artigo, a entidade ou érgao pablico tera o prazo de 30 (trinta) dias a partir do recebimento da
notificagao, para substituir o conselheiro desvinculado.

§ 3° Mo caso de entidade nao governamental, a nao indicacdo no prazo do paragrafo anterior implicara na perda da
representagdo no CEPIR/MT, gque ird automaticamente para plenaria, gue chamara a entidade que estiver na fila de cadastro
alferidas na ultima eleicdo para entidades da sociedade civil. Ndo havendo entidade apta a tomar posse, podera ser, a critério
do Conselho, realizada eleicdo complementar.

§ 4% Para efeitos de contagem do numero de faltas previsto no inciso 1l, computar-se-3 falta do conselheiro titular quando este
nao comparecer as reunides para as quais for convocado, sem justificativa, mesmo gue seu suplente esteja presente.

§ 5% A entidadeférgdo, do conselheiro titular ou suplente que faltar sem justificativa a 02 reunides consecutivas ou 03
alternadas, serd notificada.

Art. 23. Perdera a representacao no Conselho a entidade, instituicdo, organizacao governamental ou ndo-governamental que
incorrer numa das seguintes condicbes:

| - atuacdo irregular de acentuada gravidade administrativa gue a torne incompativel com as finalidades do Conselho;
Il - extingdo de sua base territorial de atuagdo no Estado, inclusive por determinacao judicial;

Il - desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestacao dos servicos propostos na area de defesa e garantia de promogéo da
igualdade racial:

IV - rendncia;
V - quando notificado para substituicdo do seu representante/conselheiro, e ndo o fizer no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. A perda do mandato dar-se-a por deliberacao da maioria simples do Plenario do Conselho, em procedimento
propro, iniciado por provocacao de guaisquer dos seus integrantes, do Ministério Pablico ou de qualguer cidadao, assegurado o
direito de ampla defesa.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 24, O presente Regimento Interno poderad ser alterado no todo ou em parte, mediante aprovacio da maioria absoluta dos
membros do CEPIR/MT, criando Comissao temporaria para este fim.

Art. 25. Nenhum membro poderd agir em nome do Conselho sem prévia delegacio.

Art. 26. Todos os/as conselheirosfas tém livre acesso & documentacdo do CEPIR/MT, mediante solicitacdo por escrito 3
presidéncia do Conselho, observado o sigilo legal.

Art. 27. Fica expressamente proibida a manifestacdo politica, partidaria e religiosa nas atividades do Conselho, por parte dos
conselheiros/fas.

Art. 28. O Conselho acompanhara todos os assuntos do seu interesse nos planos municipal, estadual, nacional e internacional,
realizando estudos, debates e propondo acdes, mediante delegagdes para participacao e acompanhamento,



Art. 29, Mos termos do § 42, art. 14 da Lei n. 11.972, de 19 de dezembro de 2022, a funcdo de membro do Conszlho &
considerada de interesse plblico relevante e ndo sera remunerada, porém, os conselheiros, governamentais ou da sociedade
civil, gue residirem no interior ou gue estiverem a servigo do Conselho fardo jus ao pagamento de didrias e transporte.

Art. 30.

Registrando dlvidas de interpretacdo ou constatando-se lacuna neste Regimento Interno, o plenario devera decidir a
respeito.

Art. 31. Este Regimento entrara em vigor apds a publicacao em Diario Oficial do Estado.
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