IOMA_T Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2024/SEFAZ

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuicbes legais e em cumprimento
as narmas previstas no artige 37, incise IX, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, Lei Complementar n? 04, de 15
de cutubro de 1990 & Lei Complementar Estadual n? 600, de 19 de dezembro de 2017, torna plblica a abertura de inscrictes e
estabelece normas relativas a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a formacdo de cadastro de reserva do
cargo de Analista de Tecnolegia da Informacao para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico do
Estado de Mato Grosso segundo os termos e condigdes estabelecidas neste Edital.

1. Das Disposicdes Preliminares

1.1. O presente Processo Seletive Simplificado serd regido conforme as regras contidas neste Edital, seus Anexos, Editais
Complementares e posteriores retificacdes, devidamente publicadas no Didrio Oficial do Estado de Mato Grosso.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado  serda realizade pela Comissdo Organizadora  instituida pela Portaria n
144/GSF/SEFAZ/2023, publicada no Diaric Oficial de 18 de julho de 2023, p. 05.

1.3. O candidato ndo poderd alegar, sob hipdtese alguma, o desconhecimento das regras previstas neste Processo Seletivo
Simplificado.

1.4, Este Processo Seletive simplificado destina-se a formacéo de cadastro de reserva para os seguintes perfis:
al Analista de Tl Sénior - Desenvolvedor Java

b) Analista de Tl Sénior - Desenvolvedor Natural/ADABAS

c) Analista de Tl Sénior - Seguranca da Infarmacao

d} Analista de Tl Sénior - Governanca de Tl

e) Analista de Tl Sénior - Ciéncia de Dados

f1  Analista de Tl Sénior - Product Owner

1.5. O cadastro de reserva assegurara apenas a expectativa de direito 3 contratacdo, condicionada 3 eventual e real
necessidade da Secretaria de Estade de Fazenda para a gual estao sendo selecionados, a observancia das disposicdes legals
pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo Estadual, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de
validade deste Processo Seletive Simplificade, ndo havendo, peortanto, obrigacdo de aproveitamente imediato dos(as)
candidatosias) classificados (as).

1.6. O Processo Seletivo Simplificado deste Edital se dara por meio da avaliagdo curricular (titulagdo e experiéncia profissional)

1.7. O efetivo exercicio das fungbes associadas ao objeto deste Processo Seletive Simplificade sera realizado na cidade de
Cuiaba/MT.

1.8. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso € no site da Secretaria de Estado de Fazenda, sendo de total e exclusiva responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

2. Das Inscricdes e dos Documentos

2.1. As inscricdes sao gratuitas e deverdo ser realizadas no periode de 04/03/2024 a 25/03/2024, por meio de formulario
eletrénico disponivel no link www.sefaz. mt.gov.briprocesso-seletivo .

2.1.1. Para o preenchimento do formulario, o interessado devera possuir uma conta no Google, que & disponibilizada
gratuitamente através do endereco eletronico: https://support.google.comyfaccounts/answer/274417hl=pt

2.1.2. O interessado podera se inscrever para apenas um perfil do cargo de Analista de TI. Caso exista mais de uma inscricdo
para determinado candidato, serd considerada apenas a mais recente.

2.2, Mo ato da inscricdo, o candidato devera apresentar os documentos pessoals e comprobatdrios de avaliacdo curricular,
digitalizados, obrigatoriamente no formato 'PDF’, de modo legivel e com tamanho maximo individual de 100 MB, na seguinte
ordem:



al Documento oficial de identificacdo com foto [Registro Geral, Carteira de Identidade Nacional, Carteira Nacional de
Habilitacdo ou Passaporte com foto - frente e versa)

k) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Documentos comprobatorios de escolaridade exigida para a funcdo;

d} Decumentos para a avaliagdo de titulos (diplema ou certificado de conclusao de curso) - elencados no item 5.3;
e) Documentos para a avaliagdo de certificacdes e experiéncia profissional - elencados no item 5.4,

fi Documentos elencados no item 2.4.7, se candidato a vaga destinada a pessoas com deficiéncia - PcD .

2.2.1. A Comissao Organizadora do Processo Seletive Simplificado podera solicitar complementacao da documentacdo, caso
entenda necessario.

2.2.2. Nao serdo aceitas inscricdes presencials, via fax, correio ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

2.3, As informacdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira respoensabilidade dofa) candidato (a), dispondo & Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado do direito de exclui-lo do Processo Seletive Simplificado, se o preenchimento
for feito com dados incompletos, incorretos, bem como se constatado, posteriormente e apds ouvido o candidato, serem
inveridicas as informacaes.

2.3.1. Ap finalizar o preenchimento do Formulario de Inscricdo, o candidato recebera uma mensagem de e-mail contendo a
confirmacdo da inscricdo e uma cdpla das informacgdes prestadas.

2.4. Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia - PcD

2.41. Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas gue se enguadram na definicdo do artigo 12 da Convengao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas (Decreto Legislative n® 186/2008, de 09/07/2008:
Decreto n? 6.949/2009 de 25/08/2009), Lei Brasileira de Inclusdo n2 13.146 de 06/07/2015 e Lei Complementar Estadual ne
114, de 25/11/2002.

2.4.2. A proporcdo de convocacdo ocorrerda da seguinte forma: para cada 09 (nove) convocados na lista de ampla
concorréncia, ficara assegurada a convocacdo de 01 (um) candidato na lista para PcD.

2.4.3. Na hipotese de convocacdo de candidato (a) gue figure nas duas listas, sera dada preferéncia pela convocacdoe na
ampla concorréncia, assegurando a convocacao do proximo candidato (a) na lista de PcD.

2.4.4. Os (as) candidatos (as) com deficiéncia devem estar em condicbes de exercer as atribuicdes exigidas para o
desempenho das atividades das funcées conforme consta no item 4 deste Edital.

2.4.5. 0 (A) candidato (a) inscritola) na condicdo de PcD néo eliminado no Processo Seletive Simplificado, além de figurar na
lista geral de classificacdo para a respectiva funcdo escolhida, terda o nome publicado em lista de classificacao especifica.

2.4.6. somente utilizara a vaga reservada a PcD ofa) candidato(a) cuja classificacdo obtida no quadro geral de ampla
concarréncia seja insuficiente para habilitd-lo & contratagao geral.

2.4.7. Para concorrer &s vagas reservadas a PcD, ofa) candidatola) devera, no ato da inscricdo:
al Declarar-se Pessoa com Deficiéncia:

bl Anexar laudo médico expedido ha, no maximo, 12 (doze) meses contados da data de publicacdo deste Edital, o qual
devera conter:

I} Mome completo dofa) candidatola);

I} Diagnostico com a descricdo gue especifica a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificaco Internacional de Doenca - CID vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo
com a lei;

1) Assinatura e identificacdo do médico com o respectivo registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

2.4.8. MN&o serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes do descrito no subitem anterior &fou
emitidos no periodo superior a 12 (doze) meses.

2.49. Ao final do processe, ofa) candidato(a) gue tiver sua inscricdo na condicdo de PcD indeferida, que nao interpuser
recurso contra indeferimento, ou gue tiver seu recurso julgado improvido, integrara a lista da ampla concorréncia.

2.4.10. A vaga reservada que ndo for preenchida por candidato{a) na condicdo de PcD, seja por falta de candidatos ou por



gliminacdo no Processo Seletivo Simplificado, serd preenchida pelos demais candidatos da ampla concorréncia, observada a
ordem de classificacao.

2.4.11. OiA) candidato{a) gque, no ate da inscricde, ndo se declarar PcD ou gue nao anexar o documento, ou anexar em
desacordo com o solicitado no subitem 2.4.7 deste Edital, ndo sera considerado como Pessoa com Deficiéncia, cabendo-lhe
participar somente da ampla concorréncia, nao podendo alegar essa condicdo futuramente para relvindicar garantia legal no
seletivo.

3. Das Fungdes, da Remuneracdo, da Carga horaria e da forma de cumprimento da jornada de trabalho

3.1. Os profissionais selecionados para a formacao do cadastro de reserva neste Processo Seletivo Simplificade passardo a
exercer as suas fungdes, com remuneracio e jornada de trabalho de acordo com o guadro abaixo:

Funcao Carga Horaria Subsidio
. 5. r R4
1 Analista de Tl S&nior - Desenvolvedor Java 8h/40h
16.946,00
Analista d Tl Sénior - Desenvolvedor R
nali e Enio ESEMVD EDBhMDh 4
Matural/aADABAS 16.946,00
. L R%
3 Analista de Tl Sénior - Seguranga da Informacao Bh/40h
16.946,00
. . R4
4 Analista de Tl Sénior - Governanca de Tl 8h/40h
16.946,00
. . R R%
5 Analista de Tl Sénior - Ciéncia de Dados Bh/40h
16.946,00
. . R%
& Analista de T1 Sénior - Product Owner Bh/40h
16.946 00

3.2, 0 efetive exercicio dos Analistas de Tecnologia da Informacdo contratados podera  ser realizado em regime de
teletrabalho, a critéric da Administracio Plblica contratante e, se houver compatibilidade com as atividades a serem
exercidas, resguardada a possibilidade do regime de trabalho presencial nas dependéncias fisicas das unidades do drgao
contratante, na cidade de Cuiaba, Estado de Mato Grosso,

3.3. Entende-se por teletrabalho a realizacdo das atividades contratuais dos Analistas de Tecnologia da Informacao fora das
dependéncias fisicas das unidades do drgdo contratante, por meio de ambiente virtual.

3.3.1. O regime de teletrabalho ficara restrito a tarefas que possibilitem mensuracdo cbjetiva do desempenho do contratado
e afericdo de sua predutividade pelo gestor da unidade em que estiver lotado.

3.3.2. O regime de teletrabalho ndc podera implicar gqualguer despesa para o drgdo contratante, incluinde custos de
aquisicdo de bens ou servicos para o contratade em regime de teletrabalho

3.3.3 Os Analistas de Tecnologia da Informacédo contratados trabalhande em regime de teletrabalho deverdo, as suas
expensas e sob sua responsabilidade, providenciar o guanto necessario para integral desempenho de suas atividades
funcionais, a distancia, incluindo-se, exemplificativamente, mesas, cadeiras, estantes, computadores, telas, acessdrios, fonte
de alimentagdo energetica, hardware, software, impressoras, digitalizadoras e provedores de internet, sempre com
capacidades e caracteristicas suficientes para bom e fiel desempenho da totalidade de suas atividades laborais.

4. Dos Requisitos e das Atribuictes

4.1, Para comprovacde dos requisites de escolaridade, titulacdo e formacdo continuada extracurricular serdo aceitos os
seguintes documentos gue deverdo ser anexados no ato da inscricdo, em formato PDF digital/eletrdnico, contendo frente e
verso e com tamanho maximo individual de 100MB:

al Diploma, devidamente registrado e reconhecido pelo Ministéric da Educacdo, de graduacdo de nivel superior, ou
Declaracdo de conclusdo de curso assinada pelo responsavel da Instituicdo de Ensino - IES emitida dentro de 01 {um) ano a



contar da colagdo de grau, caso o diploma ainda ndo tenha sido expedido;

b} Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacio lato sensu em nivel de especializacdo, reconhecido pelo MEC, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, ou Declaragdo de conclusiao de curse assinada pelo responsavel da
instituicdo de Ensino -IES emitida dentro de 01 (um) ano a contar da data da conclusdo do curso, caso o diploma ainda nao
tenha sido expedido;

c) Diploma, devidamente registrado, de curso de Pos-graduacdo "stricto sensu”, em nivel de Mestrado ou Doutorado, ou
Declaracdo de conclusdo de curse desde que acompanhado de ata de defesa da tese expedida pela instituicdo de ensino, na
gual ndo conste observacdo de corregdes, acompanhada de grade curricular 2 o devido registro do curso na faculdade ou
universidade acompanhado do Histdrico Escolar, reconhecide pelo Ministéric da Educacdo, na area de atuacdo a gue o
candidate concorre, se aplicavel.

4.2. Os requisitos basicos e as atribuicées para a funcdo de Analista - Perfil Tecnologia da Informac8o s3o as seguintes:

PERFIL

REQUISITOS BASICOS ATRIBUICOES
PROFISSIONAL

W Atuar ne desenvolvimento de aplicacdes web
gfou aplicativos mdveis otimizados e

responsivos empregando modernas técnicas
de programacao;

W Atuar na migracao de sistemas legados para
tecnologias mais modernas;

W Atuar na integracdo entre os sistemas;

W Atuar na otimizacdo de aplicactes web efou
aplicatives mdveis para garantir a melhor
usahilidade possivel:

[ ] Elaborar projetos referentes a
desenvolvimento e integracdo de sistemas;

B FRefatorar o codigo para melhoria de
performance e adaptacdo a padries de projeto;

B Aplicar os processos de desenvolvimento
seguro, de acordo com as boas praticas;

B Gerar pacotes de software, scripts de banco
de dados e roteiro de publicacao;

W Selecionar, implementar e internalizar novas

a) Requisito de Escolaridade: tecnologias; planejar e administrar

1. Diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel componentes reusavels e repositorios;

superior na area de Tecnologia da Infermacao, reconhecido W Efetuar o levantamento de informaces junto

pelo MEC; ou ano cliente para desenvolvimento de

2. Diploma, devidamente registrado, de graduacioc em produtas de software;

Analista de TI £ i 1 L.
gualguer area de nivel superior, reconhecido pelo MEC, COM @ Modelar dados, processos de negécio e

s&niar " pos-graduacao em Tecnologia da Informacéo (minimo de 360 yefinir o escopo do sistema:
Desenvolvedor poras).

Java W Elaborar modelo de projetos e de analise de
b} Experiéncias: slstemas
@ Experiéncia comprovada em atividade de B Documentar os sistemas corporativos

desenvolvimento de sistemas na linguagem |ava superior a estaduais sob o ponto de vista do usuario;

dois anos; W Realizar testes da implementacio de regras

@ Experiéncia minima conforme tabela de barema de negdcio;

W Elaborar treinamentos especificos para o



a) Requisito de Escolaridade:

1. Diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel
superior na drea de Tecnologia da Informacao, reconhecido

pelo MEC: ou

2. Diploma, devidamente registrado, de graduacoc em
Analista de T qualguer area de nivel superior, reconhecido pele MEC, com

Senior " pos-graduacdo em Tecnologia da Informacdo (minimo de 360
Desenvolvedor horas).

Matural/ADABAS
b) Experiéncias:

@ Experiéncia comprovada em atividade de

desenvolvimento de sistemas na linguagem Natural igual ou
superior a dois anos;

@ Experiéncia Minima conforme tabela de barema

usuario final:
W Participar de grupos de estudos e projetos;

W Conhecer, usar e disseminar metodologia de
desenvolvimento agil;

[} Trabalhar colaborativamente com
desenvolvedores, analistas e outros
profissionais

de tecnologia da informacio nos times de
desenvolvimento;

W Interagir com eguipes externas e internas de
desenvolvimento de aplicagdes ou para

entidades apoiadoras ou apoiadas pelo mesmo
em todas as fases de desenvolvimento,

W Liderar, compor, facilitar, orientar e interagir
com membros de seu time e de outros

times e eguipes, cedidas, terceirizadas, de
outros tipos de vinculos ou mistas, de

desenvolvimento de produtos de software.

[} Trabalhar colaborativamente com
desenvolvedores, analistas e outros
profissionais

de tecnologia da informacio nos times de
desenvolvimento;

W Interagir com eguipes externas e internas de
desenvolvimento de aplicagdes ou para

entidades apoiadoras ou apoiadas pelo mesmo
em todas as fases de desenvolvimento.

W Liderar, compor, facilitar, orientar e interagir
com membros de seu time e de outros

times e eguipes, cedidas, terceirizadas, de
outros tipos de vinculos ou mistas, de

desenvolvimento de produtos de software.

W Projetar e testar légica de programas,
codificar  programas e prepara-los  para
operacdo de acordo com padrées estabelecidos

WTestar criteriosamente a  operacdo de
programas e sua integracdo com outros
programas.

WMExecutar atividades de migragdo ou apoio a
migracdo dos sistemas para tecnologias mais
novas

B Executar tarefas de sustentaciao do
sistemas.

] Atuar na administragdo, sustentacao,
implementacdo e manutencdo de servigos
relacionados a seguranca da informacao,



Analista de TI

S&nior
Seguranca
Informacao

como: Firewalls, Roteadores, IPS, 1D5, switches,
MAC - Metwork Access Control, VPN - Virtual
Private MNetwork, antivirus, sistemas de
gerenciamento de logs, entre outros ;

] Aplicar os principios & conceitos de
seguranca da  infermacdo, incluinde &
identificacdo de ameacas, vulnerabilidades e
riscos associados aos sistemas e redes da
organizagdo;

] Atuar em diferentes sistemas
operacionals, como  Windows, Linux, para
a) Requisito de Escolaridade: implementar medidas de seguranca adequadas

, . ) N em cada ambiente;
1. Diploma, devidamente registrado, de graduacio de nivel

superior na area de Tecnologia da Infermacdo, reconhecide @ Atuar em redes de computadores,
arguiteturas  de  rede, protocolos  de
comunicagde na  identificacdo de possiveis
brechas e vulnerabilidades;

pelo MEC: ou

2. Diploma, devidamente registrado, de graduacao em
_qualguer area de nivel superior, reconhecido pelo MEC, com

) - . ) [ ] Elaborar projetos referentes a seguranca
da pos-graduacdo em Tecnologia da Informacao {(minimo de 360

da informacao;

horas).

b) E e [ ] Elaborar politicas de seguranca da
iperiéncias: Informacso;

® Experiéncia comprovada em atividade de @  Realizar anélises de vulnerabilidades e

seguranca da informacao superior a dois anos: avaliacdes de risco em sistemas e redes para
identificar e mitigar possiveis ameacas;

@ Experiéncia Minima conforme tabela de barema; )
[ ] Monitorar sistemas de seguranca e

responder a incidentes de seguranca de forma
eficiente, incluindo analise forense digital e
documentacio;

] Elaborar treinamentos especificos para o
usuario final:

@ Elaborar e apresentar relatarios;
@ Participar de grupos de estudos e projetos:

) Trabalhar colaborativamente com outras
equipes da organizacdo;

@ Interagir com equipes externas:

® Atuar em demais atividades correlatas a
seguranga da informacao.

@ Garantir a otimizacdo dos processos de TI
nas unidades internas da SUTI;

@ Promover a transparéncia e eficiéncia nos
processos arganizacionais:

® Elaborar projetos, implementar e
promovero desenvolvimento de melhores
praticas de gerenciamento de servicos de TI:

® Analisar cenarios e implementar resolugdo
de problemas;

® Implementar e monitorar o Gerenciamento
de Incidentes, Problema, Mudanca e Liberacdo

dos processos [TIL:
a) Requisito de Escolaridade:



1. Diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel g Trabalhar colaborativamente com as
superior na area de Tecnologia da Informacao, reconhecido  equipes multidisciplinares com o objetive de

promover a exceléncia operacional das
pelo MEC; ou unidades da TI:

Analista  de T1 2 Diploma, devidamente registrado, de graduacao Em. Promover o alinhamento das boas praticas

sé&nior ) ql:lalquer areﬂa de nivel superior, rEcunhEcldD p-?ln MEC, com de T1 junta aos controles intemos:
Governanca de pos-graduacdo em Tecnologia da Informacao (minimo de 360
T horas). ® Implementar processos de conformidade e

o suporte para gestdo dos servicos de Ti;
b) Experiéncias:

[ ] Promaver a melhoria continua dos

@ Experiéncia comprovada em atividade de processos de Ti:

gestdo de servicos de Tl superior a dols anos; ® Monitorar e controlar incidentes,
problemas, mudancas e  configuractes
necessarias:;

@ Experiéncia Minima conforme tabela de barema;
[ Monitorar a garantia da gualidade dos
servicos prestados;

[ ] Garantir o suporte técnico para a
Governanca e a gestao das unidades de TI:

® Elaborar treinamentos especificos de
processos para as unidades da Ti;

@& Elaborar e apresentar relatdrios com SLA s
estabelecidos para o gestor das unidades de

TI;

] Estruturar relatdrios de indicadores
operacionals;

] Gerir estudo & analise de dados,

estruturados ou ndo, objetivando extracdo de
conhecimento  ou  insights para possiveis
tomadas de decisdao, de maneira similar a
mineracdo de dados, porém com aplicabilidade

a) Requisito de Escolaridade: de inteligéncia de dados:
1. Diploma, devidamente registrado, de graduacio de nivel ° Propor & aplicar fluxos de dados
superior na area de Tecnologia da Informacio, reconhecido

envolvendo a integracdo dos conceitos de Big
Data & Machine Learning, além de técnicas de
outras areas interdisciplinares como estatistica,
economlia, engenharia e outros subcampos da
computacde como: Banco de Dados e Analise
de Agrupamentos (Cluster Analysis);

pelo MEC; ou

2. Diploma, devidamente registrado, de graduaco em
qualguer area de nivel superior, reconhecido pele MEC, com
pos-graduacdo em Tecnologia da Informacdo (minimo de 360
horas).

Analista  de TI
Sanior - Cléncia ) Experiéncia Profissional:

de Dados

] Projetar ambiente para transformacio de
dados brutos em insights de negdcios e, com
Experiéncia profissional comprovada de no minimo de 06isso, auxiliar, com inteligéncia de dados,
(seis) meses adguirida nos dltimos 05 (cinco) anos em especialmente em carater preditivo, as
projetos que envolvam ciéncia de dados com aplicacio dos organizagdes em tomadas de decisées em seu
conceitos de: Inteligéneia Artificial, Machine Learning ou Big ciclo de melhoria continua, especialmente em
Data, com as principals ferramentas de mercado: SQL, termos de eficiéncia, escalabilidade e
Pythan (Pandas, NWumPy, Matplotlib, sklearn, TensorFlow), economicidade;

Hadoop, Hive, Impala, Spark, Hbase, Qozie, Solr ou outras .

correlatas. Implementar fluxos de ETL, modelar

esguema de dados com o objetivo de extracdo

@ Experiéncia minima conforme tabela de barema; de informactes qerenciais, realizar  a
construcao de painéis gerenciais e relatdrios
transacionais.

] Promover capacitacbes e treinamentos
relacionados a ciéncia de dados.



Analista de T

Sénior - Produc
Owner

5.

a) Requisito de Escolaridade:

1. Diploma, devidamente registrado, de graduacio de nivel
superior na area de Tecnologia da Infermacao, reconhecido

pelo MEC: ou

2. Diploma, devidamente registrado, de graduacioc em
| qualguer area de nivel superior, reconhecido pelo MEC, com

tpﬁs-graduaﬁﬁn em Tecnologia da Informacéo (minimo de 360
horas).

b) Experiéncias:
@ Experiéncia comprovada em atividade de

desenvolvimento de sistemas como analista de requisitos ou
Product Owner superior a dois anos;

@ Experiéncia minima conforme tabela de barema

Dos Critérios de Avaliacdo

W Atuar no papel de Product Owner efou
Desenvolvedor (analista de requisitos), de
acordo com praticas do Scrum;

W Atuar no levantamento e definicdo de
requisitos  para o desenvolvimento e
manutencdo de sistemas informatizados;

W Atuar na migracdo de sistemas legados para
tecnologias mais modernas;

W Atuar na integracao entre os sistemas;

W Efetuar o levantamento de informacdes junto
as partes interessadas para o desenvolvimento
de produtos de software;

B Modelar dados, processos de negdcio e
definir o escopo do sistema:

W Elaborar modelo de projetos e de analise de
sistemas

B Documentar os sistemas corporativos
estaduais sob o ponto de vista do usuario;

W Realizar testes da implementacée de regras
de negocio;

W Elaborar treinamentos especificos para o
usuario final;

W Farticipar de grupos de estudos e projetos;

W Conhecer, usar & disseminar metodologia de
desenvelvimento agil;

W Interaqir & Trabalhar colaborativamente com
desenvolvedores, analistas, gestores e outros
profissicnais de tecnologia da informacdo nos
times de desenvolvimento e das dreas de
negacio;

W Interagir com eguipes externas e internas de
desenvolvimento de aplicagbes ou  para
entidades apoiadoras ou apoiadas pelo mesmo
em todas as fases de desenvolvimento.

W Liderar, compor, facilitar, orientar e interagir
com membros de seu time e de outros times e
equipes, cedidas, terceirizadas, de outros tipos
de vinculos ou mistas, de desenvolvimento de
produtos de software.

5.1. A documentacdo correspondente & comprovacde dos critérios de avaliagdo devera ser anexada a inscricdo em formato
digitalfeletranico, contendo frente e verso, em formato "PDF”, de modo legivel & com tamanho maximo individual de 100 MB.

5.2. Os documentos comprobatorios dos titulos, certificagbes e experigncias profissionais serdo avaliados pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

5.3. A avaliacdo dos titulos terd carater somente classificatorio e serd realizada considerando a pontuacio constante na tabela
a seguir, comum a todas as funcdes.

Mo TitulofExperiéncia Profissional

Pontos



Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pos-graduacao “Stricto
Sensu”, acompanhado do Histdrico Escolar, em nivel de Doutorado (titulo de doutor) no perfil profissional a que
concorre, exceto o eventualmente utilizade como requisite para o perfil profissional pretendide. Reconhecido pelo
Ministério da Educagdo.

Diploma, devidamente registrado, ou certificadofdeclaracdo de conclusdo de curso de Pds-graduacdo “Stricto
Sensu”, acompanhado do Histdrico Escolar, em nivel de Mestrado (titulo de mestre) no perfil profissional a que
2 concorre, exceto o eventualmente utilizado como requisito 06

para o perfil profissional pretendido. Reconhecido pele Ministério da Educacio.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pds-graduacio “Lato Sensu”,
acompanhado do Histdrice Escolar, em nivel de Especializacdoe no perfil profissional a que concorre, exceto o
eventualmente utilizado como requisite para o perfil profissional pretendido. Reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

5.3.1. A pontuacdo referente aos titulos ndo serd cumulativa e ird considerar o titulo de maior pentuacéo.

5.4. A avaliacdo de certificacbes e experiéncia profissional tera carater classificatdria e eliminatoria e sera realizada
considerando a pontuacdo constante nos quadros a seguir, conforme a funcao, perfil e area de atuacao:

5.4.1. PERFIL: Analista de Tl Sénior - Desenvolvedar Java

Pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuagdo Minima Pontuagso
(Par ang de obrigatéria por item Maxima por item
experiéncia)
Area de Conhecimentao Tecnaologia
Experiéncia com metodologia agil (por ana) scrum 1 - 6
Kanban 1
Experiéncia em desenveolvimento mobile (por ano) lenic 1 - 6
React Native 1
Experiéncia em ferramentas de des Iviment
periéncia em fe entas de desenvolvimento (por Maven 1 i 3
ano)
GIT 1
MPM 1
Mexus 1
Jenkins 1
Experiéncia com servidor de aplicacao {por ano) |Bass/wWildfly 1 - 6

Modejs 1



Weblogic 1

0c4) 1
Experiéncia em conteinerizacao de aplicacdes (por ano) Kubernets/Openshift 1 - 8
Docker 3

Experiéncia em projetes de desenvolvimento utilizando

Kafka 1 - 7]
Mensageria (por ano)

Experiéncia em projetos de desenvolvimento utilizando

Banco de Dados (por ano) Java |DBC 1 2 12
Spring |DBC Template 1 -
Hibernate 1 -
Java |PA 1 7

Experiéncia em desenvolvimento para front end (por

React 3 4 20
ana)

angular 2

Experiéncia em desenvolvimento para Back End (por

ano) Spring Boot 3 & 50
Spring Web (RestrFull) 3 6

E|B 1 -

Java 3 6

Experiéncia com teste unitario (por ano) Junit 2 - 10
Spring Boot Test 2

Experiéncia em desenvolvimento para  aplicactes

legadas (por ano) Serviet 3 - 36
|SF 3

JSP 3

CERTIFICACAD Pontos Maxime por item
Oracle Certified Professional Java SE Developer 10 10

5.4.1.1. Serd desclassificado o candidato que ndo comprovar a experiéncia minima de dois (02) anos nas tecnologias Java
|DBC, Java JPA, Spring Boot, Spring Web (restfull), Java e tecnologias de front end (Angular efou React);



5.4.1.2. A pontuacdo maxima a ser obtida estd expressa na coluna “maximo por item” somando-se as pontuacbes de
tecnologias e obtendo-se a pontuacao por area de conhecimento.

Exemplo: Determinado candidato possul 2 anos de experiéncia em tecnologia React e 8 anos de experiéncia em tecnologia
Angular. & pontuacio obtida na drea de conhecimento “Front End”, sera de:

React = 02 anos x 03 pontos = 06
Angular = 08 anos x 02 pontos = 16

Frant End

06 + 16 = 22
(porém, como o limite maximo € 20, a pontuacao final serd 20)
5.4.2. PERFIL: Analista de Tl Sénior - Desenvolvedor Natural/ADABAS

Pontos
Pontuacdo Minima obrigatéria por Pontuacdo Maxima por

{Par ano de jtem item
experiéncia)

EXPERIENCIA PROFISSIOMAL

Experiéncia em Desenvolvimento 1
MNatural/ADABAS

5.4.2.1. Sera desclassificado o candidate que no comprovar a experiéncia minima de dois (02) anos na Linguagem Natural.

5.4.2.2. A pontuacdo maxima a ser obtida ests expressa na coluna "maximo por item” e tera seu limite maximo em dez (10),
sendo que cada ano de experiéncia corresponde a um ponto (um) e devem ser somados até o limite maximo de dez (10).

5.4.3. PERFIL: Analista de Tl S&nior - Seguranca da Informaco

Pontuacdo "
Pontos Min a’; Pontuacio
. nim
EXPERIENCIA PROFISSIOMNAL Maxima
(Por ano de ghrigatsria it
experiéncial por item por item
Analista de
I " Seguranca
Experiéncia em atuagdo na area de seguranca da informacdo (par ana) da a 15
Informacgdo
. . o o Analise
Experiéncia em atuacdo na Investigacdo de incidentes de seguranca e atividades < 1 <
. rense -
maliciosas (por ano) o
Digital
Experiéncia em atuacdo na simulacdo controlada em atagques reais para identificar Penetration
vulnerabilidades e pontos fracos em sistemas web e sistemas operacionais (por Testing 2 - 10
ana)
Experiéncia em atuagdo na protecdo de sistemas operacionais contra Seguranga
vulnerabilidades e ameagas, aplicando patches de seguranca, configuragdes de Sistemas 2 - 10
apropriadas e politicas de seguranca {por ano) Operacionais
Experiéncia em atuacdo na resposta a incidentes de seguranga, como violacdes de Resposta  a i 5
dados, invasdes de sistemas e outras ameacas (por ano) Incidentes
Politicas  de
Experiéncia em atuacdo no desenvolvimente e implementacée de politicas, normas Seguranca
e procedimentos de seguranca da informacao, garantindo a conformidade com as g4 1 - 5

regulamentacies aplicaveis e as melhores praticas de seguranca {(por ano) Informacio



Pontuacdo

CERTIFICACAD Pontos minimaf . ::rx::; :n
obrigatdria

Infermation Security Foundation based on ISO IEC 27001 1 1 1

ISFS (Information Security Foundation) baseada na 150 27002 2 - 2
CompTIA Security+ 5 - 5
Certified Ethical Hacker (CEH) 7 - 7
Computer Hacking Forensic Investigator (CHFI1) g - g
Comptia CsA+ 10 - 10

5.4.3.1. Serj desclassificado o candidato que nao comprovar a experiéncia minima de dois (02) anos em atuacdo na area de
seguranca da informacao

5.4.4. PEFRFIL: Analista de Tl Sénior - Governanca de Tl

Pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontuacao Minima PontuacdoMaxima
(Por  ano  de gbrigatéria por item por item
experiéncia)

Experiéncia em atuacdo na area de gestao ou Gestao de 6 15

governanca de Tl (por ano) servicos de Ti

Implementagio de Processos ITIL 3 6 15

Uso de ferramenta ITSM 3 6 15

CERTIFICACAD Pontuacdo

Certificacao ITIL Foundation 8

Certificacao ITIL Practitioner 12

PMP, da PMI 4

COBIT Foundation 3

CBPP (Certified Business Process Professional), da

ABPMP-BR 4
ou OCEB (OMG Certified Expert in BPM), da OMG
150 20000 38500 5

SCRLUM:



C5M ou C5PO, da Scrum Alliance
ou

PSM 1, PSPO | ou PSD, da Scrum.org
ou

POPM ou 55M, da Scaled Aqgile

5.4.4.1. Sera desclassificado o candidato gue ndo comprovar a experiéncia minima de dois (02) anos em Gestdo de servicos de
Ti, Implementacao de Processos ITIL e Uso de ferramenta ITSM.

5.4.5. PERFIL: Analista de Tl Sénior - Ciéncia de Dados

Pontos

Pontuacdo
M _m; Pontuacdo
. ini ‘-
EXPERIENCIA PROFISSIOMNAL (Por bri - Maxima
semestre de © rulgatnr a por item
experiéncia) POT item
Experiéncia comprovada na automatizacdo desde o processo de coleta a Analise de Dados
com énfase em Analises Preditivas com uso de técnicas da drea de Ciéncia de Dados: o 20
Machine Learning, Mineracdo de Dados, Big Data, Clusterizacdo, efou Inteligéncia Artificial.
(2 pontos a cada 6 meses)
Experiéncia comprovada em processos de DEVOPS (1 ponto a cada 6 meses) 1 0 10
Experiéncia comprovada em Construcdo de dashboards (1 pontoe & cada 6 meses) 1 0 10
Experiéncia comprovada em projetos desenvolvides utilizande SAS Enterprise Guide, SAS 1 o 8
Enterprise Miner, efol SAS Forecast Studio (1 ponto a cada 6 meses)
Experiéncia comprovada em projetos desenvolvidos utilizando Big Data Cloudera (1 ponto 1 0 6
a cada 6 meses)
Pontuacs .
L §a0 Maximo
CERTIFICACAD Pontos minima .
] . por item
obrigatoria
Certificacao vigente - conforme lista abaixo cu equivalente. (maximo 2 certificacdes)
CDH & HDP Certification Programs
245 Global Certification Program 10 1] 20

Google Data Analytics

TensorFlow Certificate

Certificados de participacdo em  cursos, congressos, seminarios, simpdsios e outros
eventos relacionados 3 area de Ciéncia de Dados. (no minimo 16 (dezesseis) horas - 0,5 1] 4
maximo 8 certificados). - realizado nos ULTIMOS 3 (TRES) ANOS

Capacitacdo relacionada a Cléncia de Dados, Big Data, Inteligéncia Artificial, Mineracao de
Dados, Clusterizacdo ou outras correlatas. (no minimo 60 (sessenta) horas - maximo 4 5 0 20
certificados) - realizada nos ULTIMOS 3 (TRES) ANOS

5.4.5.1. Sera desclassificado o candidate gue ndo comprovar a experiéncia minima de seis (06) meses em atuacdo na area de
Experiéncia comprovada na automatizacdo desde o processo de coleta a Analise de Dados com énfase em Analises Preditivas



com uso de técnicas da area de Ciéncia de Dados e Construgdo de dashboards;

5.4.6. PERFIL: Analista de Tl Sénior - Product Owner

Fontos Minimo por Maximo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL . .
itermn por item

(Por ano de experiéncia)

Experiéncia em  atuagdo na  area  de Atuacdo como Product Owner, analista I:Iv.=_-4

desenvolvimento de sistemas (por ano) requisitos efou de negacio 8 10
Atuacdo como Scrum Master 2 - 4

Atuacdo como Gerente de Projeto 1 - 2
CERTIFICACAD Pontos - :ﬂ:rxii:;:..l
Certificacao Product Owner ou Scrum Master 04 - 04
Certificacao Product Owner Avancado (PSPO-A) 08 - 08

5.4.6.1. Sera desclassificado o candidato que ndo comprovar a experiéncia minima de dois (02) anos em atuacio como Product
Owner, Analista de Requisitos ou Analista de Negdcios em desenvolvimento de sistemas.

5.5. Diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por Instituicdo de Ensino
Superior no Brasil, de acordo com o art. 48 da Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, & da Resolucdo CME/CES n2
01, de 03 de abril de 2001.

5.5.1. Para efeito de pontuacde, serdo considerades validos apenas os certificades efou diplomas de cursos de pds-
graduacdo com reconhecimento ou convalidagdo no Brasil;

5.5.2.  Também serdo considerados validos como documentos comprobatérios de titulagdo de curses de pds-graduacao
stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), as atas de defesa de monografias, dissertactes ou teses devidamente aprovadas sem
ressalvas.

5.5.3. Quanto & formacdo académica e capacitagdo complementar, serd pontuada uma Unica vez para cada titulo
apresentado, devendo ser inserida a copia digitalizada no ato da inscricdo.

5.5.4.  As titulagdes, certificagbes e capacitacdes deverdo ter sido concluidas até a data do inicio das inscrigdes, e serdo
desconsideradas se ndo houver a devida comprovacao.

5.5.4.1. As certificacdes pontuaveis nos perfis 5.4.1, 54.2, 5.4.3 e 5.4.4 tratam-se de declaragbes emitidas por entidade
acreditada/freconhecida na tecnologia, atestando-se a capacidade profissicnal do candidate em determinada area de
conhecimento, mediante a aplicacdo e aprovacio de exame ou prova. Somente serdo aceitas as certificacées acima do nivel
de "fundamentos” e consideradas oficiais nas tecnologias citadas.

5.5.5. Quanto a formacao académica e capacitacao complementar, ndo serdo aceitas disciplinas isoladas de graduagdo efou
pos-graduacao.

5.6. A comprovagdo do tempo de experiéncia deverd ser realizada pelo candidato no momento da inscricdo, e serdo aceitos
como documentos comprobatdrios de experiéncia profissional, conforme o vincule empregaticio:

al Em empresafinstituicao privada: Declaraco, conforme modele especifico para cada cargo, existente na pagina do
processo seletivo, devidamente assinada pelo responsavel, contendo cbrigateriamente o CNP] do empragador, o nome do
cargoe ocupado pelo{a) candidatola) acrescido de copia de contrato de trabalho ou da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), contendo a pagina de identificacdo do trabalhador com foto & a pagina onde conste o registro de empregador,
informando o periodo (com data de inicio e fim, se for o caso). Serd desconsiderada a pontuacdo do candidato gue nao
apresentar a folha de identificacao da CTPS;

b} Em instituicdo pdblica: Declaracdo, Certiddo ou Atestado expedida pelo Poder Pablico Federal, Estadual ou Municipal,
conforme modelo especifico para cada cargo, existente na pagina do processo seletive, devidamente assinada pelo



responsavel, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbeo do drgdo expedider, datado &
assinado pelo setor responsavel do drgdc em gque prestou servigo, , ou publicacdo noe Diario Oficial com as referidas
informacoes;

c) Em atividade/servico prestado como auténomo: cdpia do contrato de prestacde de servicos ou recibo de pagamento
autdnomeo (RPA), acrescido de declaracdo do contratante, conforme modelo especifice para cada cargo, existente na pagina do
processo seletivo. A comprovacdoe por meio do recibo de pagamento autdnomo (RPA) serd aceita com a apresentacio do
primeiro més & do dltimo més relative ao periodo informado;

d} Em atividade desenvelvida em empresa prépria: cdpia do contrato social, juntamente com o Comprovante de Inscricdo e
de Situacdo Cadastral extraide do site da Receita Federal a no maxime 30 (trinta) dias de antecedéncia de sua apresentacdo.

5.7. As experiéncias profissionals para uma mesma area/metodologiajtecnologia, em diferentes locais, em periodo
concomitante, serdo pontuadas apenas 1 (uma) dnica vez, na que couber malor pontuacio ao candidato.

5.8. Somente serdo consideradas para fins de pontuacio as experiéncias profissionais igual ou acima de 01 (um) ano.

5.9. A Comissdo Organizadora do Processo Seletive Simplificade podera realizar diligéneias para aferir as informacbes ou
documentos entregues pelo candidato.

5.10. 0O candidato ndo recebera pontuacio quando:

al nao atender rigorosamente ao estabelecido no Edital:
b} apresentar documentacio incompleta ou ilegivel.

6. Da Classificacdo

6.1. A ordem de classificacdo entre os(as) candidatos(as) ocorrerd em ordem decrescente, apds a somatoria das notas de
formacéo académica e Experiéncia profissional.

6.2. Em casc de empate na classificacdo do processo seletive simplificado, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate:

a) candidatola) de idade mais elevada, entre agqueles com idade igual ou superior a 60 anos, até o dltimo dia de inscricdo
neste concurso, conforme o disposto no Estatuto da Pessoa ldosa;

b) candidato(a) com maior nota na experiéncia profissional;
c) candidatola) com maior nota na formacdo académica:

d} candidato(a) com maior idade, exceto para aqueles enguadrados no Estatuto da Pessoa ldosa, considerando ano, més e dia
de nascimento.

7. Dos Recursos

7.1, O(A) candidatel(a) gue sentir-se prejudicado guanto a sua inscricdo ou avaliagde podera interpor recurso, justificando os
motivos da divergéncia perante a Comissao Organizadora de Processo Seletive Simplificado, respeitando a seguinte ordem:

7.1.1. O recurso devera ser redigido com os fundamentos dentro do prazo limite estabelecido no cronograma constante no
itern 9 e enviado através do formulario disponibilizado na pagina oficial do processo seletivo.

7.1.2. 0Os pedidos de recursos enviados por outros meios nao serdo aceltos.
7.2, A decisdo do recurso apresentado sera divulgada na pagina oficial do Processo Seletive Simplificado.

7.3, Apds a analise do recurso, cabera & Comissao Organizadora de Processo Seletive Simplificade adotar as medidas
necessarias para o cumprimento das providéncias em conformidade com a decisgo, bem como dar ciéncia ao interessado.

8. Do Resultado Final

8.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd a somatadria dos pontos da Avaliacdo de Titulos, Experiéncia
Profissional e Certificacdes.

8.2. O Resultado Final do Processo Seletivo serd publicado no Diario Oficial Eletronico do Estado de Mato Grosso & na pagina
oficial do processo seletivo.

8.3. Os candidatos do cadastro de reserva serdo convecados mediante comprovada necessidade da unidade requisitante e de
acordo com a ordem classificatéria.

8.4. A convocacdo para contratacdo sera publicada no Didrio Oficial do Estado e divulgada e na pagina oficial do processo



seletivo, sendo de inteira responsabilidade dola) candidato(a) o acompanhamento das publicacdes gquanto as convocacdes.

8.5. O ndo comparecimento do candidato para contratacao no prazo estipulado acarretara a perda do direite a vaga.

9. Do Cronograma

EVENTO

Publicagdo do Edital de Divulgacao do Processo Seletivo Simplificado

Periodo de Impugnaches ao Edital

Divulgacdo do Resultado das Analises das Impugnagbes

Inscricées

Publicacdo da homologacio das inscricdes no Diario Oficial do Estade de Mato Grosso e divulgacido no site

Prazo para apresentacdo de recursos de inscricdo pelo interessado

Divulgacio do Resultado do Julgamento dos Recursos de inscrigdo e publicagdo da homologacao das inscrigoes
no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso

Analise de Titulos & Experiéncia Profissional

Divulgacdo do Resultado da Analise de Titulos e Experiéncia Profissional

Prazo para apresentacdo de recursos

Divulgacdo do Resultade do |Julgamento dos Recursos contra Resultado da Fase e Divulgacdo do Resultado
Final do Processo Seletivo

10. Do regime juridico, do regime previdenciario e da vigéncia contratual

10.1. Os contratos temporarios serdo regidos pelo regime juridico administrative especial da Lel Complementar Estadual n?
600, de 19 dezembro de 2017, e suas cldusulas e condiges contratuais, segunde os modelos de instrumento contratual do
Anexo |l a este Edital, & estardo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, através do Instituto Nacional do Seguro

Social - INSS, para o gual o centratade contribuira obrigatoriamente.

10.2. A Contratacao dos (as) candidatos (as) dar-se-a por meio da assinatura do Contrato Temperario de Trabalho por tempo

determinado, respeitando a ordem de classificacao por perfil profissional.

10.3, Serawvedada a contratacdo do candidato que:

FERIODO

26/02/2024

27
2B6/02/2024

28/02/2024

04/03
25/03/2024

0l/04/2024

0zf04
03/04/2024

09/04/2024

10
19/04/2024

26/04/2024

29/04
30/04/2024

07/05/2024

al tenha idade inferior a 18 (dezoito) anos e superior a 75 (setenta e cinco) anos na data prevista para inicie do contrato.

b} nd&o possuir nacionalidade brasileira, nata ou naturalizada, exceto para o caso de nacionalidade portuguesa, amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, conforme
paragrafo 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal & na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n270.436, de 18 de abril de 1972,

¢} naéo comprovar a escolaridade minima exigida para a fungao;

d} ndo comprovar com documentacdo original, as informacdes enviadas na inscricdo, no momento da contratacio;



el esteja incompativel para a contratacio em decorréncia da aplicagde de pena de demissdo, destituicdo de cargo em
comissdo ou a perda dos direitos politicos em razéo de condenacio judicial;

fi  esteja impedido de ser contratado pela administragdo em decorréncia de aplicacdo da pena em sindicdncia administrativa
a gque tenha sido submetido em razao de ato praticado em relacdo contratual anterior:

g) tenha sido submetido a rescisao do contrato temporario, nos Gltimos 2 (dois) anos, em decorréncia de descumprimento de
obrigacao contratual;

h) possuir vinculo publice, salvo nas hipdteses de cumulacao previstas pela Constituicao Federal;

i} gue tenha sofrido condenacdo criminal da qual decorra proibicao de contratar com a administracdo pablica, engquanto
perdurarem seus efeitos;

il que esteja aposentado, na condicdo de readaptadeo definitive ou por invalidez em cargo ou fungdo eguivalente a
pretendida;

k) ndoc apresentar a documentacdo exigida neste Edital ocu apresentar documentos inidéneos, com informacdes nao
verificaveis ou com informacdes gue se demonstrem falsas;

[} nado aceitar as condigdes do contrato, como jornada de trabalho contratada, o horario estabelecido ou outras obrigacoes
gue lhe seja imposta para a contratacao;

m) seja beneficiario de bolsa de estudo (Capes, CNPg ou FAPEMAT) guando em dedicacdo exclusiva;
n} estiver em exercicio de mandato eletivo ou registrado oficialmente para candidatura de cargo eletivo;
o) seja ocupante de cargo exclusivamente comissionado na data prevista para inicio do contrato;

pl  tiver contrato rescindido, ou ainda suspenso de licitar/contratar com gqualquer drgao federal, estadual & municipal de
gualguer unidade da federacio;

gl esteja buscando nova contratacdo antes de decorridos 12 (doze) meses do encerramento de contrato anterior, salvo nas
hipoteses dos incisoes 1, U1, VI, X, X1, XI1, X1V, XVI1, XX, XX e XX do art. 22 da Lei Complementar n® 600, de 19 de dezembro de
2017:

r} incorrer em gualguer outra vedacdo legal ou regulamentar que impeca a sua contratacéo.

10.3.1. A constatagdo de gualguer um dos motives acima, apds a celebracdo do contrato, ensejara motivo para rescisdo
contratual, além de outras medidas cabiveis.

10.3.2. Comprovada, a qualguer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaracao falsa ou inexata, ola)
candidato(a), se em fase de avaliacdo, serd excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, terda seu contrato
rescindido nos termos do artigo 14 da Lel Complementar Estadual n2. 600/2017, observada a ampla defesa e o contraditdrio,
sendo que nestes casos acarretara a remessa dos documentos para apuracdo das instituicdes responsaveis, inclusive no
ambito criminal.

10.4. O prazo de vigéncia do contrato temporario sera de 24 (vinte e guatro) meses, pedendo ser prorrogado por até mais
24 (vinte e guatro) meses, desde gue permanecam as condigdes que ensejaram a contratacdo, mediante declaracdo da
Secretaria do Estado a que esteja vinculado, e a concordancia do contratado, totalizando até 48 (quarenta e oito) meses.,

11. Da Extincao do contrato temporario

11.1. Ccorrerd em conformidade com o descrito nas clausulas do contrato tempeorario, sem direito a indenizacao, nas
hipoteses:

al de término pelo fim do prazo contratual;

b} de rescisdo por iniciativa do contratado;

c) de rescisdo por iniciativa da Administracdo Plblica.

11.1.1. Mo caso da alinea "a", fica dispensada a comunicacéo prévia de qualsquer das partes contratantes.

11.1.2. A extingde do contrato prevista na alinea "b" devera ser comunicada pelo Contratade aoc Contratante com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

11.1.3. Mo caso da alinea "c”, a Administragdo devera comunicar a rescisdo ao Contratado com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.



11.2 O distrato de contrato temporario, guando ndo se der no termo final estabelecido em sua vigéncia, devera observar a
data do efetivo encerramento das atividades do contratado,

11.3. & rescisdo por iniciativa da Administracdo Plblica poderd se dar guando constatada uma das hipdteses de gue trata
este Edital, por razdes de conveniéncia e oportunidade devidamente fundamentadas, nos casos em que a contratacio ndo
mais atender as necessidades da Secretaria 3 qual o contratado esta vinculado.

11.4.  Mos casos de rescisdo por descumprimento das obrigacoes contratuais por parte do Contratade, devera ser chservado
procedimento estabelecido na legislacao.

11.5. Em caso de suspensdo da prestacdo de servicos objeto do contrato temporario, a remuneragcdo proveniente deste
devera ser suspensa até a retomada da execucdo das atividades contratadas, guando ndo se tratar de afastamento ou licenga
regularmente concedida.

12. Das Disposicoes Finais

12.1. Serdo classificados candidatos até 3 (trés) vezes o ndmero de vagas, que resulta nas seguintes guantidades:

n® de classificados para o cadastro de

Funcdo
reserva
117 Al;lallﬁla de TI
Sénior
12.2. O provimentoe das vagas ocorrera conforme a necessidade de recursos humanos, no decorrer do prazo de validade

deste Processo Seletivo Simplificade, ndo havendo, portanto, obrigacdo de aproveitamento pleno e imediato dos candidatos
classificados.

12.3 O prazo de validade do processo seletivo sera de 12 (doze) meses, a contar da publicagdo da homologagdo do
resultado final no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou divulgacdo dos ates concermentes ao
Processo Seletivo Simplificado, divulgados no Diario Oficial Eletrénico do Estado de Mato Grosso.

12.5. 0Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletive Simplificado Conjunto.

12.6. A Secretaria de Estado de Fazenda sera responsavel pela convocacio dos candidatos, bem como publicacao e
divulgacdo dos atos concernentes ao Processo Seletive Simplificado.

12.6.1. A distribuicdo dos candidates classificados sera realizada pela Secretaria de Estado de Fazenda.

12.7. O candidato convocado devera se apresentar no prazo estabelecido em edital de convocacdo para a efetivacao do
contrato temporario, munido de toda a documentacdo original elencados no Anexo |, para conferéncia e autenticacdo das
fotocdpias, sob pena de eliminacdo do processo seletivo e convecacdo do candidato seguinte na classificacao.

12.8. O ndo atendimento de guaisguer das exigéncias deste edital implicara a desclassificacdo ou eliminacdo do respectivo
candidato no Processo Seletivo Simplificado.

12.9, Consideram-se as relagdes de candidatos indeferidos, deferides, classificados e eliminados como complementares a
este Edital.

12.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicaco, para a organizacdo do Processe Seletive Simplificado, devendo a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado promover as alteracdes que se mostrarem necessarias, em especial
guanto aos reajustes do cronograma.

12.11. FaZ parte deste Edital o Anexo | - Documentos que o candidato devera apresentar no ato da contratacdo e o Anexo Il -
Minuta do Contrato Temporario de Prestacdo de Servigos n® j20247 .

Cuiaba-MT, 26/02/2024

ANEXO |

DOCUMENTOS QUE O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR MO ATO DA CONTRATACAD
1. Formulario de Cadastro (original - fornecida pela Secretaria contratante)

2. 01 foto (tamanho 3x4)



3. Registro Geral (RG), Carteira de ldentidade Nacional (CIM), Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ou passaporte com foto
ifrente & verso) - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrata)

4. CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)

5. Certiddo de Mascimento ou Casamento - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do
contrato)

6. Certificade de Reservista (para candidatos homens) - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da
assinatura do contrato)

7. Folha de identificacdo da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) - fotocdpia e original (para ser conferida pelo
servidor no ate da assinatura do contrato)

8. PIS ou PASEP, com data e ano de emissdo - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do
contrato)

9. Titule eleitoral - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato)
10. Comprovante de Conta Corrente - Agéncia do Banco do Brasil
11. Declaracdo de imposto de renda ou preenchimento da declaracdo de bens e valores gue constituem o patriménio

12. Certiddo de Mascimento dos filhos menores - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do
contrato)

13. Comprovante de endereco atual ne maxime dos ditimes 3 meses - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor no
ato da assinatura do contrato)

14. Atestado Médico de Sanidade Fisica e Mental, ndo superior a 30 (trinta) dias de emissao
15. Certificado de Escolaridade exigida no Edital - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor do drgéo)

16. Curriculo atualizado com todas as titulagdes e certificacdes apresentadas no momento da inscricdo - fotocopia e original
ipara ser conferida pelo servider do drgao)

17. Declaragdo de gue nao acumula cargo, emprego ou funcgdo publica, salvo as hipoteses previstas na Constituicdo Federal
(original - documento na Gestdo de Pessoas da SEFAZ)

18. Declaracdo de nao ter sofrido penalidade incompativel com o contrate de trabalho

19. Declaracao de nao participacio de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comeércio
g, nessa qualidade, ndo transacionar com o Estado

20. Termo de Compromisso de acatamento e observancia das regras estabelecidas no Cddigo de Etica Funcional
21. Certiddo de Quitacdo Eleitoral (com emissao nao superior a 30 dias)
https:fwww.tse jus.brieleitorfcertidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

22. Certiddo Negativa Criminal e Civil da Justica Estadual em primeire e segundo grau
http:/fsec.tjmt.jus.br

23. Certiddo Negativa Criminal e Civel da Justica Federal (de MT & 12 Regido)
https:/fsistemas.trfl jus.brfcertidao/#/solicitacao

24. Certiddo Negativa da Justica Eleitoral

https:/fwww.tse jus.brieleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

25. Certiddo Negativa do Banco Central do Brasil

https:/fwww3.becb.gov. brinadaconstajemitirCertidaoSancionador

26. Certiddo Negativa da Justica Militar Federal
https:/fwww.stm.jus.briservicos-stmjcertidao-negativa/emitir-certidacnegativa

27. Certiddo Negativa do Conselho Nacional de Justica



https:/fwww.cnj.jus briimprobidade_adm/consultar_requerido.php

28. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais junto a Seguranca Plblica do Estado
https:/fportal. sesp. mt.gov br/portaldaseguranca/pages/criminal/femisso Antecedentes Criminais.seam?cid=45948
ANEXC 11

[MINUTA]

CONTRATO TEMPORARIO DE FHESTAI:JE'LG DE SERVICOS N2 f2024)

CONTRATO ADMIMISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO DE SERVIDOR TEMPORARIO QUE CELEBRAM A SECRETARIA DE

ESTADO DE FAZENDA (&) SR.(A) .0 ESTADO DE MATO GROSSO, pessoa juridica de direito plblico, por

intermedic da SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA, inscrita no CMP] sob o n2 , tom sede na

. Cuiaba/MT, CEP n2 , ora representada pelo Secretario de Estado de Fazenda,

. brasileiro, , servider publice estadual, inscrito no CPF n2 ,

residente e domiciliado em Cuiaba-MT, nomeado pelo Ato Governamental ne , publicado no Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso no dia . doravante denominada CONTRATANTE, & de outro lado o Sr.(a)

, portador{a) do RG n® g do CPF n®
residente & domiciliado{a) na Rua , N2 , Bairro ,
Municipio de ., CEP ne® . doravante denominadola) CONTRATADO(A),

observados o art. 37, IX da Constituicdo Federal, o art. 129, VI da Ceonstituicao Estadual de Mato Grosso, art. 263 da Lei
Complementar Estadual n2 04, de 15 de outubro de 1990, a Lei Complementar Estadual n? 600, de 19 de dezembro de 2017,
firmam o presente contrato administrative por prazo determinado de servico temporaric mediante as clausulas e condicoes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Contrato tem por objeto a prestacdo pessoal de servicos para atender 3 necessidade de excepcional
interesse publico nas funcdes de Analista de Tecnolegia da Informacao, Perfil , Nivel Sénior.

CLAUSULA SEGUNDA - DO INTERESSE PUBLICO

2.1. A presente contratacdo € motivada pela necessidade temporaria de excepcional interesse piblico descrita no Edital de
Abertura do Processo Seletivo Simplificade n2 xxxxxx |, nos moldes do art. 37, I¥X da Constituicdo Federal, o art. 129, VI da
Constituicdo Estadual de Matoe Grosso, do art. 263 da Lel Complementar Estadual n? 04, de 15 de outubro de 1990, da Lei
Complementar Estadual n? 600, de 19 de dezembro de 2017.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. Observados os principios inerentes ao Direito Plblice, a presente contratacdo temporaria fundamenta-se no art. 37, inciso
1%, da Constituicdo Federal, no art. 263 da Lei Complementar n2 04, de 15 de outubro de 1990, nos art. 12 e art. 22, X, XVl e XX
da Lei Complementar n2 600, de 19 de dezembro de 2017.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1. Este Contrato € firmade pelo prazo de 24 (vinte & quatro) meses, com inicio a partir de e com término em
, prorrogavel por igual periodo, podendo totalizar 48 (guarenta e oito) meses.

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERAGCAQ, LOTACAD E ATRIBUIGOES DO CARGO

5.1. O(A) CONTRATADO(A) recebera, mensalmente, o valor bruto de R% 16.946,00 (dezesseis mil novecentos e quarenta e seis
reais).

5.2, O[A) CONTRATADO(A) exercerd suas atribuicdes nas unidades vinculadas da SECRETARIA DE ESTADC DE FAZENDA ou
outra unidade da Administracdo Direta ou Indireta a que for designado.

5.3. As atribuicdes gue o servidor contratado exercera serdo as descritas no itens do Edital de Abertura do Processo Seletivo
Simplificado n? XXXXXH/SEFAZ, quals sejam:

5.3.1. [copiar as descritas no edital conforme o cargo e perfil do contratada]
5.3.2. exercer outras atividades, correlatas as previstas neste contrato, que lhe sejam determinadas.
CLAUSULA SEXTA - DAS OBF{IGA(;L:}ES DOiA) CONTRATADO(A)

6.1. O(A) CONTRATADO(A) compromete-se por este instrumento a desempenhar suas atribuicées com ética, assiduidade, zelo,
disciplina & competéncia, ficando sujeito as sancoes civis, penais e administrativas por acdes que configurem dolo ou culpa.



6.2. A carga horaria de trabalho a ser desempenhada pelo(a) CONTRATADO(A) & de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais.

6.3. O(A) CONTRATADO(A) deverd demonstrar no seu cotidiano os cursos e experiéncias profissionais declaradas no Processo
Seletivo simplificado, bem como o cumprimento de metas estipuladas pela Instituicdo, sob pena de rescisdo contratual.

6.4. Em caso de auséncia injustificada por periodo superior a 15 (guinze) dias proceder-se-4, de oficio, a extingio do contrato.
CLAUSULA SETIMA - DIREITOS DO CONTRATADO(A)
7.1. Serd assegurado ao CONTRATADO (A):

7.1.2 Gratificacdo natalina correspondente a 1/12 (um doze avos), por més de exercicio, da remuneracao a que fizer jus ao
més de dezembro, no respective ano, sende a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias considerada como més integral.

7.1.3. Gozo de férias remuneradas, com o adicional de 1/3 constitucional, a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do
contrato, podendo o usufruto ser parcelado em até 03 (trés) etapas, com periodo minimo de 10 (dez) dias, com o adicional
correspondente ao periodo usufruido.

CLAUSULA OITAVA - DO REGIME JURIDICO

8.1. Este Contrato Temporario de Excepcional Interesse Plblico rege-se pelos principios do Direito Pdblico e pelo Regime
Administrative Especial disposto na Lei Complementar n2 600, de 19 de dezembro de 2017, no Edital do Processo Seletivo
Simplificado n2 XXX/2024/SEFAZ e nas clausulas e condigdes deste instrumentoe contratual.

CLAUSULA NOMA - DO REGIME PREVIDENCIARIO

9.1. O presente Contrato vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia Social gerido pelo Instituto Nacienal do Seguro Social -
INSS, segundo a Lel Federal n? 8.213, de 24 de julhe 1991, seu regulamento, o Decreto Federal n? 3.048, de 6 de maio de
1999, para o gual ola) CONTRATADO(A) seguradola) e o CONTRATANTE contribuirée obrigatoriamente, nos termos da Lei
Federal n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

CLAUSULA DECIMA - RECURSO ORCAMENTARIC

10.1. Os recurses financeiros necessarios e suficientes a contratacdo serdo oriundos da SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA,
tendo como objeto a execucdo de: DOTACAD ORCAMENTARIA: Projeto Atividade: 2008 Elemento de Despesa: 31900400 Fonte
de Recurso: 100

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA AUTORIZACAD

11.1. Este Contrato & celebrado nos termos do art. 82 da Lei Complementar Estadual n® 600, de 17 de dezembro de 2017, com
autorizacdo presente no Processo Seletive n® XO0O0SEFAZ.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO REGIME DISCIPLINAR

12.1. O(A) CONTRATADO(A) esta submetide, no que couber, ao regime disciplinar do Estatuto dos Servidores Pablicos,
instituido pela Lei Complemeantar n2 04, de 15 de outubro de 1990, e pelo Cadige Disciplinar dos Servidores Publicos, instituido
pela Lei Complementar n® 207, de 29 de dezembro de 2004.

12.2. O(A) CONTRATADO(A) deverd observar, no exercicio de suas atribuictes, o Cddigo de Etica Funcional do Servidor Plblico
Civil do Estado de Mato Grosso, instituido pela Lei Complementar n? 112, de 12 de julho de 2002, ficando sujeito, em caso de
seu descumprimento, as sancoes nele previstas e, cumulativamente, se for o caso, as punigdes disciplinares estabelecidas pelo
Estatuto dos Servidores Pablicos, instituido pela Lei Complementar n2 04, de 15 de outubro de 1990, e pele Cédigo Disciplinar
dos Servidores Plblicos, instituido pela Lei Complementar n2 207, de 29 de dezembro de 2004.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1. Este contrato poderad ser rescindido a qualguer tempo, se verificadas infracdes ao disposto na clausula sexta, bem como
guaisquer situacdes gue configurem lesdo ao interesse piblico ou a pratica de ates dolosos &f ou culposos que configurem
crimes, atos de improbidade administrativa ou infragbes administrativas, como também nas seguintes hipdteses:

| - faltas injustificadas iguais ou superiores a 5% (cinco por cento) no bimestre:
Il - desempenho insatisfatorio das atribuicoes;

Il - penalizado nos termos da legislacao;

IV - pratica de nepotismo;

V- acdmulo llegal de cargos pablicos.



13.2. Na hipdtese prevista no item 13.1.01, & rescisdo do contrato serd efetuada com base em relatdrio circunstanciado,
elaborado pelo respectivo Chefe imediato, observado o item 13.3.

13.3. As infracdes disciplinares atribuidas ao CONTRATADO(A) serdo apuradas e sancionadas mediante sindicdncia, concluida
no prazo de 30 dias, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAD

14.1. Este Contrato sera extinto, sem direito a indenizacdo, nas hipoteses de:

| - pelo términe do prazo contratual, ressalvada a hipatese de prorrogacdo contratual, nos termos da clausula guarta;
Il - por rescisdo por iniciativa dola) CONTRATADO(A);

Il - por rescisdo por iniciativa da Administracio Piblica.

14.2 Mo caso do inciso |, fica dispensada a comunicacdo prévia por gualsquer das partes contratantes.

14.32 Mo caso previsto no inciso I, & obrigatoria a comunicacdo prévia minima de 30 (trinta) dias, sendo que para ofa)
CONTRATADO(A) podera ser reduzido o prazo para tal comunicacio, por interesse pldblico & conveniéncia administrativa.

14.4 Sera aplicada multa equivalente a 1 (um) més de remuneracdo, gue podera ser descontada dos eventuais créditos dola)
CONTRATADO(A), caso ndo cumpra a comunicacdo prévia prevista no item anterior, desta Clausula, exceto comprovado caso
fortuito ou forga maior.

14.5. Fica facultado ao CONTRATANTE rescindir este contrato na hipotese de ficar demonstrado gue ola) CONTRATADO(A) nao
atende aos interesses do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE

15.1. Este Contrato sera publicado, em extrato, em conformidade com o art. 92 da Lei Complementar n? 600, de 17 de
dezembro de 2017, & somente produzira efeitos financeiros apds a respectiva publicacdo no Diario Oficial do Estado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. As partes elegemn o Foro de Cuiaba, capital do Estado de Mato Grosso, para dirimir as controvérsias oriundas deste
Contrato, renunciando as partes a outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente documento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das
testernunhas, para gue surtam seus efeitos legais.

Gabinete do Secretario de Estado de Fazenda de Mato Grosso, em Cuiaba-MT, 20 de Fevereiro de 2024.
Rogério Luiz Gallo
Secretario de Estado de Fazenda

(Assinado via SIGADOC)

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julie Demingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Culaba, MT

[ Codigo de autenticacdo: 43d7dbéc J

Consulte a autenticidade do cédige acima emhttps://homolog.iomat.mt.gov.brflegislacac/diario_oficial/consultar
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