IOMA. Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

DECRETO N° a7a, DE o7 DE MAID DE 2024,

Dispie sobre a alteracio da Estrutura Organizacional da CASA CIVIL do Estado de Mato Grosso, a redistribuicdo de cargos em comissao e
fungies de confianga.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSS0, no uso das atribuigbes que the confere o arl. 66 incisos Il e V, da Conslituicio Estadual,
tendo em visla o gue consta no Processo i CASACIVIL-PRO-2024/05022;

DECRETA:

Art. 1* A Casa Civil do Estado de Mato Grosso compete gerir a alta administracio do Poder Executiva Estadual, assegurando ao Governador o
exercicio de suas fungdes constilucionais; realizar a interlocugdo entre o Governo e a sociedade civil; prestar os servigos de representagio
govemnamental perante os demals Poderes e Orglos Autdnomos, as entidades federativas e as autoridades naclonals e internacionals; prestar
os senvigos de interlocuc&o interna entre o chefe de governo e os drgéos e entidades do Poder Executivo Estadual; avaliar previamente a
nomeagio e a exoneracdo de odos os cargos comissionados da Administragdo Pablica Direta e Indireta; gerr acbes de integracdo, formacio e
manutencio de uma rede intra & interinstitucional para a regionalizagéo das politicas pablicas; gerir a politica de comunicagdo organizacional
intema do Poder Executivo Estadual; formular, coordenar e fomentar a implementacio de planos, programas e projetos voltados & prevengio
da corrupgdo e & promocao da transparéncia, do acesso & informagio, da conduta ética, da integridade e do controle social na Administragio
Piblica & na sua relagdo com o selor privado, administrar a politica de regulagio dos servigos plblicos delegados; planejar, promover e
coordenar os planos e programas de regularizagdo fundiana rural e urbana; promover e coordenar a busca, em articulagio com entidades
descentralizadas vinculadas ao drgdo, por solugdes adequadas e pacificas para os conflitos fundiarios, rurais e urbanos do Estado; gerir a
politica fundiaria rural do Estado de Mato Grosso, na forma previsla nas Constituicdes Federal e Estadual; coordenar as agtes da Defesa Civil;
articular e coordenar as agies de integracdo dos orgéos de defesa civil, em especial no mbito da gestio da informagéo e do planejamento
operacional; manter a atualizacio cartografica do estado.

Art. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Casa Civil do Estado de Mato Grosso, de acordo com o que dispbe a Lei Complementar n®
13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n® 264, de 28 de dezembro de 2008, Lei Complementar n® 266, de 29 de dezembro de 2006,
Lei Complemeantar n® 506, de 11 de setembro de 2013, Lei Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019, Lei Complementar n® 862, de 14 de
maio de 2020, Lei Complementar n® 755, de 12 de janeiro de 2023 e Lei Complementar n® 762, de 31 de maio de 2023.

Arl. 3° A Estrulura Organizacional basica e setorial da Casa Civil do Estado de Mato Grosso, compresnde as seguintes unidades
administrativas:

| - NIVEL DE DECISAD COLEGIADA

1. Conselho de Desenvolvimenta Econdmico & Social - CONDES
2. Conselho de Governo

3. conselho de Etica Poblica - CONSEP

3.1. Secretaria Executiva

Il - MIVEL DE DIRECAD SUPERIOR

1. Gabinete do Governador

1.1  Gabinete Militar

2. Gahinete do Vice-Governador

3. Gahinete do Secretério-Chefe da Casa Civil

3.1 Gabinete do Secretaro Adjunto de Agao Governamental

3.2 Gabinete do Secretério Adjunto de Relagdes Politicas

3.3 Gabinete do Secretaro Adjunto de Relagdes com os Municipios
3.4 Gabinete do Secretdrio Adjunto de Administracdo Sistémica
3.5 Gabinete do Secretarno Adjunto de Protecio e Defesa Civil

3.6 Gabinete do Secretdrio Adjunto de Cerimonial @ Eventos Institucionais



Il - NIVEL DE APCIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1. Nucler de Geslao Estralégica para Resullados - NGER
2. Unidade de Assuntos Internacionais

3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

4. Unidade Setorial de Procuradoria Geral

5. Duvidoria Setorial

8. Unidade de Controle & Monitaramento de Governo

7. Unidade de Desempenho Institucional

B. Unidade de Programas de Governo

9. Unidade de Agdes Socials e Atencdo & Familia

10. Unidade de Assuntos Estratégicos

11. Unidade de Apoio aos Municipios

12. Unidade de Gestao Projetos

I\ - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gahinete de Direcdo

2. Unidade de Assessoria

V' - NIVEL DE ADMINISTRAGAO SISTEMICA

1. Superintendéncia Administrativa

1.1. Coordenadoria de Tecnologia da Informagio

1.1.1. Geréncia de Atendimento & Suporte Técnico

1.2. Coordenadoria de Gestio de Pessoas

1.2.1. Geréncia de Provimento, Manutencao e Monitoramento
1.2.2. Geréneia de Aplicacio, Desenvolvimento, Salde & Seguranca
1.3. Coordenadoria de Logistica

1.3.1.Geréncia de Protocolo

1.3.2. Geréncia de Arguivo

1.3.3. Geréncia de Apoio Administrativo

1.4. Coordenadoria de Patrimanio e Almoxarifado

1.4.1. Geréneia de Patriménio

1.4.2. Geréncia de Almoxarifado

1.5 Coordenadaria de Transportes

1.5.1 Gerencia de Transportes

2. Superintendéncia de Finangas, Orcamento & Convénios
2.1 Coordenadoria de Orgamento e Conveénios

2.2 Coordenadornia Financeira e Contabil

2.2.1 Geréncia de Finangas

2.2.2 Geréncia Contahil



3. Superintendéncia de Aguisicies e Contratos

3.1 Coordenadoria de Aguisicbes e Contratos

3.1.1 Geréncia de Contratos

3.1.2 Geréncia de Aquisiches

VI - NIVEL DE EXECUGAD PROGRAMATICA

1. Superimendéncia de Seguranga Institucional

1.1 Geréncia de Protecio de Dignitérios

2. Superintendéncia de Inteligéncia e Contrainteligéncia
2.1 Geréncia de Inteligéncia

2.2 Geréncia de Confrainteligéncia

3. Superintendéncia de Administracio Militar

3.1 Geréncia de Pessoal, Justica e Disciplina

4. Superintendéncia de Logistica

4.1 Geréncia de Transporte, Patrimdnio e Material Bélico
5. Superintendéncia de Capacitacdo

5.1 Geréncia de Capacitagio Continuada

6. Superintendéncia de Ajudéncia de Ordens

6.1 Geréncia de Agdes de Recepgdo & Acompanhamento de Autoridades
7. Superintendéncia de Atos e Decretos

B. Superintendéncia de Cargos Comissionados

8.1 Coordenadoria de Acompanhamento de Cargos Comissionados
9. Superintendéncia de Protecdo e Defesa Chvil

9.1 Coordenadoria de Prevencao e Preparagdo

9.1.1 Geréncia de Prevencdo e Mitigacao

9.1.2 Geréncia de Preparagio

9.2 Coordenadoria de Logistica Humanitéria

9.2.1 Geréncia de Logistica e Suprimentos

9.2.2 Geréncia de Mobilizagio de Pessoas

9.3 Coordenadaoria de Operacies

9.3.1 Geréncia de Resposta

9.3.2 Geréncia de Recuperacdo

10. Superintendéncia de Cerimonial

11. Superintend&ncia de Eventos

VIl - MIVEL DE ADMINISTHAQ.E.O DESCEMNTRALIZADA
1. Agéncia Estadual de Regulagio dos Servicos Plblicos Delegados - AGER
2. MT Participages e Projelos S.A. - MT-PAR

3. Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso - INTERMAT



Arl. 47 Os cargos em comissdo e funcies de confianga integrantes da lotagio da Casa Civil do Estado sdo os constituidos do Anexos | e 11,
deste Decreto, com a distribuicao, denominagdo e quantificagdo ali previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem aos refendos cargos e
funcies, ora remanejados efou transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n® 266, de 29 de dezembro de
2006,

Art. 57 Os cargos em comissao e fungdes de confianca s&o criados, exclusivamente, por lel, facultado ao Chefe do Poder Executiva, mediante
Decreto Governamental, o remansjamento, a transformacio e a alteragdo da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto
no art. 4° da Lei Complemeantar n® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 6% 8 Unidade Administrativa constante no item 1.1 do inciso 11, do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hisrdrguico com o Gabinete do
Governador & administrativo com o Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil.

Arl. T As Unidades Administrativas conslantes nos itens 3.1 ao 3.6 do inciso |I, do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierdrguico e
administrativo ao Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil.

Art. 8° As Unidades administrativas constantes nos itens 1, 2, 3, 5, 9 & 12 do inciso 1l e inciso 1V do Artigo 3°, deste Decreto, passuem vinculo
hierarguico & administrativo com o Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Ciil.

Paragrafo dnico. A Unidade Administrativa constante no item 4 do inciso I, do Artigo 3°, possui vinculo administrativo com o Gabinete do
Secretario Chefe da Casa Civil, conforme Lei Complementar 111/2002.

Art. 9° As Unidades Administrativas constantes nos itens 6, 7, 8 & 10 do inciso 11, do Artigo 3°, possuem vinculo hierdrguice e administrativo
com o Gabinele do Governador.

Art. 10 As Unidades administrativas constantes no inciso V' do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vincule hierdrguico e administrative com o
Gabinete do Secretario Adjunto de Administracgao Sistémica.

Art. 11 As Unidades Administrativas constantes nos itens 1 a 6 do inciso VI do Artigo 3° deste Decreto, possuem vincule hierdrguico e
administrativo com o Gabinete Militar.

Art. 12 A Unidade Administrativa de que trata o item 7 do inciso V1 do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo higrarquico com o Gabinete do
Secretario-Chefe da Casa Civil e administrativo com o Gabinete do Secretario Adjunto de Acio Governamental.

Art. 13 A Unidade Administrativa de gue trata o item 8 do inciso VI do Artige 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarguico e administrative com
o Gabinete do Secretdrio Adjunte de Acdo Governamental.

Art. 14 A Unidade Administrativa de que trata o item 11 do inciso Il do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierdrquico e administrative
com o Gabinete do Secretario Adjunto de Relagdes com os Municipios.

Art. 15 As Unidades Administrativas constantes no item 9 do inciso V1 do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarguico e administrativo
com o Gabinete do Secretario Adjunto de Protecio e Defesa Civil.

Ar. 16 As Unidades Administrativas constantes no item 10 e 11 do inciso VI do Artigo 3° deste Decreto, possuem vincule hierdrguico e
administrative com o Gabinete do Secretario Adjunto de Cerimonial & Eventos Institucionais.

Arl. 17 A execucdo das atividades de controle interno, gestio estralégica, desenvolvimento organizacional & procuradoria do Escritdrio de
Representagio do Estado de Mato Grosso em Brasilia/DF - ERMAT serdio executadas pelas Unidades Administrativas constantes nos itens 1, 3
e 4, do inciso 111, do Artigo 37 deste Decrato.

Art. 18 A execucdo das atividades de gestdo e supervisio de pessoal, aguisigiies, administrac8o financeira e contabil, convénios e instrumentos
congéneres, do Escritdric de Representagio do Estado de Mato Grosso em Brasilia/DF - ERMAT serdo execuladas pelas Unidades
Administrativas previstas nos itens 1.2, 2 e 3, doinciso V, do Artigo 3° deste Decrato.

Arl. 18-A A execucdo das atividades de owvidoria, previstas no arl. 19, do Decreto n® 1.484, de 15 de setembro de 2022, da Secretaria do
Escritono de Representagdo do Estado de Mato Grosso em Brasilia/DF - ERMAT serdo executadas pela Unidade Administrativa prevista no iterr
5, doinciso 11, do art. 3° deste Decreto.

Art. 18-B A execucdo das atividades relacionadas a ética, previstas no art. 7°, do Decreto n® 1.484, de 15 de setembro de 2022 e no art. 2°, do
Decreto n® 779, de 4 de janeiro de 2021, da Secretaria do Escritorio de Representagio do Estado de Mato Grosso em Brasilia/DF - ERMAT
serdo executadas pela Unidade Administrativa prevista no item 3, do inciso 1, do art. 3° deste Decreto.

Paragrafo Gnico. A referida unidade administrativa podera convocar servidores do Escritdrio de Representacdo de Mato Grosso em Brasilia para
auxiliar na execucdo de suas atribuigbes.

Art. 1B-C A execucdo das atividades relacionadas a Processo Administrativo Disciplingr, dispostas no art. 64, ¥, do Decreto n® 1484, de 15 de
setembro de 2022; art. 170 da L.C. n® 04, de 15 de outubro de 1990; e arts. 22 & 69, caput e da L.C; n° 207, de 29 de dezembro de 2004, da
Secretaria do Escritdrio de Representacdo do Estado de Mato Grosso em Brasilia/DF - ERMAT serdo execuladas pelo Secretario-Chefe da
Casa Civil, inserto na Unidade Administrativa prevista no item 3, do inciso |1, do art. 3° deste Decreto.



Paragrafo Onico. A referida unidade administrativa podera convocar servidores do Escritdrio de Represantacdo de Mato Grosso em Brasilia para
auxiliar na exscucio de suas atribuices.

Art. 19 Incumbe ao Secretario-Chefe da Casa Civil, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinguenta) dias, em conformidade com
0 Decreto n® 1.684, de 10 de outubro de 2018.

Arl. 20 Os atos de nomeagdes e exoneracies deverdo fazer referéncia expressa 4 Unidade Administrativa onde serdo nomeados ou
exonerados os ocupantes dos cargos em comiss&o ou fungdes de confianca.

Art. 21 Este Decreto entra em vigor em 02 de maio de 2024,

Art. 22 Revoga o Decreto n® 796, de 09 de abril de 2024,
Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 07 de maio de 2024,
MAURD MENDES

Governador do Estado

FABIO GARCIA

Secretario- Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS

Secretario de Estado de Planejamento e Gesto

AMEXO

DISTRIBUICAD DE CARGOS EM COMISSAD E FUNGCOES DE COMFIANGCA NA
ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL

SIMBOLOGIA
UMIDADE . QUANTIDADE
REMUMERATORIA

CARGOD FUMCAD

MIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1. Conselho de Desenvolimento Econdmico & Social - CONDES

2. Conselho de Governo

3. Conselho de Etica Piblica - CONSEP

3.1. Secretaria Executiva

MIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

1. Gahbinete do Governador

- Governador

- Secretario Chefe de Gabinete do Governador DGA-1 1 -

- Assessor Especial | DGA-2 1 -

1.1. Gahinete do Vice-Governadar



“Vice-Governadar

- Assessor Chefe |

- Assessor Especial |

- Assessor Especial 1l

- Assessor Executivo |

2. Gabinete Militar

- Secretario Adjunto

- Assessor Especial |

3. Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil

- Secretario-Chefe

3.1 Gahinete do Secretario Adjunto Acao Governamental

- Secretéario Adjunto

3.2 Gahinete do Secretario Adjunto de Relacies Politicas

- Secretario Adjunto

- Assessor Especial |

- Assessor Especial 1)

- Assassor Técnico Il

- Assessor Técnico M1

3.3 Gabinele do Secretario Adjunto de Relactes com os Municipios

- Secretario Adjunto

3.4 Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica

- Secretario Adjunto

- Assessor Especial 11

- Assassor Técnico Il

DGA-2

DGA-2

DGA-4

DGA-4

DGA-2

DGA-2

DGA-1

DGA-2

DGA-2

DGA-2

DGA-4

DGA-5

DGA-G

DGA-2

DGA-2

DGA-4

DGA-5



3.5 Gahinete do Secretario Adjunto de Protecdo e Defesa Civil

- Secretario Adjunto

- Assessor Executivo |

- Assessor Executiva ll

3.6 Gahinete do Secretario Adjunto de Cerimanial e Eventos Institucionais

- Secretario Adjunto

- Assessor Especial |

- Assessor Especial 11

- Assessor Executivo |

- Assessor Técnico Il

MIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nicleo de Gestio Estralégica para Resultados - NGER

- Assessor Executivo 1l

2. Unidade de Assuntos Intermacionais

- Assessor Especial |

- Assessor Especial 1l

- Assessor Executiva ll

3. Unidade Setorial de Controle Interno - UNISECI

- Gestor de UNISECI

4. Unidade Setorial de Procuradoria Geral

- Assessor Especial |

- Assassor Técnico |

5. Ouvidona Setarial

- Quvidor Setorial |

6. Unidade de Controle e Monitoramento de Governo

DGA-2

DGA-4

DGA-G

DGA-2

DGA-2

DGA-4

DGA-4

DGA-5

DGA-G

DGA-2

DGA-4

DGA-G

DGA-G

DGA-2

DGA-4

DGA-4



- Assessor Especial |

- Assistente Técnico |

7. Unidade de Desempenho Institucional

- Assessor Especial 11

B. Unidade de Programas de Govemo

- Assessor Especial |

- Assessor Especial 11

- Assessor Técnico Il

- Assessor Especial 111

9. Unidade de Acbes Socials e Alengao 4 Familia

- Assessor Chefe |

-Assessor Especial |

-Assessor Especial 1l

-Assessor Técnico I

-Assistente Técnico |

10. Unidade de Assuntos Estratégicos

- Assessor Chefe |

- Assessor Especial 1l

- Assessor Tecnico 1l

- Assessor Especial 111

- Assistente Técnico |

11. Unidade de Apoio aos Municipios

- Assessor Chefe |

12. Unidade de Gestio Projetos

- Assessor Chefe |

DGA-2

DGA-8

DGA-4

DGA-2

DGA-4

DGA-5

DGA-G

DGA-2

DGA-2

DGA-4

DGA-5

DGA-8

DGA-2

DGA-4

DGA-5

DGA-G

DGA-8

DGA-2

DGA-2



- Assessor Especial |

MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregao

- Chefe de Gabinets

2. Unidade de Assessoria

- Assessor Chefe |

- Assessor Especial |

- Assessor Especial 1)

- Assessor Técnico 11

- Assessor Técnico M1

- Assistente Técnico |

MIVEL DE ADMINISTRACAQ SISTEMICA

1. Superintendéncia Administrativa

- Superintendente

- Assessor Especial 1l

- Assessor Técnico 11

- Assessor Técnico 11

1.1 Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo

- Coordenador

- Assessor Técnico 1l

1.1.1 Geréncia de Atendimento & Suporte Técnico

- Gerente

1.2 Coordenadoria de Gestan de Pessoas

- Coordenador

- Assassor Técnico M1

DGA-2

DGA-4

DGA-2

DGA-2

DGA-4

DGA-5

DGA-G

DGA-8

DGA-3

DGA-4

DGA-5

DGA-G

DGA-5

DGA-5

DGA-G

DGA-5

DGA-G



1.2.1 Geréncia de Provimento, Manutengio e Monitoramanto

- Gerente

- Assessor Técnico 11

1.2.2 Geréncia de Aplicag@o, Desenvalvimento, Salde e Seguranca

- Gerente

- Assessor Técnico 11

1.3 Coordenadoria de Logistica

- Coordenador

- Assessor Especial 1)

- Assassor Técnico M1

- Assistente Técnico |

1.3.1 Geréncia de Protocolo

- Gerente

- Assassor Técnico 1

- Assessor Técnico 1l

1.3.2 Geréncia de Arquivo

- Gerente

- Assistente Técnico |

1.3.3 Geréncia de Apoio Administrativo

- Gerente

- Assassor Técnico N1

- Assistente Técnico |

1.4 Coordenadoria de Patrimdnio e Almoxarifado

-Coordenador

DGA-G

DGA-5

DGA-G

DGA-5

DGA-5

DGA-4

DGA-G

DGA-8

DGA-G

DGA-G

DGA-5

DGA-G

DGA-8

DGA-G

DGA-G

DGA-8

DGA-5



- Assassor Técnico 1

1.4.1 Geréncia de Patrimanio

- Gerente

1.4.2 Geréncia de Almoxarifado

- Gerente

1.5 Coordenadoria de Transportes

- Coordenador

- Assessor Técnico Il

- Assistente Técnico |

1.5.1 Geréncia de Transportes

- Gerente

2. Superintendéncia de Financas, Orcamento & Convénio

- Superintendente

2.1 Coordenadoria de Orgamento & Convenios

- Coordenador

- Assessor Especial 1l

- Assessor Técnico

- Assistente Técnico |

2.2 Coordenadoria Financeira e Contahil

- Coordenadaor

- Assessor Técnico 1l

- Assassor Técnico M1

- Assistente Técnico |

2.2.1 Geréncia de Financas

- Gerente

DGA-G

DGA-G

DGA-G

DGA-5

DGA-5

DGA-8

DGA-G

DGA-3

DGA-5

DGA-4

DGA-G

DGA-8

DGA-5

DGA-5

DGA-G

DGA-8

DGA-G



2.2.2 Geréncia Contabil

- Gerente

3. Superintendéncia de Aquisigies e Contratos

- Superintendente

3.1 Coordenadoria de Aguisigies e Contralos

- Coordenador

- Assessor Especial 1l

- Assessor Técnico 11

3.1.1 Geréncia de Contratos

- Gerente

- Assessor Especial 1|

- Assessor Técnico 1l

- Assessor Técnico 1

- Assistente Técnico |

3.1.2 Geréncia de Aguisicbes

- Gerente

- Assessor Especial 1l

- Assessor Técnico 11

- Assessor Técnico 11

MIVEL DE EXECUCAQ PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Seguranca Institucional

- Superintendente

- Assessor Especial de Unidade Militar

- Assessor Técnico 11

- Assistente Executivo

DGA-G

DGA-3

DGA-5

DGA-4

DGA-5

DGA-G

DGA-4

DGA-5

DGA-G

DGA-8

DGA-G

DGA-4

DGA-5

DGA-G

DGA-3

DGA-4

DGA-5

DGA-8



1.1 Geréncia de Protecao de Dighitarios

- Gerente

- Assessor Executiva ll

- Assistente Executivo

2. Superintendéncia de Inteligéneia e Contrainteligéncia

- Superintendente

- Assistente Executivo

2.1. Geréncia de Inteligéncia

- Gerente

- Assistente Executivo

2.2. Geréncia de Contra Inteligéneia

- Gerente

- Assistente Executivo

3. Superintendéncia de Administracio Militar

-Supernintendents

- Assessor Especial de Unidade Militar

- Assistente Executivo

3.1. Geréncia de Pessoal, Justica e Disciplina

- Gerente

- Assistente Executivo

4. Superintendéncia de Logistica

- Superintendente

- Assistente Executivo

4.1, Geréncia de Transporte, Patrimdnio e Matenal Bélico

DGA-G

DGA-G

DGA-8

DGA-3

DGA-8

DGA-G

DGA-8

DGA-G

DGA-8

DGA-3

DGA-4

DGA-8

DGA-G

DGA-8

DGA-3

DGA-8
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- Gerente

- Assistente Executivo

5. Superintendéncia de Capacitagio

- Superintendente

5.1 Geréncia de Capacilagdo Continuada

- Gerente

6. Superintendéncia de Ajudancia de Ordens

- Superintendente

- Assessor Especial de Unidade Militar

- Assessor Executivo |

6.1 Geréncia de Acdes de Recepcdo e Acompanhamento de Autoridades

- Gerente

- Ajudante de Ordens

7. Superintendéncia de Alos e Decretos

- Superintendente

- Assessor Especial 1|

- Assessor Técnico 11

B. Superintendéncia de Cargos Comissionados

- Superintendente

- Assessor Especial 1)

- Assessor Técnico 11

- Assessor Técnico

8.1 Coordenadoria de Acompanhamento de Cargos Comissionados

- Coordenador

8. Superintendéncia de Protecio e Defesa Civil

DGA-G

DGA-8

DGA-3

DGA-G

DGA-3

DGA-4

DGA-4

DGA-G

DGA-T

DGA-3

DGA-4

DGA-5

DGA-3

DGA-4

DGA-5

DGA-G

DGA-5



- Superintendente

- Assessor Executivo |

- Assessor Executiva ll

9.1 Coordenadoria de Prevengdo e Preparacao

- Coordenadaor

9.1.1 Geréncia de Prevengio & Mitigagdo

- Gerente

- Assassor Técnico N1

9.1.2 Geréncia de Preparagao

- Gerente

- Assassor Técnico 1

9.2 Coordenadoria de Logistica Humanitaria

- Coordenador

9.2.1 Geréncia de Logistica e Suprimentos

- Gerente

- Assistente Técnico |

9.2.2 Geréncia de Mobilizacdo de Pessoas

- Gerente

- Assistente Técnico |

9.3 Coordenadoria de Operagies

- Coordenador

8.3.1 Geréncia de Resposta

- Gerente

- Assassor Técnico M1

DGA-3

DGA-4

DGA-G

DGA-5

DGA-G

DGA-G

DGA-G

DGA-G

DGA-5

DGA-G

DGA-8

DGA-G

DGA-8

DGA-5

DGA-G

DGA-G



0.3.2 Geréncia de Recuperacdn

- Gerente

- Assassor Tecnico 1

10. Supernntendéncia de Cermonial

- Superintendente

- Assessor Téecnico 1l

- Azsistente Técnico |

11. Supernntendéncia de Eventos

- Superintendente

- Azsistente Executivo

NI'VEL DE ADMINISTRM;:E.G DESCENTRALIZADA

1. Agéncia Estadual de Regularizagdo dos Servicos Publicos Delegados - AGER
2. MT Participagbes e Projetos 5.4 - MT-PAR

3. Instituto de Terras do Estado de Malo Grosso - INTERMAT
SUBTOTAL

TOTAL

AMEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAC E FUNCOES DE CONFIANGA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA

REMUMERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA

DGA L

DGA 2

DGA 3

DGA 4

DGAS

DGAG

DGA-G

DGA-G

DGA-3

DGA-5

DGA-8

DGA-3

DGA-8

CARGO FUNGAO

1

101
2 -
34 2
G 8
43 8
40 4
42 18



DGA T

DGA G

DGA S

DGA 10

SUBTOTAL

TOTAL

191

292

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jilie Domingos de Campos - Centro Politice Administrativo | CEP 78050-970 | Cuiabd, MT

Codigo de autenticacao: 2f3115b3

Consulte a autenticidade do cddigo acima em hitps:/homelog.iomat mtaov.brllegislacas/diano_oficiallconsultar

24

101

59
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