IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024/MTPAR PARA FORMACAD DE CADASTRO DE RESERVA

A MT Participacoes e Projetos 5.4 - MT PAR, neste ato representada por seu Diretor Presidente, no uso de suas atribuicdes que
|he s&o0 conferidas pelo Estatuto Social, torna publico a realizacdo de processo seletivo simplificado para formacdo de Cadastro
de Reserva, para eventual contratacdo por prazo determinado, nos termos do art. 443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
para atuacdo nas obras do Pargue Novo Mato Grosso.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente processo seletive simplificado destina-se & formacio de Cadastro de Reserva para eventual contratacdo por
prazo determinado, conforme previsto no art. 443 da CLT, com o objetive de suprir as demandas nas obras do Pargue Novo
Mato Grosso.

1.2, E de responsabilidade exclusiva do candidato a leitura integral deste Edital e o pleno conhecimento das normas e
condigdes estabelecidas. Ressaltamos gue o processo seletive sera conduzide de forma transparente e imparcial, garantinda
igualdade de oportunidades a todos os participantes.

1.3. A MT PAR compromete-se a proporcionar ampla divulgacio das etapas e resultades do processo seletivo por meio de
publicacées no endereco eletronico www.mtpar.mt.gov.br. Essa transparéncia visa assegurar a lisura e a confiabilidade do
processo, bem como garantir o acesso equitative as informacées por parte de todos os interessados.

2. DOS CARGOS, CARGA HORARIA, ATRIBUICOES E REMUNERACOES

2.1 Os cargos, atribuicdes e respectivas remuneracdes estdo detalhados no Anexo | deste Edital, sendo todos para
formacao de Cadastro de Reserva.

2.2, Além das remuneracoes e beneficios especificados, os candidatos selecionados poderdo uwsufruir de beneficios e
vantagens adicionais, conforme politicas internas da empresa e legislacdo vigente.

2.3, Asvagas dispbem de carga horaria de trabalho de 44 (guarenta e gquatre) horas semanais, de segunda a sabado.
3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrictes serao gratuitas e poderdo ser realizadas a partir do dia 20/05/2024, permanecendo abertas até o fim da
vigéncia do processo,

3.2, Para realizar a inscricdo, o candidato devera comparecer pessoalmente ao local indicado, munido dos seguintes
documentos:

3.2.1. Copia dos dos documentos de identificacdo com foto;

3.2.2. Cdpia dos documentos que comprovem os reguisitos minimos obrigatorios para o(s) cargo(s), conforme ANEXO | deste
edital;

3.2.2.1. A prova de alfabetizacido para os cargos gue requeiram gue o candidato seja alfabetizado, na inexisténcia de
documentos comprobatorios, pode ser suprida por declaragdo de proprio punho do candidate, feita na presenca do servidor
responsavel pelo recebimentso da inscricao.

3.3. &s inscricdes serdo realizadas no bloco administrativo do Parque Novo Mato Grosso, situado na Rodovia Emanuel
Pinheire, MT-251, km 11, Jardim Vitdria, CEP: 78.055-733. Municipio de Cuiaba-MT, de segunda a sexta-feira, das 08:00h as
11:00h & das 13h00 as 16h00 e aos sabados das 08:00h as 11:00h.

3.4, & inscricdo no Processo Seletive implica automaticamente na aceitacdo integral e irretratavel dos termos e conteddos
deste edital, seus anexos, regulamento e instrucoes.

3.5. Todas as informagdes fornecidas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. A MT PAR se
reserva o direito de eliminar o candidato do Processo seletive simplificado caso seja constatada posteriormente a inveracidade
das informaces prestadas.

3.6. A apresentacde de documentos falsos ou a constatacdo de informagdes inveridicas implicara na imediata eliminacao do
candidate, ou, caso tenha sido selecionado, na rescisdo do contrato temporario, sem prejuizo das demais sancdes legais
cabiveis.



4. DOS PROCEDIMENTQS ESPECIFICOS PARA INSCRICAD DE CANDIDATO PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1, Aos candidatos portadores de deficiéncia serfo reservadas 10% (dez por cento) das eventuals vagas, desde que as
atribuicdes sejam compativels com o grau de deficiéncia apresentado.

4.2 0= candidatos com deficiéncia aprovados neste processo seletivo compordo o cadastro de reserva na lista de ampla
concarréncia e na lista especifica para candidatos com deficiéncia.

4.3, A cada 9 contratacdes para cada cargo, a décima serd destinada acs candidatos com deficiéncia, respeitando-se a
ordem de classificagdo da lista dos candidatos PcD. Eventuais vagas ndo providas por falta de candidatos PcD serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados.

4.4, A contratacdo do candidato com deficiéncia ficara condicionada a compatibilidade de suas necessidades especials com
as atribuicdes do cargo, atestada peloe medico do trabalho no exame admissional,

4.5.  Alem disso, os candidatos com deficiéncia tém o direito de solicitar condigdes especiais para realizacao das etapas do
processo seletivo, conforme previsto na legislacdo vigente. Para isso, deverdo informar sua necessidade no momento da
inscricao e apresentar os devidos documentos comprobatorios, conforme especificado neste edital.

5. DAS FASES DO PROCESS0O SELETIVO:

5.1. O processo seletivo serd composto das 4 fases detalhadas abaixo, realizadas em duas etapas distintas.

12
ETAPA
Andlise de , . . R
12 mpfimento dos bré 0Os candidatos serdo avaliados com base nos reguisitos minimos obrigatdérios do cargo,
cumprimento do é- , .
FASE P P conforme descrito no Anexo | deste edital.
requisitos para o cargo
2a
ETAPA
& prova pratica sera realizada exclusivamente para os cargos de Motorista categoria C,
Operador de Maquinas |, Operador de Maguinas |l, Operador de Maquinas Il e Greidista.
23 Prova britica Esta etapa temcomo objetive avaliar as habilidades técnicas do candidato acerca da
FASE F operacdo, movimentacido e manobras dos veiculos efou maguinas.
0Os comandos de operagdo, movimentagdo e manobras exigidas e os trechos a serem
percorridos durante a avallacao, serdo comuns a todos os candidatos.
Esta etapa tem por finalidade a avaliacdo das habilidades técnicas e comportamentais,
habilidades de comunicacdo e adeguacdo cultural do candidato.
a
FASE Entrevista Durante a entrevista, serdo feitas perguntas sobre experiéncias anteriores, habilidades
técnicas, situacoes enfrentadas no dia a dia do trabalho, atividades relacionadas ao cargo e
desafios que poderdo ser enfrentados.
5.2 Os candidatos que atenderem aos reguisitos minimes obrigatérios para o cargo serdo incluidos automaticamente no

cadastro de reserva, seguindo a ordem de inscricdo. Os candidatos serdo convocados para as etapas subseguentes do
processo sempre gue houver vaga disponivel para o cargo ao gual se candidataram, respeitando a ordem de inscricao.

5.2.1. A inclusdo no Cadastro de Reserva ndo garante a contratacdo, ficando condicionada a disponibilidade de vagas e &
aprovacdo dos candidatos nas demais fases do processo.

52.2. 0O candidato habilitado na primeira etapa do processo seletivo gue nao comparecer para realizacdo das fases
subseqguentes no prazo indicado sera reposicionado no final da fila de candidatos.

5.3. Os candidatos que ndo comprovarem os requisitos minimos para o cargo pretendide ou que forem reprovados na 22 ou
32 fases serdo eliminados do processo seletivo.

5.4, E vedada a inscricdo de um mesmo candidato para dois cargos simultaneamente neste processo seletivo. Mo entanto,
caso o candidato seja reprovado em uma etapa especifica para o cargo ao gual se inscreveu, ele tera a oportunidade de se



reinscrever para outro cargo, desde que atenda aos requisitos estabelecidos neste edital.
6. DAS COMUNICACOES E DAS DIVULGACOES DOS RESULTADOS

6.1. Além de serem publicados no site da MT PAR, no linkhttps:/fwww.mtpar.mt.gov.brigestacdepessoastrans-sub, os
resultados de todas as etapas do processo seletive também serdo enviados diretamente aos candidatos por meio dos contatos
fornecides na inscricdo.

6.1.1. Além do telefone e e-mail indicados pelo candidato no momento da inscricdo, as comunicacoes também poderao ser
realizadas por meio de outros canais de contato fornecidos pelo candidato, se houver,

6.2. Os candidatos deverdao manter os dados de contato atualizados e de verificar regularmente as comunicacoes enviadas
pela MT PAR para garantir que todas as informacies sejam recebidas de forma oportuna.

6.3, Para dividas ou esclarecimentos adicionais, os candidatos podem entrar em contato com o5 canais indicados no site
da MT PAR.

7. DO CONTRATO DE TRABALHO

7.1 O contrato de trabalho terd validade inicial de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura. Podera ser renovado
uma Unica vez, por igual periodo, mediante acorde entre as partes e observancia das condigdes estabelecidas no contrato & na
legislacao aplicavel.

7.2, Para formalizacdo do contrato de trabalho, o candidato selecionado devera apresentar os documentos listados no
documento de convocacdo.

7.3, A nao apresentacdo de gualgquer documento exigido podera implicar na impossibilidade de formalizage de contrato de
trabalho, sujeitando o candidato a exclusdo do processo seletivo.

7.4, Fica assegurado o direito reciproce da rescisdo antes de expirado o prazo estipulado nos termos do art. 481 da CLT,
aplicando-se assim, os principios que regem a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.

8. DO REGIME JURIDICO, PREVIDENCIARIO E PRAZO DOS CONTRATOS

8.1. 0= contratos de trabalho serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), garantindo aos contratados os
direitos e beneficios estabelecidos pela legislaco trabalhista vigente.

8.2. Os contratos estardo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, através do Institute Nacional do Seguro Social
(INS5), para o qual ofa) contratado(a) contribuira obrigatoriamente,

9. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O presente processo seletivo tera duracdo de 2 anos, a partir da data de sua publicag&o, ou até a conclusao das obras
do Parque Novo Mato Grosso, o que ocorrer primeirao.

10. DO LOCAL DE TRABALHO

10.1. 0Os candidatos aprovados e contratados deverdo atuar dentro das dependéncias do Pargue Nowve Mato Grosso, situado
na Rodovia Emanuel Pinheiro, MT-251, km 11, Jardim Vitéria, CEP: 78.055-733. Municipio de Cuiaba-MT.

11. D05 RECURSOS

11.1. Os candidatos terdo o direito de interpor recursos, devidamente fundamentados, contra os resultados de cada etapa do
processo seletive, no prazo de 3 dias dteis, a contar da data de divulgacao oficial no site da empresa. Os recursos deverio ser
encaminhados para o e-mail processoseletivo@mtpar.mt.gov.br, conforme instrucées que serdo disponibilizadas juntamente
com os resultados. A decisdo da comissdo responsavel pela analise dos recursos serd irrecorrivel, constituindo-se em dltima
instancia administrativa.

12 DA OBSERVANCIA A LEI GERAL DE PROTECAC DE DADOS.

12.1. Este processo seletivo estd em conformidade com a LGPD (Lei n® 13.709/2018) e aplica medidas rigorosas para
proteger os dados pessoais dos candidatos. Os dados coletados serdo usados exclusivamente para fins de selecao e
contratacdo para as vagas disponiveis. Ao participar, o candidate concorda com o tratamento de seus dados conforme descrito
e autoriza seu uso para tais finalidades.

13. AMEXOS
13.1. Fazem parte deste Edital:

13.1.1. ANEXD | - CARGOS, REQUISITOS MINIMOS OBRIGATORIOS, REMUNERACOES E DESCRICAD SUMARIA E ATIVIDADES



TIPICAS DOS CARGOS

13.1.2. ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIACAO - PROVAS PRATICAS

Cuiaba-MT, 15 de maio de 2024

WENER SANTOS

Diretor Presidente MT PAR

ANEXO | - CARGOS, REQUISITOS MINIMOS OBRIGAT(_:)RIDS, REMUMNERACOES E DESCRICAD SUMARIA E ATIVIDADES TIPICAS DOS
CARGOS

Cargo 1 - Ajudante de Obras

Remuneracdo: R$ 2.200,00 + R% 250,00 Ajuda de Custo de Transporte + RS 300,00 { Prémic por Assiduidade) + Prémio por
produtividade de até RS 450,00 + Alimentagdo no local.
Requisitos minimos:

@ Alfabetizado.

Descricdo sumaria e atividades tipicas do cargo:

® Auxiliar pedreiros, carpinteires, mecanicos, operadores de equipamentos pesados e outros profissionais no desempenho
de suas atividades.

& Realizar tarefas simples sob supervisao, seguindo instrucoes e diretrizes estabelecidas.
® Carregar e descarregar materiais de construgdo, garantindo o abastecimente adequado dos locails de trabalho.
@ Preparar canteiros de obras, organizando os materiais e ferramentas necessarios para as atividades a serem realizadas.

[ Limpar areas de trabalho, removendoe entulhos, residuos e materiais ndo utilizados, mantendo o ambiente limpo e
sequro.

® Realizar peguenas manutencdes nos equipamentos, veiculos, maguinas e ferramentas, sob orientagdo dos responsaveis,
verificando suas condigdes de uso e funcionamento.

] Efetuar a limpeza e lavagem dos egquipamentos, veiculos e ferramentas, garantindo sua conservacdo e bom estado de
funcionamento.

e Verificar as condicdes de uso, lavar, limpar e, se necessario, realizar peguenos reparos nos veiculos, maguinas e
equipamentos utilizados na obra.

] Auxiliar na manutencdo de dreas verdes da obra, realizando tarefas de jardinagem e paisagismo conforme orientacdes
especificas.

@ Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a funcao.

Cargo 2 - Auxiliar de almoxarifado

Remuneracdo: RS 2.200,00 + R% 250,00 Ajuda de Custo - Transporte + RS 300,00 { Prémio por Assiduidade) + Prémio por
produtividade de até RS 450,00 + Alimentacdo no local.

Requisites minimos:

® Ensino fundamental completo;

@ Experiéncia prévia por tempo superior a 6 (sels) meses na fungio ou em fungdes com atribuicbes correlatas.

Descricdo sumaria e atividades tipicas do cargo:

] Realizar inspecdes visuals nos materiais recebidos, identificando possivels danos ou irregularidades e reportando aos



responsaveis para as devidas providéncias.

® Organizar os materiais recebidos nos locais apropriadoes do almoxarifado, sequindo critérios de seguranca e facilitando a
posterior localizacdo e retirada.

& Manter registros atualizados dos materiais em estogue.

] Atender as solicitacdes dos diferentes setores da obra, fornecendo os materiais necessarios conforme requisitado e
reqgistrando as retiradas.

@ Preparar os materials solicitados para entrega, garantindo a correta separacdo e identificagao dos itens.

[ ] Manter o almoxarifade limpo, organizade e seguro, seguindo padries de higiene e seguranca estabelecidos pela
empresa e regulamentactes aplicaveis.

@ Registrar todas as entradas e saidas de materiais do almoxarifado de forma precisa e pontual.

e Colaborar na realizacdo de inventarios peridgdicos, contando e verificando os materiais em estogque para identificar
discrepancias e ajustar os registros conforme necessario.

® Manter uma comunicacio clara e eficiente com os demais membros da equipe, informando sobre o status dos materiais
em estogue e eventuais problemas ou necessidades.

@ Seguir rigorosamente os procedimentos de seguranga no manuseio e armazenamento de materiais.

® Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a funcao.

Cargo 3 - Armador

Remunerac&o: R$ 3.000,00 + RS 250,00 Ajuda de Custo - Transporte + R$ 300,00 { Prémio por Assiduidade) + Prémio por
produtividade de até RS 450,00 + Alimentacao no local.

Requisites minimos:
® Alfabetizado;

@ Experiéncia prévia por tempo superior a 6 (sels) meses na funcio ou em fungdes com atribuicbes correlatas.

Descricdo sumaria e atividades tipicas do cargo:
Interpretar desenhos e especificactes técnicas para determinar os requisitos de armadura.
Compreender & seguir as instrucdes do engenheiro ou supervisor de obra.
Medir, cortar e dobrar barras de aco de acordo com as especificagies do projeto.

Utilizar ferramentas adequadas, como cortadores de vergalhdo e dobradeiras, com seguranga e precisdo.

L]

L

L]

L

® Posicionar e fixar as barras de aco de acordo com o layout e as instrugdes do projeto.

@ Garantir que a armadura esteja adequadamente espacada e alinhada para garantir a integridade estrutural.

® Soldar barras de ago conforme necessario, seguindo os procedimentos de seguranca e as normas de soldagem.

@ Amarrar as barras de ago com arame galvanizado ou lagos de reforco para garantir a estabilidade e coesdo da estrutura.
L]

Verificar a qualidade das soldas, dobras e posicdes das barras de aco para garantir conformidade com os padroes e
regulamentos,

®  Colaborar com outros membros da equipe de construcdo para garantir a integracao adequada da armadura com outros
elementos da estrutura.

e Curnprir rigorosamente os procedimentos de seguranca estabelecidos, incluindoe o uso adequado de eguipamentos de
protecao individual (EPI).

® Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a funcao.



Cargo 4 - Auxiliar de Servicos Gerais

Remuneracdo: R$ 1.800,00 + R% 250,00 Ajuda de Custo - Transporte + R$ 300,00 { Prémic por Assiduidade) + Prémio por
produtividade de até RS 450,00 + Alimentacao no local.

Reqguisites minimos:

& Alfabetizado

Descricdo sumaria e atividades tipicas do cargo:
® Executar e manter a limpeza, organizacao e conservacio dos espacos e instalagies do ambiente de trabalho.

e Realizar a limpeza de todas as areas da empresa, incluindo escritdrios, corredores, banheiros, areas de descanso e
refeitario;

@ Assequrar a reposicao de materiais de higiene, como sabonetes, papel higiénico;
@ Manter limpas as areas externas, como entrada dos blocos, cuidar da retirada dos lixos e detritos:
@ Separar e descartar adequadamente os residuos gerados nos diversos setores da empresa.

e Observar e reportar problemas relacionados a infraestrutura das instalagdes, como vazamentos, rachaduras e outros
danos:

® Cumprir com as normas de seguranca e higiene do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo individual adequados.

@ Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a funcao.

Cargo 5 - Auxiliar de Topografia

Remuneracdoe: R$ 2.200,00 + RS 250,00 Ajuda de Custo - Transporte + R$ 300,00 { Prémio por Assiduidade) + Prémio por
produtividade de até RS 450,00 + Alimentacdo no local.

Requisites minimos:
® Ensino fundamental completo;

@ Experiéncia prévia poer tempo superior a 6 (sels) meses na fungdo ou em fungdes com atribuicbes correlatas.

Descricdo sumaria e atividades tipicas do cargo:

®  Auxiliar na preparacdo e calibracao dos equipamentos de topografia, como estacdes totais, tecdolitos, niveis dpticos e
GPS, garantindo gue estejam prontos para uso.

8 Auxiliar os topégrafos na realizacdo de levantamentos topograficos, incluinde medictes de distancias, angulos e
altitudes, utilizando os equipamentos apropriados e sequindo as especificagdes do projeto.

@ Auxiliar na marcacao e estacamento de pontos de referéncia no canteiro de obras, utilizando estacas, piguetes ou outros
materiais, de acordo com as coordenadas fornecidas pelos topdgrafos.

e Ajudar na coleta de dados em campo, registrando informacgdes relevantes sobre o terreno, tais como elevacoes,
caracteristicas do solo e obstaculos naturais ou artificiais.

® Auxiliar na transferéncia e processamento dos dados coletados em campo para os softwares de topografia, auxiliando na
geracdo de mapas, perfis e outros produtos cartograficos conforme necessario.

® Colaborar na manutengdo e limpeza dos equipamentos de topografia, identificando e reportande eventuais problemas ou
necessidades de reparo aos responsaveis.

[ ] Prestar suporte durante os levantamentos topograficos em campo, auxiliando na resolucdo de eventuais problemas
técnicos e garantindo a integridade e precisao dos dados coletados.

e Registrar com precisdo todas as informacdes coletadas durante os levantamentos topograficos, incluindo coordenadas,



distancias, altitudes e quaisquer observagoes relevantes.

e Manter uma comunicacéo clara e eficiente com os topdgrafos e demais membros da equipe, fornecendo atualizacoes
sobre o progresso do trabalho e reportando quaisquer questdes ou dificuldades encontradas.

[ ] Seguir rigorosamente os procedimentos de seguranca durante os trabalhos de campo, utilizando os equipamentos de
protecao adeguados e atuando de forma a prevenir acidentes e garantir a seguranca de todos no canteiro de obras.

@ Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a funcao.

Cargo 6 - Borracheiro

Remuneragdo: R$ 2.700,00 + RS 250,00 Ajuda de Custo - Transporte + R$ 300,00 { Prémic por Assiduidade) + Prémio por
produtividade de até R$ 450,00 + Alimentacdo no local.

Requisites minimos:
@ Alfabetizado.

@ Experiéncia prévia por tempo superior a 6 (sels) meses na fungio ou em fungdes com atribuicbes correlatas.

Descricdo sumaria e atividades tipicas do cargo:
@ Examinar pneus danificados para determinar a extensdo do dano e a viabilidade da reparacao.

8 Realizar remendos internos e externos, vulcanizacdes e outros métodos de reparo de acordo com os padries de
seguranca e gualidade.

Remover e instalar pneus em rodas, utilizando equipamentos como magquinas de montagem e desmontagem de pneus.
Balancear pneus e rodas para minimizar vibragdes e garantir um funcionamento suave.

Realizar inspecdes regulares nos pneus para verificar a pressdo do ar, desgaste irregular & outros sinais de problemas.
Recomendar rotagdo de pneus & outras medidas de manutencao preventiva para prolongar a vida atil dos pneus.
Reparar cdmaras de ar danificadas, incluindo a aplicacdo de remendos e a substituicdo de valvulas.

Endireitar ou reparar rodas danificadas, garantindo gque estejam seguras e em boas condigdes de funcionamento.

Seguir rigorosamente os procedimentos de seguranca ao operar eguipamentos & manusear produtos quimicos, como
selantes e solventes.

e Realizar manutengde basica em equipamentos, como maquinas de montagem de pneus, para garantir seu
funcionamento seguro e eficiente,

@ Relatar quaisquer preblemas ou necessidades de reparo aos supervisores ou técnicos de manutengio.

Cargo 7 - Carpinteiro

Remuneracdo: R$ 2.500,00 + RS 250,00 Ajuda de Custo - Transporte + R$ 300,00 { Prémio por Assiduidade) + Prémio por
produtividade de até RS 450,00 + Alimentacdo no local.

Requisitos minimaos:

@ Alfabetizado

® Experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses na funcio ou em funces com atribuicées correlatas.

Descricdo sumaria e atividades tipicas do cargo:
@ Plangjar & montar formas e painéis para concretagem, e construir andaimes e protecdes para estruturas.

] Executar a montagem de armacoes de madeira e outras estruturas similares, utilizando técnicas e ferramentas



adequadas;

@ Instalar e ajustar elementos de madeira e pecas relacionadas, garantindo a precisdo e estabilidade das estruturas.
@ Reparar e substituir elementos de madeira que estejam desajustados, deteriorados ou soltos.

@  Aferir e manter ferramentas de corte em condicées ideais de uso.

& Operar maguinas de carpintaria como serra circular, serra de fita, furadeira e desempenadeira.

® Zelar pela limpeza, conservacio e funcionamento adequade das maguinas e equipamentos de trabalho.

@ Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a funcao.

Cargo 8 - Encanadar

Remuneracdo: RS 3.000,00 + R$ 250,00 Ajuda de Custo - Transporte + RS 300,00 { Prémio por Assiduidade) + Prémio por
produtividade de até RS 450,00 + Alimentacdo no local.

Requisitos minimaos:
® Alfabetizado.

® Experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses na funcio ou em fungdes com atribuicbes correlatas..

Descricdo sumaria e atividades tipicas do cargo:

@ Executar tarefas de redes de dgua e esgoto. Instalar e consertar encanamentos, fazer ligacdes de agua esgoto.
®  Executar tarefas de redes de dgua e esgoto;

@ Executar e reparar ramais domiciliares;

@ Instalar e consertar encanamentos, redes de dgua e esgoto, fazer ligacdes de dgua e esgoto;

@ Executar emissario, redes, pogos de visita, entre outros;

@® Soldar, unir, abrir roscas em canos, sifdes e caixas automaticas;

® Realizar carga e descarga de produtos;

® Executar casa de bombeamento de esgoto e das tampas de PV,

] Realizar limpeza, tais como de ramais, poco de esgoto, caixas de areia do emissario caminhdo de esgoto e da fossa
urbana e rural:

® Operar ferramentas elétricas e martelete;

@ Operacido e acompanhamento de maguinas;

@ Efetuar mudanca de padrédo e ligagdo de agua;

@ Executar servicos de ferragem, carpintaria, construcao e eletricidade, quando necessarios;

® Construir elevados de dgua bem como realizar servigo de reparo a redes e ramais de dgua e esgoto;
@ Executar assentamento de tubos, manilhas e conexbes:

@ Utilizar equipamentos de seguranca; Executar outras atividades correlatas ao cargo

Cargo 9 - Greidista

Remuneracio: RS 2.000,00 + R$ 250,00 Ajuda de Custo - Transporte + RS 300,00 { Prémio por Assiduidade) + Prémio por
produtividade de até RS 450,00 + Alimentagdo no local.

Requisites minimos:



® Ensino fundamental completo;

@ Experiéncia prévia por tempo superior a 6 (sels) meses na funcio ou em fungdes com atribuicbes correlatas.

Descricdo sumaria e atividades tipicas do cargo:

e Verificar e conferir o atingimento de cotas topegraficas previstas na terraplanagem de vias |, estacionamentos, entre
outras,

& Marcar no terreno os pontos de greide em aterros e cortes pré determinado em projetos,

® Marcar nivelamento para compactacdo de pistas, além de transmitir sinais, através de gestos,
® Realizar calculo de material a ser usado em terraplanagem,

® Orienta e acompanha trabalho de corte e aterro, nivelamente e compactacio de pistas

& Verifica estacas e marcacies.

® Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a funcao.

Cargo 10 - Mecanico

Remuneracio: RS 3.500,00 + R$ 250,00 Ajuda de Custo - Transporte + RS 300,00 { Prémio por Assiduidade) + Prémio por
produtividade de até RS 450,00 + Alimentagdo no local.

Requisites minimos:
& Alfabetizado.

@ Experiéncia prévia por tempo superior a 6 (sels) meses na funcio ou em fungdes com atribuicbes correlatas.

Descricdo sumaria e atividades tipicas do cargo:

e Executar servicos de manutencdo periddica em veiculos e magquinas, montande, desmontando, limpando e regulando
motores, orgaos de transmissao e demais componentes;

@ Executar servicos de regulagem de direcao hidraulica e mecanica e outros;

® Fazer o diagnostico de defeitos mecanicos dos veiculos, maguinas e equipamentos, apontando solug@es e realizando os
reparos & dando manutencdo;

® Reguisitar as pecas e ferramentas necessarias ao reparo & manutengo;
@ Verificar as condicdes de uso, funcionamento & seguranca dos veiculas & maguinas;
@ Fazer anotacdes da movimentacdo de veiculos e maguinas em formularios praprios;

@ Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

Cargo 11 - Motorista

Remuneracao: RS 2.600,00 + R$ 250,00 Ajuda de Custo - Transporte + RS 300,00 { Prémio por Assiduidade) + Prémio por
produtividade de até RS 450,00 + Alimentagdo no local.

Requisites minimos:
@ Alfabetizado.
® CNH - Categoria C ou superior.

® Experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses na funcao ou em funces com atribuicées correlatas.

Descricdo sumaria e atividades tipicas do cargo:



® Dirigir automaoveis, caminhonetes, carros-pipa, caminh&es e demais veiculos de transporte de cargas

[ Verificar diariamente as condig@es de funcionamento do wveiculo, antes de sua utilizaco: pneus, dgua do radiadeor,
bateria, nivel de dleg, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, ete.

e Orientar o carregamento e o descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados;

@ Executar reparos de emergéncia quando necessario.

® Operar mecanismos especificos dos caminhdes, como basculante e munck, conforme a demanda dos servicos.
@ Manter a limpeza e organizacdo interna e externa do veiculo, deixando-o em condicdes adequadas de uso.

® Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo;

® Recolher o veiculo apds o servigo, conduzindo-o até o local indicado.

® Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a funcao.

Cargo 12 - Operador de maguinas |

Remuneracio: RS 4.300,00 + R$ 250,00 Ajuda de Custo - Transporte + RS 300,00 { Prémio por Assiduidade) + Prémio por
produtividade de até RS 450,00 + Alimentagdo no local.

Requisitos minimos:
@ Alfabetizado.
® CNH - Categoria C ou superior.

@ Experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses operando motoniveladoras.

Descricdo sumaria e atividades tipicas do cargo:

] Operar motoniveladora rigida ou articulada de gualguer porte, inclusive com utilizagdo de eguipamentos adicionais
acoplados;

@ Operar, quando necessario, outras maguinas e equipamentos que sdo operados por Operadores de Maguinas 1l e 1I;
@ Efetuar o espalhamento e nivelamento de massa asfaltica:

@ Efetuar o nivelamento das diversas camadas do pavimento;

@ Efetus espalhamento de solos previamente empilhados;

® Executa servicos de acerto de taludes inclinados e abertura de valas laterais;

@ Executa servicos de escarificacdes e corte de madeiras soltos ou aglutinados.

@ Executa outras atividades de mesma natureza e niveis de complexibilidade e responsabilidade;

Cargo 13 - Operador de Maguinas Il

Remuneracio: RS 2.900,00 + R$ 250,00 Ajuda de Custo - Transporte + RS 300,00 { Prémio por Assiduidade) + Prémio por
produtividade de até RS 450,00 + Alimentagdo no local.

Requisitos minimos:
@ Alfabetizado.

® CNH - Categoria B ocu superior.

@ Experiéncia prévia poer tempo superior a 6 (sels) meses operando retroescavadelras, pas carregadeiras ou escavadeiras.



Descricdo sumaria e atividades tipicas do cargo:

O Operador Il € responsavel pela operacdo eficiente e segura de magquinas pesadas essenciais para execucdo de obras e
servicos de infraestrutura.

e Operar retroescavadeiras, pas carregadeiras e escavadeiras, equipamentos fundamentais para movimentacio de terra,
escavacdo, carregamento e descarregamento de materiais

® Operar, guando necessario, outras maguinas e equipamentos gque sdo operados por Operadores de Maguinas 111
® Realizar escavacdes, valas, e preparo do terreno;

@ Efetuar o carregamento de materiais diversos como areia, brita e terra;

@ Executar tarefas de terraplanagem e remocao de solo.

® Manter os cuidados basicos da maquina, assegurando seu bom funcionamento;

& Executar cortes em solos de diferentes densidades.

® Manusear pedras e outros materiais pesados,

® Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a funcao.

Cargo 14 - Operador de Maguinas Il

Remuneracio: RS 2.000,00 + R$ 250,00 Ajuda de Custo - Transporte + RS 300,00 { Prémio por Assiduidade) + Prémio por
produtividade de até RS 450,00 + Alimentagdo no local.

Requisitos minimos:
@ Alfabetizado
® CNH - Categoria B ocu superior.

] Experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses operando rolo compactador, trator agricola, trator de esteira ou
rolo compressor,

Descricdo sumaria e atividades tipicas do cargo:

O Operador 1l desempenha um papel crucial na operacao de equipamentos pesados especificamente destinados a
compactacdo de solos & ao manejo agricola em projetos de construcao civil.

® Operar rolo compactador, trator agricola, trator de esteira e rolo compressor.

® Realizar a compactagdo de substratos de solo em obras de pavimentacio e construcao.

® Assegurar a uniformidade da compactacée para prevenir futuros assentamentos do solo.

& Manter e verificar a funcionalidade do equipamente, realizando ajustes basicos conforme necessidade.
®  Executar tarefas de aracdo, semeadura e cutras atividades pertinentes.

@ Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a funcao.

Cargo 15 - Pedreiro

Remuneracdo: RS 3.000,00 + R$ 250,00 Ajuda de Custo - Transporte + RS 300,00 { Prémio por Assiduidade) + Prémio por
produtividade de até RS 450,00 + Alimentacdo no local.

Requisitos minimaos:
® Alfabetizado.

® Experiéncia prévia por tempo superior a 6 (seis) meses na funcio ou em funces com atribuicées correlatas.



Descricdo sumaria e atividades tipicas do cargo:

O Pedreiro € responsavel por executar construcdes, reformas e reparos em edificacdes, seguindo desenhos técnicos,
esgquemas e especificacdes. Utiliza materiais como alvenaria, concreto e outros, empregando técnicas e ferramentas
adequadas ao oficio.

Interpretar plantas e especificagdes técnicas das obras.

Orientar na selecdo de uso de materiais adequados para cada tipo de obra executada.
Preparar misturar de massas, argamassa, calculando proporgdes de cimento, areia e pedra.
Construir alicerces, erguer paredes, muros e outras estruturas similares.

Assentar tijolos, blocos, ladrilhos & materiais afins com precisao.

Rebocar e finalizar superficies, garantindo acabamento adeguado.

Realizar manutengdo corretiva em prédios, calcadas e estruturas semelhantes.

Reparar danos e restaurar estruturas existentes para garantir sua funcionalidade e seguranca.
Operar betoneiras e outros equipamentos inerentes ao cargo.

Montar e desmontar andaimes para acessar partes elevadas das construcoes.

Cargo 16 - Vigia

Remuneracio: RS 2.200,00 + R$ 250,00 Ajuda de Custo - Transporte + RS 300,00 { Prémio por Assiduidade) + Prémio por
produtividade de até RS 450,00 + Alimentagdo no local.

Regime de trabalho 12 x 36.

Reqguisites minimos:

Alfabetizado

Experiéncia prévia por tempo superior a 6 (sels) meses na funcdo ou em funcdes com atribuigdes correlatas.

Descricdo sumaria e atividades tipicas do cargo:

Efetuar rondas de inspecéo pelos prédios, depdsitos de materiais ou areas pré-determinadas e imediacdes.
Examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados.

Percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e desligando aparelhos;

Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves;

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos;

Comunicar a chefia imediata gqualguer irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para gue sejam tomadas as devidas

providéncias:

Zelar pelo pargue e suas instalacdes - jardim, patio, cercas, muros, portées, sistemas elétricos e hidraulicos - tomando as

providéncias que fizerem necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos;

Controlar movimentacio de pessoas, veiculos, bens, materiais,
Atender e efetuar ligactes telefdnicas e/ou radio guando necessario;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIACAD - PROVAS PRATICAS



1. MOTORISTA CATEGORIA C, OPERADOR DE MAQUINAS I, L E NI

1.1. Conhecimento dos Comandos das Maguinas ou Caminhdes: Avaliacdo do entendimento e eficiéncia no uso dos controles
operacionais da magquinafcaminhao.

1.2. Execucdo de operagdes com as maquinas ou Caminhées: Avaliacdo da capacidade de execucao de tarefas combinando
varios comandos para atingir um resultado desejado.

1.2,  Movimentacio da Maguina ou Caminhdo: Avaliacdo da habilidade do candidato em movimentar a maguina/caminhao de
forma segura e precisa dentro do espaco designado.

1.4, Execucao Manobras da Maguina ou Caminhdo: Avaliacdo da capacidade do candidato para realizar manobras com
precisdo com o velcule ou maguina.

2. GREDISTA
2.1. Conhecimento Geral e Especifico: Avaliacdo do conhecimento prévio do candidato acerca da fungéo.

2.2, Execucao de Corte, Aterro e Nivelamento: &valiar a habilidade do candidato em operar egquipamentos, seguindo
Lécnicas de corte e aterro para alcancar o nivelamento e compactacio adeguados.

3. 0 proposito desta fase € rigorosamente avaliar as competéncias técnicas do candidato, de forma a confirmar que o
candidato possul as competéncias necessarias para operar e manusear egquipamentos de forma eficiente e segura em um
ambiente de trabalho dindmico.

4. Ao final da prova pratica, o candidato sera avaliado como APROVADO ou REPROVADO para o exercicio da funcao.
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