Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

IOMA

Suprrinks in da Imprensa (icial
o Istado de Ylabs Grosso

PORTARIA COMJUNTA M° 048/2024/SEPLAG/IMTPREY

Institui Grupo de trabalho para estudo e implementagdo de solugéo tecnoldgica para gerir a folha de pagamento de aposentados, militares
inatives & pensionistas do Sistema de Inteligéneia em Gestdo de Pessoas e Pagamento de Pessoal do Poder Executivo do Estado de Malo
Grosso.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAOD e o DIRETOR-PRESIDENTE DO MATO GROSSO PREVIDENCIA, no uso de
suas atribuigdes e prerrogativas legais, e

CONSIDERANMDO o art. 24 da Lei Complementar n 612, de 28 de janeiro de 2019, gue atribui & Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestdo a responsabilidade em planejar & coordenar as politicas pablicas, gestdo estratégica de pessoas, e coordenacdo dos sistemas centrais
de informagdo e tecnologia da informagdo, essenciais para a implementacio e gerenciamento do Sistema de Inteligéncia em Gestao de
Pessoas & Pagamento de Pessoal no Ambito do Poder Executivo Estadual;

CONSIDERANDO a compeléncia da Secretaria de Plangjamento e Gestdo em definir e coordenar as iniciativas de transformagio digital dos
orgdos e das entidades na Plataforma de Governo Digital do Poder Executive Estadual, conforme art. 4°, inciso | da Resolugéo n®
002/2023/NGD; &

CONSIDERAMDO a necessidade de estabelecer uma solugdo tecnoldgica eficiente para gerir a folha de pagamento de aposentados, militares
inativos & pensionistas através do Sisterma de Inteliggncia em Gestéo de Pessoas e Pagamento de Pessoal, visando a otimizagio de processos
& a melhoria na administragéo plblica,

RESOLVEM:

Art. 1° Instituir Grupo de trabalho para estudo e implementagdo de solugdo tecnoldgica para gerir a folha de pagamento de aposentados,
militares inativos e pensionistas do Sistema de Inteligéneia em Gestdo de Pessoas & Pagamento de Pessoal do Poder Executive do Estado de
Mato Grosso.

Arl. 27 Designar os servidores abaixo relacionados, para compor o Grupo de Trabalho previsto no arl. 1° desta Porlaria:

- Unidade
. Orgéo de ; .
Mome Matricula Cargo Lotacio de Area de atuagdo no Projeto
Lotagao
Geonir Paulo Secrelario Adjunto de Gesldo
' " 109235 ro Ao de SEPLAG SAGPP  Coordenacio Geral
Schnorr de Pagamento de Pessoal

Angela Maria de

Coordenadaora Técnica de

] ) 211994 . SEPLAG SAGPP Gestdo Funcional da Folha de Pagamento
Souza da Silva Manutencio do SEAP
Ronaldo

m Rodrigues da 141382  Analista Administrativo SEFLAG SAGPP Andlise de Solugdo Funcional
Silva

Hingridy Fialho de Analista  de Desenvolimento ' .
o nordy Hao de g, g1y ANSE _ “"® SEPLAG SAGPP  Anilise de Solugio Funcional
Souza Econdmico e Social
Felix Lautom ' . . : -
W ' ) 263070 Analista Administrativo SEPLAG SGP Gestdo Funcional de Gestdo de Pessoas
Marques da Silva
Marcos de Coordenador de Projetos e
Wi Morags Gomes 225986 Inovaches de  Gestio de SEPLAG SGP Gestan Funcional de Gestéo de Pessoas
Junior Pessoas
Luiz Henrigue Analista  de Desenvolvimento
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Aradjo Silva 328605
Marcos Daniel

e ® 203699
Martins Souza

Jonathas Gomes 280193
Marques

Glauber Hofman 266158

da

Cleber da o043

Jodo
Cosla

'ufgléna da Silva 541944
Pinto

Anderson Luis de 111780
Campos

Daylton Brandio

. 139764
Juniar
Odu!nn Rauen —
Junior
Velma  Mariano —
de Souza

Ar':n.-'atjine Lelis de 308504
Oliveira

A!usn.n da Siva 248822
Ribeiro

Luiz Claudic De
203996
Arruda Isoton

Valdez Almeida 2015080

Leandro Beraldo 277218

Albieri

Roberto 373394

Junior

Enr.::-. Pereira dEEUﬁSE:?
Almeida

Correia

Panola 942938

Sanches

Econdmico & Social SEPLAC

Superintendents d

o : © SEPLAG
Inteligéncia Tecnaldgica

Analmla_ de Desgnvuh.urnemu SEPLAG
Econdmico e Social

SEPLAG

Analista Administrativo

Analmla_ de Desgnvuh.urnentu SEPLAG
Econdmico & Social

Analista Administrativo SEPLAG
Analista Administrativo SEPLAG
Analista Administrativo SEPLAG

Anallma. de Des»:?:nwh.urnenm SEPLAG
Econdmico e Social

Analmla_ de Desgnvuh.urnentu SEPLAG
Econdmico & Social

Analmla_ de Desgnwh.rnmemn SEPLAG
Econdmico & Social

Coordenador de Infraestrutura

SEPLAG
& Seguranga da Informacio
Analista Administrativo SEFLAG
Analista de TI SEFLAG

Analista  de Desenvalimento
. . SEPLAG
Econdmico & Social

Analmla_ de Desgnunhnrnenm SEPLAG
Econdmico e Social

Diretor de Previdéncia

Diretora
Sistémica

de Administragdo

SGP

SITEC

SITEC

SITEC

SITEC

SITEC

SITEC

SITEC

SITEC

SITEC

SITEC

SITEC

SITEC

SITEC

SITEC

SITEC

MTPREY DIFREW

MTPREW DAS

Gestan Funcional de Gestéo de Pessoas

Coordenagio Tecnoldgica

Geréncia de Projeto

Lider Master de Projeto

Andlise de Especificagio de Solugio de Software

Andlise de Especificacio de Solugio de Software

Arguitetura de Software e Anadlise de Desenvolvimento
de Solugdo de Software

Analise de Especificagio de Solugio de Software

Arguitelura de Software e Analise de Desemvolvimento
de Solugéo de Software

Andlise de Govemnanca da Inteligéncia Tecnologica

Andlise de Modelagem de Banco de Dados

Infraestrutura & Seguranca Tecnoldgica

Consultoria Interna Especializada em Produto de Folha
de Pagamento

Consultoria Interna Especializada em Produto de Folha
de Pagamento

Consultoria Interna Especializada em Banco de Dados
de Produte de Folha de Pagamento & Gesto de
Pessoas

Administragio de Banco de Dados

Coordenagio Funcional de Inativos

Gestan Funcional de Inativos



Amauri  Cabral Superintendentede

LAt Sampaio 35285 Manutenciio de Beneficios MTPREY SMB Gestan Funcional de Inativos

Carlos  Eduardo ,ooce  Gerente de Cadastro MTPREV GCAD  Gestéio Funcional de Inativos
Miranda Silva

Rosana Leite de : )
X Almeida ' 131843 Gestora Govemameantal MTPREY NGER  Gestao Funcional de Inativos

Maria Auxiliadora

At . 93325 Gestora Govemamental MTPREY NGER  Geslao Funcional de Inativos
do Espirito Santo

xxix odngo Maiolino o, Coordenador  de Tecnologia oo oy Gestéo Funcional de Inativos
Ribeira da Informacio

& 17 0 membro designado no inciso | deste artigo exercera a fungio de coordenador geral do GT, & sera responsavel por convocar € presidir as
reunides do grupo, e nas suas auséncias, serd substituido pelo membro constante no inciso 1| deste artigo.

§ 27 Os membros integrantes deste Grupe de Trabalho poderdo solicitar, quando necessérnio, a colaboragdo e manifestagéo de servidores de
outros Grgaos ou entidades competentes para a analise de aspectos enicos ou funcionals do projeto.

Arl. 37 Mo desenvolvimento do Sistema de Inteligéncia em Gestdo de Pessoas e Pagamento de Pessoal deverfio ser observados os saguintes
objetivos:

a) maximizagdo da inteligéneia arguitetural de manutenibilidade, portabilidade, escalabilidade, performance, resiliéncia a falhas e
interoperabilidace;

b) atendimento da inteligéncia funcional finalistica da folha de pagamento e gestéo de pessoas; e

) promocgao e maximizagdo da autonomia institucional, agilidade, eficiéncia operacional e gualidade do atendimento ao usuario & na resolugdo
de problemas.

Art. 4° A participacdo dos membros do Grupo de Trabalho e dos servidores convidados, sera realizada sem prejuizo das atividades normais do
CArgo &m gue ocupa & sem o recebimento de gualquer remuneragéo ou vantagens, direta ou indiretamente, por gualguer forma ou titulo, em
razdo das competéncias, fungies ou atividades exercidas.

Ar. 57 O Grupo de Trabalho deverd entregar, mensalmente, Relatdrio de Produtividade que contenha detalhamento das atividades e do
cronograma de execucio dos rabalhos, identificando os responsaveis por cada tarefa.

§ 17 O relatdrio citado no caput deste arligo deve ser enlregues aos seguinles geslores:
| - Secretario de Estado de Planejamento & Geslao,
Il - Presidente do MTPREV.

§ 2° O relatdrio deve ser entregue conforme o estabelecido nas reunides periddicas e dentro dos prazos definidos para assegurar que todos os
envolvidos estejam devidamente informados sobre o progresso das atividades.

Arl. B° O prazo para conclus@o e entrega da solugio tecnoldgica para gerr a folha de pagamento de aposentados, militares inativos e
pensionistas do Sistema de Inteligéncia em Gestdo de Pessoas e Pagamento de Pessoal sera de até 120 (cento e vinte) dias corridos.

Art. T° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publigue-se, registre-se, cumpra-se.

Cuiaba/MT, 13 de agosto de 2024,

(assinado digitalmente)

Basilio Bezema Guimardes dos Santos

Secretario de Estado de Planejamentn e Gesldo

[assinado digitalmente)



Elliton Oliveira de Souza

Diretor-Presidente do Mato Grosso Previdéncia
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