Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

EDITAL DE SELECAD PUBLICA N° 11/202HSECELMT
"EDITAL PREMIC LITERATURA MATO GROSS0 - EDICAD LEI PAULO GUSTAVD"
RESULTADO FIMAL - FASE DE SELECAD

O ESTADO DE MATO GROSS0 por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA, ESPORTE E LAZER doravante denominada SECEL/MT,
torma pdblico, para conhecimento de lodos os mieressados, o seguinte resultado geral prelminar da fase de selegdo do Edial n® 11/2023/5ECELMT.

Esle Edial previé as vagas de projelos selecionadas com o quanblative de 20 (vinte) vagas para os segmenlos Romance (adulto), Contos [ Movela /
Cranica (adulto), Infantl § Juvenil & Poesia, conforme subitem 2.1, onde as mesmas serdo alendidas pelas cotas de Politicas Afirmaltrvas quando aderidas
& confarme indicade na subitem 13.7 do Edital. Segue abaixo a copia do texio do subitem do Edital:

13.7. O Resulado Final da sele¢do de projetlos relacionados aos recursos da Lel Paulo Gustavo em Mato Grosso, conforme editals relacionados no
ANEXO |, deverd considerar, no montante global de vagas, somadas todas as disponiveis em todos os editais, as quanbdades minimas de projetos
relacionados abao. Podendo um mesmo projelo ou proponente contermplar mais de uma polibca abaiwo prevista, levando em consideracio o prncipio da
Interseccionalidade:

A) Mo minimo 20% (vinte por centa) dos projetos com propaonentes gue se idenbficam como pessoas negras (prelas ou pardas);

B) Mo minimo 10% (dez por cento) dos progelos com proponentes gue se identificam camo pessoas indigenas;

C) Mo minimo 40% (quarenta por cento) dos projetos com proponentas gue se identificam como mulheres cisgénerna,

D) Mo minimo 1% (um por cento) dos projelos com proponentes que se identificam como pessoas trans [mulheres rans, travests ou homens trans).

PARAGRAFD PRIMEIRC: Em caso de proponente Pessoa Juridica serd considerade a identificacio do representante legal para cumprimento do ITEM
137 deste Edital.

PARAGRAFD SEGUNDD: INTERSECCIOMALIDADE significa que um{a) mesmo(a) proponente poderd ser representante de mais de uma politica
prevista acima. Por exemplo: Uma pessoa que se dentilica como Mulher Trans e Indigena, esta proponente atenderia os incisos "B e "D

Em se tratando de vagas para projetos selecionados ha a necessdade em realizar a destribuigio das vagas para o “Interior” do Estado de Mato Grosso e
para a “Regido Metropolitana do Vale do Rio Cuiaba® (RMYRC), conforme previsto na Led n° 10.379/2018 (Fundo Estadual de Polivca Cultural de Mato
Grosso) e descrito no subitem 12.2 do Edital. Segue abaixo a coma do texto do subitem do Eddal:

122, Conforme previsto na Len n° 1037902016 (Fundo Estadual de Polinca Cullural de Malo Grosso), no minimo 60% das propostas selecionadas
deverdo ser onundas de municipios do INTERIOR do Estado de Malo Grosso e 40% de municipios da Regido Metropolitana do Vale do Rio Cusaba -
RMWVRC. Todas as legislagdes que se relacionam as regras deste Edial estio relacionadas com seus respectivos links para acesso no AMEXO 1 -
DETALHAMENTO DO OBJETO. Os municipios dassificados como RMVYRC estiio relacionades no ITEM 10 do ANEXO 3 - CRITERIOS DE SELECAD,
sendo os demais municipios classificados como INTERIOR.

PARAGRAFO UMICD: Caso os projelns de delerminada regifo ndo se classifiguem na elapa de selecdo em nimero suliciente para supric a divisio
prevista, poderds ser selecionados projetos da outra regido, conforme previsto no ITEM 12.2.

DISTRIBUICAD DAS VAGAS:
Em se tralando do segmento Romance (adulta):

Considerando que ha um valor total de 5 (cinco) vagas para alender ao segmento Romance (adulto) deste edial, informamos que a quantidade total de
vagas & dividida entre vagas para Inlenor, sendo 80% (sessenta por cenla), @ vagas para a Regido Melropolitana do vale do Ria Cuiaba (RMVRC), sendo
408 [quarenta por cento). Sendo representado a seguir:

= Interiar: 3 (trés) vagas lolais,
- Regido Metropollana do Vale do Rio Culaba - RMVRC! 2 (duas) vagas Lolas,

Apds a disnbwgao das vagas enlre as |ocalidades desla calegoria, elas sdo divdidas entre os Grupos de Vagas, conforme descrilo abaixo e
representado a seguir na labela 1.1 de Distnbugao das Vagas da Categornia - Grupos de Vagas.

Interior:

- Pessoas Megras (pretas ou pardas): 209 (winte por cento) das vagas tolas do Iinbenor atendem a este grupo o reprasentam o valor arredondado de 0
(zero) vaga para o Interiar;

- Pessoas Indigenas: 10% (dez por cento) das vagas lotais do Inenor atendem a este grupo e representam o valor armedondado de 0 (2ero) vaga para o
Interior,

= Mulheres Cis: 40% [quarenta por cento) das vagas totais do Inenor alendem a este grupo e representam o valor armedondado de 1 (uma) vaga para o
Interior;

- Pessoas Trans (mulheres trans, ravests, homens trans): 1% (um por cento) das vagas iofais do Intenor atendem a esle grupo @ representam o valor
arredondado de 0 (2ero) vaga para o Interor;

- Ampla Concorr@neiat as vagas restantes do Interior resultaram em 2 (duas) vagas, vez que os grupos de vagas acima receberam 1 (uma) das 3 (rés)
vagas lolas do Intenor.

Regido Metropolitana do Vale do R Culaba - RMVRC:



- Pessoas Negras (pretas ou pardas): 20% (vinle por cenlo) das vagas otals do RMVRC atendem a este grupo e representam o valor arredondade de 0
(zero) vaga para a RMVRC,

- Pessoas Indigenas: 10% (dez por cento) das vagas lotais do RMVRC atendem a este grupo e representam o valor armedondado de 0 (zero) vaga para a
REWVRLC,

- Mulheres Crs: 40% (quarenta por cento) das vagas lotais do RMVRC atendern a este grupa e represantam o valor arredondado de 1 (uma) vaga para a
RMVRL,

- Pessoas Trans (mulheres trans, travests, hamens rans): 1% (um por cento) das vagas lolais do RMVRC alendem a esle grupo e representam o valor
arredondado de 0 (2ero) vaga para a RMVRC,

- Ampla Concorrénoa; as vagas restantes da RMVRC resultaram em 1 (umna) vaga, vez que os grupos de vagas acima receberam 1 (uma) das 2 (duas)
vagas lolass da RMVRC.

Tabala 1.1:
SEGMEMNTO ROMAMCE (ADULTO)

DISTRIBUIGAD DAS VAGAS DA CATEGORIA - GRUPOS DE VAGAS

Grupos de Vagas Percentual de Vagas Quanbdade de Vagas Vagas para Interior Vagas para RMRC
Pessoas Megras (Pretas ou Pardas) 20% (vinte por cento) O 4] a
Pessoas Indigenas 104 (dez par cento) O 4] a
Mulheres Cisgénero A0% (dez por cento) 2 1 1
Pessoas Trans (mulberes trans, ravests, homens trans) 1% (um por centa) O 4] a
Ampla Contorréncia - 3 2 1

Todal de Vagas: 5 (cinco)
Em se tralando do segmento Contas / Novela [ Cronica (adulio):

Considerando que ha um valor total de 5 (cnco) vagas para atender ao segmento Contas § Novela ! Cromneca (adulla) deste edital, miormamos que a
guantidade total de vagas @ dividida entre vagas para Ineriorn, sendo 80% (sessenta por cenlo), @ vagas para a Regido Metropollana do Vale do Rio
Cuaba (RMVRC), sendo 40% (quarenta por cenlo). Sendo representado a seguir:

= Interiar: 3 (trés) vagas lolais,
- Regido Metropollana do Vale do Rio Culaba - RMVRC! 2 (duas) vagas Lolas,

Apds a disnbwgao das vagas enlre as |ocalidades desla calegoria, elas sdo divdidas entre os Grupos de Vagas, conforme descrilo abaixo e
representado a seguir na labela 1.2 de Distnbugao das Vagas da Categornia - Grupos de Vagas.

Interior:

- Pessoas Megras (pretas ou pardas): 209 (winte por cento) das vagas tolas do Iinbenor atendem a este grupo o reprasentam o valor arredondado de 0
(zero) vaga para o Interiar;

- Pessoas Indigenas: 10% (dez por cento) das vagas lotais do Inenor atendem a este grupo e representam o valor armedondado de 0 (2ero) vaga para o
Interior,

= Mulheres Cis: 40% [quarenta por cento) das vagas totais do Inenor alendem a este grupo e representam o valor armedondado de 1 (uma) vaga para o
Interior;

- Pessoas Trans (mulheres trans, ravests, homens rans): 1% (um por cento) das vagas toftais do Interor atendem a este grupo @ representam o valor
arredondado de 0 (2ero) vaga para o Interor;

- Ampla Concorr@neiat as vagas restantes do Interior resultaram em 2 (duas) vagas, vez que os grupos de vagas acima receberam 1 (uma) das 3 (rés)
vagas lolas do Intenor.

Regido Metropolitana do Vale do R Culaba - RMVRC:

- Pessoas Negras (pretas ou pardas): 20% (vinte por cenlo) das vagas otals do RMVRC atendem a este grupo e representam o valor arredondade de 0
(zero) vaga para a RMVRC,

- Pessoas Indigenas: 10% (dez por cenlo) das vagas lotais do RMVRC atendem a este grupo e representam o valor arredondado de 0 (zero) vaga para a
RMVRL,

= Mulheres Crs: 40% (quarenta por cento) das vagas lotais do RMVRC atendern a este grupo e representam o valor arredondado de 1 (uma) vaga para a
RMVRL,

- Pessoas Trans (mulheres trans, travests, homens rans): 1% (um por cento) das vagas tolalis do RMVYRC atendem a esle grupo e representam o valor
arredondado de 0 (2ero) vaga para a RMVRC;



- Ampla Concorrénoal as vagas restantes da RMVRC resultaram em 1 (umna) vaga, vez que os grupos de vagas acima receberam 1 (uma) das 2 (duas)
vagas lolas da RMYRC.

Tabela 1.2
SEGMEMTO CONTOS / NOVELA | CROMICA (ADULTO)

DISTRIBUIGAD DAS VAGAS DA CATEGORLA - GRUPOS DE VAGAS

Grupos de Vagas Percentual de Vagas Quanbdade de Vagas Vagas para Interior Vagas para RMYRC
Pessoas Negras (Pratas ou Pardas) 20% (vinte por centa) O 4] a
Pessoas Indigenas 104 (dez par cento) O 4] a
Mulheres Cisgénero A0% (dez por cento) 2 1 1
Pessoas Trans (mulheres rans, ravestis, homens trans) 1% (um por centa) @ V] il
Ampla Contorréncia . 3 2 1

Total de Vagas: 5 (cinca)
Em se tratando do segmenta Infantil F Juvernal:

Considerando que ha um valor tolal de 5 (cinco) vagas para atender ao segmento Infantl | Juvenil deste edital, informamos gue a quantidade todal de
vagas & dividida entre vagas para Inenor, sendo 80% (sessenta por cenla), & vagas para a Regido Metropolitana do vale do Rio Cuiaba (RMVRC), sendo
A0% [quarenta por cento). Sendo representado a seguir:

- Interior: 3 (Irids) vagas lolais,
- Regidao Metropokllana do Wale do Rio Cuiaba - RMVRC! 2 (duas) vagas tolas,

Apds a disinbwgao das vagas enlre as |ocalidades desla calegoria, elas sdo divdidas entre os Grupos de Vagas, conforme descrilo abaixo e
representado a seguir na labela 1.3 de Distribusgao das Vagas da Calegaoria - Grupos de Vagas.

Interior:

- Pessoas Negras (pretas ou pardas): 20% (vinle por cento) das vagas tolas do Inlenor atendem a este grupo e representam o valor arredondado de 0
(zero) vaga para o Interiar,

- Pessoas Indigenas: 109 (dez por cenlo) das vagas totais do Intenor atenderm a este grupo e representam o valor armedondado de 0 (2ero) vaga para o
Interior,

- Mulheres Cis: 40% [quarenta por cento) das vagas totais do Inenor alendem a este grupo e representam o valor armedondado de 1 (uma) vaga para o
Interior,

- Pessoas Trans (mulheres trans, ravests, homens trans): 1% (um por cento) das vagas (olals do Intenor atendem a esle grupo @ representam o valor
arredondado de 0 (2ero) vaga para o Intenor;

- Ampla Concorréncia: as vagas restantes do Interor resultaram em 2 (duas) vagas, vez que os grupos de vagas acima receberam 1 {uma) das 3 (ris)
vagas lolas do Intenor.

Regido Metropolitana do Vale do R Culaba - RMVRC:

- Pessoas Negras (pretas ou pardas): 20% (vinle por cenlo) das vagas otals do RMVRC atendem a este grupo e representam o valor arredondade de 0
(zero) vaga para a RMVRC,

- Pessoas Indigenas: 10% (dez por cento) das vagas lotais do RMVRC atendem a este grupo e representam o valor armedondado de 0 (zero) vaga para a
REWVRLC,

- Mulheres Crs: 40% (quarenta por cento) das vagas lotais do RMVRC atendern a este grupa e represantam o valor arredondado de 1 (uma) vaga para a
RMVRL,

- Pessoas Trans (mulheres trans, travests, hamens rans). 1% (um por cento) das vagas olais do RMVYRC alendem a esle grupo e representam o valor
arredondado de 0 (2ero) vaga para a RMVRC,

- Ampla Concorrénoa; as vagas restantes da RMVRC resultaram em 1 (umna) vaga, vez que os grupos de vagas acima receberam 1 (uma) das 2 (duas)
vagas lolass da RMVRC.

Tabala 1.3:
SEGMEMNTO INFANTIL ! JUWEMIL

DISTRIBUIGAD DAS VAGAS DA CATEGORIA - GRUPOS DE VAGAS

Grupos de Vagas Percentual de Vagas Quanbdade de Vagas Vagas para Interior Vagas para RMRC



Pessoas Megras (Pretas ou Pardas) 20% (vinte por cento) O 4] a

Pessoas Indigenas 10% (dez por cento) O V] il
Mulheres Cisgénero A0% (dez por cento) 2 1 1
Pessoas Trans (mulheres trans, ravests, homens trans) 1% (um por centa) O 4] a
Ampla Contorréncia - 3 2 1

Todal de Vagas: 5 (cinca)
Em se tralando do segmento Poesia:

Considerando que ha um vakor total de 5 (cinco) vagas para atender ao segmento Poesia deste edital, informamos que a quantidade olal de vagas é
dividida enlre vagas para Inlenor, sendo G0% (sessenta por cento), & vagas para a Regido Metropoltana do Vale do Rio Cuaba (RMYVRC), sendo 40%
(guarenta por cento). Sendo representado a seguir:

- Interiar: 3 (irés) vagas lolais;
- Regido Metropoblana do Vale do Rio Culaba - RMVRC! 2 (duas) vagas Lolas,

Apds a disnbwgao das vagas enlre as |ocalidades desla calegoria, elas sdo divdidas entre os Grupos de Vagas, conforme descrilo abaixo e
representado a seguir na labela 1.4 de Distribugdo das Vagas da Calegoria - Grupos de Vagas.

Interior:

- Pessoas Negras (pretas ou pardas): 209 (vinte por cento) das vagas tolas do Intenor atendem a este grupo e representam o valor arredondado de 0
(zero) vaga para o Interiar;

- Pessoas Indigenas: 10% (dez por cento) das vagas lotais do Inmenor atenderm a este grupo e representam o valor armedondado de 0 (2ero) vaga para o
Interior,

= Mulheres Cis: 40% [quarenta por cento) das vagas totais do Inenor alendem a este grupo e representam o valor armedondado de 1 (uma) vaga para o
Interior;

- Pessoas Trans (mulheres trans, ravests, homens rans): 1% (um por cento) das vagas toftais do Interor atendem a este grupo @ representam o valor
arredondado de 0 (2ero) vaga para o Interor;

- Ampla Concorf@neiat as vagas restantes do Interior resultaram em 2 (duas) vagas, vez que os grupos de vagas acima receberam 1 (uma) das 3 (trés)
vagas lolas do Intenor.

Regido Metropolitana do Vale do R Culaba - RMVRC:

- Pessoas Negras (pretas ou pardas): 20% (vinte por cenlo) das vagas otals do RMVRC atendem a este grupo e representam o valor arredondade de 0
(zero) vaga para a RMVRC,

- Pessoas Indigenas: 10% (dez por cento) das vagas lotais do RMVRC alendem a este grupo e representam o valor armedondado de O (2ero) vaga para a
RBWRC,

= Mulheres Crs: 40% (quarenta por cento) das vagas lotais do RMVRC atendern a este grupo e representam o valor arredondado de 1 (uma) vaga para a
RMVRL,

- Pessoas Trans (mulheres trans, travests, hamens rans): 1% (um por cento) das vagas lolais do RMVYRC alendem a esle grupo e representam o valor
arredondado de 0 [2ero) vaga para a RMVRC,

- Ampla Concorrénoal as vagas restantes da RMVRC resultaram em 1 (uma) vaga, vez gque os grupos de vagas acima receberam 1 (uma) das 2 (duas)
vagas lolas da RMVRC.

Tabela 1.4:
SEGMENTO POESIA

DISTRIBUIGAD DAS VAGAS DA CATEGORIA - GRUPOS DE VAGAS

Grupos de Vagas Percentual de Vagas Quanbdade de Vagas Vagas para Interior Vagas para RMYRC
Pessoas Megras (Pretas ou Pardas) 204 (vinte por cento) O 4] a
Pessoas Indigenas 10% (dez par cento) O 4] a
Mulheres Cisgénero A0% (dez par cento) 2 1 1
Pessoas Trans (mulberes trans, ravests, homens trans) 1% (um por centa) O 4] a

Ampla Concorréncia - 3 2 1



Todal de Vagas: 5 (cinco)
FROPOMENTES ADERIDOS AOQS GRUPOS DE VAGAS:

Considerando que as inscrigdes classilicadas na calegoria Romance (adullo) deste Edital ndo possuem proponentes aderidos as Politicas Alirmativas
para o grupo de Mulheres Cisg@neros. Portanto, a vaga deste grupo na localidade “Interior” ol remanejada para a Ampla Concorréncia [vaga geral) na
localidade “Interior”. E, a vaga deste grupo na locabdade "Regido Metropolitana do Vale do Rio Cuiaba” lol remanejada para a Ampla Concoméncia (vaga
geral) na localidade “Regio Metropolilana do Vale do Rig Cuiaba®

Apos o remanejamento de 1 (uma) vaga do grupo de Mulheres Cisgéneros para o grupo de Ampla Concorrénca na locabdade *Inlenor”, segue o ajuste da
distribwcdo das vagas, conforme descrito abaixo e representado a segur na tabela 2.1 de Distnbuicio das WVagas da Calegona - Grupos de Vagas:

- Ampla Concorréncial as vagas reslantes do Inlerior resullaram em 3 (Inés) vagas, vez que os grupos de vagas acima receberam 0 (Zero) das 3 (trés)
vagas lolas do Intenor.

Apos o remanejamento de 1 (uma) vaga do grupo Mulheres Cisgéneros para o grupo de Ampla Concorréncia na localidade “"Regido Metropolitana do WVake
do Rio Cuiaba®, segue o aguste da distribuicio das vagas, conforme descrito abaiwo @ representado a seguar na tabela 2.1 de Distnbuicio das Vagas da
Categoria - Grupos de Vagas:

- Ampla Concorréncia: as vagas reslantes da RMVRC resultaram em 2 (duas) vagas, vez gue os grupos de vagas acima receberam O (2ero) das 2 (duas)
vagas lolas da RMVRC.

Tabela 2.1:
SEGMENTO ROMAMCE (ADULTO)

DISTRIBUIGAD DAS VAGAS DA CATEGORIA - GRUPOS DE VAGAS

Grupos de Vagas Percentual de Vagas Quanbdade de Vagas Vagas para Interior Vagas para RMYRC
Pessoas Megras (Pretas ou Pardas) 204 (vinte por cento) O 4] a
Pessoas Indigenas 10% (dez par cento) O 4] a
Mulheres Cisgénero A0% (dez par cento) O 4] a
Pessoas Trans (mulheres rans, ravests, homens trans) 1% (um por centa) @ 4] a
Ampla Concorréncia - 5 3 2

Total de Vagas: 5 (cinco)

Considerando gue as inscrigdes dassificadas na calegoria Contos [ Movela / Crimica (adulio) deste Edital, na localidade “Interiod”, ndo possuem
proponentes aderidos as Politcas Alirmatnvas para o grupo de Mulheres Crisgéneros. Porlanto, a vaga deste grupo na localidade “lnteros” lol remanejada
para a Ampla Concorréncia (vaga geral) na localidade “Interior”.

Apas o remanejamento de 1 (uma) vaga do grupo de Mulheres Cisgéneros para o grupo de Ampla Concorménca na locabdade *Inlenor”, segue o ajuste da
distribwcao das vagas, conforme descrito abalxo e representado a seguer na tabela 2_2 de Distnbuigio das Vagas da Calegona - Grupos de Vagas:

- Ampla Concorrdneia; as vagas restantes do Interior resullaram em 3 (irés) vagas, vez que os grupos de vagas acima receberam 0 (Zero) das 3 (rigs)
vagas lolas do Intenor.

Tabela 2.2
SEGMENTO CONTOS | NOVELA | CROMICA (ADULTO)

DISTRIBUICAD DAS VAGAS DA CATEGORIA - GRUPOS DE VAGAS

Grupos de Vagas Percentual de Vagas Quanbdade de Vagas Vagas para Interior Vagas para RMYRC
Pessoas Megras (Pretas ou Pardas) 204 (vinte por cenmo) O 4] a
Pessoas Indigenas 104 (dez par cento) O 4] a
Mulheres Cisganero A% (dez por cento) 1 V] 1
Pessoas Trans (mulberes trans, ravests, homens trans) 1% (um por centa) O 4] a
Ampla Concorréncia - 4 3 1

Total de Vagas: 5 (cinco)



Considerando que ha urm vakor 1otal de 20 (vinde) vagas para atender ao Edital, informamaos a seguir quanto a distribucao das vagas:
Segmento Romance (adula):

A localidade “Intenor” desle segmento possul 3 (Lrés) vagas totais, parém, ela ndo possul classilicados sulicientes. Ponanto, sobraram 3 (rés) vagas,
sendo 1 (urmna) vaga de Mulheres Cesgéneros e 2 [duas) vagas da Ampla Concorréncia, conforme descrito anteriomments na tabela 2.1 e representade no
resultado preliminar desta lase de Selecao Técnica

A localidade "Regao Metropolitana do Vale do Rio Cuiaba” possui 2 (duas) vagas lolais & lodas elas foram utilizadas, conforme descrito anteriormente
nalabela 2.1 e representado no resultado preleminar desta fase de Selegdo Tecnica.

Segmento Conltas [ Movela | Cronica (adullo):

A localidade “Interior deste segmento possui 3 (rés) vagas lolals @ 2 (duas) vagas foram wtilizadas, porém, ela ndo possu classilicados sulicsenles.
Portanto, sobrou 1 (uma) vaga da Ampla Concorréncia, conlorme descnlo antenormente na tabela 2.2 e representado no resultado prelimanar desta fase
di Selecio Técnaca.

A localidade "Regido Metropoltana do Valke do Rio Cuiabd” deste segmento possui 2 (duas) vagas tolas e 1 (uma) vaga o utibzada, porém, ela ndo
possu classlicados subcientes. Porlanto, sobrou 1 {(uma) vaga da Ampla Concorréncia, conforme descrmo antenormente na tabela 2.2 e representade no
resultado preliminar desta lase de Selegio Técnica

Segmento Infantil  Juvenl:

A localdade “Intenar” deste segmento poss 3 (Lrés) vagas olas e lodas elas loram utihzadas, condorme descnlo antenormente na tabela 1.3 @
representado no resultado preliminar desta lase de Selegio Técmca.

A localidade "Regido Metropolitana do Vale do Rio Cuiaba® deste segmento possul 2 (duas) vagas tolais e lodas elas foram utilizadas, conforme
descrio anteriorments na labela 1.3 e represenado no resultado prelmnar desta lase de Selegao Tecnica.

Segmento Poesia:

A localidade “Intenar” deste segmento possu 3 (Lrés) vagas olas e lodas elas loram wlihizadas, conforme descnlo antenormente na tabela 1.4 @
representado no resultado preiminas desta lase de Selegio Técmca.

A localidade “Regido Metropolitana do Vake do Rio Culabd” deste segmento possui 2 (duas) vagas tolas e 1 (uma) vaga lon ulibzada, porém, ela ndo
possu classicados sulcientes. Porlanto, sobrou 1 {uma) vaga da Ampla Concorréncia, conforme desemo antenormente na tabela 1.4 ¢ representado no
resultado preliminar desta lase de Selecio Técnica

RESOLVE:
NOME POLITICA
PROTOCOLO COMPLETO | MUNICIPIC LocALIDADE | THLO DA geamenTo AFIRMATIVA - GRUPOS  DE MEDIA RESULTAD
PROPOSTA PROPONENTE  VAGAS - COTAS TOTAL PRELIMINAS
RAZAD SOCIAL
DEFERIDO
) DESCLASS
SECEL-PRO- ALEXANDRE AMPLA AMPLA PONTUACK
ARAPUTANGA  INTERIOR  HUATRIN ROMANCE 85,00
2024/00212  TARELOW (ADULTO) CONCORRENCIA CONCORRENCIA ABAIXO 1
PONTOS
TIAGO REIMPRESSAD DO
SECEL-PRO- ALEXANDRO  PRIMAVERA DO LIWRO  PESSOAS, AMPLA AMPLA
INTERIOR . CONTOS 79,67 SELECIONA
202400262 STRASSBURGER LESTE ABOBORAS E ADULTO) CONCORRENCIA CONCORRENCIA
02037405138 COISAS
sEcEL.pRo. HERMELIO _ WHATS COM RAUL2  ESSCAS AMPLA
oaonasy MCOLAU  DARONDONOPOLISINTERIOR  SEIXAS E OUTROSCRONICA - CONCORRENG] 7387 SELECIONA
SILVA PAROS (ADULTO)
DESCLASS
AGNALDO VIDAS - G602 .
fff;;;;o‘ BATISTA DE ALTA FLORESTA INTERIOR  MICROCONTOS — CONTOS EERREN - EE:E;R — PONTUAGA
LIbA PARA VIAGEM. [ADULTO) ABAIXD 1
PONTOS
WANDERSOM
SECEL-PRO- PRIMAVERA DO EU PREFIRO SER A 3 - PESSDAS AMPLA
ALEX  MOREIRA INTERIOR 80,67 SELECIONA
2024/00257 LESTE BRUXA INFANTIL  MEGRAS CONCORRENCIA
DE LAMNA
SECEL-PRO- JAQUELINE ABRACA  PELAS 3 - MULHERES MULHERES
SINOP INTERIOR 8833 SELECIONA
2024/00250  SAMDRA DIEL PERMAS INFANTIL  CISGENEROS — CISGENERDS '
SECEL-PRO- "OELSON :‘E:EELUDETEHEE PESSOAS AMPLA
a5 ;EEEE: DOS RONDONGPOLIS INTERIOR = =0 13- JUVENIL | - o o CONCORRENCI 7033 SELECIONA

JOVEMS



SECEL-PRO-

202400235

SECEL-PRO-

202400245

SECEL-PRO-

202400234

SECEL-FRO-

202400202

SECEL-PRO-

202400205

SECEL-PRO-

2024000211

SECEL-FRO-

202400201

SECEL-PRO-

2024/00219

SECEL-PRO-

2024/00233

SECEL-PRO-

202400247

SECEL-FRO-

2024/00249

SECEL-PRO-

2024000242

PAHBLD MEVES LUCAS DO RIO NTERIGR
SMORCINSK] VERDE

IREME

SEVERINA ALTO ARAGUALA INTERIOR
REZEMDE

£ NP CACERES INTERIOR
SANTOS

MARTA HELEMA TANGARA DA

COCCo SERRA INTERIGR
TICIAMA

MARTING DE ROMDOMOPOLIS INTERIOR

OLIVEIRA LEMES

MARTHA
BAPTISTA

RITA

CUIABA RMVVRC

EDUARDD
MOREIRA LEITE CUIABA
MAHON

RMWVWRC

DIVAMIZE

CARBOMIERI culagA

RIMWVYRC

PAULO  SESAR
PIMEMTEL

CUIABA RMVWREC

JOSE  ANTONIO

DE CASTRO CUIABA
LEITE

NOGUEIRA

RMWWRC

MARLA CRISTIMNG
OE AGUIAR CHAPADA DOS

GUIMARAES RAVVRC
CAMPOS

NEIDE SILMA DO

NASCIMENTO culagA

RMWVRC

REEDICAD E
REIMPRESSAD

CELULA SELVAGEM 3 - JUVEMIL
- TESTAMENTO DA

TERRA
REEDICAD (51Y

OBRA  PREMIADA

"NMO CHAC DO 4- POESIA
ARAGUALA, LI MEU

MUNDO"

REEDICAD 1la)

LIVRO DE POEMAS 4 - POESIA
“INTERMITENCIA"

POESIA - o]
DoMICILIO oo

LEITOR: SENTIDOS, - FOESIA
CORPO EVOZ

RONDOMOPOESIA 4 - POESIA

REEDICAD Do
LIVRO "CANTOS DE
AMOR E SAUDADE -
A HISTORIA DE
CACERES
CONTADA ATRAVES
DAS LEMBRANCAS
DE Wi ESTELLA®

ROMANCE
(ADULTD)

A GENTE ERA1
OBRIGADA A SER ROMANCE
FELIZ (ADULTO)

CINCD  ANOS  DE

"PASSAGEM

ESTREITA" AS 2

MUITAS CONTOS
TRAVESSIAS  DAS (ADULTO)
MULHERES
CONTEMPORAMEAS

2
DIARID  DE UMA 1 ros
QUASE

(ADULTO)

FRIMAVERA - COM
E SEM FLORES -2

CROMNICAS CRONICA
RASGADAS DO (ADULTO)
COTIDAND

CONMFEREMCIA NO
CERRADO  [LIWRO 3 - JUVENIL
INFANTOIUVERMIL)

ESCAVANDOD

HISTORIAS: 3
OFICINA CRIATIVA E

o LIVRO "IRIEI INFANTIL

SABIA"

" AMPLA,

" AMPLA

AMPLA AMPLA

CONCORRENCIA CONCORRENCIA 220

MULHERES
CISGENERDS

MULHERES

cleceneros OO

AMPLA AMPLA

CONCORRENCIA CONCORRENCIA T

MIULHERES AMPLA, 867
CISGEMERDS  COMNCORRENCIA
MIULHERES AMPLA, 5100
CISGEMERDS CONCORRENCIA ™
AMPLA, AMPLA, —

CONCORRENCIA CONCORRENCIA

AMPLA

75,67
CONCORRENCIA CONCORRENCIA

" MULHERES MULHERES —
CISGEMERDS  CISGENERDS '
 AMPLA AMPLA

COMNCORRENCIA CONCORRENCIA

AMPLA

CONCORRENCIA CONCORRENCIA -3

MULHERES MULHERES

CISGENEROS  ClsGENEROs O
PESSOAS

- MEGRAS E AMPLA 40,00
MULHERES CONCORRENCIA
CISGEMEROS

DESCLASS]
PONTUAGH
ABAIXO 1
POMNTOS

SELECIOMNA

SELECIONA

SELECIONA

DESCLASS
POMTUAGH
ABAIXO 1
PONTOS

SELECIONA

SELECIONA

SELECIONA

DESCLASS]
PONTUAGH
ABAIXD 1
POMNTOS

DESCLASS]
PONTUAGH
ABAIXO 1
POMNTOS

SELECIONA

SELECIONA



DESCLASSI

SECEL-PRO- OZIEL DE SOUSA ARPLA ABAPLA, PONTUAGA
CUIABA RMWRC — CONTOSDAWVIDA 3 - JUVERIL 65,33
2024000206 LIMA LEITE CONCORRENCIA CONCORRENCIA ABAIXD |
POMNTOS
DESCLASSI
SECEL-PRO- NEUSA 3 - AMPLA, AMPLA POMTUAGE
2
202400241  BAPTISTA PINTO CulABA RMVWRC  CABELG RUIMG INFANTIL CONCORRENCIA CONCORRENCIA 0 ABAXO I
POMNTOS
DESCLASSI
SECEL-PRO- ACLYSE DE )i aRA BMARE  SABAPOCA 3 - AMPLA AMPLA e12:2 PONTUACHK
202400240  MATTOS INFANTIL CONCORRENCIA CONCORRENCIA ABAIXD 1
POMNTOS
SECEL-PRC STEFANIE ﬁ\iﬁ?i_:r * CE MULHERES MULHERES
T GARCIA CUIABA RMWWRC 4 - POESIA 77,33 SELECIOMA
202400215 CORACAD CISGEMERDS  CISGENERDS
MEDEIROS
IMPERFEITO
SECEL-PRO- T-CIENE AMPLA AMPLA Egigtlf:i
202400238 oSCHA DE CUIABA RMVVRE NAPELE 4 POESIA - NCORRENCIA CONCORRENCIA T"0  ABAXO I
CARVALHO ONTOS

RMVYRC = REGIAD METROPOLITANA DO WALE DO RIO CUIABA
Cusaba, 19 de setembro de 2024,
DAVID MOURA PEREIRA DA SILVA

Secretano de Estade de Cultura, Esporte & Lazer de Malo Grosso

Superiniendéncia da Imprensa Oicial do Estado de Mato Grosso
Rua Juba Domingos de Campos - Centro Politico Admanistrative | CEP 78050-970 | Culaba, MT
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