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PORTARIA N2 0664/2024/GBSES

ESTABELECE O CUMPRIMENTO DA JORNADA DOS SERVIDORES LOTADOS NA AUDITORIA GERAL DO SISTEMA UNICO DE SAUDE -
AG5US E NA UNIDADE SETORIAL DE CORREICAD DA SESMT - UNISECOR NA MODALIDADE TELETRABALHO, EM RAZAD DE
OBRA/REFORMA NO ESPACO FISICO DE FUNCIONAMENTO DOS SETORES.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso das atribuicoes legals gue |he confere o art. 71 da Constituicdo Estadual e,

CONSIDERANDO que os setores da Auditoria Geral do Sistema Unico de Salde - AGSUS e da Unidade Setorial de Correicéo da
SES/MT - UMISECOR estdo alocados no prédio da Controladoria-Geral do Estado-CGE e, tendo em vista a reorganizaco
estrutural na referida CGE em virtude de obra de reforma, o que impossibilita a permanéncia das equipes nos espacos fisicos
antes disponiveis, conforme Oficio n.2 02318/2024/GSCGE/CGE:

CONSIDERANDC que a sede administrativa da SES/MT também passa por reforma des andares para melhoria dos espacos de
trabalho dos servidores, ndo possuindo, no momento, salas disponiveis para tal realocacdo;

CONSIDERANDO gue as atividades desenvolvidas pelas equipes técnicas referenciadas sio possiveis de execugio e
monitoramento an-line:

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer a jornada dos servidores |lotados na Auditeria Geral do Sistema Unico de Salde - AGSUS e na Unidade
Setorial de Correigdo da SES/MT - UNISECOR na modalidade teletrabalho, pelo prazo de 30 dias, podendo ser prorrogado, caso
ainda nao estejam disponiveis os espacos fisicos nos prédios em reforma, seja na SES/MT ou na CGE/MT.

Paragrafo Onico. Reunides presencials imprescindiveis para a continuidade dos trabalhos e dos prazos desenvelvidos pelos
setores acima referenciados poderdo ocorrer nas salas de reunido da SES/MT, com agendamento prévio para utilizacao.

Art. 22 Os setores da AGSUS e da UNISECOR deverdo elaborar planos de trabalho individual para cada servidor em
teletrabalho, com a validagdo das respectivas chefias imediatas, contendo, no minimo, os seguintes reguisitos:

| - ldentificacdo do servidor, incluindo matricula, cargo, perfil, carga horaria semanal, jornada de trabalho e os meios pelos
guals permanecera comunicavel;

Il - Descricdo das atividades e as metas a serem alcancadas;
IV - Termo de compromisseo firmado pelo servidor dando ciéncia das obrigacdes a serem cumpridas;
W - Cronograma de reunido presencial, caso seja imprescindivel.

Art. 32 Os servidores em teletrabalho nao fardo jus ao recebimento de adicional noturno, horas extraordindrias, formacéo de
banco de horas ou gualguer outro adicional/beneficio decorrente do cumprimento de jornada, bem como o teletrabalho nao
gera direito a qualquer tipo de ajuda de custo, indenizacdo ou didrias a serem arcados pelo Poder Pablico, em razdo da
necessidade de aguisicdo de bens ou servicos destinados & prestacao do trabalhe remoto, convocacde ordinaria ou eventual,
ou demais despesas que vierem a decorrer em razao da modalidade.

Art. 42 530 deveres do servidor em teletrabalho:

| - Providenciar a infraestrutura fisica e tecnoldgica necessaria e adequada, gue permita a execucdo de suas atividades e o
trafego seguro e tempestivo de informagdes;

Il - Cumprir integralmente com a produtividade, prazos de entrega e demais pactuagdes estabelecidas no plano de trabalho;

Il - Estar disponivel para comunicacdo, de acordo com a carga horaria e horario oficial de expediente do érgdo ou entidade,
ressalvada a possibilidade de previsdo diversa em razdo da especificidade da atividade realizada:

W - Consultar diariamente a sua caixa postal de correio eletronico institucional e manter-se conectado aos meios de
comunicacao informados no plano de trabalho;

V- Comparecer a eventual obrigacao presencial;

VI - Comunicar tempestivamente & chefia imediata as ocorréncias que possam atrasar ou prejudicar o cumprimento do plano
de trabalho sob sua responsabilidade;



VIl - Preservar o sigilo das informagdes & documentos sob sua custddia cbservando as normas internas de seguranca da
informacao e da comunicacdo.

Paragrafe Onico. Os servidores gue ndo possuirem condigdes de cumprir os reguisitos da modalidade teletrabalho, acima
expostos, devem comunicar suas chefias para que possa ser providenciada a relotacdo em unidade para trabalho presencial.

Art. 52 530 deveres das chefias imediatas:

| - Propor o plano de trabalho do servider em consonancia com os processos de trabalho de competéncia do setor e as
atividades indispensaveis para sua execucao;

Il - Realizar o acompanhamento peridédico das entregas acordadas;
I - Avaliar a produtividade e qualidade dos trabalhos apresentados,
Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Cuiaba-MT, 30 de setembro de 2024.

JULIAND SILVA MELO

Secretario de Estado de Salde
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