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Regulamenta a definicdo de indicadores e metas para implementacdo do teletrabalho no ambite da Secretaria de Estado de
Fazenda

O Secretario de Estado de Fazenda, no uso de suas atribuicoes legais e regimentals, e

CONSIDERANDO os termos da Lei Complementar n2 709, de 20 de dezembro de 2021, que estabelece a modalidade de
teletrabalho como uma das formas de cumprimento da jornada de trabalho no dmbito do Poder Executive do Estado de Mato
Grosso;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 13-A da Lei Complementar n? 79, de 13 de dezembro de 2000, acrescentado pela Lei
Complementar n? 682, de 23 de dezembro de 2020, segundo o gual "0 integrante do Grupo TAF devera residir no municipio
da respectiva lotacdo, nele permanecendo, salvo autorizacdo do Secretario de Estado de Fazenda”™;

CONSIDERANDO gue o teletrabalho tem como objetivo o aumento da produtividade e da qualidade, estabelecendo uma nova
ferramenta de gestdo que busca maior eficiéncia e efetividade na execucdo dos servigos prestados a sociedade;

CONSIDERANDO que essa ferramenta de gesto visa reduzir os custos operacionais para a Administracdo Pablica;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizacado de indicadores & a mensuracio da produtividade individual dos servidores
pelas unidades administrativas fazendarias, o gue servira de base para introdugio e controle do regime de teletrabalho,

CONSIDERANDO a necessidade de realizar um levantamento de atividades fazendaria gque permitam a instituicao de
teletrabalho.

RESOLVE:

Art. 1 A unidade administrativa interessada em adotar a modalidade de teletrabalho deverd elaborar, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicacdo desta Portaria, documento indicando as metas e a metodologia de mensuracdo efetiva de
resultados fundada em plano de trabalho, consignando a produtividade da unidade nos dltimos 06 (seis) meses & &
produtividade pretendida aos servidores gue optarem pelo teletrabalho, submetendo a andlise & homologacdo da unidade de
planejamento e negocios da area demandante.

Art. 22 O documento produzido pelas unidades interessadas na implantagio do teletrabalho serd submetido & aprovacdo do
Secretario de Estado de Fazenda.

Art. 32 Apds deliberacdo do Secretario de Estado de Fazenda, a SEFAZ iniciara os procedimentos para inclusao de servidores
no regime de teletrabalho conforme condicdes a serem apresentadas em instrumento propric.

Art, 42 & unidade administrativa que ndo atender o prazo estabelecido no art. 12 ndo realizara teletrabalho neste exercicio de
2022,

Art. 52 Esta Portaria entra em viger na data da publicacéo.

Fabio Fernandes Pimenta

Secretario de Estado de Fazenda

(Assinado via SIGADOC)

ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO

(DOCUMENTO A SER PREEMCHIDO PELO GESTOR DA UNIDADE, CHEFIA IMEDIATA, SERVIDOR E UNIDADE DE PLANEJAMENTO E
NEGOCIO )

SERVIDOR

Mome: Matricula:



Cargo:

Cargo em
comissao/funcdo

Comissionada:

GESTOR DA UNIDADE

Mome: Matricula:

Cargo:

Cargo em
comissao/funcdo

Comissionada:

CHEFIA IMEDIATA

Mome: Matricula:
Cargo:

Cargo em

comissao/funcéo

Comissionada:

Descricdo das Atividades a  serem
Teletrabalho

Justificativa

Periodo de Execucdo do Teletrabalho

desenvolvidas em

Data de
Inicio:

Data Final:

ATIVIDADES INDICADOR Media de produtividade dos servidores gue executam  as RESULTADOS
meTaAs DE QUALIDADE Mesmas
ACORDADAS ESPERADOS
DESEMPENHO atividades nas dependéncias da unidade
Assinatura do Servidor Assinatura do Chefe Imediato

Assinatura do  Gestor da Assinatura da  Unidade de Plangjamente e

Unidade Megdcio

ANEXO W

RELATORIO MENSAL DE RESULTADOS DO TELETRABALHO

(DOCUMENTO & SER PREENCHIDO PELO SERVIDOR E CHEFIA IMEDIATA )



Mome da Chefia Imediata:

Unidade:

Cargo em comissao/fungdo

Comissionada:

Mome do Servidor em Regime de Teletrabalho:

Cargo/Matricula:

RESULTADOS ALCANCADOS:

As metas planejadas foram alcancadas?

As metas foram alcancadas com o padrio de
gualidade esperado?

O resultade esperado no teletrabalho impactou
positivamente na

Produtividade da unidade?

Outros resultados alcancados:

DIFICULDADES VERIFICADAS:

OUTRAS SITUACOES DETECTADAS:

OBSERVACOES:

—_
S —

Periodo avaliativo:

Media de produtividade dos servidores que
executam

as mesmas atividades nas dependéncias da
unidade:

ATNWIDADES
META
ACORDADAS?

Planejado® Realizado®

Matricula:
SIM
SIM
SIM
QUALIDADE

(Padrdo de desempenho
esperada)

Planejadao

FATORES QUE

REPERCUTIRAM

MO
RESULTADOS

Realizadod

NAO

NAD

NAD



*Realizar o trabalho de forma adeguada & finalidade a que se destina observando a legislacdo e as normas e os procedimentos
. & tomar as providéncias necessdarias para evitar a reincidéncia de erros e contribuir para a melhoria continua.

Periodicidade do comparecimento do servidor a

Unidade de trabalhoé:

Cronograma de reunides (avaliacao  de
desempenho,

revisao e ajustes de metas)7:

Prazo do teletrabalho (permitida a renovacdo)8:

Comentarios (avaliacao qualitativa do servidor)9:

Assinatura do Servidor

Assinatura do Gestor da unidade/Chefia Imediata

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO

1. O campo “Atividades Acordadas” deve deixar claro quais as atividades do servidor.

2. O campo "Meta-Planejado” refere-se 3 meta de desempenho exigida do servidor em regime de teletrabalho em domicilio,
gque devera ser superior aguela estipulada para os servidores gue executarem as mesmas atividades nas dependéncias da
SEFAZ-MT.

3. O campo "Meta-Realizado™ deve ser preenchido de forma a nao deixar divida quanto ao cumprimento e ao alcance da
meta planejada.

4. MNo campo "Qualidade (padrio de desempenho esperado) - Realizado”™, a chefia imediata devera avaliar se o resultado esta
“de acordo”, ou seja, se o avaliado realiza os trabalhos a ele atribuidos de forma adeguada & finalidade a gue se destinam,
observando as normas € os procedimentos da instituicdo, e tomar as providéncias necessarias para evitar a reincidéncia de
erros e contribuir para a melhoria continua, ou se encontra “superior” ou “inferior” ao esperado.

5. O campo “Fatores que repercutiram no resultado” pode ser utilizado para expor os fatos gque contribuiram ou prejudicaram
o desenvolvimento da tarefa.

6. MNo campo "Pericdicidade do comparecimente do servidor 3 unidade de trabalho”, devera ser indicado, no minimo, dois
dias de trabalho presencial a fim de reunir-se com a chefia imediata, de mode a proporcionar o acompanhamento dos
trabalhos, integrar-se com a equipe e obter outras informagbes.

7. Mo campo "Cronograma de reuniges”, a chefia imediata deverd informar o cronograma de reunides para avaliacdo de
desempenho, bem como eventual revisao e ajustes de metas.

8. Mo campo "Prazo do teletrabalho”, a chefia imediata devera informar o prazo em gue o servidor estara sujeito ao regime
de teletrabalho, que ndo podera exceder 12 meses permitidos a renovacao.

9. No campo "Comentarios” da ao chefe imediato a oportunidade de elogiar o desempenho, interesse, disposicdo, entre
outros fatores, de seu subordinado ou tecer comentarios gue ajudem no seu desenvolvimento profissional.
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