IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

DECRETO N2 1.077, DE 08 DE OUTUEBRO DE 2024 .
Aprova o Regimento Interno do Instituto de Terras de Mato Grosso - INTERMAT,

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSS0, no uso das atribuictes que lhe confere o art. 66, incisos Il e WV da
Constituicde Estadual, tendo em vista o que consta no Processo INTERMAT-PRO-2024/10773.

DECRET A:

Art. 12 Fica aprovado Regimento Interno do Instituto de Terras de Mato Grosso - INTERMAT.
Art. 22 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 32 Revoga-se o Decreto n? 656 de 10 de Janeiro de 2024,

Palacio Palaguas, em Culaba-MT, 08 de outubro de 2024, 2032 da Independéncia & 1362 da Replblica.
MALURO MENDES

Governador do Estado

FABIO GARCIA

Secretario-Chefe da Casa Civil

BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS

Secretario de Estado de Planejamento & Gestao

FRANCISCO SERAFIM DE BARROS

Presidente do Instituto de Terras de Mato Grosso

REGIMENTO INTERMNO DO INSTITUTO DE TERRAS DE MATO GROSS0 - INTERMAT

TiTuLO |

DA CARACTERIZACAD E DAS COM PETEMCIAS

CAPITULC |

DA CARACTERIZACAD

Art.12 O Instituto de Terras de Mato Grosso - INTERMAT, criado pela Lei n® 3.681, de 28.11.75, e regulamentado pelo Decreto
ne 775 de 23 de novembro de 1976, &€ uma entidade autarquica, com personalidade juridica de direito plblico & patrimonio
proprio, sede e foro na Capital do Estado, vinculado & Secretaria da Casa Civil regendo-se por este regulamento, pelas normas
internas e pela legislacdo pertinente em vigor, tem como missdo executar a politica fundiaria e gerir as informacoes
cartograficas do Estado contribuindo para o ordenamento e desenvolvimento regional sustentavel.

CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS

Art.22 Constituem competéncias do Instituto de Terras de Mato Grosso - INTERMAT:
| - executar a politica fundiaria no Estado de Mato Grosso;

Il - zelar pelo Patrimdnio Fundiario;

Nl - proceder o cadastramento e discriminagdo de areas objetivando a obtencho de recursos fundiarios e ordenamento da
situacao de ocupacido e de doeminio de terras do Estado;

IV - assegurar a legitimacdo e titulacdo da posse de areas urbanas e rurais do Estado;

V - proceder o cadastramento, selecdo, assentamento e colonizacdo bem como facilitar o acesso dos pequenos produtores e
trabalhadores rurais nas terras destinadas para esse fim:



VI - assegurar a tramitacdo processual de requerimentos e regularizacdo de areas dentro da jurisdicdo estadual, sua licitacdo e
até a titulacao definitiva;

Vil - promover a articulacgo e integragio das acdes fundiarias do Estado, com drgdos Federais, Estaduais & Municipals;

Vil - promover o uso racional das terras com aptiddes para uma agricultura sustentavel, atualmente ociosos efou
subutilizadas, garantindo através de politica agraria a redistribuicdo da propriedade e do uso dessas terras em favor dos
pequenos produtores e trabalhadores rurais sem terra;

1% - contribuir com a politica de preservacdo e conservacao dos ecossistemnas florestais frageis, buscando desta forma uma
inter-relagdoe homem-terra-ecologia;

X - manter atualizada a base cartografica do Estado de Mato Grosso.

TITULO 1

DA ESTRUTURA ORGANIZACIOMAL BASICA DO INSTITUTO DE TERRAS DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAPITULD |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIOMAL BASICA

Art.32 A estrutura organizacional basica e setorial do Instituto de Terras de Mato Grosso - INTERMAT, definida no Decreto n2
978, de 26 de agosto de 2024 | & composta por:

| - NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1 - Conselho Deliberativo

Il - NIVEL DE DIRECACQ SUPERIOR

1 - Presidéncia do Instituto de Terras de Mato Grosso
1.1 - Diretoria de Regularizacao Fundiaria Urbana
1.2 - Diretoria Rural

1.3 - Diretoria de Cartografia e Acerve Fundiario

1.4 - Diretoria de Administragdo Sistémica

1.5 - Diretoria Executiva

Il - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO
1 - Micleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER
2 - Unidade Setorial de Controle Interno - UNICESI

3 - Ouvidoria Setorial

4 - Comissdo de Etica

5 - Unidade de Projetos e Programas Especiais

6 - Procuradoria Especializada do INTERMAT

7 - Unidade de Estudos Tecnicos da Base Cadastral Fundiaria
IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1 - Gabinete de Direcio

2 - Unidade de Assessoria

W - NIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

1 - Coordenadoria Administrativa

1.1 - Geréncia de Gestdo de Pessoas

1.2 - Geréncias de Apoio Logistico



2 - Coordenadoria Financeira e Contabil

2.1 - Geréncia Financeira

2.2 - Geréncia Contabil

2.3 - Geréncia de Orgamento & Convénios

3- Coordenadoria de Tecnologia da Informacao

3.1 - Geréncia de Infraestrutura e Servicos de Tl

3.2. Geréncia de Sistemas e Banco de Dados

4- Coordenadoria de Protocolo e Arquivo

4.1 - Geréncia de Protocolo

4.2 - Geréncia de Arquivo

VI - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1 - Coordenadoria de Regularizacio Fundiaria Urbana

1.1 - Geréncia Social Urbana

1.2 - Geréncia de Projetos Urbanisticos

1.3 - Geréncia de Conformidade

2 - Coordenadoria de Regularizaco Fundiaria

2.1 - Geréncia de Regularizacdo Fundiaria Rural

3 - Coordenadoria Aqraria

3.1- Geréncia de Assentamentos

3.2 - Geréncia Social Rural

4 - Coordenadoria de Acervo Fundirio & Emissdo de Documentos
4.1 - Geréncia de Emissdo de Titulos e Documentos Fundiarios
4.2 - Geréncia de Acervo Fundiario

5 - Coordenadoria de Cartografia

5.1 - Geréncia de Cartografia e Geografia

5.2 - Geréncia de Cadastro Fundiario

TITULD 1

DAS COMPETENCIAS

CAPITULD |

DO NIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

Secaol

Do Conselhe Deliberativo

Art.42 O Conselho Deliberativo tem como missdo racionalizar & otimizar o processo decisdrio competindo-lhe:
| - aprovar normas destinadas a disciplinar o funcionamento dos diversos setores e servicos do INTERMAT;
Il - apreciar, no final do exercicio, & com base no relatdrio da Presidéncia, os resultados obtidos e propor novas linhas de acao:

M - sugerir ao Governador do Estado, a reserva de areas notabilizadas por fatos histdricos ou necessarios a fim pdblico
relevante:

IV - propor ao Governador do Estado, a suspensao de reservas de terras plblicas e opinar sobre a transferéncia do dominio de



areas reservadas;

V - estabelecer critérios regionais para o aproveitamento racional das terras pdblicas;
VIl - estabelecer critérios regionais de prioridade para discriminacdo de terras publicas;
VIl - propor a criacdo de Assentamentos;

VIl - propor ao Governador do Estado, a revisao dos precos de terras plblicas;

Paragrafoe dnico. O Conselho Deliberativo terd como Presidente, o Secretario da Casa Civil e como membros, o Presidente da
INTERMAT, Diretor Rural, Diretor de Regularizacdo Fundiaria Urbana, Diretor de Cartografia e Acervo Fundiario, Diretor de
Administragdo Sistémica, Diretor Executivo e um representante dos servidaores.

CAPITULD 11

DO NIVEL DE DIRECAD SUPERIOR

Secdol

Da Presidéncia do Institute de Terras de Mato Grosso

Art.52 A Presidéncia do Instituto de Terras de Mato Grosso tem como missdo garantir a formulagio das politicas fundiarias e
promover a gestdo da Autarquia, competindo-lhe:

| - orientar, dirigir, controlar & supervisionar as atividades da entidade;

Il - autorizar a instauracéo e formagdo de processo, encaminhando-os aos drgdos e setores competentes para o devido exame;
Il - supervisionar os programas de trabalho dos setores integrantes do INTERMAT,

IV - acompanhar os conflitos fundiarios e os litigios judiciais incidentes em terras pablicas.

Subsecao |

Da Diretoeria de Regularizacdo Fundiaria Urbana

Art.62 A Diretoria de Regularizacdo Fundidria Urbana tem como missdo tracar as diretrizes para a regularizacao de ndcleos
urbanos informais situados no Ambito do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - dirigir & orientar os recursos fundiarios urbanos em todas as suas fases;

Il - propor minutas de normas e diretrizes de programacao;

Il - proper correcoes e revisdes que se facam necessarias na programacao, projetos e atividades pertinentes a esta diretoria;
IV - controlar a execucdo dos programas de trabalho através de relatdrios de acompanhamento;

V - apresentar sugestdes, estudes e outros subsidios & Presidéncia, para preparacao de planos de trabalho, com vistas ao
aproveitamento dos recursos fundiarios urbanos;

V1 - elaborar, dirigir, orientar & supervisionar programas, planos e acdes que visem o conhecimento da estrutura fundiaria e a
efetividade da politica estadual, em especial, programas, projetos e agdes gue tratem de regularizacdo fundiaria urbana;

VIl - propor e gerir a guarda e atualizacdo das informacdes referentes a todas as atividades, planos e projetos executados por
esta Diretoria.

Subsecdo Il
Da Diretoria Rural

Art.72 A Diretoria Rural tem como missdo a execucdo efetiva dos procedimentos de regularizacdo fundiaria rural, aplicados a
terras plublicas do Estado de Mato Grosso competindo-lhe:

| - dirigir & orientar os recursos fundiarios rurais em todas as suas fases;
Il - propor correcdes e revisdes que se fagam necessarias na programacao, projetos e atividades pertinentes a esta Diretoria;
Il - controlar a execucdo dos planos de trabalho através de relatdrios de acompanhamento;

IV - apresentar sugestbes, estudos e outros subsidios & Presidéncia, para preparacio de planos de trabalho, com vistas ao
aproveitamento dos recursos fundiarios rurais;



V - elaborar, dirigir, orientar, supervisionar e executar programas, planos e acdes que visem, a efetividade da regularizacao
fundiaria rural:

VIl - participar e contribuir na fermulacdo de politicas de desenvelvimento socioecondmice e de sustentabilidade voltadas ao
meio rural, as familias rurais e aos trabalhadores rurais;

VIl - estimular a participacao social e das instituigtes publicas e privadas nas questdes fundiarias & agrarias no Estado;
VIl - determinar a realizacdo de visita social em processos de regularizacdo fundiaria rural;

I¥ - decidir requisitos a respeito da admissibilidade de processos de regularizacde fundiaria rural e de projetos de
assentamento rurais;

X - propor a atualizacdo das informacoes referentes a todas as atividades, planos e projetos executados por esta Diretoria:
Xl - analisar e endossar os pareceres emitidos pelas coordenadorias subordinadas;

Xl - participar e articular agdes com outros atores da Politica Agraria e Fundiaria.

Subsecao I

Da Diretoria de Cartografia e Acervo Fundiario

Art.82 A Diretoria de Cartografia e Acervo Fundidrio term como missdo supervisionar, orientar, monitorar as unidades
subordinadas e oferecer os servicos de Cartografia, Geografia, Cadastro Fundiario, Integralizacao Fundiaria e Acervo Fundiario
as outras unidades da Entidade e ao Estado, competindo-lhe:

I - dirigir & orientar os servicos de Cartografia, Geografia, Cadastro Fundiario, Integralizacdo Fundiaria das unidades
subordinadas:

Il - dirigir & orientar as atividades de organizacdoe, inventario, guarda e manutencéo do Acervo Fundidric do INTERMAT;
Il - dirigir e orientar as atividades de confeccdo de titulos, certidées e documentos do Acervo Fundiario do INTERMAT;
IV - propor minutas e diretrizes de programacdo de atividades das unidades subordinadas;

V - estudar e propor corregdes e revisio que se fagam necessarias na programagdo, projetos, atividades das unidades
subordinadas:

V1 - apresentar sugestdes, estudos e outros subsidios & Presidéncia, para preparacdo de planos racionais, com vista ao
aproveitamento dos recursos fundiarios:

VIl - auxiliar a Presidéncia através da gestic de atendimento ao piblice no gue se refere aos servicos das unidades
subordinadas:;

VIl - contrelar a execugdo dos programas de trabalho através de relatdrios de acompanhamento;

I¥ - premover a implantacao de politicas, diretrizes, normas e procedimentos relacionados aos servigos das unidades
subordinadas:;

X - propor e avaliar a aquisicdo de equipamento, material, programa e outras tecnologias inerentes & Cartografia, Geografia,
Cadastro Fundiario, Integralizacao Fundiaria e Acerve Fundiario;

Xl - manter intercadmbio de informagdes com drgaos e entidades envolvidas no que diz respeite as atividades desenvolvidas
nas unidades subordinadas.

Subsecdo IV
Da Direteria de Administracio Sistémica

Art.92 A Diretoria de Administracdo Sistémica tem como missdo supervisionar, orientar, monitorar e avaliar os processos
sistémicos & de apoio, assegurando o adequado funcionamento das unidades administrativas com eficiéncia e eficacia,
competindo-lhe:

| - supervisionar as atividades relacionadas com pessoal, contratos administrativos, patriménio, documentos, aguisicdes e
logistica, conwvénios, orcamento, arrecadacdo, tecnologia da informacio, prestacido de contas, administracdo financeira,
contabilidade, autorizacio e liberacdo de pagamento, em conjunto com a Presidéncia;

Il - elaborar, conjuntamente, com o Presidente as normas administrativas e financeiras a serem seguidas por todos os setores
executivos da entidade, bem como fiscalizar seu cumprimento;



Il - planejar a programacgdo das despesas correntes relativas a pessoal, material, servicos de terceiros e encargos diversos;
IV - supervisionar a concessio de suprimentos dos fundos, de acordo com a programacao aprovada pela Presidéncia;
W - propor normas complementares e procedimentos padraes relativos & Autarquia:

V1 - promover, prever e programar e disciplinar os recursos humanos, financeiros e materiais, necessarios ao bom
funcionamento da entidade.

Subsecao W
Da Diretoria Executiva

Art.10 Diretoria Executiva tem como missao de auxiliar o Presidente do INTERMAT e aos Diretores na implementacao das
diretrizes e paoliticas plblicas de Regularizac&o fundiaria no dmbito do Poder Executive do Estado de Mato Grosso, competindo
Ihe:

| - articular e integrar as acdes das areas técnicas do INTERMAT, Conselho Deliberative e Diretorias, com objetive de definir
politicas publicas estaduais de Regularizacdo Fundiaria;

Il - responder, no ambito do INTERMAT, os programas efou projetos estratégicos gue lhe forem subdelegadas mediante
portaria do titular da pasta;

l - propor medidas e agdes para o aperfeicoamento das politicas de Regularizacdo Fundiaria preconizadas pelo Governo
Estadual:

IV - acompanhar a execucdo das emendas parlamentares relativas a entidade, visando 3 execucdo dos recursos financeiros
destinados aos beneficidrios:

V - conduzir as diretrizes da politica de Regularizagdo Fundiaria com a interacio das demais Diretorias;
V1 - acompanhar e avaliar a modernizacdo da legislacdo administrativa estadual aplicavel no ambito do INTERMAT;

VIl - providenciar a implantacdo e desenvolvimento da politica ou plano institucional de gestdo de riscos de forma a
propercionar seguranca ao cumprimento dos objetivos do INTERMAT;

VIl - providenciar estruturacdo da Comissdo Processante juntamente com Uma programacao com acdes como campanhas de
divulgacdo, orientacdes preventivas, capacitacoes e atualizacdes que promovam o desenvolvimento e melhorias relacionadas
a cultura da integridade no dmbito do Intermat:

I¥ - criar critérios objetivos para a ordem de atendimentes das demandas de processos, considerando as exigéncias legais de
isonomia, equidade e eficiéncia;

X - definir prazos e limitagbes quantitativas de recursos & manifestacdes por parte dos requerentes, a fim de evitar recursos
protelatorios que comprometam a celeridade processual;

Xl - analisar & validar programas de convénios da area de interesse do governo;

XIl - validar e autorizar a publicacdo dos termos aditivos do sistema SIGCON;

Xl - articular e acompanhar a liberacdo de recursos referente ao convénio;

XV - disponibilizar programas de convénios no sistema SIGCON para adesio dos proponentes interessados;

X - elaborar minutas de convénios e termos aditivos do sistema SIGCON no caso de descentralizacdo de recursos por meio de
convénios:

XVl - acompanhar e orientar o proponente do inicio a finalizagdo do convénio;

XVl - emitir, guando necessario, notificacdo ao proponente para saneamento de irregularidades identificadas na analise da
prestaco de contas, encaminhande inclusive quando necessario processo para tomada de contas especial;

XVl - controlar a liberagao de recursos destinados a execucao do convénio.
CAPITULD 11l

DO NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

Secaol

Do Micleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER



Art.11 O Micleo de Gestdo Estratégica para Resultados - NGER concebide para dar suporte a difusdo da Gestao Estratégica
para Resultados nos drgdos da Administracdo Plblica do Governo do Estado de Mato Grosso, tem como missdo promover o
gerenciamento estratégico setorial de forma alinhada ac Modelo de Gest3o para Resultados do orgdo central, aos planos e &
estratégia governamental, contribuindo para o alcance dos resultados institucionais, competindo lhe:

| - disseminar e implementar a metodologia de gestdo estratégica das politicas plablicas;
Il - disseminar as metodologias dos processos de planejamento, de gestdo da informacao e de desenvolvimento organizacional,

Il - capacitar servidores, no ambito setorial, para a execucdo dos processos de plangjamento, de gestao da informacio e de
desenvolvimento organizacional:

IV - coordenar a formulacao e a revisdo dos instrumentos de planejamento no ambitoe setorial;

V- coordenar o monitoramento das acdes de governo no ambito setorial;

VIl - coordenar a avaliacdo das agdes de governo e das politicas plblicas, no &mbito setorial;

VIl - promover o alinhamento do planejamento setorial com o plangjamento estadual:

Vill - coordenar a selecdo, acompanhamento e anilise de indicadores para a programacao setorial;
1% - auxiliar o lf}rgéiu Central de Plangjamento na definicdo de metas e prioridades:

X - preduzir diagndsticos, levantamentos, relatérios e outros tipos de informacdes, concernentes a politica publica ou ao drgo,
quando demandados pelo Orgao Central ou pela Alta Administracio Setorial;

Xl - auxiliar a Alta Administracdo Setorial no processo de alinhamentoe da estrutura implementadora 3 estratégia estadual e
setorial;

Xl - promover reunides de acompanhamento e direcionamento da estratégia pela Alta Administracao setorial;

Xl - prestar informacgdes sobre o desempenho dos pregramas, seus objetivos e indicadores, e das aces e suas metas fisicas e
financeiras, sempre gue demandado por unidades do proprio 6rgdo, pelos drgaos centrals ou por orgios externos;

Paragrafo dnico. O sistema de Desenvolvimento Organizacional setorial sera operacionalizado pelo NGER e tem a missao de
implementar, manter, controlar @ monitorar as politicas pdblicas instituidas pelo drgdo central, assim come utilizar modelos,
métodos e ferramentas gue possibilitem o aperfeicoamento e a padronizagdo dos processos de negocio, carta de servigos e
estrutura organizacional da entidade, competindo-lhe:

| - orientar e disseminar as politicas de gestao crganizacional estabelecidas pelo drgdo central;

Il - atuar como facilitador entre as unidades administrativas na implementacdo das politicas de gestdo organizacional
estabelecidas pelo &rgao central;

Il - revisar e elaborar a minuta de alteracio do decreto de estrutura organizacional da entidade;

IV - elaborar, atualizar e disponibilizar regimento interno da entidade;

V- organizar, consolidar e disseminar as legislacdes de estrutura da entidade;

W1 - implementar & manter atualizado o Manual Técnico de Processos e Procedimentos e a Carta de Servicos da entidade:

VIl - implementar & manter atualizada a Cadeia de Valor & Arguitetura de Processos de negocio alinhado com a estratégia
corporativa:

VIl - menitorar o desempenho da qualidade dos processos de negocio e dos servigos plblicos, por meio da gestio do dia a dia,
junto as unidades administrativas;

1% - implementar e desenvolver os projetos estabelecidos pelo drgao central de desenvolvimento organizacional visando a
melhoria continua:

X - disseminar a cultura de gestdo por processos e otimizacdo dos serviges plblicos na entidade;

Xl - promover e apolar as capacitagcdes ofertadas pelo drgao central de desenvolvimento organizacional;

XIl - comunicar ao orgao central as iniciativas de melhorias de gestao por processos e simplificacio dos servicos plblicos;
Xl - menitorar a disponibilizacdo das informacoes institucionais no sitio da entidade.

Secao ll



Da Unidade Setorial de Controle Interno - UMICESI

Art.12 A Unidade Setorial de Controle Interno possul a missdo de verificar a estrutura, o funcionamento e a seguranca dos
controles internos relativos as atividades sistémicas, em apoio ao drgdo central de controle interno, competindo-lhe:

| - elaborar e submeter & aprovacao da Controladoria Geral do Estado, do Plano Anual de Acompanhamento dos Controles
Internas - PAACI

Il - wverificar a conformidade dos procedimentos relativos aos processos dos sistemas de Plangjamento e Orgamento,
Financeiro, Contabil, Patriménio & Servigos, Aquisicbes, Gestdo de Pessoas;

Il - revisar a prestacdo de contas mensal da entidade;

IV - realizar levantamento de documentos e informacgdes solicitadas por equipes de auditoria;

W - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pela Controladoria Geral do Estado;

VIl - supervisionar e auxiliar as Unidades Executoras na elaboracdo de respostas aos relatdrios de Auditorias Externas;

VIl - acompanhar a implementacdo das recomendacdes emitidas pelos drgdos de Controle Interno e Externo por meio dos
Planos de Providéncias do Controle Interno - PPCI;

VIl - observar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pela Controladoria Geral do Estado, relativas as atividades de
Controle Interno:

I% - comunicar a Controladoria Geral do Estado, gualguer irregularidade ou ilegalidade de que tenha conhecimento, sob pena
de responsabilidade solidaria;

X - elaborar relatorio de suas atividades e encaminhar & Controladoria Geral do Estado.
secdo
Da Ouvidoria Setorial

Art.13 A Ouvidoria Setorial do INTERMAT integrante da Rede de Ouvidoria do Estade.term a missdo de intermediar a relagio
entre o cidaddo e a administragdo plblica, promovendo o acesso & informacio publica e o exercicio do controle social
competindo-lhe:

| - receber, realizar o tratamento e dar o devide encaminhamento a dendncias, reclamacoes, sugesties, elogios, solicitacbes e
sugestoes de simplificacdo;

Il - receber, realizar o tratamento e dar o devido encaminhamento a pedidos de acesso 3 Informacde, na gualidade de Servico
de Informacdo ao Cidaddo - 51C, em atendimento ao descrito na Lei de Acesso a Informacao - LAIL

Il - acompanhar e gerenciar os prazos de resposta juntamente com os setores
relacionados s manifestacoes:

IV - dar ao cidadao as informacgdes solicitadas ou retorno das providéncias adetadas com relacdo a sua manifestacao, em
linguagem simples e no praza legal;

V- manter a devida discricdo e sigilo do gue lhe for transmitide pelo cidadao;
V1 - proteger as informacgdes pessoais do cldadaoe e preservar a identidade dos denunciantes;

VIl - sugerir ao dirigente do drgéo medidas de melhorias na prestacdo dos servicos plblicos com base nas manifestacoes do
cidadao;

VIl - organizar e manter atualizado arquivo da documentacdo expedida e recebida:

I¥ - elaborar & encaminhar ao dirigente do Orgdo, relatério contendo a sintese das manifestacdes do cidad3o, destacando os
encaminhamentos e as providéncias adotadas;

X - observar as diretrizes, normas, técnicas e demais determinactes especiais estabelecidas pela Controladoria Geral do
Estado - CGE.

Secao IV
Da Comiss3o de Etica

Art.14 A Comissdo de Etica tem como missio orientar os servidores para gue, no exerciclo de suas funcbes, observem o



principio da moralidade e demais regras de conduta, de modo a prevenir eventuais conflitos de interesse ou outras
transgresses de natureza ética, competindo-lhe aplicar dispositivos constantes no Codigo de Etica funcional do servidor
publico civil do Estado de Mato Grosso conforme Lel Complementar n? 112 de 1° de julho de 2002,

Pardgrafo Unico As competéncias, atribuicdes e demais normativas da Comissio de Etica estio dispostas em outros
instrumentos normativos.

Secao V
Da Unidade de Projetos e Programas Especiais

Art.15 A Unidade de Projetos e Programas Especiais tem como missdo coordenar e articular o portfolio de Projetos
Corporatives do INTERMAT, integrado ac Plangjamento Estratégico, impulsionande o desenvelvimento organizacional, o
alcance de resultados e da visdo de futuro, competindo-lhe:

| - prestar suporte estratégico a Administracdo, promovendo representacdo institucional quando designado, observadas as
diretrizes gerenciais e as competéncias regimentais:

Il - premover o alinhamente estratégico e facilitar o desdobramento da estrutura dos Projetos Corporatives, conforme objetivos
estratégicos estabelecidos, consolidande as finalidades e escopo serem convalidados com a Administracao;

Il - realizar analise de viabilidade, riscos e custos dos Projetos, convalidando os priorizados para integrar o Portfdlio e
Planejamento da Entidade, estabelecendo os indicadores para gerenciamento da execugdo e de resultados;

IV - identificar, articular e integrar partes interessadas, consolidande parcerias vinculadas as finalidades dos projetos que
integram o portfolio, fomentando a captacdo de recursos;

V - desenvolver e disseminar modelo, método e solucdes de Gerenciamento de Projetos, conforme cbjeto e finalidades,
provendo estrutura organizacional, recursos materiais e tecnoldgicos, processos de trabalho e de gestdo de pessoas
requeridas pela Unidade de Projetos e Programas Especiais:

V1 - promover agendas de desdobramento dos Planos de Trabalhe dos Projetos, devidamente integrado aos Planos de Trabalho
Anual das Unidades Administrativas envolvidas:

VIl - gerenciar & manter Modelo de Formalizacio e Gestdoe de Contratos efou Convénios a serem firmados com Instituicdes
Financeiras e demais parceiros plblicos efou privados vinculados as finalidades estabelecidas;

VIl - administrar e disseminar Sistema Informatizado de Gestdo de Projetos, promovendo a gestio de acesso e customizacoes
gue atendam & governanga, execucdo e monitoramento dos resultados;

1% - manter e disseminar modelo e processos de gestao do conhecimento, inovacgdo, mudancas e de comunicacao requeridos
na Gestdo do Portfdlio de Projetos:

X - estruturar, manter e disseminar nermas institucionais de suporte 3 gestao das rotinas e tomada de decisao;
X1 - orientar, viabilizar e monitorar o Plano de Aquisic@es e Contratos, vinculados aos Programas e Projetos;

XIl - estruturar, gerenciar e disseminar processo de gestdo orcamentaria e financeira, observando os projetos vinculados a
contratos firmados com agentes financeiros ou por parcerias instituidas;

Xl - conduzir a estruturacdo e monitorar os Termos de Cooperacao Tecnica de parcerias institucionais, sob gestio das partes
signatarias:

XV - promover o gerenciamente de riscos, gualidade e de controladoria interna, observando objetivos, planos de trabalho,
rotinas, normas e padries estabelecidos na Gestao de Programas e Projetos da Entidade;

XV - planejar e implementar a gestao das agendas e eventos de monitoramento da execucdo e resultados, através de modelo
e solucdo tecnolagica de gestao de projetos;

XV - elaborar e fornecer relatdrios de gestdo de resultados e de progresso, objeto de agendas efou eventos de monitoramento
das acdes planejadas & em execucdo, apontando riscos, problemas e demandas de mudancas, a serem tratados pelas
Unidades e lideres de projetos envolvidos, cientificando a Administracao;

XVIl - prestar o suporte técnico e estratégico para viabilizar, facilitar e gerir a execugdo das acdes e a tomada de decisdo na
Drganizacao, atuando sobre as situacdes de anomalia efou indicios de improbidades identificadas;

XV - promover o desenvolvimento de competéncias técnica e gerenciais em Gestdo de Projetos, requeridas pelas equipes
executoras e na formacgdo de lideranga, prospectando solugdes e boas praticas de governancga;

XIX - prestar instrutoria e consultoria interna em Gestdo de Projetos e temas correlacionadeos, impulsionande a implementacdo



das acdes e alcance de resultados;

XX - estruturar e manter modelo e processo de encerramento de projetos, com avaliagdo de resultados, impacto, boas praticas
e ligdes aprendidas, observando requisitos de gestio e conciliagdo financeira, patrimonial e contabil, no que couber;

XX - estruturar, convalidar e fornecer informacgdes e documentos de prestacdo de contas e de acesso as informactes pela
sociedade, conforme padries e legislagbes especificas;

XX - desenvolver & manter processo de reconhecimento e recompensa sobre boas praticas, execucao e resultados na gestao
e execucdo dos Projetos.

Secao VI
Da Procuradoria Especializada do INTERMAT

Art.16 A Procuradoria Especializada do INTERMAT tem como missdo exercer a consultoria, o assessoramento juridico e a
representacdo judicial e extrajudicial da autarguia, competindo-lhe:

| - emitir parecer juridico nos processos de aquisicdes e contrates no ambito do INTERMAT, assim como em todos os processos
gue demandem avaliacdo juridica para a tomada de decisdo do gestor;

Il - emitir parecer conclusive sobre a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das
propestas de ates normativos relacionados as aguisicdes, contratos ou instrumentes congéneres do INTERMAT;

Il - emitir parecer conclusivo sobre demandas envolvendo questionamentos de pessoal, politica remuneratoria e servidores
publicos:

IV - participar da elaboracdo e realizar o filtro de juridicidade dos atos normativoes internos elaborados no dmbito do INTERMAT,
a fim de garantir a conformidade com o erdenamento juridico;

V - requisitar informacdes de todos os setores da Autarquia para a correta instruc3o processual administrativa e judicial;

V1 - encaminhar ao Colégio de Procuradores processos que versem sobre matéria de interesse geral, considerando o impacto e
a proporcédo da matéria, a fim de consolidar o entendimento, conforme disposto no art. 52, inciso XIl, da Lei Complementar n.2
111, de 12 de julho de 2002:

VIl - orientar a uniformizacdo e a padronizacdo dos procedimentos de instrugdo procedimental de contratacées pdblicas no
ambito da Autarquia, observando os precedentes da Subprocuradoria-Geral de Aquisicdes e Contratos;

VIl - celebrar acordos e transacionar em juizo ou fora dele, visando eliminar irregularidades, incertezas juridicas ou situacdes
contenciosas na aplicacdo do direito plablico, seja no dmbite administrativo ou judicial, observados os parametros gue serdo
estabelecidos na forma do paragrafo quinto deste artigo;

I¥ - assessorar estrategicamente a Presidéncia do INTERMAT, buscando aprimorar a tomada de decisdes e conferir maior
seguranca juridica e eficiéncia em todos os setores da Autarguia;

X - propor e atuar em processos administrativos, inclusive junto ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso - TCE/MT & ao
Ministério Publico Estadual e Federal, assim como judiciais estratégicos gque envolvam o INTERMAT:

Xl - propor & Presidéncia do INTERMAT solucdes administrativas e a adequagdo de procedimentos, bem como estratégias para
eliminacdo e solucdo definitiva de litigios, atuais e futuros, mesmo que fora das atribuicées contenciosas da Procuradoria
Especializada, com vistas a solucdo e reducdo de demandas, assegurando, assim, a economia de recursos plblicos e eficiéncla
na gestio;

Xl - reqguisitar documentos, pareceres, informagdes, diligéncias e fornecimento de pessoal, assim como estrutura fisica e
financeira, para desenvolvimento das suas atividades;

§ 1% A Procuradoria Especializada do INTERMAT sera chefiada pelo Procurader do Estado nomeado pelo Procurador-Geral do
Estado dentre os membros da Procuradoria-Geral do Estado de Mato Grosso.

§ 22 A Procuradoria Especializada do INTERMAT & vinculada administrativamente ao Gahinete do Procurador-Geral do Estado e
mantera entendimento direto e de estreita cooperacdo com a Presidéncia da Autarguia, para o perfeito desempenho de suas
atribuicées na defesa dos interesses da Autarguia, assim como atuard em parceria com as Subprocuradorias-Gerais e Unidades
Setoriais nos assuntos em gue houver convergéncia de matérias.

§ 3% A Procuradoria Especializada do INTERMAT sera assessorada pelos Analistas Fundiarios Agrarios, especialmente com perfil
Bacharel em Direito, que compdem a Carreira dos Profissionais de Atividade Fundiaria e Agraria do Instituto de Terras de Mato
Grosso, conforme disposto na Lei n® 10.042, de 03 de janeiro de 2014,



§ 4% Caberd ao chefe da Procuradoria Especializada do INTERMAT definir a organizacdo interna da unidade, estabelecer a
divisdo das atividades e dos prazos, aprovar previamente as solicitacdes de férias e promover a avaliacdo de desempenho dos
demais procuradores e servidores lotados no setor,

§ 52 Para os fins de aplicacdo do inciso VIl deste artigo & com vistas a dar efetividade ao art. 26 do Decreto-Lei n® 4.657, de 4
de setembro de 1942 e ao art. 174 da Lei Federal n.2 13.105 de 16 de marco de 2015, a Procuradoria-Geral do Estado e o
INTERMAT construirdo Portaria Conjunta para definir os pardmetros e as algadas para a celebracdo de acordos e transacbes no
ambito da Autarguia, com o objetive de eliminar irregularidade, incerteza juridica ou situacdo contenciosa na aplicacdo do
direito pdblico, seja no &mbito administrative ou judicial, pedendo ser utilizada a estrutura da Camara de Resolucao
Consensual de Conflitos da Procuradoria-Geral do Estado de Mato Grosso - CONSENSO/MT, se viavel do ponto de vista pratico,
considerando as peculiaridades do caso concreto.

§ G2 Nao incumbe a Procuradoria Especializada do INTERMAT, ainda que a Autarquia figure em um dos polos da demanda:

| - as acoes judiciais cuja causa de pedir discuta a exigibilidade de credito tributario, a inscricdo em divida ativa e, ainda,
medidas administrativas visando a cobranca de tributos, que ficardo a cargo da Subprocuradoria-Geral Fiscal;

Il - as acoes judiciais que versem sobre guestes de pessoal, politica remuneratdria e servidores plblicos:

Il - os meres cumprimentos de determinacdo judicial, assim considerados os que demandem apenas a execucdo direta pelo
setor técnico do INTERMAT, cuja atuacdo ficard a cargo do Procurador do Estado responsavel pelo feito, independentemente
da lotacdo, que tomara as providéncias necessarias.

Secdo VI
Da Unidade de Estudos Técnicos da Base Cadastral Fundiaria

Art.17 A Unidade de Estudos Técnicos da Base Cadastral Fundiaria tem como missdo a definicdo da situacdo posicional dos
titulos definitivos expedidos pelo estado de Mato Grosso e os demais titulos de dominios que vierem a serem incluidos na Base
Cadastral Fundiaria, competindo-lhe:

| - analisar pedidos de atualizacdo de titulos definitives expedidos pelo estado de Mato Grosso e os demais titulos de dominios,
gue regqueiram uma avaliacdo criteriosa da unidade, conforme solicitacdo das unidades técnicas e juridicas do INTERMAT:

Il - incluir, excluir e retificar titulo de dominio na Base Cadastral Fundiaria, apds a realizacdo de prévios estudos técnicos e
juridicos e a devida hemologacdo pelo presidente do INTERMAT:

Il - articular com outras unidades do INTERMAT na obtencdo de insumeos fundiarios para auxiliar nos estudos prévios e
caracterizacdo da situagio posicional dos titulos definitivos e demais titulos de dominios;

IV - promover reunides pericdicas para analise dos pedidos de atualizacdo de titulos definitives e os demais titulos de
dominios;

W - preparar relatorio semestral efou anual das atividades desenvolvidas.
CAPITULD IV

DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secaol

Do Gabinete de Direcao

Art.18 O Gabinete de Direcdo tem como missdo assessorar o nivel estratégico no gerenciamento das informacgdes internas e
externas dos gabinetes respondendo pelo atendimento ao plblico, pelo fluxe das informacdes, competindo-lhe:

| - auxiliar o Presidente & do Diretores no desempenho das atividades administrativas;

Il - prestar atendimento, orientacdo e informacoes ao plblico interno & externo;

Il - receber, elaborar, despachar, controlar e oficializar as correspondéncias recebidas no Gabinete;

IV - analisar, oficializar e controlar os atos administratives e normatives firmados pelas unidades de direcio superior;
V - organizar e controlar as leis, decretos e demais atos normativos de competéncia do érgao, entidade ou unidade;
W1 - analisar, programar e controlar as despesas do Gahinete:

Wl - organizar as reunides do Presidente;

VIl - realizar a representacdo politica e institucional da Autarquia, guando designado;



I¥ - receber, despachar e controlar prazos de processos administrativos, internos e externos, recebidos pelo gabinete.
Secdo
Da Unidade de Assessoria

Art.19 A Unidade de Assessoria tem como missdo prestar assessoria técnica e administrativa ao gabinete da presidéncia e as
demais unidades administrativas, competindo-|he:

| - elaborar manifestacdo técnica e administrativa;
Il - elaborar estudos e projetos de carater técnico:
Nl - desenvolver relatorios técnicos e informativos;

IV - produzir conteddos (releases/fotos/videos) com as agbes das Autarguias de Estado para serem divulgadas no portal da
Secretaria de Estado de Comunicacdo (Secom);

V - acompanhar agendas do presidente, diretores e porta-vozes dos orgaos da administracdo estadual;
V1 - agendar e acompanhar entrevistas dos porta-vozes da Autarquia do Governo de Mato Grosso;

VIl - acompanhar eventos e produzir conteddos das Autarguia do Governo de Mato Grosso, gue deverdo ser divilgados nos
canais da Secom;

Vil - atender demandas de comunicacio da Autarquia;

I¥ - manter a Secom informada da repercussao das informacées junto & imprensa;

X - elaborar contelddos e gerenciar as redes sociais da Autarguia;

Xl - responder pedidos de informacoes e notas a imprensa, sempre validando as respostas com a Secom;
Xl - organizar agenda de pautas (frias e factuais) da Autarquia & comunicar a Secom para cobertura das pautas;
Xl - atender demandas da Secretaria Adjunta de Jornalismo da Secom;

XV - atender demandas da Secretaria Adjunta de Publicidade da Secom:

XV - atender demandas da Secretaria Adjunta de Comunicacdo Dirigida da Secom;

XV - atender demandas de informagao dos Gabinetes do governador & do vice-governador;

XVl - fazer a comunicacdo interna da Autarguia.

CAPITULO W

DO NIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

Secaol

Da Coordenadoria de Administrativa

Art.20 A Coordenadoria Administrativa sistémica tem como missao supervisionar, orientar, monitorar e avaliar os processos
sistémicos de Aguisicdes e Planejamento, Apolo Logistice Transportes e Gestdo de Pessoas assegurando o adequado
funcionamento das unidades administrativas com eficiéncia e eficacia, competindo-lhe:

| - coordenar a implementacdo das Politicas Pdblicas e Diretrizes de Gestao de Pessoas;

Il - coordenar a implementacio das Politicas Publicas e Diretrizes de Gestao do Patriménio e Servigos;
Il - coordenar a divulgacdo dos resultados de Gestdo de Pessoas;

IV - coordenar a integracao e atuacdo sistematica dos subsistemas de Gestdo de Pessoas;

Paragrafo Primeiro As atividades referentes ao Sistema de Aguisicdes e Contratos sao desenvolvidas por servidor lotado nesta
unidade, competindo-lhe:

| - coordenar, organizar, plansjar e consolidar a elaboracio do plane anual de aquisicoes da entidade;
Il - executar o plano de aquisicdes, conforme necessidades dos clientes, padroes e normas estabelecidas;

Il - recepcicnar e convalidar Projetos Basicos/Planos de Trabalho ou Termos de Referéncia para aguisicdoe de bens ou



contratacao de servicos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;
IV - recepcionar e verificar a regularidade na instrucdo dos processos, orientando as unidades nos ajustes requeridos;

V - providenciar o registro de todos os processos de aquisicdes no respective Sistema Corporative de Aquisicoes
Governamentais;

Wl - zelar pela conformidade dos processos, adotando as providéncias legals gque se fizerem necessarias;

VIl - promover a divulgacao, no ambite de suas competéncias, de informacdes de interesse coletivo ou geral nos termos da Lei
de Acesso & informaco:

VIl - realizar & fase interna do procedimente licitatério por pregdo, concorréncia, convite ou tomada de precos;

I¥ - responder &s pesquisas de guantitative, quando solicitadas pelo drgdo central, a fim de subsidiar os processos de intencéo
de registro de precos, garantindoe gue os atos estejam formalizados e aprovados por autoridade competente;

X - aderir & ata de registro de pregos;
Xl - encaminhar ao drgdo central de aquisicdes os processos de adesdo carona para a devida aulorizacio;

Xl - informar, ao drgdo gerenciador da ata de registro de precos, as ccorréncias referentes as penalizacdes aplicadas pelo
drgdofentidade participante do registro de pregos;

Xlll - promover o controle dos processos de adesao carona em Atas de registro de precos;

XV - realizar o registro de pregos nas modalidades compativeis, nas aquisictes ou contratacoes de objeto exclusivo, atentando
para os procedimentos dele decorrentes, nos termos previstos na legislagdo estadual;

XV - realizar os procedimentos de aquisicdo por Inexigibilidade ou dispensa de licitacao;
XV - dar publicidade a todos os procedimentos licitatdrios, notificando os interessados quando for o caso;
XVl - notificar as empresas cadastradas das irregularidades ou resultados das licitacdes;

XV - consolidar e disponibilizar informacdes para o drgdo central de aguisicdes, guando solicitado e para atender as
exigéncias Lel de Acesso a Informacao;

XX - disponibilizar as informacées e arguives de documentos necessarios para alimentacdo do Portal Transparéncia e Sistemas
de Orgéos de Controle, zelando pelo cumprimento dos prazos e exigéncias legais;

X¥ - acompanhar o cumprimento das disposicbes contratuais e propor a adocdo de providéncias legais gue se fizerem
necessarias, na hipdtese de inadimplemento, baseada nas informacgdes devidamente fundamentadas, dos fiscais de contrato;

XX - dar suporte e orientar os fiscais de contratos no que tange ao acompanhamento da execugdo do contrato;

XX - exercer o acompanhamento e controle dos indicadores de desempenho dos processos de gestio de contratos, bem
como das informagdes sobre a qualidade dos bens, servicos e obras contratadas;

XX - exercer o acompanhamento e controle dos processos de notificagdo, apuracdo de responsabilidades e definicio de
penalidades de fornecedores por descumprimento contratual;

XXV - providenciar a implantac&o dos planes de providéncias encaminhados pela Unidade de Controle Interno da Entidade;

XXV - consolidar e disponibilizar informacoes para os drgaos de controle interno e externo, Ministério Pdblico e drgaos do
judiciario, e propor medidas de melhorias sobre inconformidades identificadas;

XXVl - consolidar e disponibilizar informacdes para o orgdo central de aguisicbes, guando solicitado e para atender as
exigéncias da Lei de Acesso a Informacao;

XXV - elaborar e formalizar contratos;

XXV - dar publicidade 3 celebracao de contratos, aditamentes e alteracdes por meio de publicacdo no Diario Oficial;
XXI¥ - controlar a vigéncia dos contratos e providenciar os aditamentos & alteracbes;

XXX - controlar a execucdo fisica e financeira dos contratos;

XXX - acompanhamento das prestacdes de garantias;

XXX - elaborar e enviar notificacdes aos contratados, sempre gue necessario;



XHXIN - providenciar o registro de todos os contratos, aditivos e alteracoes no respectivo Sistema Corporativo de Gestao de

Contratos e demais ferramentas de gestio exigidas pelo Estado;

XERIW - manter sob a guarda os contratos originais, respeitando os prazos previstos na tabela de temporalidade do Estado;

XXXV - instruir inicialmente os processos para fins de responsabilizacde e aplicacao de penalidades a contratada, em casos de
descumprimento contratual, nes termos da legislacdo vigente, e posterior encaminhamento ao setor competente para

apuracao das faltas, bem como fazer o acompanhamento de seu andamento.
Subsecao |

Da Geréncia de Gestdo de Pessoas

Art.21 A Geréncia de Gestao de Pessoas tem como missdo promover o bom clima organizacional, administrando as
expectativas profissionais das pessoas, alocando e mantendo-as nas posiges mals adeguadas, visando a realizacdo dos

objetivos institucionais, competindo-lhe:

| - acompanhar pessoal terceirizado, de parcerias, de contrato de gestdo, de convénios e de termo de cooperacao técnica;

Il - contratar estagiarios;

Il - contratar temporarios:

IV - inserir nomeacdo & exoneracio de cargo em comissio e funcéo de confianga no sistema de gestdo de pessoas;

W - solicitar e acompanhar concurso plblico:

VIl - encaminhar infarmacées sobre concurso pldblico e processo seletive ao Tribunal de Contas do Estado;

VIl - lotar servidores e registrar efetive exercicio comissionadofefetivos;

Vil - recepcionar e integrar pessoal;

1% - abrir ficha funcional para pasta funcional digital e registrar dados de servidores;
X - acompanhar, analisar e informar vida funcional:

Xl - elaborar escala de gozo de férias e licenga prémio;

XIl - analisar, registrar e acompanhar periodos aguisitivos e usufruto de férias;

XIll - analisar, conceder e registrar licenga prémio;

XV - analisar, registrar e acompanhar usufruto de licenca prémio;

xX\W- orientar e subsidiar o processo de aposentadoria;

X1 - orientar e instruir processo de abono permanéncia:

XV - instruir processo de movimentacdo de servidor (lotacdo/remogdo);

XV - orientar & instruir processo de licenca para mandato classista, atividade politica,

profissional;

XIX - arientar e instruir processo de reintegragao, recondugdo e cessao;
XX - gerir lotacionograma e quadro de pessoal;

X¥1 - acompanhar processo administrativo disciplinar;

XK - instruir processo de desligamento de pessoal;

KX - redimensionar e planejar guadro de pessoal;

XXV - descrever e analisar cargos e funcdes;

XXV - orientar e instruir processo para enquadramento originario;

XXV - avaliar desempenho de pessoal - anual e especial;

KENVI - erientar & instruir processo para progressao funcional hoerizontal;

XXV - orientar e instruir processo para progressao funcional vertical;

mandato eletive e gualificacdo



XXX - orientar e instruir processo para alteracdo de jornada de trabalho;

HK¥R- cumprir as diretrizes e normas estabelecidas pela Comisso Central de Salde e Seguranga no Trabalho;
XXX - executar as acdes e os programas implementados pela Politica de Sadde e Seguranga no Trabalho;
XX - analisar a etiologla dos acidentes de trabalho e das doencas ccupacionals a partir dos registros da CAT;
XHXNN - criar, manter, apolar e capacitar a Comissio Local de Salde e Sequranca no Trabalho - CLST:

XXXV - promover o acompanhamento psicossocial do servidor conforme critérios estabelecidos no processo de
acompanhamento psicossocial:

XXXV - socializar conhecimentos do autocuidado acerca da promocdo, protecdo, recuperacdo da salde e prevencao de
doencas e diminuicdo dos riscos ocupacionais, com base em estratégias de Educacdo Continuada em Salde;

XXXV - aplicar os conhecimentos de engenharia de segurancga ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes,
inclusive magquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos all existentes a salde do servidor;

XXXV - promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo educacdo e orientacdo dos servidores para a prevencao de
acidentes do trabalho & doencas ocupacionais;

XXV - planejar, programar & implementar anualmente a Semana Interna de Salde e Seguranga em todas as unidades da
entidade:

KERIX - levantar as necessidades de capacitacao;

XL - instruir e acompanhar o processo de licenga para qualificacao profissional;

XLl - propor & incentivar praticas gue propiciem a producdo e registro de conhecimento entre os servidores;

XLIl - oportunizar e oferecer espacos para compartilhamento e socializacdo do conhecimento adguirido entre os servidores;
XL - incentivar as capacitagdes em servigo baseado na troca de conhecimento e experiéncias entre os servidores;

XLIV - planejar e medir indicadores de pessoal:

XLV - acompanhar, instruir e registrar o processo de teletrabalho,

Subsecdo Il

Da Geréncia de Apoio Logistico

Art.22 A Geréncia de Apoio Logistico tem como missdo executar os processos de servicos gerals, transportes, patrimanio,
materiais, competindo-lhe:

| - levantar e consclidar a necessidade de aquisicio referente a servicos gerals e solicitar aguisicdo;
Il - gerir o consumo de dgua, ensrgia elétrica e telefonia fixa e movel da entidade entidade;

Il - manter gquadro atualizade dos locais, dimensdes e quantitative de servidores necessarios & execucdo dos servicos
iWigildncia e Limpezal;

IV - levantar e consolidar a demanda de consumo de combustivel da entidade:

V - gerir e prover servicos de transporte, propondo solugdes para conciliar os métodos de trabalho nas diferentes regides de
atendimento:

Wl - gerir o uso da frota;

VIl - realizar a gestao de combustivel:

VIl - monitorar as informacoes de abastecimento de combustivel da entidade;

I¥ - manter cadastro atualizado da frota de veiculos praprios e terceirizados da entidade;

X - levantar e consolidar a necessidade de aquisicao de bens permanentes e solicitar aguisico;
X1 - realizar o recebimento fisico de bens permanente;

Xl - realizar incorporacdo de bens permanentes;

Xl - realizar & movimentacéo de bens permanentes;



XV - auxiliar a comissdo de inventario na elaboracdo do inventario fisico e financeiro dos bens mdveis pertencentes &
entidade;

XV - programar, organizar, controlar e executar as atividades relacionadas ao patriménio imobilidrio, conforme normas e
procedimentos técnicos estabelecidos pela SEPLAG e pela legislaco vigente;

XVl - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os projetos referentes as edificacbes de imodveis de sua
responsabilidade;

XV - apresentar dados e prestar informacgdes para atender auditorias, diligéncias ou consultas, dentro do prazo estabelecido,
a Secretaria de Estado de Planegjamento e Gestdo e aos drgdos ou entidades de controle interno e externo;

VI - manter cadastro atualizado dos imdveis locados, bem como, controlar e registrar os gastos mensais com aluguel de
imaveis:

XX - organizar, manter cadastro e registro do patriménio imobilidrio sob sua responsabilidade:

¥ - encaminhar & Secretaria Adjunta de Patriménioc e Servicos com todos os documentos necessarios & efetivacao da
averbacdo na matricula, gquando da realizacdoe de novas construcdes e ampliacdes da estrutura fisica, em imoéveis gue lhe
estejam afetados:;

XXl - manter sob sua guarda e responsabilidade copla dos documentos, titulos e processos relativos ao patriménio dos quais
detenha o dominio ou posse;

XX - providenciar as regularizacdes documentais imobiliarias, fornecendo subsidios para os atos legais relativos ao registro
imobiliario dos imdwveis adquiridos ou desapropriados no seu interesse;

XX - reunir os elementos necessarios aos procedimentos judiciais destinados a defesa do patrimdnio imobilidrio, guando
necessario;

XXV - providenciar, perante a municipalidade, o alvara de localizacio e funcionamento, a imunidade de IPTU dos imdvels sob
sua responsabilidade;

XXV - auxiliar na realizacdo do inventario anual dos bens imoveis e encaminhar aos setores responsaveis da entidade e a
Secretaria Adjunta de Patrimdnio e Servicos/SEPLAG:

XXV - levantar a necessidade de aguisicdo de bens de consumo e solicitar aguisicao;
XXV - realizar recebimento de bens de consumo fisicamente;

XXV - realizar incerporagdo de bens de consumao;

XXIX - atender as requisicbes de bens de consumeo;

XXX - realizar a movimentacdo de bens de consumo por transferéncia;

XXX - realizar descarte de bens de consumo obsoleto;

XXX - orientar e coordenar os processos de bens de consumo & permanente;

XXX - orientar e coordenar os processos de servigos gerais;

XXXV - orientar e coordenar os processos de gestao de transporte;

XXXV - orientar e coordenar os processos de gestdo dos bens imdvels;

KXV - orientar e validar a elaboracio do Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de Referéncia para aquisicao de bens ou
servicos;

XXXV - orientar e acompanhar a fiscalizagdo de contratos da area de atuacdo;

XXXV - orientar e coordenar os processos de bens de consumo e permanente;

XXXKIX - orientar e coordenar os processos de gestao dos bens Imaoveis;

XL - orientar e validar a elaboracée do Projeto Basico/Plano de Trabalho ou Termo de Referéncia para aguisicdo de bens;
XLl - orientar e acompanhar a fiscalizacdo de contratos da area de atuacio.

Secao ll

Da Coordenadoria Financeira e Contahil



Art.23 A Coordenadoria Financeira e Contabil tem como missdo coordenar e gerir os processos financeiros para assequrar o
equilibrio financeiro e a correta evidenciacdo dos direitos e obrigactes financeiras da organizacao da unidade orcamentaria,
competindo-lhe:

| - coordenar o registro dos atos e fatos da gestdo orcamentaria e patrimonial, de acordo com as orientacées emanadas do
drgdo central do sistema de contabil;

Il - elaborar o planejamento contabil setorial, entendido como a verificacdo do grau de aderéncia dos ates e fatos resultantes
da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial occorrida na unidade Jurisdicionada com as contas gue compde o Plano de
Contas (nico do Estado;

Il - coordenar e orientar o registro e a elaboracdo dos relatdrios contabels, assegurando a correcio dos registros no sistema
FIPLAM;

IV - promover e homologar a conciliagdo das contas contabeis com as disponibilidades no banco;
V - subsidiar o drgdo central de contabilidade a efetivar a conciliagdo bancaria da conta lnica;

V1 - coordenar e controlar a execucdo dos registros necessarios para evidenciar a situacéo e da composicdo patrimonial da
Unidade Jurisdicionada;

VIl - coordenar a elaboracdo das demonstracoes contabeis e coordenar o encaminhamentoe dos demais relatdrios destinados a
compor a prestacdo de contas mensal e anual da Unidade urisdicionada aocs Orgéos de Controle Interno e Externo;

VIl - coordenar & acompanhar a conformidade contahil @ documental da unidade orcamentaria;

I¥ - coordenar e orientar a elaboracdo da programacdo e a execucdo financeira, promovendo as intervencdes necessarias
guando detectadas tendéncias ou situacdes gue comprometam o equilibrio das financas da entidade;

X - elaborar o fluxo de caixa e encaminhar para aprovacdo,;

Xl - implementar as peliticas e praticas de gestao financeira;

Xl - mapear os riscos financeiros e fiscais, propondo medidas e solucdes para mitigacdo, controle e supressdo de tais eventos;
Xl - coletar e dispenibilizar informacdes sobre os indicadores ao nivel estratégico;

XIV - supervisionar a transmissdo de pagamentos ao agente financeiro;

XV - elaborar cenarios da situacdo dos contratos guando houver revisdo da programacaoe financeira para menor;
X1 - elaborar contratos de alienacdo:

XV - efetuar cobrancas;

XV - emitir boletos;

XX - acompanhar contratos e pagamentos.

Subsecao |

Da Geréncia Financeira

Art.24 A Geréncia Financeira tem como missdo executar a programacao financeira e o fluxo de caixa através da correta e
ternpestiva geragdo dos documentos necessarios a consecugdo das atividades tipicas do setor, competindo-lhe:

| - elaborar a programacéo financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgdo Central;

Il - exercer o acompanhamento e controle da programacdoe financeira, promovendo intervencdes em situagdes gue
comprometam o equilibrio financeire, requerendo

blogueio ercamentaric na hipotese de frustracdo definitiva de fonte de receita financiadora das despesas da unidade
orcamentaria;

Il - elaborar & manter atualizado o fluxo de caixa, adotando providéncias para garantir o equilibrio entre fontes de receitas e
despesas vinculadas e viabilizar o cumprimento da programacdo financeira nos limites dos tetos estabelecidos pelo Orgdo
Central;

IV - identificar e registrar os ingressos de recursos financeiros na unidade orcamentaria, adotando providéncias para
assegurar o repasse em tempo habil;



V- realizar a liquidacao e pagamento das despesas programadas, aferindo sua conformidade de acordo com as legislagbes
vigentes;

V1 - controlar a execucéo financeira, de acordo com as orientacdes emanadas do orgdo central do sistema financeiro.
Subsecao ll
Da Geréncia Contabil

Art.25 A Geréncia Contabil tem como missdo realizar o registro sistematico e tempestivo de atos e fatos financeiros e
patrimoniais verificades no ambite da unidade orcamentaria, cujas competéncia sao:

| - realizar a correta classificacdo e o registro contabil dos ingressos de recursos financeiros apurados no ambite da secretaria,
bem como dos atos potenciais, inclusive contratos & convénio:

Il - orientar e controlar a execucdo do registro contabil no &mbito da secretaria sistémica, promovendo no tempo oportuno
acbes necessarias para assegurar tempestividade, adequacdo e completude, observando as diretrizes e orientagdes do Orgdo
Contabil Central do Estado;

Il - proceder ao levantamento e a correta escrituracdo dos exigiveis e realizéveis da unidade orcamentaria, inclusive,
promovendo as acdes necessarias para a correta avaliacdo de seus componentes e provisio de perdas;

IV - promover o registro contabil do ative imobilizado e intangivels, vem como as depreciacdes, amortizagdes correspondentes;

V - definir e controlar a execucdo do conjunto de aces necessarias para regularizar pendéncias de carater contabil, apontadas
pelos Orgdos de Controle, no dmbito da unidade orcamentéria;

V1 - validar a carga inicial do orgamento, de restos a pagar e saldo contabeis, em contraste com a legislacdo vigente e
orientacdes do drgdo central de contabilidade;

VIl - garantir o sincronismo das informacbes contabeis com a dos demais sistemas de gestdo piblicos ndo integrades ao
sistermna contabil oficial.

Subsecao I
Da Geréncia de Orgamento e Convénios

Art.26 A Geréncla de Orcamento e Convénios tem como missdo monitorar, avaliar e realizar as atividades de programacgdo e
execucdo orcamentaria, bem como gerir os convénios, visando & capacidade financeira e operacional do Instituto de Terras de
Mato Grosso, competindo-lhe:

| - participar da elaboracio da proposta PTA/LOA;
Il - promover a articulacao dos processos de elaboracdo PTALOA no dmbito da entidade, em conjunto com o NGER,;
Il - classificar & proposta PTA/LOA das dotacdes orcamentarias;

IV - apresentar os valores das despesas orcamentarias conforme modelo metodoldgico definide pelo 6rgdo central de
orgamento;

V- disseminar as orientacdes técnicas e normativas ercamentaria;
VI - ajustar e consolidar a proposta do PTA/LOA em conjunto com o NGER;

VIl - conferir os valores de receita e despesa orcamentaria no Sistema Fiplan, para abertura da execucdo orcamentaria e
financeira.

Vill - acompanhar e monitorar a execugdo orcamentaria;

1% - participar das capacitacdes ministradas pelo drgdo central de orcamento e disseminar as orientacdes técnicas e
normativas:;

X - prestar informacoes sobre a situacdo da execucdo orcamentaria setorial;
Xl - analisar os indicadores de resultado da execucdo orcamentaria;

Xll - analisar a necessidade, pertinéncia e o tipo da alteracdo orgamentaria, antes de incluir o processo no Sistema Fiplan da
alteracdo orcamentaria, antes de incluir o processo no Sistema Fiplan;

Xl proceder ajustes orcamentario no sistema Fiplan, conforme orientagdes normativas;



Xl - solicitar liberacdo de blogueio orcamentario;

Xl - consolidar e disponibilizar informacdes e relatérios gerenciais sobre a execugdo das acbes e programas da unidade
setorial;

XV - alimentar anualmente as informacodes e avaliactes da execucdo orcamentaria setorial de cada programa e acdo no
médulo do Relatério de Avaliagdo Governamental (RAG);

XV - zelar pela legalidade dos atos relatives & execugdo da despesa setorial;

XVI - propor normas complementares e procedimentos padroes relativos a sua area de atuacao;
XV - atestar a conformidade de seus processos:

XVl - elaborar a projecdo e acompanhar a realizacdo das receitas proprias da unidade setorial;
XIX - emitir Pedido de Empenho - PED;

XX - providenciar a publicacao e registro do termos e conveénios firmado com os proponentes;
XX - analisar prestacdes de contas dos convénios bem comeo da aplicacdo dos recursos.

XX - alimentar o SIGCON com os dados do convénio assinado;

XX - elaborar as prestacdes de contas, em conjunto com as areas técnicas e demais unidades dos orgdos e entidades,
encaminhando-as ao drgdo concedente;

XXV - inserir o plano de trabalho, elaborado pela area finalistica da entidade, no sistema SIGCON;

XXV - registrar as informacdes referentes a celebragdo, execucio e prestacao de contas das cooperagdes e respectivos
aditivos no SIGCON;

XKV - prestar informacgdes relativas aos termos de cooperacao celebrados pela entidade;

XXV - manter arquivos sobre os termos de cooperacdo e demais documentos deles decorrentes;

XXV - providenciar o registro dos termos de cooperacdo e respectivos aditives junto aos drgaos de controle,
Secao

Da Coordenadoria Tecnologia da Informacao

Art.27 A Coordenadoria de Tecnologia da Informagdo tem como missdo coordenar, implantar e manter praticas e soluctes
tecnoldgicas alinhadas as necessidades organizacionals e as politicas estaduals de tecnologia de informacdo no INTERMAT,
competindo-lhe:

| - promover o alinhamento e integracdo entre as estratégias organizacionais, o sistema de informacgdes, os planos setoriais e
em parceria e os recursos de TI regueridos para o cumprimento da missdo institucional, o alcance da visdo de futuro e dos
resultados propostos pela organizacao;

Il - promover o alinhamento da drea de TI do INTERMAT com SEITI -Sistema Estadual de Informacdo e Tecnologia da
Informacde, contemplando a gestdo da infrasstrutura e conectividade, desenvolvimento e implantagao de solugtes de
software, desenvolvimento e implantagdo de soluges em geoprocessamento, desenvolvendo e implantagde de sclugdes em
Bl & implantacao e gestdo de politicas de seguranca da informacao com mitigacdo e contingenciamento de riscos;

Il - monitorar a efetividade do modelo e dos contratos de terceirizacdo dos servicos de tecnologia da informacao;

IV - orientar execucdo das politicas e diretrizes de tecnologia da infermacdo, integrandoe e alinhando &s necessidades
institucionais contidas no planejamento estratégico, nos planos de trabalho e no portfalio de projetos da Entidade:

V - coordenar solucdes, plataformas e servicos providos por recursos computacionais que tém como objetive possibilitar a
obtencdo, o armazenamento, fornecimento e o acesso a dados e informacoes requeridas pela Entidade;

V1l - promover a prospeccdoe das inovacdes tecnologicas e solucdes relativas & sua area de atuacdo, favorecendo o
desenvolvimento organizacional e a prestacio de servicos ao cidadso;

VIl - estruturar os Planos de Tl da Entidade, contemplando acées manutencdo e investimentos;

VIl - promover as parcerias institucionais para implementacdo do plano de trabalho de TI da Entidade, monitorando a
implementacao, os entregaveis e resultados acordados;



I¥ - coordenar a prestacdo de servigos, seguranca da informacéo, infraestrutura e o fornecimento de sistema de informacbes e
solugdes de T, bern como a gestdo de riscos e a qualidade no atendimento as necessidades organizacionais;

X - homologar a execucdo dos Projetos de Tl da Entidade;
X1 - viabilizar a execucao dos Projetos de Tl da Entidade.
Subsecao |

Da Geréncia de Infraestrutura e Servicos de Tl

Art.28 A Geréncia de Infraestrutura e Serviges de Tl tem como miss&o gerenciar & manter infraestrutura tecnoldgica e de
servicos para suportar o Sistema de Informacdes, plataforma, e solugdes corporativas de Tecnologia da Informacdo,
competindo-lhe:

| - propor e consolidar no Planejamento de Tl, em solugdes de infraestrutura e servicos requeridos para o cumprimento da
missao institucional, alcance da visdo de futuro e dos resultados propostos pela organizacao;

Il - gerenciar e monitorar a disponibilidade, performance e capacidade de recursos de infraestrutura tecnoldgica de datacenter
para manter a plataforma de tecnologia da Entidade em producae;

Il - gerenciar e monitorar recurses e solugdes de comunicacao, processamento e armazenamento de dados, software basico,
banco de dados e servidor de aplicagao;

IV - promover e disseminar a gestio de servigos, prestar servigos de atendimento e suporte técnico em Tl & manter central de
servicos como pento Onico de entradas de demandas de TI;

V- prospectar inovagdes, boas praticas, gestdo do conhecimento e solucdes tecnoldgicas para homologacao e composicdo de
portfslio de projetos;

V1 - implementar e gerenciar a seguranca da informacée no gue tange a infraestrutura, redes, servidores e solucdes,
Subsecdo Il
Da Geréncia de Sistemas e Banco de Dados

Art.29 A Geréncia de Sistemas e Banco de Dados tem como missao conduzir, monitorar o plangjamento e gerenciar soluges
em softwares, armazenamento e disponibilidade de dados e infermacgdes alinhados as necessidades de rotina e estratégias da
entidade, competindo-lhe:

| - propor e consolidar o Planejamento de TI, em solucdes de Software, armazenamento e disponibilidade de dados e
informacgdes requeridas para o cumprimento da missdo institucional, alcance da visdo de future e dos resultados propostos
pela organizacéo,

Il - gerenciar Solucdes de Software Especialista, Comunicacdo, Servicos e de gestdo de demandas que suportem as acdes de
rotina da entidade com ou sem parceria junto ao drgao central de Gestao da Informacde e Tecnologia de informacao;

Il - gerenciar solugtes de geotecnologias que suportem as acdes de rotina da entidade com ou sem parceria junto ao 6rgao
central de Gestdo da Informacao e Tecnologia da Informacao;

IV - gerenciar Solugdes em armazenamento em Banco de Dados, extracdo e exibicdo de dados gque suportem as sclucbes
tecnoldgicas necessarias av atendimento das rotinas e gestio estratégica da entidade;

V - gerenciar politicas de seguranga da informacdo junto aos projetos de software no gue tange o acesso a dados sensiveis e
estratégicos da entidade e seus clisntes;

V1 - prestar servicos de atendimento e suporte técnico demandados pelos usuarios no tange softwares especialistas do
INTERMAT;

VIl - prestar servicos de atendimento e suporle técnico demandados pelos usudrios no tange softwares corporatives com
funcoes finalisticas do INTERMAT;

VIl - gerenciar & monitorar a disponibilidade, performance e capacidade de recursos de Software Especialista para manter a
plataforma de tecnologia da entidade em producio.

Secao IV
Da Coordenadoria de Protocolo & Arguivo

Art.30 A Coordenadoria de Protocolo e Arquivo tem como missao coordenar as atividades e os sistemas informatizados de



registro, producio, controle do tramite e arquivamento de documentos e coordenar o conjunto de procedimentos e operacoes
técnicas referentes a avaliagdo, preservacao, organizacdo e arquivamento de doecumentos, em fase corrente e intermediaria,
visando a sua eliminacdo ou recolhimento para a guarda permanente, competindo-lhe:

| - coordenar os Sistemas Informatizados de Gestdo de Documentos - Sistema Integrado da Gestao Administrativa Documental-
SIGADOC e o Sistema de Protocolo Unico do Estado de Mato Grosso:

Il - disseminar as normas e procedimentos técnicos das atividades de protocolo e orientar os usuarios dos Sistemas sobre a
correta utilizacao;

Il - coordenar a aplicacdo dos instrumentos de gestdo documental, como o Cadigo de Classificacdo de Documentos, Tabela de
Temporalidade de Documentos e formularios padrdes, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestido
de Documentaos do Estado e Orientativos do SIGADOC;

IV - disseminar normas gue regulam sobre o trato da massa documental, seja por meio fisico ou eletrdnico, garantindo a
conformidade no uso e o sigile reguerido;

V - coordenar os projetos de digitalizacdo dos documentos fisicos.
Subsecao |
Da Geréncia de Protocolo

Art.31 A Geréncia de Protocolo tem como missdo gerir as atividades e os sistemas informatizados de registro, produgdo e
controle do trémite de competindo-lhe:

| - registrar os documentos externos e tramitar as unidades destinatarias;

Il - interagir os Sistemas Informatizados de Gestdo de Documentos - Sistema Integrado da Gestao Administrativa Documental -
SIGADOC e o Sistema de Protocolo Unico do Estado de Mato Grosso;

Il - orientar a aplicacao dos instrumentos de gestio documental, como o Cédigo de Classificacao de Documentos, Tabela de
Temporalidade de Documentos, em conformidade com o Manual de Procedimentos Técnicos de Gestdo de Documentos do
Estado;

IV - orientar o uso dos modelos padroes de documentos disponiveis no SIGADOC:
W - disseminar os Orientativos para uso do SIGADOC:

V1 - colaborar para atualizagdo do Codige de Classificacdo de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Documentos,
juntamente com o Orgdo Central, sempre que necessario.

Subsecao Il
Da Geréncia de Arguivo

Art.32 A Geréncia de Arguive tem como missao gerir o conjunte de procedimentos e operacdes técnicas referentes & avaliacao,
preservacdo, organizacdo e arquivamento de documentos, em fase corrente e intermediaria, visando a sua eliminagcdo ou
recolhimento para a guarda permanente, competindo-lhe:

| - orientar o arquivamento dos documentos no arguive corrente e a transferéncia para o Arquive Intermediaric ou
recolhimento para o Arguivo Permanente;

Il - arquivar os documentos fisicos no Arguive Intermediario & Permanente;
Il - proceder a eliminacao dos documentos que ja cumpriram o prazo de guarda, em conformidade com a legislacdo vigente;

v - atualizar o Codigo de Classificacdo de Documentos e a Tabela de Temporalidade de Docurmentos, juntamente com o Org&o
Central, sempre gque necessario;

CAPITULD VI

DO NIVEL DE EXECUCAQ PROGRAMATICA

Secao |

Da Coordenadoria de Regularizacdo Fundiaria Urbana

Art.33 A Coordenadoria de Regularizacao Fundiaria Urbana tem como missdo coordenar as agdes de regularizacao de nicleos
urbanos informals situados no ambito do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:



| - acompanhar o cumprimento das normas e dos procedimentos administratives adotados no processo de regularizacdo
fundiaria urbana;

Il - endossar o5 pareceres e manifestacdes emitidos pelas unidades subordinadas;

Il - fazer a distribuicdo dos processos a geréncia/setor/técnico competente;

IV - programar as atividades de regularizacdo fundiaria urbana junte acs municipios;

V - planejar e acompanhar planos, pregramas e agées governamentais e seus respectivos orcamentos;

V1 - atender e orientar as entidades governamentais e associagdes de moradores, quanto aos servicos prestados pelo drgdo
fundiario no gue tange a area urbana;

VIl - coordenar as agoes de Regularizacdo Fundiaria Urbana em areas de competéncia do INTERMAT;

VIl - subsidiar a Diretoria de Regularizacdo Fundiaria Urbana no planejamento de acdes;

I¥ - apoiar os municipios na promogio de acdes de regularizacao fundiaria urbana;

X - elaborar projetos ou afins para captacao de recursos visando a promocao de acdes de regularizacio fundiaria urbana;
Xl - farmular, conjuntamente com o setor financeiro, o planejamento orgamentario para execucao das atividades da DIRFU;

Xl - prestar assessoria as Prefeituras e outros entes gue possuam contratos, termos e convénios celebrados com o INTERMAT
visando a regularizacio fundiaria urbana de nicleos infarmais;

Xlll - acompanhar a execucdo de contratos, consdrcios e termos de cooperacao em matéria de regularizacdo fundiaria urbana.
Subsecao |
Da Geréncia Social Urbana

Art.34 A Geréncia Social Urbana tem como missdo executar as atividades de mobilizacdo e cadastramento social de nidcleos
urbanos informals, competindo-lhe:

| - elaborar parecer socioeconomico relacionados a processos de regularizacaoe fundiaria urbana;

Il - realizar levantamento de dados e Iinformacgdes gue permitam a caracterizagdo da situacde do local onde se pretende
realizar a regularizacio;

Il - fazer o levantamento sdcio econdmice das familias ccupantes do objeto da regularizacédo fundiaria;

IV - prestar informacdes a comunidade acerca do projeto de regularizagio desenvolvido;

WV - mebilizar a comunidade de modo a assegurar a participacdo nos projetos de regularizacdo gue |hes sao afetos;
V1 - subsidiar a coordenadoria de regularizacao fundiaria urbana no planegjamento de projetos e acdes;

VIl - analisar as solicitacges das prefeituras para realizacdo de termo de cooperagde técnica com o INTERMAT para realizacao
de agdes de regularizacao urbana;

VIl - firmar, acompanhar e executar termos de cooperacdo Lécnica com as prefeituras para promocdoe da regularizacio
fundiaria urbana.

Subsecdo Il
Da Geréncia De Projetos Urbanisticos

Art.35 A Geréncla de Projetos Urbanisticos tem como missdo executar os trabalhos técnicos relacionados & regularizacdo
fundiaria urbana, competindo-lhe:

| - realizar trabalho de levantamento topografico e georreferenciamento relacionado a processos de regularizacdo fundiaria
urbana;

Il - analisar, elaborar, retificar projetos de loteamento com elaboracdo de plantas e memoriais descritivos;

Il - manter, gerenciar e conservar o acervo impresso e digital dos loteamentos regularizados efou em processo de
regularizacdo,

IV - elaborar relatdrio e parecer técnico relacionadeo a processos de regularizacio fundiaria urbana;



V - apoiar as prefeituras na realizac8o de acbes de regularizacio urbana em gue exista termo de cooperacao, no gue tange a
aspectos técnicos;

V - subsidiar a coordenadoria de regularizacao fundiagria urbana no plangjamento de projetos e agdes.
Subsecao I
Da Geréncia de Conformidade

Art.36 A Geréncia de Conformidade tem como missao gerenciar as acoes de analise de conformidade, controle e validacao nos
processos de regularizacdo fundiaria executados por Terceirizadas, competindo-lhe:

| - acompanhar o cumprimento das normas vigentes e dos procedimentos administrativos adotados no processo de
regularizacao fundiaria urbana desenvolvida por terceirizadas;

Il - acompanhar e validar os processos executados por terceirizadas;
Il - notificar as terceirizadas da necessidade de correches;

IV - realizar os procedimentos necessarios para a emiss3o de guitacdo das unidades imobilidrias dos imdveis da extinta
COHAB;

V - realizar os procedimentos necessarios para a emissdo de baixa de hipoteca junte a Caixa Econdmica Federal, nos imdveis
pertencentes a extinta COHAB;

V1 - efetuar as correcdes necessarias apontadas pela Geréncia de Conformidade Fundiaria nos processos de sua compeléncia;

VIl - acompanhar os procedimentos de registro e averbacdo das regularizagdes fundiarias junto aos cartdrios competentes,
respondendo as notas devolutivas por eles emitidas.

Secdo
Da Coordenadoria de Regularizacdo Fundiaria

Art.37 A Coordenadoria de Regularizacdo Fundiaria tem como missio coordenar as agbes de regularizacao fundiaria em terras
plblicas Estaduais, exceto Projetos de Assentamento, de acordo com as normativas técnicas vigentes, competindo-lhe:

| - propor, planejar, coordenar e supervisionar as atividades técnicas de Topografia, Cartografia, Geodeésia, Cadastro Técnico,
Fotogrametria, Sensoriamento Remoto, Geoprocessamento e areas afins aplicadas 4 questao fundiaria em Glebas Estaduais;

Il - fiscalizar e orientar as unidades subordinadas quanto ao desenvolvimento dos servigos técnicos fundiarios e de engenharia
e ao cumprimento das politicas, diretrizes, normas e procedimentos técnices a serem aplicados no processo de regularizacao
fundiaria em areas de dominio do Estado de Mato Grosso;

Il - orientar os trabalhos técnicos de Topografia, Cartografia, Geodésia, Cadastro Técnico, Fotogrametria, Sensoriamento
Remoto, Geaprocessamento e areas afins em consonancia com a legislagio vigente;

IV - emitir 3 Ordem de Servico e programar as atividades de vistoria "in loco” gue visem identificar e caracterizar a occupaco,
as benfeitorias e os aspectos técnicos sobre a situacdo fundiaria, bem como a fiscalizacdo dos trabalhos técnicos de
Topografia, Cartografia, Geodésia, Cadastro Técnico, Fotogrametria, Sensoriamento Remoto, Geoprocessamento e areas afins
realizados nas unidades subordinadas;

W - realizar as vistorias, e elaborar os relatdrios, os laudos e os pareceres técnicos:

VI - efetuar o calculo da pauta da terra nos processos de regularizacdo fundidria rural e urbana incidentes em areas plblicas
Estaduais;

VIl - fermular, acompanhar planos, programas e agbes governamentais e seus respectives or¢amentos, de maneira a dar
efetividade ao desenvolvimento dos servicos técnicos fundiaries e de engenharia, bem como implementar mecanismos de
controle de sua execucao.

Subsecao |
Da Geréncia de Regularizacio Fundiaria Rural

Art.38 A Geréncia de Regularizacdo Fundiaria Rural tem como missdo realizar a analise de pecas, analise cadastral e
fiscalizacdo do levantamento referente aos processos de regularizacdo fundiaria e certiddes fundiarias, competindo-lhe:

| - executar e controlar as atividades de levantamento topegrafico em terras devolutas ou presumivelmente devolutas ou
glebas, para discriminacdo, medicdo, delimitacdo e demarcacdo, bem como confeccionar suas pecas técnicas - memoriais



descritivos e plantas - para fins de arrecadacao fundiaria ou destinaco;

Il - fiscalizar e controlar a execucdo de atividades técnicas de levantamento topografico realizado por terceiros efou
decorrentes de convénios celebrados com outros entes, gue visem & regularizagdoe fundiaria rural em glebas;

Il - efetuar a analise de pecas técnicas e analise cadastral de autos de medicdo de processos de regularizacdo fundiaria rural,
certiddo fundiaria, permuta, averbacao judicial, protesto, contraprotesto, etc. bem como inserir na Base Cadastral Fundiaria
todas as informacdes pertinentes aos itens da analise;

IV - realizar vistoria técnica nos processos de regularizagdo fundiaria rural, certiddo fundiaria, pericia judicial, etc.;

V - manter intercdmbio com drgdos e entidades envolvidas com as guestdes fundiaria e agraria relacionadas as atividades
desenvolvidas na unidade;

V1 - pesquisar, selecionar e desenvolver métodos e processos técnicos a serem aplicados no aprimoramento da execucao das
atividades fundiaria e agraria relacionadas as atividades desenvolvidas na unidade.

Secao
Da Coordenadoria Agraria

Art.39 A Coordenadoria Agraria tem como missao coordenar as acdes das atividades agrarias e fundiarias nos assentamentos
estaduais, de acordo com as normativas técnicas vigentes, competindo-lhe:

| - plangjar e coordenar em articulacdo com as geréncias subordinadas as actes em projetos de assentamento rurais;

Il - acompanhar o cumprimento das normas e dos procedimentos administrativos a serem adotados nos projetos de
assentamento rurais do Estado:

Il - analisar preliminarmente os processos de projetos de assentamento rurais e fazer a distribuicdo dos processos s unidades
subordinadas:

IV - promover iniciativas e estratégias direcionadas ao desenvolvimento socicecondmico, voltadas as comunidades rurais e aos
assentamentos rurais do estado:

V - providenciar estudos fundiarios e socioecondmicos gue possam vir a subsidiar a obtencio de terras pelo Estado, a
regularizacdo fundiaria pele INTERMAT ou a criacdo de projetos de assentamento rurais;

V1 - recomendar a obtengdo e a destinacdo de terras quando constatado a sua viabilidade, por melo de vistorias “in loco™ e
relatério técnico e soclal de interesse pulblico;

VIl - programar as atividades de visita social, que visem o cadastro, a selecdo, a entrevista, a inclusdo ou exclusdo de
beneficiarios da politica fundiaria e agraria;

VIl - supervisionar as vistorias realizadas pelos servidores vinculados a sua coordenadoria, bem como no ambito de suas
competéncias:

1% - providenciar & tomada de agdes administrativas e judiciais no que se refere & posse indevida de areas rurals ou de lotes
em assentamentos rurais;

X - formular & acompanhar planos, programas e actes governamentais e seus respectivos orcamentos, de maneira a dar
efetividade as politicas fundiaria e agraria, bem como implementar mecanismos de controle e dar publicidade as informacoaes
de interesse publico;

Xl - prestar atendimento ao pdblico e realizar acbes e trabalhos voltados & informacdo e a consclentizacao de familias e
trabalhadores rurais no que se referir aos seus direitos e deveres:

XIl - administrar a base de dados e de infermacgées fundidrias e socials referentes as competéncias da Ceordenadoria Agraria,
mantendo-as atualizadas;

Xl - ernitir a Ordem de Servigo e programar as atividades de vistoria "in loco™ que visem identificar e caracterizar a ocupacdo,
as benfeitorias e os aspectos técnicos sobre a situacdo fundiaria, bem como a fiscalizacdo dos trabalhos técnicos nas areas
afins realizados nas unidades subordinadas;

XV - efetuar o calculo do valor da terra nos processos de regularizacdo fundiaria incidente nos perimetros de assentamentos
gue sejam enguadrados como onerosos.

Subsecao |

Da Geréncia de Assentamentos



Art.40 A Geréncia de Assentamentos tem como missdo executar as atividades de regularizacdo fundiaria nos assentamentos
estaduais, competindo-lhe:

I - implantar e aperfeicoar as diretrizes & normas aplicdvels aos programas e projetos de regularizacio fundigria nos
Assentamentos Rurais:

Il - elaborar conjuntamente com outras unidades estudos e analises de anteprojetos e projetos de regularizacao fundiaria rural;
Il - propor dreas prioritarias para implementacéo e desenvolvimento de projetos de Assentamentos;
IV - acompanhar a realizacdo de vistorias "in loco” e a elaboracdo de laudos de identificacdo fundiaria - LIF;

V - elaborar e emitir notas e pareceres técnicos a respeito da situacdo fundiaria de processos de regularizacdo fundiaria em
projetos de assentamento;

WVl - cumprir & zelar por acordos e contratos relacionados & implantacdo e ao desenvolvimento de processos e projetos de
regularizacdo fundiaria rural;

Vil - propor, executar e acompanhar as politicas para implantacao fisica de projetos de assentamento;

Vil - fornecer apoio técnico e administrative necessarios & implantagde e ao desenvelvimente dos projetos de Assentamento
no Estado de Mato Grosso:

I¥ - prestar atendimento ao piblico e aos beneficiarios das politicas fundiaria e agraria;

X - manter atualizadas as informacdes relacionadas aos beneficiarios da politica fundidria e agraria no drgaoc e também
perante os demals drgdos competentes;

Xl - fomentar iniciativas voltadas a formacdo, capacitacdo e gualificacdo de trabalhadores rurais, de assisténcia técnica e
extensdo rural, e de organizacao do sistema de producao familiar em projetos de assentamento;

Xl - promover a articulagdo com drgdos governamentais & com setores da sociedade civil organizada visando implementar
politicas e agdes que contribuam para a regularizacao fundiaria & ambiental em projetos de assentamento;

Xlll - realizar analise técnica e cadastral de processos de regularizacdo fundiaria incidentes no perimetro de assentamento
estaduais;

XV - fiscalizar e controlar a execucdo de atividades técnicas realizadas por terceiros ef ou decorrentes de convénios/termos de
cooperacao celebrados com outros entes, gue visemn a regularizacdo fundiaria de assentamentos rurais.

Subsecao Il
Da Geréncia Social Rural

Art.4l A Geréncia Social Rural tem como missde executar as atividades de mobilizacdo e cadastramento social visando &
equidade e justica social gue assegure a universalidade de acessos aos bens e servicos relatives aos programas sociais e
politicas fundidrias nos assentamentos e demais dreas rurais de interesse do Estado de Mato Grosso, competindo-lhe:

| - programar, administrar, executar e repassar em conjunto com demais setores do Instituto de Terras os servicos sociais e
fundiarios assegurados institucicnalmente;

Il - cadastrar e acompanhar os trabalhadores rurais assistidos pelo Instituto de Terras de Mato Grosso;

Il - acompanhar e desenvolver de forma multidisciplinar na construcdo e formacdo de novos projetos de Assentamento
Estaduais;

IV - elaborar estudo e parecer, de natureza nao juridica, socioecondmico relacionado a processos de regularizacao fundiaria em
Assentamentos Estaduals e em processos de Regularizacao Fundiaria gratuita por interesse social;

V - realizar levantamento de dados e informacgdes gue permitam a caracterizacao da situagde local onde se pretende realizar a
regularizacio fundiaria;

VI - elaborar levantamento socioeconémico das familias ocupantes de areas, fruto da regularizacio fundiaria, dentro e fora dos
Projetos de Assentamento;

VIl - esclarecer aos usuarios, ao iniciar o trabalho, sobre os objetives e a amplitude da atuacdo profissional do servigo social.
Prestar informacdes 4 comunidade acerca do projeto de regularizacdo a ser desenvolvido;

VIl - mobilizar a comunidade de modo a asseqgurar a participacdo e garantia de direitos nos projetos de regularizacdo que lhes
séo afetos.



Secdo IV
Da Coordenadoria de Acervo Fundidrio e Emissdo de Documentos

Art.42 & Coordenadoria de Acervo Fundidrio & Emiss8o de Documentos tem como miss&o a guarda e manutencio do Acervo
Fundiario da Autarguia, bem como coordenar a emissao de Titulos, Certiddoes e Documentos emitidos pela Autarquia,
competindo-lhe:

| - coordenar e supervisionar as atividades de organizacdo, inventario, guarda e manutencdo dos documentos fundiarios no
acervo do INTERMAT:

I - coordenar e supervisionar as atividades de emissdo de Titulos e Certidées mediante analises, pareceres e
encaminhamentos das direterias fundiarias rural, urbana e/ou Procuradoria Especializada do INTERMAT;

Il - coordenar & supervisionar as atividades de emissdo de Documentos emitidos pelo INTERMAT;

IV - atender & monitorar as demandas referentes & emissdo de informacdes scb a custédia da Ceordenadoria de Acervo
Fundiario:

V - promover o inter-relacionamento com Arguivo Pablico com vistas ao intercambio e a integracéo sistémica de atividades:
V1 - adotar as medidas necessarias para a conservacdo e protecdo do Acervo Fundiario;

VIl - definir e coordenar estratégias para o estabelecimento de condigdes adequadas de armazenamento, guarda e
manutencao do Acervo Fundiario;

VIl - coordenar e orientar o acesso as informacdes do acervo em atendimento as unidades demandantes;
Subsecao |
Geréncia de Emissdo de Titulos e Documentos Fundiarios

Art.43 A Geréncia de Emissdo de Titulos e Documentos Fundidrios tem como missdo operacionalizar as atividades de
expedicdo de informacoes referentes ao acervo fundiario do INTERMAT, competindo-lhe:

| - conferir e confeccionar Certidao Fundiaria:

Il - conferir & confeccionar Titule Definitivo;

Il - conferir e confeccionar D.LR.. (Documento de ldentificacdo de Registro de Imdwvel);
I - conferir & confeccionar Alutenticidade de Documentos Fundiarios;

V - realizar retificacdo no Titulo Definitive, mediante analise, parecer e encaminhamento da Procuradoria Especializada do
INTERMAT efou Unidade de Estudos

Tecnicos da Base Cadastral Fundiaria-UNITEC;

V1 - efetuar, controlar @ manter a guarda dos Livros de Registro de Titulo Definitivo, Averbacao de Titulo Judicial e Certidao
Fundiaria:

VIl - conferir informacdes e dados referentes ao Titulo Definitive para subsidiar a expedicdo de Certidde Fundiaria e outras
correlatas, bem como, realizar as devidas conferéncias:;

VIl - efetuar averbacdo em livro proprio guando necessario;

1% - efetuar o registre de cancelamento de titulo definitivo e/ou certiddes mediante averbacdo administrativa instruida de
analise, parecer e encaminhamento da Procuradoria Especializada do INTERMAT e/ou Unidade de Estudos Técnicos da Base
Cadastral Fundiaria - UNITEC.

Subsecao ll
Geréncia de Acervo Fundiario

Art.d4 A Geréncia de Acervo Fundiario tem como missao organizar, inventariar, e manter a guarda dos documentos no acervo
fundiario do INTERMAT, competindo-lhe:

| - abrigar de forma técnica e ordenada o acervo fundiario do INTERMAT:
Il - guardar e preservar matrizes de microfilmes de seguranca;

Il - guardar & preservar a mapoteca;



IV - viabilizar o acesso ao acervo fundiario;

V- gerenciar e preservar o acervo sob a sua guarda;

VI - manter os decumentos gue compdem o acervo fundiario arquivado em conformidade com a normatizacio técnica;
VIl - efetuar relatdrio de buscas e pesguisa e complementacdo;

VIl - atualizar na Base Cadastral Fundiaria, o cadastro das informacdes literais conforme estudos e levantamentos no acervo
fundiario;

I¥ - gerenciar o sistema de empréstimo do acervo fundiario;
X - orientar, promover e difundir a pratica das técnicas de conservaco, objetivando a preservacio do acervo fundiario;
Xl - promover diagndstice fisico do acerve fundiario para o desenvolvimento de acoes;

Xl - proceder estudos e levantamentos no acervo fundiario para subsidiar os trabalhos desenvolvidos pelos diversos setores da
entidade

SecaoV
Da Coordenadoria de Cartografia

Art.45 A Coordenadoria de Cartografia tem como missgo a gestdo dos estudos cartograficos e geograficos do Estado de Mato
Grosso, de forma a favorecer as acdes de atualizacdo & manutencio dos Sistemas Estaduais de Informacgdes Cartograficas e da
Base Cadastral Fundiaria, e disponibilizar informactes 3 sociedade, competindo-lhe:

| - cocrdenar, gerir a produgdo, atualizacdo e disponibilizagdo do Sistema Estadual de Informacdes Cartograficas, conforme
padronizacdo dos dados digitais e norma técnica oficial;

Il - coordenar, gerir a producdo, atualizacdo e disponibilizagdo do Sistema Estadual da Base Cadastral Fundiaria, conforme
padrenizacdo dos dados digitais e norma técnica oficial;

Il - aprovar relatdrios e manifestacdes técnicas, producdo de dados e analises para a atualizacio cartografica;

IV - aprovar relatdrios & manifestagtes técnicas, producio de dados e analises para a confeccdo de mapas tematicos;
V - aprovar Parecer Técnico de Dados Cartograficos;

W1 - aprovar Certiddo do Domicilio Fiscal de Estabelecimentos Rurais:

VIl - aprovar Atestado de Criacdo de Municipio;

Vill - aprovar Atestado de Criacdo de Distrito;

1% - aprovar manifestacoes técnicas referentes a projetos de producao de novas informacdes cartograficas.

Subsecao |

Da Geréncia de Cartografia e Geografia

Art.4s A Geréncia de Cartografia e Geografia tem como missdo gerir e manter atualizada a Base Cartografica do Estado de
Mato Grosso, desenvolver estudos tematicos e disponibilizar infermacdes cartograficas e geograficas aos drgdos de governo e
a sociedade e também realizar a Arrecadacdo Fundiaria de terras devolutas, competindo-lhe:

| - elaborar, atualizar & publicar a Base Cartografica do Estado de Mato Grosso;
Il - produzir e publicar informacdes cartograficas relacionadas a divis&o politico-administrativa do Estade de Mato Grosso;

Il - representar cartograficamente a divisdo politico-administrativa dos municiplos do Estado, distritos e areas legalmente
protegidas;

IV - identificar inconsisténcias territoriais entre limites municipais e propor medidas de ajustes;

W - identificar inconsisténcias territoriais de limites de areas urbanas e propor medidas de ajustes:

VI - identificar inconsisténcias graficas no tracado de rodovias no territério do Estado e propor medidas de ajuste;
Wil - elaborar Certiddo do Domicilio Fiscal de Estabelecimentos Rurais:

VIl - representar e publicar informacées técnicas dos meios socioecondmico, ambiental e integrados, em mapas do Estado de



Mato Grosso;

I¥ - elaborar Atestado de Criacdo de Municipio, quando solicitado pela Assembleia Legislativa;

X - elaborar Atestado de Criacdo de Distrito, quando solicitade pelos municipios;

Xl - elaborar Parecer Técnico relativo & Base Cartografica do Estado de Mato Grosso, quando solicitado;

Xll - elaborar novas informacbes cartograficas mediante formalizacio de novos projetos;

XIll - inserir na Base Cadastral Fundiaria as areas que foram objeto de Arrecadacao Fundiaria;

XIV - realizar os procedimentos de Arrecadacao Fundiaria em areas identificadas como devolutas no Estado;

XV - realizar os procedimentos de abertura de matricula das areas dos processos de Arrecadacdo Fundiaria junto aos cartdrios
de registro de imoveis;

XV - realizar os procedimentos de comunicacdo de areas arrecadadas pelo Estado, junto aos drgdos de assuntos fundiarios,
fiscal, tributario, etc:

VI - encaminhar o processo de Arrecadacao Fundiaria para guarda no Acervo Fundiario;

XV - articular com outras instituigdes a obtencdo de insumos cartograficos atualizados (dados vetoriais, imagens orbitais,
fotografias aéreas, cartas, mapas e outros), para auxiliar na atualizacdo da Base Cartografica do Estado de Mato Grosso;

XX - manter o intercdmbio de informagdes com drgdos e entidades envolvidas com as questdes cartograficas.
Subsecdo Il
Da Geréncia de Cadastro Fundiario

Art.47 A Geréncia de Cadastro Fundiario tem como missdo gerir @ manter atualizada a Base Cadastral Fundiaria do INTERMAT.
Sua organizacao e controle sdo realizados no contexto rural e urbano, atraves do Banco de Dados Fundiarios do INTERMAT,
disponibilizando informacdes consolidadas aos drgaos de governo e a sociedade, competindo-lhe:

| - controlar as atividades de acesso a Base Cadastral Fundiaria quanto as informacdes alfanuméricas e graficas;

Il - organizar e atualizar a Base Cadastral Fundiaria, quanto &s areas gue sofreram destinac&o nos processos de Regularizacao
Fundiaria;

Il - inserir na Base Cadastral Fundiaria as Averbagtes de Titulos Judiciais, conferme demanda;

V- articular com outras instituicdes a obtencdo de insumos fundiarios atualizados (bases, imagens, cartas, mapas e outros),
para auxiliar na atualizacdo e seguranca da Base Cadastral Fundiaria do INTERMAT;

V - manter o intercambio de informagdes com entidades e rgaos envolvidos com as questdes de Cadastro Fundiario.
TITULD IV

DAS ATRIBEUICOES

CAPITULD |

DAS ATRIEUICOES DOS CARGOS DE DIRECAD SUPERIOR

secao |

Do Presidente

Art.48 Constituem atribuicdes basicas do Presidente:

| - plangjar, coordenar e avaliar as atividades do Instituto:

Il - dar plena publicidade dos atos e atividades de sua gestao;

Il - elaborar a programacdo do drgdo compatibilizando-a com as diretrizes gerais do governo e aprovar a programagso das
atividades das diretorias;

IV - propor o orgamento do drgdo e encaminhar as respectivas prestacdes de contas;
V- ordenar, fiscalizar e impugnar despesas do Instituto;

V1 - participar de conselhos e comissoes, podendo designar representantes, servidor efetive, com poderes especificos;



VIl - realizar a supervisdo interna e externa do Instituto;
VIl - determinar, nos termos da legislagdo, a Instauragdo de sindicancia e processo administrative disciplinar;

I¥ - exercer outras atividades situadas na drea de abrangéncia da respectiva autarquia e demals atribuicdes delegadas pelo
chefe do poder executivo;

X - representar a Fundacdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente.

Secao Il

Dos Diretores

Art.49 Conslituem atribuicdes basicas dos Diretores:

| - auxiliar o Presidente na direcdo, organizacao, orientacdo, coordenacdo, controle e avaliacao das atividades;

Il - representar o Presidente, automaticamente, em suas auséncias, respeitadas as respectivas areas de atuacdo;

Il - substituir, quando designado, o Presidente em caso de impedimento legal ou eventual, sem retribuicdo adicional, salve se
por prazo superior a 10 (dez) dias;

IV - convocar e presidir as reunides no ambito da unidade administrativa correspondente;

W - supervisionar e fiscalizar as atividades desenvolvidas no dmbito da unidade administrativa correspondente:
V1 - desempenhar tarefas delegadas e determinadas pelo Presidente;

VIl - propor leis, decretos e normativos:

Vill - avocar, excepcionalmente, as competéncias dos orgaos subordinados e as atribuicdes de servidores;

I% - delegar, excepcionalmente, suas atribuicdes e competéncias para servidores subordinados.

CAPITULD I

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE CHEFIA

Secao |

Dos Coordenadores

Art.50 Constituem atribuicdes basicas dos Coordenadores:

| - coordenar o planejaments, a execucdo e a avallacdo das acdes no ambite da coordenadoria e geréncias subordinadas;
Il - coordenar a elaborac&o e a execucdo dos processos e produtos de responsabilidade da coordenadoria;

Il - fornecer ao diretor relatorio de atividades, demonstrativo de resultado de indicadores e informacgdes gerenciais relativas
a0s processos e produtos da coordenadoria;

IV - propor acdes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de competéncia;

V - primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicio de responsabilidades por produtos ou processos mensuravels
por indicadores;

Wl - orientar as chefias imediatamente vinculadas;

Vil - promover o trabalho em equipe, distribuinde as tarefas aos servidores, de acordo com o perfil e atribuicdes legais do
cargo;

VIl - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres e relatdrios referentes a area de atuacdo da unidade;

I% - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia da respectiva coordenadoria e demais atribuigbes delegadas
pelo diretor.

Secdo
Dos Gerentes
Art.51 Constituem atribuicdes basicas dos Gerentes:

| - gerenciar o plansjamento, a execucdo e a avaliagdo das aces no Ambito da geréncia;



Il - mapear, executar e controlar os processos e produtos de responsabilidade da geréncia;

N - fornecer ao coordenador informacdes gerenciais, relatdrio de atividades & medicdo de indicadores referentes as
competéncias da geréncia;

IV - propor acdes de desenvolvimento continuado de sua equipe, na area de competéncia;

V- primar pelo desempenho da unidade, a partir da definicgo de responsabilidades por produtos ou processos mensuravels
por indicadores;

VI - orientar o trabalho dos servidores de sua unidade, de acordo com o perfil e atribuicées legais do cargo;

VIl - curmnprir solicitagdes e instrugdes superiores, sem prejuizo de sua participacdo construtiva e responsavel na formulacdo de
sugestoes que visem ao aperfeicoamento das acdes do orgao;

VIl - elaborar minutas, notas técnicas, pareceres e relatdrios referentes & area de atuacdo da unidade;
I¥ - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua competéncia.
Secao

Do Chefe de Gabinete

Art.52 Constituem atribuicoes basicas dos Chefes de Gabinete:

| - distribuir, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;

Il - receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial;

Il - atender os interessados que procuram o gabinete;

I'V- redigir, expedir e divulgar documentos oficiais.

CAPITULD I

DAS ATRIEUICOES DOS CARGOS DE ASS5ESS0RAMENTO SUPERIOR

Secaol

Dos Assessores e Assistentes

Art.53 Os Assessores e Assistentes, em dependéncia de sua drea de formacao e experiéncia profissional, tém como atribuicdes
basicas:

§12 Quando nomeado para o cargo de Assessor, terdo como atribuictes basicas:

| - assessorar a entidade ou a unidade a qual esta vinculada em assuntos de natureza técnica administrativa;

I - transmitir, acompanhar, orientar o cumprimento das instrucdes da entidade ou unidade a qual esta vinculado;

Il - prestar informacoes técnicas em processos ou matérias de interesse da entidade ou unidade a gual esta vinculado;

I'V- assessorar a entidade ou a unidade a qual esta vinculada em matérias relacionadas a Legislacdo de interesse da unidade;
V - participar de grupos de trabalbo efou comissdes mediante designacao superior;

VIl - desempenhar outras funcoes compativeis com suas atribuicdes face & determinacdo superior.

§22 Quando nomeado para o cargo de Assistente, terdo como atribuicdes basicas:

| - elaborar relatérios técnicos, a partir das informacoes produzidas pelas unidades administrativas;

Il - recepcionar as partes interessadas gue procuram a entidade ou da unidade a qual esta vinculado;

Il - transmitir, acompanhar e orientar o cumprimente das instrucées superiores;

IV - desempenhar outras atribuicdes gue Ihe forem incumbidas no interesse da entidade ou da unidade a gual esta vinculada.
CAPITULD IV

DAS ATRIBUICOES DOS5S SERVIDORES DE CARREIRA

Secao |



Dos Profissionais da Area Agrdria e Fundiéria

Art. 54 Os profissionais da Area de Agréria e Fundidria classificam-se em: Analista Fundiério Agréario, Agente Fundidrio Agréario
e Auxiliar Fundiario Agrario.

Paragrafo Gnico. As atribuicbes dos Profissionais da Area Agraria e Fundidria estio dispostas nos termos previstos em sua Lel
de Carreira de n® 10.042/2014 bem como dos Conselhos Profissionais, Ordem dos Advogados, ou representantes afins,
conforme legislagdoe vigente.

Secao
Dos Profissionais da Area Meio do Poder Executivo

Art.55 0s profissionais da Area Meio do Poder Executivo classificam-se em: Analista Administrativo, Técnico Administrativo e
Apoio Administrativo.

Paragrafe Unico. As atribuicdes dos profissicnais da area meio de administracdo do Poder Executivo estdo dispostas nos
termos previstos em sua lei de carreira, conforme legislag&o vigente.

CAPITULD W

DAS ATRIBUICOES COMLUNS

Art.56 Constituem atribuictes comuns dos servidores da Autarquia:

| - zelar pela manutencdo, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminande os desperdicios;
Il - controlar e conservar os bens patrimoniais sob sua responsabilidade:;

Il - conhecer e obedecer aos regqulamentos Institucionais;

IV - promover a melhoria dos processos, primando pela eficiéncia, eficacia e efetividade nos servicos prestados;

V- cumprir metas e prazos das acdes sob sua responsabilidade;

VI - participar de comissdes, reunides de trabalho, capacitacdes e eventos institucionais, guando convocado;

VIl - conhecer, observar e utilizar os regulamentos e instrumentos gerencials (planejamento estratégico, plang de trabalho
anual, sistermas informatizados, correio eletrénico, dentre cutros) na execucdo das agbes sob sua responsabilidade;

Vill - desempenhar outras tarefas gue lhe forem determinadas pelo chefe imediato, nos limites de sua compelt&ncia.
TiTULO W

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.57 O horario de trabalho do Instituto de Terras de Mato Grosso - INTERMAT obedecers a legislacdo vigente,

Art. 58 Os Assessores, Superintendentes, Coordenadores e Gerentes deverdo, preferencialmente, serem portadores de diploma
de nivel superior correspondente & especificacdo do cargo.

Art. 59 Serdo substituidos por portaria o Presidente, os Diretores, os Coordenadores, os Gerentes, o Chefe de Gahinete e os
Assessores, em caso de férias, viagem e outros impedimentos previstos em lel, conforme estipulado a seguir:

| - O Presidente por Diretor indicado pela Presidéncia;

Il - @ Diretor pelo Coordenador:

Il - O Coordenador pelo Gerente;

IV - O Gerente pelo servidor indicado pela Diretoria;

WV - O Chefe de Gabinete e Assessores por servidor indicado pela Presidéncia.

Paragrafo Onico. No caso da Presidéncia, quando ndo houver portaria publicada designando o substituto, observar-se-a a
seguinte ordem: Diretor Sistémico, Diretor de Cartografia € Acervo Fundiario, Diretor Rural, Diretor Urbano e Diretor Executivo.

Art. 60 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Presidente a quem compete decidir quanto as
modificacdes julgadas necessarias.

Art. 81 O Presidente baixard outros atos suplementares gue julgar necessario ao fiel cumprimente e aplicagdo deste
Regimento Interno.
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