IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndencia da Imprensa (icial
o Istado de Ylabs Grosso

EDITAL M2 002/2024 PROCESS0O SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAD TEMPORARLA

O Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso - Coren-MT, Autargquia Federal, criada pela Lei n? 5.905/73, atraves de
seu Presidente, e no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei n?. 5.905/73 e pelo Regimento Interno em seu Art. 43, torna
plblice & abertura de Processo Seletive simplificado para a contratacdo temporaria, na forma abaixo, e mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo dar-se-3 em conformidade com o inciso 1X do Art. 37 da CF/BB, tendo a validade de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogadeo por igual periedo, a contar da data de sua homologacao.

2. DAS VAGAS PARA O EMPREGO PUBLICO

2.1. O processo destina-se & selegdo de profissional para contratacao em regime especial por prazo determinado, visando
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, durante o seu periodo de wigéncia, para o cargo de
Auxiliar de Servigos Gerais com lotacio na Sede Coren-MT, conforme o quadro de vaga e lotacdo abaixo:

Emprego Plblico Vencimento Carga Horaria

01 Waga para Auxiliar de R$ 1.412,00 (Hum & jornada de trabalho sera 40h semanais: de segunda a sexta-feira,
servicos Gerals para a localidade mil  guatrocentes e sendo 08 horas didrias, das 07h:00min as 16h:00min, com intervalo
de Cuiaba - MT doze reals) de 01h para almogo.

2.2, A vaga para Auxiliar de Servicos Gerais tem como requisito minimo o ensino fundamental completo.

3. DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1. O contrato de trabalho serd per prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
contar da data de sua homologacao, e extinguir-se-a sem direito de indenizagdes:

al Pelo término do prazo contratual:
b} Poriniciativa da Administracéo Pablica;
¢} Poriniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia;

d} Pelo cometimento de infragdoe contratual, apurada em processo administrativo disciplinar assegurado ampla defesa e o
contraditorio.

3.2. O Contrato de trabalho € temporario e sob o regime da CLT (Consolidac&o das Leis do Trabalho) no que lhe for aplicavel.
4. DA DIWULGACAD

4.1. A divulgacao oficial do Processo Seletive Simplificado Temporario por tempo determinado dar-se-a por melo de publicacdo
na imprensa oficial.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo dar-se-a mediante duas fases, sendo a primeira fase eliminataria por meio da analise curricular.
5.2. A segunda fase tem carater classificatério, que se constituira de entrevista.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Os candidatos dever&e encaminhar a documentacdo e curriculum vitae atualizados, no formato PDF, conforme item 6.4,
exclusivamente por email ne endereco eletrénico: processoseletivo@coren-mt.com.br at€ as 18 horas do dia 18/10/2024.

6.2. Nao sera cobrada taxa de inscrico.

6.3. A inscricdo do candidato implicard ne reconhecimento e tacita aceitacdo das normas e condices estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento futuro de gualguer natureza,



6.4. Mo ato da inscrig8o, na forma prevista no item 6.1, o candidato deverd enviar por meio eletrénico curriculum vitae, gue
contenha em seus anexos os documentos a seguir:

a) Ficha de inscricdo constante do Anexo |;

b) Carteira de identidade;

c} CFF:

d} Titule de eleitor e comprovante da dltima votacao (ou certidao de guitagdo eleitoral emitida pelo TRE-MT através do site);
g) Comprovante de residéncia atualizado;

fi  Certificado de reservista (para candidato do sexo masculina);

g} Diploma ou histdrico escolar comprovante de escolaridade de fundamental (no minime);

h} Curriculum vitae, com o detalhamento da experiéncia na area;

i} Certificados dos cursos informados no curriculo para a vaga a gue concorre. S aprovado no Processo Seletive, o candidato
devera apresentar os originais dos certificados enviados, para eventual conferéncia e verificacao de autenticidade.

6.5. Apos preencher a ficha de inscricdo, o candidato devera anexar a documentacao exigida por meio de copia digital e enviar
todos os documentos anexados ao curriculum vitae exclusivamente por email, na forma do item 6.1 e 6.4.

6.6. Ao encaminhar o email de inscricdo o candidato recebera em até 24 horas nos dias Oteis, email resposta que servird comao
comprovante de inscricio.

6.7. Somente os candidates classificados na forma da pontuacde dos itens 11 a 13, constardo na listagem a ser dispenibilizada
no site do Coren-MT, em nimers de 10 (dez) para prosseguimento do certame com a realizacio das entrevistas

6.8. Os candidatos classificados para a entrevista serdo convocados via telefone infermado na ficha de inscricdo enviada por
email, guande sera informada a data e horario para a realizacio da entrevista. Conforme disposto no Cronograma, item 16 do
presente Edital, as entrevistas ocorrerdo de forma presencial.

6.9, Eventuais declaractes falsas ou inexatas dos dados constantes no Curriculo para o processo simplificado, bem como a
apresentacdo de documentos falsos, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes em
gualguer época, respondendo o candidato e a guem deu causa, civil, administrativamente & penalmente pelos danos causados
e pelos atos ilicitos,

6.10. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.

6.11. Apos o envio do emall eletrénico, ndo sera permitida nenhuma retificacdo dos dados e documentos apresentados,
sendo o conteldo da inscricdo de inteira responsabilidade do candidato.

7. DOSVENCIMENTOS E DA JORMADA DE TRABALHO

7.1. Os vencimentos seguirdo de acordo com a funcdo, cujo valor atribuide segue abaixo:

Emprego Vencimento Jornada de Trabalho

01 vaga: Auxiliar de Servigos RS 1.412.00 (Hum mil A& jornada de trabalho sera 40h semanais: de segunda a sexta-feira,
Gerais para a localidade de quatrocentos e dozesendo 08 horas diarias, das 0Th:00min &s 11h:00min & das 12h:00min
Cuiabd - MT reais) as 16h:00min.

8. O contratado fara jus a Auxilio Alimentacdo no valor de R% 879,44 (oitocentos e guarenta e guatro centavos) mensal e
Auxilio Transporte na forma da lei, por dia trabalhado.

8.1. serao descontados os devidos impostos e as contribuicdes de natureza tributaria e trabalhistas, conforme a legislacao
vigente.

9. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAD

9.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado Temporario de gue trata o presente Edital serd admitido se
atender as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira;



b} Ter idade minima de 18 (dezoito) anos:
c) Estar em dia com as obrigacées eleitorais;
d} Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Nao ter side condenado por crime ou contravencdo penal com sentenca transitada em julgadeo, salve se demonstrado a
sua reabilitacao;

fi  Possuir os documentos comprobatérios de escolaridade e pré-requisitos exigidos no presente Edital;
gl Possuir grau de escolaridade de Ensino Fundamental completo e devidamente comprovado;

h} Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées das fungdes,

10. DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO PARA WAGA DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

al Verificar funcionamento de equipamentos e instalacoes elétricas, hidraulicas e de iluminacéo,

bl Realizar a limpeza & manutencdo equipamentos e recintos como trocar lampadas, limpar filtros e ralos, pias, sanitarios,
etc.;

c) Lavar/limpar fachadas, vidros, moveis e equipamentos bem como demais superficies (pisos, paredes, persianas...);
d} Controlar o estoque de material de limpeza e higiene pessoal;

e) Verificar validade e qualidade de produtos quimicos e de limpeza;

fi  Selecionar produtos e materiais adeguados para limpeza de cada superficie;

g} Preparar/diluir/dosar predutos (quimicos e de limpeza);

h)} Solicitar equipamentos e materiais;

i} Solicitar compra de produtos e materiais;

i utilizar equipamentos de Protecao Individual;

k) Isclar a drea para manutencdo e limpeza;

[} Submeter-se a cursos de capacitacao e qualificacao;

m) Realizar servicos de copa (fazer, servir café, cha, sucos, agua e/ou pequenos lanches etc.);

n} Cumprir a legislacao vigente do sistema Cofen/Conselhos Regionals e outros pertinentes e afins;
o) Zelar pelo patriménio do Coren-MT,;

p} Ter disponibilidade para viagens de trabalho em area de circunscricdo do Coren-MT;

g}  Participar de reunides de servico e cursos de capacitacdo em territdric nacional quando convocado pelo superior
hierarguiceo.

11. DA COMISSAOD DE AVALIACAD
11.1. A comissdo de Avaliacdo, gque realizara a selecdo dos candidates, serd constituida formalmente por meio de Portaria.
12. DA SELECAD

12.1. A comissdo Examinadora, apds as duas etapas do certame, atribuira aos candidatos as pontuacoes respectivas, sendo,
o maximo de 40 (quarenta) pontos na primeira (analise curricular) e, no maximo, 10 (dez) pontes na segunda (entrevista).

12.2. A pontuacdo final corresponderd a somatadria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas fases do certame.

12.3.  Na primeira fase {analise curricular) serdo eliminados os candidatos que ndo atingirem 30% da pontuacao prevista no
Edital, o que corresponde a 12 (doze) pontos.

12.4.  Além do candidato (a) aprovado (a) serd mantido o cadastro de reserva que poderd ser convocado para contratacao
durante o prazo estipulado no item 1.1 deste Edital.

12.5. Caso o aprovado ndo cumpra os reguisitos de contratacdo estabelecidos no presente Edital, a administracdo
convocara o classificado subsequente, seguindo a estrita ordem de classificacio.



13. DA PONTUACAD PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

13.1. A pontuacdo para a selecdo de curriculos serd conforme a tabela abaixo:

ITEM CRITERIO Qualificacdes/Experiencias Pontuacao
Ensino
o1 Fundamental 10 pontos
completo
Ensing
02 fundamental 5 pontos
incompleto
Capacitages, 3 pontos por
Com arga . . , . tificado (sendo n
03 . carg Area Gestdo, Administracao ou Andimento ao publico e ', o (senda no
horaria igual ou maximo 2
maior que 20 h. certificado)

1 ponto por
certificadol

sendo no maximo
3 certificado)

Manutensao,
conservacao e
hospitalididade

0,5 Ponto (sendo

Outras  areas i
no  maximo 2

afins -
certificado)
Comprovacdo de experiéncia profissional na area de atuacdo da 5 (cinco) pontos para
04 Experiéncia fungdo pleiteada, a partir de 06 (seis) meses, mediante declaracdo de cada 6 (seis] meses,
profissional instituicdo, empresa, orgaoc ou registro em Carteira de Trabalho eatéo limite de 20

Previdéncia Social (CTPS) pontos

13.2. A nota final de cada candidato sera igual & soma de pontos obtidos na analise curricular e na fase da entrevista,
ressalvados os limites previstos e observados a pontuacao do item 13.1.

13.3. Os candidatoes serdo classificados em ordem decrescente até o limite de 10(dez) vezes o ndmero de vagas previsto no
presente edital.

13.4. Os titulos previstos no item 04 deverdo ser comprovades através de Certiddes emitidas pelo Departamento de Recursos
Humanos ou setor analogo do drgdo plblico competente, cujas copias digitalizadas deverdo acompanhar o curriculum vitae
enviado por email sendo que o candidate devera portar os originais no atoe da entrevista para eventual conferéncia;

13.5. A comprovacao para pontuacio do item 05 devera ser realizada através de copia digitalizada da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social que o candidato devera portar no ato da entrevista para eventual conferéncia.

13.6. A comprovasdo para pontuacdo dos itens 01, 02 e 03 devera ser realizada atraveés dos Certificados correspondentes
expedidos pela instituicdo competente, que deverdo ser enviados através de copla digitalizada gue acompanhara o curriculum
vitae, e cujo original devera estar em poder do candidato no ato da entrevista para eventual conferéncia.

14. DO DESEMPATE

14.1. Em caso de empate dos candidatos no resultado final, a Comissdo Examinadora adotara os seguintes critérios de
desempate, na ordem gue se segue:

a) Maior nimero de pontos na fase dols do certame (entrevista);
b} O candidato com malor tempo de experiéncia profissional no servigo publice;

¢} Persistindo 0 empate, sera considerado classificado o candidato com mais idade.



15. DOS CRITERIOS DE EXCLUSAD

15.1. Seraexcluido desta Selecao Plblica o candidate que:

a) Fizer declaracdo falsa ou inexata de gualquer documento;

b) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos;

c) Agir com incorrecdo ou descortesia com gualguer membro da Comissao Examinadora.

d} N&o obter a pontuagdoc minima relativa a 30% da pontuacdo prevista no Edital, 12 (doze) pontos na primeira fase do
certame.

15.2. As pcorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos em carater
irrecorrivel, pela Diretoria do Coren-MT.

16. CONTRATACAO
16.1. A contratacdo e o exercicio da fungdo dependerdo da comprovagido dos seguintes requisitos basicos:
a) Classificacdo no Processo Seletive sSimplificado Temporario;

b}  Declaracdo de ndo acumulacdo de cargos, empregos e fungdes {a acumulacao de cargos, ainda que licita, fica
condicionada & comprovacao da compatibilidade de horarios) na administracéo plblica direta e indireta;

c) O candidato sera contratado de imediato, apds a publicagao do resultado na imprensa oficial, de acordo com a ordem de
classificacao do processo seletivo, sob pena de perder o contrato.,

17. CRONOGRAMA,

M.2 Momentos Periodo/Data

A partir da publicagdo do presente Edital até as 18:00h:00min do dia
1 Inscrigdes

18/10/2024.
5 ELi:‘::i:; fase - analise de 21/10/2024
3 Resultado da primeira fase 22/10/2024
4 Segunda fase - Entrevista 23 e 24/10/2024
5 Resultado final 25/10/2024

a) Os candidates aprovados para a segunda fase (entrevistas) serdo convocados, exclusivamente, via e-mail, com data e
horario estabelecidos.

b) O candidato que nao se apresentar na data e horario definido estara automaticamente desclassificado.
RESULTADO FINAL: 25/10/2024

Cuiaba-MT, 15 de outubro de 2024.

BRUNA EAROLIME DE ALMEIDA SANTIAGOD

COREM-MT N2 442 453-ENF

Conselheira Presidente

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAD

INSCRICAD PARA PROCESS0O SELETIVO SIMPLIFICADO DO COREN-MT

MOME:



Mome do Pai:

RG:
Mome da Mae:

CPF:

Telefone para Contato:

E-mail:

Declare para os devidos fins gque tomei conhecimento integral dos termos do Edital de
Processo Seletivo n? 02/2024 do COREN/MT, e concordo com as regras ali estabelecidas.

de de 2024,
Ass,
Inscricdo n2
Recepcao da Inscricao: MNome do Empregadoe  Pdblico
Data, / / [Carimbo)

superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Culaba, MT

[ Codigo de autenticacdo: cd7a8ad5s ]

Consulte a autenticidade do cadigo acima emhttps:fhomolog.iomat. mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar



https://homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar
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