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PORTARIA N2 1.169/2024/G5/SEDUC/MT

Dispée, no ambite da Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso, sobre a execucdo do Plano Estadual de Readeguacao
Funcional cu Readaptacio dos Profissionals da Educacdo - PERRPE, objetivando a reinsercio do servidor ao trabalho ou a
disponibilizacao para outros érgdos, de acordo com suas capacidades laborais, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAD, no uso das atribuicdes legais que |he confere o art. 71, da Constituico Estadual de
Mato Grosso de 1989 e;

CONSIDERANDO o artigo 37, § 13, da Constituicdo Federal de 1988; Emenda Constitucional Estadual n2 92, de 21 de agosto de
2020; Lel Complementar n2 04, de 15 de cutubro de 1990; Lei Complementar n? 50, de 01 de outubro de 1998; Decreto 1.919,
de 29 de agosto de 2013, e a Lei Complementar n2 128, de 11 de julho de 2003;

CONSIDERANDC o Decreto n® 616/2023/SEPLAG, que dispde sobre a readequacdo funcional e a readaptacao dos servidores
plblices no ambite da administracdo estadual direta, autarguica e fundacienal do Estado de Mato Grosso e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta n2 22/2023/SEPLAG/MTPREYV de 12 de feversiro de 2023, gue dispde sobre os
procedimentos para a convocacao e avaliacdo médica pericial dos servidores em readaptacdo de funcao, no dambito do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n2 005/2024/SEPLAG gque regulamenta os procedimentos para a readeguacao funcional
do servidor plblico no ambito da Administracdo Estadual Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executive do Estado de
Mato Grosso, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria n? 288/2024/G5/SEDUC-MT, gue dispbe sobre a implementacio e execucdo do Programa Escola
Promotora de Salde: Semeando Salde, Colhendo Aprendizado, objetivando a construcdo de agdes gue fortalecam a
estruturacéo de ambientes saudaveis no ambite da Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade da Administracdo Pdblica instituir mecanismes gue promovam a eficiéncia continua do servico
piblice, mediante adogdo de medidas gue contribuam com a manutencdo e melhoria da saldde do servidor e sua continuidade
no trabalho:

RESOLVE:
CAPITULD |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1% Esta Portaria visa alterar, no ambito da Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso, o atual Plano Estadual de
Readaptacio de Fungdo - PERPE, que passa a integrar o Programa

Escola Promotora de Sadde: Semeando Saldde, Colhendo Aprendizado, sob a nomenclatura de Plano Estadual de Readequacao
Funcional e Readaptacdo dos Profissionais da Educagao - PERRPE.

Paragrafo Unico. O PERRPE tem comoe finalidade acolher e acompanhar o servidor em situacio de readeguacdo funcional, bem
como propende o restabelecimento de sua salde e a sua reinsergao ocupacionalflaboral no ambito da SEDUC-MT ou a
disponibilizacdo em readaptacdo para atuacdo no ambito da administracdo estadual direta, autarquica e fundacional do Poder
Executive do Estado de Mato Grosso. Para tanto, o servidor deverd portar o Laudo de Avaliac3o da Capacidade Laborativa
(LACL) emitido por pericia medica oficial.

Art. 22 Para efeitos desta portaria, considera-se:

| - Readequacio Funcional: atribuicdo de atividades e responsabilidades que sejam compativeis com a limitagio da capacidade
laboral sofrida pelo servidor, verificada em avaliagdo médica, sem alteracdo do cargo ou drgao de origem, podendo ser
termporario ou permanente;

I I- Readaptacdo: forma de provimento em cargoe de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacao da
capacidade laboral do servidor verificada em avallagdo pericial médica;

Il - Comité Setorial de Sadde e Seguranga no Trabalho - CS5SST: composto pelos perfis técnicos profissionals: Assistente Social,



Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro de Seguranca no Trabalho, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Pedagogo e Psicologo,
lotados na Secretaria de Estado de Educacio.

IV - Programa Escola Promotora de Sadde: Semeando Sadde, Colhendo Aprendizado: tem o objetive de construir junto 3
comunidade escolar uma rede de cuidado em sadde, além de conhecimento sobre a vida funcional dos servidores, e
seguranca autdnoma, que propicie a aprendizagem na base, com salde e com a consciéncia de gue essas nocbes devem
andar juntas. Com esse proposito, o trabalho estd sistematizado em quatro eixes: |- Educacdo, Salde e Seguranca; Il-
Construg&o de ambientes Saudaveis; - Articulacdo com a Rede de 5alde; e IV - Conhecimento sobre a Vida Funcional.

WV - Equipe Psicossocial: composta pelos perfis de Assistente Social e Psicologos lotados na Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas das Diretorias Regionais de Educacao (COGPE/DRE), € parte integrante do Comité Setorial de Sadde e Seguranga.

V1 - Comissao Local de Seguranca no Trabalho - CLST: Composta por representantes titulares e suplentes, dentre os servidores
efetivos da unidade escolar, além de representantes do grémio estudantil, que terd o papel de assessorar e implementar as
acoes de seguranca e salde no ambiente escolar.

§ 12 O Comité Setorial de Salde e Seguranca no Trabalho - CSSST/SEDUC-MT, devera executar o Plano Estadual de
Readequacdo Funcional e Readaptacdo dos Profissionals da Educacdo (PERRPE) por meio da Escola Promotora de Sadde.

Art 32 O Programa Escola Promotora de Salde desenvolvera acbes para a inclusdo sociolaboral do servidor por meio do seu
EIXD | - Educacao, Salde e Seguranca, que se utiliza de metodologias participativas para construgées coletivas que visam
melhorar a gualidade de vida e sadde da comunidade escolar. Nesse eixo, compreende-se oficinas, workshops, rodas de
conversas, foruns e formacgdes diversas.

§ 17 O servidor em readeguacao funcional devera participar das acbes interventivas, das atividades propostas pelo C555T e
pela CLST, além do acompanhamento especializado disponibilizado para o desenvolvimento das suas habilidades, capacidades
e iniciativas.

§ 22 A equipe Psicossocial, lotada na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (COGPE) das Diretorias Regionais de Educacdo
(DREs), membro integrante do CS55T, fara o acompanhamento dos servidores em Readequacdo Funcional durante o periodo
de vigéncia do Laudo de Avaliacdo da Capacidade Laborativa (LACL), conforme previsdo da Portaria 105/2021/G5/SEDUC/MT.

CAPITULD NI
D& INSERCAD DO SERVIDOR NO PERRPE

Art. 42 O Plano Estadual de Readequacdo Funcional e Readaptacdo dos Profissionais da Educacdo - PERRPE, serd executado no
ambito da Secretaria de Estado Educacdo de Mato Grosso (SEDUC-MT), observando os fluxos abaixo:

| - & Unidade Escolar ao receber a demanda do servidor deverd realizar a atribuicdo na fungdo de readequacio funcional,
conforme a portaria vigente;

Il - A gestdo Escolar, juntamente com o servidor, devers elaborar o Plano de Trabalho Individual, de acorde com as atribuicées
do cargo do servidor, que possibilite o acompanhamento, monitoramento e a valorizagdo do servidor em readequacao,
integrando-o na equipe de trabalho, nas rotinas e nos fluxoes existentes, facilitando a adequacdo do profissional em sua nova
rotina de trabalho, viabilizande condi¢des para a capacitagdo e treinamento do profissional nas novas atribuicoes,
acompanhando a integracio, adaptacdo e o desempenho do profissional em readequacdo funcional;

Il - A Unidade Escolar devera encaminhar mensalmente, para a equipe Psicossocial da COGPE/DRE, o relatério do desempenho
das atividades laborativas e da adaptacdo dos servideres em readequacdo funcional em sua nova rotina de trabalho.

CAPITULD 1
DO MONITORAMENTO DO SERVIDOR NO PERRPE

| - A Coordenadoria de Salde e Seguranca - C55, emitira o relatorio mensal dos servidores que se encentram em readequacao
funcional utilizando a plataforma B.l. (Business Intelligence) da SEDUC/MT,

Il - Encaminhara para as DREs a relacdo dos servidores em readequacao funcional, para gque sejam realizados os
acompanhamentos e os monitoramentos;

Il - A equipe psicossocial da COGPE/DRE receberd os dados dos servidores em readeguacdo funcional e, guando necessario,
realizara o encaminhamento do servidor para tratamento na rede basica de sadde, utilizando-se do painel de referenciamento
intersetorial, dispenibilizado no enderego eletrénico da SEDUC;

IV - O acompanhamento mensal e a evolugdo do servidor em readeguacao funcienal na execucdo de suas atividades laborais
sera atribuido & equipe psicossocial da COGPE/DRE, a gual avaliara a efetividade das adaptagdes realizadas e o desempenho
na nova rotina de trabalho;



W - A equipe psicossocial da COGPE/DRE emitira o relatdrio trimestral detalhado, denominado de “Relatdrio Técnico PERRPE",
no qual devera constar os resultados do acompanhamento mensal e as recomendacbes para o caso, contendo os dados, as
acoes interventivas aplicadas e o breve relato relacionados ao servidor em readeguacdo funcional.

Paragrafo dnico. & qualguer tempo durante a vigéncia do Laudo de Avaliacdo da Capacidade Laborativa (LACL), caso seja
identificado que o servidor ndo consegue executar suas atividades em readequacio funcional, faz-se necessario encaminhar o
Relatdrio Técnico PERRPE para o Comité Setorial de Salde e Seguranca no Trabalho, o qual devera, por sua vez, solicitar a
avaliacdo da Pericia Meédica Especializada do Estado de Mato Grosso - CPM/SEPLAG.

Wl - O Comité Setorial de Sadde e Seguranca no Trabalho solicitara & Pericia Medica Especializada do Estado de Mato Grosso -
CPM/SEPLAG-MT, a avaliacdo (encaminhamento) dos casos especificos em gque o servidor ndo consegue desenvolver suas
funcées atribuidas em Readequacdo Funcional, conforme o Relatdrio Técnico PERRPE;

Paragrafo dnico. O servidor devera comparecer a pericia meédica da SEPLAG-MT sempre gue convocado para tal.

Vil - O Comité Setorial de Salde e Seguranga no Trabalho promoverd, por meio do profissional de perfil de competéncia
técnica apropriada, acdes voltadas para os servidores em readequacdo funcional;

VIll - O servidor em readequacdo, durante toda a vigéncia do Laudo de Avaliacdo da Capacidade Laborativa (LACL), devera
participar das acbes propostas pelo CSSST-SEDUC-MT e a sua participacdo sera monitoradafacompanhada pela equipe
psicossocial da COGPE/DRE;

1% - A equipe psicossocial da COGPE/DRE realizara o acompanhamento da participagao do servider em readequacao funcional
nas acdes propostas pelo CSS5T-SEDUC-MT:

Art. 52 O servidor permanecera em readequacdo funcional durante a vigéncia do Laudo de Capacidade Laborativa (LACL)
concedido pela pericia.

Art. 82 Findada a vigéncia do LACL, a equipe psicossocial da COGPE/DRE, juntamente ac Comité Setorial de Seguranga no
Trabalho, do qual & parte integrante, executara o plano de reinsercdo ao trabalho, nos termos do art. 61, 1X, do Regimento
Interno da SEDUC-MT.

CAPITULO v
DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 As atividadesfatribuicdes que o servidor em readequacdo funcional ou readaptacdoe podera desempenhar deverdo
considerar a integralidade das atividades desenvolvidas no 6rgdo ou entidade, o rol de atribuicdes legalmente previstas para o
cargoe ocupado e o nivel de escolaridade exigido no concurse pablico.

Art. B2 Na ocorréncia de acumulagdo de cargos na esfera plblica estadual, & avaliacao da pericia médica sera realizada com a
observacdo da limitacdo laboral & das restricdes de funcdo para cada um dos vinculos, quando a ocupacio se der em cargos
ou lotacdes diferentes.

Art. 9% No caso de servidor occupante de cargo cujo ingresso tenha exigido um perfil profissional especifico, a readequacao
funcional podera ser efetuada por meio de outras atribuicdes de carater geral gue possam ser desenvelvidas de acordo com o
nivel de escolaridade exigido no concurse plblico, desde gue nao exijam conhecimento especifico de profissdo regulamentada
em conselho representativo de classe.

Paragrafo dnico. Os artigos 72, 82 e 92 ohedecem ipsis litteris ao Decreto n® 616/2023/SEPLAG em seu Art 72, especificamente
nos paragrafos §12 e §22, que por sua vez detem amparo legal na Lei Complementar 50 de outubro de 1.998.

Art. 102 Os servidores em Readequacdo Funcional que ndo conseguem executar suas atividades e visam a Readaptacio em
outro Orgdo deverdo seguir as deliberacdes da Pericia Médica, conforme determina o Decreto n2 616/2023/SEPLAG-MT e a
Instrugao Normativa n2 005/2024/SEPLAG-MT.

Art. 112 A participacao dos membros do Comité Setorial de Sadde e Seguranca no Trabalho no Plano Estadual de Readequacao
Funcional e Readaptacdo dos Profissionais da Educagdo - PERRPE, sera por meio de remuneracdo e jornada de trabalho do
cargo que ocupam na unidade de lotacdo e sem prejuizo das atividades normais inerentes ao cargo que ocupam no ambito do
Poder Executivo.

Art. 122 Os casos omissos serdo analisados pelo Comité Setorial de Seguranga no Trabalhe - CSSST/SEDUC-MT.

Art. 132 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogada a Portaria 559/2023/GS/SEDUC/MT & demais
disposices em contrario.

Cuiaba, 12 de novembro de 2024,

ALAN RESENDE PORTO



Secretario de Estado de Educacao
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