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EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE DOCEWTE PARA A CORREGEDORIA GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE MATO
GROS50 n.2 01/CORREGEDORIA/PMMT/2024.

1 - PREAMBULO

1.1 O Corregedor Geral da Policia Militar, no uso das suas atribuigdes legais, toerna plblica e estabelece normas do processo
seletive para o credenciamento de docentes para atuacio eventual nas acdes de educacdo profissional, em conformidade com
as exigéncias da Lei n.? 8.666/93 (Lei das Licitacdes e Contratos) e as suas alteragdes, Lei Complementar n.2 408/2010 (Lei de

Ensino da Policia Militar), Lei n.2 8.151/2004 (Lei que Regula o Magistério nas Escolas), bem como a Instrucao Mormativa SESP
n.2 07/2018/SESP/MT, de 15 de agosto de 2018,

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O credenciamento de docentes € uma acdo promovida pela Policia Militar por meio da Corregedoria Geral e visa promover 2
selecdo e cadastro para fins de desenvolvimento de atividades de ensino, no ambito do seu sistema de ensino, dagueles
profissionais gue possuam formacdoe e experiéncia profissional para atuacdo em carater contratual na Corregedoria Geral, de
acordo com a demanda.

2.2 Caberd & Comissao de Avaliacio e Selecdo, a atribuicdo de realizar o processo de selecdo de gue trata o presente Edital.

2.3 As  inscricbes dos  candidatos deverde  ser  efetuadas  exclusivamente  através do  endereco  eletrdnico
corregedoria@pm.mt.gov.br em documento Onico em formato PDF. Se houver quaisquer ddvidas, entre em contato para mais
informacoes (65) 9.9954-6932.

2.4 O limite maximo anual de horasfaula a ser ministrada por cada docente ocupante de cargo plblico estadual € de 180h/a,
conforme previsdo legal em Decreto n® 57, de fevereiro de 2007.

3-D0O OBJETO

3.1 O presente Edital destina-se a selecdo de profissionais para o exercicio eventual das acdes de ensino para as funcdes de
Professor & Monitor na Corregedoria Geral da PMMT.

3.2. O credenciamento do profissional decente implicard na sua habilitacdo para o exercicio da atividade de Professor efou
Monitor.

3.3. 50 poders desempenhar a funcao de Professor efou Monitor, o profissicnal docente que estiver devidamente credenciado
em disciplinas, consoante as disposicbes previstas neste edital de credenciamento.

3.4. No caso de nao haver Professor efou Monitor credenciado, caberd ao Corregedor Geral convidar mediante carta convite,
fins preencher o quadro de Professores e Monitores para a realizacdo do curso.

4 - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO DE PROFESSOR E MONITOR

4.1 PROFESSOR - Preparar e ministrar aulas, na modalidade presencial, efetuar registros burocraticos e pedagdgicos,
desenvolver projetos de pesquisa efou extensao, e participar das atividades educativas promovidas pela Corregedoria Geral.

4.2 MONITOR - Auxiliar na preparacdo e execucdo de atividades educativas, de ensino, pesquisa e extensdo promovidas pela
Corregedoria, sob coordenacio de um professor.

4.3 Competem ainda acs docentes, sob supervisdo da Comissdo de Coordenacdo de Curse da Corregedoria Geral:
a) planejar & apresentar plano de aula e de disciplina com cronograma de todas as atividades pedagogicas.
b} enviar o material didatico para aprovacdo com antecedéncia minima de 15 (guinze) dias antes do inicio do curso.

c) comparecer ao local da capacitagdo com no minimo 15 minutes de antecedéncia para wverificar o ambiente, material
instrucional e de apoio que sera utilizado.

d} acessar efou comparecer &s reunibes pedagogicas e capacitacdes em salas no horario de convocacdo sem atrasos, tomar
ciéncia da pauta e material enviado antes do dia e horario estabelecido.



e] apresentar-se & Corregedoria Geral, por ocasido de reunides e atividades pedagdgicas referentes as instrugdes.

f) proceder ao controle de frequéncia, aplicacdo e correcdo de testes ou avaliacbes bem como promover o acompanhamento
pedagogico e entregar os documentos solicitados com tempestividade.

g} comunicar imediatamente & coordenacao do curso qualguer situacio impeditiva ou gue comprometa a realizacdo da sua
instrucaon.

b} cumprir integralmente a carga horaria de cada trabalbo solicitado, bem como apresentar-se no hordrio estabelecido.

i} Participar da reunido pedagdgica do Curso ao qual foi credenciado. A auséncia & reunido pedagogica € causa de
desclassificacdo e rescisao contratual a que se refere este edital.

5 - DO5 REQUISITOS DA FUNCAD

5.1 A selegdo de professores, orientadores e monitores observara as especificidades de cada disciplina, considerando as
exigéncias de qualificacdo profissional prevista no anexo L

6 - DA REMUMERACAD
6.1 A remuneracao da funcio de Professor e Monitor ocorrera segundo a formacéo académica do profissional.

6.2 A funcao de professor e monitor executada por servidores pdblicos ativos pertencentes ac quadro de pessoal, no ambito
Estadual, ndo poderdan prejudicar o exercicio da sua atividade fim, cabendo a chefia imediata da unidade & qual pertencer o
servidor, o controle da sua carga horaria e compatibilidade de horario com a atividade de docéncia.

6.2.1 somente serfo remuneradas as fungdes de professor e monitor desempenhadas por servidor plblico estadual, gue
ocorrerem fora do horario de expediente, conforme disposto no art. 92, da lei n.2 8.151, de 8 de julho de 2004, seguindo a
compatibilidade de horario conforme itens anteriores,

6.2.2 O pagamento dos valores correspondentes as funcoes de professor e monitor dos servidores civis ou militares, vinculados
ao Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, ocorrerdo de acordo com o disposto na Lei 4.320, de 17 de marco de 1964 e,
também, consoante com a Instrucdo Normativa SESP n.2 07/2018/SESP/MT, de 15 agosto 2018, publicada em Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso de n.2 27326, de 20 de agosto de 2018.

6.2.3 A comprovacdo de que as aulas ministradas, por servidor vinculado ao Poder Executive do Estado de Mato Grosso, 530
excedentes em relacdo 3 sua carga horaria de trabalho legal devera ocorrer mediante declaracdo do seu comandante ou chefe
imediato, como tambem pela publicagdo da escala de servico sem sobreposicdo ao cronograma de realizacdo das aulas efou
das orientacoes.

6.2 A funcao de professor e monitor, desempenhada por profissionais sem vinculo com o Poder Executive do Estado de Mato
Grosso, fara jus & percepcido de remuneracdo, mediante a formalizacdo de um processo de pagamento de hora aula efou de
orientacdo e recolhimento dos tributos devidos.

6.4 O pagamento da funcao de professor e monitor seguira os valores abaixo discriminados:

Quadro | - Valores de hora-aula

VALORES MAXIMOS POR HORA-AULA MINISTRADA FORA DO

REQUISITOS DOS PROFISSIONAIS .
HORARIO DE EXPEDIENTE

Professorfinstrutor Monitor
S for ao, m iencia em docénci R
erm -:I: macgao, E!S com experiéncia e océncia ER$ 60,84 4
conhecimentos na area 42,58
. . R
Ensino Médio R% 60,84 §
42,58
= R
Graduacao R% 91,25 ¥
63,87
e . R%
Especializacio (lato sensu) R% 121,67

85,17



R

Mestrado R% 152,09
106,46
R
Doutorado R% 182,51 §
127,76
. (3%
Pos-doutorado R% 197,72
138,40

FOMTE: INSTRUCACQ NORMATIVA SESP n.2 07/2018/SESP/MT, de 15 agosto 2018,

7 - DO NUMERD DE VAGAS

7.1 0 docente poderd se credenciar em ate 3 (trés) disciplinas, porém, ministrara no maximo 2 (duas) disciplinas por curso.
7.2 0 moniter pedera se credenciar em até 2 (duas) disciplinas, porém, auxiliara no maximeo 1 (uma) disciplina por curso.

& - DA INSCRIGAD

8.1 As inscrigdes dos candidatos deverde ser efetuadas exclusivamente através do  endereco  eletrdnico
corregedoria@pm.mt.gov.br em documento dnico em formato PDF no periodo de 06/01/2025 a 13/01/2025. Em caso de
dividas entrar em contato no telefone (65) 9.9954-6932 (Protocolo da Corregedoria).

8.2 0s candidatos deverdo verificar se possuem os requisitos para se vincular ao guadro de professores e/ou monitores,
respeitando o critério, constante disposicdo do anexo | deste Edital.

8.3 Os candidatos gue ndo atenderem aos requisitos e critérios minimos definidos no anexe |, ndo terdo as suas inscricoes
homologadas para selecao.

8.4 MNos atos das inscrigdes para credenciamento como professor efou monitor, deverdo ser enviados os documentos descritos
a seqguir:

a) Copia dos documentos pessoais: CPF, RG (Civil e funcional) e titulo de eleitor.

b} Formacao Escolar: copia do diploma ou certificado de conclusdo de ensino meédio, expedido por instituicde de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), sendo esse necessario apenas para os candidatos que nao
possuem formacao superior completa;

) Diploma de comprovacao de titulo de graduacao, pds-graduacdo, mestrado e doutorado.

d} Formacdo Académica: copials) dols) diploma(s) registrado(s) ou certiddo(des) de conclusao, expedidols) por instituicdo, cujo
curso seja devidamente reconhecido pelo MEC ou com validade no Brasil.

e) Formacdo Profissional em Seguranca Plblica: cdpia(s) doels) certificadoe(s) ou doecumentols) equivalente(s) emitidos pelo
drgao efou instituicdo promotora, com informagdes da data ou periodo de realizacdo e carga horaria total, ou as devidas
publicagdes em Boletim POblico ou Diario Oficial;

fi Formacdo Complementar: copia(s) dofs) certificadol(s) ou documentol(s) equivalente(s), expedido(s) pela instituicao
promotera, com informacbes da data efou pericdo de realizacdo e carga horaria total ou as devidas publicacdes em Boletim

Publico ou Diario Oficial;

g) Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituicbes de Ensino Policial Militar: copiais) do comprovante da instituicdo
onde conste o nome da instituicdo de ensino, nome do curso, nome da disciplina, fungdo executada como Professor, Instrutor
ou Monitor,

h) Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituictes de Ensino Superior: cdplais) do comprovante da instituicéo onde
conste o nome da instituicde de ensino, funcao executada comeo Professor, Instruter ou Menitor e periodo de atuagdo.

i} Publicactes: copia(s) contendo capa, ficha catalografica efou indice, conforme for a natureza da publicacao e que indigue a
autoria ou coautoria.

|} Curriculo Lattes completo, com dltima atualizacao feita no maximo ha 06 (seis) meses.

k) Carta de sclicitacdo de credenciamento (modelo padrdo) gue se encontra no Anexo |l deste Edital, na gual o candidato se
compromete a ministrar ou auxiliar nas disciplinas para o gual fora credenciado, em conformidade com o guadro de trabalho
da Corregedoria Geral.



[} Declaracdo de Compatibilidade de horario entre a atividade profissional e a atividade docente na Corregedoria Geral (para
Servidores Pdblicos Estaduais) conforme modelo no Anexo 1.

m) Ficha cadastral preenchida conforme modelo do Anexo IV,

8.5 Para os cursos de Pas-graduacdo stricto sensu em nivel de mestrade, doutorado ou pos-doutorado, sera aceito o diploma
registrado ou certiddo de conclusido, expedido por instituicdo cujo curso seja devidamente reconhecido pela CAPES/MEC ou
com validade no Brasil.

8.6 Os diplomas de titulos académicos expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por universidades
plblicas, nos termos do artigo 48, § 22 e 32 da Lei de Diretrizes & Bases da Educacio Macional (LDE), Lei n.2 9.394/96, sob pena
de ndo serem considerados para efeito de pontuacao.

8.7 Para os cursos de Pds-graduacao lato sensu em nivel de Especializacdo serdo aceitos semente o certificado ou certidao
expedido por instituigdo reconhecida, no gual conste a carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme as
normas do Conselho Nacional de Educacao.

8.8 As informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo o direito de exclui-lo da
selecdo se a documentacdo requerida for apresentada com dados parciais, incorretos ou inconsistentes em qualguer fase da
selecdo, bem como se constatadas, posteriormente, serem aquelas informacées inveridicas.

8.9 Documentos e informacdes adicionais poderao ser solicitados pela Comissao de Avaliacdo e Selecio a qualguer tempo, a
titulo de preservar a melhor instrugdo do processo.

8.10 Verificada a gqualguer tempo a ocorréncia de fraude ou falsidade em informacao ou em documentacédo apresentada pelo
candidate, a exigéncia sera considerada como ndo satisfeita e sem efeite o ato praticado em consequéncia de sua
apresentacdo ou juntada, aplicando-se, concomitantemente, as medidas administrativas pertinentes, dando-se também
conhecimento do fato a auteridade competente para fins de analise criminal, bem como, desencadeada a responsabilizacao
civel, se couber.

8.11 A inscricdo e possivel credenciamento neste processo seletive ngo implicam na certeza de seleco ou de contratacdo do
profissional.

Quadro Il - Rol de disciplinas

Disciplinas

1. Direito Militar Constitucional;

2. Direito Processual Penal Militar - Introdugo;

3. DPPM - Policia Judiciaria Militar (PJM);

4. DPPM - Inquérito Policial Militar;

5. DPPM - Auto de Prisao em Flagrante Delito - APFD;

6. Desenvolvimento da atividade investigativa;

7. Medidas Cautelares Penais - Quebra de sigilo bancario e fiscal;

8. Medidas Cautelares Penais - Representacio por busca e apreensdo, prisao preventiva e temporaria;
9. Medidas Cautelares Penais - Interceptacao telefonica e Telematica;
10. Teoria Geral do Crime Militar:

11. Crime Militar em espécie [;

12. Leis Penais Especials - Lei de abuso de Autoridade (Lei n2 13.869 de 05 de setembro de 2019) & sua implicaco na
atividade policial militar.

13. Leis Penals Especiais - Lei de Organizacao Criminosa (Lei n® 12.850/13);

14. Leis Penais Especiais - Lei de Tortura (Lei n2 9.455 de 7 de abril de 1937):

CARGA

Disciplina Conteddo Programatico HORARIA



Cicl d -
1 el . A definir. 10h/a
Palestras

Da Justica Militar Estadual - Competéncia e jurisdicao da
Justica Militar dos Estados; estrutura e organizacdo da
Justica Militar. Direitos e Deveres das Instituicdes Militares
e dos seus Integrantes: Estudo dos direitos e deveres

3 Direito Militar especificos das instituicdes militares e de seus membros; 8h/a
Constitucional  Principios Constitucionais Aplicaveis ao Direito  Militar:
Andlise dos principlos constitucionais que regem o direito
militar, como hierarquia e disciplina: Direitos e Garantias
Fundamentais: Discussdao sobre os direitos e garantias
fundamentais aplicdveis aos militares.
Direito
Processual Penal DPPM - Introducdo - Conceitos basicos do direito processual
3 Militar - penal militar e definices; Principios penais e meE55uai54h.fa

(Introducdoc  aoaplicadveis ao CPPM: Conceitos fundamentais do Direito
DPPM, PJM, IPM e Processual Penal Militar:
APFD)

DPPM-  Policia Judiciaria Militar -
Conceito e atribuicdo de PJM, conflitos

d e atribuicdo, atividades de PJM, 4h/a
medidas preliminares de PM e
instrumentos legais.

DPPM - Pglicia Judiciaria Militar - Do
Inguérito  Policial  Militar  (IPM) -

Conceito, natureza, finalidade,
instauracdo, nulidades, atribuicdes do 6h/a
encarregado e escrivio,

caracteristicas, instrucao probatoria e
relatario.

Aute de Prisdo em Flagrante Delito
(APFD) - Procedimentos - APFD - Auto
de Prisdo em Flagrante Delito -
instrugdo, estrutura  do  APFD,
procedimentos, sujeitos envolvidos na ah/a
lavratura, suficiéncia do  APFD,
relaxamento da prisdo pela
autoridade de P|M, participacao do
advogado, cadeia de custodia da

prova.

& formacdo de linhas investigativas e o estabelecimento de
Policia Judiciaria roteiros de investigacdo:
Militar -

4 Desenvolvimento Estabelecer um  plansjamente e conducdo de uma 4k)a
d a atividade investigacdo de maneira sistematica, incluindo a formulacéo
investigativa. de hipoteses investigativas, a coleta e analise de provas

efou elementos de informacdo e a elaboracio de relatérios.
Atribuicdo de PJM atipicas a o CPPM - Meadidas Cautelares
Medidas em IPM - & guebra de sigilo bancario e fiscal, reguisitos e
5 Cautelares limites legais; Leis especificas da guebra de sigilo bancario 3h/a



penais e fiscal (Lei Complementar 105/2001, Lei 9.296/1996):
Analise dos dados bancarios, quesitos ao analista e sua
utilidade na investigacao:

Atribuicdo de P|M atipicas a o CPPM -
Medidas Cautelares em IPM -
representacac par busca e
apreensdo, prisao  preventiva e 3h/a
temporaria, conceito e finalidade,
requisitos legais, procedimentos para
decretacao.

Atribuicdo de P|M atipicas a o CPPM -
Medidas Cautelares em IPM - 3h/a
Interceptacao telefonica e telematica;

Teoria Geral do - , - . . .
) ) DPM - Definicdo de crime militar: conceito de crime militar,
Crime militar

& ) classificacdo, elementos; Interpretacao e integracao da Lei 8h/fa

Direito Penal -
- Penal Militar - Parte geral CPM.
Militar

, , DPM - Crimes militares em espécie - Crimes contra a
Crime Militar em

7 ‘. administragdo militar, Crimes contra o patriménie, Crimes 8h/a
especie | , - .
contra a autoridade ou disciplina militar.
9 - DA CLASSIFICACAC NO CREDENCIAMENTC

9.1 Serao credenciados os candidatos (professores/monitores) pela ordem decrescente de classificacao, até o 102 classificado,
conforme Quadro Il

9.2 Para efeito de Pontuacao e Rangqueamento dos candidatos (professores/monitores), a Comissdo de Avaliacdo e Selecio
procedera 3 pontuacdo dos candidatos conforme o disposto no quadro abaixo:

Quadro Il - Tabela de Pontuacao

MAXIMOD DE MAXIMO DE
COMPROVANTES PONTOS

CRITERIOS PONTOS
FORMACAO ACADEMICA

Graduacao Bacharel. o4 02 08

Curse de Especializacao na area do Direito Penal efou Processo Penal (civil ou

- - . ) 05 03 15
militar), Constitucional & Administrativo.

Mestrado 15 01 15
Doutorade/Pos-Doutorado 20 01 20
F(?RHA(;AD PROFISSIOMAL  EM SEGURANCA PONTOS MAXIMO DE COMPROVANTES MAXIMO DE
PUBLICA PONTOS

Curso Profissional em Seguranca Publica 40h a 80 h 01 03 03

8lha 120h 03 03 09



+120h 05 03 15

FORMACAD

COMPLEMENTAR

Curso de Extensao 40haB0h01 0303
81lh a 120h 03 0309
+120h 05 0315

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia Comprovada na area de Ensino em Instituictes de Ensino Superior Policial Monitor 02 DS 10

Militar

Professor 05 05 25
Experiéncia Comprovada na area de Ensino em Instituigdes de Ensino superior Maonitor 02 05 10
Professor 04 05 20
PUBLICACAD

PUBLICACAD Artigo Cientifico 02 05 10

Manual na &area de Seguranca
Publica

05 0z 10

Livro: Autoria e Coautoria 10 0z 20

9.3 Para efeito de pontuacdo serdo considerados:

a) Formagdo Académica - até 2 (dois) titulos de cursos de graduacdo, até 3 (trés) titulos de cursos de especializacdo, apenas 1
(um}) titulo de mestrado & apenas 1 (um) titulo de doutorado/pos-doutorado, sendo aceitos apenas os titulos relacionados &
formacéo académica exigida, conforme ANEXO | - Exigéncias de Qualificaco Profissional.

b} Formacéo Profissional em Seguranca Plablica - até 3 (trés) cursos de formacédo profissional em Seguranca Plblica para os
cursos de 40h a 80h, até 3 (trés) cursos de formacao profissional em Seguranca Plblica para os cursos de 81h & 120h e até 3
(trés) curses de formacdo profissional em Seguranca Pdblica para os cursos de mais de 120h, de acordo com a disciplina de
inscricao:

d} Publicacdo - até 2 (dois) artigos cientifices, até 2 (dois) publicagées de manuais na area de Seguranga Publica e até 2 (dois)
livras editados em autoria ou coautoria na area de Seguranca Plablica, desde que a publicacdo seja dentro da area tematica da
disciplina para a qual o candidato fez sua inscricdo.

9.4 Para experiéncia profissional em Instituicdo de Ensino Superior sera considerada 1 (uma) experiéncia a comprovacdo de
atividade realizada ao longo de 12 (doze) meses consecutivos.

9.5 Para experiéncia profissional em Instituicdo de Ensino Superior Policial Militar serd considerada 1 (uma) experiéncia a
comprovacdo de atividade docente em cada curso superior ou de pods-graduacdo independents do ndmero de disciplinas
ministradas no mMesmo curso.

9.6 O titulo de conclusdao do Ensino Medio nao tem efeite de pontuacido, sendo, porém, cbrigatdria a apresentacdo do
documento comprobatdrio para os candidatos gue ndo possuem ensino superior completo, por meio do titulo de conclusdo do
Ensino Médio ou comprovante de matricula em curso superior em andamento.



9.7 Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderdo ser chamados a ocupar as vagas remanescentes outros
candidatos classificados, sendo respeitada a ordem de classificacdo por disciplina.

9.8 No caso de empate adotar-se-3o, sequencialmente, os seguintes critérios de desempate:
a) Maior pontuacao nos titulos académicos;

b} Maior pontuacdo na experiéncia profissional;

) Maior pontuacdo em Publicagdes;

d} Maior experiéncia em docéncia em ensino militar.

9.9 Os Resultados de cada etapa de credenciamento da presente selecdo, contendo a relacdo dos candidatos por disciplina, e
respectiva pontuacido em ordem decrescente serdo publicados no sitio eletrénico da Policia Militar de Mato Grosso
thttp:ffwww. pm.mt.gov.br).

10. DO CROMOGRAMA

10.1. As datas para realizacao das inscricoes, sua homologacdo, dos recursos, bem como da divulgacio dos respectivos
resultados, consta no quadro abaixo:

Quadro IV - Periodo das Inscrigdes, da Homologacao, dos Recursos e da Divulgacao de Resultados

Divulgacdo  Preliminar  dos Prazo Para Apresentacdo de Resultado do Resultado

Inscrigdes Homologacao
Resultados Recursos Recurso
Final
06/01/25
13:01:25 . 14/01/25 15/01/25 16/01/25 e 20/01/25 22/01/25 22/01/25

11 DA ELIMINACAD
11.1. Configuram-se fatores de eliminacdo do candidato do processo de credenciamento as seguintes situagbes:

a) Quando, de conhecimento pdblico, o candidate apresentar conduta incompativel com os principios da Administracdo Publica
e da Hierarquia e Disciplina Militar;

b} Quando o candidato ndo possuir a titulacdo minima exigida para assumir vaga na disciplina pretendida;
) Quando o candidato ndo cumprir com os prazos e fases previstas no cronegrama deste edital;
d} Quando o candidato ndo preencher ou ndo comprovar os requisitos especificos previstos no edital;

e] Quando o candidato tiver sido descredenciado ou ndo ter cumpride com a funcdo e responsabilidade de professor ou
orientader em qualguer uma das Instituictes de Ensino Superior da Policia Militar de Mato Grosso.

f) Quando o candidate ndo indicar a disciplina ou a linha de pesguisa a gual pretende desempenhar a funcio de professor efou
orientador, respectivamente.

12 DOS RECURSOS

12.1 Contra os Resultados Preliminares do processo de selecdo de cada etapa, cabera recurso junto a Comissao de avaliacdo e
Selecdo no prazo de 2 (dois) dias Otels, contados a partir da divulgacdo do Resultado Preliminar, a ser protocolado diretamente
na Corregedoria Geral da PMMT ou via endereco eletrdnico: corregedoria@pm.mt.gov.br.

12.2 A Comissde de Avaliacdo e Selecdo julgarad os recursos interpostos no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos e seu
resultado serd divulgado no endereco eletronico da Policia Militar (http:/mwww.pm.mt.gov.br).

13. DO DESCREDENCIAMENTO
13.1.0 profissional selecionado (professor ou monitor) podera ser descredenciado nas seguintes situacoes:

a) Deixar de cumprir com os critérios de: prazos, assiduidade e pontualidade. E ndo realizar as atividades propostas com
relacdo a funcao, apds ser comunicado e orientade pela instituicao.

b} Deixar de observar normas estabelecidas em Regulamento da Corregedoria Geral ou da Instituicao PMMT;

c) Solicitar o descredenciamento ou ndo apresentar disponibilidade para atender as demandas de ensino da Corregedoria



Geral:

d} Deixar, na vigéncia do credenciamento, de preencher os requisitos constantes do edital de credenciamento.
gl Incorrer em improbidade Administrativa.

f) Agir de forma desrespeitosa para com os alunos.

14 DA ATUACAD DOS PROFISSIONAIS SELECIONADOS

14.1 Mo caso de candidatos selecionados para as fungdes de professor ou monitor, estes deverao ter disponibilidade para
cumprir, ne minime, 4 (guatro) horas consecutivas de trabalho.

14.2 Os candidatos convocados deverdo participar das atividades pedagogicas relacionadas ao curso efou unidade de atuacdo,
incluindo-se reunides de trabalho, oficinas e todas as atividades relacionadas com o ensino.

15 DA VIGENCIA

15.1 O presente adital sera valido por um prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir de sua publicacao, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

15.2 O profissional selecionade poderd atuar na fungdo para a gual ele fol convocado apenas dentro do periodo de validade do
presente edital.

16. DO RESULTADO

16.1 © credenciamento previsto visa promover a selecao e cadastro para fins de ensine, no dmbite de seu sistema de ensino,
daqueles profissionais que possuam formacdo e experiéncia profissional para atuacio, sendo gque seu resultado devera ser
homoloegado pela autoridade competente, juntamente com o Ordenador de Despesas, conforme prevé a Instrucdo Mormativa
SESP n.2 07/2018/SESP/MT, de 15 de agosto de 2018.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1 E facultada a Comiss8o de Avaliacdo e Selecdo, a qualguer tempo, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar
originalmente da proposta.

17.2 A presente selecdo podera ser revogada por razdes de interesse pldblico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, ou anulada no todo ou em parte por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiro interessado, de acordo
com o art. 49 da Lei Federal n® B666/93, assegurando o direito de defesa sobre os motivos apresentados para a pratica do ato
de revogacao ou anulagdo.

17.3 Ficam os candidatos sujeitos &s sancoes administrativas, civeis e criminais cabiveis, caso apresentem & Comissdo de
Avaliacao e Selecdo gualguer declaracéo falsa gue ndo corresponda & realidade dos fatos.

17.4 A comissdo de avaliacdo e selegdo sera nomeada pelo Corregedor Geral da PMMT, sendo formada por profissicnais desta
Casa Correcional.

17.5 A hemologacdo do resultado ndo importara direito & contratacdo.

17.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Corregedoria Geral da PMMT.

Quartel da Corregedoria Geral da PMMT, em Cuiaba-MT, 07 de novembro de 2024,
Original assinado

Fernando Augustinho de Oliveira Galindo - Cel PM

Corregedor-Geral da PMMT

RG PMMT 880.548

ESTADOD DE MATO GROSS50

POLICIA MILITAR

ANEXO |

EXIGENCIAS DE QUALIFICAGAC PROFISSIONAL

1. PROFESS0OR



FORMACAD FORMACAC

DISCIPLINA .
ACADEMICA PROFISSIONAL
Bacharel 21
Direito Constitucional Direite & Pos-
graduacio
Bacharel em
Direito Administrativo Direito & Pos-
graduacdo
Bacharel 21
Direito Penal Militar Direite & Pos-
graduacdo
Bacharel em
Direito Processual Penal Militar Direite & Pos-
graduacdo
Bacharel erm Curso de
DDPM - IPM & APFD Direilto e PoOs- Formagao
graduacdo Policial militar.
Bacharel em
Desenvolvimento da atividade investigativa; Direite & Pos-
graduacao
Legislacdo Extravagante: Lei de Improbidade Administrativa e Lel de abuso de Autoridade; Bacharel =
Lei de Organizacdo Criminosa (Lei n? 12.850/13): Lei de Tortura (Lei n® 9.455 de 7 de abril Direito & Pos-
de 1997); graduacdo
Bacharel 2m
Medidas Cautelares Penais - Quebra de sigilo bancario e fiscal; Direite e Pos-
graduacao
, . " w . , Bacharel 2Im
Medidas Cautelares Penais - Representacdo por busca e apreensao, prisdoe preventiva e .
L Direitoe e Pds-
temporaria; N
graduacdo
Bacharel 2m
Medidas Cautelares Penais - Interceptacao telefonica e Telematica; Direite & Pos-
graduacao
Bacharel 2Im
Teoria Geral do Crime Militar: Direito = Pos-
graduacdo
Bacharel 2m
Crime Militar em espécie |: Direito & Pos-
graduacao

ESTADO DE MATO GROS50

POLICIA MILITAR



ANEXO 11
CARTA DE SOLICITACAC DE CREDENCIAMENTO COMO
PROFESSOR DA CORREGEDORIA GERAL DA PMMT

Eu, {(Nome Completo), (RG); {CPF),
[Estado Civil): {Profissdo); solicito meu Credenciamento no Quadro de
Professor da Corregedoria Geral da PMMT, para o ano letive de 2023/2024, apresentando a Secdao de Ensino desta Instituicdo,
anexado & presente Carta, todos os documentos exigidos no Edital de Credenciamento, pretendendo concorrer als) seguinte(s)
disciplinas:

1. Disciplinas:
al
b
¢l
d}

el

(Cidade e Estado) (Data, Més & Ano)

(Mome Completo e Titulag&o)
ESTADO DE MATO GROS50
POLICIA MILITAR

ANEXO 1

DECLARACAO (MODELO)

O Comandante ou (Chefe imediato) da (Nome da Secretaria ou (')rgén do Professor), em consonancia com o disposto no art. 92,
§ 22 da Lei n2. 8.151 de 08.07.2004, declara gque ha compatibilidade de horarios entre as atividades funcicnais e de docéncia
iprofessor) a ser desenvolvida pelo servidor (nome do servidor), na Escola Superior de Formacao e Aperfeicoamento de Pracas,
no ano letive de 2022.

iCidade e Estado) {Data, Més & Ano)

iAssinatura do Comandante cu Chefe imediato)
ESTADO DE MATO GROSS0

POLICIA MILITAR

ANEXO IV

FICHA CADASTRAL
MNome:
CPF:

R G : Orgdo
Expedidor:

Data de Mascimento: Maturalidade:



Endereco:

Bairro:

Cidade:

Telefone:

CEP:

Banco: Agencia: CfC:

CBO (codigo brasileiro de ocupacao):

Matricula: (Caso seja funcionario pablica)

Data de Inclusdo: (Caso seja funcionario pdblico)

e-mail:

PIS/PASEP:

Titulagdo (devidamente comprovada):

Superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Jalio Domingos de Campos - Centro Politico Administrative | CEP 78050-970 | Culabda, MT

l Cadigo de autenticacdo: 02fad4ab9

Consulte a autenticidade do codigo acima emhttps:homolog.iomat. mt.gov. brflegislacac/diario_oficial/consultar



https://homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar
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