Superimtendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

EDITAL DE ABERTURA DE FROCESSD SELETIVD SIMPLIRCADO
PARA CONTRATD TEMFORARID N° 0OLI2024

A COMISSAD ORGAMIZADORA DE PROCESSD SELETID SIMPUFICADD DO COMSELHD REGIOIMAL DE SERVIDD SOCLAL da 20° REGIAD
[CRESS-MT|, romenda pela Portana CRESS 20F RegiloiMT n° 0233024 de 24 de ouisbro de 2074, no uso de suas airbuipdes legas e regmenias,
ioma plhboo que esidn aheras as rsopbes para 0 Processo Seleiwo Smpbhcado pam presnchimenio do cargo de Assmiente Sooal Agenie Fiscal a
tituln de subsiitucéo por licenga, pam atuar por iempo deteminado, no mbio do CRESS! MT a ser realzado conforme definpbies previstas neste Edial

1. Dspmsicies prelminaes

1.1 O processe seketivo simplficade para 0 cogo de Agente Fscal serd regido par esie Edial e execulndo peia Comissdo de Selecho mada para esse
fm, deliberado pelo Conssho Fleno em 241002024, siroees da Portana CRESS 207 Regilo™T - N° 0282024 de 24 de osubro de 2024, Bm
conformidade com a nubnica crgamenisnis 5.2.2.1.1 000101001 & ceniro de ousio 30000001,

1.2 O conimin de rabalho S=@ por tempo detemminado de 06 (sei5) meses <om inkio em janeino de 2025 podendo ser prorrogado par igual perioda, a
miténin da insitucho empregador.

1.2 Ser& oferada 01 {uma) waga ismporaris para o cango de Agenie Fiscal, sendo ssleoonsdala ofa cardidstora par supnr & vaga ofertada = pam fomar
cadasro de reserm em ordem decrescente de poniuagdn. Serdo deulgados os nomes dos 08 (oic) pimens cessificados no processo seletivo
smplifcado em ordem decrescenie de pontuagio.

1.4 Haverdo desisiEncia do canddain classficads denio da vaga, os candudains relacionados na lisia de ressrva serdo conidados & assumr a waga,
conforme ordem de classhicagdo.

1.5 O candudaio que, por qualguer motho, deixar de atender & nomas & &5 recomendapbes esiabelecidas neste Edital serd auiomatcamenie eiminado
to processo o= selecho.

1.6 Mo havers reserm de vaga para pessoa oom deficiéncia, conforme |sgsiacio vigenie.

1.7 Todas as etapas s=rdo dnudgades no sie ofioal do CRESSMT wwew cressmiom.br

2. Do rsmphes

2.1 As mscripdes serdo realzadas gratukamenis, unicameniz por = mal {scalicacaod@oessm.org by

2.2 Ainzcigio implicard ra complein oénda e adia aceitacio das ronmas e condigies esiabeleodas nesie Ediml, sohre as quas néo se podend alegar
desconkecmenia, rdo cabendo reours: sobre S/EMUAS anos comstidos pelo candidaio no ain da nscrigio.

2.3 A dooumeniagdo a ser encaminhads devera ssiar organizada conforme relscin st & devera comer:

a] Fomulérnio de inscricio devidamenie presnchido (arexo 1

] Documenio de denificacio com foio = do CPF;

£ il de Eleior & comprosanie de quitagdn seioral;

o] Comprovagiao de quitacio com o Servico Miiar, para candidatos do sewo masoulng

£| Ceridéo Megaira do Corsebo Regioral de Senaco Soonl sabeads

fi Curriculs aiuaizads, com dooumenios comprobandnos das mfomagées nee declamdas;

1l Ceridéo regativa de aniecedenies cimnais expedidas pelos foros da Justica Federal e Esindual dos locais de residéncia do candidata.
h| Cerifcados de cursos, semindnos ou TEnamenios, na drea especifica da funcio pleteada, com, no minimo G2 (aio} hoas de duracia

i| Comprowanie de sxpenéncia profssional, airawés de egisino em Caneia de Trabaho & Previdénca Social - CTFS, sioy Certidio de Tempo de Ssnig
expedida por Grgdn comy alou afins.

2.4 Mo seriin aceias recipies com d An meguiar, in

ou que rdo alendam aos requisios dese Edial.
2.5 Somenis sera aceita UMA inscrc 8o por candeiaio;
2.6 Nenhum documenio poderd s& apreseniabdo apos a inscrigde do candidam, sshvo o desciio o ilem g até o dat da enevisa

2.7 As miomagtes presiades nos documentcs pelos candidaios sho de @ iniera esporssbiidade = deverdo estar de acordo com as nonms e
condicies esiabel poidas nesie Edial

2.8 Ainexatidio de afimaivas e ou imeguisridades dos documenios apresentados, mesmo que verficadss a qualguer tempo, em especal na ocasiéo da
assnaium do comimma, mplcand na nubdade da mscicho = dos atns del decorenies, sem prejuzos da sdocio de meddas de ordem adminsiaiin ou
jdicial

3. Da perfl dofa Candicatola

3.1 Ser brasiero nato ou naiuralizado;

3.2 Ter, no minima, 18 anos completos na data da contratacha

1.3 Fossur graduscn =m Senaco Socal, com regisino aiivn & admplenie no CRESS

1.4 Ter conhedmenta de informanc

1.5 Primar pelo bom sercimenio an poblicn;

3.6 Ter nidiaivm, agiidade, assdudade, ponomldade, responsabiidads o trabalho e saber trmbathar em equipe;

4.7 Mo possur nenbum mpedimento legal para s samin o cango:

1.8 Mo 51 paremie até o 37 grau de memiros da pestin ol ou, ainda, de fundondrios ou assessones do CRESS;

1.8 Tempo de expenéncia profssional oomo Assesiente Social, minmo 1 ana

1.10 Disponitldade para wiagens.

4. Do camo, kotacko, vaga, safano & pmada de tabaho

Hisel Superion

Cango Loingdo  Vapas Salino Base Jomada Periodo
hesisiems Socal Agenie Fiscal CRESSMT 01 5.296,07 30 horas semanais 0730 as 1330 15 mn. neraks

Chs: local de rabaho: Rua do Flamenga, r° 145, Jardim Guarabara, Cuisba-a1T.

As aiwecades serdn desenvohidas presencialmeme.



5. Do afrituipies & requisios do cargo

5.1 Cango Assisteni= Socal agenie Fiscal

Ambuigies

5.2 Paniopar oomo membnas inegranes, de ndas as reunides & aifddades que forem pedinentes 5 COFT;

5.3 Fropor e realizar atvidades prevenives de ofieniagio e discussio fnio aos pofssonags e instiuipdes, em oonsondncia com as direrzes da PRF =
piano de adn da COF;

fid Organizar, uniamesnte com funconanos adminsialivos, momudrics, dooumenios & guakguer spedisnte ou material pefinems a0 exsoon da
fscaleagdn;

5.5 Diar encaminhamenios &s roinas da comissédn, propondo providénciss, esclrscendo £ onenando o Assistente Social, instupbes, ussénos = outos,
sobine procedmenias e divides ssoindes;

5.6 Fealizar visias rotneras de fscalzacio em entdades piblicas & privadss mesadoms de

servigns especificos relairmns ao Senigo Sodal ou que possam ssores denominados "Senagpo Sooal;

5.7 Feealizar visias de aveniguacha de imeguisridades em enidades poblcas e privadas presindoras de ssripos especfioos relstives a0 Servico Social ou
naquelas guE possam em seus guadros funcionais pessoas exercendo degalmems ambuicties de Asssiente Social

5.8 Preencher o iemmo de fsmlizagdo no final da visia, apressntando-o a0 entrevisiado pam keitua = aposicio de sua assnam, deisando copia na
rstiuidn;

5.9 Caso haja mpedimenio da acko fscalesdors, sobotar & dentifcacio da pessoa esporsavel pefla cbstrugdo = ainda no caso desia se negar
desoiEver suas canciensiicas fiscas e solor a presenca de tssiemunias que mmbém serdoe dentifcadas no terme:

5.10 Verfficar, nas visias o fscalzacino, s as aribuigies relaifas 0 Servicn Social estin sendo execuindss por AssisEnie Social regularmente insorio
no CRESE, &, em caso conirano, jomar as meddas cabves.

5.11 Werficar as condigies fiscas, #cnicas e &icas no exercion pofssonal do Asssienie Social, terdo como releéncs & Le B662-93, a Resolugdn
CFEES 493-0f & oulrs nsiumentos normaieas expedidos pele CFESE:

5.17 Realzar visites de fiscalizacho mesmo no caso de auséncia do Asssiente Social por motivo de demissha, exoneracio ou alastamento, podenda
solciar pemisséo pam adenitar & rstiuigin, enirevsiar pessoas, inspeconar as rstdapdes, vericar o maierial tonco ilizado & sdiciar copas de
documemios que tenbam relagio direia ou mdireis com o exercion: profissonal do Asssiente Sodal 513 No caso de mem auséncia do Assistenie Social
no a0 da wisiia, o spente fiscal deverd emitir um comunicado a este, soliciando sua presenca na nstiuicio em de e hora marcados a fim de proosder 4
fmcalzagin. Casa o Assstente Social ssiejs susenie no dis & hora marcados, o agente fscal podera iomar mdas as providéncias anui oisdss sem o
prEsEnEa;

5.14 Realizar & lacracko de material sqiloso caso inexisia prc | hatsltado pam substir o As= Social demitide, exonerado ou alastado por
qualquer modwo, mediame solicitacio do Asssieme Socidl que esid s desvnculando da instinigdo, da prdpna insdiucéo ou por corsiaiagdo da
necessidade de lacracdo chesriada na visia de fscalizagio.

5.1% Descrever no relaiino de visia de fscalzacin todo fmo corsiaiada, relmando g [ iz gue a qualidade dos serdgos

wofssonas pesados, anotands nome, endersco £ namero de AG das pessoas emolvidas = esiemunhas se howver,

116 Feemeier indos os refatdnos de fscalizagio com corsiatagdn de imsgulandsdes & spreciacio da COF), pam as providénoas cahfoeis;

5.17 Elsborar & remeter & COF] relmidrios mersas de atvwdsdes de visitas rolinsiras ds fiscalizacio pars apreciacio, discussio = ercaminhamenios;
5.18 Fropor, em reunides da OOF, meddas cabive s £ notficardo a profissonas, pesscas & instiicbes, apos anals: da giuagdo constriada nas viskas;
5.15 Cumprir suss fungies denin dos limites esmtaments legas, sem sxorbitar o poder de fiscalizacho do gual esta invesido;

5.20 shster-se de receber, no sxencicio de sua fundo oo =m decoméncia defl, favores, presenies, Sejn. em espicie 0U NUMENo, £ eviando conduias
EMOvaAS, MESMa no que OF respeiio 805 smbaracns & oherugies coiocadas na sua agin fscalzadora.

5.21 Assessorar a Dueiona sohre quesifies refersnbes 80 exsroicio profissioral do Assisienies Socal;
.27 Supsnismnar estagisno de Senipo Sodal
6. Do processo de sekecio

O processo de selecio sera realizado em duas etapas, sendo: a) analise de curriouls, de carder classificaiano e eliminaiono b) snrevisia, de candter
dassificattnio.

6.1 Cw analkss de curnouln

6.11 As inscrigies serdn analisadas pela ; icadora do processo seleivo simplficade, a ser realizada =m datn. prevista no cronograma.

6.1Z Ma andlise de curiculs serdo avalisdos escofandade, capadiagio e expenéncia profssional comprosados, sob ooorderacho da Comissdo de
Frocesso Seetivn Simplificado. romeads pels Fresidenia do Comselbo Regional 20° regiba

6.13 Fara a andlise do curriculn os candideios deverdo snreger cipias dos dooumenios commobatarios no ain da inscriclo e que s=rdo avaliasdos pela
Comssan.

6.14 Os candidains deverdo apreseniar oopia dos doCUMEeNios COMERObabcnos de evenius CUNSos qUs PoSSsm referente A drea pretendids, sendo que:
nia serdn consderdos os apeseniados apis o periodo da inscrigdo ou ndo especificos da refenids drea

6.1% Somems serfo SCER0S 05 COMpwantes de oursos elou dplomas apressntaios nos Quaks constem o inicia B o Emina do perioda declamda, com
no minima 08 homs de duracha.

6.1% 4 malacks da expenénca pofssonal deverd ser comprovada raees de regisro em Caneia de Tratelho = Previdénom Social - CTFS, slou
Certiddo de Tempa de Senpo sxpedida por argdn compeisnte, efou Comprosanies afis.

6.1 7 Taodos o5 cardidstos cujo curriculo atender ans requisitos soliciados = com o5 documemias comprobattnos serdo classficados;
6.1 8 Dcomendo empaie ra classifcagdn, serdo utizados os seguinies crignos, peia ombem, pam desempate:
a] Tempo de experiénon profissonal coma Assistenie Socal;
bi| Paricipagéo atfi nas comissdes, comilés ematcos, represemacies do CRESSMT e afins;
£ & maior ade denine os candidains
6.19 - Ma ardlme do curmicule s=réa consideradas 0s SEQUinies oriémos de pontuagio:
6.1%1 - Tempo de Senagoc Experénom profissioral, deadamenie comprovada £ relaoonads & frea especifica da funcéo pleiiesds xi2 08 ponins,
destritsidos da seguinis forme
Tempo de sipeniéncia Pomuacho

De 1 ana 1 [um) ponio

De 2 [dois) anos 2 [dinis) ponins



De 2 [irés) anos 2 [rés) ponios

Aoma d= 4 {guairo) 4 fquain) ponins
6.15.2 - Cursos: Faridpagio em cursos, ssmindnios ou teramentos, na frea sspeciica da fungdn pleissds, com, no minmo 08 {oic) horas de duragdo,
serdo distnibuidos 2 {dois) ponios por cenficade ou diploma apreseniado - AlE o méome de & (S2is) ponios.
6.2 DO enirevsts
6.2 1 Ax enirevisias serio realizadas ra sede do CRESSMT, em data a sar sgerdada confome previsto nest edital;

6.23 O agendamemio do cardidato para enirewsts indurs a respecitva data = hordno, devendo oz candidsios chegar an local da enteeisia com 15
mmuins de amscedEncia;

.24 A emievisia dofn candidainia, terd cardter clssficaldnio, oom pontua Ao maxima de § pomos;

6.2% ha entrevsta, o candidain'a sed malado levando-se Bm conia as apdes = compeéncias do camgo preienddo, confome atvidades & serem
desemvohidas na area de aacks do cardidabo

6.2 O ndo comparecimenio & entevisa implicara desclassifcacio dofa candidaio’s, ndo sendo admitic, sob hipdese alguma, nova comsocaido parn
BT e,

6.2 7 Oda Candidaio'a devera levar na dain da sninsvista, os orgnais dos dooumenins comprobatdnos do curm culs, pam Smples comer&ncia, bem oomo o
original do Dooumenio de idenificacio com o

7. D resu o fireal

7.1 A lisia com o resuliado final do processo sdeiivo serd deulgoda na Imensa Odcal, sede do CRESSMT & no sie ofidal do Conseho
[ Cressmiorg Jark

7.2 Qi cand idainfa aprmvadoia denira da vaga serd coniratadola, cbedecerdo-se & ordem de chssdicacino por maior poniuacn obada;

7.3 A aprovacn e classficacho resie Frocesso Ssietvo Simplifcado rdo asseguram so canddainis o direiio de ingresso auomaétics no Guadno do
CREES-MT A commiagdo lempordria € de compeiénda da Presidéncia do CRESS-MT, confome delibsragie do Consetho Pleno, dentro do inleresse e
conveniEncia da adminisragdn, otsenads a ordem de classhicacio dos'as candidams!as.

7.4 Ooonendo empaie no resubiado fina, seréo adotados, sucesss crignos de o I- Ol candudain com makor poriuagdo na
Aumnliagio do Cumiculs; 11- Oda candadaio com munrtempudeemﬂi!-nmpmﬁsmlcu‘rnm 1l Cf'a carcidabo com makar idade.

B. D r=curso

B.1 Ans resukados da selscio, o'a candidain/a poderd nEporn reorso, medante fomulino de rscurso {aneso (1) presnchido e proocolado junio &
Comssdn Orpanzadors do Processo Seleivn, na sede do Consslho Regonal de Serico Social de Maio Grosso, conforme cronograma indesds no iiem
9. Caberd a Comissio proceder a andlse e ulgamenio do mesmo.

9. Do cronogama. de atiidades previstas

Item Afvidade Cata-periodn
0L  Divulgacko do Edial da selecho em sie ofical A panir de 15122024
02  Periodo de rsopies 38 27122024

Ardlise da documentagio pela comssde mpancadors do processo seleio
o3 312 & OTOLOZ0ZE
Ardlise dos ournioulns dos canddains pels Comissho de Selegio.

o  Dhulgacks do resultado da aralses cumoular com daia de sgerdamenio das snrssisias. ROl

0, 10 = 13002024
05 Realizacho de enevisias peia comissho de selecio
Hordmo: 07h30 as 1300

o Dnulgacks do resultado preiminar ABMLE

ITOL20E4
07 Prazo para interposicio de recurso adminisini do resuliado preliminar
Horanc: 0Th20 &5 13:00

08 Dnulgacko da resposia aos recursos & resuliado final do processo sseiivn no sie oficial do CRESS[weswcressmiog.bry  ZLOLG0GEY

10. Das dmpasigies finas
10.1 05 casns omissas serka resohidos pela Comissio de Selecio, ousida a Diretonia do CRESS-MT;

102 A constatacko de guasquer imeguloridades na dooumentagdo implicard & desclassifcacdn do canddain, a qualquer iempo, sem prejuino das
medidas isgais

Cumahd-MT, 17 de dezembm de 2024,

__ |ongrad assmado)
vorigingl assinaco])
Leara Oiweina Freiias
Comissio iganzadora de Frocesso
Fresidenta CRESS Z0° regdo MT

Ivna de Oifveira Hunes

Saletivn Smplficadn do CRESS-MT

ANERDH

REQUERIMENTO DE INSCRIGAD

PROCESSD SELETIVO SIMPLIFICADD CRESS/MT N° 0012024
CARGD DE ASSISTENTE SOCIAL AGENTE FISCAL

DADDS FESSOAIE:

Oaia de Nascimenio: 0 Sexac M ) F{ |

Esiado Caal:



RG: Orgio EmissonUF: Dain de Expedigier ) |

CFF:

N* REGISTRO NO CRESEMT:

Cidarde: CEF:

Telefone fon: Celular

E-mail:

DECLARAGAD
Declarn conhecer o Edical de Frocesso Seleivo Simplificade CRESEMT n® 0012024 = preencher indas os requisins nele exgidos.

Cubd/MT, _ de de 7024,

AsEnara:

AMERD I
MODELD DE FORMIULARID PARA INTEHF'D'SII;AD DE RECLURED

HOME DO CAMDIDATONA:

CARGD DE ASSISTENTE SOCIAL AGENTE FISCAL

A COMESSAO ORGANIZADORA DE PROCESS0 SELETIVD SIMFLIFICADO DO CONSELHO REGIONAL DE SERVICO S0C1AL DO CRESS-MT W
Do Lz,

Coma candudain'a 20 processo selefivo, apeEsenio recurss &0 resulndo do rocesso SHEims, COm a5 SEguiries argumenios:

Cuisbd/MT, _ de e FE.
Assnaiura dala candidaials
Arengio

1. Freencher o fecarso com bera legived;

2. Apreseniy mpumenapies dams & concisas,
1. Fressrcher o recurso em OF vias, das quais 00 s=r retida @ ouira emregue andd inberes sadnd.

Supsrrtendénca da imprensa Oficial do Estsds de Mato Gosso
Fua X Domingos de Campos - Cerniro Poliios Admrisiraiw | CEP TB0S0-970 | Culahs, BT

| Cadign de autenticazin: atlidaTa ]

Consulis & auteniicidade do codigo acma em hips Vhomolog iomat mi.gov bl egslacasidiane ofoalconsukar



https://homolog.iomat.mt.gov.br/legislacao/diario_oficial/consultar
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