IOMA. Superintendéncia da Imprensa Oficial
do Estado de Mato Grosso

Superintrndeéncia da Imprensa (ficial
do Istado de Ylabs Grosso

PORTARIA N° 002/2022/GAB-SAJUISESP, 29 DE MARCO DE 2022

Institui no Ambite do Sistema Sociceducative do Estado de Mato Grosso, as Mormas Gerals de Agdo (NGA)do Grupo de Operacgies
Socioeducalivas Especializadas (SAS).

A SECRETARIAADJUNTA DE JUSTICA no uso das atribuicBes gue [hes conferem a Lei Complementar Estadual n.® 612, de 28 de janeiro de
2019 & o §3° do artign 8° da Lei n® 9.688/2011;

CONSIDERANDO gue, o Sistema Macional de Atendimento Socioeducative (SINASE), Lei n® 12.594/12, no seu Capitulo 11, artige 4°, incisos | e
IV, respectivaments, que diz: “Compete aos Estados formular, instituir, coordenar & manter o Sistema Estadual de Atendimento Sociceducativo,
respeitadas as diretrizes fixadas pela Unido; editar normas complementares para a organizacio e funcionamento do seu sistema de
atendimento e dos sistemas municipais”;

CONSIDERAMDO que, nos termos do art, 125, da Lei n® 8.069/90, € dever do Estado zelar pela integridade fisica e mental dos adolescentes
intermos no Sistema Sociveducativo, cabendo-lhe adotar as medidas adequadas de contencéo e de seguranga;

CONSIDERANDO & necessidade de instituir as Mormas Gerais de Agdo do Grupo de Operagbes Socioeducativas Especializadas em virude da
Lei n® 10.959, de 14/10¢/2019;

CONSIDERANDO gue as Normas Gerais de Agao (NGA) baixadas por um drgdo constituem e estabelecem as normas gue devem ser seguidas
pelo proprio Grgdo e seus subordinades, na falta de outras de nivel superior;

COMNSIDERANDO o contido nos autos do Processa Administrativo n® 43551002020,
RESOLVE:

At 1% Instiir no ambito do Sistema Socioeducativo do Estado de Mato Grosso, as Mormas Gerals de Acao (NGA) do Grupo de Operacoes
Socioeducativas Especializadas (SAS) com a finalidade de atender ao contido na Lei n® 10,950, de 14/10/2019, gue alterou & Lei N° 9.688, de
28 de dezembro de 2011

Paragrafo Onico: As atividades especializadas previstas na Lei n® 10.950/2019, ora regulamentadas, estdo definidas como:
| - Guarda: vigilancia e ronda interna e extema, guarda armada de muralhas e guaridas do Centros de Atendimentos Socioeducativos,

Il - Escolta: acompanhamento de adolescentes em conflito com a lel em cumprimento de medidas socieeducativas de internacio ou internagio
pravisdria, guando em deslocamento externo ol emergencial, devidamente solicitadas por meio de oficio e ordens de servigo realizadas em
vialuras apropriadas a fim de assegurar a sua integridade fisica;

Il - Operagbes Especiais: agbes realizadas quando a normalidade das rotinas dos Centros de Atendimento Socioeducativos néo puderem ser
restabelecida pelos Agentes de Seguranca Socioeducativos dos CASEsS, com objetiva de retomar a ordem e a discipling, bem comao minimizar
o5 resultados de conflitos, distdrbios, matins, rebelides e recaptura dos adolescentes em conflito com a lei foragidos dos Centros de Atendimente
Socioeducativos,

IV - Seguranga Institucional: assisténcia direta e imediata ao Superintendente de Administragio Socioeducativa e a Secretaria Adjunta de
Justiga no assessoramento e acompanhamento pessoal em assuntos de seguranga, sempre gue solicitado elou necessario.

Art. 2°. O Agente de Seguranga Socioeducativo que compde o Grupo de Operagbes Socioeducativas Especializadas, por suas atribuictes
especializadas, submete-se as sangies administrativas, civeis e penais cabivels em casos de irregularidades durante o desempenho de suas
atividades.

Paragrafo Primeire. Serd desighado por ato administrativo especifico da Superntendgncia de Administragdio Socioeducaliva para compor o
Grupo de OperagBes Socioeducativas Especializadas, o agente de seguranca socioeducativo, aprovado em Curso de Operaces
Socioeducalivas Especializadas e apto em processo seletivo interno para atuar nas operages socioeducativas especializadas, mantendo-se
todas as demais atribuigbes inerentes ao cargo.

Paragrafo segundo. O agente designado a desempenhar as fungies especializadas e gue vier a ocupar cargo em comissdo ou funcio de
confianga no &mbito do Sistema Sociveducativo, serd garantido o seu retamo ao Grupo de Operagbes Socioeducalivas Especializadas, somente
apos a realizagio de estagio supenvisionado com duragdo de 30 (rinta) dias em jornada de trabalho em expediente, & aprovagio nos Testes de
Aptidao Fisica (TAF), Teste de Manuseio de Bastdo, Tesle de Aptiddo de Tiro (TAT) e Taticas Operacionals, ressalvado a sua presenca nos
planos de chamada.

Paragrafo terceiro. O agente deverd estar sempre disponivel, para executar todas as atribuigdes e missdes inslitlucionais no aAmbito estadual,



interestadual & planos de chamadas emergenciais intrinsecos a uma unidade especializada, & esta submetido a Instrucio Normativa n®
09/2020/SESF, de 14 de outubro de 2020, que normatiza a jornada de trabalho nos Centros de Alendimento Secioeducative - CASE ou a gue
vier substtui-la, sob pena de instauragio de procedimento interno de andlise de conduta gue serd instruido pela Geréncia de Operagies
Socineducalivas Especializadas, ou autoridade superior.

Paragrafo quarto. O acienamento do Grupo de Operagbes Socioeducativas Especializadas em casos de siluagdes que requererem acbes de
intervencao e prevencao em ambiente socioeducativo serd realizado pela chefia imediata gquando o gestor for um agente especializado ou
quando ndo, em conjunto pelo chefe imediato & a Geréncia de Operagtes Socioeducativas Especializadas, ou nas auséncias pelo superior
hierarguico.

Paragrafo quinto. Cada CASE possuird um Grupo de Operacies Sociceducativas Especializadas na proporgéo de 24 (vinte e quatro) agentes de
seguranca socioeducativo para cada 60 (sessenta) adolescentes, devendo obrigatoriamente a chefia imediata em conjunto com a Geréncia de
Operagdes Socioeducativas Especializadas, observar essa proporgdo durante os planides das equipes, independente das auséncias justificadas
como férias, licengas de qualguer tipo, afastamentos, concessdes e compensagdo de servigo extraordingrio, respondendo os gestores por
inércias e desidias.

Art. 3% O Agente de Seguranca Socioeducativo periencente ao Grupo de Operagdes Socioeducativas Especializadas obedecera aos seguintes
mandamentas:

| - Preservagio a garantia de direitos em todas as suas acdes;
Il - Agressividade controlada;
Il - Controle emocional;

IV - Disciplina consciente;

V' - Espirito de Corpo;

Wl - Flexibilidade;

Wil - Honestidade;

WII - Iniciativa;

¥ - Lealdade;

¥ - Lideranga;

Xl - Perseveranca;

Kl Versalilidade.

Art. 47, Ap Agente de Seguranca Socioeducative pertencente ao Grupo de Operagbes Socioeducativas Especializadas & obrigatdrio, sob pena
de desligamento cautelar:

| - Cumprir as suas atribuicdes legals e as agui expressamente assumidas nesta normativa, com zelo, espirito de colaboracdo, atencéo e
competéncia profissional;

Il - Ser assiduo, pontual e discreto,

Il - © usa correto dos uniformes e insignias, garantindo a boa apresentacéo individual & coletiva, contribuindo para o fortalecimento da disciplina
& do bom concsito do Grupo Especializade, vedado qualgquer alteracio ndo normaltizada, vedado o uso do uniforme & insignias em eventlos ndo
oficiais efou autorizados pela chefia imediata;

IV -Manter na vida profissional e privada conduta compativel com a dignidade do cargo ocupado e com a reputacio do quadro de servidores do
Sistema Sociceducativo, sendo vedado exposicio pessoal ou coletiva das atividades, sem a autorizagio expressa da Superintendéncia de
Administrac&o Socioeducativa, em gualguer meio de comunicacio, midia ou rede social existente;

V- Informar, & quem estiver subordinadeo, qualgquer alteracio de endereco residencial, nimero de telefone e auséncia temporaria da cidade fora
de sua lotagdo;

Wil - Portar cédula de identidade funcional & documento da cautela da arma de fogo institucional;
VIl - Ser leal, dico, cooperativo e solidario com os companheiros de trabalho;

I¥ - Frequentar com assiduidade, cursos instituidos, reunides, instrugdes técnicas e laicas e alividades fisicas programadas pela Chefia
Imediata efou Geréncia de Operagbes Socioeducativas Especializadas;

¥ - Obedecer &s ordens legais de superioras hierdrguicos e promover sua fiel execucdo, reportando de imediato qualguer situag8o;



¥l - Zelar pela valorizacio da fungio & pelo respeito aos direilos e a dignidade humana,
¥ - Adotar providéncias cabivels, se competente, em face de iregularidade de gue tenha conhecimento e levar o falo & autoridade superior,

X - Atender prontamente &s delerminagBes superiores no locante a atividades desenvolvidas em hordrios distintos da jormada de trabalbo
habitual, guando constatado o carater de excepeionalidade inerente & urgéncia e emergéncia do servigo,

¥V - Atender em hordrios distintos da jornada de trabalho habitual, &s determinacies da Geréncia de Operages Socioeducativas
Especializadas efou auteridades superiores, de escalas de pronto atendimento em situages de urgéncia & emergéncia do servico para apoio
operacional imediato nos Centros de Atendimento Socioeducativo efou outras dependéncias;

¥V - Atender imediatamente o Protocolo de Acionamento sempre gue solicitado pela chefia imediata ou superior hierdrquico nas situacbes de
crise deflagrada por meio de radio digital, ligagbes telefdnicas, aplicatives de chamadas de voz, video ou mensagens de texto, radio
comunicador, sirenes ou da sala de operagdes e monitoramento com informagdes necessarias para estabelecimento das taticas e técnicas a
serem empregadas na agdo; e apds informar a Geréncla de Operagies Socioeducativas Especializadas do acionamento do grupo;

W1 - Cuidar de sua imagem e higiene pessoal, vedado o uso de correntes, colares, corddes, argolas, pulseiras ou tornozeleiras, dentre outros
adornos gue vejam a desvirluar a padronizagdo instilucional, sendo permitido somente um anel por méo, de forma especifica:

a) Os5 agentes do sexo masculine deverdo manter o cabelo curto, ndo sendo permitido bigode, barba ou cavanhague.
b} As agentes do sexo feminino deverdao também:

1) manter o cabela preso em cogue devendo ser fixado com elasticos, grampos ou presilhas, e redes para cabelos ou, preso na parte posterior
da cabeca, como penteado "rabo de cavalo” ou penteado tranga dnica, mantendo os fios presos;

2) usar maguiagem com moderacio, em tons discretos e compativeis com a coloragio da pele, podendo ser mais elaborada em caso de
solenidades de gala;

3) ohservar o tamanho das unhas e uso de adomos nas maos, para gue ndo acha prejuizo no exercicio da fungéo;
4) utilizar guando do gosto pessoal, somente brincos pequenos e discretos sem exceder o [9bulo da orelha;

XV - Nao divulgar, em hipdtese alguma, fato ocorrido no trabalho ou proporcionar-lhe divulgacio em conforme com a Portara ne
009/2014/GAB/SEJUDH, de 14 fevereiro de 2014, sob pena de desligamento imediato.

Art. 59 Durante a passagem de plantédo, cabe ao agente de seguranga socioeducative pertencente ao Grupo de Operacies Sociveducativas
Especializadas, observar as seguintes disposiges:

| - Fazer a conferéncia e recebimento do plantdo com todas as ordens repassadas, equipamentos de protecéo individual & armamento;
Il - Designar o responsavel do dia pelo patrimdnio, armaria e equipamentos bélicos;

Il - Designar a funcio de moloristas e suas respectivas viaturas pelas guais serfio responsaveis no decorrer do plantdo, juntaments com a
manutencio, conservagio e verificacdo da mesma;

IV - Langar na Livro de ccorréneias hordrio de chegada dos integrantes do grupo, das faltas, das licencas médicas & dos integrantes do grupo
em misséo no dia;

W - Confeccionar diariamente o controle digital & o Livio de registio de ocorréncias e armana respeitando as normas oficiais de redacao de
documentos publicos, trazendo de forma objetiva e clara informagdes sobre o plant@o, entrada e saida de visitantes; encaminhando a chefia
imediata e a Geréneia de Operagdes Sociveducativas Especializadas;

VI - Comunicar Internamente ao Chefe do Nicleo de Seguranca/lider do dia e Geréncia de Operagies Sociceducativas Especializadas,
situaches extraordinanas que venham a surgir no andamento do servigo;

WV - Repassar a viatura operacional limpa e abastecida em condiges de uso, com check list do veiculo preenchido;

VI - Realizar a guarda Armada Interna dos Centros de Atendimento Socioeducativo ohservado a seguinte composicio: & guarda interna ficara
composta por no minimao 02 (dois) agentes de ssguranca socioeducativo perencente ao Grupo de Operagies Socioeducativas Especializadas

durante todo o plantdo, salvo condicbes excepcionais que deverfo ser deliberadas pela Geréncia de Operages Socioeducativas
Especializadas;

VIl - Auxiliar as forgas de seguranca na recaplura de adolescentes fugitives, quando determinado,

VIl - Utilizar os recursos e equipamentos de seguranga guando disponiveis ao Grupo de Operagies Socioeducativas Especializadas como:
espargidores de Agente Quimico de OC (Gas de Pimenta) & CS (Gas Lacrimogénen), Tonfas, Algemas, Radios Comunicadores, Granadas
(Efeite Moral, Luz & Som, Pimenta e Lacrimogénea), Lanterna, Capacete Anti-umulto efou Balistico, Perneiras e Cotoveleiras, Escudo Anti-
tumulte efou Balistico, Espingardas Calibre 12, Armas Curtas (Revdlver ou Pistola)e Carabinas;



[ - Adotar as seguintes medidas de seguranca na aproximagao em situacies de crise deflagradas nos CASEs: identificacio do local do evento,
avaliagio do nimero de envolvidos; avaliacdo da natureza da ocorréncia; adentramento no local para identificacao dos envolvidos e isolameanto,
utilizagAo de 1&cnicas para a solugdo da crise e elaboragéo de relatdrio detalhado sobre a ocorréncia e encaminhamento para conhecimento da
Geréncia de Operagies Sociveducativas Especializadas;

¥ - Proceder o deslocamento, para atendimento médico, os adolescentes em cumprimento de medida sociceducativa ou servidores que vierem
a s& ferir com a ocoméncia, e apos realizar o Boletim de Ocorréncia e posteriormente o encaminhameanto para o exame de Corpo de Delito;

¥l - Acionamento da chefia imediata e Geréncia de Operagies Socioeducativas Especializadas ou superior hisrarquico para providéncias em
caso de refém, onde o perimetro devera ser contido & isolado, até a chegada da forca policial especializada.

Ar. 6% Ao receber a solicitagBo de escolta, preferencialmente com antecedéncia minima de 24 (vinle e guatro) horas e ressalvadas as
situagies de urgéncia elou emergéneia, os agentes de seguranca socioaducativo integrante ao Grupo de Operagbes Sociosducativas
Especializados deverio verificar se o RECON da Geréncia de Informacdo e Inteligéncia esta acostado e realizar todos os procedimentos
necessarios para efetivacio da escolla com seguranga, desde a saida da unidade até o retorno.

Art. 7. As escoltas deverdo ser realizadas, obedecendo o nlmera minimo de 02 (dois) componentes do grupo de operagdes socioeducativas
especializadas, para no maximo dois adolescentes, sendo imprescindivel a realizagio de revista antes de embarcar na viatura.

Art. 8°. Em situagbes autorizadas pela Geréncia de Operagbes Socioeducativas Especializadas podera ocorrer a escolta embarcada em uma
(nica viatura.,

Arl. 9° Toda escolla devera ser feila com a ordem de servigo, com registro do desting, armamento cautelado e integrantes do grupo
participants na misséo.

Art. 10 O Agente de Seguranga Socioeducativo integrante do Grupo de OperagBes Socioeducativas Especializadas gue vier a responder
processo administrative disciplinar (PAD) podera ser afastado preventivamente de suas atribuictes especializadas até a conclusdo do PAD,
ficande a critério da Superintendéncia de Administracao Socioeducativa o afastamento.

Ar. 11, O Agente de Seguranga Socioeducalive serd desligado do Grupo de Operagbes Socioeducalivas Especializadas apds decisdo
fundamentada da Superintendéncia de Administracdo Sociceducativa nas seguintes situagdes:

| - Pedida, mediante preenchimento do reguerimento padrio pelo servidor interessado & remetido ao chefe imediato para ciéncia, apos trés anos
de efetivo exercicio no Grupo de Operagies Socioeducativas Especializadas, observando o disposto no Art. 8%A §3° da Lei 10.959 de 14 de
outubro de 2019 que trata do ressarcimento do valor correspondente ao investimento feito pelo Estado na sua formago.

Il - Pelo cometimento de 03 (rés) infracdes leves ou 02 (duas) infragtes meédias ou 01 (uma) infragao grave, estabelecidas nesta portaria, €
devidamente documentadas pela chefia imediata & Supenntendéncia de Administragio Secioeducativa, no periodo de 01 (um) ano.

Il - N&o atendimento dos indices minimos em 02 (dois) testes de reinamento subsequentes, no periodo de 01 (um) ano,
IV - Por condenacao em Processo Administrative Disciplinar efou eriminal.

Paragrafo primeiro: Se o desligamento do servidor ndo for pelo interesse da administragdo pdblica, fica este, obrigado ao ressarcimento do valor
correspondente ao investimento despendido por conta do Curso de Operagbes Socioeducalivas Especializadas.

Paragrafo segundo:  Caso o desligamento do grupo seja em decorréncia de punicdo administrativa disciplingr ao servidor, fica vedada a
possibilidade de retorno, sem prejuizo da responsabilizagio civel & criminal.

Paragrafo terceiro. E permitido o retorno ao Grupo de Operagdes Socioeducativas Especializadas, aos agentes gue por ato voluntario solicitou ©
desligamento, apos seis meses de sua saida, observado o disposto no Art. 3%, § 29, de forma similar.

Paragrafo quarto. As infragdes s8o divididas em leves, médias e graves. S8o elas:

a) infracoes leves: permutar horario de servico ou executar tarefa sem expressa permissdo de seus respectivos supenores; usar vestuario
incompativel com a fungio; descuidar-se de sua aparéncia fisica ou do asseio pessoal,  deixar de usar uniforme exigido para o servico; ser
desleal no exercicio da fungéo; recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado; ndo tomar as providéncias, de sua algada,
sobre falta ou iregulandade que tenha conhecimento ou, guando ndo for competents para reprimi-la, deixar de comunica-la imediatamente &
autoridade que o segja.

b) infragtes médias: ratar superior hierarguico, subordinado ou colega, sem o devido respeito ou deferéncia; causar danos e avarias em
gualguer bem do CASE gue estiver sob sua guarda, seu uso ou sujeito a sua fiscalizacdo; negligenciar procedimentos com interno, do poder de
guem o tenha sob custodia a fim de maltraté-lo; incitar, criar ou praticar animosidade, velada ou ostensiva, entre superiores, subordinados,
colegas ou indispd-los de gualquer forma;  utilizar de impressos, uniforme ou qualguer material relacionado ao Grupo de Operagies
Sociosducalivas Especializadas para assuntos ndo relacionados ao servigo, chegar atrasado ao assumir o Plantdo sem a devida justificativa;
ndo realizar os procedimentos de revisla dos adolescentes, conforme previsto no Plano de Seguranca Socioeducativo vigente; fallar a ato
processual ou administrative do qual tenha sido previamente cientificado, salve por motivo relevante, que serd comunicado por escrito &
autoridade a que estiver subordinado, no primeiro dia em gque comparecer & sede de exercicio; deixar de participar de treinamentos, reunides,



pracedimentos, viagens nas quais fora escalado ou ato de  servico.

c) infragbes graves: descumprir ordem superior, salvo quando manifestamente ilegal; sonegar, ocultar, extraviar, apropriar-se de valores,
objetos e documentos sob guarda ou wiela da  unidade; ofender a integridade corporal ou a sadde do outrem, causando les&o corporal; deixar
de exercer as atribuigBes inerentes a profissio e ao servigo; atribuir-se ou atribuir & terceira, falsa identidade para obter vantagem em proveito
praprio, ou para causar dano a outrem; deixar, sem justa causa, de submeter-se a inspecio médica determinada por lei ou pela autoridade
competente; permitic ou tolerar, ainda que implicita e culposamente, gque subordinade maltrate, fisica ou moralmente, adolescentes ou pessoa
sob investigagdo ou custodia; abandono do plantdo ou servico ao qual esteja escalado sem a devida autorizacio do superior imediato, retirar,
sem prévia autorizacio da autoridade competente, qualgquer objeto ou documentagio da reparticdo; lancar dolosamente, em registro,
arquivo, papsl ou gualguer expedients oficial, dado erréneo, incompleto ou gue possa induzir a erro, bem como neles insenr anotagbes
indevidas ou falsas; valer-se do cargo, com fim ostensivo ou velado, a fim de obter vantagem de qualguer nalureza, para si ou para lerceiro, se o
fato ndo tpificar falta mais grave; fazer uso indevido de Cédula de ldentidade Funcional, tonfa, algema, escudo, matenais bélicos ou bens do
Estado ou cedé-los a terceiros; dar-se ao uso de embriaguez ou de substincia que provogue dependéncia fisica ou psiguica no exercicio de
suas atividades funcionals; desrespeitar, ou fazer afirmagtes falsas sobre seu superior ou colega de trabalho; agir com insubordinacdo ao
superior hierarquico.

Paragrafo quinto. Para cada infracio cometida por integrante do Grupo de Operagio Socioeducativas Especializadas sera emitida adverténcia
escrita pela chefia imediata do servidor efou Geréncia de Operagies Socioeducalivas Especializadas.

Art. 12, A apuracdo das infragtes cometidas pelo integrante do Grupoe de Operagdo Socioeducativas Especializadas serd realizada por
comissdo de servidores integrantes a Geréncia de Operagbes Socioeducativas Especializadas  nomeada pelo Superintendente de
Administragio Socioeducativa para emissao de relatdrio do caso.

Art. 13, O uniforme exclusivo dos Agentes de Seguranga Socioeducative integrantes dos Grupos de Operagles Socioeducativas
Especializadas, & de carater obrigatério o uso e o zelo, visando a boa apresentacio individual e coletiva do grupamento em todas as missdes a
gue vierem cumprir, sendo permitido o uso de pegas complementares, insignias, distintivos e condecoragdes, devidamente regulado a sua
posse, camposicio, uso & descrico geral.

Art. 14, Serd facultado o uso da gandola durante a sua permanéncia na guarda € na base do grupo, e o uso de balaclava em contengies e
escoltas, sendo proibida a saida da base ou em acao sem o devido uniforme completo.

Art. 15, Menhuma equipe poderd sair em servico ou portar-s£ em formatura, se todos 0s seus componentes ndo estiverem usando o mesmo
uniforme, ressalvados os casos em gue o pessoal for constituido de fragBes destinadas a executar diferentes tipos de servigos.

A, 16, Os treinamentos 1écnicos, tdlicos e fisicos serdo organizados e coordenados pela Geréncia de Operagdes Socioeducativas
Especializadas efou outro designado pela Superintendéncia de Administragiio Socioeducativa, e executados por instrutores devidamente
certificado para a finalidade requerida, mediante o detalhamento em plano de aulas, das atividades a serem desenvolvidas.

Pardgrafo dnico: E obrigatdria a participagio de todos os agentes de seguranga socioeducativo integrantes ao Grupo de Operagbes
Socioeducativas Especializadas em todos os treinamentos t&cnicos, taticos e fisicos, devendo ser mantida lista de presenca, arquivada de todos
o5 eventos.

Art. 17, Os testes serdo aplicados com perodicidade minima quadrimestral a todos os agentes de seguranga socioeducative inlegrantes aos
Grupos de OperagBes Socioeducativas Especializadas para averguagio das condigbes técnicas, taticas e fisicas, minimas exigidas, e
execucio das atribuictes especializadas e permanéncia no grupamento, sendo eles: teste de aptidao fisica, teste de manuseio de bastdo e
teste de aptiddo de tiro e taticas Operacionais.

Paragrafo Onico. Os testes possuirdo conteddos/exercicios especificos minimos a serem demonstrados efou atingidos pelos agentes de
seguranca socioeducativo integrantes dos grupos especializados, e serdo divulgados previamente pela Geréncia de Operagies Socioeducativas
Especializadas.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. E obrigatério a validagio das escalas de plantdes e missbes estaduais & interestaduals dos Grupos de Operagbes Socioeducativas
Especializadas dos CASES pela Geréncia de Operagies Socioeducativas Especializadas.

Arl. 19. Sempre que houver nova designagio, o recém integrante do Grupo de Operacies Socioeducativas Especializadas devera realizar
eslagio supervisionado pela Geréncia de Operagies Socioeducalivas Especializadas no periodo de 30 dias em jomada de trabalho de

expediente.
Art. 20. Os casos omissos serdo saneados pela Secretaria Adjunta de Justica.

Art. 21. O ndo cumprimento desta portaria configura violag&o funcional, estando ofa servidorfa e dirigente sujeito 4s sangdes penais, civis e
administrativas cabiveis.

Art. 22, Esla Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se disposicies em contrario.

Cuiabé-MT, 29 de margo de 2022,



LEMICE SILVA DOS SANTOS BARBOSA
Secretaria Adjunta de Justica
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