IOMA_ Superintendéncia da Imprensa
Oficial do Estado de Mato Grosso

Superintrndencia da Imprensa (icial
o Istado de Ylabs Grosso

LEI M2 12.175, DE 07 DE JULHO DE 2023.
Autor: Tribunal de Justica

Altera a Lei n? 8.814, de 15 de janeiro de 2008, gue institul o Sistema de Desenvolvimento de Carreiras & Remuneracao
(SDCR) dos Servideres do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso, para dispor scbre a reestruturacde organizacional da
Segunda Instancia, a criacdo de unidades organizacionais, a extingdo e criacdo de cargos de provimento em comissdo e de
funcdes de confianga, na estrutura organizacional e no Quadro Funcional da Segunda Instancia do Poder Judiciario do Estado
de Mato Grosso.

A ASSEMBLELA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o gque dispde o art. 42 da Constituicdo Estadual,
aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte Lel:

Art. 12 Esta Lei altera a Lel n® 8.814, de 15 de janeiro de 2008, que institui o Sistema de Desenvolvimento de Carreiras e
Remuneracdo (SDCR) dos Servidores do Poder Judiciario do Estade de Mato Grosso, para dispor sobre a reestruturacdo
organizacional da Segunda Instancia, a criacdo de unidades organizacionais, a extingdo e criagdo de cargos de provimento em
comissdo e de fungdes de confianca, na estrutura organizacional & no Quadro Funcional da Segunda Instadncia do Poder
Judicidrio do Estado de Mato Grosso.

CAPITULD |

D& REESTRUTURACAD ORGANIZACIONAL E FUNCIONAL DE UNIDADES DA SEGUNDA INSTANCIA
secaol

Da extincao de unidades crganizacionais

Art. 22 Ficam extintos da estrutura erganizacional da Secretaria do Tribunal de Justica do Estade de Mato Grosso:
| - Coordenadoria de Recursos Humanos;

Il - Assessoria da Coordenadoria de Recursos Humanos:

Il - Assessoria Juridica da Coordenadoria de Recursos Humanos:

IV - Departamento de Pagamento de Pessoal;

V - Geréncla de Pagamento de Pessoal:

VI - Servige de Expediente e Encargos Socials;

VIl - Servico de Processamento de Diarias;

Vil - Divisdo de Pagamentos de Entrancia Final,

I¥ - Service de Pagamento de Entrancia Final;

X - Divisdo de Pagamentos de Pessoal das Entrancias Intermediaria e Inicial;
Xl - Servico de Pagamentos de Pessoal das Entrancias Intermediaria e Inicial;
Xl - Divisdo de Pagamento de Pesscal de 22 Instancia;

XlIl - servico de Folha de Pagamento de Pessoal da 22 Instancia;

XV - Departamento de Recursos Humanos;

X - ambulatario;

XV - Geréncla de Cadastro;

XV - Divisao de Cadastro de Pessoal de 12 Instancia:

XVIII - Servico de Registro Funcional de Pessoal 12 Instancia;

X1¥ - Divisao de Expediente & Processamento da 12 Instancia;



X¥ - Servico de Expediente e Processamento da 12 Instancia;
X¥1 - Divisao de Controle e Informacao:

XX - Servico de Informacao;

XX - Divisdo de Cadastro de Pessoal de 22 Instancia;

KXV - servico de Expediente & Processamento da 22 Instancia;
XXV - Servico de Registro Funcional de Pessoal da 22 Instancia;
XXV - Divisdo de Administracao de Pessoal;

XXV - Servico de Administragdo de Cargos e Salarios;

XXV - Divisao de Avaliacdo, Desempenho e Estagio;

XXX - Servico de Avaliacdo e Desempenho;

HK¥H - Divisao de Servico Social;

XXX - Servico de Beneficios:

XXX - Geréncia Setorial de Concursos Publicos:

XXX - Divisdo de Apoio ao Concurso:

KERIW - Geréncia de Expediente de 12 & 22 Instancias;

XXXV - Divisdo de Emissdo de Atos e Portarias;

HERVI - Servico de Autos;

XXV - Divisdo de Execucaon Orcamentaria (D. Funaj.), do Departamento do Funajuris, da Coordenadoria Financeira;
KAV - Coordenadoria de Infra-estrutura;

XHAKIX - Assessoria da Coordenadoria de Infra-estrutura;

XL - Departamento de Manutencdo e Servigos;

XLl - Divisao de Manutengio;

XLl - Servico de Elétrica:;

XL - Servico de Logica e Telefonia;

XLIV - Servico de Hidraulica;

XLV - Divisdo de Servicos,

XLVI - Servico de Servigos Priprios,

XLVI - Servico de Copa;

XLV - Servico de Zeladoria;

XLIX - Servigo de Terceiros;

L - Divisdo de Transportes

LI - Servico de Controle de Frota

LIl - Departamento de Obras;

LIl - Divisdo de Projetos:

LIV - Divisdo de Processamento:

LV - Servico de Processamento;

LVI - Divisdo de Fiscalizagio de Obras.



Secdoll

Da extincao de cargos de provimento em comissdo e funcdes de confianca

Art. 32 Ficam extintos do Quadro Funcional da Segunda Instancia:

| - vinculados & Coordenadoria de Recursos Humanos:

a) sete cargos de provimento em comissdo de Assessor para Assuntos de Salde (03 Médicos e 04 Dentistas), PDA-CNE-I;
b} um cargo de Assessor para Assuntos de Salde (Nutricionista) PDA-CNE-II;

t) trés cargos de Gerente, PDA-CNE-1V,

d} um carge de Assessor Juridice da Coordenadoria de Recursos Humanos, PDA-CNE-INI;

Il - vinculados & Coordenadoria Financeira:

a) um cargo de provimento em comissdo de Assessor de Contabilidade, PDA-CNE-V, da Assessoria de Contabilidade do
Departamento Financeiro:

b} um cargo de provimento em comissdo de Assessor de Contabilidade, PDA-CNE-V, da Assessoria de Contabilidade do
Departamento do Funajuris;

c) um cargoe de provimento em comissdo de Gerente, PDA-CME-IV, vinculado a Geréncia de Programacdo Orcamentaria (D.
Fin.) do Departamento Financeiro;

d} um cargo de provimento em comissdo de Gerente, PDA-CHE-IV, vinculado & Geréncia de Arrecadacdo, Fiscalizacao e
Contabilidade (D. Funaj.} do Departamento do Funajuris;

el um cargo de provimento em comissdo de Chefe de Divisdo, PDA-CNEV, vinculado a Divisdo de Execucdo Orcamentaria (D.
Funaj.} do Departamento do Funajuris;

Il - vinculado a Coordenadaria de Auditoria Interna:
a) um cargo de Chefe de Divisio, PDA-CNE-V.

Art. 42 Fica alterada a nomenclatura dos seguintes cargos de provimente em comissdo e unidades organizacionals da
Secretaria do Tribunal de Justica:

| - o Assessor para Assuntos de Sadde (Enfermeiros) passa a denominar-se Enfermeiro;

Il - & Assessoria de Contabilidade, vinculada ao Departamento Financeiro, alterada pela Lei n2 10.281, de 09 de junho de 2015,
passa a denominar-se Contadoria;

Il - a Assessoria de Contabilidade, vinculada ao Departamento do Funajuris, alterada pela Lei n? 10.281, de 09 de junho de
2015, passa a denominar-se Contadoria;

IV - a Geréncia de Programacao Orcamentaria (D. Fin.), vinculada ao Departamento Financeiro, alterada pela Lei n? 10.281, de
09 de junho de 2015, passa a denominar-se Geréncia de Orgamento & Financelro;

WV - a Geréncia de Arrecadacdo, Fiscalizacdo e Contabilidade (D. Funaj.), vinculada ao Departamento de Funajuris, alterada pela
Lei n2 10.281, de 09 de junho de 2015, passa a denominar-se Geréncia de Orgamento e Financeiro.

Secdo

Da criacdo de unidades organizacionais
Subsecdo |

Do Nicleo de Previdéncia

Art. 52 Fica criado o MNdcleo de Previdéncia e suas unidades organizacionais, vinculado & estrutura organizacional da
Presidéncia do Tribunal de Justica:

| - Gestao-Geral do Ndcleo de Previdéncia;
Il - Gestdo de Previdéncia de Magistrados;
Il - Gestdo de Previdéncia de Servidores:

IV - Servigo de Expediente.



Art. 82 O Mdcleo de Previdéncia sera composto da seguinte forma:
| - um desembargador, indicado pelo Tribunal Pleno, a quem competira a presidéncia;
Il - urn juiz de direito, indicado pela Presidéncia do Tribunal de Justica, a quem competira a coordenacao.

Paragrafo Unico A indicagdo do presidente do Nlcleo de Previdéncia sera realizada na sessao de eleicdo da administracao do
Tribunal de Justica e tera o mandato de dois anos, permitida uma reconducao pelo mesmo periodo.

Art. 72 As atribuicdes e servicos do Nicleo de Previdéncia serdo regulamentados por Resolucio do Orgdo Especial do Tribunal
de Justica.

Subsecao Il
Do Micleo de Sustentabilidade

Art. 82 Fica criado o Nicleo de Sustentabilidade e suas unidades organizacionais, vinculado & estrutura organizacional da
Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso:

| - Gestdo de Logistica Sustentavel,
Il - Assessoria de Sustentabilidade.

Pardgrafo Onico  As atribuicdes e servicos do Nicleo de Sustentabilidade serdo regulamentados por Resolucdo do Orgdo
Especial do Tribunal de Justica.

Subsecdo Il
Do Laboratério de Inovacao, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Art. 92 Fica criado o Laboratdrio de Inovacdo, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e suas unidades
organizacienais, vinculado & estrutura organizacional da Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso:

| - Gestdo de Projetos de Inovacao;
Il - Assessoria de Projetos de Inovacao.

Paragrafo Unico As atribuicbes e servicos do Laboratdrio de Inovagio, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento
sustentavel serdo regulamentados por Resolucio do Orgao Especial do Tribunal de Justica.

Subsecao IV
Da Assessoria Especial da Vice-Diretoria-Geral

Art. 10 Fica criada a Assessoria Especial, vinculada & estrutura crganizacional da Vice-Diretoria-Geral da Secretaria do
Tribunal de Justica.

Subsecdo v
Da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Art. 11 Fica criada a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e suas unidades organizacionais, na estrutura organizacional da
Secretaria do Tribunal de Justica:

| - Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Il - Assessoria Administrativa:

Il - Assessoria Juridica;

IV - Nicleo de Desenveolviments Organizacional e de Pessoas;
W - Departamento de Gestdo de Pessoas;

V1 - Gestdo de Ingresso;

Vil - Divisdo de Concurso e Processo Seletivo;

VIl - Servico de Concurso e Processo Seletivo;

I¥ - Divisao de Nomeacdo e Designacao;

X - Servico de Gestdo de Cadastro;



Xl - Divisao de Gestido de Provimento e Vacancia;

Xll - Servico de Gestio de Provimento e Vacancia;

Xl - Divisdo de Gestdo de Trabalhadores sem Vincule;

XV - Servico de Gestéo de Trabalhadores sem Vinculo;

XV - Gestdo de Registros Funcionais;

XV - Divisdo de Registro de Frequéncia, Afastamentos e Férias;

VI - servico de Freguéncia, Afastamentaos & Férias;

XVIIl - Divisao de Estagio Probatdrio & Progressao Funcional;

XX - Servico de Estagio Probatério e Progressao Funcional;

XX - Divisdo de Registros Funcionais;

XXl - Servico de Registros Funcionais;

XX - Gestdo de Teletrabalho:

XX - servico de Teletrabalho;

XXIV - Divisdo de Registro, Autuacdo e Expedicdo;

XXV - Servico de Registro, Autuacdo e Expedicdo;

XXV - Departamento de Pagamento de Pessoal;

XXV - Divisdo de Auxilios:

XXV - Servico de Auxilios;

XXX - Divisdo de Informacies de Pagamentos;

XXX - Servico de Informacdes de Pagamentos;

XXX - Gestdo de Pagamento de Ativos;

XXX - Servico de Pagamento de Ativos;

KR - Gestdo de Pagamento de Inativos;

XHXI - Servicoe de Pagamento de Inativos:

XXXV - Geréncia de Planejamento Orcamentario e Controle de Passivos;
KXV - Servico de Planejamento Orcamentario e Controle de Passivos;
HEAVI - Geréncia de Integracdo de Dados das Folhas de Pagamento;
HHEVIN - Servico de Integracao de Dados das Folhas de Pagamento;
KXXIX - Departamento de Sadde;

XL - Divisao de Servico Social;

XLl - servico de Apoio Social;

XLIl - Divisdo de Qualidade de Vida, Integracio e Cultura;

XL - Servigo de Qualidade de Vida.

Subsecdo V|

Da Coordenadoria de Infraestrutura

Art. 12 Fica criada a Coordenadoria de Infraestrutura e suas unidades

Secretaria do Tribunal de Justica:

organizacionais, na estrutura

organizacional da



| - Coordenadoria de Infraestrutura;

Il - Assessoria da Coordenadoria de Infraestrutura:

Il - Servico de Controle e Custos e Informacdes;

IV - Departamento de Manuteng&o, Servicos e Transporte;

V- Geréncla de Manutencao Predial;

V1 - Divisao de Manutencao e Conservacao Predial;

Vil - Servigo de Manutengdo e Acompanhamento da Segunda Instancia;
VIl - Divisdo de Gestdo de Contratos:

I¥ - Servico de Contratacdes, Instrucbes de Servicos e Aguisicdes;

X - Divisdo de Servicos Gerais;

Xl - Servigos de Eventos;

Xl - servicos Gerals;

Xl - Servico de Zeladoria;

XV - Servico de Processamento de Contratacoes;

XV - Divisdo de Transportes:

XV - Servico de Controle de Frota;

XV - Servico de Controle e Contratacoes de Servicos de Transportes;
VI - servico de Controle de Gerenciamento e Contrataces de Servigos;
XX - Departamento de Obras;

X¥ - Divisdo de Projetos;

XXl - Servicos de Apoio da Divisio de Projetos;

XX - Divisao de Processamento de Contratacoes de Obras:;

XK - Servigo do Apoio ao Processamento e Contratagdo de Obras;

XXV - Divisdo de Fiscalizacdo de Obras:

XKV - Servicos de Apoio de Fiscalizacdo de Obras.

Secao v

Da criacdo de cargos de provimento em comissdo e funcdes de confianca
Art. 13 Ficam criados no Quadro Funcional da Segunda Instancia:

| - vinculados & Coordenadoria de Gestio de Pessoas:

a) um cargo de Assessor de Analise de Dados Negocials PDA-CHE-I;

b} um cargo de Assessor de Projetos de Gestdo de Pessoas PDA-CNE-IV;
c) um cargo de Assessor Especial da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas PDA-CNE-III;
d) uma fungdo de confianga de Assessor Juridico de Gestio de Pessoas PDA-FC;
e) um cargo de Assessor Técnico-Legislative PDA-CMNE-II;

f) quatro cargos de Cirurgido-dentista PDA-CNE-I;

g} um cargo de Diretor de Departamento PDA-CNE-II;

h) um cargo de Nutricionista PDA-CNE-II;



i} urm cargo de Gerente de Sistemas de Informacao PDA-CNE-IV;

j} seis funcies de confianca de Gestor Administrativo 1 PDA-FC;

k) dez funcoes de confianca de Gestor Administrativo 2 PDA-FC:

I} uma fungao de conflanga de Gestor Administrative 3 PDA-FC;

m) trés cargos de Médico PDA-CNE-I;

Il - vinculados & Assessoria Técnico-juridica para Comissdo de Licitacdo:
a) dois cargos de Assessor Técnico-Juridico PDA-CME-II;

b} duas fungdes de confianca de Gestor Administrative 2 PDA-FC;

Il - vinculado & Coordenadoria de Gabinete da Presidéncia:

a) uma funcao de confianca de Gestor Administrative 1 PDA-FC;

IV - vinculados ao Nucleo de Previdéncia:

a) uma funcao de confianca de Gestor de Previdéncia 1 PDA-FC;

b} duas funcbes de confianga de Gestor de Previdéncia 2 PDA-FC;

c) uma fungdo de confianca de Gestor Administrative 3 PDA-FC;

d} um cargo de Assessor de Assuntos Previdenciarios PDA-CNE-I;

V- vinculado a Assessoria Especial da Diretoria-Geral:

a) uma funcao de confianca de Gestor Administrative 2 PDA-FC;

W1 - vinculado a Assessoria Especial da Vice-Diretoria-Geral:

a) um cargo de Assessor Especial da Vice-Diretoria-Geral PDA-CNE-II;
b} um cargo de Chefe de Gabinete PDA-CNE-V;

) duas fungdes de confianca de Gestor Administrativo 2 PDA-FC;

Wl - vinculados a Coordenadoria Financeira:

a) duas funcdes de confianca de Gestor de Contabilidade PDA-FC;

b} duas fungdes de confianca de Gerente de Orcamento e Financeiro PDA-FC;
) duas fungdes de confianca de Gestor Administrativo 2 PDA-FC;

d} duas fungdes de confianca de Gestor Administrative 3 PDA-FC;

Vil - vinculados ao Laboratdrio de Inovagio, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:
a) uma fungdo de confianca de Gestor de Projetos de Inovacdo 1 PDA-FC;
b} uma funcdo de confianca de Gestor Administrative 2 PDA-FC;

c) dols cargos de Assessor de Projetos de Inovacdo PDA-CNE-IV;

I¥ - vinculados ao Nicleo de Sustentabilidade:

a) uma funcao de confianca de Gestor Administrative 2 PDA-FC;

b} dois cargos de Assessor de Sustentabilidade PDA-CNE-IV;

X - vinculados & Coordenadoria de Infraestrutura:

a) trés funcdes de confianca de Gestor Administrative 3 PDA-FC;

b} um cargo de Chefe de Divisdo PDA-CNE-V;

t} um cargo de Gerente PDA-CMNE-IV;



Xl - vinculados & Coordenadoria de Auditoria Interna:

a) dois cargos de Gestor Administrativo 2 PDA-FC.

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 Fica alterado o Anexo Il da Lei n? 8.814, de 15 de janeiro de 2008, passando a vigorar com a seguinte redacao.

“ANEXO I

Quadro Total de Vagas - 22 Instancia

Cargo/Funcao

Assessor de Contabilidade

Assessor de Andlise de Dados Negociais

Assessor de Projetos de Gestdo de Pessoas

Assessor de Projetos de Inovacdo

Assessor de Sustentabilidade

Assessor Especial da Coordenadoria de Gestdo de

Pessoas

Assessor Especial da Vice-Diretoria-Geral

Assessor Juridico de Gestao de Pessoas

Assessor Téecnico-juridico

Assessor Técnico-Legislativo

Assessor de Assuntos Previdenciarios

Grupo
Ocupacional

(..}

(..}

PDA-CME-II

(...

PDA-CME-IV

PDA-CHNE-IV

PDA-CME-IV

PDA-CME-II

(..}

PDA-CME-II

(..}

PDA-FC

{...}

(..}

(..}

(...}

PDA-CME-II

(..}

Vagas

B1

1



Chefe de Divisdo (...} a0

(.. ..) [
Chefe de Gabinete (...} 45
Cirurgido-dentista PDA-CME-I 4
Diretor de Departamento PDA-CNE-II 45
Enfermeiro (...} [...}
(..} (..} (...}
Gerente PDA-CME-IV 13
(.. . (o)
Gerente de Sistemas de Informacio PDA-CNE-IV 9
Gerente de Orgamento e Financeiro PDA-FC 2
(.. . (o)
Gestor Administrative 1 PDA-FC 10
(..} (..} (...}
Gestor Administrative 2 PDA-FC 32
Gestor Administrative 3 PDA-FC 97
(..} (..} (...}
Gestor de Previdéncia 1 PDA-FC 1
Gestor de Previdéncia 2 PDA-FC 2
Gestor de Contabilidade PDA-FC 2
Gestor de Projetos de Inovacdo 1 PDA-FC 1
Medico PDA-CMNE-I 3
Mutricionista PDA&-CNE-NI 1

Art. 15 Fica alterado o Anexo Il da Lei n® 8.814, de 15 de janeiro de 2008, passando a vigorar com a seguinte redacio:

“ANEXO NI



Estrutura Organizacional - 22 Instancia

| - PRESIDENCIA

(..}

Muicleo de Previdéncia

Gestdo-Geral do Nicleo de Previdéncia
Gestdo de Previdéncia de Magistrados
Gest&o de Previdéncia de Servidores
Servico de Expediente

Laboratério de Inovacdo, Inteligéncia & Objetivos de Desenvolvimento sustentavel
Gestdo de Projetos de Inovagio

Assessoria de Projetos de Inovacio

Nicleo de Sustentabilidade

Gest&o de Logistica Sustentavel
Assessoria de Sustentabilidade
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(...}

Il - VICE-DIRETORIA-GERAL

Assessoria Especial da Vice-Diretaria-Geral
(..}

Wl - COORDENADORLA FINANCEIRA

(..}

1. Departamento Financeiro

Contadoria

Geréncia de Orcamento e Financeiro

(..}

2. Departamento do Funajuris

Contadoria

Geréncia de Orcamento e Financeiro

(..}

|¥ - COORDENADORIA DE GESTAOQ DE PESS0OAS
Assessoria Administrativa

Divisdo de Registro, Autuacdo e Expedicio
Servico de Registro, Autuacdo e Expedicao
Assessoria Juridica

Mucleo de Desenvalvimento Crganizacional e de Pessoas
1. Departamento de Gestao de Pessoas

Gest&o de Ingresso



Divisdo de Concurso e Processo Seletive

Servico de Concurso e Processo Seletivo

Divisdo de Nomeacio e Designacao

Servico de Gestdo de Cadastro

Divisdo de Gestdo de Provimento e Vacancia

Servico de Gestdo de Provimento e Vacancia

Divisdo de Gestdo de Trabalhadores sem Vinculo

Servico de Gestdo de Trabalhadores sem Vinculo

Geskdo de Registros Funcionais

Divisao de Registro de Frequéncia, Afastamentos e Férias
Servico de Frequéncia, Afastamentos e Férias

Divisao de Estagio Probatdrio e Progressao Funcional
Servico de Estagio Probatdrio & Progressio Funcional
Divisao de Registros Funcionais

Servico de Registros Funcionails

Gestdo de Teletrabalho

Servico de Teletrabalho

2. Departamento de Pagamento de Pessoal

Divisdo de Auxilios

Servico de Auxilios

Divisdo de Informacbes de Pagamentos

Servico de Informacoes de Pagamentas

Geskdo de Pagamento de Ativos

Servico de Pagamento de Ativos

Gestdo de Pagamento de Inativos

Servico de Pagamento de Inativos

Geréncia de Planejamento Orcamentario e Controle de Passivas
Servico de Planejamento Crcamentario e Controle de Passivos
Geréncia de Integracio de Dados das Folhas de Pagamento
Servico de Integragdo de Dados das Folhas de Pagamento
3. Departamento de Salde

Divisao de Servico Soclal

Servico de Apoio Social

Divisdo de Qualidade de Vida, Integracdo e Cultura
Servigo de Qualidade de Vida

X - COORDEMADORIA DE INFRAESTRUTURA

Assessoria da Coordenadoria de Infraestrutura



Servico de Controle de Custos e Informagbes

1. Departamento de Manutengdo, Servicos e Transporte

Geréncia de Manutencao Predial

Divisao de Manutencao

Servico de Manutencio e Acompanhamento da Segunda Instancia
Divisdo de Gestdo de Contratos

Servico de Contratacies e Aguisicoes

Divisao de Servigos Gerais

Servigos de Eventos

Servicos Gerals

Servico de Zeladoria

Servico de Processamento de Contratacdes

Divisdo de Transportes

Servico de Controle de Frota

Servico de Controle e Contratactes de Servicos de Transportes
Servico de Controle de Gerenciamento e Contratacdes de Servigos
2. Departamento de Obras

Divisao de Projetos

Servigos de Apoio da Divisdo de Projetos

Divisdo de Processamento de Contratacdes de Obras

Divisdo de Fiscalizacdo de Obras

Servicos de Apoio de Fiscalizacao de Obras

(o)

Art. 16 Fica alterado o Anexo X da Lei n® 8.814, de 15 de janeiro de 2008, passando a vigorar com a seguinte redacdo:
"AMEXD X

Distribuicdo de Cargos, Vagas - Lotacionograma da Secretaria do Tribunal de Justica Segunda Instancia
| - PRESIDENCIA

lod

Assessoria Técnico-Juridica para Comisséo de Licitacdo

Assessor Técnico-Juridico PDA-CNE-I (04 cargos)

Gestor Administrative 2 PDA-FC (2 vagas)

Coordenadoria de Gabinete da Presidencia

()

Gestor Administrativo 1 PDA-FC

()

Coordenadoria de Auditoria Interna

(-}



Assessoria da Coordenaderia de Auditoria Interna
(...}

Gestor Administrative 2 PDA-FC (02 cargos)

(...}

Muicleo de Previdéncia

Gestdo-Geral do Nicleo de Previdéncia

Gestor Administrative 1 PDA-FC

Assessor de Assuntos Previdencidrios PDA-CNE-II
Gestdo de Previdéncia de Magistrados

Gestor Administrative 2 PDA-FC

Gestdo de Previdéncia de Servidores

Gestor Administrative 2 PDA-FC

Servico de Expediente

Gestor Administrative 3 PDA-FC

Laboratério de Inovacao, Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
Gest&o de Projetos de Inovacdo

Gestor de Projetos de Inovacio PDA-FC

Gestor Administrative 2 PDA-FC

Assessoria de Projetos de Inovagio

Assessor de Projetos de Inovacdo PDA-CME-IV (2 cargos)
Muicleo de Sustentabilidade

Gest&o de Logistica Sustentavel

Gestor Administrative 2 PDA-FC

Assessoria de sustentabilidade

Assessor de Sustentabilidade PDA-CME-IV (2 cargos)
SECRETARIA DO TRIBUMAL DE JUSTICA

| - DIRETORIA-GERAL

(..}

Assessoria Especial da Diretoria-Geral

(..}

Gestor Administrative 2 PDA-FC

(..}

Il - VICE-DIRETORIA-GERAL

(..}

Assessoria Especial da Vice-Diretaria-Geral
Assessor Especial da Vice-Diretoria-Geral PDA-CHE-II

Chefe de Gabinete PDA-CMNE-V



Gestor Administrative 2 PDA-FC (02 vagas)

(..}

Wl - COORDENADORLA FINANCEIRA

(..}

1. Departamento Financeiro

Contadoria

Gestor de Contabilidade PDA-FC

Geréncia de Orcamento e Financeiro

Gerente de Orcamento & Financeiro PDA-FC

(...}

2. Departamento do Funajuris

Contadoria

Gestor de Contabilidade PDA-FC

Gestor Administrative 3 PDA-FC (2 vagas)

Geréncia de Orcamento e Financeiro

Gerente de Orcamento & Financeiro PDA-FC

Gestor Administrative 2 PDA-FC (2 vagas)

(...}

|¥ - COORDENADORIA DE GESTAOQ DE PESS0OAS

(..}

Assessoria Administrativa

Assessor Especial da Coordenadoria de Gestao de Pessoas PDA-CNE-I
Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI

Assessor de Projetos de Gestdo de Pessoas PDA-CNE-IV
Divisdo de Registro, Autuacdo e Expedicio

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servico de Registro, Autuacdo e Expedicdo

Gestor Administrative 3 PDA-FC

Assessoria Juridica

Assessor Juridico de Gestao de Pessoas PDA-FC
Gestor Administrative 3 PDA-FC

Assessor Técnico-Legislativo PDA-CNE-II

Micleo de Desenvolvimento Organizacional e de Pessoas
Gestor Administrative 1 PDA-FC

Assessor de Analise de Dados Negocials PDA-CNE-II
1. Departamento de Gestdo de Pessoas

Diretor de Departamento PDA-CMNE-II



Gestdo de Ingresso

Gestor Administrative 1 PDA-FC

Divisdo de Concurso & Processo Seletivo

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servico de Concurso e Processo Seletivo

Gestor Administrative 3 PDA-FC

Divisdo de Nomeacio e Designacao

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servico de Gestio de Cadastro

Gestor Administrative 2 PDA-FC

Gestor Administrative 3 PDA-FC

Divisao de Gestdo de Provimento e Vacancia
Chefe de Divisido PDA-CNE-V

Servico de Gestdo de Provimento e Vacancia
Gestor Administrative 2 PDA-FC

Divisao de Gestdo de Trabalhadores sem Vinculo
Chefe de Divisido PDA-CNE-V

Servico de Gestdo de Trabalhadores sem Vinculo
Gestor Administrative 3 PDA-FC (02 vagas)
Gest&o de Registros Funcionals

Gestor Administrative 1 PDA-FC

Divisao de Registro de Frequéncia, Afastamentos e Férias
Chefe de Divisido PDA-CNE-V

Servico de Frequéncia, Afastamentos e Férias
Gestor Administrative 3 PDA-FC (02 vagas)
Divisao de Estagio Probatdrio e Progressao Funcional
Chefe de Divisido PDA-CNE-V

Servico de Estagio Probatdrio & Progressao Funcional
Gestor Administrative 3 PDA-FC

Divisao de Registros Funcionais

Chefe de Divisido PDA-CNE-V

Servico de Registros Funcionais

Gestor Administrative 2 PDA-FC

Gestdo de Teletrabalho

Gestor Administrative 1 PDA-FC

Servico de Teletrabalho

Gestor Administrativo 2 PDA-FC



Gestor Administrative 3 PDA-FC

2. Departamento de Pagamento de Pessoal

Diretor de Departamento PDA-CMNE-II

Divisdo de Auxilios

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servico de Auxilios

Gestor Administrative 3 PDA-FC

Divisao de Informacdes de Pagamentos

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servico de Informacoes de Pagamentas

Gestor Administrative 3 PDA-FC

Gest&o de Pagamento de Ativos

Gestor Administrative 1 PDA-FC

Servico de Pagamento de Ativos

Gestor Administrative 2 PDA-FC (02 vagas)

Gestor Administrativo 3 PDA-FC

Gestdo de Pagamento de Inativos

Gestor Administrativo 1 PDA-FC

Servico de Pagamento de Inativos

Gestor Administrative 2 PDA-FC (02 vagas)

Geréncia de Planejamento Orcamentario e Controle de Passivas
Gerente PDA-CHE-IV

Servico de Planejamento Orcamentario e Controle de Passives
Gestor Administrativo 2 PDA-FC

Geréncia de Integracio de Dados das Folhas de Pagamento
Gerente de Sistemas de Informacdo PDA-CNE-IV

Servico de Integracio de Dados das Folhas de Pagamento
Gestor Administrativo 2 PDA-FC

3. Departamento de Salde

Diretor de Departamento PDA-CNE-II

Cirurgido-dentista PDA-CNE-1 {04 cargos)

Enfermeiro PDA-CNE-III (06 cargos)

Médico PDA-CNE-] (03 cargos)

MNutricionista PDA-CNE-III

Divisdo de Servico Social

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servico de Apoio Social



Gestor Administrative 3 PDA-FC

Divisdo de Qualidade de Vida, Integracdo e Cultura
Chefe de Divisido PDA-CNE-V

Servico de Qualidade de Vida

Gestor Administrative 3 PDA-FC

X - COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA
(...}

Assessoria da Coordenadoria de Infraestrutura
Assessor de Coordenadoria PDA-CNE-VI
Servico de Controle de Custos e Informacgdes
Gestor Administrative 3 PDA-FC

1. Departamento de Manutengdo, Servicos e Transporte
Diretor de Departamento PDA-CMNE-II

Geréncia de Manutengao Predial

Gerente PDA-CHNE-IV

Divisao de Manutencao

Chefe de Divisido PDA-CNE-V

Servico de Manutencdo e Acompanhamento da Segunda Instancia
Gestor Administrative 3 PDA-FC

Divisao de Gestdo de Contratos

Chefe de Divisido PDA-CNE-V

Servico de Contratacdes e Aguisicoes

Gestor Administrative 3 PDA-FC

Divisao de Servigos Gerais

Chefe de Divisido PDA-CNE-V

Servicos de Eventos

Gestor Administrative 3 PDA-FC

Servicos Gerals

Gestor Administrative 3 PDA-FC

Servico de Zeladoria

Gestor Administrative 3 PDA-FC

Servico de Processamento de Contratacdes
Gestor Administrative 3 PDA-FC

Divisdo de Transportes

Chefe de Divisido PDA-CNE-V

Servico de Controle de Frota

Gestor Administrativo 3 PDA-FC



Servico de Controle e Contratactes de Servicos de Transportes
Gestor Administrative 3 PDA-FC

Servico de Controle de Gerenciamento e Contratagdes de Servicos
Gestor Administrative 3 PDA-FC

2. Departamento de Obras

Diretor de Departamento PDA-CNE-II

Divisdo de Projetos

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servigos de Apoio da Divisdo de Projetos

Gestor Administrative 3 PDA-FC

Divisdo de Processamento de Contratacdes de Obras

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Divisdo de Fiscalizacdo de Obras

Chefe de Divisdo PDA-CNE-V

Servigos de Apoio de Fiscalizacdo de Obras

Gestor Administrative 3 PDA-FC

(o

Art. 17 Fica alterado o Anexo Xl da Lei n2 8.814, de 15 de janeiro de 2008, passando & vigarar com a seguinte redacao:
"AMEXD XII

Quadro dos Cargos Comissionados do Poder Judiciario

cargo g;t':; cional
.. ..}

Medico PDA-CMNE-I
Cirurgido-dentista PDA-CMNE-I
(.. ..)
Mutricionista PDA-CNE-II
.. ..)
Enfermeiro (..}
Assessor de Andlise de Dados Negociais PDA-CNE-II
Assessor de Projetos de Gestdo de Pessoas PDA-CNE-IV
Assessor Especial da Coordenadoria de Gestdo de PDACNE-III

Pessoas



Assessor Especial da Vice-Diretoria-Geral

Assessor de Assuntos Previdenciarios

Assessor de Projetos de Inovacdo

Assessor de Sustentabilidade

PDA-CME-II

PDA-CME-II

PDA-CME-IV

PDA-CME-IV

Art. 18 Fica alterado o Anexo Xl da Lei n® 8.814, de 15 de janeiro de 2008, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“ANEXO Xl

Quadro das Fungbes de Confianca do Poder Judiciario

Funcao de Grupo
Confianca Ocupacional
(.. (..
Assessor

Administrative  [...)
deTIC1

Assessor

Administrative  [...)

de TIC 2

(.. (..

Assessor Juridico

de Gestdo de PDA-FC
Pessoas

Gestor de ——
Previdéncia 1
Gestor de PDA-EC
Previdéncia 2
Gestor de

- PDA-FC

Contabilidade
Gerente de
Orcamento e PDA-FC
Financeiro
Gestor de
Projetos de PDA-FC

Inovacao 1

Cargo Efetivo Requerido Acréscimo
(... (..
() R
6.459,17
() R4
3.788.47
(... (..

- , , R4
Analista Judicidrio ou servidar efetivo com mals de 10 (dez) anos no P) - 838 28

Analista Judiciario ou servidor efetive com mais de 10 (dez) anos, ambos com nivel
superior em Direilto e Pos-graduacde em Direlto Previdencidrio ou Gestdo

i . 7.838,28
Previdenciaria

Analista Judiciario ou servidor efetive com mais de 5 (cinco) anos no P|, ambos com R
nivel superior em Direito, Contabilidade ou Econemia e Pds-graduacdo em Direito

. ; . e 3.788,47
Previdenciario ou Gestdo Previdenciaria.

RS

Analista Judicidrio com nivel superior em Contabilidade
7.838,28

Analista Judiciario ou servidor efetivo com mais de 5 (cinco) anos no Poder Judicigrio, R%

ambos com nivel superior em Contabilidade 7.838,28
- i , ) 38:3
Analista Judicidrio ou servidor efetivo com mais de 5 (cinco) anos no P 2 838 28



Art. 19 Ficam alterados os itens 1.29, 1.30, 1.31, 1.32, 1.33 e 1.46 do Anexo XX da Lei n. 8.814, de 15 de janeiro de 2008,
passando a vigorar com a seguinte redacdo:

“1.29 Titulo do cargo: Enfermeiro

(..

Superior Imediato: Diretor do Departamento de Salde
1.30 Titulo do cargo: Médico

(..

Superior Imediato: Diretor do Departamento de Salde

(..

1.21 Titule do carge: Nutricionista

(..

Nivel: PDA-CMNE-NI

Superior Imediato: Diretor do Departamento de Salde

(..

1.32 Titulo do cargo: Cirurgido-dentista

(..

Superior Imediato: Diretor do Departamento de Salde

(..

1.33 Titulo do Cargo: Gestor de Contabilidade

(..

Forma de Provimento: Funcdo de Confianca

(..

Requisitos:

Conhecimentos: Nivel superior completo em Contabilidade.
(..

(..

1.46 Titulo do carge: Assessor Juridico de Gestdo de Pessoas
(..

Forma de Provimento: Funcdo de Confianca

Superior Imediato: Coordenador de Gestdo de Pessoas
Missdo: Assessorar a Coordenadoria de Gestio de Pessoas
Clientes Principais: Presidéncia do Tribunal de Justica e Coordenador de Gestdo de Pessoas

Atividades: Assessorar a Coordenadoria de Gestao de Pessoas; elaboragdo de pareces acerca das demandas da area de gestao
de pessoas; fazer o estudo de leis, pareceres, jurisprudéncias e doutrinas para atendimento de solicitagées.

(o)

Art. 20 Ficam acrescentados os itens 2,22, 2.23, 2.24, 2.25, 2.26, 2.27, 2.28, 2.29, 2.30, 2.31 e 2.32 no Anexo XXl da Lei n®
8.814, de 15 de janeiro de 2008, com a seguinte redacdo:

“ANEXO XX



Descritive de Cargos e Fungoes do Poder Judiciario de Mato Grosso
()

"2.22 Titulo do Cargo: Gerente de Orcamento e Financeiro

Alocacdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionals de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Funcdo de Confianga

Nivel: PDA-FC

Superior Imediato: Diretor de Departamento

Missdo: Garantir que a area sob sua responsabilidade atinja os seus objetives, contribuinde para as metas estratégicas do
Poder Judiciario.

Clientes Principais: Diretor
Atividades: gerir a execugdo orgamentaria e financeira.
Requisitos:

Conhecimentos: Mivel superior completo em Contabilidade ou servidor efetivo com mais de 05 (cinco) anos no Poder Judiciario,
com experiéncia na area de atuacio.

Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperacdo, automotivacde, autodesenvolvimento, organizacdo, comunicacdo
interpesscal, proatividade, discricdo, raciocinio ldgico e matematico.

2.23 Titule do cargo: Assessor de Analise de Dados Negociais
Alocacdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionals de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissicnada

MNivel: PDA-CHE-NI

Superior Imediato: Coordenador de Gestdo de Pessoas

Missdo: organizar e analisar os dados negociais da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas com vistas a implementar e formentar
a Politica de Gestdo de Pessoas no Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso.

Clientes Principais: Alta Administracde do Tribunal de Justica, Diretor-Geral, Vice-Diretor-Geral, Coordenader e Diretores da
Cocrdenadoria de Gestdao de Pessoas.

Atividade: Desempenhar tarefas no campo de analise de dadoes, a fim de fornecer informacoes que favorecam a tomada de
decistes e o acompanhamento da execucdo de atividades do Poder Judiciario wvoltadas & Politica de Gestao de Pessoas;
desenvolver atividades de planejamento, estudos, analises, projetos, levantamentos e controle estatistico; analisar e
processar dados; elaborar indicadores e metas; plansjar e desenvolver pesquisas relacionadas as atividades do Tribunal de
|ustica, com o fite de melhorar os processos de trabalho da Coordenadoria de Gestio de Pesseas; elaborar relatdrios com
analise dos dados estatisticos, tais como: indicadores, projegdes de desempenho, cumprimento de metas do Poder Judiciario e
das metas internas estabelecidas: elaborar outros relatarios determinados superiormente.

Requisitos:
0 <Conhecimento: Nivel Superior completo nas areas afins & tecnologia da informacdo ou estatistica.

1 Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivacdo, cooperagdo, autodesenvolvimento, lideranca, organizacao,
planejamento  estratégico, wvisdo sistémica, comunicacdo interpessoal, negociacao, raciocinic ldgice e matematico,
comunicacdo escrita adequada.

2.24 Titule do cargo: Assessor de Projetos de Gestdo de Pessoas
Alocacdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionals de Direcdo e Assessoramento



Forma de Provimento: Comissionada

Mivel: PDA-CME-IV

Superior Imediato: Coordenador de Gestio de Pessoas

Missdo: Planejar, analisar & acompanhar os projetos da Coordenadoria de Gestao de Pessoas.

Clientes Principais: Alta Administracde do Tribunal de Justica, Diretor-Geral, Vice-Diretor-Geral, Coordenador & Diretores da
Coordenadoria de Gestao de Pessoas.

Atividade: Desempenhar tarefas no campo da gestdo de projetos, a fim de auxiliar a Coordenadoria de Gestio de Pessoas e
seus departamentos na elaboracdo, acompanhamento e execucdo dos projetos atinentes a area de Gestdo de Pessoas;
atualizar periodicamente o sistema de acompanhamento de projetos do Tribunal de Justica.

Requisitos:
0 <Conhecimento: Nivel Superior, com conhecimento em Gestao/Gerenciamento de Projetos.

1] Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivacdo, cooperagdo, autodesenvolvimento, lideranca, organizacao,
planejamento estratégico, visdo sistémica, comunicacdo interpessoal, negociacao, comunicagdo escrita adegquada,

2.25 Titule do cargo: Assessor Especial da Coordenaderia de Gestao de Pessoas

Alocacdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionals de Direcdo e Assessoramento

Forma de Provimento: Comissionada

Mivel: PDA-CME-II

Superior Imediato: Coordenador de Gestdo de Pessoas

Missdo: Assessor a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Clientes Principais: Presidente, Diretor-Geral, Vice-Diretor-Geral, Coordenador de Gestdo de Pessoas.

Atividade: Assessorar e controlar as atividades da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas; conferir todos os expedientes
elaborados pela area; acompanhar a implementacdo dos programas da area; padronizar os procedimentos; e outras atividades
afins.

Requisitos:
[ Conhecimento: Nivel superior completo em Direito, noces de Informatica.

1 Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivacio, cooperacdo, autodesenvolvimento, lideranga, comunicacao
interpessoal, organizacéo, planejamento estratégico, negociacdo, comunicacao escrita.

2.26 Titulo do carge: Assessor Especial da Vice-Diretoria-Geral
Alocacdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Direcao e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Mivel: PDA-CME-II

Superior Imediato: Vice-Diretor-Geral

Missdo: Assessor a Vice-Diretora-Geral

Clientes Principais: Presidente

Atividade: Assessorar e controlar as atividades da Vice-Diretoria-Geral; conferir todos os expedientes elaborados pela area;
acompanhar a implementagdo dos programas da area; padronizar os procedimentos; e outras atividades afins.

Requisitos:

0 Conhecimento: Nivel superior completo, nogées de Informatica ou servidor efetivo com mais de 05 (cinco) anos ne Poder
Judiciaria.



1 Habilidades: Comprometiments, probidade, automotivacao, cooperacdo, autodesenvolvimento, lideranca, comunicacao
interpessoal, organizacéo, planejamento estratégico, negociacio, comunicaco escrita.

2.27 Titulo do cargo: Gestor de Previdéncia 1

Alocacdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionals de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Funcdo de Confianca

Superior Imediato: Presidente do Tribunal de Justica

Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judiciario sob sua responsabilidade atinja os seus objetivos,
contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: Presidente do Tribunal de Justica, Servidores e Magistrados do Poder Judiciario.

Atividade: Providenciar o cumprimento de todas normativas que |lhes s3o peculiares, subsidiar a Administracao, servidores e
magistrados acerca dos assuntos previdencidrios de Poder |udicidrio; supervisionar autorizacdes administrativas,
comunicacdes internas, rotinas, treinamentos, representar e realizar a interface junto ao MTPREY, participar na gestdo do
sistema previdenciario do Poder Judiciario e outras funcdes afetas a matéria.

Requisitos:
0 <Conhecimento: Nivel superior completo em Direito e especializacdo em Direlte Previdenciario ou Gestao Previdenciaria.

1 Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivacdo, cooperagdo, autodesenvolvimento, lideranca, organizacao,
planejamento  estratégico, wvisdo sistémica, comunicacdo interpessoal, negociacdo, raciocinic légice e matematico,
comunicacdo escrita adequada.

2.2B Titulo do cargo: Gestor de Previdéncia 2

Alocacdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionals de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Funcdo de Confianca

Superior Imediato: Gestor Administrative 1 - Previdéncia

Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder |udicidrio sob sua responsabilidade atinja os seus objetivos,
contribuindo para as metas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: Presidente do Tribunal de Justica, Servidores e Magistrados do Poder Judiciario.

Atividade: Supervisionar e controlar o cumprimento das normativas peculiares ao Ndcleo de Previdéncia; comunicacoes
internas, rotinas, treinamentos, processos administrativos; emitir pareceres, realizar calculos e demais funcoes inerentes a
atividade do Nacleo.

Requisitos:

1 Conhecimento: Nivel superior completo em Direito, Economia ou Ciéncias Contabeis e especializacdo em Direito
Previdenciario ou Gestdo Previdenciaria.

1 Habilidades: Comprometimento, probidade, automotivacdo, cooperagdo, autodesenvolvimento, lideranca, organizacao,
planejamento  estratégico, wvisdo sistémica, comunicacdo interpessoal, negociacao, raciocinic ldgice e matematico,
comunicacdo escrita adequada.

2.29 Titule do cargo: Assessor de Assuntos Previdenciarios

Alocacdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionals de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissicnada

MNivel: PDA-CHE-NI

Superior Imediato: Presidente do Ndcleo de Previdéncia

Missao: Assessorar a Presidéncia do Tribunal de Justica e do Nacleo de Previdéncia nos assuntos e matérias relativas a



previdéncia de magistrados e servidores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso.
Clientes Principais: Presidente do Tribunal de Justica, Presidente e Coordenador do Nicleo de Previdéncia, e a Diretoria-Geral.

Atividades: Assessorar a Presidéncia do Nuprev em suas consultas, guando solicitado; elaborar instructes; realizar estudos,
atender consultas e elaborar relatorio de trabalho; orientar a respeito de normas regimentais e constitucionais, de processo e
seu eventual saneamento; realizar estudos técnicos de apoio as atividades institucionais, guando solicitado; prestar
assessoramento técnico especializado.

Requisitos:
Conhecimentos: Nivel superier em Direito, com especializacido em direite previdenciario.

1 Habilidades: Comprometimente, probidade, automotivagdo, cooperacdo, autodesenvolvimento, lideranga, comunicacao
interpessoal, organizacio, planejamento estratégico, negociacio, comunicaco escrita.”

2.30 Titulo do cargo: Assessor de Projetos de Inovacao

Alocacdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionals de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

Mivel: PDA-CME-IV

Superior Imediato: Gestor de Projetos de Inovacdo 1

Missdo: Assessarar no desenvolvimento de Projetos de Inovacio
Clientes Principais: Desembargadores, Juizes e Servidores

Atividade: Assessorar no desenvolvimento e implantacdo de projetos de inovacdo do LIODS. Buscar solugdes criativas e
inovadoras para atender as demandas, atuando no planejamento, criacdo e desenvolvimento de produtes e servicos. Realizar
pesquisas, levantamento de dados e analise das iniciativas; acompanhar, monitorar e controlar as diversas etapas dos
projetos; executar outras atividades afins.

Requisitos:
[ Conhecimentos: Nivel superior completo

[l Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperacdo, autometivacio, autodesenvolvimento, organizacao, comunicacao
interpesscal, proatividade, discricdo, visdo sistémica, comunicacdo escrita.

2.31 Titule da Fungdo: Gestor de Projetos de Inovacdo 1

Alocacdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionals de Direcdo e Assessoramento
Forma de Provimento: Funcdo de Confianca

Superior Imediato: Magistrado Coordenador do LIODS

Missdo: Garantir que a unidade organizacional do Poder Judicidrio sob sua responsabilidade atinja os seus objetivos,
contribuinde para as metas estratégicas do Poder Judiciario.

Clientes Principais: Desembargadores, Juizes e Servidores

Atividades: Desenvolver e implantar projetos inovadores no LIODS; gerenciar € monitorar as iniciativas de inovacao; propor
melhorias nos processos de trabalhe para que atinja os seus objetivos, contribuindo para as metas estratégicas do Poder
Judiciario.

Requisitos:

1 Conhecimentos: Mivel superior completo em Direito, Administragdo, Tecnologia da Informacao e areas correlatas ou
servidor efetivo com mais de 10 (dez) anos no Poder Judicirio.

[l Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperacdo, autometivacio, autodesenvolvimento, organizacao, comunicacao
interpesscal, proatividade, discricdo, visdo sistémica, comunicacdo escrita.

2.32 Titulo do cargo: Assessor de Sustentabilidade



Alocacdo: Tribunal de Justica

Grupo Ocupacional: PDA - Profissionais de Direcio e Assessoramento
Forma de Provimento: Comissionada

MNivel: PDA-CME-IV

Superior Imediato: Gestor de Logistica Sustentavel

Missdo: Assessorar no desenvolvimento do Plano de Logistica Sustentavel
Clientes Principais: Desembargadores, Juizes e Servidores.

Atividade: Assessorar no desenvolvimento do Plano de Logistica Sustentavel - PLS, em conjunto com as unidades gestoras
responsaveis pela execucdo do PLS. Monitorar os indicadores e metas do PLS, acompanhando as atividades do plano de acao,
assim como a elaboracdo e analise de relatdrios de desempenho do PLS. Subsidiar a administracdo com informacées que
auxiliem na tomada de decisdo sob o aspecto social, ambiental, econdmico e cultural. Executar outras atividades afins,

Requisitos:
0 Conhecimentos: Nivel superior completo

[l Habilidades: Comprometimento, probidade, cooperacdo, automoetivacdo, autodesenvolvimento, organizacao, comunicacao
interpessoal, proatividade, discricdo, viso sistémica, comunicagdo escrita.”

(e
CAPITULD 1
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 Fica alterado o caput e acrescentado o paragrafo dnico ao art. 46 da Lei n? 8.814, de 15 de janeiro de 2008, passando
a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 46 Ao servidor efetive beneficiado ou ndo com a incorporag&o designado para ocupar cargo de provimento em comissso,
de atribuictes de direcdo, chefia & geréncia na Secretaria do Tribunal de Justica, & facultado optar entre a remuneracio do
cargo em comissdo acrescida de trinta por cento, ou do seu subsidio acrescide de trinta por cento do cargo em comissao que
exercera.

Paragrafo Unico O acréscimo de que trata o caput sera de sessenta por cento ao servidor efetive designade para ocupar cargo
de Coordenador & de setenta por cento se designado para ocupar o cargoe de Diretor-Geral e Vice-Diretor-Geral”.

Art. 22 As despesas resultantes da execucao desta Lel serdo suportadas por dotacdo orcamentaria propria, suplementada, se
necessario.

Art. 23 Esta Lei entra em vigor no prazo de dez dias, a contar da data de sua publicacio.
Palacio Paiaguas, em Cuiabd, 07 de julho de 2023, 2022 da Independéncia e 1352 da Repiblica.
MAURO MENDES

Governador do Estado

superintendéncia da Imprensa Oficial do Estado de Mato Grosso
Rua Julio Domingos de Campos - Centro Politico Administrativo | CEP 78050-970 | Culaba, MT
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