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DECRETO N2 1.303, DE 03 DE MARCO DE 2022.

Dispoe sobre a avaliacdo anual de desempenho dos servidores plblicos civis do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, &
da outras providéncias.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes que |he confere o artigo 66, 1Il, da Constituicio
Estadual, e tendo em wista o que consta no Processo n® 207041/2020, e

CONSIDERANDOD o disposto nos Estatutos e demals Leis de Carreira dos servidores piblicos estaduais no gue se refere &
avaliacao de desempenho; e

CONSIDERANDO a necessidade de serem estabelecidos critérios gue promovam melhores pardmelros para a avaliagdo de
desempenho dos servidores pablicos civis para fins de aplicacdo de medidas de desenvolvimento profissional,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto dispde sobre a avaliagao anual de desempenho dos servidores piblicos civis do Poder Executivo do Estado
de Mato Grosso, com o objetive de promover a melhoria continua da prestacdo de servicos sob a responsabilidade dos drgéos e
entidades integrantes da Administracdo Pdblica Estadual.

Paragrafo Onico Entre os servidores publicos mencionados no caput deste artigo, estdo inclusos os ocupantes de cargos
plblicos efetivos e os establilizados.

Art. 22 3o objetivos especificos da avaliacdo anual de desempenho:

| - mensurar sistematicamente o desempenho alcangado pelo servidor em face das atribuigbes previstas para o cargo plblico
ocupado;

Il - identificar as necessidades de desenvolvimento profissional dos servidores pablicos estaduais: e

Il - fernecer subsidics para a analise do cumprimentso das obrigagdes funcionais e concessao de direitos, previstos nas demais
legislactes aplicaveis aos servidores publicos do Estado.

Secaol

Dos Agentes da Avaliagdo de Desempenho

Art. 37 530 agentes responsavels pelo processo de avaliagdo de desempenho:

| - Comissdo Central de Avaliagio de Desempenho da Secretaria de Estado de Planejamento & Gestao;

Il - Comisses Setoriais de Avaliacdo de Desempenho dos drgdos e entidades integrantes do Poder Executivo Estadual; &
Il - Comité de Avaliacdo de Desempenho.

Paragrafo Onico Equivalem-se, para fins deste Decreto, 45 Comissdes Setoriais e ao Comité de Avallacdo de Desempenho, as
comissdes de avaliacdo de desempenho especificas que tenham sido instituidas de acordo com as legislacdes de carreira do
Estado, respeitadas as devidas especificidades e atribuigbes de cada cargo.

Subsecao |
Da Comissdo Central de Avaliacdo de Desempenho

Art. 42 Competle & Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo instituir a Comisséo Central de Avaliacdo de Desempenho, a
ser composta por no minimo 03 (trés) membros, selecionados preferencialmente dentre os servidores lotados na Secretaria
Adjunta de Gestdo de Pessoas.

Art. 52 A Comissdo Central sera responsavel pela orientacdo, supervisdo e fiscalizacdo dos procedimentos do processo de
avaliacdo de desempenho a serem executados pelas Comissdes Setorials de Avaliacdo de Desempenho dos drgdos e
entidades, bem comao por:

| - treinar, orientar & coordenar as Comissées Setorials nos processos de mapeamento das competéncias;

Il - treinar & orientar as Comissoes Setorials nos procedimentos de consolidacdo das lacunas de competéncias;



Il - coordenar os trabalhos de identificagdo dos comportamentos esperados; e

IV - dirimir as dividas decorrentes dos procedimentos de avaliagdo de desempenho apresentadas pelas Comissdes Setorials.
Subsecio Il

Da Comissao Setorial de Avaliacdo de Desempenho

Art. 82 Compete ao dirigente maximo de cada drgao ou entidade instituir, por meio de ato especifico, as respectivas Comissoes
Setoriais de Avaliac8o, que deverdo ser compostas por no minimo 03 (trés) servidores selecionados dentre os integrantes do
seu guadro de pessoal.

Paragrafo Onico Em caso de necessidade justificada, poderdo ser instituidas Subcomissdes Setoriais de Avaliacdo, com a
delegacdo de atribuicdes especificas, para auxiliar as Comissdes Setorials na operacionalizacdo dos procedimentos
estabelecidos neste Decreto.

Art. 72 A Comissdo Setorial sera responsavel pela coordenacdo, supervisao, fiscalizacdo e execucao dos procedimentos do
processo de avaliacdo de desempenho no ambito de seus respectivos drgdes cu entidades, devendo:

| - selecionar os membros gue deverdoc compor o Comité de Avaliacdo de Desempenho do servidor e dirimir as dividas
apresentadas por estes para a execucdo dos procedimentos;

Il - emitir parecer nos casos de interposicdo de recursos para subsidiar a decisdo a ser tomada pela autoridade competente;
Il - apurar o resultado da avaliagio de desempenho e dela dar ciéncia ao servidor interessado;

IV - efetuar o levantamente e a consolidacdo das lacunas de competéncias dos servidores, e encaminhar as informacoes as
Escolas de Formacao do Poder Executive;

V - encaminhar, para a abertura de procedimento administrative disciplinar, as situactes de indicio de violacido dos deveres ou
de pratica de condutas vedadas previstas nos Estatutos dos Servidores ou demais normas gue disciplinam a mateéria; e

V1 - adotar as providéncias necessarias ao cumprimento dos prazos estabelecidos e ao bom andamento do procedimento de
avaliacdo de desempenho até a sua conclusdo.

Subsecao I

Do Comité de Avaliacdo de Desempenho

Art. 82 O Comité de Avaliagdo sera composto por trés membros, sendo:

| - a chefia imediata, ou substituto:

Il - o proprio servider avaliado; e

- 01 (um) servidor indicado, dentre agqueles que atuem com o servidor dentro do seu drgao de lotacdo.

§ 1% Excepcionalmente, se durante o ciclo anual avaliative o servidor tiver mantido contato somente com sua chefia imediata, a
exemplo das situacdes autorizadas de teletrabalho, a Comissdo Setorial podera compor o Comité de Awvaliacdo contando
apenas com os membros especificados nos incisos | e || deste artige.

§ 22 Qualguer um dos servidores designados para compor o Comité de Avaliacdo podera solicitar formalmente a indicaco
substitutiva ou complementar de cutro servidor para integrar a avaliacao em tramite, inclusive em fase de recurso, cabendo &
Comissdo Setorial de Avaliacio de Desempenho decidir, de forma fundamentada, sobre o padido.

Art. 92 A Comissdo Setorial devera encaminhar ao Comité de Avallacdo as orientactes e documentacdes necessarias para a
realizacdo da avaliacao anuval de desempenho do servidor.

Subsecao IV
Dos Servidores em Avaliacdo

Art. 10 O servidor em situacdo de acidmulo de cargos deverd ter o seu desempenho avaliado separadamente, considerando as
respectivas atribuigdes, chefias imediatas e ciclo avaliativo distintos para cada cargo regularmente ocupado.

Art. 11 As situacdes de afastamento das atividades do servidor, sob qualguer modalidade, nao interrompem & nem suspendem
a contagem do ciclo anual avaliativo, gue possui carater continuo.

Art. 12 Ndo sera realizada a avaliagdo de desempenho do servidor que, durante o ciclo anual avaliativo, permanecer afastado
de suas atividades funcionais por periodo igual ou superior a 185 (cento e citenta e cinco) dias, ininterruptos ou nao.



Paragrafo Unico O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores afastados por motivo de cessdo ou disposicao, cuja
avaliacdo anual de desempenho deverd ser realizada nos termos deste Decreto.

Secdo
Dos Pilares da Avaliacdo Anual de Desempenho

Art. 13 A avaliacdo de desempenho serd realizada em 03 (trés) etapas complementares, composta pelos seguintes pilares e
pontuacdes maximas:

| - Pilar Competéncias, com pontuacdo maxima de 50 (cinguenta) pontos;
Il - Pilar Comproemetimento e Produtividade, com pontuac&o maxima de 40 (guarenta) pontos;
lIl - Pilar Assiduidade e Pontualidade, com pontuag&o maxima de 10 (dez) pontos.

Paragrafo dnico O resultado da avaliagdo serd aferido por meio da média simples dos pontos atribuidos pelos avaliadores no
Pilar Competéncia, somado aos pontos alcancados pelo servidor no Pilar Comprometimente e Produtividade e no Pilar
Assiduidade e Pontualidade.

Subsecao |
Do Pilar Competéncias

Art. 14 O Pilar Competéncias visa aferir o desempenho do servidor com base no mapeamento das competéncias necessarias
para o desempenho satisfatdrio das atribuicdes previstas para o cargo plblice ocupado, considerando suas entregas efetivas
em face dos comportamentos esperados.

£ 124 pontuacado no Pilar Competéncias devera ser atribuida pelo avaliador de acordo as manifestagdes concretas das entregas
efetivas do servidor, considerando a seguinte Escala de Avaliacio:

| - Grau 01, pouquissima evidéncia do comportamento esperado;
Il - Grau 02, pouca evidéncia do comportamento esperado:

Il - Grau 03, média evidéncia do comportamento esperado;

IV - Grau 04, boa evidéncia do comportamento esperado: e

V- Grau 05, forte evidéncia do comportamento esperado.

§ 22 A atribuicdo de grau de evidéncia igual ou menor a 02 (dois) para algum dos comportamentos esperados do servidor
devera ser acompanhada de justificativa do avaliadar.

§ 3% As competéncias, o5 comportamentos esperados, as metodologias de cdlculo e pontuacdes a serem inseridos no modelo
de Formulario de Avaliagdo Anual de Desempenho por Competéncias constante do Anexo | serdo regulamentados por meio de
Instrucao Normativa a ser expedida pela Secretaria de Estado de Planejamento & Gestdo.

Subsecao ll
Do Pilar Comprometimento e Produtividade

Art. 15 O Pilar Comprometimente e Produtividade visa a aferir e promover acées que reflitam as contribuicdes e
comprometimentos do servidor com as necessidades e objetivos da Administracdo Plblica realizadas no decorrer do ciclo anual
avaliative do servidor.

g 1% A pontuacdo neste Pilar serd aferida mediante:

| - a analise de documentos que comprovem o exercicio de uma ou mais atividades de interesse da Administracdo Publica,
elencadas nos grupos contidos no Formulario de pontuacdo constante no anexo |l deste Decreto;

Il - a analise do cumprimento das metas de produtividade estabelecidas para as entregas efetivas dos servidores, de acordo
com as atribuices legais do cargo plblico ccupado e das competéncias da unidade.

§ 22 Cabers aos orgdos e entidades integrantes da Administracdo Plblica Estadual encaminbar para validagdo pela Secretaria
de Estado de Planejamento & Gestdo minuta de portaria que contenha os paréametros propostos para mensurar a produtividade
das atividades desenvolvidas pelos seus servidores, de acordo com as competéncias da unidade e atribuicdes legalmente
definidas para o cargo, as quais poderdo ser revistas perindicamente.

§ 3% Cabera a chefia imediata anexar os documentos comprobatarios relativos a produtividade das atividades desenvolvidas
pelos servidores, de acordo com as competéncias da unidade e atribuigdes legalmente definidas para o cargo.



§ 4% Caberd ao proprio servidor interessado encaminhar os documentos comprobatarios relativos ao anexo [l deste Decreto
para a Comissao Setorial de Avaliacdo, no mesmo prazo que lhe for especificado para o preenchimento e encaminhamento do
Formulario de Avaliacdo de Competéncias.

§ 52 A apresentacdo de documento falsificade ou gue contenha informacdoe ndo veridica configura crime de falsidade
documental e sujeitara o servidor plblico & responsabilizacdo funcional, nos termos da legislacio civil, penal e administrativa
por eventuais fraudes, sem prejuizo do ressarcimento dos valores indevidamente recebidos.

§ 6% Serdo desconsiderados os pontos gue excederem a pontuacdo maxima prevista para este Pilar.

Art. 16 A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo regulamentara de forma especifica, por meio de Instrugdo Normativa,
sobre:

| - o rol de atividades a serem consideradas em cada grupo;
Il - os tipos de documentos comprobatorios aceitos para fins de avaliacdo;
Il - o guantitativo de pontos atribuidos para cada atividade;

IV - a periodicidade da revisdo das portarias gue disponham sobre os parametros de mensuracdo de produtividade dos
servidores, elaborados pelos drgaos e entidades integrantes da Administrac&o Publica Estadual.

Subsecao I
Do Pilar Assiduidade e Pontualidade

Art. 17 0 Pilar Assiduidade & Pontualidade visa a aferir o desempenho do servidor no cumprimente da sua jornada diaria,
semanal € mensal prevista para o cargo.

Paragrafo Onico O Pilar serd composto pelos fatores Assiduidade e Pontualidade, considerados e analisados separadamente,
com pontuagdo maxima de 5 (cinco) pontos para cada fator.

Art. 18 Para apuracao do fator Assiduidade, deverdo ser consideradas as auséncias de comparecimento do servidoer em seu
local de trabalho gue ndo estejam devidamente justificadas com base em lei ou outro instrumento normativo & que sejam
passiveis de gerar descontos salariais.

Art. 19 Mo fator Pontualidade, devera ser avaliado, de forma escalonada e proporcional, o ndo cumprimento da jornada diaria,
semanal ou mensal prevista para o cargo, gue nao esteja devidamente justificada ou compensada, com base em lei ou outro
instrumento nermativo.

Art. 20 A apuracdo dos fatores previstos para o Pilar Assiduidade e Pontualidade devera ser efetuada por meio de emissio de
Relatdrio Consolidado da Frequéncia expedido pelo sistema WEBPonto ou outro sistema de controle de frequéncia eletranico,
referente ao periodo do Ciclo Anual Avaliative do servidor.

Art. 21 Excepcionalmente, podera ser aceita a apuracio mediante apresentacao de Declaracdo de Pontualidade e Assiduidade
para os seguintes servidores:

| - lotados em unidade gue nao possuir sistema de controle de frequéncia;

Il - afastados, cedidos ou & disposicdo de outro drgéo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal & dos
Municipios, que ndo possuam sistema de controle de frequéncia eletrénico ou manual; e

Il - gue durante o ciclo avaliative estejam, integral ou parcialmente, dispensados do registro de frequéncia, conforme
instrumento nermative em vigor que disponha sobre a matéria.

Paragrafo dnico Na Declaracao de Pontualidade e Assiduidade de que trata este artigo, a chefia imediata do servidor avaliado
devera fazer constar expressamente a responsabilizacdo e a veracidade das informacgdes apresentadas, gue servirdo como
base para a pontuacdo a ser atribuida, sob pena de incorrer em falsidade ideologica na forma da Lei.

Secao Il
Do recurso contra o resultado da Avaliaco Anual de Desempenho

Art. 22 No prazo de ateé 10 (dez) dias Oteis, contados a partir da data em que lhe for dada a ciéncia da nota atribuida, o
servidor poderd apresentar recurso enderecado ao dirigente maximo do seu drgdo ou entidade de lotacdo, impugnando, de
forma justificada, o resultado da sua avaliacdo anual de desempenho.

§ 12 Decorrido o prazo previsto no caput deste artigo sem a apresentacao de recurso pelo servidor, a Comissao Setorial de
Avaliagdo encaminhara o resultado para publicacdo no Diario Oficial do Estado, dele nao cabendo mais recurso de ambito
administrative.



§ 22 Apresentado o recurso pelo servidor dentro do prazo previsto no caput deste artigo, esse serd recebido com efeito
suspensivo, cabendo a Comissao Setorial, no prazo de até 10 (dez) dias Gteis, emitir parecer opinativo gue podera servir como
fundamento para a decisao.

§ 3% Cabers ao dirigente maximeo do drgéo ou entidade decidir o recurso, no prazo de até 10 (dez) dias Oteis apds o parecer
opinative da Comissdo Setorial de avaliacdo, passando o resultado a produzir efeitos apés a publicagdo no Diario Oficial do
Estado, dele ndo cabendo mais recurso de ambito administrativo.

secao IV
Do Plano de Desenvolvimento de Competéncias

Art. 23 As lacunas de competéncias identificadas mediante aplicacdo dos Formularios de Avaliacdo de Competéncia servirao
como subsidio para elaboracdo e execucdo, pelas Escolas de Formacdo do Poder Executivo, do Plano de Desenvalvimento de
Competéncias dos Servidores Plblicos do Estado (PDC).

Art. 24 As lacunas de competéncias identificadas individualmente pelo servidor e sua chefia imediata durante a aplicacéo do
Formulario de Avaliacdo de Competéncia poderdo ser objeto de elaboracao de um Plano de Desenvolvimento de Competéncias
Individuais (PDCI), visando a melhoria das suas entregas efetivas.

SecaoV
Disposicdes Transitorias e Finais

Art. 25 A avallacdo anual de desempenho dos servidores, nos termos deste Decreto, deverd ser aplicada aos cicles anuais
avaliativos gue iniciarem a partir da publicacio deste Decreto.

Paragrafo lnico Aos ciclos anuais avaliativos iniciados antes da data de publicacdo deste Decreto, devera ser aplicada a
avaliacao disposta nos moldes do Decreto n? 3.006/2004.

Art. 26 As legislacdes de carreira do Estado que possuam disposicdes especificas sobre avaliagdo anual de desempenho que
n&o se encontrem regulamentadas, poderdo aplicar, no que couber, os procedimentos dispostos neste Decreto.

Art. 27 Os orgaos e entidades integrantes da Administracdo Plblica Estadual deverdo encaminhar para validacao pela
Secretaria de Estado de Planejamento & Gestdo, a minuta de portaria contendo o5 pardmetros propostos de mensuracao da
produtividade de seus servidores, que trata o art. 15 deste Decreto, no prazo de 90 (noventa) dias contados da data da
publicacao deste Decreto.

Art. 28 O descumprimento dos prazos e obrigacdes estipulados por este Decreto sujeitara o servidor e os superiores
hierarquicos as penalidades disciplinares previstas em lei, bemm como determinara a imposicdo de regime cautelar de blogueio
nos sistemas corporativos do drgao ou entidade responsavel.

Art. 29 A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo expedira normas complementares gue se fizerem necessarias ao
cumprimento deste Decreto, cabendo & sua Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho emitir orientacdo acerca dos casos
omissos.

Art. 30 O dispostoe neste Decreto aplica-se, no que couber, para todas as entidades estatals integrantes deste Poder Executive.

Art. 31 Fica revogado o Decreto n? 3.006/2004, apds 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contados da data de publicacao
deste Decreto.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Palicio Palaguas, em Cuiaba, 03 de  margo de 2022, 201° da Independéncia e 1342 da Replblica.

Anexo |

Formulario de Avaliacdo Anual de Desempenho por
Competéncias

1. ldentificagdo do orgao/entidade:

2. Identificacdo do Servidor:

Mome: Matricula:



Cargo:

Unidade de Lotacdo:

3. ldentificacao do Avaliador:

MNome:

Cango:

4. Avaliacdo referente ao ciclo awvaliativo de:

A

5. Escala de Avaliacio

Grau 01 Grau 02 Grau 03 Grau 04 Grau 03
, T _— . Cm s Fortissima

Pouguissima evidéncia Pouca evidéncia Meédia evidéncia Forte evidéncia T
evidéncia

6. Avaliagdo das Competéncias

Comportamentos Grau Regueride para o Grau Alcangado |ustificativas [

Competéncias )
esperados Comportamento pelo Servidor Comentarios

Descricao do
comportamento

Descricdo da Competéncia
Descricdo do comportamento
Descricdo do comportamento

Grau alcangado na Competéncia (GC) ——

Resultado da Competéncia em percentual (%) -
(RC})

7. Grau Final das Competéncias (GFC)

8. Resultado da Avaliagdo de Competéncias em
percentual (%) - (RAC)

Avaliador (a):

Assinatura:

Local e Data: __ /[

Anexo

Farmiulario de

Pontuaciao para o
Pilar



Comprometimento
e Produtividade

GRUPO

DESCRITIVO DA ROL DE ATIVIDADES A SEREM COMNSIDERADAS PONTOS

ATIWIDADE
Participacdo na tificad unerad missd r d o .

| articipacdo ndo gratificada ou remunerada em comissdes, grupos de . o especifica
trabalho, conselhos, dentre outros;

Atividade

especifica

Atividade

especifica

] Atuacao como fiscal ou gestor de contratos, de convénios ou de congéneres; Atividade especifica

Atividade

especifica

Atividade

especifica
Apresentacdo de cursos de capacitacdo ou gualificagdo  profissional

m concluideis) durante o ciclo anual avaliativo, que ndo sejam objeto de Atividade especifica
progressao horizontal;

Atividade

especifica

Atividade

especifica
Atuacdo como instrutor, orientador, consultor, mentor, palestrante,

v moderador, debatedor nas Unidades Administrativas de Ensino do Poder Atividade especifica
Executivo:

Atividade

especifica

Atividade

especifica
Elaboracdo individual ou em conjunto, de manuails, orientacdes e/ou artigos

W relacionados a area de atuacdo do servidor ou do 6rgdo ou entidade em que Atividade especifica
se encontre lotado ou em exercicio;

Atividade

especifica

Atividade

especifica



Wi

Atividade
especifica

Atividade
especifica

Vil

Atividade
especifica

Atividade
especifica

vl

Atividade
especifica

Atividade
especifica

IX

Atividade
especifica

Atividade
especifica

Nomeacdo para o exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confianca
pelo periodo minimo de 02(dois) meses, ininterruptos ou nao, durante o Atividade especifica
ciclo avaliativo;

Recebimento de incentivos funcionais na modalidade de prémio pela
apresentacao de ideias, inventos ou trabalhos gue favorecem o aumento da ,

o ~ ) N Atividade especifica
produtividade, reducdo de gastos, aumento de receitas e satisfacdo do

cidadao

Recebimento de incentivos funcionais nas modalidades previstas no art. 268

) Atividade especifica
da Lei Complementar n2 04,90,

Outros requisitos especificos exigidos em Lei de Carreira. Atividade especifica

, L , Atividades desenvolvidas

Cumprimento das metas estabelecidas de produtividade das atividades i R
de pelos servidores Atribuictes
previstas  de acordo com o

cargo

desenvolvidas pelos servidores, de acordo com as competéncias da unida
e atribuicdes legalmente definidas para o cargo.
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