I O m Superintendéncia da Imprensa Oficial
ot e i do Estado de Mato Grosso

o I
do Istado de Slabs

DECRETO N* 1.284, DE 04 DE FEVEREIROC DE 2022

Dispie sobre a alteraglo da Estrutura Organizacional da CASA CIVIL do Estado de Mato Grosso, a redistribuicdo de cargos em comissao e
fungies de confianga.

0O GOVERNADOR DO ESTADC DE MATO GROSSO, no uso das atribuiges que the confere o arl. 66 incisos Il e v, da Constituicio Estadual,
tendo em visla o gue consta no Processo n® CASACIVIL-PRO-2022/00634,

DECRETA

Art. 1° A Casa Civil do Estado de Mato Grosso compete realizar a interlocucio entre o Governo e a socledade civil, prestar os servicos de
representacio governamental perante os demais Poderes & Orgfos Autbnomos, as entidades federativas e as autoridades nacionals e
internacionais, prestar os senicos de interlocucdo interna entre o chefe de governo e os drgéos e entidades do Poder Executivo Estadual,
avaliar previamente a nomeagio e a exoneragdo de todos os cargos comissionados da Administracéo Plblica Direta e Indireta, gerir a politica
estadual de desenvolvimento regional, gerir agdes de integracdo, formagdo & manutengio de uma rede intra & interinstitucional para a
regionalizagio das politicas pablicas, gerir a politica de comunicacio organizacional interna do Poder Executivo Estadual, formular, coordenar e
fomentar a implementacio de planos, programas e projetos voltados & prevengao da comupgdo & & promocio da transparéncia, do acesso 4
infarmacdo, da conduta élica, da integridade e do controle social na Administracio Plblica e na sua relagio com o setor privado, administrar a
politica de regulagdo dos servigos plblicos delegados, planejar, promover & coordenar os planos e programas de regularizacio fundiaria rural
urbana, promover e coordenar a buseca, em articulagio com entidades descentralizadas vinculadas ao orgdo, por solugbes adeguadas e
pacificas para os conflitos fundidrios, rurais & urbanos do Estado, gerir a politica fundiaria rural do Estado de Mato Grosso, na forma previsla
nas Constituigdes Federal e Estadual, coordenar as agtes da Defesa Civil, aricular e coordenar as aces de integracio dos drgdos de defesa
civil, em especial no &mbito da gestio da informagéo e do planejamento operacional, manter a atualizacdo cartografica do estado.

Arl. 2° Fica aprovada a Estrutura Organizacional da Casa Civil do Estado de Mato Grosso, de acordo com o que dispbe a Lei Complementar n®
13, de 16 de janeiro de 1992, Lei Complementar n® 264, de 28 de dezembro de 2008, Lei Complementar n® 266, de 29 de dezembro de 2008,
Lei Camplementar n® 506, de 11 de setermbro de 2013, Lei Complementar n® 612, de 28 de janeiro de 2019 e Lei Complementar n® 662, de 14
de maio de 2020.

Arl. 3° A Estrulura Organizacional basica e setoral da Casa Civil do Estado de Mato Grosso, compresnde as seguintes unidades
administrativas:

| - NIVEL DE DECISAD COLEGIADA,

1. Conselho de Desenvolvimento Econdmico & Social

1.1. Secretaria Técnica do CONDES

2. Conselho de Governo

3. Conselho de Etica Piblica - CONSER

Il - MIVEL DE DIRECAO SUFERIOR

1. Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil

1.1. Gahinete do Secretario Adjunto de Acdo Governamental

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Relagtes Politicas

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Relagbes com os Municipios
1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Administracdo Sistémica
1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Protecdo e Defesa Civil

1.6. Escritdrio de Representagdo do Estado de Mato Grosso em Brasilia -DF - ERMAT
lll - NIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Micleo de Gestao Estratégica para Resultados - NGER

2. Nicleo de Assuntos Internacionais



3. Unidade Setorial de Controle Intemo - UNISECI

4. Unidade Setonal de Procuradoria Geral

5. Duvidoria Setorial

IV - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gahinete de Direcio

2. Unidade de Assessoria

V - MIVEL DE AD MINISTRA:;.ED SISTEMICA

1. Superintendéncia Administrativa

1.1 Coordenadoria de Tecnologia da Informagio

1.1.1 Geréncia de Atendimento & Suporte TEchnico

1.2 Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

1.2.1 Geréncia de Provimento, Manutengao e Monitoramento
1.2.2 Geréncia de Aplicagio, Desenvolvimento, Salde e Seguranga
1.3 Coordenadoria de Logistica

1.3.1Gerénecia de Protocolo

1.3.2 Geréncia de Arguivo

1.3.3 Geréncia de Apoio Administrativo

1.4 Coordenadoria de Patrimdnio & almoxarifado

1.4.1 Geréncia de Patrimdnio

1.4.2 Geréncia de Almoxarifado

1.5 Coordenadoria de Transportes

1.5.1 Gerencia de Transpores

2. Superintendéncia de Finangas, Crcamento e Convanios
2.1 Coordenadoria de Qrgamento & Conveénios

2.1.1 Geréncia de Execugdo de Orcamento

2.2 Coordenadoria Financeira & Contabil

2.2.1 Geréncia de Finangas

2.2.2 Geréncia Contabil

3. Superintendéncia de Aguisicies e Conlratos

3.1 Coordenadoria de Aquisigbes e Contratos

3.1.1 Geréncia de Contratos

VI - NIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Atos e Decretos

2. Superintend&ncia de Cargos Comissionados

2.1 Coordenadoria de Acompanhamento de Cargos Comissionados
3. Superintendéncia de Desenvolvimenio Regional

4.Superintendéncia de Assuntos Indigenas



4.1 Coordenadoria de Assuntos Indigenas

5. Superintend&ncia de Promogdo e Articulagio das Politicas Pablicas para as Pessoas com Deficiéncia
8.Superintendéncia de Protegio e Defesa Civil

6.1.Coordenadoria de Prevengao e Preparagio

8.1.1.Geréncia de Prevencio e Miligacao

6.1.2.Geréncia de Preparagio

8.2.Coordenadoria de Logistica Humanitaria

6.2.1.Geréncia de Logistica & Suprimentos

8.2.2.Geréncia de Mobilizagio de Pessoas

6.3.Coordenadoria de Operacbes

6.3.1.Geréncia de Resposta

6.3.2.Geréncia de Recuperacio
VH-NWELDEADM“MSTHAQﬂDDESCENTRAUEADA

1. Agéncia Estadual de Regulagao dos Servicos Plblicos Delegados - AGER
2. MT Parlicipaces e Projetos S.A. - MT-PAR

3. Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso - INTERMAT

Arl. 47 Os cargos em comissdo e funcies de confianca integrantes da lotagio da Casa Civil do Estado sdo os conslituidos do Anexos | e 11,
deste Decrelo, com a distribuicio, denominagdo e quantificagdo all previstas e estabelecidas nas Leis que deram origem aos refendos cargos e
fungbes, ora remanejados efou transformados sem aumento de despesas, nos termos da Lei Complementar n® 266, de 29 de dezembro de
2008,

Art. 57 Os cargos em comissao e fungtes de confianca s&o criados, exclusivamente, por leil, facultado ao Chefe do Poder Executiva, madiante
Decreto Governamental, o remansjamento, a transformacao & a alteragdo da nomenclatura, vedado aumento das despesas, conforme disposto
no art. 4° da Lei Complementar n® 266, de 29 de dezembro de 2006.

Arl. 6° As Unidades Administrativas constantes nos incisos 11, I e IV do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierarguico e administrativo
com o Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil.

Paragrafo Unico. A Unidade Setorial da Procuradoria Geral possui vineulo administrativo com o Gabinete do Secretario Chefe da Casa Civil,
conforme Lei Complementar 111/2002.

Art. 7° As Unidades Administrativas constantes no inciso W do Artigo 3°, deste Decreto, possuem vinculo hierdrguico e administrativo com o
Gabinete do Secretario Adjunto de Administragio Sistémica.

Art. B As Unidades Administrativas de que tratam os itens 1, 2 .3, 4 e 5 do inciso VI do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierdrguico e
administrative com o Gabinete do Secretario Adjunto de Agdo Governamental.

Art. 9 As Unidades Administrativas constantes no item 6 do inciso V1 do Artigo 3° deste Decreto, possuem vinculo hierarquico & administrativo
com o Gabinete do Secretario Adjunto de Protecdo e Defesa Civil.

Art. 10 Incumbe ao Secretario-Chefe da Casa Civil, editar o Regimento Interno no prazo de 150 (cento e cinguenta) dias, em conformidade com
o Decreto n® 1.684, de 10 de outubro de 2018, gue regulamenta os procedimentos para elaboracéo, atualizagdo e publicacdo, estabelecendo a
competéncia e o funcionamento de suas unidades administrativas, bem como as atribuictes dos servidores Iotados.

Art. 11 Os atos de nomeagdes e exoneragies deverdo fazer referéncia expressa 4 Unidade Administrativa onde serdo nomeados ou
exonerados s ocupantes dos cargos em comissdo ou fungdes de confianga.

Art. 12 Este Decreto entra em vigor em 04 de fevereiro de 2022,
Art. 13 Revoga-se o Decreto n® 1.219, de 29 de dezembro de 2021,

Palacio Paiaguas, em Cuiaba-MT, 04 de fevereiro de 2022

AMEXO



DISTRIBUICAD DE CARGOS EM COMISSAC E FUNGOES DE COMFIANGA NA

ESTRUTURA ORGAMIZACIONAL

UMIDADE

CARGO

MIVEL DE DECISAQ COLEGIADA

1. Conselho de Desenvolvimento Econfmico e Social

1.1 Secretaria Técnica do CONDES

- Assassor Especial 11

- Assessor Técnico 11

2. Conselho de Governo

3. Conselho de Elica Pablica - CONSEP

MIVEL DE DIRECAD SUPERIOR

1. Gabinete do Secretario-Chefe da Casa Civil

- Secretario-Chefe

1.1. Gabinete do Secretario Adjunto AgBo Governamental

- Secretario Adjunto

1.2. Gabinete do Secretario Adjunto de Relagdes Politicas

- Secretario Adjunto

- Assessor Especial |

- Assessor Especial 11

- Assassor Técnico 1l

- Assassor Técnico 1

1.3. Gabinete do Secretario Adjunto de Relagdes com os Municipios

- Secretarnio Adjunto

- Assessor Especial |

SIMBOLOGIA
. QUANTIDADE

REMUNERATORIA

FUNGAD

DGA-4 1

DGA-6 1

DGA-1 1

DGA-2 1

DGA-2 1

DGA-2 2

DGA-4 1

DGA-5 2

DGA-6 1

DGA-2 1

DGA-2 1



1.4. Gabinete do Secretario Adjunto de Administragio Sistémica

- Secretario Adjunto

- Assessor Especial 1l

- Assessor Tecnico 1

- Assassor Técnico NI

1.5. Gabinete do Secretario Adjunto de Protecio e Defesa Civil

- Secretario Adjunto

- Assessor Executivo |

- Assessor Executiva |l

1.6. Escritorio de Representagdo do Estado de Mato Grosso em Brasilia - DF - ERMAT

- Chefe do ERMAT - DF

- Assassor Especial 11

- Assessor Técnico |l

MIVEL DE APOIO ESTRATEGICO E ESPECIALIZADO

1. Nicleo de Gestio Estratégica para Resultados - NGER

- Assessor Executiva |l

2. Nicleo de Assuntos Intemacionais

- Assessor Especial |

- Assessor Especial I

3. Unidade Setorial de Contrale Interno - UNISECI

- Gestar de UNISECI

4 Unidade Setorial de Procuradoria Geral

- Assessor Técnico |

- Assessor Tecnico 1l

DGA-2

DGA-4

DGA-5

DGA-G

DGA-2

DGA-4

DGA-G

DGA-2

DGA-4

DGA-5

DGA-G

DGA-2

DGA-4

DGA-G

DGA-4

DGA-5



- Assistente Técnico |

5. Ouvidoria Setorial

- Quvidor Setorial |

MIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1. Gabinete de Diregao

- Chefe de Gahinete

2. Unidade de Assassoria

- Assessor Especial |

- Assessor Especial 11

- Assessor Executivo |

- Assessor Técnico |l

- Assessor Técnico 11

- Assistente Técnico |

MIVEL DE ADMINISTRACAD SISTEMICA

1. Superintendéncia Administrativa

- Superintendente

- Assassor Especial 11

- Assessor Tecnico 11

1.1 Coordenadoria de Tecnologia da Infarmaco

- Coordenador

- Assessor Técnico |l

1.1.1 Geréncia de Atendimento e Suporte Técnico

- Gerente

1.2 Coordenadoria de Gestao de Pessoas

- Coordenador

DGA-8

DGA-4

DGA-4

DGA-2

DGA-4

DGA-4

DGA-5

DGA-G

DGA-8

DGA-4

DGA-4

DGA-G

DGA-G

DGA-5

DGA-8

DGA-G



- Assassor Técnico 11

1.2.1 Geréncia de Provimento, Manuteng&o & Monitoramento

-Gerente

- Assessor Técnico 1l

1.2.2 Geréncia de Aplicagio, Desenvolvimento, Salde e Seguranga

- Gerente

- Assessor Técnico 1l

1.3 Coordenadoria de Logistica

- Coordenador

- Assessor Especial 11

- Assessor Técnico 1l

- Assessor Técnico 11

1.3.1 Geréncia de Protocolo

- Gerente

- Assassor Técnico 1

- Assistente Técnico |

1.3.2 Geréncia de Arquivo

- Gerente

- Assessor Tecnico 1l

1.3.3 Geréncia de Apoio Administrativo

- Gerente

- Assessor Técnico 11

- Assistente Técnico |

1.4 Coordenadoria de Patrimdnio e Almoxarnifado

- Coardenadar

DGA-G

DGA-8

DGA-5

DGA-8

DGA-5

DGA-G

DGA-4

DGA-5

DGA-G

DGA-8

DGA-G

DGA-8

DGA-8

DGA-5

DGA-8

DGA-G

DGA-8

DGA-G



1.4.1 Geréncia de Patimanio

- Gerenle DGA-8

- Assistente Técnico | DGA-8

1.4.2 Geréncia de Almoxarifado

-Gerente DGA-8

- Assistente Técnico | DGA-8

1.5 Coordenadoria de Transportes

- Coordenador DGA-f
- Assessor Técnico |l DGA-5
- Assistente Técnico | DGA-8

1.5.1 Geréncia de Transportes

- Gerenle DGA-8

- Assessor Técnico Nl DGA-G

2. Superintendéncia de Finangas, Orgamento & Conveénio

- Superintendente DGA-4

2.1 Coordenadoria de Orgamento e Convénios

-Coordenador DGA-G
- Assassor Especial 11 DGA-4
- Assistente Técnico | DGA-8

2.1.1 Geréncia de Execugio de Orgamento

-Gerente DGA-B

2.2 Coordenadoria Financeira e Contahbil

- Coordenador DGA-G

- Assessor Técnico 1l DGEA-5



- Assassor Técnico 11

- Assistente Técnico |

2.2.1 Geréncia de Financas

- Gerente

2.2.2 Geréncia Contahil

- Gerente

3. Superintendéncia de Aguisigies & Contratos

- Superintendente

- Assassor Técnico 1

3.1 Coordenadoria de Aguisicies e Contratos

- Coordenador

- Assassor Especial 11

- Assessor Tecnico 1l

3.1.1 Geréncia de Contratos

- Gerente

- Assessor Especial 1l

- Assessor Técnico 1l

- Assassor Técnico 11

MIVEL DE EXECUCAD PROGRAMATICA

1. Superintendéncia de Atos e Decretos

- Superintendente

- Assassor Especial 11

- Assessor Tecnico 1l

2. Superintendéncia de Cargos Comissionados

- Superintendente

DGA-G

DGA-8

DGA-8

DGA-8

DGA-4

DGA-G

DGA-G

DGA-4

DGA-5

DGA-8

DGA-4

DGA-5

DGA-G

DGA-4

DGA-4

DGA-5

DGA-4



- Assassor Especial 11

- Assessor Técnico 1l

- Assessor Executiva |l

- Assistente Técnico |

2.1 Coordenadoria de Acompanhamento de Cargos Comissionados

- Coordenador

3. Superintendéncia de Desenvolvimento Regional

- Superintendente

4. Superintendéncia de Assuntos Indigenas

- Superintendente

4.1 Coordenadoria de Assuntos Indigenas

- Coordenador

- Assassor Técnico NI

5. Superintendéncia de Promocéo e Articulacdo das Politicas Plblicas para as Pessoas com

Deficiéncia

- Superintendente

- Assistente Técnico |

6. Superintendéncia de Protecdo e Defesa Civil

- Superintendente

- Assessor Técnico |

- Assessor Executiva |l

6.1 Coordenadoria de Prevencio e Preparagio

- Coordenador

6.1.1 Geréncia de Prevengdo e Mitigacdo

- Gerente

DGA-4

DGA-5

DGA-G

DGA-8

DGA-G

DGA-4

DGA-4

DGA-G

DGA-G

DGA-4

DGA-8

DGA-4

DGA-4

DGA-G

DGA-G

DGA-8



- Assistente Técnico |

6.1.2 Geréncia de Preparagio

- Gerente

- Assistente Técnico Il

6.2 Coordenadoria de Logistica Humanitaria

-Coordenador

6.2.1 Geréncia de Logistica e Suprimentos

- Gerente

- Assistente Técnico |

6.2.2 Geréncia de Mobilizagio de Pessoas

- Gerente

- Assistente Técnico Il

6.3 Coordenadoria de Operagbes

-Coordenador

6.3.1 Geréncia de Resposta

Gerente

- Assistente Técnico |

6.3.2 Geréncia de Recuperacio

- Gerente

- Assistente Técnico Il

MIVEL DE ADMINISTRACAD REGIONALIZADA E DESCOMCENTRADA

1. Agéncia Estadual de Regularizagio dos Servigos Plblicos Delegados - AGER

2. MT Participagbes e Projetos 5.A - MT-PAR

3. Instituto de Terras do Estado de Mato Grosso - INTERMAT

SUBTOTAL

DGA-8

DGA-8

DGA-9

DGA-G

DGA-8

DGA-8

DGA-8

DGA-9

DGA-G

DGA-8

DGA-8

DGA-8

DGA-9



TOTAL 170

AMEXO I

QUANTITATIVO DE CARGOS EM COMISSAC E FUNMCOES DE COMFIANGCA AGRUPADOS POR SIMBOLOGIA
REMUMERATORIA

SIMBOLOGIA REMUNERATORIA CARGO FUNGAD

DGA L 1

DGA 2 15
DGA 3 0
DGA 4 41
DGA S 26
DGA G 36
DGA T 0
DGA S 37
DGA S 3
DGA 10 -
SUBTOTAL 159 11
TOTAL 170
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